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Uusi 1.1.2018 voimaan tullut ammatillisen koulutuksen reformi on muuttanut
opettajakasitystd. Tutkimus kisittelee opettajan tydonkuvan muodostumista uudistuksen
myotd, sekd sitd mistd se koostuu nykyhetkell.

Tutkimuksessa haastateltiin kaikkiaan kymmentd ammatillista opettajaa ja liséksi kaksi
koulutuksen jérjestdjdn edustajaa. Tutkimus koski Turun ammatti-instituuttia ja sen
koulutusaloja. Tutkimus kohdistui ainoastaan suomenkieliseen koulutukseen.

Tutkimus tehtiin teemahaastatteluna, joka oli puolistrukturoitu. Teemat olivat kaikille
samat, mutta keskustelu oli vapaata. Teemahaastattelun teemat valitsin teoksesta Honka,
J. Lampinen, L &Vertanen, I (toim.) 2000, Kohti uutta opettajuutta toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa. Skenaariot opettajan tyon muutoksista ja opettajien
koulutustarpeista vuoteen 2010. Ammatillinen opettajuus on jaoteltu kuuden teeman
pohjalta: ammatillisuus, tydyhteisdjen kehittdminen, kohtaaminen, pedagoginen taito,
verkosto- ja globaaliosaaminen sekéd kasvatustoiminta. Siséllét on nimetty tutkimuksessa
hieman enemmén arkikielen suuntaan.

Molemmat aineistossa edustavat puolet, niin ammatilliset opettajat kuin koulutuksen
jarjestdjdt, olivat péddasiassa samoilla linjoilla tutkimuksessa. Koulutuksen jdrjestdja
ndyttdisi tdmédn tutkimuksen valossa olevan hyvin tietoinen kentin toiminnasta ja
tilanteesta. Ammatin opetus tapahtuu enimmékseen kdytdnnon kautta ja ammatin
opettajan ty0 on vaativaa tyotd, se todettiin tissd tutkimuksessa. Ammatinopettajan tyossa
korostuvat sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset taidot, seké lisddntyva tyoelamayhteistyo.
Yksilolliset polut ovat tulossa vahvasti opetukseen. Tutkimuksessa késiteltiin myds
opettajan ja ryhménohjaajan muuttuvaa roolia sekd kasvatustehtivdn merkitysta.
Ohjaustehtdvin todettiin laajenneen opettajalle. Muita asioita, joita tutkimus késittelee
ovat organisaatiomuutoksen hallinta sekd maahanmuuttajien ja tuen tarpeen omaavien
opiskelijoiden lisddntyvdn madrdn vaikutus opettajan tyonkuvaan. Tutkimusaineisto
kuvaa opettajan tyonkuvaa ja yldkategoriat ovat ensisijaiset teemat mitkd informantit
nostivat esille.
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1. Johdanto

Turun ammatti-instituutti on iso toimija ammatillisen opetuksen sektorilla. Koulun
tarjonnassa on laaja valikoima ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja seka
tdydennyskoulutusta. Turun ammatti-instituutti tarjoaa ammatillista koulutusta sekéa
nuorille ettd aikuisille. Tydurani koostuu pitkélti Turun ammatti-instituutin palveluksesta
opettajana ja ohjaustehtévissd. Opettajuuteeni liittyy monenlaisia nakdkulmia ja erilaisia
tehtdvid kuten ammatinopettajuus, yksivuotisten koulutusten opettajuus (aiemmin
Ammattistartti ja Talouskoulu, jotka ovat nykyddn Valma-koulutus), erityisopettajuus,
opiskelijahuoltoryhmén jdsenyys ja ryhmédnohjaus. Opettajuus on kaiken aikaa
muutoksessa. Erityisesti ammatillisen opettajan ty0 on muuttunut tydurani aikana
selkedsti ammatinopettamisesta enemmén kasvatuksen suuntaan. Télld hetkelld on
menossa suuri ammatillisen koulutuksen reformi, jota kutsutaan suurimmaksi

mullistukseksi koulutuksessa peruskoulu-uudistuksen jélkeen.

Aikaisemmin ammatillisesta opettajuudesta on maidritelty niin, ettd se koostuu
ammatillisesta ja kasvatuksellisesta asiantuntijuudesta. Ammatillinen opettaja tarvitsee
myo0s kasvatuksellista tietopohjaa ja erilaisia ratkaisumalleja, joihin hin pohjaa
opetuksensa. Opetusmenetelmien valintaan vaikuttaa paljon opiskelija-aines ja oppijan
valmiudet. Ammatilliseen opetukseen on jo vuoden 2000 alusta tullut mukaan
oppimisympdéristdjen muutokset. Tuolloin etenkin verkko-opetusta alettiin kehittda
voimakkaasti. Ammatillisen opetuksen luonteeseen kuuluu pitkélti toiminnallinen
oppiminen ja ratkaisukeskeisyys jo ihan ammattitdidenkin kautta, joten siltd osin muutos
ei ole kdytdnnossd ollut niin suuri kuin miltd se on kuulostanut. Ammatilliseen
opettajuuteen on tullut organisaatiotason muutoksien takia paljon erilaisia toimistotoitd
ja sithen liittyvien jérjestelmien kéyttod (Wilma, SAP HR jne.). Oppilasaineksen
muuttuessa opettajan arkityohon on tullut oppilaisiin liittyvid erilaisia verkosto- ja
huoltajapalavereja sekd yhteydenottoja. Tadma kaikki on tullut ammatinopetuksen lisdksi
ja ohelle. Ammatin opettajan ty0 ei siis endd ole pelkkdi tyon ja sithen liittyvén teorian

opetusta.



Paason & Korenton Opetushallitukselle tuottaman raportin Ammatillisen osaamisen
nykytila, selvitys jakoi ammatillisen opettajuuden: koulutus- ja tydeliméosaamiseen,
pedagogiseen osaamiseen sekd tydyhteisdosaamiseen. Koulutus- ja ty6eldmédosaamiseen
liittyi tydelaméyhteistyd ja tyOpaikoilla tapahtuva oppiminen ja sen ohjaus, joka on
muutoksessa. Pedagoginen osaaminen kattaa opettajan pedagogiset tiedot ja taidot, seka
sen miten hén kohtaa opiskelijat niin yksilond kuin ryhméssid. Pedagogiseen osaamiseen
kuuluu myos aikuiskasvatus, erityispedagogiikka ja opinto-ohjaus.
TyOyhteisdosaaminen késittda erilaiset suunnittelu ja kehittimistyot, seké resursseihin ja
tyoaikaa liittyvid hallinnallisia toimia. My0s yhteisollisyys, viestintd, kouluttautuminen
ja ty6hyvinvointi katsottiin kuuluvan tydyhteisbosaamiseen (Paaso & Korento 2010, 43—

87.)

Uusi 1.1.2018 voimaan tullut ammatillisen koulutuksen reformi on muuttanut vield
voimakkaammin totuttua opettajakisitystd. Reformiin liittyen, kiinnostukseni on
heréttinyt se, millaiseksi opettajan tydonkuva muodostuu verraten aiempaan. Tarkedd on
tietdd my0os nykyhetki, eli millaisena ammatin opettajan tyé ndhddin télld hetkelld tissa

muutoksen kynnykselld, misté tekijoistd se koostuu ja mitka tekijdt siind painottuvat.



2. Ammatillinen opettajuus

Hongan, Lampisen ja Vertasen Opetushallitukselle toimittama selvitys (Kohti uutta
opettajuutta toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa 2010, 39), ammatillinen
opettajuus  jaoteltiin  kuuteen  ldhtokohtaan: ammatillisuus, tyOyhteisdjen
kehittdminen, kohtaaminen, pedagoginen taito, verkosto- ja globaaliosaaminen seké
kasvatustoiminta. Ndistd ammatillisuus koostuu kahdesta pidosasta eli tutkinnosta ja

tyokokemuksesta.

Ammatillisella opettajalla on omasta substanssialastaan korkein tutkinto ja lisdksi hdnella
on oltava alalta tyokokemusta ennen opettajan koulutukseen hakeutumista. Tyoeldméan
muutos ja kehitys on niin valtaisaa, ettd opettajan on kehitettdvd niin itseddn kuin
koulutustakin. Hénen on tehtivé tiivistd yhteistyotd elinkeinoeldmén kanssa ja lisdksi
rakennettava heidén kanssaan erilaisia yhteisid toimitapoja ja -malleja. Ammatillinen
opettaja kohtaa monenlaisia erilaisia thmisid, ympdristdjd ja asioita, ja ndin ollen
sosiaalisuus ja ihmissuhdetaidot korostuvat. Pedagogiset taidot liittyvdt itse
oppimisprosessiin eli opetuksen suunnitteluun, opetus- ja ohjausmenetelmiin sekd
arviointimenetelmiin.  Verkostoituminen on osa opettajan tyotd ja liittyy myds
tyoeldmayhteisty0hon, mutta opettajan tyohon liittyy muitakin verkostoja. Opettajalta
edellytetdin jatkuvaa muuntautumiskykyé, miké ilmenee nyky-yhteiskunnassa kaikessa
toiminnassa. Opettajan on perehdyttdvd uusiin yhteiskunnallisiin ilmidihin ja
asennoiduttava niiden muutosten mukaisesti, eli opettajan on hallittava
globaaliosaaminen. Kasvatustoiminta on my0s tullut entistdi voimallisemmin
ammatillisen opetuksen arkipdividn mukaan ja kasvatustehtivd kuuluu osana

ammatinopetusta (Honka, Lampinen & Vertanen 2010, 41.)



2.1 Opettajan ammatti-identiteetti

Ammatillisen opettajan ammatti-identiteetti on koostunut aiemmin vahvasta alansa
tyoeldmén osaajasta, jolla on toki ollut myos pedagogiset taidot, mutta ammatillinen

substanssi on ollut keskiossé.

Uudistuvassa opettajuudessa korostuu kasvatukselliselta puolelta aikuisen roolimallina
oleminen ja opiskelijan elimén kokonaisvaltaisuuden huomioiminen. Yksil6llisyys on
vahvasti ldsnd, kun tulkitaan osaamista ja tutkinnon perusteita. Opettajan on huomioitava
opiskelijan tarpeiden lisdksi tyoeldman tarpeet. Néiden lisdksi opettajan on itsensd myos

uudistuttava ja paivitettdva omaa osaamistaan (Pursiainen 2016,54.)

Opettajan rooli on muuttumassa vahvasti oppimisprosessin ohjaajaksi aiemman
tiedonjakajan sijaan. Toiminta ei endd valttdmatta tapahdu perinteisesti oppituntimaisesti
vaan oppimista voi tapahtua erilaisin tavoin ja erilaisin nopeuksin. Lahjakkaat opiskelijat
voivat opiskella nopeammin. Materiaaleina voivat olla internetpohjaiset oppimateriaalit,
joita opiskelijat ja opettaja tarkastelevat tietyin aikavilein yhdessd. Opetus tulee
suunnitella niin, ettd se huomioi erilaiset oppimistyylit ja jokainen saa oman

oppimispolkunsa (Pursiainen 2016, 68—69.)

Opettajan ammatti-identiteetin ajatellaan yleisesti koostuvan useasta osa-alueesta, joita
ovat mm. professio, sosiaalisuus ja persoona. Ammatillisen opettajan ammatti-
identiteettiin vaikuttaa lisdksi hdnen aiempi tyonsd ja tyohistoriansa. Hinen ammatti-
identiteettinsd on siis muokkautunut ammattilaisen ammatti-identiteetistd ammatin
opettajan identiteetiksi. Opettajan oma tyOhistoria auttaa hintd opettamaan kyseistd
ammattia opiskelijoille ja juurruttamaan heihin ammatille tyypillistd ajattelua. Ammatti-
identiteetin muutoksesta johtuen opettajalla itsellddn saattaa olla identiteetin kriisi
opettajuutensa alkutaipaleella, kun hin ei oikein tiedd kumpaan kategoriaan hén itsensa

laittaisi, opettajaksi vai ammattilaiseksi (Vertanen 2003, 115.)

Anne Koski-Heikkinen on kisitellyt viitoskirjassaan ammatillisen opettajan identiteettiad

ja auktoriteettia. Hdn on tutkimuksessaan jakanut ideaalin ammatillisen opettajuuden



kahteen osaan: hyvain ammatti-identiteettiin ja arvostettuun auktoriteettiin. Auktoriteetti
muotoutuu henkildn persoonasta ja tavasta olla aidosti oma itsenséd, seka siitd miten hin
suoriutuu vuorovaikutustilanteista. Hyvd ammatti-identiteetti auttaa saamaan arvostusta

tydympaéristossd (Koski-Heikkinen 2014, 40.)

2.2 Kelpoisuusasetukset ja patevyys

Ammatillisen opettajan kelpoisuudet madritellddn laissa: Laki ammatillisesta
koulutuksesta (630/1998) 40 §: 3 momentti ja Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/
2017) (Finlex 2017.)

Ammatillisen koulutuksen yhteistenaineiden opettajalla tulee olla kyseisen teoria-aineen
opettajan kelpoisuus, kun taas ammatillisella opettajalla tulee olla vahva opetettavan
aineen teorian sekd kdytdnnon osaaminen. Ammatin opettajalla on edellisten lisdksi
oltava myds pedagogista osaamista. Pedagogisen osaamisen taito on noussut yha
merkittivimmaksi osaksi opettajuutta. Padsddntond on, ettid opettajalla on soveltuva
korkeakoulututkinto, kolme vuotta alan tyokokemusta ja pedagogiset opinnot
suoritettuna. Poikkeuksena on mm. sosiaali- ja terveysala, jossa usein vaaditaan ylempi
korkeakoulututkinto, sekd alat, joilla ei taas ole tarjolla korkeakoulututkintoja

(Opetusalan Ammattijarjestd OAJ 2017.)

2.3 Tydeldméan vaatimukset ja tydeldimdosaaminen

Puhuttaessa tyoelimiosaamisesta ammatillisen opettajan ndkokulmasta, tdhédn kuuluu
pedagogisen nikokulman lisdksi oma substanssiala, jolta useinkin tulee merkittavid
vaatimuksia koulutuksen suhteen, etenkin tdlld hetkelld, kun kaikki tutkinnot ovat

uudistuneet. Moneen tutkintoon liittyy myos erilaisia lainsdddannollisid paivityksid,



jotka ovat oleellisia huomioida my0s opetuksessa ja ndin ollen opettajan on oltava ajan

tasalla.

Tutkimuksissa on noussut esille, ettd tyoeldméssa tirkedd on tieto, asiantuntijuus ja
osaaminen. Tietoa pitdd osata kayttdd ja soveltaa, pitdd siis olla monitaitoinen. Perustieto
on kaikkien saatavilla internetissd. Sitd ei pidd endd osata jakaa, vaan tulkita sitd oikein,
sekd kayttdd. Tyouransa aikana ihmisen pitdd oppia monta uutta ammattia. Pitdd olla
moniammatillinen ja omata hyvid yleistaitoja, kuten kielitaito, tietotekniset taidot,
sosiaaliset taidot, yrittdjyystaidot jne. My0s persoona on tirked tyokalu (Eteldpelto 2007,
35-36.)

Teoksessa Katu-uskottava ammatillinen koulutus, Maria korpi ja Heli Potinkara ovat
pohtineet opettajaa tulevaisuuden yrittdjyyteen suuntautuvassa koulutuksesta ja
esittelevdt opettajuuteen valmentajandkokulman. Opettaja valmentajana on
tyoeldmailidhtoisyyttd ja yrittdjyyttd tukeva ja kayttdd itselleen luontaisia pedagogisia
ratkaisumalleja opetuksessaan. Opettajalla on vapaus valita kulloisenkin tilanteen
vaatimaan kontekstiin parhaiten sopiva opetus- ja ohjausmalli. Tarkeintd on opettajan
lisndolo, innostavuus ja se ettd hidn luo opiskelijalle turvallisen opiskelu- ja
tydskentelyilmapiirin. Opettajan oman innostuksen ja sen nidkyvyyden todetaan myos

olevan merkittdvad (Korpi & Potinkara 2015, 52-55.)

Uusin tydolobarometri kertoo, ettd yleisesti tyopaikoilla halutaan kehittdd tyontekijoiden
osaamista ja ammattitaitoa. Mutta kustannukset, jotka kohdentuvat tyonantajaan ja
koulutustoimintaan on hieman laskeneet aiemmista vuosista, eli koulutukseen kiytetyt
tyOpdivien mairit ovat laskussa. Kuitenkin suurin osa palkansaajista kokee tyopaikkansa

kehitysmyonteiseksi (Lyly-Yrjdndinen 2017, 46.)
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3. Opettajan tyonkuvan muutokset ja siithen liittyvat muutospaineet

Ammatillinen koulutus on muuttunut. Seki yritysten ettd oppilaitosten tulee hyvéksya
suuret muutokset ja koulutus tulee saada joustavaksi. Nuorten lisdksi ammatillisissa
oppilaitoksissa  opiskelee  aikuisia, osa  opiskelijoista  suorittaa  tutkintoa
oppisopimuskoulutuksella, koulutuksessa on paljon maahanmuuttajia, erilaisia oppijoita
jne. Tdma kaikki tarkoittaa opettajan tydssd melkoista muutosta. Opetus ei ole aina
aikaan tai paikkaa sidottua, tietotekniikka tuo uusia mahdollisuuksia ja myoskin
haasteita. Opettajan tyohon on tullut paljon myds erilaista muuta tyotd kuin itse

opettaminen (Vertanen 2003, 195-196.)

Jaakko Helanderin kokoamassa Ammatillisen opettajan kisikirjassa Seppo Seiné toteaa
ammatillisen opettajan tyonkuvasta: "Monet haasteet ja muutospaineet opettajan tyossi
eivdt ole uusia. Opettajista tehdyt tyotyytyvéisyys- ja stressitutkimukset ovat jo 1950-
luvulta alkaen tuoneet esiin tietyt samat ja pysyvit haasteet ja toisaalta kullekin ajalle
tyypilliset ongelmat”. Opetuksen ulkopuoliset asiat, ajanpuute, projektit,
kehittdimishankkeet ja reformit ovat toistuneet kymmenen vuoden vilein. Muutokset ja
teknologian kehittyminen sekd stressinsietokyky ovat osa tyonluonnetta (Seind 2009,

126-127.)

Koulutusuudistus eli reformi on saanut paljon julkisuutta ja opettajiin kohdistuu
monenlaisia paineita. Uudistuksessa painopiste ei endd ole ryhmidmuotoisessa
opetuksessa, vaan yksilollisessd oppijaa osallistavassa opetuksessa. Maahanmuuttajien
madrd on kasvussa, mikd tuo omat haasteensa. Uudistusten kanssa saamaan aikaan on
toteutettu runsaat rahoitusleikkaukset ja sdastot eli lahiopetuksen méérd uhkaa samaan
aikaa vihetd, kun opiskelijoiden henkilokohtaistaminen vaatii aikaa (Mahlamaki-

Kultanen & Muttonen 2018, 7.)
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3.1 Vuosityoaika

Ammatillisia  opettajia  koskevat aiemmat palkkausjdrjestelmidt ovat luotu
luokkamuotoiseen ja perinteiseen lukujérjestykseen perustuvaan opetukseen, ja niitd on
ollut vaikea sovittaa nykyisten vaatimusten mukaiseen toimintaan. Nyt reformin tuomien
uusien muutosten my6td myds tyoaikajdrjestelmdd on ldhdetty uudistamaan ja

neuvotteluissa on saatu sopimusratkaisu.

Ammatilliset opettajat siirtyvit OV TES:n mukaiseen vuositydaikaan 2018-2019. Tama
uusi tyOaikajdrjestelmd korvaa entiset sopimukset ja koulutusalakohtaiset liitteet ja
aikuiskoulutuksen maédrdykset. Uusi ty0aika mahdollistaa tyon teettimisen myos

kesdkautena (Kuntatyonantajat 2018.)

Vuositydaika ei  erottele oppitunteja ja  muuta tyotd, kuten aiempi
opetusvelvollisuustydaika. Kaikki tyo, kuten suunnittelu, ohjaus, opetuksen valmistelu,
koulutus yms. opettajalle maarattavit tehtavit sisédltyvit tydaikaan. Ty0aika madritellddn
ja suunnitellaan vuositasolla ja tydaika on 1500-1700 tuntia. Tyo jakautuu sidottuun ja
sitomattomaan tyOaikaan (sitomatonta vahintdin 25%). Opettajan tydaika jakautuu 40
kalenteriviikolle ja opettajalla on 12 vapaajaksoa, jolloin ei tehdd t6itd. Tydaika on

keskimiirin 37,5 tuntia viikossa (Perttunen 2018.)

3.2 Organisaation muutos

Reformin ldhtokohtana on yhteiskunnassa ja tydeldmissd tapahtuneet muutokset.
Uudistus voimistaa yhteistyotd tyoeldmén kanssa. Ammatillisen koulutuksen muutos
edellyttdd ammatillisen koulutuksen toimijoilta muutosjohtamista. Reformia on
valmisteltu erilaisin seminaarein ja ty0ryhmin, kuten syksyllda 2017 alkaneella
Amiskiertueella. Siind olivat osallisena: koulutuksen jérjestdjit ja oppilaitokset,
aluehallintovirastot, Opetus- ja kulttuuriministerio sekd Opetushallitus. Tilaisuuksien ja

tyoryhmien yhteenvetona nousi organisaatioiden ndkokulmasta se, ettd koko
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organisaation on muututtava opettajuuden muutoksen myotd. Muita keskeisid esille
nousseita asioita olivat: yhteistyon ja viestinndn merkitys, hyvien toimitapojen jakaminen
organisaatioiden kesken sekd toiminnan jatkuva arviointi ja kehittiminen. Myos kaiken
henkildston vililld oleva kannustava ilmapiiri koettiin muutoksessa erittdin tirkeéksi

(Opetushallitus raportit ja selvitykset 2018:14a.)

Turun ammatti-instituutissa on 1.1.2018 alkaen ollut nuoriso- ja aikuiskoulutus samoissa
yksikdissd, eli aikuiskoulutus ei ole enédé ollut erillisend alueenaan. Tulosyksikditd on
10, ja niitéd johtavat koulutuspééllikot. Néiden lisdksi oppisopimustoimisto, litketoiminta
ja yhteiset palvelut ovat erillisind yksikkoind. Koulutuspéillikdiden yldpuolella on
rehtori ja koko palvelualueella on johtaja. Aikuisten ja nuorten ryhmét toimivat edelleen
useilla aloilla erillisind, mutta padasiassa samoissa tiimeissi ja koulutaloissa. Koulutusta
tarjotaan 22 eri alalla, joilla on liséksi tarjolla useita tutkintonimikkeitd. Nuoret hakevat
edelleen péddasiassa yhteishaussa peruskoulun jilkeen, mutta aikuiset, alan vaihtajat ja
tutkinnon keskeyttdjat hakevat jatkuvassa haussa. Jatkuva haku on koko vuoden
tasaisesti kattava hakuprosessi ja aloitusaikoja on useita syksyn ja alkuvuoden lisdksi.
Olemassa olevia ryhmid tdydennetddn lukuvuoden aikana, mikéli niissd on tilaa ja

hakijan yksil6lliset mahdollisuudet ja kyvyt titd myos tukevat.

3.3 Nuorisoasteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen eroavaisuudet ennen reformia

Ammatillinen koulutus vastaa vieston osaamistarpeisiin ja edistdd tyollisyyttd,
yrittdjyyttd ja elinikdistd oppimista. Ammatillisella koulutuksella voi suorittaa perus-,

ammatti- ja erikoisammattitutkinnon (oph.fi ammatillinen koulutus.).

Perustutkintoa on ollut tarjolla nuorisopuolella kolmevuotisena koulumuotoisena, jossa
osaamista on mitattu ndyttoind (tyOkokeet). Aikuiskoulutuksena perustutkinnon
koulutusaika on ollut lyhyempi (edellyttden aiempaa tutkintoa tai muuta osaamista).
Osaaminen on  ndytetty  aikuiskoulutuksessa  ndyttotutkintona  (suurempi
tyokoekokonaisuus kuin ndyttd). Osaamisen tunnistaminen on ollut myds
nuorisopuolella muutaman vuoden. Arviointi on perustunut osaamiseen eika esimerkiksi

lasndolo ole saanut vaikuttaa, jos osaamista on ndytetty. Nuorisopuolella on ollut pitkat
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perinteet kasvatustehtdvin painottumisessa seké ldsnidolovelvoitteessa, joten ldsnédolon
(aiemmin mainittu jatkuva ndytto) vaikutuksen poistuminen arvioinnista on suuri muutos
toimintaan. Nuorisopuolella kasvatustehtivd on painottunut voimakkaammin kuin

aikuiskoulutuksessa.

3.4 Ammatillinen reformi 2018

Opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Gran-Laasonen sanoo OKM:n tiedotteessa
(30.6.2017), ettd ammatillisen koulutuksen reformi on suurin koulutusuudistus
kahteenkymmeneen vuoteen. Reformin suurin muutos on ajattelutavan muutos
jarjestelmikeskeisyydestd osaamisperusteisuuteen. Jatkossa tavoitteena on tuottaa
yksilollistd osaamista opiskelijoiden ja tyOeldmidtarpeen mukaan ja joustavasti.
Tyossdoppimisen  sijaan  tulossa  on  uusi  koulutussopimusmalli  ja
oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta pyritddn lisddmiin. Myos rahoitusmalli
muuttuu. Tavoitteena on muuttaa koulutus entistd joustavammaksi ja sujuvammaksi,

sekd ehkdistd keskeyttdmistd ja syrjdytymista.

Reformin yleisid linjauksia, joita opetus- ja kulttuuriministerio kuvaa ammatillisen
koulutuksen reformi -sivustollaan (minedu.fi) ovat mm.

e Aikuiset ja nuoret opiskelijat samassa

e yhteistyotd lisdd muiden opettajien ja henkildston kanssa

e erilaisia oppimisympéristoja

e ohjaus jatkuvasti ldsna

e ennakoimattomuus

e tydeldman vahvempi nidkyvyys

opettajan jaksaminen sekd osaaminen ja kehittyminen ja sen jakaminen muille

Reformi siis muuttaa ammatinopetusta tyoelamalahtdisemmaéksi eli ohjaamista tapahtuu
paljon my6s koulun ulkopuolelle. My6s yksilolliset opintopolut ja sithen liittyva jatkuva
yksilon ~ ohjaus  tuo  muutosta  nykyiseen = ryhmikohtaiseen = opetuksen

toteutussuunnitelmaan. Tyodeldma on enemmain ldsnd koulutuksessa, mutta koulutuksen
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toteuttamisessa on kuitenkin eri menetelmista ja yksilollisyydestd huolimatta tavoitteena

tuottaa tydeldmadn siirtyvid ammattilaisia.

Reformin myo6ti opettajan tyohon suunnitellut toiminnalliset muutokset, jotka tuntuvat

korostuvan ovat yksil6llisyys, tyoelamilahtoisyys sekd ohjaus ja tuki.

3.5 Ammatillisen koulutuksen muutos globaalisti

Ammatillisen koulutuksen kehittdminen ei koske ainoastaan Suomea, vaan kehittiminen
on globaalia. Yhtend tavoitteena on saada koulutus sekd tydeldmi vertailukelpoiseksi,
miké taas osaltaan edistdd tyovoiman ja koulutuksen liikkuvuutta ja saatavuutta myos

kansainvalisesti.

Ammatillisen koulutuksen kehittimisen keskeisid tavoitteita on mm. saada nuorille
paremmat ja joustavammat mahdollisuudet siirtyd tyomarkkinoille, sekd saada
tyomarkkinoiden tydvoiman tarpeet ja koulutus sovitettua paremmin yhteen. Tarvitaan
uudistusta, jotta tyovoima ja koulutus kohtaisivat paremmin. Uudistuksessa tulee
huomioida my6s uraohjauksen kehittdminen, jotta nuorten kiinnostus kohdennetaan eri

aloihin ja tyopaikat 16ytidviat nuoret (OECD 2010, 9-22.)

Yhdeksi keskeiseksi tekijdksi ammatillisen koulutuksen uudistuksessa on tullut sekoittaa
teoreettinen  tietotaito  kdytdnnon  osaamiseen.  Tavoitteena  on  siirtdd
luokkahuoneopetuksesta mahdollisimman paljon tydeldmétaitojen harjoittelua
tydeldmiin ja tyopaikoille. My0Os oppisopimuskoulutus on tullut merkittdviksi osaksi
ammatillista koulutusta ja sen tydeldmdjaksoja. Euroopassa eniten oppisopimuksia on

Englannissa ja Italiassa (Ryan 2012, 405-407.)

Steven Hodge ja Ray Smith Griffithin yliopistosta Australiasta kirjoittavat artikkelissaan,
joka késittelee innovaatiota ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tydelama jaksoja,
kokemusoppimisesta (kokemuksen siirrosta ja sen tirkeydestd) ja tydpaikkojen suuresta
merkityksestd tdssd. Opiskelijat ovat tyopaikoissa saamassa vaikutteita ja innostusta,

sekd my0Os tuomassa uudenlaista innovaatiota ja uudistusta tydeldmélle. OECD julisti

15



2015, ettd uudistus on yksi tirked perusta, jota tarvitaan uuteen kasvuun ldpi maailman.
Innovaation ja uudistuksen pitdd sisdltyd tieteen-, teknologian-, tekniikan-,
matematiikan-, koulutuksen- ja korkeakoulutuksen aloille. Ammatillisessa koulutuksessa
korostuu myo0s jatkossa tyoeldmétaidot, kdytinnon osaaminen sekd yhteistyo tydeldmén
ja korkeakoulujen kanssa. Australiassa ammatillisen koulutuksen tyeldmikokeiluista
saatiin hyvié tuloksia. Vaikka tydeldmakokeilut eivét tuottaneet yrityksille varsinaista
taloudellista hyotyd, ne tuottivat laajemmassa mittakaavassa olevaa hyotyd ja uusia

toimintatapoja (Hodge & Smith 2018, 1-3.)

Kokemuksia aiemmista opetussuunnitelmista Suomen ammatillisesta koulutuksesta ja
erityisesti taitojen kehittymisestd tyOssdoppimisessa on kerdnnyt tietoa Marja-Leena
Stenstrom. Péivi Tynjdldn kokoamassa teoksessa Towads Integration of Work and
Learning todetaan, ettd suomessa ammatillisessa koulutuksessa opetussuunnitelmassa on
tyOssdoppimista, jossa on mdidritelty opettajalle, tyopaikkaohjaajalle ja opiskelijalle,
jokaiselle selkedt roolit yhteistydssd. Tydssdoppimisessa keskeisid méidriteltyjd asioita
ovat mm. arviointikeskustelut, reflektointi, itsearviointi ja palaute. Néissd kaikissa
pyritddn ohjaavaan ja kehittdvadn otteeseen, sekd keskitytddn vahvuuksiin ja osaamiseen

(Stenstrom 2009, 231-234.)
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4. Tutkimustehtdva ja metodologia

Tutkimuksen tavoitteena on selkeyttdd ammatillisen opettajan tyonkuvaa ja siithen
liittyvdd ohjeistusta, sekd auttaa kouluttamaan opettajia uuteen tarpeen mukaisesti ja
pohtimaan miten opettajien tyonkuvaa rakennetaan uudelleen. Tavoitteena on myds
kisitelld asiaa ammatinopettajien ndkokulmasta ja tuoda erityisesti heiddn &éntdnsa

kuuluville tdssd suuressa muutoksessa.

Tassd tutkimuksessa tavoitteena on myods tuoda eri alojen opettajien sekd koulutuksen
jarjestdjan ndkemyksid yhteen, sekd kartoittaa miten he nékevét ammatillisen opettajan
nykyisen opettajantyon rakentuvan, sekd miten he arvioivat sen muuttuvan reformin

myoOtd nykyisestd tilanteesta.

Tutkimus kuuluu Etnografiseen tutkimusmenetelmddn, joka on luonnollinen
havainnointimuoto ja tapahtuu todellisissa olosuhteissa. Tdhédn luokkaan voi kuulua
teoriat ja kysymyksenasettelut eliméntapa- tai tyoeldmintutkimuksessa (Eskola &

Suoranta 2014, 104.)

Tutkija on myds organisaation henkilostdd, josta haastateltavat opettajat ovat, mutta
kukaan haastateltavista ei ole tutkijan ns. ldhikollega, eiké siis toimi samassa tiimissa.
Vain kaksi haastateltavista toimii samassa koulutalossa. Kaikkia haastateltavia tutkija ei
ole tavannut aiemmin. Organisaatiossa on henkilokunnan vahvuus n. 600, joten mitdén
esteellisyyttd ei ole. Toisaalta tutkijan oma tausta ammatillisena opettajana,
organisaatiossa toimiminen ja sen tuntemus voi olla eduksi, jotta voi saavuttaa

haastateltavien luottamuksen ja innokkuuden osallistua tutkimukseen.

4.1 Tutkimusongelmat

Tutkimus on kartoittava tutkimus ja se selventdd nykytilannetta, sekd etsii uusia

nikokulmia haastateltavilta. Ammatillisen koulutuksen reformi tuli voimaan 1.1.2018
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(lainsdddintd), mutta monet kdytdnnon asiat, joita uudistus koski alkoivat kuitenkin
lukuvuoden alussa eli 1.8.2018. Reformin muutokset ovat vasta alkutaipaleella tita
tutkimusta tehtdessd. Tutkimuksen péadkysymys on: Miten ammatilliset opettajat
kuvailevat oman tyOnsé sisdltod ja tydssd tapahtuvia muutoksia, sekd miten ammatilliset
opettajat ja koulutuksen jérjestdjd ndkevat ammatillisen koulutuksen reformin tulevan
muuttamaan tyon sisdltod. Haastatteluaineistosta on tavoitteena saada vastauksia
seuraaviin kysymyksiin:

- Mistd ammatillisen opettajan tyd koostuu nykytilanteessa

(arkitodellisuus)?

- Miten reformi muuttaa tydnkuvaa?

Tutkimusmenetelméksi valitsin teemahaastattelun. Teemat on nostettu nykyisestd
tyonkuvasta, teoriapohjasta ja aiemmista tutkimuksista liittyen ammatilliseen

opettajuuteen.

4.2 Tutkittava kohderyhmi

Tédmin tutkimuksen kohderyhmé on Turun ammatti-instituutin opettajat ja koulutuksen
jarjestdjan edustus. Turun ammatti-instituutti edustaa monipuolisesti ammatillisista
oppilaitosta, joka tarjoaa opintoja 23 eri koulutusalalle ja wuseisiin eri
tutkintonimikkeisiin. Turun ammatti-instituutissa on myds tarjolla ruotsinkielistd
opetusta. Tutkija toimii itse opettajana kyseisessd oppilaitoksessa, joten kiinnostus
atheeseen on noussut juuri kyseisestd alueesta. Kyseinen oppilaitos tarjoaa laajan

tutkimusaineiston ja sen hyvén saavutettavuuden.

Turun ammatti-instituutissa koulutusaloja 16ytyy suomenkielisend tarjolla 23 erilaista
(joissa useita tutkintonimikkeitd). Samankaltaiset alat on yhdistetty késittelyssd yhdeksi
alaksi, ja ndin laskien on saatu opettajien otokseksi 10 haastateltavaa. Lisdksi
koulutuksen jdrjestdjén edustajaksi valitsin sivistystoimialan johtoa, sekd tulosalueen
johdosta myds edustuksen. Nédin ollen haastateltavien miédrd on kokonaisuudessaan 12

henkiloa.
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Ammatillisia opettajia haastattelin kaikkiaan kymmenen henkil6d. Opettajan kokemusta
heilld oli 5-33 vuoden vililtd. Keskiarvo oli 18,9 vuotta. Vain yhdelld opettajalla
haastatelluista oli opetuskokemusta alle 15 vuotta. Koulutusaloja, joilla haastateltavat
padosin opettivat, olivat: Logistiikka, Ravintola- ja catering, Hius- ja kauneus, Kone- ja
tuotantotekniikka, Laboratorioala, Media-ala, Liiketoiminta, Sosiaali- ja terveysala seké
Puhtaus- ja kiinteistopalvelu. Koulutusaloilla voi olla useita eri tutkintonimikkeitd ja
ammatinopettajan tyokenttd voi olla laaja ja erikoistunut my6s saman tutkintoalan sisalla.

Tutkimus kohdistui ainoastaan suomenkieliseen koulutukseen.
Koulutuksen jdrjestdjan edustajilla on opetusalalta pitkd tyokokemus taustalla, ja he

molemmat vastaavat ammatillisen koulutuksen alueesta. Toinen on toimialajohtaja ja

toinen oppilaitoksen rehtori, joka on vahvasti mukana oppilaitoksen kehittdmistyossa.
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5. Teemahaastattelu

Taman tutkimuksen aineisto keréttiin haastatteluilla. Haastattelu on yleisin tapa keritd
laadullista aineistoa (Suomessa) ja siind keskustelu tapahtuu tutkijan aloitteesta.
Haastattelu on ennalta suunniteltua, luottamuksellista ja haastattelija joutuu usein
motivoimaan haastateltavaa keskustelun aikana ja pitiméan keskustelua ylla (Eskola &

Suoranta 2014, 86).

Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit on ennalta valmisteltu, mutta kysymysten
muotoa ei ole ennalta médritelty, eikd kaikkien haastateltavien kanssa kdydd samoja
kysymyksid ldpi. Teemahaastatteluissa keskustelujen laajuus voi vaihdella, mutta
haastattelijan tulee varmistaa, etté kaikki teemat kdydédan kaikkien haastateltavien kanssa

kuitenkin ldpi (Eskola & Suoranta 2014, 87.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu. Teemat olivat kaikille samat, mutta keskustelu oli
vapaata. Ammatillisten opettajien ja koulutuksen jérjestdjdn edustajien haastattelujen
nidkokannat poikkesivat toisistaan jonkin verran, koska koulutuksen jarjestdjat eivét ole
opetustehtdvissd, eivdtkd tunne asioita samalla tarkkuudella (toisaalta heilld laajin
tietdmys kokonaisuudesta) kuin opettajat. Varsinaiset teemat olivat kylld silti

keskustelussa samat ndilld kahdella ryhmaélla.

5.1 Teemat

Kaikista  haastateltavista listattiin  perustiedot:  koulutustausta, tyokokemus
ammattityOstd, opetettavat aineet, ammattitydbn / opetettavan alan péadpiirteet ja
koulutuksen edustajalta hdnen roolinsa, eli mikd on hinen suhteensa ammatilliseen

opetukseen.

Teemahaastattelun teemat valitsin teoksesta: Honka, J. Lampinen, L &Vertanen, I
(toim.). 2000. Kohti uutta opettajuutta toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

Skenaariot opettajan tyon muutoksista ja opettajien koulutustarpeista vuoteen 2010.
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Tassd teoksessa ammatillinen opettajuus jaoteltiin kuuteen 1dhtokohtaan: ammatillisuus,
tyoyhteisdjen  kehittiminen, kohtaaminen, pedagoginen taito, verkosto- ja
globaaliosaaminen seké kasvatustoiminta. N&mai siséllot on nimetty hieman enemmaén

arkikielen suuntaan.

e Ammatillisuus

e TyoOyhteison kehittiminen

e Sosiaaliset taidot (kohtaaminen)

e Pedagoginen taito (opettaminen)

e Verkostot ja niiden ylldpito

¢ Globaaliosaaminen (muutos ja kehittyminen)

e Kasvatustyo

Ajatuksena oli keskustella vapaasti ndiden teemojen ymparilld, 16ytyyko niitd kaikkia,
painottuuko joku, miten henkild nikee nima asiat omassa ty0ssddn yleensd ja kuinka
suureksi osuudeksi hdn mairittelee ne koko tyOstddn, sekd millaiseen suuntaan hén
ajattelee niiden menevin tulevassa. Haastatteluun oli myos runko, jossa ndmé teemat oli
avattu hieman vield kuvaavammiksi. Teemoja oli kuusi: 1) Ammatinopetus ja oma
substanssiosaaminen, 2) Tyodeldméyhteistyd (tyOpaikkakdynnit ja ohjaus), 3)
Ryhménohjaus, Henkilokohtaistaminen, 4) Kasvatus tai sen kaltaiset tehtidvét, 5) Oman
ammattitaidon kehittdminen (substanssi, pedagoginen) ja 6) Tiimi ja ty0yhteiso. Lisdksi
tdydensimme muuta mitd haastateltaville nousi mieleen. Keskustelut eivit valttdmatta
menneet tdssa jarjestyksessd ja haastateltavat toki nostivat esille paljon muitakin teemoja,

kuten tuloksissa tulee esille.

Koulutuksen jérjestdjin edustajien haastatteluissa kisiteltiin samoja teemoja, mutta
hieman eri ndkokulmasta. Keskustelurunkona oli seuraavat teemat: 1) Ammatillinen
koulutus (nykytila), 2) Reformi, 3) Ammatillisen opettajantyonkuva, 4)
Tyoeldméyhteistyd, 5) Kasvatukselliset tehtdvit ja 6) Opettajan ammattitaidon

kehittdminen (substanssi ja pedagoginen).
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5.2 Haastatteluaikataulu

Haastattelut ajoittuivat suurelta osin ajalle 1.2- 30.3.2018 Organisaatiouudistuksen
vuoksi suunnitelmissa oli muutamia péaillekkdisyyksid alojen edustajien suhteen, joten
siind tapahtui vaihdosta alkuperdiseen suunnitelmaan. Koulutuksen jirjestdjan edustajat
jaivat viimeiseksi ja heiddn kiireidensd vuoksi ndmi haastattelut menivit kesdkuun
puolelle. Kaikkiaan haastattelut olivat valmiina 14.6.2018. Ajoitus oli mietitty sopimaan
ammatillisen opettajan tyon toiminnan jakautumisen ndkokulmasta sopivaan kohtaan.
Alkuvuosi ja toisaalta loppukevit eivit ole otollista aikaa 1dhestyd opettajia ylimaardisilla
asioilla, joten tima aikataulullinen rajaus tehtiin myo0s siitd syystd. Kaikki haastateltavat

osallistuivat mielellddn haastatteluun, eikd kukaan kieltdytynyt haastattelusta.

Haastattelut nauhoitettiin. Haastattelut kestivdt 31-59 minuuttia, keskimé&édrdinen

haastatteluaika oli 43 minuuttia.

5.3 Aineiston kasittely

Haastattelut litteroitiin. Litteroitua aineistoa kertyi n. 130 sivua (A4. fontti Times Roman.
12. rivivili.1,5). Aineistoa késiteltiin teemojen avulla. Koodasin tekstistd korostusvirein
teemoihin liittyvid osia, joten ndin oli helppo poimia asiat taulukkoon. Muodostin siis
taulukkoja, jossa haastattelussa ollut teema oli yldkategoria. Teeman alta 16ytyi erilaisia
aiheita, josta haastatteluissa keskusteltiin, eli nimi nimesin kategoriaksi. Asiat, joita
keskustelussa kerrottiin, oli varsinainen kategorian kuvaus. Alussa pohdin, ettd tulokset
saa yhteen taulukkoon, mutta koska materiaalia oli niin valtavasti, pditin késitelld
jokaisen teeman erillisend taulukkonaan. Tulosten teemat ovat osin niitd mitkd ovat olleet
haastattelun ennalta suunniteltuja, mutta haastatteluissa on myds noussut esille uusia
teemoja. Kaisittelin ammatilliset opettajat omana ja koulutuksen jarjestijidt omana
joukkonaan. Ja kuitenkin tavoitteena oli, ettd teemojen samankaltaisuus 10ytyisi, jotta

tutkimuksen idea ja tulokset olisivat verrattavissa.
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Aineistoa on valtavasti ja ensin ldhdin kirjaamaan kategorian kuvaukseen ihan
kokonaisia lauseita suoraan materiaalista. Kun olin tehnyt timén neljin haastateltavan
osalta, totesin taulukon olevan jo liian suuri. Oli siis mietittdvd aineiston kisittelyd

uudelleen.
Aineiston raportoinnissa runsaat sitaatit tekevit siitd lukijalle mielenkiintoisen ja antavat

hinelle itselleen mahdollisuuden arvioida tulkintojen oikeellisuus, mutta niukempi

raportointi olisi selkedmpi ja helppolukuisempi (Eskola & Suoranta 2014, 181.)
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6. Tulokset

Ammatillisten opettajien haastatteluaineistosta nousi esille selkeédsti kaikilta
informanteilta 6 yhtendistd teemaa, jotka luokittelin yldtason kategoriaksi. Nama
yldkategoriat ovat: Ammatin opetus, Tyoeldméayhteistyd (TyoOpaikkakdynnit/ohjaus),
Ryhménohjaus, Organisaatiomuutos, Maahanmuuttajaopiskelijat sekd Peruskoulun
pienryhmistd siirtyvdt opiskelijat. Kokosin liséksi seitsemidnneksi ylidkategoriaksi:
Sekalaiset muut esille nousseet teemat, johon nostin keskusteluissa nousseet selkeét
teemat ja ndistd tuli oma kategoria. Ndma4 aiheet eivit tulleet esiin kaikkien informanttien
haastatteluissa, mutta kuitenkin useamman osalta, joten aihe tuli laajemmin esille kuin
vain yhden informantin mielipiteend. NA&itd aiheita olivat: Yrittdjyys, Oppisopimus ja

Sisddnotto uudistuksessa.

Koulutuksen jérjestdjin puolen haastatteluissa nousi esille vain osaksi samoja
ylakategorioita. Lisdksi esille nousi uusia teemoja, kuten huippulahjakkaat opiskelijat ja
koulutuspoliittiset asiat, ja ndin tuloksissa on myds hieman erilaisia yldkategorioita
opettajien ja koulutuksen jérjestdjin ndkokulmia tarkasteltaessa. Olen taulukoinut
koulutuksen jérjestdjin edustajan tulokset omaksi taulukoksi juuri timin nakdkulma eron
vuoksi, jotta lukijan on helpompi tarkastella kokonaisuutta. Koulutuksen jarjestdjin
osalta yldkategorioissa neljd ensimmadistd ovat samoja. Yldkategoriat ovat: Ammatin
opetus, Tyoeldméayhteistyo, Ryhménohjaus, Organisaatiomuutos,

Henkilokohtaistaminen/joustavuus, Tuen tarve, Huippulahjakkaat ja Haasteet.

6.1 Ammatin opetus

Ilkka Vertanen mdiérittelee ammatillista opettajuutta tutkimuksessaan Ammatillinen
opettajuus vuonna 2010 ammatillista opettajuutta ja sitd miten ammatillinen opettajuus
poikkeaa muista opettajuuksista erityisesti koulutuspolun osalta. Ammatin opettajaksi
hakeudutaan sen jdlkeen, kun on jo hankittu ko. alan korkein koulutus. Varsinainen

opettajan tyd ei poikkea oleellisesti muiden opettajien tyOstd, mutta ammatillisella
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opettajalla on varsinaisen opetustyon lisdksi myOds muita tehtdvid liittyen opetuksen

toiminnallisuuteen, yhteistyokuvioihin ja tydeldméédn (Vertanen 2003, 111.)

Ammatin opetus yldkategoriasta nostin  varsinaisiksi  kategorioiksi teemat:
Oppitunnit/teoria opetus, Toiminnallinen opetus, Oppiminen/Léksyt ja kehityssuunta.
Oppitunnit ovat tdlla hetkelld opetuksen pédédpaino eli silld opettajat tarkoittivat, etti
opetus on pédasiallisesti lukujdrjestykseen, eli aikaan ja paikkaan sidottua, vaikka joku
mainitsi mydskin verkko-opetuksen kehittdmisen. Toiminnallinen ja tydsalipainotteinen

opetus oli kaikilla keskeisessd asemassa ja ehdottomasti lisdéntynyt viimevuosina.

“tyon kautta sitd ammattia opiskellaan™

iz

”80 prosenttii tehdddn kdytdnnon toitd

“teoria tuntien mddrd on vihentyny jostain on pitiny vdhentid ku on
nipistetty...mennddn sinne keittioon tekemddn kdytdinnoén tyotd ni sinne vaan on niinku

siirtyny... et ei se luokas istuminen kuitenkaa johda oikee paljo mihkdid”

Liksyjen antaminen koettiin my0s turhaksi, koska niitd ei tehty, tai kyetty tekeméin.
Pédasiallinen oppimista edistdvd toiminta oli toiminnallinen osuus, jota tdydennettiin

teoriapuolen opinnoilla.

“olen kehittdnyt tdimmosen niinku case-harjotusten tyyppiseksi, et esimerkiksi kaikki
harjoitustehtdvdt on tadmmosid oikeita eldmdn tapauksia, ja niitd sit yhdessd pohditaan

oppituntien aikana”

Etenkin mahdollisimman autenttiset ja tydeldmén kaltaiset tehtdvit todettiin toimivan ja

motivoivan opiskelijoita parhaiten.

ettd yleensd aamuisin ni ensin puhutaan véihdn siitd tyostd, tehtdvdstd harjoitustyostd,
asiakastyostd minkdlainen se on, mitd asiakas toivoo sit vihdn, kdsitellddn mitd siihen
tyohon niinku liittyy. Ja useimmiten iltapdivit tai noin niin oppilaat tekee sen

harjoitustyén se voi olla et se kestdid 4 tuntia, se voi olla et se kestdd viikon”
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TAULUKKO 1. Ammatin opetus

Ylakate- | Kategoria Kategorian kuvaus
goria
» Ryhmien -ryhmékoko 24
2 tilanne
o -12-21
(o)
=
5 -ryhmékoko vaihtelee pienisté 17
=
<§: -12 kolmosella on nyt, 1ahtdkohtana lahdetédén kahdeksallatoista. Mutta
matkalle jaa aina jonkun verran
-T&al on nyt esimerkiks koneistajat ja koneasentajat, ne on yhdistetty
kakkonen ja kolmonen samaan, koska oppilaita ei ole. Ja metallissa on ollut
aina kolme ryhméa. Sillon ku mé olen tullut 97 taloon ni oli 108 uutta
opiskelijaa otettiin. Ja nyt on tulossa 30 uutta opiskelijaa (pienet ryhmat)
-18 on mulla aikuiskoulutuspuolella. Ja taitaa olla nuorisopuolella oisko 20
sitten
-pelkastaan niita oppitunteja, et se ammatillinen opetus tapahtuu
oppituntien aikana.
-opetussuunnitelmassa maéritelty ne siséllot; tydoikeus, kuluttajansuoja,
velkasuhteet, vakuudet, sopimusoikeus ja verotus
Oppitunnit/ -teoriaopetusta ja kaytannén opetusta, seka etta
Teoria-
opetus -tydluokkaa ja laboratorioo
-nimenomaan naité teoriapuolen opintoja. Tassa ollaan just timmdsella,
talla hetkella tietynlaisella tormayskurssilla, etté taa on ollut sellaista
perinteistd luento opetusta ja muistinpanojen tekemisté
-kaikki se oppiminen tapahtuu taall4 oppituntien aikana
-riittava teoriapohja pitaa olla taustalla.
-puolet kaytanndn opetuksest on sit et ollaan omissa oppimisymparistoissa
- teoriatuntien maéré on vahentynyt
-studiot mukana siina luokkaymparistssa ja semmonen kaikki, niinku
valokuvaus, videokuvaus, aanen talletus sitten tietokoneella tydskentely, ja
muuta niini t4a on se normaali tydymparisto
Toimin-
nallinen -ettd yleensd aamuisin ni ensin puhutaan vahén siita tydsta, tehtavasta
opetus harjoitustydstd, asiakastydsta minkalainen se on, mité asiakas toivoo sit

vahan, kasitellaan mita siihen tydhon niinku liittyy. Ja useimmiten iltapaivat
tai noin niin oppilaat tekevat sen harjotustyon se voi olla et se kestaa 4
tuntia, se voi olla et se kestaa viikon.

-ei me kauheesti istuta sitten luokassa enaa

-hiusalan ammatin aineita, ammatti aineita, opetan varikasittelyja,
yritystoimintaa myoskin hiusten leikkaamista

-kasilla tehtévaa, niinku toiminnassa tehtavaa tyota, eiké niink&an teoriaa ja
yritystoiminta on entisessa hiusalan aikuiskoulutuksessa, on ollut aika lailla
teoreettista

-tydn kautta sitd ammattia opiskellaan
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Harjoitukset,
asiakastyot

Oppiminen/
laksyt

Verkko-
opetus

Kehitys-
suunta

-olen kehittanyt tammdoisen niinku case-harjotusten tyyppiseksi. Et
esimerkiksi kaikki harjoitustehtévat on timmasia oikeita eldman tapauksia,
ja niita sit yhdessa pohditaan oppituntien aikana

-80 prosenttii tehdaén kaytanndn téita

-tydeldma ollu voimakkaasti mukana, eli ma oon sit 1&hteny sit ryhmén
kanssa sinne tyoeldamaan. Eli ei ole ollut tydsséoppimist vaan siirretty se
opetus sinne tydeldmaan

-Aika pitkalti ne on toiminnallisia puolia, eli ensiavun opetus niin siel on 70%
harjoitusta

-Kadentaitoja tdydentdvaa opetuksia, et vdhemman teoreettista

menn&an sinne keittidon tekem&an kaytanndn tyotd, ni sinne vaan niinku
siirtyny

-hyvin vahan on laksyja tai tehtavia et, kun t&lla hetkella on hyvin vaikea
jopa se, ettd saadaan opiskelijoita tadlla oppituntien aikana tekemaan
mitaan

-se oppimisen taso, Se vahenee koko ajan, koska on pakko leikata niita
aineita pois, kun ei siind oo mitaa jarked yrittdd samassa ajassa tunkea
valtavan paljon enemman asiaa, kun ennen oli paljo enemman aikaa
kasitella. Tosin ta4 on osittain ryhmakohtaista

- vaikea sanoa mika se opettajuus on koska kasvatustieteen méaaritteleman
me ollaan tan hetken mukaan fasilaattoreita, me annetaan mahdollisuus
oppia ja oppilaat joko oppii tai ei, ja meille tulee se laatu kriteeristd siitd mita
tydnantajat sanoo

-Enenemaan maara verkko-opetusta, eli verkko-opetusmateriaalien
luomista ja sitd ymparistdd niinku kehittaa
-opetuspaikka on se tydymparistd

-Koska oppilaat ei nuku kunnolla, ne ei pysty muistamaan, ne unohtaa
Seuraavana péivané mité on opittu eli me joudutaan hyvin paljon
kertaamaan aina uudestaan ja uudestaan samoja asioita

- tietotekniikkahan muuttuu jatkuvasti ja menee lujaa vauhtia eteenpéin, etta
toisaalta se tiputtaa mydskin tydpaikkoja. Eli kylld nyt varmasti niin on 80%
tybpaikoista tippunu pois mydski, mut ne on muuttunu et ne on tullu
toisenlaisiks

-asiakastyot on véhentyny, tunnit on véhentyny, aika on véhentyny. Ja kun
tota asiakkaalla on kiire ni nehén pitda saada huomenna, jos meil on vasta
loppuviikosta tytunnit ni ei se ei se tahdo toimia
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6.2 Tyoeldmayhteistyod

Ty06ssdoppimisen tarkoitus on, ettd opiskelija péddsee kdytdnndssd harjoittelemaan ja
opiskelemaan oikeaan aitoon ympéristdon ja tydeldmastd alkaa muodostumaan osa hinen
ammatti-identiteettinsd kehittymistd. Tydssdoppimisen aikana opiskelijalla on oikeus
riittdvddn ohjaukseen ja ohjauksesta vastaa tyopaikkaohjaaja ja opettaja. Ohjauksen
méiirdssi tulisi olla jouston mahdollisuus opiskelijan tarpeen mukaisesti (Pursiainen

2016, 93-94.)

Tyoeldméjaksojen kohdistuminen vaihteli kovasti tutkinnoittain ja vuosiluokittain.

Péadosin mentiin koko ryhma samaan aikaan, mutta myos yksilollisid polkuja toteutui.

“meilld se on onneksi kytketty se tyossdoppimisen ohjaus siihen omaan luokkaan ja se on

’

se paras aika, milloin sd parhaiten tutustut nithin omiin opiskelijoihin...’

Oman ryhmén tydeldméjakson valvonta koettiin hyvidksi. Esille nousi myds nékemys,
ettd jollain alalla koettiin aiemmin olleen joustavampaa sopia opiskelijoille yksilollisid

tyoeldméijaksoja heidin tarpeeseensa mukaan, kuin nyt uudistuksen myota.

“mun mielestd on ihan tyhmdd pakottaa et mul on tietyt viikot et sillon me ollaan
tyossdoppimassa, ...lukee nyt sitten lukkarissa ettd viikot yks,kaks,kolme ja neljd on
tyossdoppimista..on ollut paljon joustavampaa aiemmin ..odotin et reformi olis tuonut

sen.. vield isomman joustavuuden”

Pédasiassa ohjauskdynnit oltiin saatu sovitettua, ja osa ohjauksesta tehtiin muulla tavoin

kuin kdymalld paikan pddlld, mutta ohjausresursseista oltiin kyll4 huolissaan.
“ohjauskdyntien niin kun joittenki osalta tarve on huomattavasti suurempi, toisaalta

sitten on monia semmosia kenen ei tarvi sitd ohjausta eli se alku sopimuksen tekeminen

ja arviointikdynti riittdis ”
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“ei se oo tunti tunnista, mutta kylld meiddn tartitis ihan miettid sitd tyoeldmdd et kyl ne
alkaa véisymddn... et ei ne ohjaajat niinku jaksa, et sen takia ois ollu hyvd et opettaja

olis voinu olla siel tyéeldmds enemmdn niinku ldsnd”

Néytot pyrittiin padasiassa tekeméén tydelaméssd, mutta joillain aloilla joitain nayttoja
ei voida kaikissa tyOpaikoissa jirjestdd vaativuutensa vuoksi, vaan ne jarjestetdan

koululla.

“kylld ne sielld tyossdoppimisen yhteydessd pyritddn tekemddn ndyttojd, mutta tilanne
on semmonen ettd ndytot on sisdlloltddn ja vaatimukseltaan tdlld hetkelld kovin
vaativia ja meilld hyvin harvoille [6ytyy semmosia tyopaikkoja missd ne kaikki néytot

on mahdollista tehdd.”

Tarkeind asioina ndhtiin, ettd tydeldma antaa opiskelijalle peilauspinnan, johon hén voi
verrata omaa osaamistaan ja kehittymistarpeitaan. Koulu ei opeta kuin ydinasiat,

tyoeldma opettaa loput sielld tarvittavasta osaamisesta.

"ja valmiuksia ettd selviytyy mahdollisesti niistd tyotehtdvistd. Siind mielessd se
tyossdoppimisjakso on ddrettomdn tdrked ja sielld tavallaan se opiskelijakin joutuu
kohtaamaan sen kanssa mitd valmiuksia hénelld on tyoeldmddn varten ja missd hinen
pitdd kehittyd. Ja hyvd tyéssdoppimispaikka on loistava timmonen mittari, jos sen ottaa

i3]

vakavasti.

"Ettei me endd valmiita tyétekijoitd kouluteta vaan tyénantaja sitten kouluttaa omaan

kdyttoonsd sitten ne tyontekijdt, tulevaisuuden tekijdt. ”
Ty6n monimuotoisuus ja sirpaleisuus asettaa opettajalle haasteita, koska opiskelijalla
on jatkossa entistdkin yksilollisempi polku ja tydeldmédn kanssa tehtdvé yhteistyd voi

sijoittua hyvin hajanaisesti, mydskin kartalla.

"vaikea hallita sitd ajankdyttoé. Suunnitelmallinen ajankdytto ldhestulkoon

mahdotonta”
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TAULUKKO 2. Tydeldméayhteistyod

Ylakate-
goria

Kategoria

Kategorian kuvaus

TYOELAMAYHTEISTYO
Tydpaikkakaynnit/ ohjaus

Tybsséoppi-
misen ohjaus ja
sen
kohdistuminen

Kiinteat jaksot/
yksilGlliset
valinnat

Maarat
vaihtelevat
tutkinnoittain ja
vuosiluokittain

Ajankaytté ja
sen merkitys

-meilla se on onneksi kytketty se tydssaoppimisen ohjaus siihen omaan
luokkaan ja se on se paras aika, milloin sa parhaiten tutustut niihin omiin
opiskelijoihin, kun ollaan tuolla kahden kesken tai tyénantajan kanssa
kolmistaan juttelemassa asioista, kun muuten se jaé aika heikoksi.
(ryhménohjaus)

kerran vuodessa 8-9 viikkoa vahan vaihtelee ajankohdasta ja luokasta ja
heidan valinnoista. Ja meilla on maaratty, etté kolme ohjaus kayntia
semmonen minimi

-mun mielesta on ihan tyhmaa pakottaa et mul on tietyt viikot et sillon me
ollaan tydsséoppimassa,

-lukee nyt sitten lukkarissa etta viikot yks,kaks,kolme ja nelja on
tydssaoppimista..on ollut paljon joustavampaa aiemmin ..odotin et reformi olis
tuonut sen.. vield isomman joustavuuden

-5 viikon jaksoi, 5-8 viikkoo (ei ykkds vuonna)

-koko ryhma, mutta myds omia polkujaan, padsaantoisesti omana ryhmana
koko ryhmé aina kerrallaan

-tietyn luokan opiskelijat samaan aikaan kylla

- kolmos vuonna ne on yhden jakson, se kymmenen viikkoa. Kakkosvuonna
samoin kymmenen viikkoa tai noin 9 10 viikkoa

-se niinkun paasaantosesti, se tydssaoppimisjakso on niinku samaan aikaan
kaikilla. Mut heti alusta lahtien sanotaan, etta jos pystyy niinkun opiskelemaan
ja vaikka alakohtasesti tekeméaan sita tyoté siina rinnakkain niin tottakai voi
niinki tehda

-kevaan puolella ehk& pikkuhiljaa rupee ehka yksittaisia opiskelijoita niinku
siirtyy sinne tydeldmaan ja tekee niitd koulutussopimuksia

-ohjauskéyntien niin kun joittenki osalta tarve on huomattavasti suurempi.
Toisaalta sitten on monia semmosia kenen ei tarvi sitd ohjausta eli se alku
sopimuksen tekeminen ja arviointikaynti riittais. Moni kokee, varsinki
toimistotdissa, ni turhana niin sanotun valikaynnin. Varsinki nyt, ku on tullu se
valikayntipaiva koulussa missé voidaan néita asioita yhdessa kasitella kaikkien
kuullen.

-lukujérjestyksessa on varattu kakspéivaa opiskelijoille eli he voi tehda sita
kahtena eri arkipdivana ja he sopii itse siella tydssaoppimispaikassa miké on
se sopiva arkipaiva, jolloin he ovat tydsséoppimassa. Jollekin se sopii
lauantaina, joku on jopa tyéssaoppimassa sunnuntaina ja kunhan se on
opiskelija ja tydpaikan yhteinen sopimus ja mé& mydskin tiedan, ettd puhelin voi
mydskin soida eli jos jotakin akuuttia sattuu oon sitten puhelimen p&ass3,
mutta td4 on toiminu ihan hyvin.

-paasaantoisesti kaikki on samana aikana, no nyt sitten on poikkeuksia eli yksi
opiskelija on koko kesékuun ulkomaan tydssaoppimisessa

-Meilld on maaréatty tuntimaaré, joka on opiskelijalla minimiss&én tehtava eli
saa tehda tottakai enemman ja suotavaa on koska mitd enemmén tekee sita
enemman saa kokemusta ja pystyy toivottavasti kehittdmaan ammattitaitoaan
paremmaksi

-ei se 00 tunti tunnista, mutta kylla meidan tartitis ihan miettia sita tyéelamaa et
kyl ne alkaa vasymaan ainaki meil siivous puolel, ku sielt tulee niin paljo niin
kun ndita opiskelijoit. Et ei ne ohjaajat niinku jaksa, et sen takia ois ollu hyvé et
opettaja olis voinu olla siel tydeldmas enemman niinku lasné
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Naytot
typaikoilla/
koululla

Tydpaikkojen
saatavuus ja
saavutettavuus

Tulevaisuuden
suunta

- jonkun verran ulkomailla et taitaa olla edellises ryhmas oli espanjassa ja sita
edellises ryhmés oli espanjassa niinkun tydssdoppimassa mut tota ne on sitte
tehny tdmmdsten niinku blogien kautta et sielld ma en valitettavasti kayny.

-Naytot: kylla ne sielld tydssaoppimisen yhteydessa pyritaan tekemaan
nayttoja, mutta tilanne on semmonen, etta naytét on sisalloltaan ja
vaatimukseltaan talla hetkella kovin vaativia ja meilla hyvin harvoille 16ytyy
semmosia tydpaikkoja missé ne kaikki ndyt6t on mahdollista tehda.

-yks nayttd tehdaén koulussa ja mut kaikki muut nyt sit tehd&an tyopaikoilla

-paésaantosest ne tekee aina tydelamassa naytot et harvoi poikkeuksii
lukuunottamatta

-No meilla on semmonen tilanne t&alla Turussa kun haluaa I8ytaa sen
tydpaikan ni sen I6ytaa taalta ja monta kertaa ohjeistetaan vahan
hakemaankin siitd oman kodin lahelta ettei matka kustannuksia ja muita. Ja
kylla Turku ja nda ympéristd kunnat on keskeiset paikat

-Ja tall4 hetkelld kun suunnitellaan tata uutta opetussuunnitelmaa ja sen
yhteydessa uusia nayttdja ni nyt taas nayttaa silta, etta taté ei oo huomattu
edelleenk&an vaan niin naytoista tehdaan erittdin hankalia ja silloin ne ei tuu
toteutumaan siella tydpaikoilla tdysimaaraisesti, jolloin sitten joudutaan
keksiméaan jotain taydentavia nayttoja, jotka tehdaan taalla oppilaitoksessa. Se
ei ole koskaan kuitenkaan saman arvoinen kuin se tydnantajan arvioima naytto
tydpaikalla

-lahestulkoon aina (naytdt tydpaikalla)

-Valtaosa on ihan t&ssa ihan keskustan tuntumassa, sitten muutamia on
naissa lahidissa ja Nousiainen, Uusikaupunki on naa pisimmat. Mut sitten
tahan liittyy myds tietenkin erikoisammattitutkinnon opiskelu ja sielldhan on
sitten tutkinnon suorittajia Ahvenanmaalta tai joku on Porvoosta jne.
-maailma auki

-Ennen kaikkea se etta saa itse suunnitella miten se sopii mun kalenteriin ja
millon ja varsinki se etta opiskelijat on yhdenpaivan viikossa toki siina tulee
niitd ruuhka-aikoja, joskus mulla on vaikka iltaopetusta niin sitten mun on vaan
pakko aloittaa niit4 tydssaoppimisen k&ynteja vaan paivalla.

-levyseppahitsaajat on viimesen vuoden melkein koko vuoden telakalla ja
kakkoset kéy sen yhden ja kakkoset kdy sen yhden jakson verran

-Tassé on erilainen puoli eli koneasentajat, kunnossapitoasentajat on aina
tehny nayttdja tydpaikoilla, mut CNC-koneistajat kun ne ei paése niilla kalliilla
koneilla kokeilemaan niin naytét on tehty koululla. Taas levyseppéahitsaajat on
tehny naytot taas tydpaikoilla ja sitten talotekniikan taas tehdaan taal koululla.
Et ehka viimisen vuoden kurssit joitakin tehd&én tyopaikoilla

-paésaantdisesti taal 1ahialueella et ei pidemmalle, et ei nyt on aikuispuolella
tosiaan yks tuolla itisuomessa, Imatralla muistaakseni

Ettei me enéé valmiita tyotekijoitéd kouluteta vaan tyénantaja sitten kouluttaa
omaan kéytté6nsé sitten ne tyontekijét, tulevaisuuden tekijét.

-ja valmiuksia etté selviytyy mahdollisesti niisté tydtehtévista. Siind mielessé se
tydssédoppimisjakso on &éreftdman térkeé ja siellé tavallaan se opiskelijakin
joutuu kohtaamaan sen kanssa mita valmiuksia hénellé on ty6elédméén varten
ja missé hénen pitéé kehittyd. Ja hyva tydsséoppimispaikka on loistava
tdmmaonen mittari, jos sen ottaa vakavasti.
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-jos ajattelee vaik nyt uusia opetussuunnitelmia ni esimerkiks matematiikka ja
fysiikka peruskurssit on helpotettuja, ei enda yritetdkdan opettaa ja sitten se
ammattiin liittyvd matikka tehdaddn ammattiaineiden yhteydessa ..ni sillon ei 0o
pakollisia niin laajoja . Plus sitten matematiikan kirja ohentunut ja asioita jétetty
pois kun ajatellaan ettd mehén kdydéén peruskoulun matematiikka kertaamalla
ja liittdmalla se asia niinku tybelémaén

-tunnit véhenee, etté téytyy olla opetuksen tehokkaampaa, asioita pitéis paljon
pystyd kdyméaén lapi etta opiskelija pystyis mydskin sielld tydssdoppimisen
aikana niité toité sielld tekemaan. esimerkiksi vérikasittelyissé niin yhé
haastavampia ovat asiakastyét jotka tulee opintojen alkuvaiheessa ..et siind on
haasteita.

-vaikea hallita sitd ajankdytt66. Suunnitelmallinen ajankdytto léhestulkoon
mahdotonta

-alkuisetkaan ei vaan ei vaan siel saattaa olla, ettei oo oikeen ollu tbissé
misséaén pitkdan aikaan, tai tulee véhén niinkun pelkéstéaén on opiskellu tai
muuta niin se on aika iso haaste sielté niinku aikuiskoulutuspuolella etté heil
0is niinku sellanen tyéeldmétaidot

6.3 Ryhménohjaus

Opettajantyd on muuttunut ohjauksen suuntaan. Opettajan tulee huomioida
opiskelijoiden erilaiset tavat oppia, sekd se minkd verran kukakin tarvitsee tukea.
Jokaisella opiskelijalla on mydskin erilainen opiskelunopeus, on keskittymisvaikeuksia
yms. Kaikki tillaiset erilaiset opiskelijat ja heiddn erilaiset tarpeensa tulisi huomioida,

eikd my0Oskdin ryhméytymisté tulisi unohtaa (Vertanen. 2003, 68—69.)

“Opettajan rooli paljon niinku tsempata siitd, ja olla ohjaajana ja koutsina, ja tietyil
tommosena varaditindki vililld, et ku kaikil ei oo sitd perhettd, joka sit jaksais tsempata

ja tukee”

“Erityistd tukea tarvitsevii on ehkd tosiaan, ku mul on nyt ollu enemmdin niit yo-pohjasii,
ni sellasii ketkd on niinku omana mun, kenen ryhmdnohjaajana olen ollut, ni tuntuu et

heidn heil on kauheen vaikee jotenki myontdd sitd, et heil on jotakin haasteita”™

"ylldttdvan vihdn vihdn on, vaikka ollaan ravintola-alalla,
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on sitd osaamisen tunnistamista”

“toi kasvatustehtdvd on kyl lisddntynyt lisddntynyt kokoaika, ja on sit ihan sama onks se

16-vuotias vai 24-vuotias, ni tuntuu et samat asiat samat asiat kyl niinku pyérii, mikd

yildttaa”

”Niin aikuisena oleminen 20-vuotiaalle, 2I1-vuotiaal tytolle kenel on murheita...

Isovanhempien ja koirien ja kissojen ja poikaystdivien, ja raskauksien, ja minkd millonki

kans, ni onko se ammatinopettajan tehtavida”

TAULUKKO 3. Ryhménohjaus

Ylékate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

w Osaamisen -0saamisentunnistaminen tapahtuu siina vasta opiskelun paattymisvaiheessa, kun
=2 tunnistaminen ja | ollaan valmistumassa ja puuttuu suorituksia ja sit ruvetaan kaivamaan, et jos

g hyvaksiluvut sattuu olemaan ajokortti tai on kéynyt partiossa, tai on suorittanu

= uimamaisterintutkinnon tai jonkun muun tdmmasen, niin sitd kautta ni ihmeesti
:<§E [6ytyy niit osaamisispisteita. Et meilld on kuitenkin pa@séénto et opiskelija kun

% tulee han on 16- vuotias ja hanell3 ei ole t&na paivana minkaénlaista

Erilaiset
opiskelijat ja
tuen tarve

tyokokemusta, ei minkaanlaista. Harvalla ylioppilaallakaan on mitdan kokemusta
mistaan kesatoista tai vastaavista, et sielta ei vaan l6ydy

-meilld on jonkun verran tallaisia alanvaihtajia, jotka on kokeillu jotain muuta, tullut
toisesta koulusta tai toisesta koulutusalasta, ni heilta sit 16ytyy onneksi sit jonkun
verran tdmmosta. Tosin naissékin on ollut sit se ongelma, kun sitten saa jotakin
hyvéaksilukuja, ni sillon lukujarjestyksessa tulee kovin aukollinen. Ja sit jos on
tammadsia muita oppimiseen liittyvia ongelmia niin sit helposti se opiskelija arvioi et
onks mulla on kaks hyppytuntia ni m& en iltapaivalla enéa viitsi tulla. ja sit
tavallaan tulee muita vaikeuksia.

-Niin me ei niinku uskalleta tunnistaa sita niin, et mita se valii vaik opiskelija ois
puolet jostai kurssist pois, tai tydssaoopimisjaksolt, jos han ne osaa ne asiat.

- vaikka oliski aiempaa osaamista siela niin silti nda opiskelijat haluaa tulla niinku
siihen mukaan niinku opiskeluun ja saada sen tnhetkisen tiedon sielta

-kuin tuentarve on kaikessa, on tana paivana semmonen, etta hyvin harvalla
opiskelijalla on kynid mukana ja muistiinpanovélineitad. Mullakin on tassa
laatikossa ndita kynid sen takia ettd saadaan tehtyé ja voin jakaa kynat ja kaikki
paperit, ja on puutetta kirjoissa.

-huomaa ettd enemmaén niinku on naita tdmmdsia niinkutsuttuja hoiksattavia
opiskelijoita. Se on sitten eri asia milla perusteeella niita tehdaan.

-On tall&sta taloudellista tukea tarvittais, ja ihan eldménhallinnan tukea, etta
taytyis ymmartaa kun tullaan kouluun sillon opiskeluvélineet on ...on mukana.
Sitten moni kertoo etté on erilaisia oppimisvaikeuksia
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Yksilélliset polut

Kielitaito

Osaamisen
tunnistaminen

Erilaiset
haasteet - >
niiden
tunnistaminen

-néit erityisopiskelijoi on kokoajan vahemman ja vahemman, ni ei kauheesti ole
enaa, et jos jotain on ni voidaan soitella, mut sit ku he on taysikasii ni kyl se jaa sit
siihen. Et ma sanon et kyl mul on ainaki, et todella vahan olen huoltajiin yhteytta,
mut toisaalt t&s nékee se et mul on enne ollu paljon enemman néit
erityisopiskelijoita.

-Erityista tukea tarvitsevii on ehka tosiaan ku mul on nyt ollu enemman niit yo-
pohjasii ni sellasii ketkd on niinku omana mun kenen ryhménohjaajana olen ollut,
ni tuntuu et heién heil on kauheen vaikee jotenki mydntaa sité et heil on jotakin
haasteita. Et jotenki vahadn semmonen fiilis et ei pystyta ottaa sitd apuu vastaan.
Ainakaan kaikki.

-on naité oppimisvaikeuksia, jotain psyykkisia vaikeuksia, sit on no sit on
ADHD:t4, ja sit ihan eldmanhallintaan liittyvia ongelmia

-Ja sit on tietty tdmmdsii mist ei kukaan saa kiinni et mika on ongelma, mut joo on
lisdantyny hirveesti

-tulee yhda enemmén henkilékohtaisia polkuja. Nyt méa laskin mielesséani, ettd mulla
on opiskelijoita, joista yks viidesosa semmoisia, joilla on henkildkohtainen polku.
Eli 23 opiskelijaa ja viis on jotka kdy joille sovitellaan opinnot henkilékohtaisesti

-ennen kaikkea oppisopimusopiskelijat ja maahanmuuttajaton useat semmoisia et
heilla on ihan oma polku tutkinnon suorittamiseen. Heilla on tullu vaikka sit
parturin tyosta osaamista oman yritystoiminnan kautta ja tyokokemuksen kautta,
eli he haluaa tulla suoraan tutkintoon, mut se on erittéin harvoin kuitenkaan
suoraan mahdollista.

- yllattavan vahan on, vaikka ollaan ravintola-alalla, on sitd osaamisen
tunnistamista

- niin ei niill& oikeestaan ole mitdan valmiina. Et se on jotain harvaa (osaamisen
tunnistaminen)

-Vaikea sanoa kuka on heikko ja mill tavalla heikko. Se voi olla heikkous se
kielitaito, etta ei pysty hallitsemaan sit4 siséltod, tai ei pysty tuottamaan sanoina
suomenkielelld monesti ne on niitd haasteita. Kuka on millakin tavalla oppivainen.
Sit on niinku hahmottamisvaikeuksia niita voi olla kelld vaan ihan kantavaestdon
kuuluvalla ja maahanmuuttajalla, mutta yha enemman yhé erilaisia haasteita.

- ma olen sielld suomen partiolaisten osaamismerkkitydryhméssa, ja me
tunnistetaan miten partiossa saatua osaamista voitais hakea osaamispisteita, vaik
oppilaitoksista. Niin partioleirilla tehdaan jo seitseman 7000 ihmisen leiri, sinne
tulee suihkut, lampimét vedet, kaikki ruokailu, se vaan nakee etta, kokemuksen
jalkeen hyvin akkia millaista osaamista ihmisella on ja missé kohtaa se ongelma
on

-ollut tallasia kun aspergereja, dysfaatikkoja. Adhd on niin normaali, ettei sitd edes
huomaa enaa. Ja hahmotushairid ne vaan huomaa taalla tydsalissa etta taa
kaveri ei hahmota oikeesti, et tota osaat itse tehda, ja olet paljon tehny ja olet ollut
kauan talos t6issa, ni kyl s&& vaan naet siit sen, oli se sit koulussa tai sit
harrastustoiminnassa

- et ihan elémanhallintaa ja ihan semmosii perusasioi nyt on kesatyot lahella, ni tai
lahella alkamas ni ihmeellisia asioita kysytaan

-toi kasvatustehtava on kyl lisdéntynyt kokoaika ja on sit ihan sama onks se 16-
vuotias vai 24-vuotias ni tuntuu et samat asiat samat asiat kyl niinku pydrii miké
yllattaa
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Kasvatustehtdva | -Niin aikuisena oleminen 20-vuotiaalle, 21-vuotiaal tytdlle kenel on murheita...
Isovanhempien ja koirien ja kissojen ja poikaystavien ja raskauksien ja minké
millonki kans ni onko se ammatinopettajan tehtavaa

-Maahanmuuttajat: on paljon néit4 tukihenkildi ja sosiaalitydntekijoi ja ndi ni et
ollaan yhteyksis sitte kyll&

-opettajan rooli paljon niinku tsempata siita ja olla ohjaajana ja koutsina ja tietyil
tommosena varaaitinaki valilld et ku kaikil ei oo sitd perhettd joka sit jaksais
Ryhménohjaajan | tsempata ja tukee

perustehtdvat . ] o i o
- me ollaan aina oltu aika herkasti yhteydessa huoltajiin, jos on ollu tarvetta. Ja se

on tarpeellista niin ku pitaa se yhteys mut tietty toi Wilma helpottaa sita. Sit on
semmosii huoltajii jotka, valitettavasti etta ei ne oikee oo ottanu wilmaa kéyttdonkaa
ja tommosia ni niihi on vaha hankalampi sit saada yhteytta, ku on jotain asioita, mut
kyl se ihan tarpeellista on.

-jotkut opiskelijat ihan luottamuksellisesti kertoo asioita opettajalle mité ei valttaméat
kerro ees parhaille kavereilleen

-Jos ma puhuisin  kolmesta vuodesta, niin ehdottomasti ykkdsluokan
luokanvalvgjilla on eniten. Se on sinne kotiin yhteydenpitoa, se on niitd ongelmia
mitd on, onks se sitte yhteydenpitoa opoihin, terveydenhoitajiin ynna muihin.
Kakkosvuonna ei... védhenee pikkasen. Kolmantena vuotena niin sanotusti tulee
toiset asiat. Ryhmanohjaajan pitda huolehtia etté kaikilla on arvosanat kaikista
aineista

6.4 Organisaatiomuutos

Organisaatiomuutos on jokin organisaatiota koskeva toiminnallinen muutos, joka alkaa
heti kun se tulee yleisesti tietoon. Organisaatiomuutoksen seuraukset vaihtelevat
henkiloston kannalta, yleensd niiden voidaan sanoa koskevan henkilosto- tai
tuotantomaddrid. Organisaatiomuutos on aina prosessi, jonka valmistelu alkaa jonkun
toimesta. Uuden toimintatavan opettelu vie huomattavasti kauemmin, kuin itse prosessi.
Péivittdinen eldmai tydpaikalla muuttuu toisenlaiseksi kuin millaista se on aiemmin ollut.
Yksilon ndkokulmasta muutokseen liittyy aina epdvarmuutta, kyseenalaistamista,
luopumista, uuden opettelua ja sopeutumista. Organisaatiomuutos voi vaikuttaa
henkildston terveyteen ja hyvinvointiin, muutokseen valmistautuminen vihentéé erilaisia
kielteisid vaikutuksia. Muutoksen tukena on hyvé tydyhteiso ja johtaminen (Pahkin &

Vesanto 2013, 4-5.)
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"Et se tunnit heittdd, pdivdt heittdd oppiaineet heittdd, et se ja sen sitd md nddn et sitd
tulee olemaan jatkos enemmdnkin et sellasekshan se on et meil tulee niit muutoksii kesken
lukuvuoden ja sit tdytyy mukauttaa sitd toimintaa ja otetaan joltain pois opetust ja sit

annetaan jotain muuta siihen tilalle et sitihdn se on sitd reagoimista.”

Muutosjohtamisesta nousi esille tima tilanne, kun samaan aikaa tehdddn perustehtivaa
ja muutosta. Osa kdytossi olevista "tydkaluista” on jo vanhoja kun niitd kdytetddn. Uusia
vélineitd vasta muokataan. On vaikea pysyd ajan tasalla toiminnassa ja ohjeistaa
opiskelijoita ja yhteistyOkumppaneita oikein, kun organisaatiokaan ei ole ohjeistanut
vield tyOntekijoitd ajan tasalle. MyoOs oikeanlainen tiedottaminen, yhteistyd ja

kehittiminen muutoinkin kuin vapaa-ajalla nousi esille.

“joo siis kylhdn sitd tiimityoskentelys just toivois tyoyhteisossd et jos se tyosuunnittelu

ku olis niinku vihdn selkedmpdd”

“positiivisia odotuksia paljon, et siel on niit mahdollisuuksia, et jos sen niinku annettais
kehittyy siihen ideaalitasolle, ni sielhdn olis iha mielettomdsti meil olis mahdollisuuksii

kehittda”

"pieni on kaunista, sit se saatais hyvin tehtyy ku kyl md jotenki uskon et tddl ois
hirveesti potentiaalia ja opettajat haluasi et pystyis tekemdd ja annettais semmonen

oikee valta ja vastuu tehdd niinkun ne hommat toimii niinku ne on hyvin” (Tiimityo)

“muutos on aina hyvd, tota periaattees muutos on aina hyvdksi, jos se hyvin hoidetaan

sielld”

Hyvin hoidettuun muutokseen suhtauduttiin positiivisesti.
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TAULUKKO 4. Organisaatiomuutos

Ylékate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

n

e Muutosjohtaminen | -ja tota noi nii eli t8 muutosjohtaminen on tssa se niinku avainsana et me

3 tehdaéan sitd muutosta samaa aikaa ilman et me tiedetd&n mihin me tahdéatééan,
% milla tydkaluilla. Ja sit me yritetddn palvella asiakkaita, meian opiskelijoita ja

g tybeldamaa parhaimmal tavalla.

% -Et se tunnit heittaa, paivat heittda, oppiaineet heittda, et se ja sen sitd ma

5 naan et sité tulee olemaan jatkos enemmankin et sellasekshan se on et meil
o tulee niit muutoksii kesken lukuvuoden ja sit taytyy mukauttaa sité toimintaa ja

otetaan joltain pois opetust ja sit annetaan jotain muuta siihen tilalle et sitdhan
se on sita reagoimista.

-positiivisia odotuksia paljon, et siel on niit mahdollisuuksia, et jos sen niinku
annettais kehittyy siihen ideaalitasolle, ni sielhan olis iha mielettdméasti meil olis
mahdollisuuksii kehittada

- Vaadittais ehka sita tyoelama sita et ois tavallaan semmost mahdollisuutta
sita tydeldmayhteistyoté 1ahentda muutenki ku vapaa-ajalla ja omalla ajalla

-pieni on kaunista, sit se saatais hyvin tehtyy ku kyl ma jotenki uskon et taal ois
hirveesti potentiaalia ja opettajat haluasi et pystyis tekeméaa ja annettais
semmonen oikee valta ja vastuu tehdé niinkun ne hommat toimii niinku ne on
hyvin (tiimityd)

-henkildt vaihtuu ja organisaatio vaihtuu ja monia eri tekijoita tas on et ei
mitd&n katastrofia tapahtunu ja tota mut ma heti syksyn alussa sanoin, etta
suurin haaste on varmaan se tiedottaminen ja oikeenlainen tiedottaminen ettei
tuu paallekkaistiedotusta mutta kuitenkin oikeenlaista tiedotusta tulee kaikille ja
muuta niin tota joo kyl se on semmonen haaste tulevaisuudessa kuinka se
hoidetaan

- muutos on aina hyva, tota periaattees muutos on aina hyvaksi, jos se hyvin
hoidetaan siella

6.5 Maahanmuuttajaopiskelijat

Vieraskielisten opiskelijoiden osuus ammatillisessa koulutuksessa on kasvussa.
Opetushallituksen julkaisun mukaan vuonna 2012 vieraskielisid opiskelijoita oli
ammatillisessa koulutuksessa yli 6% kaikista ammatillisen koulutuksen opiskelijoista.
Valmistavissa ja valmentavissa koulutuksissa opiskelevat ensimmadisen polven
maahanmuuttajat, toisen polven maahanmuuttajat (suomessa syntyneet) opiskelevat
opetussuunnitelmaperusteisissa koulutuksissa ja lisdksi vieraskielisid opiskelijoita on

erilaisissa vaihto-ohjelmissa (Terds 2015,150.)
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Kielikoetta ei jarjestetd valtakunnallisesti, vaan kielitaito arvioidaan tutkintokohtaisesti.
Ammatillisen oppilaitoksen on varmistettava, ettd hakijalla on edellytykset ko. tutkinnon
tai koulutuksen suorittamiseen. Kielitaidon kehittymistd voidaan my0s arvioida

koulutuksen suorittamisen aikana (Opetushallitus 2018).

Maahanmuuttajien ammattiin opetus ldhtee vield voimakkaammin kokemuksellisesta
oppimisesta kuin ammatillinen opetus yleensd. Haasteena on yhteisen kielen I6ytiminen

ja suomen kielen oppiminen riittdville tasolle ammatin oppimisen nikokulmasta.

"Kdytinnon opetus aina lihtee kokemuksellisesta ndkékulmasta eli kun ei ole yhteistd
kieltd, ei ole yhteistd ymmdrrystd ni sitd pitdd niin, ku nédyttdd mallia ja katotaan miten
kaveri tekee ja sanoa tamd on hyvd ja toi on huonoa eli muodostetaan sellanen hienosti
sanottuna konstruktio omiin aivoihin ettd mitd opettaja haluaa oppilaan tekevdn, miks

2

tehdddn, ja mitd tavotellaan

“Haaste on nyt tosiaan tamd maahanmuuttajaryhmdt ja huonommal kielitaidol ku
tullaan ni se on semmost haastetta et tds ollaan samal ammatinopettajii mut myos

’

voidaa sanoo et ollaa myos suomen kielen opettajii’

TAULUKKO 5. Maahanmuuttajaopiskelijat

Ylakate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

<=

2 2 Suomenkieli -selked muutos on ollu vuoden kakstuhatviis jélkeen ulkomailta tulleiden

Ex paaroolissa opiskelijoiden m&ara ja niitten kielitaidon ymmarryksen maéra, se on lisdantynyt
33 ja nyt viimesené taa Pansion turvapaikanhakijoista koostuu... koottu ryhma, joka
% tasté joka Skk oli teho-opetukses, seké hitsauksessa, ettd suomenkielessa,

< suomen kielen kirjoittamisessa

2

=

-Kaytanndn opetus aina lahtee kokemuksellisesta nakékulmasta eli kun ei ole
Ei yhteista kielta yhteista kieltd, ei ole yhteistd ymmarrysta ni sita pitda niin, ku néyttda mallia ja
katotaan miten kaveri tekee ja sanoa tdmé on hyva ja toi on huonoa eli
muodostetaan sellanen hienosti sanottuna konstruktio omiin aivoihin, etta mita
opettaja haluaa oppilaan tekevan, miks tehdaan, ja mita tavotellaan

Paljon yhteistyd- | -on paljon naita tukihenkil6i ja sosiaalitydntekijdi ja néi ni et ollaan yhteyksis sitte
tahoja kylla

-Tyd on no se on nyt tal hetkel hyviki monipuolist koska meillahan nyt
enenemas maarin tulee naitd meidn maahanmuuttajaopiskelijoita eli sillai heti
VOIS sanoo, etté tydnkuva on vahan muuttunut mutta hyvin paljon
kéytannontoita tekemalla meilld tehdaan et me ei nyt kauheesti istuta sitten
luokassa endé
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Uudenlaiset -haaste on nyt tosiaan tdmé& maahanmuuttajaryhmat ja huonommal kielitaidol ku
opetusmenetelmat | tullaan ni se on semmost haastetta et tas ollaan samal ammatinopettajii mut
my0s voidaa sanoo et ollaa myds suomen kielen opettajii

-maahanmuuttajilla taas on erityyppistd ammatillista koulutusta ja enempi
talldinen kisalli mestari malli eli ammatissa opitaan-malli eli ei kauhean
muodollista. ja ne tyét mité on kotimaassa tehty ne eroaa kovasti siitd mita
suomessa

6.6 Peruskoulun pienryhmisti siirtyvit opiskelijat

Oppilaalle on voitu tehdé erityisen tuen péétds, joka tarkoittaa sitd, ettd hinelle on laadittu
HOJKS eli henkilokohtainen opetuksen jérjestdmistd koskeva suunnitelma. Siind
médritellddn opiskelun painoalueet, kuten pedagogiset ratkaisut, joustavat ryhmittelyt,
samanaikaisopetus jne. Jos oppilaalla on yksildllistettyjd oppiméérid, ne mainitaan
erikseen HOJKS:ssa, kuten myds niiden keskeiset siséllot, tavoitteet ja arviointi.
Erityisopetus voi vaihdella oppiaineittain, sekd my0s laajuudeltaan ja kestoltaan. Tuen
tasot ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Oppilas voi olla vain yhdelld tasolla
kerrallaan. Erityistd tukea saavalla oppilaalla ei aina ole yksilollistettyjd oppiméérid

oppisisdlloissad (Opetushallitus 2018.)

Peruskoulusta tulee ammatillisiin opintoihin runsaasti opiskelijoita, joilla on ollut
ailemmin paljon tukitoimia. Osa pérjda ndistd huolimatta toiminnallisessa opetuksessa ja

tydeldmaissd hyvin, mutta toisilla se tuottaa suuria vaikeuksia.

”..sielld on noin sadasta 75 on sellasta ettd on ollu erilasia tukitoimia peruskoulun
puolella
-sit on semmosia jdnnid puolia ettd NMI-testit tai joku muu testi osoittaa ettd

»”

peruskoulussa HOJKS:ttu kaveri pdrjdd meilld ihan loistavasti.

“heille riittdd ettd he tulee joka pdivd kouluun ja he istuu siin tuolilla ja he odottaa ettd
tulee valmis vastaus eli oppilaat sanoo et sd et osaa opettaa liittyy varmaan siihen, jos
joku kaveri on ollu pienryhmdssd erityisopetuksessa, se on ESY tai vastaava. Se on

tottunu siihen ettd on ollu kaks opettajaa ja pienelld ryhmdlld ja kdytinnossd opettajat
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tekee oppilaan puolesta, sanoo ettd katso, mittaa tuo, tuost, tuo ja se on tottunut

ohjauksen kulttuuriin , ei kdytd endd oma-aloitteisesti mitddn”

”Ne jotka on kaikki lomapdiviit toissd jo, tekee nopeutetusti ja hakee muualta opintoja
eli ne pystyy se tekemdidin ja on motivoituneita. Mutta sitten on ndd ongelmat, ne
oppilaat, joilla ei ole motivaatiota eikd halua, ne tulee viettid aikaansa tinne: ne
sanovat, ettei he halua ylimddrdiseen tyossdoppimiseen tai oppisopimukseen, kun tddlld

koulussa pddsee niin paljon helpommalla”

Tuloksissa nousee esille mm. erilainen opetus-/oppimiskulttuuri, motivaatio ja

vastuunotto omasta oppimisesta. Lisdksi kasvatuksellinen ote nousee myds esille.

TAULUKKO 6. Peruskoulun pienryhmisté siirtyvit opiskelijat

Ylékate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria
Erilainen -jos nyt ajattelis talotekniikan tilannetta niin tota siellé on noin sadasta 75 on
oppimis- sellasta etta on ollu erilasia tukitoimia peruskoulun puolella

[ohjauskulttuuri | -sit on semmosia jannia puolia, ettd NMI-testit tai joku muu testi osoittaa
ettd peruskoulussa HOJKSattu kaveri parjaa meilla ihan loistavasti.
-Kénnykét vie, ja pelit vie ja ihmisten aikaa paljon, mutta tietotekniikkataidot
on todella huonot, koska meillekin tulee paljon poikia peruskoulusta,
varsinkin poikia meidan tekniikan alalle, ettd ne on saanut sen armovitosen,
tai jostain syysta kuutosen, mut kaytdnndssé se tarkoittaa et he ei osaa
matematiikan perusteita

Motivaatio -Ne jotka on kaikki lomapéivat téissa jo, tekee nopeutetusti ja hakee
muualta opintoja eli ne pystyy se tekemaan ja on motivoituneita. Mutta sitten
on n&é& ongelmat, ne oppilaat joilla ei ole motivaatiota eiké halua, ne tulee
viettdd aikaansa ténne: ne sanovat, ettei he halua ylimééréiseen
tydssdoppimiseen tai oppisopimukseen, kun t4élld koulussa paésee niin
paljon helpommalla, eiké oo vélia vaikka vdhdn mybhéstyy

-Mut sitten on niité jotka ei pérjaé vaikka olis osaamista, ei tiedeté johtuuko
Kasvatuksellinen | Se Siité etté ois unen puute, ettei pysty muistamaan, onks elémé niin

ote sekaisin, esim yhdel oppilaalla kuoli is& ni se on nelja kuukautta nyt
reagoinu ennen kun me saatiin selville etta is& on kuollu.

PERUSKOULUN PIENRYHMISTA SIIRTYVAT OPISKELIJAT

-heille riittaa etta he tulee joka paiva kouluun ja he istuu siin tuolilla ja he
odottaa etta tulee valmis vastaus eli oppilaat sanoo et sa et osaa opettaa
Vastuu omasta | liittyy varmaan siihen, jos joku kaveri on ollu pienryhméssé

oppimisesta erityisopetuksessa, se on ESY tai vastaava. Se on tottunu siihen etté on ollu
kaks opettajaa ja pienella ryhmalla ja kaytanndssa opettajat tekee oppilaan
puolesta, sanoo ettd katso, mittaa tuo, tuost , tuo ja se on tottunut
ohjauksen kulttuuriin , ei kéyta en&a oma-aloitteisesti mitaan, sitten se
kokee etté opetetaan vaarin.

-et haasteet ja ongelmat meién opiskelijoilla on kasvaneet. Eli siel tarvitaan
enemman sitd kasvatuksellist otet
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6.7 Sekalaiset, muut esille nousseet teemat

Uusissa tutkinnon perusteissa yrittdjyys on siséltdalueena laajentunut ja opiskelijoilla on
mahdollisuus aloittaa yrittdjdméiinen toiminta jo opiskeluaikana esim. NY -yritys
(nuoriyrittdjyys) mallilla. Opiskelijat voivat myds perustaa opintojen aikana toimivan
osuuskunnan (TOY), joka toimii oppilaitoksen yhteydessd. Opiskelijat saavat ndisti
palkkaa tuoton mukaisesti, ja samalla myds arvokasta kokemusta aidosta yrittdjyydesta

(Pursiainen. 2016, 108—109.)

Joillain aloilla yrittdjyys on ollut jo pitkdnéd perinteend, mutta viime aikoina se on

laajentunut mahdollisuudeksi kaikille aloille jo opintojen aikana.

"Meilld on mydskin opiskelijoita toimivat yrittdjind jo opiskelu aikana toimivat
toiminimelld, osa litkkeenharjoittajia, osa ammatinharjoittajia  niin,  kun

tuolivuokrasopimuksella”™

Reformin myo6td opiskelijan on mahdollista tehdd oppisopimus opintojensa aikana
lyhyemmaéksi ajaksi, esimerkiksi kesdn ajalle tai jollekin tietylle tutkinnon osalle.
Periaatteena on ettd koulutussopimuksen sijaan tehdddn oppisopimus, mikéli opiskelija
saa oikean tydsuhteen eli hidn saa palkkaa tyostd. Téméi tyosuhde voidaan yhdistda osaksi

opintoja.

“tyénantaja haluais et sitouttaa heit enemmdn sinne tyopaikkaan, ni nyt heil on tarjottu
sit taas oppisopimusta kesdajaks sen takia et heidn kesdtyot tapahtuiski oppisopimuksel

jollon he sais suoritettuu jotain opintoja joko valmiiks”

Kaikkiaan reformin tavoitteena on opintojen joustavampi suorittaminen. Opiskelijat
jatkavat edelleen ryhmémuotoisessa koulutuksessa, mutta heilld on paljon yksilollisid
suunnitelmia, eikd kaikilla ole samaa lukujérjestystd. Reformin mallit mahdollistavat

informantin ryhméttoménkin vision, jos sellainen halutaan.
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’ndd voitas ndd ryhmdt jo heittdd sit tietyl taval niinku jonnekki menneisyytee ja olis
vaan sitte niitten tutkinnon osittain, md nyt puhun vaikka meidn tutkinnost et meil on
vaikka lounasruokien valmistusta, meil on majotus- ja ravitsemuspalveluista ja meil on
meil olis sitd samaa opintoo tapahtuu koko ympdri vuoden tai tietyt kuukaudet sielld ja
jos sil opiskelijal puuttuu se opinto ni se tulee sinne mukaan ja se opettaja pyorittdd sitd
koko aika ja se kulkee siel lingos mukaa kunnes se huomaa et hei nyt se osaa tin homman
tai sit se ohjaa sen sinne tyossdoppimaan ja hakee sitd kautta ja sit se ldhtee seuraavaan

paikkaan et se ei oliskaan semmosena niin selkeend ryhmdnd endd”

TAULUKKO 7. Yrittdjyys, Oppisopimus, Sisddnotto uudistuksessa, Yhteistyo
verkostot, Yksilollisten polkujen tuoma luokattomuus

Ylékate- | Kategoria Kategorian kuvaus
goria

Yrittajyys -Meilla on myéskin opiskelijoita toimivat yrittajina jo opiskelu aikana toimivat
toiminimella, osa liikkeenharjoittajia, 0sa ammatinharjoittajia niin, kun
tuolivuokrasopimuksella

-uskon ettd tdhan enemman tulee sité kaytannon laheisyytté ja pystytaan
ottamaan se yrittdjyys osana opiskelua ja sitten se yritystoiminnan sisaltd
mydskin semmoisena, ettd se tukee mydskin, etta se tukee mydskin missa he
sitten toimivatkin niin se tukee sité ettd he toimivat yrittdjina ehka jo suurempi
0sa enne sitd valmistumista.

Oppisopimus | -Semmosii opiskelijoita jotka suorittaa osan paivaryhméassa, osan
oppisopimuksella ja ne hyppii niinku periaattees et heil poimitaa sen mukaan
et mist he saa oppisopimuksen, ehka tydpaikatkin voi vaihdella siin valissé ja
tota noin niin eri syista tai toisista ne on tdmmasii liikkuvaisii ja niitten maara
on lisdantyny ja sehan on reformin toivekkin

-40-100 opiskelijaa esittaa lukuvuoden aikana kiinnostuksen oppisopimusta
kohden ja ndist4 sit vield karsiutuu et noin 10-20 kans me k&ydaéan viel
tarkempia keskusteluja et mita se sit konkreettisesti on.

SEKALAISET, MUUT ESILLE NOUSEVAT TEEMAT

-tyénantaja haluais et sitouttaa heit enemman sinne tydpaikkaan, ni nyt heil on
tarjottu sit taas oppisopimusta kesaajaks sen takia et heién kesatyot
tapahtuiski oppisopimuksel jollon he sais suoritettuu jotain opintoja joko
valmiiks

- oppisopimuskoulutus saattaa olla kaks vuotta, mutta suurin osa opitaan
tydssa

Siséanotto -naa voitas nda ryhmat jo heittda sit tietyl taval niinku jonnekki menneisyytee
uudistuksessa | ja olis vaan sitte niitten tutkinnon osittain, ma nyt puhun vaikka meian
tutkinnost et meil on vaikka lounasruokien valmistusta, meil on majotus- ja
ravitsemuspalveluista ja meil on meil olis sitd samaa opintoo tapahtuu koko
ympari vuoden tai tietyt kuukaudet sielld ja jos sil opiskelijal puuttuu se opinto
ni se tulee sinne mukaan ja se opettaja pyorittaa sitd koko aika ja se kulkee
siel lingos mukaa kunnes se huomaa et hei nyt se osaa t&n homman tai sit se
ohjaa sen sinne tydssaoppimaan ja hakee sita kautta ja sit se lahtee
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Yhteistyo-
verkostot

Yksilollisten
polkujen
tuoma
luokattomuus

seuraavaan paikkaan et se ei oliskaan semmosena niin selkeena ryhména
enaa

-Semmoset mita niinku verkostoi tarvittais me ollaan nyt puhuttukki, ni nytte
niinku ammattikorkeakoulun, yliopiston ja ammatti-instituutin. Me ollaan
erillaan, meil on kaikilla kalliita analyysilaitteita, tehdaan samantyyppisiéa
analyyseja, opetetaan samantyyppisia asioita mut me ei niinku niin syvalle
joitain asioit, joissain me mennaan syvemmal ku meil mut jossain ne menee
syvemmalle, mut tosiaanki n&a analyysilaitteet ja timmdset néi et pitais

itseasiassa olla nii et me oltais 1&hell toisiamme et pystyttais hyddyntdmaan.

Meillaki seisoo osa laitteist vaan monta kuukautta kayttamattomana mut niita
tarvitaan sitten kun on sen aika aina, mut sit kun ois joku timmdnen yhteiset
tilat ja laitteet ni niita vois vahan olis paremmalla kaytolla

-Oikeesti pitéis aina puhuu positiivisist, mut m& puhun néista negatiivisista
puolista. Yks on se etté luokat hajoaa. Luokkahenki lahtee. Sité tekee jo talla
hetkella esimerkiksi kaksoistutkinto. Jos luokasta on 4 oppilasta
kaksoistutkinnos ja muut kymmenen on siel ni kyl ne lahtee niinku eri leiriin.
Se luokkahenki karsii sellasesta. Sitte kuinka paljon opiskelu on sita
luokkahenkee

6.8 Koulutuksen jarjestdjan nakokulma

Koulutuksen jérjestdjin edustajat madrittelivit ammatillisen opettajan tyot vaativiksi ja

laaja-alaisiksi. Ilkka Vertanen on maidiritellyt teoksessaan Ammatillinen opettajuus

vuonna 2010, ettd tydeldméssa tarvitaan laaja-alaista osaamista. Siind tietoja ja taitoja

paivitetddn vaihtuviin tilanteisiin sopiviksi. Laaja-alaisen ammattipitevyyden omaava

tyontekijd hallitsee useita eri ammattialoja (Vertanen. 2003,52.)

“kylldhdn ne ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset ne on aika kovat”

Koulutuksen jdrjestdjén edustajat totesivat tutkimuksessa, ettd ammatillisen opettajan tyo

on muuttunut. Ty0ssé painottuu yhteistyo tyoeldmaén kanssa, vuorovaikutus ja sosiaaliset

taidot.

“sitten ylipddtddn, vuorovaikutustaidot, ettd miten esimerkiksi toimitaan niitten

tyoeldmd kumppaneiden kanssa. Ettd se ei ole endd sitd, ettd toimitaan vaan

oppilaitoksessa tyoskentelyd ja opiskelijoiden kanssa tyoskentelyd vaan enemmdin ja

enemmdn sinne tyoeldmdn suuntaan”
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TAULUKKO 8. Ammatinopetus

Ylakate- Kategoria Kategorian kuvaus
goria
= w Opettajan -ni kylla se perus opetustoiminta, eli se substanssiosaamisen siirtdminen sitten
5 2 perustyd seuraavalle sukupolvelle eli opettajalta oppilaalle on sen kaltainen, joka on
% 'E'g ehdottoman pysyvaa, joka ei varmasti seuraavan 500-vuoden aikana niin kun
< juurikaan tule sitten muuttumaan. Mutta se ettd milla valineilla k&ytanndssa katsoen
sitd tapahtuu ja tulee erilaisia uusia tota kuvioita tahan, niin varmasti tulee.
Muutos - kyllahan ne ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset ne on aika kovat
tybeldama-
voittoiseksi | -tietysti edellyttda kun totanoin toimintakentté on tallénen, ett& on opiskelija, ja on
yrittja, ja on opettaja, ni vaaditaan tietysti timmadsta pyhaé kolmiyhteytta, eli
mydskin siind mielessa vahan toisenlaista toimintamallia, kun tdhén saakka.
Tietysti on se ettd opettaja menny luokkaa ja opettanu siellda ovi kiinni perassa, ja
tuota noinni, ni siita kulttuurista on niinku pakko paasta eroon
Substanssi- | -pit&a olla kuitenki se substanssin vahva hallinta ja niin, ettd se on mydskin
osaaminen | ajantasanen, ja kuitenkaan se ei missaan nimessa riita, vaan vahintaan yhta
tarked, on se opettajuus, ettad millanen on opettajana ja ohjaajana
-toivoisin kyll, etta tota opettajalta [dytyisi sen verran huomiokykyé, ja jaksamista,
etta kysyis joskus niilta opiskelijoilta: mité teille kuuluu. Noin niinkun
kokonaisuutena, eika pelkéstaan se ettad mité sa osaat. Koska sillon tavallaan
huomioidaan toinen henkiléna
Vuorovaiku-
tustaidot -sitten ylipdataan vuorovaikutustaidot, ettd miten esimerkiksi toimitaan niitten
tydelama kumppaneiden kanssa. Etta se ei ole enaa sita, etta toimitaan vaan
oppilaitoksessa tydskentelya ja opiskelijoiden kanssa tydskentelya vaan enemméan
ja enemmén sinne tybeldméan suuntaan
Sosiaaliset | -tdmmdstd verbaalista sosiaalista taitavuutta ja erilaisten tilanteiden, ja
taidot kokonaisuuksien havaitsemista tarvittaisi tietysti yha enemmén

Tyo6eldmassd tapahtuvalla oppimisella on suuri merkitys oppijalle ja hinen ammatti-

identiteetin muodostumiselleen. Aikuiset ja nuoret ovat erilaisia oppijoita ja niin myds

tyopaikka ympéristond ndyttaytyy heille erilaisena.

Tyo6paikkaohjaaja on oppijoille

tyoeldméan ammatillisen osaamisen edustaja, joka ohjaa heitd todellisessa kontekstissa

tavoitteena kytked oppiminen ja ty6 yhteen (Majuri 2009, 92.)

Tyoeldméjaksoilla tydeldmdlld on paddvastuu kouluttamisessa, mutta myds opettajille

tulee resursoida riittdvasti aikaa ohjaukseen yksilollisten ohjaustarpeiden mukaisesti.
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“yritykset on kommentoinu sitd, ettd onko nyt sitten, ettd tamd koulutustehtdvi on
sdalytetty heille niin ehdottomasti sille pitdd vastata, ettd kylld osittain pitdd tdysin

paikkansa ja se on tarkoitus”

”Mutta ilman muuta toi on asia, joka tdytyy resursoida. Mutta et sen pitdd olla

joustava. Ettd tarpeen mukaan. Et ei niin ettd annetaan kaikille samalla mitalla”™

TAULUKKO 9. Tyoeldméyhteistyo

Ylakate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

<O Tyéelamalla -Ja miké on se opettajanrooli sielld tydpaikalla. Toisaalta jotkut yrittajat ja

E P paavastuu yritykset on kommentoinu sitd, ettd onko nyt sitten, etta tdma koulutustehtava
w % tydelamajaksojen | on sélytetty heille niin ehdottomasti sille pitaa vastata, etta kyll osittain pitaa
g E ohjauksesta taysin paikkansa ja se on tarkoitus. Mutta se ettd he ottaa sen jotenki riesana ja

vaivana, etta heille koulutetaan tyontekijéité niin on kylla aika erikoinen
lahestymistapa kaiken kaikkiaan

- Mutta ilman muuta toi on asia, joka taytyy resursoida. Mutta et sen pitaa olla
joustava. Etta tarpeen mukaan. Et ei niin ettd annetaan kaikille samalla mitalla
Mahdollisuudet
- Sitten osalla aloista varmasti tydelama, ja sitten sen mahdollisuudet toimia
esimerkiksi tydssaoppimispaikkoina vaihtelee hirvittavasti aloittain

Kasvatustehtdvd on perustana opettajan tydssd ja painottuu koko ajan enemméan myos
koulutuspolitiikassa. Opettajan tulee huomioida monenlaiset opiskelijat: nuoret,
maahanmuuttajat, erityistd tukea tarvitsevat ja aikuiset. Lisdksi on oltava mukana

jatkuvassa muutoksessa (Paaso & Korento 2010, 64—65.)

Kasvatustehtdvd ndhtiin myds vahvasti opettajan tehtdvind. Kasvatustehtdvd ei
tutkimuksen perusteella ole ainakaan vdheneméssd. My0Os ohjaus katsotaan opettajien

tehtdvakenttddn, eikd endd vain opinto-ohjaajille kuuluvaksi.

“mydskin se ohjauksen periaate, ettd tavallaan se jokaisella... ettd se ohjaus ei ole vain

]

opojen tyotd vaan se on jokaisen opettajan tyotd. Ettd se on yks iso haaste.’
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TAULUKKO 10. Ryhménohjaus

Yldkate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

w Kasvatus -ettd opettaja opettaa ja hanen tehtava on vaan opettaa, mutta ku tietysti taytyy
2 muistaa se etta kun ammatilliseen koulutukseen tulee vahan niinkun eri

z eldmanvaiheessa olevia opiskelijoita ni kylla siihen nyt edelleenkin, haluuttinpa
= tai ei, ni liittyy tietysti varsinki niitten nuorimpien iké&luokkien osalta erilaiset

= kasvatustehtavat

<

(%

- ei ne ainakaan ole vdhenemassé
Ohjaus
- mydskin se ohjauksen periaate, etté tavallaan se jokaisella.. ettd se ohjaus ei
ole vain opojen tydta vaan se on jokaisen opettajan tyota. Etta se on yks iso
haaste.

Ammatillisen koulutuksen kysynti ja arvostus nédhtiin hyvédna. Alueellisesti noin puolet

nuorista hakeutuu ammatilliseen koulutukseen ja aikuiskoulutus tasaa tilannetta

ikdluokkien heilahdellessa.

“Ammatillisen kysyntd sindllddn on niin Turussa ihan hyvdlld mallilla”
“noin puolet kuin hakeutuu ammatilliseen ja puolet lukioon ™
“tdssd on ihan selkeesti tapahtunut meiddnkin oppilaitoksen sisdlld sitd ettd kun

nuorison ikdluokka pienenee ni painopistettd on siirretty aikuiskoulutukseen...”

Suuret muutokset ottavat aikansa ja eletddn muutoksen keskelld vield jonkin aikaa.
Kaikkia vaikutuksia ei viela tiedetd. Useita muutoksia on meneillddn samaan aikaan,
kuten reformi eli valtakunnalliset muutokset (tutkintouudistukset seki aikuisten ja
nuorten tutkintojen yhdistyminen), organisaatiossa aikuiskoulutuksen ja nuorisoasteen

yhdistyminen seki opettajien tydaikaan liittyvd vuositydaikajarjestelma.

“eletdidn tuleva lukuvuosi jossain mddrin muutostilanteessa edelleenkin. ettd varmaan
sitten ei ihan kirkkaana oo varmaan vield mielessd siit miten timd reformi sitten

)

lopulta kaikkiin sitten vaikuttaa.’
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sitten tdd on vield iso juttu, ettd meiddn oma organisaatiomuutos tuli sitten vield

tihdan samaan’”

Opettajien ammattitaito ja kehittymiskyky nousi koulutuksenjirjestéjéapuolen tuloksissa
esille. Opettajan tulisi olla muuntautumiskykyinen ja sopeutuvainen, seki innokas
kehittimaidn myos itseddn. On hyvé tiedostaa, ettd joukosta 16ytyy myds aina molempia
adripditd, ja heitdkin on hyvd huomioida. Menetelmind nousi yhteistyo, tiimityo ja

systemaattinen kehittdminen.

>

" mut sit meiddn pitdd kuitenkin olla noyrid ottamaan vastaan. Ettd tarvitaan

molempia. Ja sitten meiddn pitdd saada se, ettd porukat alkaa tekemddin yhdessda”

"kylld se muuntautumiskyky ja sopeutumiskyky ovat tietysti niin kun ddrimmdisen

tarkeitd”

“osa henkiloistd suhtautuu niihin ddrimmdisen myonteisesti ja kokee ettd se on
mahdollisuus, ettd voidaan muuttaa tditd toimintatapaa joksikin toiseksi. Sitten on niitd
neliraajajarrutuksessa olevia, jotka eivit koskaan suostu yhtddn mihinkddn

muutokseen”

"Tiimityo .. tai se on niinku yks keino pddstd eteenpdin ja hyodyntdd ja myoskin
kehittyd, ettd uskon siihen kylld vahvasti, mutta se ei tapahdu itsestddn. vaan se vaatii

’

ihan sellasta systemaattista kehittimistd’
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TAULUKKO 11. Organisaatiomuutos

Ylakate-
goria

Kategoria

Kategorian kuvaus

ORGANISAATIO-
MUUTOS

Ammatillisen
opetuksen
nykytila

Reformi

-Ammatillisen kysynta sinalla&n on, niin Turussa ihan hyvéalla mallilla
-ammatillinen koulutus n&hdaén ihan hyvana, hyvéna vaihtoehtona kaiken
kaikkiaan

edelleenkin

-noin puolet kuin hakeutuu ammatilliseen ja puolet lukioon, etté kylla se aika
niin kun hyvalla mallilla on nuorten puolella

-tassa on ihan selkeesti tapahtunut meidankin oppilaitoksen sisalla, sita etta
kun nuorison ikéluokka pienenee ni painopistetté on siirretty
aikuiskoulutukseen, ettd hyddynnetaan ne kaikki paikat mita meilla on

-kaikki nuoret periaatteessa saa Turussa jatkopaikan, mutta ongelmahan on se
keskeyttaminen nuorten puolella. mutta sit taas aikuisten puolella hakijoita on

paljon ja hakijoitten maara kasvo ihan valtavasti aikuisten puolella sillonku tos
muutama vuos sitten tyottdmille tuli mahdolliseks taa ty6ttémyys korvauksella
opiskelu, ni se lisds aikuisopiskelijoita todella paljon

-eletdadn tuleva lukuvuosi jossain maarin muutostilanteessa edelleenkin. etté
varmaan sitten ei ihan kirkkaana oo varmaan vield mielessa siit miten tamé
reformi sitten lopulta kaikkiin sitten vaikuttaa.

-kaikki n&a laki muutokset ja jérjestamisluvat ja rahoitusmuutokset ja muut
niin kyl ne on aiheuttanu todella paljon ty6ta. kun joudutaan muokkaamaan
kaikki toimintatavat ja ohjeistukset ja siis kaikki valineetkin uusiksi

- reformiin liittyy myoskin taloudellisia sadstéja ni se on tarkottanu Turussa
kéytanndssa sita ettd maarérahat eivat ole kasvaneet

sitten tietysti 20-luvulla suurin haaste on sitten saada kaikki meidan
ammatillisen koulutuksen tilat tuunattua ihan uuteen uskoon

-sitten taa on vield iso juttu ettd meidan oma organisaatiomuutos tuli sitten
viela tdhan samaan

-meilla on kaikki isot muutokset menee samaan aikaan.

- tarkeinté on opetus, ei tilat, mut kyl silti tytyy korostaa kuitenki se ettd myds
niitten tilojen pitaa olla totanoi niin jarkevat, toiminnalliset ja terveelliset ja
turvalliset

erillaisten tutkintojen sisélldt tota muuttuu, se etté tarvitaanko kaikkia tutkintoja
2030-luvulla niin mene ja tiedd ja toisaalta sitten se, etté tuleeko meille sitten
jotain uusia tutkintoja

toimintaochjeiden osalta aika hyvélla mallilla, etté ne on saatu uudistettua ,
mutta niitd joudutaan mydskin muokkaamaan kokoajan , koska valtakunnallisia
ohjeita tulee kokoajan mydskin kokoajan lisda. Etta voi sanoa etté
kuukausittain tulee kokoajan lisda uusia ohjeita, jotka sit aiheuttaa sit etta pitaa
taas muokata uusiks, ja se ettd kun kuitenkaan nda muutokset ne ei tapahdu
paperilla vaan ne tapahtuu jokaisen meidan paassa, siella timeissa. niin ma
naen ite et ne muutokset, on meilld vasta alkamassa

-0sa henkil6ista suhtautuu niihin 4&rimmaisen myonteisesti ja kokee etta se
on mahdollisuus, etta voidaan muuttaa tata toimintatapaa joksikin toiseksi.
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Henkilostd
muutoksessa

Opettajan
ammattitaito

Koulutussuunnittelu

Sitten on niita neliraajajarrutuksessa olevia, jotka eivat koskaan suostu yhtaan
mihink&&n muutokseen

- mut sit meidan pitda kuitenkin olla ndyria ottamaan vastaan. Etta tarvitaan
molempia. Ja sitten meidan pitda saada se etta porukat alkaa tekemaan
yhdessa. Ma uskon siihen.

opettaminen ja oppiminen on hénelle tarkeeta niin, toivottavasti sama ajatus sit
kun han aamulla heraa sielta niinku vessan peilista vastaa, ni olenko mina
mydskin halukas oppimaan jotain uutta, eika pelkéstaan opettamaan, Etté kylla
ma naan etté se opettajan oma halu kehittdd mydskin itsedén siina kun han
kehittda niitd opiskelijoita ni on silldtavalla 4drimmaisen tarkea ja kaiken a ja o

- tarkeeté olis, kuten tossa aikasemmin tuli se yritysyhteistyo, se on tarkeeta.
Koska siina tavallaan ollaan sit niinku ajan hermolla kokoajan

- kylla se muuntautumiskyky ja sopeutumiskyky ovat tietysti niinkun
&éarimmaisen tarkeita

- Tiimity0 .. tai se on niinku yks keino paasta eteenpain ja hyodyntéa ja mydskin
kehittya, etta uskon siihen kylla vahvasti, mutta se ei tapahdu itsestaan. vaan
se vaatii ihan sellasta systemaattista kehittdmista, ettd mita se tiimityd on, etta
ymmarretéan se. Ja myoskin sitoudutaan siihen.

-No sanotaan, etté se on se vanha sanonta, etta jos on hyva opettaja, pystyy
hoitamaan hommat, vaikka olisi vaha heikompi se substanssiosaaminen, mut
valttdméttd hyva substanssiosaaja ei ole hyva opettaja, ja sillon se ei
valttamatta oo, se oppi ei mene perille. Etta kylld mé siind mielesséd ma,
vaikka ma en tykkaa et sité pistetdan vastakkain substanssia ja
pedagogiikkaa, ni kyl ma laitan jonkun verran ma laittaisin kuitenkin edelle sen
niinku opettajan puolen. Sen pedagogisen puolen ja ohjauspuolen

-kyllahan jokainen meisté niinkun vastaa omasta osaamisestaan ja sen
ajantasalla pysymisesta, mut ei musta koulutuksen jarjestajakaan voi pesta
késiaan asiasta vaan et kyl han se on meilla. Taa on kuitenki sellasta tyota, jota
tehd&én ihmisen persoonalla, ni kyl meidan taytyy miettii niit eri keinoja et milla
me voidaan tukea, ettd ihminen pystyy tekemaén ty6ta ja myodskin kehittyy
siind, mut siihen on tietysti monenlaisia keinoja sitten

- Eli kylld meill4 tulee olemaan iso haaste se ettd me miten me esimerkiksi
l&hetdan koulutuksien suunnittelu tekemé&an jatkossa. Etta siella on oikeesti
mahollisuus valita. Et onko sielld oikeesti polkuja niille jotka tarvii tukea, tai
niille jotka voi menna kevyemmalld. Ja mé nden etta se koulutussuunnittelu
on iso haaste

Henkilokohtaisen opetussuunnitelman laatiminen, ohjaus ja tukeminen, ohjauksen ja sen

tarpeen tunnistaminen sekd yksilollisen oppimisen toteuttaminen ovat tulevaisuuden
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haasteita, mutta onko sille riittdvisti aikaa ja resursseja. Se on suuri haaste (Paaso &

Korento 2010, 73.)

Henkilokohtaistaminen ja joustavuus nousi esiin hieman eri nékokulmasta niissd
koulutuksen jérjestdjien tuloksissa kuin opettajien haastatteluissa. Opettajien
haastatteluissa henkilokohtaistaminen ei korostunut, mutta yldkategoriassa Sekalaiset

muut esille nousevat teemat, yhtend kategoriana on yksildlliset polut.

Henkilokohtaistaminen/ joustavuus ylédkategoriassa siis varsinaisiksi kategorioiksi nousi
asiakasldhtdisyys, tuen tarve ja koulutussuunnittelu. Tavoitteena on asiakaslidhtdisyys
eli jokaiselle yksilollinen opintopolku. Osa tarvitsee paljon tukea ja osa etenee
nopeammin. Koulutuksen tulee olla joustavaa. Tamd asettaa haastetta

koulutussuunnittelulle, jotta saadaan oikeasti tarjolle erilaisia polkuja opiskelijoille.

"ylipddtddn henkilokohtaistaminen ja asiakasldhtoisyys se on sitd ydintd, mut kylld

sielld myoskin tulee kaiken kaikkiaan joustavuus”

”Se tiytyy néhdd, ettd meilld on erilaisia opiskelijoita. meilld on niitd jotka tarvitsee
tukea ja paljon ldhi-, ja paljon sitd lisd tukea, mut sitten meilld on, toisessa
ddrilaidassa on sellasia, jotka pystyy tekemddn niinku paljon itsendisesti ja niinku

kevyemmadilld tuella ja nopeesti”

"Et onko sielld oikeesti polkuja niille, jotka tarvii tukea, tai niille jotka voi mennd

kevyemmdlld. Ja md nden ettd se koulutussuunnittelu on iso haaste”
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TAULUKKO 12. Henkilokohtaistaminen/ Joustavuus

Ylakate- | Kategoria | Kategorian kuvaus
goria

Asiakas- -ylipaataan henkilokohtaistaminen ja asiakaslahtdisyys se on sita ydinta, mut kylla
lahtoisyys | sielld tulee mydskin tulee kaiken kaikkiaan joustavuus. Voidaan kéyttaa
joustavasti oppilaitosmuotoista tyévoimakoulutusta, oppisopimuskoulutusta,
koulutussopimusta, eik&d menna vaan ajatellen ettd on vaan niinkun yksiputki jota
voi kayttad vaan voi kayttaa kaikkea tata

HENKILO-

KOHTAISTAMINEN/
JOUSTAVUUS

Tuen
tarve -Se taytyy nahda etta meilla on erilaisia opiskelijoita. meilla on niita jotka tarvitsee
tukea ja paljon I&hi-, ja paljon sita lisa tukea, mut sitten meill& on toisessa
érilaidassa on sellasia jotka pystyy tekemaén niinku paljon itsendisesti ja niinku
kevyemmaélla tuella ja nopeesti. Mutta t&ta, taa on se henkildkohtaistamisen ydin
just se joustavuus siind etta ei tarjota kaikille yhta ja samaa vaan etta meilla on
erilaisia malleja riippuen siita mité se on opiskelija tarvii.

Koulutus-
suunnittelu | -Eli kylld meilld tulee olemaan iso haaste se, ettd me miten me esimerkiksi
lahetaan koulutuksien suunnittelu tekeméan jatkossa. Etta siella on oikeesti
mahollisuus valita. Et onko siella oikeesti polkuja niille jotka tarvii tukea tai
niille jotka voi menné kevyemmalla ja ma nden etta se koulutussuunnittelu on
iso haaste

Yleisempid tuen malleja toisella asteella ovat ohjauksen lisddminen, monipuolisten
opetus- ja  oppimismenetelmien  hyddyntiminen sekd  oppimistavoitteiden
yksilollistaminen. Kéytossd ovat my0s oppilaitoksen opiskelijahuoltopalvelut,
oppilaitoksen ulkopuoliset palvelut ja sidosryhmidt sekd erilaiset verkostot. Monet
opiskelijat tarvitsevat tukea my0s nivelvaiheen siirtymisséd (Miettinen, Piha & Pynnonen
2009,52.)

Koulutuksen jérjestdjd huomioi my0s tuen tarpeen omaavat. Peruskoulusta siirtyy juuri

tuen tarpeen omaavista valta osa ammatillista viyldd pitkin jatko-opintoihin. Tdma

tarkoittaa erilaisten tukimallien mallintamista opettajien kiyttoon.

“peruskoulusta koko ikdluokasta on 10-15 prosenttia on totanoiniin on tuen tarpeessa’”

“erilaisia yksilollistamisid varmaan vaaditaan. On niitd opiskelijoita, joiden ei ole

kovin helppo esimerkiks hakea sitd harjoittelujaksoa, niinku oma-aloitteisesti”

”..myoskin ettd ne opettajat, jotka ndiden opiskelijoiden kanssa tyoskentelee ni saa sen

tuen”
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TAULUKKO 13. Tuentarve

Yldkate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

L Peruskoulusta | -peruskoulusta koko ikaluokasta on 10-15 prosenttia on totanoiniin on tuen

E siirtyvat tarpeessa,

=

& -se tarkottaa kun suunnilleen puolet menee lukioon ja puolet ammatilliseen

= Tuen koulutukseen ja se 15 prosenttia, ei nyt ihan 30 prosenttiin kasva, mut ainakin 25
mallit prosenttia eli periaatteessa joka neljas saattais tarvita sen kaltaista tukea

-erilaisia yksildllistimisia varmaan vaaditaan. On niita opiskelijoita, joiden ei ole
kovin helppo esimerkiks hakea sita harjoittelujaksoa, niinku oma-aloitteisesti

Tuki

opettajille - Et kylla ndihin meilla taytyy saada niinku kunnon hyva mallit, jotta ne opiskelijat
saa oikeesti sen tuen. Ja myoskin ettd ne opettajat, jotka naiden opiskelijoiden
kanssa tyoskentelee ni saa sen tuen

Ero

hoivaan - se on sellanen hiuksenhieno ero vaan on, siind koska se menee rajan yli, et

kuitenkaan me ei olla niinku hoitolaitos. Ja missé pysyy, ja myoskaan me ei olla,
niinku sijaisvanhempia

Tia Isokorpi on kirjassa Huippuosaamisen pedagogiikka médritellyt huippuosaamista ja
opettamista. Jokaisella on tarve tuntea itsensd osaavaksi ja tulla paremmaksi. Jos ihminen
tuntee tekemisensd mielekkadksi ja saa tekemisestd iloa, se johtaa kasvuun ja parempiin

tuloksiin. ” Huippuosaaminen edellyttdd lumoutua siitd, mita tekee” (Isokorpi 2013, 16.)

Huippulahjakkaat nousivat koulutuksen jérjestdjien tuloksissa esille omaksi
ylakategoriakseen. Lahjakkaiden merkitys koettiin suurena ja lisdksi tdssd yhteydessd

korostui yhteistyovaylit korkeakouluihin.

“et huippujen varassa tdssd tosiasiassa suomalainen yhteiskunta niin lepdd”

"Et niille, jotka on niinku haluaa mennd eteenpdin ja kyvyt riittdd. Ni tehdddnki sitd

titviimmin AMKn kanssa”
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TAULUKKO 14. Huippulahjakkaat

Ylakate- | Kategoria Kategorian kuvaus

goria

— Lahjakkaiden | -et huippujen varassa tassa tosiasiassa suomalainen yhteiskunta niin lepaa. Ja
é merkitys joitten verovaroilla jatkossakin kustannetaan tatd ammatillista koulutusta. Et

X kylld ma n&én sen niinku todella tarkedksi

<

% -Ja sitten kun me saadaan viel esimerkiksi kehitettya vield tiiviimmaksi

2 AMK esimerkiksi AMK yhteisty6ta ni mehan saadaan siité sita ratkaisua. Et niille jotka
% Yhteistyd on niinku haluaa menna eteenpain ja kyvyt riittda. Ni tehdaanki sita tiiviimmin

T AMKn kanssa,jolloin he vahan niinku saattaen siirtyy sit eteenpéin.

Kaikkiaan tulevina haasteina nousi esiin koulutuksen jdrjestdjdltd: opiskelijavuosiin
siirtyminen, kéyttdaste ja sen seuranta sekd rahoituslain muuttuminen (etenkin

muutosvaiheessa eldminen). Lisdksi esille nousi suhdanneherkkyys.

“mistd me saadaan ajantasaista tietoo, et mikd on meiddn opiskelija vuosien kdyttéaste

ja miten me pystytddn sielld testaamaan ja simuloimaan”™

"Eli tdd on myéskin tdlldi suhdanneherkkd. ..tai herkempi kuin ennen, tdd uusmalli”

TAULUKKO 15. Haasteet

Ylakate- Kategoria Kategorian kuvaus
goria
HAASTEET | Opiskelijavuodet | -tdssa on sellasia muitakin haasteita olemassa, et niinku esimerkiksi naa
opiskelijavuosiin siirtyminen

Kayttoaste -mistd me saadaan ajantasaista tietoo, et mika on meidan opiskelijavuosien
kayttoaste ja miten me pystytaan siella testaamaan ja simuloimaan

-sitte vield yhen ni se rahoituskuvio, se on tietysti vield iso kysymysmerkki et
koska ni, nythd me se rahotuslaki muuttu ni se tulee tdysmaaraisena voimaan
vasta 2022

Eli ta& on mydskin tallai suhdanneherkka. ..tai herkempi kuin ennen, taa
uusmalli
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7. Pohdinta

Opetushallituksen 2010 teettdmissa tutkimuksessa Osaava opettaja 2010-2020, todettiin
opettajan pedagogisesta osaamisesta ja ajattelusta, ettd se on suuressa muutoksessa ja sitd
tulee uudistaa. Opiskelijan oppimisen edistdmisen ja tuen térkeys vuonna 2020
tairkeimpind tekijoind (taso 10) nostettiin esille: erilaisuuden hyviksyminen,
monikulttuurisuuden kohtaaminen, tasavertaisuusvastuu, opiskelijan perehdyttdminen,
oppimisen innostaminen, ohjauksen ja tuen tarpeen tunnistaminen seké henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimisen ohjaus ja tukeminen. Muita melko tdrkeitd (taso 9)
tekijoitd, joita opettajat myOs nostivat esille, olivat ryhmdytyminen, ammattiin
orientoituminen, yksilon oppimisen tukeminen, ammatillisen kasvun tukeminen,
opiskelijan eldménhallinnan tukeminen seka tyoeldmaiin ja jatko-opintoihin ohjaaminen

(Paaso & Korento 2010, 69-70.)

Tamén tutkimuksen tulokset ovat saman suuntaisia. Tutkimuksessa ammatillisen
opettajan ty0 koostuu nykytilanteessa monenlaisista erilaisista tehtdvisté ja osa-alueista.
Opettajuuteen vaikuttaa myos se, millaiset ovat opettajan opetettavat aiheet ja aineet,
onko hénelld muita vastuualueita sekd mitd koulutusalaa hén edustaa. Pddasiassa kaikilla
aloilla opetus tapahtuu toiminnallisesti ja tydvoittoisesti. TyOeldmaivoittoisuus voi
tarkoittaa esimerkiksi tyOsaleja, tydelamdjaksoja yksilollisesti tai ryhmind, tydeldméan
case-tehtdvid, asiakastilaustoiti tms. Molemmat aineistossa edustavat puolet, niin
Ammatillisten opettajat kuin koulutuksen jdrjestdjdn informaatikot, olivat paddasiassa
samoilla linjoilla tutkimuksessa, ndkoékulma oli vain hieman erilainen ja siitd johtuen
my0s painopisteet teemoissa vaihtelivat. Koulutuksen jirjestdjd néyttdisi tdmén

tutkimuksen valossa olevan hyvin tietoinen kentén toiminnasta ja tilanteesta.

Ammatillisen koulutuksen yksi tavoite on antaa yleisid tyoelamivalmiuksia ja ehkdisti
syrjaytymistd. Koulutus antaa yleisid tyoeldmivalmiuksia, jotka kasvattavat ithmisesta
itsendistd ja aktiivista kansalaista, joka selviytyy muuttuvassa yhteiskunnassa.
Tutkimusten mukaan tydeldmédvalmiudet ovat suuressa roolissa tdssd tehtdvassa.
Opetuksen toteutuksella on vaikutus siithen, miten opiskelijalla on halua tehda tyota ja

sitd kautta oppia yleisid tydelamévalmiuksia (Kilpeldinen & Vettenniemi 2018, 67-70.)
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Ammatin opetus tapahtuu enimmékseen kdytdnnon kautta ja ammatin opettajan tyd on
vaativaa tyOtd, se todettiin tdssd tutkimuksessa. Koulutuksen jirjestdja korosti
ammatillisen opettajan tyOssd tdrkeind ominaisuuksina etenkin sosiaalisia- ja
vuorovaikutuksellisia taitoja. Tyoeldméyhteistyd nousi esiin painokkaasti molemmilta
puolilta. Se toteutuu tilld hetkelld edelleen valtaosalla ryhmémuotoisena, samaan aikaan
tapahtuvana tyodeldmédjaksona, mutta on kehittyméssd kohti yksilollisid ajoituksia.
Koulutuksen jirjestdji totesi tyoeldmédn olevan péddvastuussa tyoeldméssa tapahtuvasta
oppimisesta, mutta samalla todettiin my0s, ettd opettajalla tulisi olla myds yksildllisien

tarpeiden mukaiset resurssin ohjaamiseen.

Artikkelissa Ammatillisten opettajien ndkemyksid opettajan tyOssd tarvittavasta
kompetenssista ja tydeldméyhteistyOstd todettiin, ettd sosiaalinen kompetenssi liittyy
laajaan yhteistyohon. Opiskelijaa pitdd osata kuunnella ja tukea, jotta hin kykenisi

olemaan itseohjautuva (Lehtonen, Rintala, Pylkéds ja Nokelainen 2018, 23.)

Ammatillisessa opetuksessa ryhménohjaajan rooli on muuttunut koutsiksi, tsemppariksi
ja my0skin kasvatustehtdvin merkitys todettiin edelleen merkittdvéiksi. Todettiin ettei
kasvatustehtdvi ole ainakaan viheneméssd. Ohjaustehtdava kuuluu myds opettajille, eika

vain opinto-ohjaajat hoida tita tehtdvai vaan se kuuluu kaikille.

Organisaatiomuutoksessa opettajat nostivat esille tiedottamisen, yhteistyon ja tiimityon
tairkeyden. Muutoksessa ndhtiin paljon positiivista, jos vain organisaatiossa sithen
saataisi riittdvisti aikaa (tydaikaa). Muutosjohtajuus ndhtiin avainsanana. Koulutuksen
jarjestdja vastaavasti nédki tdssd osassa tdrkednd joustavuuden ja sopeutumiskyvyn.
Myoéskin tiimityd nousi koulutuksen jdrjestdjdn puolelta esille. Systemaattinen

kehittdminen koettiin tarkeana.

Opettajan rooliin yhtend kompetenssina voidaan ajatella tyoyhteisotaitoja, joihin kuuluu
mm. kehittiminen ja yhteisty0 organisaatioissa, mutta ilman koulutuksen jdrjestdjian

luomia puitteita, toimintakulttuuria ja -tapoja, opettaja ei pysty toteuttamaan niité.
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Koulutuksen jarjestdjd on siis padroolissa tyoyhteison kehittimisessd (Lehtonen, Rintala,

Pylkis ja Nokelainen 2018, 23-24.)

Maahanmuuttajat eivit nousseet esille lainkaan koulutuksen jérjestdjien teemoissa.
Ammatillisten opettajien informantit toivat esille opettamisen luonnetta, kun kielitaito on
heikko ja opetukseen tulee ammatin opettamisen lisdksi suomen kielen opettaminen.
Vastaavasti koulutuksen jdrjestdjdn informanttien puolelta nousivat esille lahjakkaat
opiskelijat, joita taas ei noussut ammatillisten opettajien informanttien puolelta. Ndma
olivat molemmat ns. ddripditd. Koulutuksen jarjestdjan informantit ehka kategorioivat
maahanmuuttajat samaan, kun tuen tarve yleensa tai yksildlliset polut, eivitkd maininneet
heitd erikseen. Kun taas opettajat, jotka toimivat kéytdnnossd kokonaisten
maahanmuuttajaryhmien kanssa, nostivat timén asian esille voimallisemmin. Se on
muuttanut heidén tyotdan selkedsti ja vaatii tydaikaa. Toisaalta lahjakkaat ovat tarkeitd
ja ndkyvdmpi osa koulutuksen jérjestdjén tilastoissa, mutta ei valttdiméttd jokaisen
ammatillisen opettajan arjessa. Ehkd ndmi opettajainformantit eivit kokeneet, etti
lahjakkaat oppilaat ovat suuressa roolissa juuri heiddn tyOssdén tai lahjakkaat eivit

ainakaan vie aikaa, eivitki tuo ongelmia tyohon.

Maahanmuuttajat ovat yksi opiskelijaryhma, joka tarvitsee erityisté tukea jo kielitaidon
takia. Heilld voi myds esiintyd oppimisvaikeuksia, kuten muillakin opiskelijoilla.
Maahanmuuttajat hyotyvit selkokielisestd opiskelumateriaalista, mutta opettajia ei voida
vaatia tuottamaan sellaista. Sen sijaan opettajan kannattaa tuottaa mahdollisimman
selkedd materiaalia ja kdyttdd erilaisia havainnointimenetelmid, joista kaikki opiskelijat

voivat hy6tyd (Honkanen, Nuutila & Sorjonen 2018, 89-90.)

Tuen tarpeen omaavat opiskelijat ja heiddn suuri méarinsa (lisdéntynyt) tuli tuloksissa
esille molempien puolien informanteilta. Tuen tarpeeseen liitettiin myds
kasvatustehtdvin kuuluminen opettajan tyohon ja jopa sen lisddntynyt maard. Lisédksi
mainittiin opiskelijoiden tarve uudenlaisen oppimiskulttuurin omaksumiseen, seké
kasvaminen vastuunottoon omasta oppimisestaan. Tuloksissa havaittiin, ettd myods
opettajat tarvitsevat tukea arjen toimintaan, kun ryhméssd on tukea tarvitsevia

opiskelijoita.
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Uudistuksen mukanaan tuoma opiskelijan itsendinen oman opintopolun suunnittelu ja
vastuu omista opinnoistaan tuntuu kohtuuttomalta, etenkin tuen tarpeen omaavien
opiskelijoiden osalta. He tarvitsevat paljon tukea ja ohjausta niin oppilaitoksessa kuin
tydeldmédjaksoilla. Vaarana on, ettd hallituksen linjaamat koulutusleikkaukset ja

lahituntien vihennykset vaarantavat heiddn asemansa (Niemi & Jahnukainen 2018, 23.)

Kysymykseen miten reformi muuttaa tyonkuvaa, tuli monessa yldkategoriassa lahinna
erilaisina huolia mm ajankdytostd ja tyon sirpalemaisuudesta. Mutta eniten suoraa
kohdennusta tuli ammatillisten opettajien informanttien osalta yldkategoriaan: Sekalaiset
muut esille nousseet asiat. Sielld nousivat mm. teemat yrittdjyys, oppisopimus,
sisddnotto, yhteistyd korkeakoulujen kanssa ja yksildllisten polkujen tuoma
luokattomuus. Eli nimé kaikki ovat teemoja, jotka ovat uudistuksen tuomia tdssi
muodossa. Yrittdjyyttd ja oppisopimusta on tuotu jo joillekin aloille ja niitd on
mahdollista suorittaa koulutuksen aikana yksilollisesti ja tutkinnon osina.
Ammatinopettajainformantti nosti esille yhteisty6td korkeakoulujen kanssa mm. jo
tilojen hyotykayttondkokulmastakin, jotta saataisiin alan kaikki kapasiteetti kadyttoon.
Toisaalta yksilollisten polkujen luokattomuus tuotiin huolena, koska jo nyt erilaisten
valinnaisuuksien kautta oli saatu kokemusta siitd, mitd seuraa, jos vertaistukea ja

“ryhméé” ei koeta olevan.

Reformiin liittyen yhtend kysymyksend on korkeakouluun jatkavat opiskelijat, riittdako
heidin yleisaineiden tasonsa jatkoon ja miten ammatillisen puolen arviointi mahdollistaa
vertailun hakuvaiheessa. Tama todellisuus tulee ndkymaén, kun ensimmaéiset uudistuksen
mukaiset opiskelijat ovat hakeutumassa korkeakoulutukseen (Virolainen, Terids

2018,58.)

Koulutuksen jdrjestdjdn puolelta haasteena oli enemmain koulutuksen mahdollistamiseen
ja puitteisiin liittyvit asiat, kuten opiskelijatydvuosien laskeminen ja rahoitus, sekd uuden
mallin suhdanneherkkyys. Organisaatiomuutos ja sen hyvéd hoitaminen ndhtiin yhtend
merkittdvana tekijdnd. Koulutuksen jarjestéjd toivoi opettajilta joustoa ja oikeanlaista
asennetta, mutta oli varautunut siithen, etteivét kaikki innostu uudistuksesta. Tyontekijéat
toivoivat tyOonantajalta avoimuutta, tiedottamista ja johdonmukaisuutta, mutta heilld on

kaikkiaan positiivinen nikemys muutokseen.
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Ammatillisten opettajien ndkemyksid opettajan ty0ssd tarvittavasta kompetenssisista ja
tyoeldamiyhteistyostd  artikkelissa todetaan, ettd opettajan olisi hyvd pystyd
keskustelemaan tydyhteisossd tyohonsd liittyvistd muutoksista avoimesti ja my0ds
kriittiseen sdvyyn ilman leimautumisen pelkoa (Lehtonen, Rintala, Pylvds & Nokelainen

2018,24.)

Tyomarkkinat ovat kovassa muutoksessa. Teknologian kehitys vaikuttaa vahvasti siihen,
miten tyOmarkkinat ja tyOpaikat muuttuvat. Tyonsisdltd voi muuttua ja kohdentua
uudelleen, niin ettd se on markkinoilla tuottavammassa kdytossid, jotta talouskasvu

sdilyisi. Tdima muuttaa my0s ammattirakenteita (Asplund & Kauhanen 2018,92.)

Tutkijan positiota ajatellessa nédin tutkimuksen lopussa, en kokenut liiallista tuttavuutta
haastateltavien kanssa. Kuten jo aiemmin totesin, heistd vain muutama oli aiemmin ollut
samalla alueella ammatinopettajakollegani, mutta siitd on vuosia. Suurinta osaa tutkijana
en tuntenut lainkaan aiemmin. Sen sijaan ammatillisen kentdn laaja tunteminen oli

mielestdni eduksi, koska kaikki informantit osallistuivat tutkimukseen mieluusti.

Myo6s ldhdemateriaalin ikd on osaltaan aiheuttanut pohdintaa, koska esimerkiksi
edellinen ammatillisen koulutuksen muutos ja tydssdoppimiseen liittyvad tutkimus ja
kirjallisuus 16ytyi 2000-luvun alusta ja vuoden 2010 tietdmiltd. Niitd olen pohtinut hyvin
kriittisesti, mutta kuitenkin kayttdnyt tdssd tutkimuksessa. Todettakoon, ettd aiempi
termistd on nyt pitkdlti muuttunut, kuten esimerkiksi tydssdoppiminen- sanaa ei
uudistuksessa endd kiytetd. Samoin HOPS ja Hojks, eiviat ole endd kaytossd
ammatillisella puolella, vaan nykydin on kiytossé HOKS. Toki useilla muuttuneilla
asioilla on myos nidkemyseroja uudistuksessa, mutta ydinsisdllot teoksissa, joita olen

kéyttdnyt ldhteind ovat samoja, vaikka termistd olisikin muuttunutta.
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8. Paatanta

Tutkimuksen tavoitteena oli ammatillisen opettajantyonkuvan selkeyttdminen, selvittaa
mistd ammatillisen opettajan tyd koostuu nykytilanteessa (arkitodellisuus), sekd miten
reformi muuttaa tyonkuvaa. Tutkimusaineisto kuvaa opettajan tydnkuvaa ja yldkategoriat
ovat ensisijaiset teemat, jotka informantit nostivat esille. Pddasiallisesti ldhes kaikki
informantit ammatillisista opettajista ottivat ndkokulmaksi opettajan ndkokulman. Yhden
informantin osalta aineiston ndkdkulma oli opetussuunnitelma- ja opiskelijavoittoinen,
joten siitd ei 16ytynyt kaikilta osin aineistoa tutkimukseen. Reformi eli koulutusuudistus
on astunut voimaan 1.1.2018. Suurimmat kaytinnon muutokset jalkautuivat
oppilaitoksen arkeen 1.8.2018 alkaen, joten muutostyd oli alkumatkalla haastattelujen
aikaan. Osa aloista on edennyt nopeammin uudistusten suhteen kuin toiset, osiltaan
sithen on vaikuttanut alojen opetussuunnitelmien uudistusten aikataulut valtakunnan
tasolla. Kaikki tutkimukseen osallistuvat informaatikot, niin ammatilliset opettajat kuin

koulutuksen jérjestdjan edustajat, osallistuivat mielellddn osaltaan tutkimukseen.

Tutkimusmenetelmiksi valitsin teemahaastattelun ja teemat nostin teoriapohjasta
alemmista tutkimuksista. Valitsin tutkimusmenetelméksi laadullisen tutkimuksen ja
teemahaastattelun, joka oli tdhdn aiheeseen mielesténi ainoa sopiva. Tutkintoja Turun
ammatti-instituutissa on uudistuksen jdlkeen suomenkielelld 22, joten valitsisin
ammatillisia opettajia 10 haastateltavakseni, mikd oli riittdvd ja luotettava méiéra
tutkimukseen. Litteroitua aineistoa teemoitettaessa (opettajien osalta) aineisto alkoi jo
selkedsti neljdn haastateltavan jilkeen toistamaan suurilta osin itsedéin, mikd kertoo

osaltaan luotettavuudesta.

Tutkijan positiota pohdittaessa néin tutkimuksen lopussa, en kokenut liiallista tuttavuutta
haastateltavien kanssa. Kuten jo aiemmin totesin, heistd vain muutama oli aiemmin ollut
samalla alueella ammatinopettajakollegani, mutta siitd on vuosia. Suurinta osaa
haastateltavista en tuntenut lainkaan aiemmin. Sen sijaan ammatillisen kentdn laaja
tunteminen oli mielestdni eduksi, koska haastateltavat osallistuivat tutkimukseen erittdin

innokkaasti.
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Tutkimuksen aineisto antaa timén hetkistd tietoa ammatin opettajan tyostd ja muutoksen
tilanteesta, ja etenkin koulutuksen jérjestdjélle tietoa muutoksen kohtaamisesta ja
muutospaineesta kentdlld. Jatkossa kun muutos on vakiintunut ja esim. yksildlliset
opintopolut ovat enemmaén arkea, olisi mielenkiintoista tehdd saman linjainen tutkimus
ammatillisen opettajan tyostd ja siitd, miten kaikki on toteutettu. Henkil6kohtaisesti
itsedni tutkijana kiinnostaa niin ammatillisen opettajan tyon muuttuminen, kuin
koulutuksen jdrjestdjan esille tuomat haasteet, eli koulutussuunnittelu, miten resurssit
saadaan riittdmadn tdhdn kaikkeen, miten toteutamme kaiken joustavasti ja millaisia

tyonkuvia yleensé henkilost61la on tulevassa.

Ammatillinen koulutus on arvokas asia. Miten saamme sen kehittymédin niin ettd
jatkossakin kehitimme hyvid ammattilaisia ty0eldmidn muuttuviin tarpeisiin? Miten
turvaamme, ettd ammatillisen vaylin opiskelijoilla edelleen on kaikki mahdollisuudet
edetd Suomen koulutusjirjestelmén tarjoamia polkuja korkeakouluopintoihin? Tam4 jaa

ndhtavaksi.
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LITE 1. Taustatietolomake Ammatilliset opettajat

Haastateltavan nimi:

Koulutustausta:

Tyo6kokemus opetusalalta (etenkin ammatilliseen opetuskenttién liittyen)

Virka/tyotehtdva nimike (ja sen avaus lyhyesti):
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LIITE 2. Haastattelurunko Ammatilliset opettajat

Teema 1.

Ammatinopetus ja omaan substanssiosaamiseen liittyvét tyot
- millaisia ammatin opetus tehtavia teet

- liittyyko teoriaa, kaytantoa

- avaa, kuvaile

- mika alalle tyypillista

- mihin suuntaan menossa

Teema 2.

Tyo6elaméyhteistyo, tyopaikkakdynnit/ohjaus
- kuinka iso ryhma

- onko kaikki samaan aikaan tyéelamajaksolla
- onko nayttoja

- miten sijoittuu alueellisesti

- mihin suuntaan menossa

Teema 3.

Ryhménohjaus/Hops/Hojks/HOKS
Henkilokohtaistaminen, osaamisen tunnistaminen
- paljonko on osaamista alla

- mika tyypillista

- miten osaaminen naytetdan

Teema 4

Kasvatus ja siihen liittyvat tehtdvét ja yhteyden pito opiskelijoiden
huoltajiin tai muihin yhteyshenkil6ihin

- Tai kasvatukseen rinnastettavat tehtavat

- mihin suuntaan menossa

Teema 5.

Oman ammattitaidon kehittdiminen ->ja pedagoginen kehittiminen
- Miten nopeatempoista ala on

- vanheneeko jokin asia nopeasti

- Miten koet asian tarpeelliseksi nyt - tulevassa

teema 6.
Tiimi ja tydyhteiso ja verkostot

Muuta reformiin liittyen tms. >>
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LIITE 3. Taustatietolomake Koulutuksen jarjestdjin edustajat

Haastateltavan nimi:

Koulutustausta:

Tyokokemus opetusalalta (etenkin ammatilliseen opetuskenttién liittyen)

Virka/tyotehtdva nimike (ja sen avaus lyhyesti):
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LIITE 4. Haastattelurunko Koulutuksen jirjestdjan edustajat

Millaisessa tilassa AMMATILLINEN OPETUS ON NYT
- Yleisesti

- Tarkeinta

- Vetovoimaisuus

- Opiskelupaikat — merkityksellisyys

MUUTOKSET /REFORMI
- Toivotut

- Haasteet

Ammatillinen opettaja ja AMMATIN OPETTAMINEN yleisesti

- Millaisena ndet ammatin opettaminen ja ammatillisen opettajan tyon nyt
- millaisia tyotehtavia

- tyoskentely ymparistot

- aika, paikka

TYOELAMAYHTEISTYO — Opettajan niikokannalta miten opettajan toiminta
mielestési toimii nyt tydeldméin kanssa -> ja tulevassa?

- Yhteistyo

- tyoOpaikkaohjaaminen

ENTA miten niet AMMATINOPETTAJAN kasvatukselliset tehtivit / muut (aikuiset)
vastaavat eldménhallinnan tukemiseen liittyvat

- HOPS, HOJKS (HOKS)

- HUOLTAIJAT

- Yms. verkostot

- Osaamisen tunnistaminen

Mité ajattelet OPETTAJAN OMAN AMMATTITAIDON KEHITTAMISESTA
(Ammattialan liittyvé ja pedagoginen)
- korostuuko jompikumpi

- kuka vastuussa

- miten siita tulisi huolehtia

- enta tiimi ja muu verkosto yhteistyo

Entd muuta reformiin liittyen?
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