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Opiskelija vuokratdissa— Nakdkulmina organisatorinen sitoutuminen ja psykologinen
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Tiivistelméa

Tassa tutkielmassa selvitetédn, milléa tavoin opiskeleva vuokratyontekija sitoutuu hénelle tyonteon
mahdollistaviin organisaatioihin. Tutkimuskohteena oli Legioona Oy. Legioonan yliopistossa opis-
kelevien vuokratyontekijoiden tyokokemuksia verrataan aikaisemmasta tutkimuksesta johdettuihin
vuokratyOn erityispiirteisiin ja vuokratyontekijoiden kokemuksiin. Heidén sitoutumistaan Legioo-
naan ja kayttgayritykseen tarkastellaan organisatorisen sitoutumisen kasitteen kautta. Mielenkiin-
non kohteena on myds, kuinka psykologinen tydsopimus on sovellettavissa vuokratyokontektiin.
Lisdks tarkastellaan tyontekijoiden psykologisen tyGsopimuksen ja organisatorisen sitoutumisen
vélista yhteytta

Tutkimus toteutettiin laadullisin menetelmin. Tutkimusmenetelmaksi valittiin puolistrukturoitu
yksil6haastattelu. Tutkimusta varten haastateltiin nelj8a Legioonan tyontekijéa. Opiskelevat vuok-
ratyontekijat arvostivat vuokratydssd mahdollisuutta lisétulojen ansaitsemiseen seka vuokratyon
aikataulullista vapautta, joka mahdollisti samanaikaisen opiskelun. Vuokratyon negatiiviset puolet
siin oli vahdistg, kun taas Legioonaa kohtaan sitoutuminen oli syvempad. Ajallisesti se kuitenkin
rgjoittui opiskeluaikaan. Valmistumisensa jalkeen haastatellut halusivat pdasta vakituiseen tyosuh-
teeseen, silla he kokivat sen vuokratyota turvallisemmaksi. Haastateltujen psykologiset tydsopi-
mukset seka Legioonaa, ettd varsinkin kayttgjayrityksia kohtaan todettiin transaktionaalisiksi, eli
tyontekijét odottivat tydpanoksestaan vastineeks 18hinna rahapalkkaa.

Opiskelu ja vuokratyo vaikuttavat sopivan hyvin yhteen, sill& opiskelijat toivoivat tyolté opiske-
luaikanaan juuri sitd, mité vuokratyo tarjoaa aikataulujen joustavuutta ja mahdollisuutta lisétuloi-
hin. Vaikuttais siltg, etta vuokratyohon soveltuu ainoastaan ”uuden” tyypin psykologinen tyésopi-
mus, jossa tyontekija olettaa tydskentelevansid monessa organisaatiossa uransa aikana, eika suh-
taudu tyopaikan vaihtumiseen erikoisena asiana. Vamistumisen jalkeen haastatellut kuitenkin ha-
luavat tyostéén vastineekst myos vakaamman tulevaisuuden.
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