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Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella, miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat
soveltavat positiivista pedagogiikkaa konkreettisin keinoin sellaisten alakouluikdisten oppilaiden
opetuksessa, joilla on oppimisen vaikeuksia. Liséksi tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan millaisia
vaikutuksia opettajat ovat havainneet positiivisella pedagogiikalla olevan oppilaiden oppimiseen ja
hyvinvointiin. Opettajien nakokulmia tarkasteltiin PERMA-mallin avulla.

Laadullisen tutkimuksen tutkimusmenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua.
Tutkimukseen osallistui viisi tydssdan positiivista pedagogiikkaa soveltavaa erityisopettajaa ja
erityisluokanopettajaa. Tulosten selvittamiseksi tutkimusaineisto teemoiteltiin aineistol&htdista
siséllonanalyysia hyodyntaen.

Tutkimuksen tulosten perusteella erityisopettajat ja erityisluokanopettajat sovelsivat positiivista
pedagogiikkaa viiden keskeisen teeman kautta: yksilollistaminen, yhteisollisyys, oppilaiden
kohtaaminen, hyvén huomaaminen ja merkityksellisyyden luominen. Opettajat kokivat, etta
positiivinen pedagogiikka hyddyttaa oppilaiden oppimista ja hyvinvointia erityisesti
kouluhyvinvoinnin, itsetunnon vahvistumisen, mydnteisen oppimisympariston ja kasvun ajattelutavan
kautta. Tutkimuksessa ilmeni myds opettajien kokemia positiivisen pedagogiikan soveltamiseen
liittyvid haasteita.

Tutkimus antoi tirke&a tietoa konkreettisista keinoista soveltaa positiivista pedagogiikkaa opetuksessa.
Jatkotutkimuksessa voi pyrkid syvempaan ymmarrykseen siita, miten oppilaat kokevat positiivisen
pedagogiikan.

Avainsanat: Positiivinen psykologia, Positiivinen pedagogiikka, PERMA-malli, Hyvinvointi,
Kouluhyvinvointi
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1 Johdanto

Koululla on keskeinen merkitys nuorten kehitykselle ja hyvinvoinnille, silla nuoret
viettdvat koulussa merkittdvén osan arjestaan (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 20-23).
Kouluyhteist voi tukea nuoren kehitysta tarjoamalla turvallisen kasvuympariston seka
edistamalld tasapainoisen kehityksen kannalta olennaisia sosiaalisia ja emotionaalisia
taitoja (s. 20-23).

Yksi keskeinen lahestymistapa hyvinvoinnin ja oppimisen edistdmiseksi on positiivinen
pedagogiikka (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 17-19). Se pohjautuu positiiviseen
psykologiaan ja pyrkii vahvistamaan oppilaiden hyvinvointia seké& hyddyntdmaan heidan
yksil6llisid vahvuuksiaan oppimisen tukemisessa (Norrish ym., 2013, s. 147). Viime vuosina
kiinnostus positiivista pedagogiikkaa kohtaan on kasvanut, silla on alettu ymmartaa
paremmin, miten koulun rooli nuorten hyvinvoinnin tukemisessa vaikuttaa myods heidan

akateemiseen menestykseensa (Avola & Pentikéinen, 2020).

Myds perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa on huomioitu oppilaiden hyvinvoinnin
vélinen yhteys oppimiseen (POPS, Opetushallitus, 2014). Oppimisen ja hyvinvoinnin valinen
yhteys korostuu opetussuunnitelmassa, jossa painotetaan muun muassa yksilollista tukea,
oppilaan aktiivista roolia oppimisessa sekd myonteisen oppimisympariston luomista (POPS,
2014). Tutkimukset vahvistavat, ettd hyvinvointi on merkittava tekija oppimistulosten seké
kouluun kiinnittymisen kannalta (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 17-19). Tdmé&n vuoksi on
tarkeaa, ettei kouluissa keskityta pelkéstaan akateemisiin taitoihin, vaan tuetaan myds
oppilaiden hyvinvointia. Positiivinen pedagogiikka vahvistaa perinteisten taitojen lisaksi
valmiuksia, jotka edistavat seké yksilon ettd koko yhteison hyvinvointia ja menestysta (Adler,
2017, s. 52).

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittad, millaisilla konkreettisilla keinoilla opettajat
soveltavat positiivista pedagogiikkaa tyossaan. Tutkimuksen keskeisena teoreettisena
viitekehyksend toimii Martin Seligmanin (2011) kehittdm& PERMA-malli, joka tuo
positiivisen pedagogiikan kdytannon tasolle. Mallin avulla voidaan jasentad, miten positiivista
pedagogiikkaa voidaan soveltaa opetuksessa seké millaisilla keinoilla opettajat voivat tukea
oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia (Leskisenoja, 2017, s. 48-49).

Tutkimuksessa tarkastellaan erityisesti opettajan roolia lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen

tukijana. Aihetta tarkastellaan erityisopettajien ja erityisluokanopettajien nakokulmasta



keskittyen heidén kaytannon kokemuksiinsa tydskentelysta oppilaiden kanssa, joilla on
erilaisia oppimisvaikeuksia. Tutkimuksessa korostetaan positiivisen pedagogiikan ja PERMA-
mallin merkitysté erityisesti oppilaille, jotka hyotyvat yksilollisistd, hyvinvointia edistévista

opetusmenetelmisté.



2 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys
2.1 Positiivinen psykologia

Positiivinen psykologia tutkii ihmisen vahvuuksia ja hyvinvointia tukevia taitoja, jotka
auttavat selviytymaan elamén haasteista (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 15-17). Se
pyrkii tunnistamaan ja vahvistamaan yksilon vahvuuksia sen sijaan, ettd huomio keskittyisi
pelkastaan heikkouksiin ja ongelmiin (Ojanen, 2014). Positiivinen psykologia ei tarkoita
ainoastaan positiivisten tunteiden korostamista ja negatiivisten tunteiden sivuuttamista,
vaan vastoinkdymiset ndhdaan osana eldmaa, joista on mahdollista oppia selviytyméén
(Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 15-17). Positiivinen psykologia korostaa myds eldmén
eri ajanjaksojen tarkastelua: menneisyyden tyytyvaisyytta, nykyhetken onnellisuutta ja
flow-tilaa, sek& tulevaisuuden toivoa ja optimismia, jotka vaikuttavat ihmisen asenteeseen

tulevia haasteita kohtaan (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Toisen maailmansodan jalkeen psykologiassa keskityttiin pitkd&dn mielenterveyden
ongelmiin, mika johti hyvinvoinnin toissijaiseksi jddmiseen (Seligman, 2002, s. 3-4).
Positiivinen psykologia syntyi korjaamaan tata epatasapainoa laajentamalla psykologian
nékokulmaa (s. 3—4). Seligmanin (2002, s. 3-4) mukaan positiivisen psykologian

tavoitteena on keskittya yksilon vahvuuksiin, resilienssiin ja hyvinvoinnin edistdmiseen.

Positiivinen psykologia on saanut osakseen my®ds kritiikkid. Held (2018) kyseenalaisti
positiivista psykologiaa sen teoreettisten lahtokohtien ja yksilokeskeisen l&hestymistavan
vuoksi. Han huomautti, ettd positiivinen psykologia keskittyy liikaa yksilon vastuuseen
onnellisuuden saavuttamisessa seka vahattelee yhteiskunnallisten ja kulttuuristen tekijoiden
merkitysta (Held, 2018). T&lloin se saattaa jattad huomiotta epétasa-arvon, kdyhyyden ja
syrjaytymisen kaltaiset yhteiskunnalliset ongelmat, jotka voivat estéa yksilod saavuttamasta
hyvinvointia. Heldin (2018) mukaan positiivisen psykologian mallit ja kasitykset
onnellisuudesta ja hyvinvoinnista eivat ole universaaleja, vaan kulttuurisesti rajallisia. Han
ehdottaa, etta positiivinen psykologia laajentaisi nakokulmaansa ottaen huomioon globaaleista
eroista johtuvat haasteet, erityisesti sellaisilla alueilla, joissa perusasioiden, kuten

turvallisuuden ja toimeentulon, saavuttaminen on ensisijaisen tarkeéda (Held, 2018).



Positiivinen psykologia tarkastelee hyvinvointia kolmella eri tasolla: subjektiivisella
tasolla, yksilotasolla seké yhteisolliselld tasolla, joka yhdistadé henkilokohtaiset
kokemukset, yksilon vahvuudet ja yhteiskunnalliset rakenteet (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Hyvinvointi ei siis ole vain henkilékohtainen kokemus, vaan
mya0s sosiaaliset suhteet ja ymparoiva yhteiso vaikuttavat merkittavasti ihmisen

elamanlaatuun.
2.2 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka on pedagoginen lahestymistapa, jossa lapsi nahdaan aktiivisena
toimijana ja oman oppimisensa rakentajana (Kumpulainen ym., 2014, s. 225). Se laajentaa
kasvatustieteen ndkokulmaa tuomalla keskiéon lasten vahvuudet, osallisuuden ja
myonteiset tunnekokemukset (Avola & Pentikdinen, 2020, Luku 1). Positiivisen
pedagogiikan keskeisend periaatteena on tukea lapsen hyvinvointia, lisatd oppimisen
mielekkyytta ja vahvistaa ilon kokemuksia koulupéivan aikana. Pedagogisen
l&hestymistavan tavoitteena on edistéa sekd oppimista ettd kokonaisvaltaista hyvinvointia

koulun arjessa (Kumpulainen ym., 2014, s. 225).

Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiivisen psykologian periaatteisiin seké niiden
soveltamiseen opetuksessa ja kasvatuksessa (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 17-19).
Positiivinen pedagogiikka keskittyy oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen, esimerkiksi
vahvistamalla heid&n luonteenvahvuuksiaan ja kehittdmélla opetusmenetelmid, jotka
edistavat myonteista oppimisympaéristoa (s. 17—-19). Positiivisessa pedagogiikassa
huomioidaan lapsen yksil6llinen tapa ilmaista itse&an, ja sen menetelmat on suunniteltu
helposti toteutettaviksi kouluarjessa (Kumpulainen ym., 2014, s. 231). Mydénteisten
kokemusten ohella on tarkeaa, etta lapsille annetaan mahdollisuus kohdata
epaonnistumisia, silla niiden avulla he oppivat késittelemaén ja selviytymaan erilaisista

vastoinkdymisista (Trogen, 2020, s. 177).
2.3 PERMA-hyvinvointimalli

Positiivisen pedagogiikan k&ytdnnon soveltamista varten on kehitetty useita eri teorioita ja
malleja, joista yksi keskeisimmistd on Martin Seligmanin (2011) toteuttama PERMA-malli.
PERMA-malli on positiiviseen pedagogiikkaan pohjautuva hyvinvointimalli, joka tarjoaa
kokonaisvaltaisen nakdkulman yksilon hyvinvointiin ja sen edistamiseen etenkin

kouluymparistdssa (Leskisenoja, 2017, s. 48-49). Téssa tutkimuksessa PERMA-mallia



hyddynnetdén teoreettisena viitekehyksend erityisopettajien ja erityisluokanopettajien
pedagogisten kéytanteiden tarkasteluun, sill& se antaa selkedn rakenteen sille, miten

positiivisen pedagogiikan menetelmia voidaan soveltaa opetuksessa.

PERMA-malli koostuu viidesta toisiinsa liittyvastd, mutta itsendisesta elementista, joita ovat
myonteiset tunteet (positive emotions), sitoutuminen (engagement), ihmissuhteet
(relationships), merkityksellisyys (meaning) ja saavuttaminen (accomplishment) (Seligman,
2011, s. 16-20). Néiden elementtien avulla voidaan hahmottaa, millaisia tapoja opettajilla on
vahvistaa oppilaiden hyvinvointia ja oppimista. PERMA-mallin mukaisten k&ytantojen
hyddyntdminen voi vahvistaa etenkin oppimisvaikeuksia kokevien oppilaiden itseluottamusta,
tunnetaitoja ja oppimismenetelmid, silla vahvuusléhtdinen opetus edistdd hyvéaksyvaa ja

kannustavaa ilmapiiria (Avola & Pentikéinen, 2020).

Taulukko 1. PERMA-mallin elementit (Seligman, 2011; Leskisenoja 2017)

Kasite Maaritelma
P Positive emotions — myonteiset tunteet | llo
Tyytyvaisyys
Kiitollisuus
Toiveikkuus
E Engagement — sitoutuminen Tehtdvaan uppoutuminen
Flow-tila
R Relationships — ihmissuhteet Oppilastuntemus
M | Meaning — merkityksellisyys Tarkoitus
Vaikuttaminen
Yhteys
A | Accomplishment — saavuttaminen Saavuttaminen
Onnistuminen

Vuosien saatossa PERMA-mallia on pyritty kehittdmaan siten, ettd se kattaa entista
laajemmin hyvinvoinnin eri ulottuvuudet. Vuonna 2013 esitettiin, ettd mallia voitaisiin
laajentaa siséllyttamalld siihen myds fyysinen ja psyykkinen terveys, jolloin syntyi
PERMA+H-malli (Norrish ym., 2013, s. 152-155). Té&ssa laajennuksessa H viittaa
terveyteen (health) ja kattaa hyvinvointiin keskeisesti vaikuttavia tekijoita, kuten
ravitsemuksen, lilkkunnan, unen ja palautumisen (s. 152-155). Joissain muunnelmissa H-
kirjaimen sijaan on otettu kayttoon V-kirjain, joka edustaa elinvoimaisuutta (vitality) ja
kattaa energisyyden seka kokonaisvaltaisen fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin
muodostaen PERMA V-mallin (Avola & Pentikdinen, 2020, s. 96-98; Van de Pol, 2024, s.
187-189).
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Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan tarkastella opettajien positiivisen pedagogiikan
soveltamista PERMA-mallin eri muunnelmien kautta, vaan keskitytddn Seligmanin (2011)
alkuperédiseen PERMA-malliin (s. 16-20).

Aiemmat tutkimukset ovat tarkastelleet positiivista pedagogiikkaa monista eri
nakokulmista, ja niiden tulokset ovat osoittaneet vaikutuksia niin lasten hyvinvointiin kuin
akateemisiin suorituksiin (Leskisenoja, 2016; Ranta, 2020; White & Kern, 2018). White ja
Kern (2018) analysoivat PERMA-mallin soveltamista koulumaailmassa ja toivat esiin sen
myonteisen vaikutuksen sekd oppilaiden akateemiseen suoriutumiseen ett4 psykologiseen

hyvinvointiin.

Suomessa on puolestaan tutkittu positiivisen pedagogiikan vaikutuksia erityisesti lasten
hyvinvointiin ja myonteiseen ilmapiiriin (Leskisenoja, 2016; Ranta, 2020). Leskisenojan
(2016) tutkimus osoitti, ettd PERMA-malliin pohjautuvien kaytanteiden hyédyntdminen
koulussa voi merkittavasti lisata oppilaiden kouluiloa ja koulutydn mielekkyyttd. Hanen
mukaansa opettajalla on keskeinen rooli myonteisen ilmapiirin luomisessa ja oppilaiden
hyvinvoinnin edistdmisessé luokkahuoneessa (Leskisenoja, 2016). Ranta (2020) puolestaan
korosti varhaiskasvatuksessa opettajien positiivisen pedagogiikan roolia lapsen hyvinvoinnin
tukemisessa seka myonteisen vuorovaikutuksen edistamisessa. Vaikka positiivista
pedagogiikkaa on tutkittu laajasti, sen pitk&aikaisvaikutuksia oppilaiden hyvinvointiin ja

koulumenestykseen ei ole viela tadysin ymmarretty.
2.3.1 Myonteiset tunteet

Ensimmainen PERMA-hyvinvointimallin elementti on myonteiset tunteet, jotka
muodostavat olennaisen osan kokonaisvaltaista hyvinvointia (Seligman, 2011, s. 16-17).
Myonteisia tunteita ovat esimerkiksi ilo, tyytyvaisyys, Kiitollisuus ja toiveikkuus
(Leskisenoja, 2017, s. 64—65). My0nteisten tunteiden kokeminen on yksil6llistd, mutta
ymparilld olevien ihmisten tunnetilat voivat tarttua helposti my6és muihin ihmisiin (s. 64—
65).

Kouluympériston myonteinen ilmapiiri vaikuttaa positiivisesti oppilaiden kayttdytymiseen,
keskinaiseen vuorovaikutukseen seké oppimisprosessiin (Leskisenoja, 2017, s. 64-65).
Myonteiset tunteet eivéat ainoastaan lisdé hyvinvointia, vaan ne myos laajentavat yksilon
ajattelu- ja toimintamahdollisuuksia, miké puolestaan vahvistaa fyysisi, alyllisia ja

sosiaalisia resursseja (Fredrickson, 1998, s. 300). Taméan vuoksi myodnteisten kokemusten



vahvistaminen opetuksessa on tarkeaa, silla niiden tukeminen voi edistd oppilaiden

oppimiskykyd, ongelmanratkaisutaitoja seké& sosiaalisia suhteita.
2.3.2 Sitoutuminen

Toinen PERMA-mallin elementti on sitoutuminen, jota voidaan tarkastella oppilaan
subjektiivisena kokemuksena (Seligman, 2011, s. 16-17). Sitoutuminen viittaa syvéllisen
uppoutumisen ja keskittymisen tilaan, jossa yksilo kokee olevansa taysin l&sna (s. 16-17).
Seligman (2011, s. 16-17) méaarittelee subjektiivisen sitoutumisen oppilaan omaksi
kokemukseksi oppimiseen osallistumisesta seké siitd, kuinka merkityksellisend han kokee
oppimisen. Tama kokemus syntyy yleensd, kun oppimisprosessi tarjoaa tasapainon

haasteiden ja omien vahvuuksien hyodyntdmisen vélille (s. 16-17).

Yksi esimerkki toimintaan sitoutumisesta on flow-tila, jossa oppilas uppoutuu taysin
tehtdvadnsa ja kokee ajantajun hamartyvan (Csikszentmihalyi, 1990). Flow-tila syntyy,
kun tehtdva on riittdvén haastava, mutta samalla saavutettavissa oleva (Csikszentmihalyi,
1990). Csikszentmihalyin (1990) mukaan téssa tilassa oppilas on taysin keskittynyt kasilla
olevaan tehtdvain, jonka toiminta tuottaa itsessdan mielihyvaa ilman ulkoisia palkkioita.
Flow-tilan saavuttaminen edellyttaa opettajalta selkeita tavoitteita seké valitonté palautetta
(Csikszentmihalyi, 1990).

2.3.3 lhmissuhteet

Kolmas PERMA-mallin elementti on ihmissuhteet (Seligman, 2011, s. 20).
Kouluymparistdssa positiiviset ihmissuhteet nédkyvét oppilaiden vélisena yhteisollisyytend,
opettajan ja oppilaan valisena luottamuksena seké luokkahuoneen kannustavana
ilmapiiriné (Leskisenoja, 2017, s. 52-53). Positiiviselle kouluyhteisolle on ominaista
myonteisten ihmissuhteiden vaaliminen, mika tukee koulun positiivista ilmapiiria ja lisaa
viihtyvyytta (Leskisenoja, 2017, s. 106-107). Tallaiset ihmissuhteet edistavat myos

myonteisia tunteita sekd hyvinvointia (s. 106-107).

Opettaja-oppilassuhde on yksi oppilaan koulunkdaynnin kannalta merkityksellisin tekija,
jonka vaikutus voi parhaimmillaan ndkyé oppilaan voimavarana lapi elamén (Leskisenoja,
2017, s. 107-111). Lammin opettaja-oppilassuhde muodostuu laheisesté suhteesta

oppilaisiin seka kunnioittavasta ja empaattisesta vuorovaikutuksesta (s. 107-111).

11
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Vélittdvan suhteen rakentamisen voidaan katsoa kuuluvan opettajan ammatillisiin
velvollisuuksiin (s. 107-111).

2.3.4 Merkityksellisyys

Neljantena PERMA-mallin elementtin& toimii merkityksellisyys (Seligman, 2011, s. 17).
Merkityksellisyys voidaan ymmartéa toimintana, jossa ihminen tavoittelee itselleen
arvokasta padmaaréa (Leskisenoja, 2017, s. 54-55). Lahtokohtana voidaan pita4, etta
ihminen ymmartaa itsedan ja ymparoivad maailmaansa, jotta tietdd, mité tavoittelee (s. 54—
55). Merkityksellisyyden kokeminen siis edellyttad, ettd omat arvot ja tavoitteet ovat
selkeét seka tiedostetut. Seligmanin (2011, s. 17-18) mukaan merkityksellisyys tayttaa
kolme hyvinvoinnin peruskriteerid: 1) se edistéé jollain tavalla hyvinvointia, 2) sita
tavoitellaan sen itsensa vuoksi, 3) sen mittaaminen ei perustu yksinomaan positiivisiin

tunteisiin tai sitoutumiseen.

Vaikka merkityksellisyys ndhdaan yleisesti subjektiivisena kokemuksena, on silla todettu
olevan myds objektiivinen puoli (Seligman, 2011, s. 17-18). Subjektiivisella kokemuksella
tarkoitetaan sitg, etta ihminen kokee jonkin asian henkil6kohtaisesti merkitykselliseksi (s.
17-18). Seligmanin (2011, s. 17-18) mukaan tdmé tunne ei ole pysyvd, vaan se voi
muuttua ajan ja elamantilanteiden myo6té. Objektiivisuuden avulla puolestaan voidaan
tarkastella historiallisia tapahtumia ja niiden merkitysta nykymaailmaan (s. 17-18).
Esimerkiksi historiallisesti merkittava henkil6 ei valttdmétta ole itse tunnistanut teostaan
merkitykselliseksi omalla aikakaudellaan, vaikka nykypéivana monet muut nakevat sen

merkittdvana vaikuttajana.

Kouluympéristossa merkityksellisyytta voidaan lisata antamalla oppilaille mahdollisuus
hy6dyntad omia vahvuuksiaan ja ohjaamalla heitd tatd kautta tavoittelemaan asioita, jotka
ovat heille henkilokohtaisesti merkityksellisia (Leskisenoja, 2017, s. 136-137). Oppilaan
osallisuus ja valinnanvapaus mahdollistavat kokemuksen siitd, ettd koulunkéynti lahtee
heista itsestéan, jolloin se tuntuu myos tarkoituksenmukaiselta ja merkitykselliselta (s.
136-137).

2.3.5 Saavuttaminen

Viides PERMA-mallin elementti on saavuttaminen (Seligman, 2011, s. 18-20).

Saavuttaminen tarkoittaa taitojen ja kykyjen kehittdmisté seké itselle merkityksellisten
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tavoitteiden saavuttamista (Norrish ym., 2013, s. 153). Saavuttaminen itsesséén voi olla
paamaara, riippumatta siitd, tuottaako se positiivista tunnetta vai ei (Seligman, 2011, s. 18—
19). Joillekin saavuttaminen voi ilmeta hetkellisend onnellisuuden tunteena, kun taas toisille

se voi olla pelkk&é voiton tavoittelua ilman syvempad merkitysta (s. 18-19).

Hyvinvointimallin ndkokulmasta saavuttaminen tukee ihmisten hyvinvointia, silld ihmiset
arvostavat ja tavoittelevat asioita elamdssaan (Seligman, 2011, s. 18-19). Tama vahvistaa
optimistista ja pitkajanteista asennetta, mika puolestaan lisaa toiveikkuutta tavoitteiden

saavuttamisen suhteen (Leskisenoja, 2017, s. 56-57). PERMA-mallin osa-alueet toimivat

oppilaan psykologisina voimavaroina ja edistavat ndin tavoitteiden saavuttamista (s. 56-57).

Opettajan tehtéavéana on luoda oppilaille mahdollisuuksia onnistumisiin, jotta koulutydskentely
olisi motivoivaa ja mielekésta (Lehtinen ym., 2007, Alaluku 7.4). Onnistuminen vaativissa
tehtdvissa tuottaa enemman mielihyvad kuin helpoissa tehtavissa (Alaluku 7.4). Lisaksi
epéonnistuminen yksinkertaisessa tehtavassa lannistaa enemman kuin vaikeassa (Alaluku
7.4). Jotta oppilas voi saavuttaa tavoitteitaan ja kokea onnistumista, opettajan on tarked
asettaa tarkat tavoitteet sekd ohjata toimintaa niiden suuntaisesti (Leskisenoja, 2017, s. 155—
165). Selkeésti maaritetyt tavoitteet kohdistavat oppilaan keskittymisen niiden saavuttamiseen
séilyttaen samalla motivaation tehtdvaan (s. 155-165). Tavoitteisiin sitoudutaan parhaiten,

kun ne koetaan itselle hyodyllisiksi ja tarkeiksi (s. 155-165).
2.4 Hyvinvointi ja kouluhyvinvointi

Hyvinvoinnin k&site on monitahoinen ja koostuu useista eri ulottuvuuksista (Leskisenoja &
Sandberg, 2019, s. 28-30). Hyvinvointi maaritellaan yleisesti sen perusteella, miten yksild
tulkitsee ja arvioi tilanteita sek& millaisia tunteita ne hanessa herattavéat (Leskisenoja, 2017, s.
36-38). Suomessa lahtokohdan lasten hyvinvoinnin tarkastelulle muodostaa Yhdistyneiden
kansakuntien Lapsen oikeuksien sopimus (LOS, UNICEF, 1989). Sopimuksen yleiset
periaatteet ovat lapsen edun huomioiminen eri tilanteissa seka lapsen oikeus eldmaan ja
kehittymiseen (LOS, 1989). Positiivinen pedagogiikka korostaa lasten ndkdkulmaa ja
merkityksenantoa hyvinvoinnin seké oppimisen tarkastelussa (Kumpulainen ym., 2014, s.
226).

Positiivinen pedagogiikka perustuu positiivisen psykologian periaatteisiin ja taht&a
hyvinvoinnin edistdmiseen niin oppilaiden, opettajien kuin koko kouluyhteisdnkin

keskuudessa (Kumpulainen ym., 2014, s. 226). Tavoitteena on luoda oppimisympéristo,
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joka tukee oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kehitysta (s. 226). Positiivinen
pedagogiikka siis tdydent&& perinteista opetusta yhdistaméllg akateemisen menestyksen ja
psyykkisen hyvinvoinnin vahvistamisen.

Tutkimuksessa kouluhyvinvoinnilla tarkoitetaan oppilaiden koulussa kokemaa
hyvinvointia, jota tarkastellaan tassa tutkimuksessa Seligmanin (2011) PERMA-mallin
avulla. Mallin mukaan hyvinvointi rakentuu viidesté elementista: myonteisista tunteista,
sitoutumisesta, ihmissuhteista, merkityksellisyyden kokemuksista ja saavuttamisesta (s.
16-20). PERMA-mallia on hyddynnetty laajasti hyvinvoinnin edistdmisessé eri

konteksteissa, mukaan lukien kouluarjessa (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 28-30).
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3 Tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittédd, millaisilla konkreettisilla keinoilla
erityisopettajat ja erityisluokanopettajat soveltavat positiivisen pedagogiikan menetelmia
opetuksessaan. Tavoitteena on tarkastella myds opettajien kokemuksia néiden menetelmien

vaikutuksista oppilaisiin.

1. Miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat soveltavat PERMA-mallin mukaista

positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan?

Ensimmadinen tutkimuskysymys pohjautuu Martin Seligmanin (2011) kehittdmaén
PERMA-malliin, joka tuo positiivisen pedagogiikan kéytannon tasolle. Tamén
tutkimuskysymyksen avulla pyritdéan selvittaméaan, millaisia konkreettisia menetelmié ja
pedagogisia ratkaisuja erityisopettajat ja erityisluokanopettajat kdyttavat soveltaessaan

PERMA-mallin eri osa-alueita opetuksessaan.

2. Miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat kokevat positiivisen pedagogiikan

menetelmien vaikuttavan oppilaiden hyvinvointiin ja oppimiseen?

Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittaa erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien kokemuksia positiivisen pedagogiikan vaikutuksista oppilaisiin.
Tutkimuksessa tarkastellaan menetelmien vaikutusta kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja
tata kautta oppimiseen. Oppilaiden hyvinvoinnilla ja oppimistuloksilla on todettu olevan
yhteys toisiinsa, silla koulussa viihtyminen, myonteinen ilmapiiri seka itsensa
toteuttaminen voivat edistdéd oppimista ja timéan myo6téa koulussa suoriutumista (Konu &
Rimpel&, 2002, s. 78-87).



4 Tutkimusmenetelmat
4.1  Osallistujat

Tutkimuksen osallistujat koostuivat viidesta alakoulun erityisopettajasta ja
erityisluokanopettajasta, joilla on kokemusta positiivisen pedagogiikan soveltamisesta
omassa opetuksessaan. Osallistujat kohdennettiin harkinnanvaraisella otannalla (Puusa &
Juuti, 2020). Opettajat, joilla oli aiempaa kokemusta tutkimuksen aiheesta, pyrittiin

tavoittamaan viestilla.

Harkinnanvaraisen otannan ensimmaéinen Kriteeri oli, ettd opettajan tuli olla erityisopettaja
tai erityisluokanopettaja, silla téllainen tausta takaa kokemuksen sellaisten oppilaiden
opettamisesta, joilla on erilaisia oppimisen vaikeuksia. Toinen Kkriteeri puolestaan edellytti,
ettd opettajalla oli kokemusta positiivisen pedagogiikan menetelmien hyddyntdmisesta
opetuksessaan. Erityisopettajat ja erityisluokanopettajat saavat koulutuksessaan valmiuksia
yksilolliseen opetukseen ja vahvuuslahtdiseen pedagogiikkaan, jotka luovat pohjan

positiivisen pedagogiikan menetelmien soveltamiselle kdytannossa.

Taulukko 2. Taustatiedot

16

Osallistuja Opetusvuodet Opetusvuodet Positiivisen
yhteensa erityisopettajana ja/tai pedagogiikan
erityisluokanopettajana opetusvuodet

01 20 18 10

02 7 7 7

03 11 10 Ei tarkkaa tietoa

04 10 10 3-5

05 14 5 8

4.2 Aineistonkeruu

Tutkimus toteutettiin laadullisena puolistrukturoituna haastattelututkimuksena, silla
tavoitteena oli tarkastella ilmiétd monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti keskittyen sen
merkityksiin, kontekstiin ja yksil6llisiin kokemuksiin. Laadullinen tutkimus on erityisesti
suunniteltu ihmisten kokemusten ymmartamiseen ja siihen, miten he kokevat ja
hahmottavat asiat (Tuomi & Sarajarvi, 2018, Luku 3). Laadullinen tutkimus mahdollistaa

syvéllisen ymmarryksen muodostamisen tutkittavasta aiheesta erilaisten
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aineistonkeruumenetelmien, kuten haastatteluiden, avulla (Hirsjarvi ym., 2009, s. 160—
161).

Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin puolistrukturoitu haastattelu, sill& se mahdollistaa
suoran ja joustavan vuorovaikutuksen haastateltavan kanssa (Hirsjarvi ym., 2009, s. 204).
Haastattelu on yksi yleisimmin kdytetyista aineistonkeruumenetelmista (Hirsjarvi &
Hurme, 2022). Puolistrukturoitu haastattelu yhdistaa tutkittavan ilmion teoreettisen
viitekehyksen seka osallistujien omat kokemukset. Kysymykset laadittiin siten, ett4 ne
tukevat syvallisté tarkastelua ja samalla mahdollistavat joustavan keskustelun, jolloin
haastateltavat voivat tuoda esiin uusia ndkdkulmia ja kokemuksia. Avoimet kysymykset
antavat haastateltaville vapauden ilmaista ajatuksiaan ja tuoda esiin sellaisia ndkdkulmia,

joita ei ole etukateen osattu ottaa huomioon (Hirsjarvi ym., 2009, s. 198-201).

Ennen virallista haastattelua suoritettiin esitestaus, jonka tarkoituksena oli tunnistaa
haastattelurungosta mahdolliset ongelmat ja korjata ne etukéateen (Cohen ym., 2007, s.
147). Esitestauksen perusteella liséttiin havainnollistavia esimerkkeja kysymysten tueksi,
jotta ne olisivat selkedmpid ja ymmaérrettavampia haastateltaville. Esitestaus varmisti, etta
haastattelun rakenne seka kysymykset olivat selkeitd ja ettd ne mahdollistivat tarpeellisen

tiedon keradmisen tutkimuskysymyksiin vastaamiseksi.

Haastattelut aloitettiin kartoittavilla taustakysymyksillg, joilla selvitettiin opettajien
opetusvuodet ja positiivisen pedagogiikan soveltamisen kokemusvuodet. Tdma antoi
pohjan myéhemmille, tutkimuskysymyksiin liittyville keskusteluille. Kysymykset
jakautuivat kahteen p&dosioon. Ensimmaéinen osio pohjautui Seligmanin (2011) PERMA-
malliin, jossa ké&siteltiin myoOnteisia tunteita, sitoutumista, ihmissuhteita,
merkityksellisyytta sekd saavuttamista. Toisessa osiossa tarkasteltiin erityisesti positiivisen
pedagogiikan vaikutuksia oppimiseen ja hyvinvointiin seka opettajien kohtaamia haasteita
menetelmien soveltamisessa. Haastattelukysymykset oli suunniteltu siten, etté ne
mahdollistivat syvallisen keskustelun ja joustavan vuorovaikutuksen, joka tukee
tutkimuksen tavoitetta saada syvallista tietoa opettajien kokemuksista positiivisen
pedagogiikan kdytannon soveltamisesta. Haastattelurunko keskittyi ennalta valittuihin
teemoihin, mutta tarjosi samalla opettajille mahdollisuuden tuoda esiin uusia nakékulmia

avointen kysymysten avulla.

4.3  Aineiston analyysi
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Haastatteluiden avulla kerétty tutkimusaineisto analysoitiin systemaattisesti useassa
vaiheessa. Ensin aineisto tallennettiin turvallisesti Turun yliopiston Seafile-palveluun.
Taman jalkeen aineisto litteroitiin sanatarkasti sahkdiseen muotoon, jotta kaikki vastaukset
olivat saatavilla analyysia varten. Litteroinnin apuna hyddynnettiin Turun yliopiston UTU
Transcribe Litteroija -ohjelmaa, mutta lopullinen tarkistus seka virheiden korjaaminen
tehtiin kasin. Talla tavalla mahdollistettiin aineiston luotettava késittely, joka on oleellista

laadullisessa tutkimuksessa (Hirsjarvi ym., 2009, s. 222).

Litteroinnin jalkeen tutkimusaineisto analysoitiin aineistolahtdisen siséllonanalyysin
avulla, joka on yleinen menetelmé laadullisessa tutkimuksessa (Vuori, 2021). Koska
tutkimusaineisto koostui haastatteluista, aineistolahtdinen sisallonanalyysi mahdollisti
keskeisten teemojen ja ilmididen tunnistamisen systemaattisesti. Aineiston analysoimisessa
hyoédynnettiin erityisesti teemoittelua, joka on yksi laadullisen analyysin menetelmista
(Eskola & Suoranta, 2008, s. 174-180).

Teemoittelun ensimmaisessa vaiheessa samankaltaiset vastaukset varikoodattiin aineiston
keskeisten siséltdjen perusteella. Tamén jalkeen aineistosta etsittiin analyysiyksikaoita,
jotka nimettiin vastausten merkityksen mukaan. Tutkimusaineistosta I10ytyneitd
analyysiyksidita olivat esimerkiksi iloinen tervehtiminen ja onnistumisesta iloitseminen.
Analyysin edetessé analyysiyksikoistd muodostettiin esimerkkejd, jotka ryhmiteltiin
laajemmiksi alaluokiksi. Alaluokiksi muodostui esimerkiksi opettajan ja oppilaan vélinen
vuorovaikutus sek& kannustaminen. Lopuksi alaluokat yhdistettiin kattaviin ylaluokkiin,
joiden pohjalta tutkimuksen keskeiset tulokset alkoivat hahmottua. Taman tutkimuksen

ylaluokkiin kuului esimerkiksi kohtaaminen ja hyvan huomaaminen.
4.4 Tutkimusetiikka

Tutkimus toteutettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettisia periaatteita noudattaen, ja sen jokaisessa vaiheessa huomioitiin hyvan
tieteellisen k&ytannon vaatimukset (Kohonen ym., 2019, s. 7-13; Tutkimuseettinen
neuvottelukunta [TENK], 2023, s. 11-14). Tutkimukseen osallistuminen perustui
vapaaehtoisuuteen, seka osallistujille annettiin selkeat tiedot tutkimuksen tarkoituksesta,
menetelmista ja aineiston kasittelystd (Kohonen ym., 2019, s. 8). Heilla oli myds
mahdollisuus keskeyttda osallistumisensa tutkimukseen missa vaiheessa tahansa tutkimusta

ilman seuraamuksia (s. 8).



Aineistonkeruu suoritettiin tutkimusetiikan periaatteiden mukaisesti, ja haastattelut
nauhoitettiin vain osallistujien suostumuksella (Kohonen ym., 2019, s. 7). Kerétty aineisto
séilytettiin luottamuksellisesti Seafile-palvelussa, eiké sitd luovutettu ulkopuolisille
tahoille (TENK, 2023, s. 13-14). Luottamuksellisen aineiston séilyttdmisessa noudatettiin
ajankohtaista tietosuojalainsaadantoa (s. 13-14). Henkil6tietojen suojaamiseksi aineisto
anonymisoitiin analyysin yhteydessé, ja aineistonkésittely toteutettiin tietoturvallisesti.
Jokainen aineiston analyysivaihe suoritettiin anonyymisti, jotta tutkimuksen osallistujien
yksityisyys pysyi suojattuna (Kohonen ym., 2019, s. 7). Kaikki tutkimusaineisto poistetaan

tutkimusprosessin paatyttya.

Tutkimustulosten analysointi toteutettiin mahdollisimman objektiivisesti ja systemaattisesti
tutkimuksen luotettavuuden varmistamiseksi (Hirsjarvi ym., 2009, s. 24). Tutkimuksen
aikana korostettiin rehellisyyttéd ja avoimuutta. Kaikki prosessin vaiheet, kuten
aineistonkeruu, analyysi ja raportointi, toteutettiin huolellisesti ja tieteellisia standardeja
noudattaen. Tutkimuksen sisalto esitettiin totuudenmukaisesti, eika tietoja vaaristelty tai
esitetty puutteellisesti missééan vaiheessa tutkimusta (Hirsjarvi ym., 2009, s. 26-27).
Tutkijalla on vastuu aineiston asianmukaisesta soveltamisesta ja tulkinnasta siten, etta se

palvelee tutkimuksen tavoitteita eikd aiheuta harhaanjohtavia johtop&atoksia (s. 24-27).
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5 Tulokset

Tassa luvussa tutkimuksen tulokset esitelldan tutkimuskysymysten avulla. Ensimmaéisend
tarkastellaan PERMA-malliin pohjautuvan tutkimuskysymyksen tuloksia haastatteluista
nousseiden teemojen nakokulmasta. Positiivisen pedagogiikan soveltamisen tarkeimmiksi
teemoiksi nousivat yksilollistdminen, yhteisollisyys, kohtaaminen, hyvan huomaaminen ja

merkityksellisyys.

Seuraavaksi tarkastellaan toisen tutkimuskysymyksen pohjalta positiivisen pedagogiikan
vaikutuksia hyvinvointiin ja oppimiseen. Erityisesti kouluhyvinvointi, itsetunnon
vahvistuminen, myonteinen oppimisymparisto ja kasvun ajattelutapa nousivat keskeisiksi

tekijoiksi, joihin opettajat kokivat positiivisen pedagogiikan vaikuttavan.

Luvun lopuksi kasitellaan positiivisen pedagogiikan soveltamiseen liittyvia haasteita, joita
opettajat toivat esiin haastatteluissa. Haasteiksi koettiin erityisesti ajalliset resurssit,

psyykkiset voimavarat seké koulutuksen ja oppilastuntemuksen vahéisyys.

Taulukko 3. Tutkimuskysymysten tulosten teemat

Tutkimuskysymys Haastatteluista nousseet teemat
1. Miten erityisopettajat ja Yksilollistaminen
erityisluokanopettajat soveltavat Yhteisollisyys
PERMA-mallin mukaista positiivista Kohtaaminen
pedagogiikkaa opetuksessaan? Hyvan huomaaminen
Merkityksellisyys
2. Miten erityisopettajat ja Kouluhyvinvointi
erityisluokanopettajat kokevat [tsetunnon vahvistuminen
positiivisen pedagogiikan Myonteinen oppimisymparisto
menetelmien vaikuttavan oppilaiden | Kasvun ajattelutapa
hyvinvointiin ja oppimiseen?

5.1 Positiivinen pedagogiikka erityisopettajien ja erityisluokanopettajien

soveltamana PERMA-mallin nakdkulmasta
5.1.1 Yksilollistaminen

Opettajat korostivat positiivisen pedagogiikan soveltamisessa yksilollistdmisen merkitysté.
Teema nousi esiin erityisesti kolmen keskeisen ndkékulman, eriyttdmisen, kohdentamisen
ja oppilastuntemuksen kautta. Liséksi opettajat toivat esiin kdytannon keinoja, joilla he

soveltavat positiivista pedagogiikkaa yksilollisesti opetuksessaan.
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Eriyttdminen nahtiin olennaisena osana positiivisen pedagogiikan soveltamista. Opettajat
kokivat tarkedksi suunnitella tehtavat oppilaan taitotaso huomioiden, silla he nakivat tdmén
vaikuttavan suoraan oppimiseen. Myds oppimisympaériston viihtyisyys koettiin oppimisen

kannalta merkittavaksi tekijaksi.

“Sopivat tehtdvidt, ettei ole liian vaikeat eikd liian helpot. Ja sitten
semmoinen, ettd olisi tavallaan se tilakin viihtyisa, etta ei ole mitéan

hdiriomielua.” — O1

Kohdennetut valitavoitteet olivat opettajien mukaan tarkeé keino positiivisen pedagogiikan
soveltamisessa. Opettajat nakivat, ettd oppilaille yksilollisesti asetetut vélitavoitteet tukivat
oppimista. Lisaksi tydskentelytaitojen, kuten keskittymiskyvyn ja sinnikkyyden,

opettaminen néhtiin olennaisena osana oppimisprosessia.

"Tyédskennelldidn silld omalla tasolla ja sitten tehdddn semmoiset kullekin
sopivat valitavoitteet, mita tavoitellaan. Varmaan yksi semmoinen, mita
tietoisesti pitda opettaa on ihan semmoisia tydskentelytaitoja, etta
keskittyminen pysyy siind tehtavassa. Ja etta pystyy ponnistelemaan jonkun

tietyn tehtdvdn tai tietyn ajan.” — 02

Oppilastuntemus nousi kuitenkin keskeisimmaksi tekijéksi positiivisen pedagogiikan
soveltamisessa. Opettajat kokivat, ettd oppilaan yksildllisten vahvuuksien ja haasteiden
ymmaértdminen mahdollisti myds onnistumisten huomioimisen sek& oikea-aikaisen

kannustamisen.

"Tdytyy tuntea, ettd mitkd on ne oppilaan haasteet ja vahvuudet, jotta osaa

sitten kehua ja kannustaa oikeissa kohdissa.” — O3

Taulukko 4. Yksilollistaminen

Esimerkit Alaluokka Yldluokka
Tehtdvien eriyttaminen Eriyttdminen Yksildllistdminen
taitotason avulla Kohdentaminen
Oppimisympariston Oppilastuntemus

mukauttaminen viihtyisaksi
Kohdennetut vélitavoitteet
Onnistumisten

huomioiminen yksil6llisesti




5.1.2 Yhteisollisyys

Opettajat nostivat esiin yhteisollisyyden merkityksen positiivisen pedagogiikan
soveltamisessa. Y hteisollisyys ilmeni erityisesti yhteenkuuluvuuden tunteena, joka syntyi

ryhmén yhteisten tavoitteiden, toisten auttamisen ja kouluyhteis6on kuulumisen kautta.

Yhteenkuuluvuuden tunteen rakentaminen nahtiin keskeisend osana positiivisen
pedagogiikan soveltamista. Opettajat kokivat tarkeéksi kannustaa oppilaita tunnistamaan ja
arvostamaan toistensa vahvuuksia, mika edisti myos positiivista ryhmadynamiikkaa ja

oppimisilmapiiria.

“Tutustutaan kaikki keskenddn toisiin ja paljon puhutaan auki sitd, ettd

toisissa on hyvidkin asioita ja vahvuuksia.” — 02

Osana positiivisen pedagogiikan soveltamista korostuivat myds ryhman yhteiset tavoitteet,
jotka vahvistivat yhteisollisyyttd. Ne rohkaisivat oppilaita yhteistydhon ja toistensa
tukemiseen. Opettajat havaitsivat, ettd yhteisten haasteiden asettaminen lisasi ryhman

yhteenkuuluvuuden tunnetta ja auttoi oppilaita kokemaan itsensé osaksi ryhmaa.

"Meilld voi olla vaikka jonkun pienen ryhmdn kanssa joku yhteinen haaste.
Etté vaikka, jos me luetaan &@neen, niin mulla on semmoinen lukutéhti,
mihin sitten paésee, kun vaikka ei ole kertaakaan sotkeutunut siin& kohdassa.
Tavallaan sen ryhman onnistuminen lasketaan, etté sit saa auttaa toisia ja

muuta. Ett& heill& olis semmoinen yhteinen tavoite.” — O1

Kouluyhteisoon kuuluminen koettiin tarkeaksi osaksi positiivisen pedagogiikan
soveltamista. Opettajat painottivat, ettd koulun yhteiset tilaisuudet ja projektit vahvistavat
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luovat myonteisen ilmapiirin, jossa on mukava kayda

koulua.

"Koulun tasolla tietysti sellaiset yhteiset tilaisuudet ja yhteisollisyyden
vahvistaminen on tarkeaa, ettd meillakin on ollut paljon yhteisia projekteja
koulun tasolla. Se vahvistaa oppilaiden yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sita
kautta sitd, ettd on kiva tulla kouluun ja etté kuuluu olevansa osa tata

vhteisod.” — O3

22
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Esimerkit Alaluokka Ylaluokka

Kouluyhteis66n kuuluminen | Yhteenkuuluvuuden tunne Yhteisollisyys
Ryhman yhteinen tavoite
Toisen auttaminen

Koko koulun yhteinen
projekti

5.1.3 Kohtaaminen

Opettajat kokivat, ettd positiivisen pedagogiikan soveltaminen ulottuu myds oppilaiden
kohtaamiseen. He korostivat kohtaamista tarkeané konkreettisena tekona koulupéivan
aikana. Kohtaaminen tarkoittaa oppilaiden huomioimista ja arvostamista, mika voi ilmeté
esimerkiksi iloisena tervehtimisend, kuulumisten kysymisend, kiinnostuksenkohteista

keskusteluna sekd opettajan ja oppilaan vélisend positiivisena yhteytena.

Iloinen tervehtiminen ja kuulumisten kysyminen néhtiin olennaisena osana positiivisen
pedagogiikan soveltamista. Opettajat painottivat, ettd myodnteinen ja lammin kohtaaminen

koulupdivén alussa luo pohjan koko péivan sujumiselle.

”Se lihtee ihan aamusta liikkeelle, ettd kun oppilaat tulee kouluun, niin on
itse sellaisella mydnteiselld ja positiivisella vastaanotolla. Etta tervehtii heita

Jja kysyy kuulumisia.” — O4

Kiinnostuksenkohteista keskusteleminen koettiin merkittavaksi tavaksi vahvistaa opettajan
ja oppilaan valista yhteytta positiivisen pedagogiikan avulla. Opettajat korostivat, etta
mahdollisuus puhua omista mielenkiinnon kohteista saa oppilaat tuntemaan itsensa

arvostetuiksi ja lisd4 heiddn motivaatiotaan myGds oppimiseen.

”He on motivoituneita myos tyoskentelemdcdn, kun on sellainen olo, ettdi

vdalitetdadn.” — O5

Positiivinen yhteys oppilaisiin néhtiin keskeisena edellytyksena positiivisen pedagogiikan
toteutumiselle. Opettajat kokivat, ettd luottamuksellinen suhde oppilaaseen mahdollistaa
tehokkaan tuen myds haastavissa tilanteissa. Vaikeuksista eteenpdin paaseminen voi olla
haastavaa, mutta luottamuksen kautta opettaja voi tarjota oppilaalle tarvittavaa tukea ja

auttaa hanta selviytymaan vaikeuksista.



“Sellainen positiivinen yhteys siihen lapseen, niin jos ei sitd oo ja tulee niitd
vaikeita hetkid, niin sit on tosi pulassa. Etta jos ei 0o luotu sita valmista
yhteyttd, mita voi vahan kayttaa siina tilanteessa, kun on tiukka paikka, niin

sekin on huono tilanne.” — 02

Taulukko 6. Kohtaaminen
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Esimerkit Alaluokka Ylaluokka
lloinen tervehtiminen Opettajan ja oppilaan Kohtaaminen
Kuulumisten kysyminen valinen vuorovaikutus

Kiinnostuksenkohteista
keskusteleminen
Positiivinen yhteys
oppilaaseen

5.1.4 Hyvan huomaaminen

Hyvén huomaaminen on yksi positiivisen pedagogiikan keskeisista periaatteista. Opettajat
kuvasivat sen ilmenevén oppilaiden pienten onnistumisten huomioimisena, niista
iloitsemisena sek& kannustavana palautteena. Hyvan huomaaminen voi tarkoittaa myos

kehumista, rohkaisemista ja palkitsemista pienilla, mutta merkityksellisill4 tavoilla.

Pienten onnistumisten huomioiminen nahtiin tarke&na positiivisen pedagogiikan
sovelluksena, silld sen koettiin auttavan oppilaita tunnistamaan omat vahvuutensa ja
vahvistavan heidén itseluottamustaan. Opettajat painottivat, ettd jokaisella oppilaalla on

kehittdmista vaativia alueita, mutta myos erityisid vahvuuksia, joita on tarkea nostaa esiin.

“Koitetaan ennemmin loytdd niitd vahvuuksia, milld sitten kukakin pdrjdd.
Vaikka kaikilla meilla on ne puolet, mita kehitetaan, niin kaikilla on myo6s
jotakin vahvuuksia ja paljonkin niitd vahvuuksia, niiden niin kuin esille

tuominen.” — O5

Onnistumisista iloitseminen ja palkitseminen koettiin tarkeédna keinoina soveltaa
positiivista pedagogiikkaa. Opettajat korostivat, ettd myds pienet onnistumiset ansaitsevat
huomiota, silla ne lisd&vat motivaatiota ja itsetuntoa. Palkitseminen voi tapahtua

yksinkertaisilla eleill&, kuten iloisella huomiolla tai yhdessé iloitsemisella.

“Jos he vaikka onnistuu, niin sitten me tehdddn jotkut lapyt. Tai sitten oikein

keskitytddn iloitsemaan siitd, ettd nyt tamd onnistui.” — O1
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Kehumisen merkitys positiivisen pedagogiikan soveltamisessa nousi esiin erityisesti
oppilaiden itsetunnon vahvistamisessa. Opettajat korostivat, etta erityisesti
erityisopetuksessa on tirkeéa auttaa oppilaita muuttamaan kielteisia kasityksia itsestaan.
Positiivinen ja rohkaiseva palaute auttaa oppilaita tunnistamaan omat vahvuutensa ja

uskomaan kykyihinsa.

"Erityisopetuksessa muutenkin, on kertynyt aika paljon sitd kielteistdi
kasitysta itsestd. Tosi tarkeda on saada muutettua sitd niin, ettd huomaa sen,

ettd kylld md sittenkin pystyn johonkin ja osaan jotain.” — Q2

Positiivinen kannustaminen osana positiivista pedagogiikkaa néhtiin tarkedanda tukena
oppilaille, erityisesti niille, joilla on epdvarmuutta omista kyvyistaan. Opettajat kokivat,
ettd heidan tehtdvéansa on auttaa oppilaita muuttamaan ajatteluaan ja ndkemaén oppiminen

jatkuvana prosessina, jossa vaikeuksien kautta voi kehittya.

“Ikdvd kylld oon huomannut myds ndissd pienissdkin jo sen, ettd jotkut on
silla asenteella, ettd en m& osaa. Niin ensimmainen tehtdva on kaantaa se
ajatusmaailma siité, etta ehka sa et osaa vield, mutta yhdessa harjoitellaan

Jja sit sd tulet sen oppimaan.” — O4

Taulukko 7. Hyvan huomaaminen

Esimerkit Alaluokka Yldluokka
Pienten onnistumisten Kannustaminen Hyvan huomaaminen
huomioiminen Kehuminen

Onnistumisesta iloitseminen | Palkitseminen
Kehityksen sanoittaminen

Opitun tekeminen nakyvaksi
Pienilla asioilla palkitseminen

5.1.5 Merkityksellisyys

Merkityksellisyys on yksi PERMA-mallin elementeistd, mutta se nousi esiin myds
sellaisissa opettajien vastauksissa, joissa mallia ei suoraan mainittu. Opettajat kokivat, etta
merkityksellisyytta voidaan vahvistaa liittdmalla opetettavat asiat arkeen, kayttamalla

konkreettisia esimerkkeja ja sanoittamalla oppimisen tarkeytta.

Arkeen liittdminen ja asioiden tarkeyden sanoittaminen olivat keskeisia keinoja

merkityksellisyyden vahvistamisessa positiivisen pedagogiikan avulla. Opettajat
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painottivat, ettd oppilaiden on tarked ymmartaa, miten opiskeltavat asiat ndkyvat heidan
jokapdivéisessa elaméssaan. Selittdmalla oppimisen kdytannon hyotyja ja osoittamalla, etta
koulussa opitut taidot ovat tarpeellisia myds koulun ulkopuolella, auttoivat oppilaita

nakemadan oppimisen merkityksen.

"Md aina ajattelen oppilaille selittdd sen arjen hyodyn kautta. Ettd, miten sd
tuut koulun ulkopuolelle, ettéd me ei opiskella niita asioita vaan koulua
varten. Vaan ettd, miksi tata asiaa opiskellaan, miten sa tarviit sité viela

tuolla sun arjessasi.” — O4

Konkreettiset esimerkit nahtiin tarkeaksi osaksi positiivisen pedagogiikan soveltamista,
silla ne tekevét abstrakteista kasitteistd ymmarrettdvampid ja oppimiskokemuksesta
mieleenpainuvamman. Opettajat kéyttivat esimerkkeina joko omia kokemuksiaan tai

humoristisia tilanteita, jotka helpottivat oppilaiden samaistumista opetettavaan sisaltoon.

"Voi kdyttdd vaikka itsedidn esimerkkind, kertoo jonkun hassun tilanteen
vaikka, etta jos mina nyt laskisin matematiikkaa nain ja nain. Ja kertoo
jonkun sellaisen, etté joko se voisi sopia heidan elamaan tai sitten se olisi

riittdva hassu tai jollain tavalla sellainen mieleenpainuva.” — O5

Oppilaiden itsetuntemuksen kehittdminen nahtiin tarkedné osana positiivisen pedagogiikan
mukaista merkityksellistd oppimista. Opettajat korostivat, ettd myds oppilaiden tulisi
I0ytad itselleen sopivia keinoja, jotka tukevat heiddn omaa oppimistaan ja vahvistavat

heidén tunnettaan siité, ettd he voivat vaikuttaa omaan oppimiseensa.

VEttd he loytdisivdt myos itse niitd keinoja, mikd on heiddin kannalta hyvd

keino, mitd he haluaa hyédyntida.” — O5

Perheen rooli oppimisen merkityksellisyyden vahvistamisessa nousi myos esiin. Opettajat
korostivat, ettd koulutyon arvostus kotona sekéd vanhempien tuki ovat tarkeita tekijoita
oppilaan motivaation ja oppimisasenteen muovaamisessa. Kun perheet osoittavat

kiinnostusta ja kannustavat, oppilaat kokevat oppimisen arvokkaana ja mielekkaana.

“Tietysti toivotaan, ettd perheet olisi myés mukana siind, ettd hekin nékee

koulutyon kotona tirkednd ja kannustaa siind.” — O3
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Taulukko 8. Merkityksellisyys

Esimerkit Alaluokka Yldluokka
Konkreettiset esimerkit Oppimisen tukeminen Merkityksellisyys
Arkeen liittdminen Merkityksellistdminen

Tarkeyden sanoittaminen
Yksildlliset tavat oppia
Perheen tuki

5.2 Positiivisen pedagogiikan vaikutukset hyvinvointiin ja oppimiseen
5.2.1 Hyvinvointi

Opettajat kokivat, ettd positiivinen pedagogiikka tukee oppilaiden hyvinvointia erityisesti
luomalla oppimisympariston, jossa jokainen saa olla oma itsensd, tuntee kuuluvansa
kouluyhteisoon seka kokee koulun turvalliseksi ja viihtyisaksi paikaksi. He nékivét, etta
hyvinvointi vahvistuu, kun koulussa vallitsee kannustava ilmapiiri, jossa sekd oppilaat etta
aikuiset suhtautuvat toisiinsa myonteisesti. Opettajat nakivét tarke&nd myods oppilaiden

vahvuuksien tunnistamisen ja niiden esiin tuomisen positiivisin keinoin.

“[lmapiiri on ehkd sellainen rauhallisempi ja seesteisempi. Useampi oppilas
uskaltaa osallistua. Heillé on sellainen halu onnistua siiné jutussa. Ja
uskaltaa yrittaa, eika tarvii ottaa sellaista roolia tavallaan siind

ymparistdssa. Vaan voi olla oma itsensd ja yrittid ja erehtyd.” — O1

Kun oppilaalla on haasteita, opettajat korostivat positiivisen pedagogiikan merkitysta
oppilaan vahvuuksien huomioimisena. Sen sijaan ettd keskityttaisiin vain ongelmiin,

pyritaan 16ytaméaan ratkaisuja, jotka auttavat oppilasta eteenpdin.

"Silloin, kun jollain menee asiat huonommin, pitdd miettid niitd positiivisia
keinoja I0ytaa niité vahvuuksia ja 16ytaa sitd omaa osaamista silta
oppilaalta, etté ne on sitten keinoja paasta eteenpdin siitd, kun on joku

hankala tilanne.” — O3

Kouluhyvinvointia edistdd myds positiivisen pedagogiikan mukainen koko kouluyhteisén
myonteinen suhtautuminen. Opettajat nakivét tarkeand, ettd koulussa vallitsee avoin ja

ystavéllinen ilmapiiri, jossa kaikki tervehtivat toisiaan ja kohtaavat toisensa arvostavasti.



”Enemmcdn sen pitdisi olla sellaista koko koulun tasollakin tapahtuvaa

positiivista suhtautumista l&htien sieltd tervehtimisesta, ettéa kaikki tervehtii

kaikkia, niin sitten tanne kouluun on kiva tulla ja se on myds sita sun

myonteistd hyvinvointiasi.” — O4

Taulukko 9. Hyvinvointi
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Esimerkit

Alaluokka

Ylaluokka

Saa olla oma itsensa

Tulee mielelladn kouluun
Koulu koetaan turvallisena ja
viihtyisdana paikkana
Kouluun on kiva tulla

Kouluhyvinvointi
Turvallisuuden tunne
Koulumydnteisyys

Kouluhyvinvointi

Positiivisia keinoja [6ytaa
vahvuuksia

Mydnteinen suhtautuminen
ltsetunnon rakentuminen
Positiivinen suhtautuminen
koko koulun tasolla

ltsetunnon vahvistuminen
Myonteisen kasvun
tukeminen

[tsetunnon vahvistuminen

5.2.2 Oppiminen

Opettajat kokivat, ettd positiivinen pedagogiikka vaikuttaa oppilaiden oppimiseen

vahvistamalla oppimismotivaatiota, sinnikkyytta seka uskallusta yrittdd. Kannustava ja

turvallinen oppimisympaérist0 rohkaisee oppilaita kokeilemaan, tekemaén virheitd ja

oppimaan niistéa.

“Positiivisen pedagogiikan myotd tavallaan tulee sellainen turvallisempi

ilmapiiri sithen ryhmaan. Ja sité kautta uskaltaa erehtyd, uskaltaa kysya, jos

ei tieda tai uskaltaa vastata, vaikka se ei olekaan ihan varmaa, etta oliko se

oikein. Koska monestihan ne virheet antaa aika hedelmallisia

oppimistilanteita.” — O1

Positiivisen pedagogiikan luoma myoénteinen ilmapiiri koettiin hyvin merkittavaksi

tekijaksi oppimisen kannalta. Opettajat korostivat kuitenkin, ettei positiivinen

pedagogiikka poissulje selkeiden saantojen ja oikeudenmukaisuuden merkitystéa

oppimisessa. Oppilaat hyotyvat siitd, ettéd he tietdvat, mitd heiltd odotetaan ja millaisessa

ymparistossa he toimivat.
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“Kaiken lihtokohta on sellainen positiivinen ilmapiiri. Ihan sama, ettd minkd
tyyppisia oppilaita on. Mutta se vaan on niin. Ei se tarkoita sitd, etteikd

tarvitsisi olla myés tarpeen tulleen aika tiukka ja selkedt sddnnét.” — 02

Opettajat korostivat myos hyvan huomaamista ja vahvuuksien tunnistamista osana
positiivisen pedagogiikan vaikutuksia oppimiselle. He uskoivat, ett4 kun oppilas kokee

tulevansa néhdyksi ja arvostetuksi, hdnen motivaatio ja oppimisen ilo vahvistuvat.

“Tavallaan sellainen ajatus sielld taustalla, ettd haluaa ndhdd lapsessa
hyvaa. Se on mun mielesta sellainen, mink& pitéisi ohjata kaikkea tekemista.
Ja varsinkin sitten, kun on jo kohdannut ihan riittdvan maaran niita haasteita
elaméssaan, niin sitten etté loppuelaméan kannalta semmoisia tarkeimpia
asioita on kuitenkin se, etta pystyy myos itsessadn nakemaan ja muista

néikemddn sellaisia hyvid asioita.” — O2

Positiivinen pedagogiikka vaikuttaa oppimisen edistamiseen myds siten, ettd oppilaat

saavat tilaa ja mahdollisuuksia tunnistaa omat vahvuutensa. Kun he kokevat tulevansa

kohdatuksi ja arvostetuksi, heidan oppimisprosessinsa etenee sujuvammin.

“lhan yksi tarkeimpid asioita, milld haasteista pddstddn eteenpdin ja sitd
oppimista saadaan eteenpain. Etta jos se ei ole sellainen positiivinen
ilmapiiri luokassa tai jos ei oppilas koe tulevansa huomioiduksi ja kohdatuksi
tai jos han ei saa kehuja, niin se latistaa akkia kylla sen kaiken oppimisen

ilon.” — 03

Lopuksi opettajat korostivat positiivisen pedagogiikan luoman myonteisen asenteen

merkitysta oppimiselle. Kun oppiminen ndhdaan innostavana ja merkityksellisend, se sujuu

luontevammin ja tukee pitkaaikaista motivaatiota.

”Vanha viisaus tavallaan, ettd totta kai, mitd mydnteisempi se asenne on ja
se kiinnostus sité oppimista kohtaan, niin sita helpompaa ja

todenndkdisempdd se oppiminen tietenkin on.” — O4



Taulukko 10. Oppiminen
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oppimisymparisto

Halu ndhdé oppilaassa hyvaa
Positiivisten asioiden ja
vahvuuksien esille tuominen

Kouluun kiinnittyminen

Esimerkit Alaluokka Ylaluokka
Selkedt saannot Turvallinen ja kannustava Mydnteinen
Turvallinen oppimisymparistd oppimisymparisto

Toisten kannustaminen
Uskallus yrittas ja
epaonnistua

Sinnikkyys

Haasteista eteenpain
paaseminen

Onnistumisista iloitseminen
Myonteinen asenne
oppimiseen

Mydnteinen ja sinnikas
oppimisasenne

Kasvun ajattelutapa

5.3 Positiivisen pedagogiikan toteutuksen haasteet

Positiivisen pedagogiikan soveltamisessa nahtiin myo6s haasteita. Opettajat kokivat, ett&

aikataululliset haasteet korostuivat erityisesti silloin, kun heilla ei ollut omaa ryhmaa, vaan

he kohtasivat oppilaita vain satunnaisesti arjessa. Taméa vaikeutti sek& oppilaiden

yksilollisiin tarpeisiin vastaamista ettd ryhmadynamiikan kehittdmisté pitkajanteisesti

positiivisen pedagogiikan keinoin.

“Aina parempi, jos mulla kdy vihdn kiintedmpi ryhmd, ettd vaikka ne samat

kavisi jonkun jakson, niin silloin pystyy siihen ryhméadynamiikkaan. Mut sit

on viel& haastavampi, jos vaikka vaihtuu joka tunti, koska silloin s& joudut

aina niin kuin vahan haistelemaan sita sen ryhman dynamiikkaa, jos se on

uusi.” — 01

Oppilastuntemuksen puute nousi haasteeksi positiivisen pedagogiikan soveltamisessa

erityisesti silloin, kun opettajilla ei ollut mahdollisuutta luoda vahvaa ja pitkaaikaista

suhdetta oppilaisiin. Tdma vaikeutti oppilaiden yksil6llisten vahvuuksien ja tarpeiden

tunnistamista seka tukemista.

“Ettei kdy niin, ettd niistd haasteista ei sitten riittdvdisti uskallettaisi tuoda

niitd esille tai todeta varsinkaan nepsylapselle, kenella on ehka vaikea

hahmottaa, ettd ei tule pelkastaan sité oloa, etta kaikki on helppoa ja kaikki



on hyvaa, vaan kuitenkin tiedostaa myos sen, etté on tietyt haasteet olemassa

ja koska varmasti haasteet seuraa lapi elaman, etté lahinna oppii tulemaan

toimeen niiden kanssa ja hyvdksyy nekin.” — 05

Opettajat nakivat myds, etta positiivisen pedagogiikan soveltaminen vaatii koulutusta ja

tietoa kdytanndn menetelmistd. He kokivat, ettd ilman riittdvaé perehdytysta positiivisen

pedagogiikan hyodyntdminen opetuksessa voi olla haastavaa. Erityisesti opettajat toivoivat,

ettd positiivinen pedagogiikka olisi osa jokaisen opettajan tyokalupakkia ja ettd sen

soveltaminen olisi mahdollisimman monipuolista.

“Toivon, ettd kaikki opettajat tavalla tai toisella toteuttaisivat positiivista

pedagogiikkaa ja varmaan toteuttaakin, mutta ilman sellaista suurempaa

koulutusta tai teoriatietdmysta asiasta. Varmaan siita olisi hyoty, ettd asiasta

puhuttaisiin enemman ja opettajat saisi siihen koulutusta enemman, jotta

niita keinoja I0ydettaisiin viel& lisdd. Kylla uskon, etta siind on kehitettavaa,

ettd sen pitdisi olla jokaisen opettajan tyckalupakissa mukana.” — O3

Opettajat toivat esiin myds psyykkisten voimavarojen merkityksen positiivisen

pedagogiikan toteuttamisessa. He kokivat, ettd jaksaminen ja kdytettavissa olevat

psyykkiset voimavarat vaikuttavat suoraan mahdollisuuksiin soveltaa positiivisen

pedagogiikan periaatteita oppilaslahtoisesti ja johdonmukaisesti.

"Ei se tietty ole aina helppoa. Ja siind kohtaa sellaiset omat tunnetaidot ja

oma tietoisuus siitd, etté jotkut tilanteet on tosi raskaita henkisesti, mutta ne

on vaan ty6tilanteita. Eik& niiden pida antaa silla tavalla omiin tunteisiin

menna, niin se ehka helpottaa siing, etta kuitenkin saa kaivettua jollain

tavalla tilanteen ennen pitkddn positiiviseenkin suuntaan.” — O2

Taulukko 11. Haasteet
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Esimerkit

Yldluokka

Ei vakituista opetusryhmaa
Ei riittavaa koulutusta positiivisesta
pedagogiikasta

Resurssien puute

Vahdiset psyykkiset voimavarat
Vahainen oppilastuntemus

Opettajan haasteet




6 Pohdinta

6.1 Tulosten yhteenveto

Tutkimuksen paatavoitteena oli selvittaa erityisopettajien ja erityisluokanopettajien
kokemuksia positiivisen pedagogiikan soveltamisesta sek& sen vaikutuksista oppilaiden
oppimiseen ja hyvinvointiin. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etté erityisopettajat ja
erityisluokanopettajat kokivat positiivisen pedagogiikan hyodylliseksi tyokaluksi,
erityisesti oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja oppimisen tukemisessa. Opettajat
korostivat, ettd positiivisen pedagogiikan hyodyntdmisen my6ta oppilaiden

oppimismotivaatio, itseluottamus, sinnikkyys ja uskallus yrittaa lisaantyivat.

Tutkimuksessa nousi esiin myo6s haasteita, joita erityisopettajat ja erityisluokanopettajat
kohtaavat positiivisen pedagogiikan soveltamisessa. Yhdeksi suurimmista haasteista
koettiin resurssien luomat haasteet. Koulutuksen rahoitus seka ajalliset resurssit ovat
monin paikoin pienentyneet, mika asettaa myos opetukselle omat rajoitteensa. Opetusalan
ammattijarjeston kyselyn mukaan perusopetuksen nykyiset haasteet, kuten suurenevat
ryhmakoot ja riittaméatdon oppimisen tuki heikentavat yksilollisen tuen antamista erityisesti
sellaisille oppilaille, joilla on oppimisen vaikeuksia (Opetusalan Ammattijarjestd [OAJ],
2024). Talléin myds positiivisen pedagogiikan soveltaminen, kuten oppilaan vahvuuksien
tunnistaminen ja myoOnteinen vahvistaminen, voivat jaada sivuun, sill& opettajilla ei ole

riittavasti aikaa tai resursseja panostaa yksilollisiin tarpeisiin.

Positiivisen pedagogiikan soveltamiseen liittyvien haasteiden ymmartaminen on tarkead,
jotta tulevaisuudessa positiivisen pedagogiikan avulla pystytdan tukemaan oppilaiden
oppimista ja hyvinvointia. Opettajien koulutus ja ammattitaito ovat avainasemassa, silla
positiivisen pedagogiikan soveltaminen edellyttdd ymmaérrysta oppilaiden tarpeista seka
kykya soveltaa teoreettisia pedagogisia lahestymistapoja kéytantoon. On myos tarkeaa, etta
koulutuksen resurssit ja tuki saadaan turvattua, jotta opettajat voivat tarjota laadukasta ja

yksilollistd opetusta.
6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on tarked osa tutkimuksen tekemista ja
luotettavuuden arvioinnissa on otettava huomioon useita eri tekijoita (Tuomi & Sarajérvi,

2018, Luku 6). Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei kuitenkaan ole
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yksiselitteista tapaa, vaan sitd voidaan tarkastella monista eri nakokulmista (Luku 6).
Luotettavuuden arviointi perustuu kuitenkin useisiin keskeisiin tekijoihin, kuten
tutkimuksen systemaattisuuteen, aineiston huolelliseen késittelyyn, raportoinnin
lapindkyvyyteen seké objektiivisuuteen (Tuomi & Sarajarvi, 2018; Hirsjarvi ym., 2009, s.
231-233).

Tutkimuksen luotettavuutta pyrittiin vahvistamaan systemaattisuuden avulla.
Systemaattinen tutkimusprosessi varmistettiin noudattamalla tarkasti ennalta maariteltya
tutkimussuunnitelmaa, joka ohjasi tutkimuksen kulkua loogisesti ja johdonmukaisesti.
Suunnitelma sisélsi selkeét tutkimuskysymykset, esitestauksen, aineistonkeruumenetelmat,
analyysivaiheet sekd periaatteet tulosten tulkinnalle seka raportoinnille, jotka toimivat

ohjeistuksina koko tutkimusprosessin ajan.

Aineiston kasittelyssa korostettiin huolellisuutta ja tarkkuutta, sill& ne ovat keskeisia
tekijoita laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa. Laadullinen tutkimus
perustuu tutkijan tulkintaan, joten objektiivisuuden tavoittelu on erityisen tarke&é (Tuomi
& Sarajarvi, 2018, Alaluku 6.2). Objektiivisuuden lisd&miseksi on tarkedd tunnistaa ja
minimoida mahdolliset ennakko-oletukset ja tulkintavirheet. Téssa tutkimuksessa
objektiivisuutta pyrittiin vahvistamaan tutkijatriangulaation avulla (Tuomi & Sarajarvi,
2018, Alaluku 6.5; Hirsjarvi ym., 2009, s. 231-233). Kaksi tutkijaa kerasi aineiston ja
analysoi sen itsendisesti, pyrkien saavuttamaan mahdollisimman puolueettoman ja

objektiivisen tulkinnan.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa myos tutkimuksen huolellinen ja
yksityiskohtainen raportointi (Hirsjarvi ym., 2009, s. 231-233). Taméan vuoksi tutkimus
pyrittiin raportoimaan mahdollisimman huolellisesti seka tutkimusprosessissa tehtyja
valintoja pyrittiin perustelemaan mahdollisimman selkeésti. Raportoinnissa kéytettiin
suoria haastatteluotteita, jotka tukevat tutkimustulosten avoimuutta ja lapinékyvyytta
(Hirsjarvi ym., 2009, s. 231-233). Systemaattisuus ja menetelmien tarkka kuvaus lisaavat

tutkimuksen toistettavuutta ja parantavat sen luotettavuutta.

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrité yleistettdvyyteen, vaan syvalliseen ilmion
ymmartamiseen ja sen mielekkéaaseen esittdmiseen (Tuomi & Sarajarvi, 2018, Alaluku 3.4)
Tasta syysta tutkimuksen osallistujat valittiin harkinnanvaraisella otannalla, jotta aihetta
voitaisiin ymmartdd mahdollisimman kattavasti heidén esille tuomiensa nakékulmien

kautta.
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6.3 Jatkotutkimukset

Tutkimuksen tulokset voivat tarjota tarkeé tietoa positiivisesta pedagogiikasta ja sen
soveltamisesta opetukseen. Jatkotutkimuksessa tarkastelun kohteeksi voi laajentaa
oppilaiden omat kokemukset, silla aikaisemmat tutkimukset ovat keskittyneet 1ahinna
opettajien ja kasvattajien ndkokulmaan (Leskisenoja, 2016; Ranta, 2020; White & Kern,
2018). Jatkotutkimus voi tarjota syvempad ymmarrysta siitd, miten positiivinen

pedagogiikka koetaan oppilaan ndkokulmasta.

Opettajat nostivat tutkimuksessa esiin koulutuksen puutteen yhten positiivisen
pedagogiikan soveltamisen haasteena. Tdma havainto on merkittava, sillé se korostaa
tarvetta lisata positiiviseen pedagogiikkaan liittyvaa koulutusta
opettajankoulutuslaitoksissa. Lisaksi opettajille voidaan tarjota enemmaén saavutettavia
taydennyskoulutuksia, jotta he voivat kehittdd osaamistaan ja taitojaan positiivisen
pedagogiikan alalla. Jatkotutkimuksessa voi tarkastella, miten koulutuksen tarjoaminen

vaikuttaa opettajien kokemiin valmiuksiin soveltaa positiivista pedagogiikkaa tyéssaén.

Tutkimuksessa hyodynnetyn PERMA-mallin sek& opettajien nimedmien positiivisen
pedagogiikan sovellusten avulla opettajat voivat ottaa kdyttd6n monipuolisia
opetustydkaluja, jotka tukevat positiivisen pedagogiikan periaatteita. Erityisesti PERMA-
mallin kdyttoonotto opetuksessa voi tarjota konkreettisia keinoja soveltaa positiivista
pedagogiikkaa. Jatkotutkimuksessa voi tutkia, miten PERMA-mallia on mahdollista
soveltaa paivittaisessa luokkahuonetydskentelyssé seka millaisia sen vaikutukset ovat

oppilaan hyvinvointiin ja oppimistuloksiin.

Havainnoinnin hyddyntdminen tutkimusmenetelmané voi tarjota uusia nakokulmia
luokkahuonetydskentelyn tarkasteluun. Jatkotutkimuksen tarjoama havainnointiaineisto
voi mahdollistaa syvallisempéa tietoa siitd, miten positiivisen pedagogiikan periaatteet
ilmenevat kaytdnnossa ja miten oppilaat kokevat niiden vaikutukset. Tutkimus voi tuoda
esiin mahdollisia haasteita ja esteitd, jotka vaikuttavat menetelmien onnistuneeseen

soveltamiseen.

Kehittdmistavoitteena voi olla my6s opetustydkalujen ja menetelmien hyddyntdminen,
erityisesti digitaalisessa ymparistdssa, jotta positiivinen pedagogiikka voi tukea entista

paremmin oppimisen eri osa-alueita ja auttaa opettajia kohdentamaan tukeaan yksil6llisesti
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oppilaidensa tarpeiden mukaan. Jatkotutkimus voi laajentaa ndkdkulmaa myds teknologian

rooliin positiivisessa pedagogiikassa ja sen mahdollisuuksiin koulutuksen kehittdmisessa.
6.4 Yhteenveto

Tama tutkimus vahvistaa aiempaa tutkimustietoa siitd, ettd positiivinen pedagogiikka on
merkittavé sekd hyvinvointia ja itseluottamusta tuottava pedagoginen lahestymistapa
(Leskisenoja, 2016; Ranta, 2020; White & Kern, 2018). Erityisopettajat ja
erityisluokanopettajat hyddyntavat erilaisia menetelmia ja toimintatapoja tukeakseen
oppilaiden hyvinvointia ja oppimista positiivisen pedagogiikan periaatteiden avulla.
Opettajat kokevat positiivisen pedagogiikan soveltamisen vaikuttavan myonteisesti
oppilaiden oppimiseen ja hyvinvointiin. Positiivisen pedagogiikan laajempi kayttdonotto

voisi kuitenkin vaatia liséa koulutusta seké ajallisia resursseja opettajille.
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Liite 1. Tietosuojailmoitus

Tietosuojailmoitus

Rekisterin nimi

Positiivisen pedagogiikan ja PERMA-mallin soveltaminen opetuksessa:
Erityisopettajien ja erityisluokanopettajien kokemuksia

Rekisterinpitaja

Matilda Kiviranta, tiedot poistettu
Ada Rautiainen, tiedot poistettu

Vastuuhenkildiden
yhteystiedot

Matilda Kiviranta, tiedot poistettu
Ada Rautiainen, tiedot poistettu

Henkiltietojen kasittelyn
tarkoitukset ja kasittelyn
oikeusperuste

Tutkimuksessa keratddn haastatteluita, joissa kysytaan
erityisopettajien ja erityisluokanopettajien kokemuksia positiivisesta
pedagogiikasta ja PERMA-mallin soveltamisesta opetukseen.
Sahkopostiosoitteita kdytetdan haastattelukutsun

ldhettdmiseen. Haastatteluissa kerdtdan tietoa erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien kokemuksista esimerkiksi positiivisen
pedagogiikan menetelmistd, PERMA-mallista sekd menetelmien
toimivuudesta.

Osa haastatteluista suoritetaan etdnd Zoomin kautta, jolloin
hyddynnetdan yliopiston kirjautumistunnuksia SSO-kirjautumisen
kautta.

Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan
mukaisena kdsittelyperusteena on

X kasittely on tarpeen tieteellistd tutkimusta varten (yleinen etu 6
art. 1 a- kohta)

O rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilétietojen kési8elyyn
(suostumus 6 art. 1 e-kohta)

Omuu mika

Kasiteltavat
henkilotietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisteréidystd seuraavia tietoja:
Sahkopostiosoite, koulutustausta, kotimaa, kokemuksia positiivisen
pedagogiikan sekd PERMA-mallin hyddyntamisesta.

Henkil6tietojen
vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

Oikeudet aineistoon tulee olemaan tutkimuksen tekijoilla seka
kanditutkielman ohjaajalla.

Tiedot tietojen siirrosta
kolmansiin maihin

Henkilotietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.




Henkilotietojen
sailytysaika

Haastattelunauhoitteista kirjoitetaan tekstitiedostot ja nauhoitteet
tuhotaan. Samalla tutkimusaineistosta poistetaan suorat
tunnistetiedot. Tietoja sdilytetaan enintddn 1.12.2026 asti, jonka
jalkeen aineisto havitetaan tietoturvallisesti.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylld on oikeus pyytaa padsy hanta itsedan koskeviin
henkilétietoihin seka oikeus pyytad tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelyd. Oikeutta henkilétietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin, kun
poisto-oikeus todennakoisesti estad kasittelyn tai vaikeuttaa sita
suuresti.

Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.
Rekisterdidylld on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

Tiedot siitd, mista
henkilétiedot ovat saatu

Haastattelukutsujen ldhettamiseksi pyydetdan sdhkpostiosoitteita tai

viestin valitysmahdollisuutta varsinnaissuomalaisilta kaupungeilta ja
kunnilta. Muut tiedot kerdtdan suoraan haastattelututkimukseen
osallistuvilta.

Tiedot automaattisen
paatdksenteon ml.
profiloinnin
olemassaolosta

Tietoja ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon tai profiloinnin
tekemiseen.
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Liite 2. Opettajille lahetetty viesti

Viesti opettajille

Hei,

Olemme kolmannen vuoden luokanopettajaopiskelijoita Turun yliopistossa ja teemme kandidaatin tutkielmaa
positiivisen pedagogiikan ja PERMA-mallin soveltamisesta opetuksessa erityisopettajien ja erityisluokanopettajien
nakékulmasta.

Haastatteluiden avulla pyrimme selvittdmaan, miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat soveltavat positiivista
pedagogiikkaa tydssaan. Tarkastelemme erityisesti, miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat hyddyntéavat PERMA-
mallin menetelmid oppilaiden opetuksessa, joilla on oppimisvaikeuksia.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat soveltavat PERMA-mallin mukaista positiivista pedagogiikkaa
opetuksessaan?

2. Miten erityisopettajat ja erityisluokanopettajat kokevat positiivisen pedagogiikan menetelmien vaikuttavan
oppilaiden hyvinvointiin ja oppimiseen?

PERMA-malli on Martin Seligmanin kehittama positiiviseen pedagogiikkaan pohjautuva teoria, joka tarjoaa viitekehyksen
hyvinvoinnin tukemiselle erityisesti koulumaailmassa. Linkin kautta l0ydat tarkempaa tietoa PERMA-teoriasta:
https://positivepsychology.com/perma-model/

Haastattelussamme olemme eritelleet PERMA-mallin eri osa-alueet, jotka koostuvat mydnteisista tunteista (ilo,
tyytyvaisyys, toiveikkuus), sitoutumisesta (tehtavaan uppoutuminen, tavoitteiden saavuttaminen, flow-tila),
ihmissuhteista (oppilastuntemus, sosiaalinen tuki), merkityksellisyydesta (esimerkiksi mité oppilas kokee hyddylliseksi ja
tarkedksi), saavuttamisesta (onnistuminen, omien vahvuuksien tunnistaminen).

Haastatteluun vastaaminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttda missa vaiheessa tahansa haastattelua. Vastaukset
kasitellddn anonyymisti, luottamuksellisesti ja havitetadn tutkimusprosessin paatyttya.

Liitteessd haastattelukysymykset, joihin voit halutessasi tutustua ennen haastattelua. Haastattelu kestda noin 15-30

minuuttia.
Ohessa mybs tietosuojailmoitus ja tutkimuslupa.

Olisiko sinulla mahdollisuus osallistua haastatteluumme?

Kiitos jo etukateen ajastasi ja mahdollisesta osallistumisestasi tutkimukseemme!

Ystavallisin terveisin,
Ada Rautiainen,
tiedot poistettu

&

Matilda Kiviranta,

tiedot poistettu



Liite 3. Haastattelurunko

Haastattelurunko

Haastatteluun vastaaminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd missd vaiheessa tahansa
haastattelua. Vastaukset kdsitelldédn anonyymisti. Ne kdsitellddn luottamuksellisesti Seafilessa ja
hdvitetddn tutkimusprosessin padatyttyd.

Ennen haastattelua kysyn vield, etta suostutko osallistumaan haastatteluun ja siihen, ettd haastattelu
nauhoitetaan?

Taustakysymykset:

1. Kuinka kauan olet tyoskennellyt opettajana?
2. Kuinka kauan olet tyéskennellyt erityisopettajana tai erityisluokanopettajana?
3. Kuinka kauan olet hyddyntéanyt positiivista pedagogiikkaa tydssasi?

PERMA-malliin pohjautuvat kysymykset

Vastaa jokaiseen kysymykseen pohtien erityisesti sellaisia oppilaita, joilla on jonkinlaisia
oppimisvaikeuksia.

Mydnteiset tunteet:

1. Millaisilla keinoilla pyrit vahvistamaan oppilaiden myonteisia kokemuksia koulupaivan
aikana?
Kerro esimerkkeja.

Sitoutuminen:

2. Miten pyrit edistdmaan oppilaiden sitoutumista ja uppoutumista oppimiseen positiivisen
pedagogiikan avulla?

Ihmissuhteet:

3. Miten oppilastuntemus voi olla hyédyksi positiivisen pedagogiikan soveltamisessa?
Kerro esimerkkeja.

Merkityksellisyys:

Merkityksellisyydelld tarkoitamme, etté oppilas kokee oppimisen hénelle hyddylliseksi ja tdrkedksi.
4. Miten pyrit lisdamaan oppimisen merkityksellisyyttd?

Saavuttaminen:

5. Milla keinoilla tuot oppilaiden vahvuuksia esiin ja tuet heidén onnistumisiaan?
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Lisakysymykset positiivisesta pedagogiikasta

Opetuksessa positiivinen pedagogiikka pyrkii huomioimaan oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin.
Menetelmind voidaan kdyttdd esimerkiksi oppilaiden vahvuuksien tunnistamista, myénteisen
ilmapiirin luomista, voimavarojen vahvistamista tai sosiaalisten ja tunne-eldmdn opettamista.

Oppiminen

6. Miten koet positiivisen pedagogiikan vaikuttavan oppilaiden oppimiseen?
Hyvinvointi

7. Miten positiivisen pedagogiikan hyddyntaminen nakyy oppilaiden hyvinvoinnissa?

Haasteet/kehittiminen

8. Naetko positiivisessa pedagogiikassa tai sen toteuttamisessa jonkinlaisia haasteita? Jos kyll3,

millaisia?
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