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Opettajan rooli on muuttunut tietoa ylhdéltdpdin opiskelijoille jakavasta, kaikki
tietdvastd, ehkd hieman pelottavastakin ihmisestd, opiskelijan vierelld kulkevaksi,
henkilokohtaista kasvua tukevaksi ihmiseksi, joka opettaa opiskelijoita ja oppii myds

itse yhdessé heididn kanssaan. Opettajasta on tullut oppimisen mahdollistaja.

Opettajan rooli oppimisprosessissa on tutkimustenkin mukaan hyvin merkittava. Silla
on opiskelijalle merkitystd, mitd opetetaan, miksi opetetaan ja kuka opettaa. Onko
opettaja "hyvi tyyppi”, osaako hén opettaa hyvin ja kiinnostavasti opiskeltavat asiat, on
merkitystd opiskelijan ja hinen oppimisensa kannalta. Konkreettisesti tdmédn voi
esimerkiksi todeta opettaessaan toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoita.
Tastd opettajakokemuksesta virisi halu ldhted selvittimdidn pro gradu-tutkielmassa,
millainen on hyvi opettaja ja millaista on hyvd opetus aikuisen ldhihoitajaopiskelijan

silmin.

Téassd laadullisessa tutkimuksessa haastateltiin seitsemdd ldhihoitajaopiskelijaa eri
kolmesta oppilaitoksesta, jotka sijaitsivat Vantaalla, Tuusulassa ja Uudessakaupungissa.
Haastatteluaineisto kerittiin kéyttden puolistrukturoitua haastattelua (liite 1) ja
aineistoanalyysi tehtiin haastattelusta nouseviin teemoihin tukeutuen. Tulokset
osoittivat, ettd aikuisopiskelijoiden mielestd hyvé opettaja osaa ennen kaikkea opettaa.
Hin hallitsee substanssin eli opetettavan asian, mutta hdn on myos pedagogisesti taitava
eli osaa opettaa kiinnostavasti kdyttden opetustilanteissa eri menetelmid monipuolisesti
hyvikseen. Hyvilld opettajalla on hyvét vuorovaikutustaidot ja persoonaltaan hin on
avoin ja huumorintajuinen. Opiskelijoiden ja opettajan ldmminhenkinen ja valittdva
kanssakdyminen tuo opiskelijalle tunteen siitd, ettd opettajaa on helppo ldhestyd ja hin
auttaa ja tukee tarvittaessa. Asiat, jotka haastateltavien mielestd kaipaisivat eniten

muutosta, olivat se, ettd opettajan opettamiselle, opiskelijan oppimiselle, ja asioiden



kasittelylle tulisi hyvéssd ja laadukkaassa opetuksessa olla nykyistd enemmén aikaa ja
opettajien tulisi my0s olla tasa-arvoisia opiskelijoiden suhteen. Tasa-arvo téssa
tarkoittaa opettajien taholta samaa vaatimustasoa ja opetussisdltéd opiskelijoille

opettajasta riippumatta.
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1 JOHDANTO

Suomi on koulutusyhteiskunta. Koulutus on suomalaisessa yhteiskunnassa tarkedid ja
tyomarkkinoille pddsyn edellytys. Koulutus antaa valmiudet kehittyd toimivaksi
yhteiskunnan jdseneksi, jolta odotetaan tiedollista, taidollista, sosiaalista ja kulttuurista
pddomaa, mitd ilman on vaikeaa selvitd monenlaisia taitoja ja tietoja edellyttivéssi
muuttuvassa maailmassa. Koulutus valmistaa ihmisid, jotka vaikuttavat tulevaisuuden
kehitykseen. (Miettinen, Piha & Pynnonen 2009, 52-53; SAK 2012; Teneva 2019, 101.)
Tastd syysté tarvitaan opetusta ja opettajaa, joka motivoi opiskelijoita oppimaan ja saa

heiddt panostamaan opiskeluun.

Yhteiskunnan muuttuminen informaatioyhteiskunnaksi ja tydelamadmuutokset luovat
paineita ja muutostarpeita myds koulutukseen ja koulutusjdrjestelmiidn. Muutokset
tydeldméssd ja koulutuksessa edellyttivdt opettajan tyoltd dynaamista luonnetta.
Opetuksessa  kaikilla ~ koulutusasteilla  siirrytddan ~ yhd  enemmin  pois
luokkahuoneopetuksesta eri oppimis- ja opetusympéristoihin. Oppilas-opettaja roolit
ovat my0s muuttumassa. Ténd pdivdnd opettajat ovat ennen kaikkea oppilaiden
aktiivisen oppimisprosessin ohjaajia, perinteisen opettamisen sijaan. Opettajalle ei riitd
kerran opittujen taitojen rutinoitunut hyddyntdminen opetustilanteissa ja vastaan
tulevien ongelmien minimoiminen, hdnen tulee pyrkid uudistumaan ja syventimiin
tietojaan  ja  taitojaan  jatkuvasti = vaatimuksia  vastaavasti.  (Tampereen

Ammattikorkeakoulu, 2018 opinto-opas 2-4; Jyviskyldn Ammattikorkeakoulu 2018.)

Ammatillisen opettajan tydssd yksi isoista haasteista on toteuttaa sellaisia pedagogisia
ratkaisuja opiskelijoiden opettamisessa/ohjaamisessa, jotka tukevat hyvinkin erilaisista
opiskelijoita erilaisine taustoineen, tavoitteineen, elaméntilanteineen, oppimistyyleineen
ja ominaisuuksineen. Taitava opettaja havainnoi oppilaita ja mukauttaa opettamista eri
tilanteissa sen hetkisid tarpeita vastaavasti silld oppilaalle sopivat metodit tukevat hdnen
oppimistaan ja persoonallisuuden kehitystd kokonaisvaltaisesti. Tdmdn pohjana tulisi
olla ymmairrys siitd, miten tehdyt ratkaisut ovat yhteydessd oppimiseen. (Merildinen,
Haapala & Viénttinen 2013, 3; Poikelus 2018; Soidinmiki 2009, 7-8, 10.) Pedagoginen
osaaja tiedostaa ja hallitsee tyossddn kaytettdvit menetelmit, sisdllot ja koulutuksen
tavoitteet. Se on teoriatiedon ja kdytdnnon yhdistelemisen ja opiskelijapositiivisen

asenteen lisdksi hyvdn opettajan ominaisuus. (Hartti 2013, 8-18.) Hyvd opettaja



suhtautuu  ldmpimésti  opiskelijaan, kohtaa hénet tasavertaisena ja pyrkii

luottamukselliseen ja rehelliseen suhteeseen opiskelijan kansa (Soidinméki 2009, 8-9).

Hyvdi opettajuutta on tutkittu opettajien ndkokulmasta. Opiskelija nidkokulma tulee
esiin ldhinnd opettaja opiskelijoiden kuvaamana. Jonkin verran on myds tutkittu hyvaa
opettajuutta alakouluikdisten mielissd. Hyvdd ammatillista opettajuutta opiskelijan
silmin ei1 késittddkseni juuri ole tutkittu. Haluankin pro gradu -tutkielmassani paneutua
juuri tdhdn puoleen ldhihoitajaopiskelijoiden silmin. Tam& siitd syystd, ettd
kuunnellessani, keskustellessani ja  opettaessani  ldhihoitajaopiskelijoita  olen
ymmartinyt, ettd opettajalla ja opetuksella on suuri merkitys esimerkiksi oppimiseen,

opiskelumenestykseen ja opiskelumotivaatioon.

Tdssd laadullisin tutkimusmenetelmin toteutettavassa tutkimuksessa haastattelin
yhteensd seitsemdd toisen ja kolmannen vuoden l&hihoitajaopiskelijaa kolmesta eri
lahihoitajakoulutusta jirjestidvistd oppilaitoksesta. Oppilaitokset sijaitsivat Vantaalla,
Tuusulassa ja Uudessakaupungissa. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, minkélaista
opetusta ja opettajaa aikuiset ldhihoitajaopiskelijat pitdvdt hyvdnd ja miksi.
Aikuisopiskelijat valikoituivat kohderyhmiksi henkil6kohtaisen intressin sekd sen
vuoksi ettd uskon aikuisilla olevan nuoria enemméin ajatuksia sekd jdsentyneempi
kokonaiskuva aiheesta. Haastattelu aineistot kdsiteltiin aineistoldhtoisesti tukeutuen siitd
nouseviin teemoihin. Tutkimuksen teoriaosiossa kisitellidin muun muassa hyvai
opettajuutta teoriassa, aihepiiriin liittyvid aiempia tutkimuksia ja ldhihoitajakoulutuksen

rakennetta Suomessa seka ulkomailla.

Toivon tulevaisuudessa voivani tydskennelld ammatillisena opettajana ja toivonkin
tutkimukseni kautta saavani evditd my0s sithen. Valmiin pro gradu -tutkielmani tulen
toimittamaan tutkimuksen tekoon osallistuneisiin oppilaitoksiin joissa tuloksia voidaan

haluttaessa hydodyntidd osana opetuksen ja opettajien ammattitaidon kehittdmista.



2 HYVAN OPETTAJAN OMINAISUUDET JA
OSAAMINEN

Yhteiskunta madrittelee opettajuuden, jota jokainen yksild, jokainen opettaja, toteuttaa
oman ndkemyksensd mukaan. Koulutus on sellainen, millaiseksi opettajat sen tekevit.
Koulutus ei muutu, ellei opettajuus muutu. Opettajan ty0 on luonteeltaan dynaamista.

(Salminen & Koivula 2016, 300-301.)

Vuosikymmenten saatossa opettajuus on totisesti muuttunut. Aiemmin opettajaa
pidettiin kansan valistajana, joka puhuu, esiintyy ja opettaa luokan edessd eli siirtdd
tietojaan seuraaville sukupolville. Nyt hidn on eettisesti ndkemyksellinen yhteiskunnan
kehittdja. 1960-luvulla hyva opettaja jakoi hénelld olevaa tietoa oppilaille. 1970- luvulla
alettiin arvostaa opettajan pedagogisia taitoja osana opettamista. 1980-luvulla opettajaa
alettiin pitd4d oman alansa asiantuntijana, jonka sittemmin yhd enemmén tyonsd kautta
oletetaan ja halutaan vaikuttavan omaan ammattialaansa ja yhteiskuntaan. Terveysalalla
ammatillinen opettaja on asiantuntija, jonka tulee kehittdd itsedén ja tyotddn jatkuvasti.
Hinen tulee arvioida itseddn ja omaa tekemistddn suhteessa yhteiskuntaan ja
koulutuksen vaatimuksiin. Opettaja toimii erilaisissa tyOyhteisdissd projektiryhmissa,
tiimeissd ja verkostoissa. Tdnddn opettamiseen ei riitd, ettd opettaja on pedagoginen
osaaja, jolla on hyvit kasvatukselliset sekd opetus- ja ohjaustaidot tai, ettd hin hallitsee
oman alansa tiedot ja taidot kdytdnnon tyoeldmaéssé, osaa siis oman alansa substanssin.
Osaaminen tulee yhdistdd tietdimykseen ty0hon vaikuttavasta koulutuspolitiikasta sekéd
yhteiskunnalliseen tutkimus- ja kehittdmistyohon opettajuudesta. (Salminen & Koivula

2016, 300-301; Annala & Heinonen 2009, 19.)

Oppimis- ja opettamiskdsitys ovat muuttuneet tiedon vélittdmisesti yhd enemmén
oppijakeskeiseen suuntaan. Opettamisen keskidssd on opiskelija, jonka tiedollista
kehitystd ja opiskelumotivaatiota opettaja koettaa tukea ja edistdid monin eri tavoin
parhaan kykynsd mukaan erilaisten monipuolisten opetus- ja oppimismenetelmien sekd
oppimisympdéristojen avulla. Joskus tdmaé tarkoittaa, sitd, ettd opettaja on hiljaa ja ikddn
kuin sivuroolissa, opiskelijan oppimisprosessin ja tyoskentelyn ohjaajana ja
organisoijana. Parhaiten opettaja voi edistdd oppimista, kun hédn tuntee opiskelijan
ajatuksia, asenteita ja ongelmanratkaisuprosesseja. (Annala & Heinonen 2009, 19;

Kirkkéinen 2009, 29, 31: Fahrman, Norstrom, Gumaelius & Skogh 2019, 166.)



Opettaja on avainasemassa opiskelijan oppimisprosessissa. Opettajan on pyrittdvi
sithen, ettd oppiminen olisi opiskelijalle helpompaa ja tuloksekasta. Hyvit pedagogiset
taidot ja tekniikat ovat osa opettajan osaamista. Hinen on pystyttdva opettamaan asioita
eri tavoin ja pystyttdvd ldhestymiin asioita eri kulmista. Se edesauttaa opiskelijan
oppimista ja opettajan opettamista, mutta ne eividt yksin ole hyvdi opetusta. Jotta
oppimisen tavoite toteutuisi, opettajan tdytyy tietdd ja osata paljon muiltakin
opettamisen osa-alueilta kuten opetussuunnitelmat ja palautteenanto, mutta myos
muusta eldmiseen ja maailmaan liittyvastd. Olennaista opettamisessa on tukea oppimista
muokkaamalla ja yhdistimidlld teorian ja kéytdnnon tietoa opiskelijoille
ymmdrrettdvisti, usein yksinkertaistaen ja konkretisoiden haasteellisia asioita. (Smittle

2003, 3; Fahrman ym. 2019, 163, 166; Durate 2013, 1.)

Opettajan oma asenne opettamiseen ja opiskelijoihin vaikuttaa opiskelijoiden
oppimiseen. Hyvéa opettaja on itse kiinnostunut ja innostunut opettamisesta ja suhtautuu
sithen intohimolla. Hin nauttii tyOstddn ja rakastaa opiskelijoitaan. Hdn haluaa
opiskelijoiden oppivan, mutta on myds kiinnostunut heidin kasvustaan, kehityksestdan
ja ongelmistaan. Jos opettaja ei ole kiinnostunut oppilaista ja opettamisesta, hédn ei pysty
motivoimaan opiskelijoita oppimaan. Motivaation l0ytdmiseen opiskelija voi tarvita
opettajan apua. Opiskelumotivaatiota tukee myos, aiemminkin mainittu, opittavan asian
ja kiytdnnon eldmén yhteyden osoittaminen opiskelijalle. Yhtd merkittdvdd on uuden
tiedon yhdistdminen, jo olevaan tietoon. Laajempien asiayhteyksien hahmottaminen
lisdd intoa opiskeluun. (Durate 2013 1, 7-8; Teneva 2019, 101-103; Kéarkkdinen 2009,
29; Fahrman ym. 2019, 163, 166; Smittle 2003, 2-5.)

Tiedollisen opettamisen lisdksi hyvd opettaja on valmis auttamaan ja tukemaan
opiskelijaa tarvittaessa myOds muilla eldmidn osa-alueilla. Hyvd opettaja pyrkii
kannustamaan, rohkaisemaan ja antamaan hyvdd palautetta sdédnnollisesti, jotta
opiskelijan motivaatio sdilyy ja itsetunto vahvistuu. Hin myos ohjaa ja neuvoo aina
tarvittaessa sekd on yhteydesséd opiskelijaan vaikka puhelimella tai sdhkopostitse. Néin
opettaja osoittaa opiskelijalle vilittdvinsé ja kantavansa vastuuta tdmén hyvinvoinnista
ja edistymisestd. Ndin hdn osoittaa opiskelijalle my0s, ettd tdméd on tirked ja osa
opiskelijaryhmid. Ryhméén kuuluminen on hyvin tdrkedd ihmiselle. (Smittle 2003, 4-

6.)



Hyvi opettaja pitdd myos ty0ssa eteen tulevista haasteista Hén uskoo opiskelijoihinsa ja
heiddn kykyihinsd ja haluunsa oppia uutta silloinkin, kun opiskelijoiden tilanteet ja
taustat ovat haasteelliset. Hdan haluaa olla ldhelld opiskelijoita, jotta voi auttaa heitd.
Opettajan usko ja asenne opiskelijaan ja hénen kykyihin voi todistetusti vaikuttaa
hyvinkin ratkaisevasti opiskelumotivaatioon, asenteeseen koulua, luokkaa ja itsed
kohtaan. Oikea asenne voi parantaa opiskelijan oppimista ja kenties parjddmisennustetta
jatkossa. Opettajalla oleva oppimiskdsitys vaikuttaa hidnen toimintaansa sekid
opiskelijoiden ja opettajan rooliin ja vuorovaikutukseen opetustilanteessa. (Durate 2013,
1, 3, 7-8; Brookfield 2015, 51; Koivula 2016, 66; Karkkdinen 2009, 29; Guskey 2002,
382, 38.)

Yhteisollisen oppimisen ajatus on osa konstruktivistista —oppimiskésitysta.
Konstruktivistinen késitys sisdltdd ajatuksen, ettd opettaja huolehtii opiskelijoista ja
kannustaa heitd hyvissd vuorovaikutuksellisessa suhteessa yhteistoimintaan. Opettaja
pyrkii siihen, ettd opiskelijat ymmartdvit oppimansa sekd sen, ettd luovat oppimansa
vihitellen itse ja vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Tdmi auttaa sitoutumaan,
innostumaan ja motivoitumaan uuden oppimiseen ja ottamaan vastuuta omasta
oppimisesta ja eldmdstd, jonka oppii vain harjoittelemalla. Oppiminen on yhteistyotd,
jonka tuloksena tieto rakentuu ja asioita oppii katsomaan eri kanteilta keskustelujen ja
argumentoinnin myotd. Kun tietoa rakennetaan oppilaiden ongelmanratkaisutaidot ja
prosessitydtaidot paranevat. Opettajan tulisi siis opetettavien asioiden lisdksi keskittya
oppilaiden keskindisiin sekd opettajan ja opiskelijoiden vilisiin sosiaalisiin prosesseihin
ja niiden tukemiseen. Opiskelijoiden keskindiset suhteet ovat merkityksellisid
oppimisen kannalta. Yhdessd, ryhméssd tapahtuva opiskelu ja tydskentely
mahdollistavat oppimisen ilman perinteistdi opetusta. Ryhmd mahdollistaa
opiskelijoiden omien ideoiden ja késitysten yhdessd tyOstdmisen. Samantasoiset
opiskelijat voivat auttaa toisia olemaan aktiivisempia ja saada ryhmin toimimaan
paremmin. Ryhmassé tydskentely lisdd yhdessd tapahtuvaa oppimista. Kun opiskelijalla
on oma halu oppia, se tekee oppimisesta mielekkddmpéad, hinestd tulee oppimisessaan
itseohjautuvampi, jolloin hén ottaa enemmin vastuuta omasta oppimisestaan ja
oppimista ohjaa sisdisen halun lisdksi my0s padmaard. Tilanteet, joissa opiskelija saa
onnistumisen kokemuksia ja hyvdd palautetta opettajalta voi  vaikuttaa
oppimisasenteeseen varsinkin, jos opittava asia on vaikea. Opettajan persoona ja

opiskelijan ja opettajan vdlinen hyvd suhde ovat tarkeitd toiminnassa, oppimisessa ja



opiskelijan ihmisend kasvamisessa. Hoitotyotd opiskelevien mielestd opettajan ja
opiskelijan suhde on tidrkedmpi kuin opetustaito tai arviointikyky. Tarvitaan
molemminpuolinen luottamus ja ymmérrys siitd, ettdi molemmat oppivat. Téall6in
opiskelijan ja oppijan suhde nidhdéén tasavertaisena. Opetus- ja oppimistilanteet voivat
olla yhteisen oppimisen ja opettamisen paikkoja niin opiskelijoille kuin opettajallekin,
jossa eteen tulevat ongelmat ratkaistaan yhdessd. Opettaja halutaan ndhdé ikddn kuin
“liittolaisena”. Hanen tulee tietdd opiskelijoiden ”jutut”, vaikka onkin auktoriteetti, jolla
on tarkedd annettavaa. Tdma kaikki kysyy opettajalta vahvaa vuorovaikutusosaamista ja
ihmissuhdetaitoja ja kykyd hyodyntdd niitd opetustilanteessa. Jos opettajalla ei ole
auktoriteettia, hdn on epdvarma opetustilanteessa, hintd ei kuunnella, eikd hdn saa
viestiddn opiskelijoille perille (Brady 2020, 184). Hyvi opiskelijan ja opettajan vélinen
suhde edistidd oppimista, vihentéd stressid ja edistdd ihmisend kasvamista. Opettajan on
pyrittdvda tarjoamaan opiskelijalle mahdollisuus oppia, mutta myods hyddyntimiin
menestysmahdollisuudet eldmaissd. (Brookfield 2015, 42, 234; Kéarkkdinen 2009, 38;
Durate 2013, 3; Koivula & Salminen 2016, 52, 302; Koivula 2016, 69, 95; Kasén, A,
Waérna-Furu 2016, 88; Aarnio 2009, 42; Annala & Heinonen 2009, 19; Salminen 2000,
17, 22- 24; Repo-Kaarento, Levander & Nevgi 2009, 100-101; Kuranchie 2020, 67,
Fahrman ym. 2019, 177, 181; Mei Kuen 1997, 1259; Rugutt 2020, 65, 66.)

Persoonallisuuspiirteet kasittdvat asenteiden lisdksi luonteenpiirteet. Persoonallisuus on
monitahoinen asia, jonka merkitys ammatillisen opettajan kohdalla korostuu ja jonka
katsotaan vaikuttavan vilillisesti muun muassa opettamiseen ja ihmissuhteisiin.
Opettaja voi asenteen tavoin persoonallaan vaikuttaa opiskelijan oppimiseen ja
laajemmin koko koulutusprosessiin. Persoonallisuus ndhdddan opettajan tyOdssd

keskeisend tyovilineend. (Salminen 2000, 21; Teneva 2019, 101.)

Opiskelijat toivovat hyviltd opettajalta aitoutta, avoimuutta, rehellisyyttd ja
uskottavuutta. Aitous ja avoimuus vilittyvdt muun muassa siitd, ettd opettaja kertoo
omaista kokemuksistaan ja haasteistaan oppimiseen liittyen. Tdmid ikddn kuin
inhimillistdd opettajaa antamalla késityksen, ettd opettajankin on toisinaan vaikea
ymmaértdd uusia asioita. Luotettavuus oppijan ndkokulmasta on muutakin kuin kykya
luottaa opettajan apuun tai haluun saada oppija oppimaan. Se on luottamuksenarvoisena
olemista, se on rehellisyyttd ja aitoutta. Luottamusta opiskelijassa heréttiavit se, ettd
opettaja on asiantuntija omassa asiassaan, omaa kokemusta ja perustelee toimintansa

vankasti. Osaaminen tulee ndyttdd vaikka se vaihtelee opetettavan asian mukaan. Kéytos
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ja reagointi yllattdviin kysymyksiin ja tilanteisiin kertoo paljon. Opiskelijalle tulee
varma olo, kun opettaja tietdd ja pystyy tekemiddn paljon ja kun opiskelija tietdd, ettd
”minkd ndkee sen saa”. Huumorin sanotaan olevan yksi tidrkeimmistd opettajan
tyokaluista, silld se rentouttaa opiskeluilmapiirid, eikd opiskelu tunnu niin vaikealta.
Huumorilla ja positiivisella asenteella selvidd monenlaisista tilanteista. Luovuutta ja
innovatiivisuutta, aktiivista ja energisti asennetta ja kirsivéllisyyttikin opettajalta
kysytddn opiskelijoiden motivoinnissa ja aktivoinnissa, joka lisdd oppimista.
Intuitiivisesti toimiessaan opettajalla on tiedostamaton kisitys, millaista toimintaa
esimerkiksi opetustilanteessa vaaditaan. Intuitiivinen toiminta on tilanteeseen sopivaa,
joustavaa ja hallittua. Avarakatseista sekd suvaitsevaa suhtautumista arvostetaan niin
ikddn. Fi niin hyvdnd pidetty opettaja kuvaillaan konservatiiviseksi, tylsdksi ja
arvaamattomaksi ihmiseksi, joka ei ole kiinnostunut opiskelijoiden oppimisesta ja
hyvinvoinnista. (Brookfield 2015, 43-44, 46, 52-53, 55, 236; Salminen 2000, 22;
Teneva 2019, 101; Mei Kuen 1997, 1257.)

2.1 Erilaisten opetusmenetelmien ja oppimisympdristdjen hallinta

Suomessa opettamisen perustana ovat koulutuksen osaamistavoitteet ja osaaminen.
Oppijan osaaminen ja koulutuksen osaamistavoitteet tulee olla opettajalla mielessi
opetusta suunniteltaessa. Opetuksen hyvd ja perusteellinen suunnittelu lisdd
opiskelijoiden oppimista. Jdsennelty opetus auttaa ymmaértimadn asioita paremmin ja
kasvattaa halua asettaa opiskelullisia tavoitteita. Hyvé opetus on jdsennelty osatavoittein
ja tehtdvin, se helpottaa oppimista ja opinnoista suoriutumista. Hyvd opetustilanteiden
ja opetuksen suunnittelu on merkittdvd osa hyvin opettajan toimintaa ja yksi hyvin
opetuksen peruselementeistd. Suunnittelu auttaa opettajaa monin tavoin muun muassa
jasentdmaiin opetusta siséllollisesti ja pysymddn aikataulussa. (Fahrman ym. 2019, 177,

181; Koivula 2016, 65; Mei Kuen 1997, 1256; Smittle 2003, 2-3.)

Vaikka opettaja viimekddessd madrittelee, mitd opiskellaan, miksi ja, mikd on
osaamista, joka kaikkien opiskelijoiden tulisi  hallita, pitkdlti omaan
tyoelamikokemukseensa perustuen, didaktisia, opetusmenetelma valintoja tulee ohjata
osaamistavoitteet sekd opetuskokemus. Opettajan on hyvi kdyttdd menetelmii, jotka
hin hallitsee, on saanut hyvii palautetta ja hyvid oppimistuloksia. Opetus tulee lisdksi

aina toteuttaa menetelmalld, joka palvelee parhaiten kurssin sekd menetelméllisid ettd
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yleisid tavoitteita, opiskelijan ammatillista kasvua ja ndin myds ihmisend kasvamista.
Yleiset tyoelamivalmiudet, kuten sosiaaliset taidot, tiedonhaku-, ongelmanratkaisu- ja
paidtoksentekotaidot eivdt saa harjoitusta luento-opetuksessa, mutta erilaiset
yhteistoiminnalliset oppimisen menetelmét edistdvdt ndiden taitojen kehittymista.
Menetelmén tulee siis olla tarkoituksenmukaisin opetettavan asian kannalta ja edistéa
tehokkaimmin oppijan oppimista eli niiden asioiden ndkymistd toiminnassa, joita
opettaja tai tydeldmén edustaja haluaa ndhdéd. Opetus tulee suunnitella siis vastaamaan
oppimistarvetta. Opetustilanteessa on hyvd huomioida opiskelijoiden kulloinenkin
motivaatio, ajatukset opetukseen ja opettajaan liittyen sekd erilaiset oppijat ja
oppimistyylit. Opettajan tulee kyetd ymmartimédn ja tukemaan eri ldhtokohtiin
perustuvia ja eri tavoin etenevid oppimisprosesseja. Luokkatoiminta (tehtévit,
keskustelut, kysymykset) kertoo opiskelijoiden kouluun liittyvistd kokemuksista.
Luokkatoiminta vaikuttaa usein opetuksen sisdltoon ja opetustilanteisiin. Opettajan
osaamista on kyetd opettamaan ja toimimaan tilanteen vaatimalla tavalla esimerkiksi
poikkeamalla suunnitellusta. Se edellyttdd opiskelijoiden ja oppimistilanteiden jatkuvaa
seuraamista, palautteen pyytdmistd opetuksesta ja oppimisesta, vaikka viikoittain, ja sen
huomioimista toiminnassa. Opiskelijapalaute on opettajalle palautetta hdnen tydstiin,
jonka avulla voi muuttaa toimintaa ja kaytdnteitd. Ammatillisessa koulutuksessa
keskiossd tulee olla tietojen lisdksi tydeldmidssd toimimisen edellytyksend olevat
taidolliset, asenteelliset ja ammatilliset valmiudet, joita kehitetddn eri
opetusmenetelmin. (Koivula 2016, 65-67; Salminen, Saarinen & Sormunen 2016, 100-
103; Brookfield 2015, 19-20, 22 27-29; Durate 2013, 2; Annala & Heinonen 2009, 24;
Salminen 2000, 17; Guskey 2002, 387-388; Loughran 2019 .)

Terveysalalla oppimisympéristot muuttuvat koko ajan. Eri ympéristdissd voidaan
hyddyntdd eri oppimis- ja opettamissuuntauksia, jotka vaativat opiskelijoilta aktiivista
suhtautumista oppimiseen. Opettajan tulee jirjestdd sopivia oppimistilanteita erilaisille
oppijoille tydeldmataitojen oppimista varten. Ympéristd vaikuttaa paitsi oppimiseen
myOs menetelmddn, jota opettaja kiyttdd opettaessa tai ohjatessaan opiskelijoita
Tekniikka on mahdollistanut uudet oppimisympéristot, jotka voivat tukea uuden tiedon
luomista ja jaettua asioiden ymmaértdmisti. (Salminen, Saarinen & Sormunen 2016, 99-

101; Karkkainen 2009, 31, 38; Loughran 2019.)

Opiskelijoilla ja opettajilla on usein eri késitykset hyvéstd opettamisesta. Tutkitusti

oppijat pitivit perinteisistd menetelmisti poikkeamisesta. Toisaalta, jos oppimistilanteet
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poikkeavat totutusta PowerPoint esityksestd muistiinpanoineen, ne voivat heréttia
opiskelijoissa vastustusta. Erilaisia opettamistekniikoita ja oppimisympaéristdja tarvitaan
opiskelijoiden huomion vangitsemiseksi ja viihtyvyyden parantamiseksi. Opiskelijat
tulee saada keskittyméén siihen, mitd opetetaan ja heidén tdytyy haluta olla koulussa.
Opiskelun ja oppimisprosessin tulee olla heidén kannaltaan mielekds. Viihtyvyys ja
motivaatio lisdéntyvit, kun esimerkiksi pelataan aktiivista toimintaa vaativia pelejd,
tehddan kuvakollaaseja lehdesti leikaten, maalataan, tehdddn musiikkia tai muovaillaan.
Kuitenkin opettajalle on olennaista tiedostaa valitaanko kyseinen menetelméa rutiinien
rikkomiseksi vai oppimisen parantamiseksi. Eri menetelmilld opiskelu on myds
hyodyllistd. Jotkut “ajattelevat” kdsien kautta ja késilld tekeminen stimuloi aivoja.
Erilaiset oppijat olisi hyvd huomioida jo opetuksen suunnittelussa sekd
oppimateriaaleissa mikédli mahdollista. Jos opiskelijat saavat osaltaan vaikuttaa
opetuksen sisdltoon, suunnitteluun ja arviointiin, he ovat sitoutuneempia ja
innostuneempia oppimaan. Mahdollisuus tdhén riippuu toki opetettavan asian laadusta
sekd opiskelijoiden ja opettajan kokemuksesta. (Brookfield 2015, 127, 133-136, 231;
Durate 2013, 5; Salminen, Saarinen & Sormunen 2016, 102-104; Koivula 2016, 68;
Loughran 2019; Smittle 2003, 4.)

Tieto- ja viestintdtekniikan kdyton lisddminen opetuksessa on suomessa ollut keskeinen
koulutuspoliittinen tavoite jo koko 2000-luvun, silli tapa oppia on erilainen kuin
aiemmin. Uutta tietoa késitelld4n ja tuotetaan pelkédn vastaanottamisen sijaan. Tarkeitd
taitoja opiskelijoille ovat medianlukutaito, eri tietojen yhdisteleminen ja tiedon
analysointi. Opettajan valmiuksia hyodyntdd tekniikkaa opetuksessa tuetaan
voimakkaasti kouluttamalla opettajia aktiivisesti kaikilla asteilla. Monet opettajat
kayttavat teknologiaa opetuksessaan vastahankaisesti heikon osaamistason vuoksi.
Osaamisen tasosta on puhuttu paljon. Osa myds kokee teknologian olevan vaikeasti
yhdistettivissd kaytdnnon opetukseen eli tiedon rakentamiseen ja toisaalta poikkeavan
litkaa siitd teknisesti osaamisesta, jota heilli on ja jota he jo hyddyntdviat omassa
tyossddn. Arkaileminen teknologian hyddyntdmisessd voi kuitenkin vaikuttaa
opiskelijoiden oppimiseen ja osaamistavoitteiden saavuttamiseen. (Salminen, Saarinen
& Sormunen 2016, 104; Fahrman ym. 2019, 163-165.) Tietotekniikka tuo vaihtelua
oppimiseen ja mahdollistaa yksilollisen oppimisen. Digitaalisuutta hyddynnetdian osana
erilaisia oppimisympdiristdjd, toimintamalleja ja tydeldméyhteistyotd. Tekniikan kdyttd

on haaste ja mahdollisuus opettajan tietojen, taitojen ja oppimisympéristdjen jatkuvalle



kehittamiselle ja soveltamiselle. Opettajien tdytyy parantaa taitoaan arvioida opetuksen
tiedollisia ja pedagogisia ulottuvuuksia teknologisessa ympaéristossd ja suunniteltava ne
toisiaan tukeviksi kokonaisuuksiksi. (Salminen, Saarinen & Sormunen 2016, 104-105;

Fahrman ym. 2019, 163.)

Erilaisia teknisten opetusvélineiden ja oppimisympéristdjen osaamista ja hallintaa vaatii
terveydenhuoltoalalla muun muassa simulaatio- ja verkko-opettaminen. Simulaatio
tilanne vastaa todellista tilannetta, jossa oppija tai pieni ryhma toimii, kuten on opetettu.
Opettaja ja muut opiskelijat tarkkailevat toimintaa toisessa tilassa. Tilanteen jélkeen
tarkkailijat antavat palautetta toimijoille ja tilanne puretaan. Virtuaalisia
oppimisympérist6jd, joissa oppiminen ja sen ohjaus tapahtuu, joko kokonaan tai
osittain, kurssista tai opinnoista riippuen, ovat esimerkiksi Moodle ja tai Optima, johon
tulee myds oppimateriaalia. Sosiaalinen media, erikoisgrafiikan ohjelmat ja esimerkiksi
word glaud, tuovat oppimiseen ja opettamiseen uusia ulottuvuuksia. Sosiaalinen media
mahdollistaa yhteisollisyyden ja yhteisen tiedon luomisen ajasta ja paikasta riippumatta.
Se myods sallii opiskelijoiden, myds enemmén introverttien, osallistua opetukseen
virtuaalisesti. Oppimisen kannalta on tirkeéd osata toimia yhteistyossd sekd kasvokkain,
ettd virtuaalisesti. (Aarnio 2009, 42; Vaajoki & Saarinen 2016, 114-123; Sormunen &
Saarinen 2016, 106-113, Brookfield 2015, 32-33; Aarnio 2009, 42.)

Muita opettamismenetelmii, jotka vaativat opettajalta osaamista ja perehtyneisyyttd ja
opiskelijoilta aktiivisuutta on muun muassa ongelmaperustainen oppiminen, joka
perustuu opiskelijoiden itsensd muotoileman ongelman tyOstdmiseen itsendisesti ja
ryhmaissd. Opettaja on tarkkailija, joka ohjaa tarvittaessa, osallistuu palautteen antoon ja
arviointiin. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa opettaja on tarkkailija ja apu, mutta
opiskelijat tydskentelevit ryhméni yhteisen paddmééran eteen. (Kéiridinen, Ruotsalainen

& Kinnunen 2016, 132-141; Saarinen & Tossavainen 2016, 142-154.)

Luennot, keskustelu ja aktiivisuutta vaativat menetelmét eivét ole hyva tai huono, ne
eivit sulje toisiaan pois. Taitavasti kdytettynd ne kietoutuvat yhteen ja tukevat toisiaan.
Luennossa ratkaisee sisdltd ja dynaamisuus. Opettajan on tidrked miettid, tuoko luento
uutta tietoa, heréttidko se kriittistd ajattelua ja onko se riittdvian selked. Luento tulisi
aina rakentaa siten, ettd se tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijat eivit pida
sekasortoisista luennoista. Luennoilla voi selittdd kdsitteitd, antaa uuden niakokulman tai

herételld opiskelijoiden kiinnostusta. Haasteena on rakentaa luento oppimista ja
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kriittistd ajattelua stimuloivaksi, joka auttaa opiskelijaa ja on eldvyydessddn kiinnostava.
Luento voi olla uutta tietoa antava tai sitd uudelleen konstruoiva. Oppimisen kannalta
on olennaista, ettd luennossa  kisiteltivdt asiat liittyvdat  opiskeltavaan
asiakokonaisuuteen, jo opittuun tai tulevaan asiaan. Helpoiten asioiden yhteen
nivominen onnistuu muistuttamalla opiskelijoita siitd “muistatteko, kun viime kerralla
kisittelimme...”. (Brookfield 2015, 69-72, 79; Nevgi, Lonka & Lindblom-Yldnne 2009,
238.)

Eri opetusmenetelmié voi ja on suotavaa yhdistelld silld se lisdd oppimista. Opettaja voi
luennoida ja vililld oppijat keskustelevat keskenddn tai tekevét ryhmétyotd tai luento
voi kestdd 10-15 min, jonka jidlkeen kysymyksiin vastataan netissa ja loppu luento on
kuunneltavissa  ddniviestind.  Yhteisopettajuus on opettajuuden muoto tai
opetusmenetelmd, joka myods mahdollistaa eri opetusmenetelmien hyddyntdmisen
opetuksessa. Kollega voi auttaa opettajaa pitdmdlld osan opetuksesta, sen
visualisoinnissa, teknologiassa ja niin edelleen. Yhteisopettajuus sddstdd aikaa ja

energiaa (Brookfield 2015,73, 77-79, 102-103; Smittle 2003, 4.)

Kaikella oppimisella ja kéytetyilld opetusmenetelmilld tulee olla jokin tarkoitus, joka
opiskelijan tulee tietdd. Opettajan puolestaan tulee muistaa, ettd kaikki opiskelijat ovat
erilaisia erilaisine tavoitteineen ja pyrkid huomioimaan se opetuksessa ja menetelmien
kaytossd. Opettaja voi opetella muutaman menetelmaén, joita kéyttdd osana tyoskentelyd.
Taitava opettaja tietdd, miten opiskelijat oppivat parhaiten. Han kayttdd opetuksessaan
luovuutta ja mielikuvitusta. Menetelmd, jota kulloinkin opetustilanteessa kéyttdd on
hyva valita oppimisympériston ja ryhmédn mukaan. Térkeintd on pitdéd oppijat hereilld ja
ymmairtdd eri  menetelmien hyOty oppimisessa ja sen rikastuttamisessa.
Opetusmenetelmit ja — tekniikat ovat opettajan vilineitd saavuttaa pddmadrd eli
oppiminen. Opettajan kaikella toiminnalla opetustilanteissa tulee olla tarkoitus.
Asianmukaisen opetusmenetelmén harkittu kidyttd pedagogiseen tarkoitukseen voidaan
ndhdd osana opettajan ammatillisen osaamisen perustaa ja selkednd esimerkkind siita.
(Sormunen & Saarinen 2016, 113; Brookfield 2015, 22, 71-73, 126; Murtonen 2017,
168; Loughran 2019.)
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2.2 Teorian ja kdytdnnon yhdistdminen ja tydeldmd yhteistyo

Opettajan tulee auttaa oppimaan ja kaiken toiminnan koulussa tulee tdhdétd siihen.
Opiskelijoille ammatillisessa koulutuksessa on tiarkedd, ettd kaikki heiltd pyydetty ja
heille opetettu on tirkedd heille ihmisend ja ammatillisesti ja toiminnan tarkoitus on
heille kerrottu ja perusteltu. Heiddn tulee tietdd, miksi on tdrked kuunnella opettajaa.
Opiskelijat inhoavat, jos toiminnan tarkoitus on heiltd piilotettu. Se, ettd opettaja sanoo
asian olevan tdrked, ei riitd, eikd lisdd opettajan kunnioitusta. Téstd syystd jo
opetustilannetta suunniteltaecssa opettajan on hyvd miettid tarkoin, miksi asia on
opiskelijoille tirked oppia, mitd heidédn tulee tietdd siitd ja mikd opetusmenetelmi on
tarkoituksenmukaisin tilanteen ja/tai opetettavan asian kannalta (Loughran 2019).
Olennaista on, ettd opettaja osaa opettaa, hyvit perustaidot edistdvdt oppimista.
Opiskelijoiden oppiminen riippuu paljon opettajasta. Hyvd opettaja tuo asiat esiin
selkedsti ja ymmarrettdvasti niin, ettd kaikki oppivat ja liittdd opetettavat asiat arkeen
osaksi kéytintdd. Ammatillisen opettajan on opettamisen ja ohjaamisen teorian lisdksi
hallittava myds opettamansa asiat kdytdnnossd, se lisdd hdnen uskottavuuttaan.
Uskottavuus on osa opettajan kompetenssia, joka vaatii todellista osaamista
opetettavalla osa-alueella. Opettajan kliiniselld osaamisella on vield suurempi merkitys
ammatillisessa  opetuksessa kuin ammattikorkeakoulussa. Opetettavan tiedon
kontekstualisointi ja kokemalla oppiminen lisdd opiskelijan sitoutumista oppimiseen.
Opiskelijjoille kdytinnon kautta oppiminen on tirkedd, koska se tehostaa oppimista ja
tekee tiedosta jarkevad. Vaikuttavaa ja tehokasta on opetus jolla on merkitysté, joka on
valikoitua, sisdltdd paljon esimerkkejd, metaforia, mielikuvia, aktiviteetteja,
demonstraatioita, jotka auttavat ymmaértdimidn ja muistamaan. Aidot tilanteet ja
esimerkit auttavat teorian soveltamista kdytdntoon. Koulutusta voi pitdd sitd
vaikuttavampana, mitd todellisempia ovat aika, paikka ja tilanteet. Todellisuudessa
vasta kdytdnnon toiminnassa nidkee, mitd asiasta on opittu ja mitd siitd muistetaan.
Opetuksen ja oppimisen tehokkuus ndkyy opiskelijoiden toiminnassa ja saavutuksissa.
Tehokas opetus ja tehokas sithen kdytetty aika vaikuttaa opiskelijoihin. (Durate 2013, 2-
3; Brookfield 2015, 23, 42-43; Parpala, Lindblom-Ylédnne & Rytkénen 2011, 553, 56,
Karkkdinen 2009, 29; Salminen & Koivula 2016, 302-203; Majuri 2009, 93; Saarinen,
Jaakkola, Helistd6 & Hyvidrinen 2016, 234-235; Salminen 2000, 15; Fahrman ym. 2019
163, 166; Brady 2020,188; Mei Kuen 1997, 1256-1257.)
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Yksi ammatillisen opettajan tarkeimmistd tehtdvistd on kouluttaa opiskelijoita
tyoeldmddn. Ammattiin valmistuvilla tulee olla uusin tieto ja taito. Tastd syystd
opettajien osaaminen tulee myoOs olla ajan tasalla. Tyoeldméd edellyttdd tiedon
hankkimista ja valikointia sekd jdsentimisti omassa tyOssddn. Terveysalan opettaja
vastaa osaltaan siitd, ettd tulevat ammattilaiset osaavat hoitaa ihmisié, tehdéd yhteistyota
erilaisten ihmisten kanssa ja ottavat vastuuta ammattinsa kehittimisestd. Vaikka
oppilaitoksessa voidaan opettaa tydelimén vaatima ammattitaito, todellisen tyoeldaman
kanssa tehtdva yhteistyd, eri muodoissaan, on tirked osa oppimisprosessia. Apua tdhin
tilanteeseen tuo  tyOssdoppiminen ja muut pedagogiset ratkaisut, joissa
oppimisympdristond on “oikea” tyoeldmid. Opettajalta se edellyttdd perinteisestd
luokkatilasta poistumista ja hyvd oman alueensa ja alansa tydeldmi tuntemista. Opettaja
vaikuttaa ratkaisevasti koulutuksen laatuun (Kuranchie 2020, 67; Majuri 2009, 89;
Leino-Kilpi 2016, 75; Salminen & Koivula 2016, 302; Koivula 2016, 62; Annala &
Heinonen 2009, 24.)

TyOssdoppiminen  ndhdddn  merkittivimpdnd  ammatillisen  peruskoulutuksen
tydeldaméyhteistydbn muotona ja se on osa opetusta. Télloin sitd ajatellaan laajasti.
Opettajan osalta sithen voi siséltyd opiskelijan tydssdoppimisjakson ohjaamisen,
tyOossdoppimisen suunnittelun tydssdoppimispaikkojen kartoittamisen, -ohjaajien
perehdyttimisen, ndyttdjen arvioinnin ja opiskelijavierailujen jarjestimisen lisdksi
esimerkiksi opetussuunnitelmaty6td ja koulutuksen arviointia, jotka nekin ovat osa

opettajan tyotd. (Majuri 2009, 89-90; Annala & Heinonen 2016, 23.)

Tydssdoppiminen ja tydelamiyhteistyd mahdollistaa opiskelijalle ammatillisten- ja
yhteistyotaitojen omaksumisen sekd tyoeldmin pelisddntdjen ja ammatti-identiteetin
véhittdisen rakentumisen. TyOssd tapahtuva oppiminen on opiskelijalle usein niin
merkityksellistd, ettd se muistetaan my0s jilkeenpdin ja se voi vaikuttaa ajatteluun ja
toimintamalleihin jatkossakin. Opettajalle opiskelijan ohjaus ja muu tyoeldma yhteistyo
on mahdollisuus myds oman alansa osaamisen ja tietotaidon ajan tasalla pitdmisen.
Lisdksi se voi mahdollistaa uusien taitojen oppimiseen, esimerkiksi omilla
tyoeldmadjaksoilla, ohjaustaitoja unohtamatta. Se tuo monille toivottua vaihtelua ty6hon
ja rikkoo rutiineja. Se voi myds avata opettajalle uuden tavan oman tyOnsd
jasentdmiseen tai mahdollisuuden verkostoitumiseen ja  yhteistyoprojekteihin
osallistumiseen. TyoOeldmadyhteistyd kysyy joustavuutta ja tiimitydtaitoja. Opettajan

odotetaan olevan markkinointi- ja asiakaspalveluhenkinen ihminen, jolla on hyvit
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yhteistyd- ja neuvottelutaidot sekd rohkeutta tutustua uusiin asioihin ja ithmisiin. Hénen
odotetaan perehtyvian tyOpaikkoihin oppimisympdéristdind, niiden muutoksiin,
osaamisvaatimuksiin ja yrityskulttuureihin. TyOpaikkojen tarpeet ja odotukset olisi
pidettdvd tydssdoppimisten suunnittelun ldhtokohtana, kuitenkin kaikkien osapuolten

tarpeet ja tavoitteet tulisi ottaa huomioon. (Majuri, 2009, 90, 92-93, 96-98.)

Yhteisten tavoitteiden asettaminen tyopaikan, koulun, opiskelijana ja opettajan kesken
edellyttdd jonkinlaista yhteissuunnittelua, joka puolestaan edellyttdd opettajalta hyvaa
opiskelijoiden tuntemista vahvuuksineen ja heikkouksineen. Kun opettaja ja
tyopaikkaohjaaja tuntevat toisensa ja ohjaaja on tehtivddnsd perehtynyt, opiskelijan
tavoitteiden sovittaminen tyOpaikan maailmaan voi onnistua hyvinkin luontevasti.
Opiskelijan osaamista, mielenkiintoa ja tavoitteita voidaan mahdollisimman paljon
sovitella tyOpaikan tehtdviin. Haasteellisempi tilanne on silloin, kun osapuolet eivit
tunne entuudestaan toisia. Télloin tydssdoppimisen lopullisten tavoitteiden sopiminen
edellyttdd opettajan kdyntid tyOpaikalla tai esimerkiksi verkkopedagogisten ratkaisujen

hyodyntimistd. (Majuri, 2009, 96-98.)

Tyossdoppimispaikan valinnalla voi olla suuri vaikutus opiskelijan eliméén, silld
huomattavan suuri osa opiskelijoista 16ytdd ensimmadisen tyOpaikkansa
tyossdoppimispaikastaan. Opettajan tiytyy valita oppijalle mahdollisimman hyva paikka

ikd ja kokemus huomioiden. My®s opettajan kokemus paikasta vaikuttaa valintaan.

Ty6ssdoppimisen ja mahdollisesti ndyttdjen arviointi on keskeinen osa oppilaan
arviointia, jonka arviointikriteerit 16ytyvét tutkinnon perusteista. TyOssdoppimisen ja
ndyton arviointi tuottaa opettajalle, opiskelijalle ja ohjaajalle tietoa opiskelijan
osaamisesta, kehittymisestd, sen mahdollisuudesta ja vahvuuksista. Opettaja on
arvioinnin ammattilainen ja hén ohjaa arviointitilanteita. Opiskelijat tosin toivoisivat
opettajalta kokonaisuudessaan aktiivisempaa osallistumista tyOssdoppimiseen ja
erityisesti tukevan opiskelijaa mahdollisissa ongelmatilanteissa. (Majuri 2016, 96, 99-

100; Salminen 2000 16.)

2.3 Arviointi, palautteenanto ja oppimisen ohjaus

Arviointi on lakisédéteistd. Lain tarkoitus on motivoida ja ohjata opiskelijaa, kehittda

hidnen itsearviointi valmiuksiaan, antaa tietoa opiskelijan osaamisesta ja varmistaa
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vaadittavien osaamistavoitteiden saavuttaminen, jotka on kirjattu opetussuunnitelmaan.
Se on vilttdmédton ja pakollinen osa opiskelijan oppimisprosessia. Arvioinnilla tuetaan
ja edistetddn oppimista ja opettamista. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnilla
pyritddn lisdksi kehittimédan koulutusta ja sen ammatillisia standardeja. Opiskelijan
arviointi kuuluu yhteni osana opettajan tydhon. Arviointiin osallistuu harvoin vain yksi
taho, siitd vastaavat sithen nimetyt henkildt, opettaja ja ohjaajat. Opiskelijan tulee tehdi
myos itsearviointia omasta osaamisestaan ja kehittymisestddn, joka tukee opiskelijan
itseohjautuvuutta. (Ruotsalainen & Kaiéridinen 2016, 245-246; Laki ammatillisesta

peruskoulutuksesta § 53-54; Salminen 2000, 19-20; Mei Kuen 1997, 1259.)

Opiskelijan arvioinnin tai palautteenannon vaikeus on siind, ettd vaikka opettajan ja
opiskelijanvélinen suhde olisi hyvé, oppijan arviointi on vaikeaa, koska se vaikuttaa niin
paljon opiskelijaan ja ohjaa opiskelua enemmaén kuin mikddn muu oppimisprosessissa.
Arviointi koetaan usein ahdistavaksi. Arvioinnin luoma ahdistus voi heikentdd
oppimista. Ahdistusta oppimiseen tulisi liittyd mahdollisimman vdhidn. Hyvé opettaja
ymmartdd ja huomioi sen arvioidessaan ja palautetta antaessaan. Palautetta voi antaa
suullisena, kirjallisena, vertaispalautteena, koko ryhmille tai yksilolle. Palautetta
opettajan tulisi antaa sdénnollisesti ja anto tapa tulisi suunnitella hyvin ja toteuttaa
tarkoituksenmukaisesti. Opiskelijakohtaista palautetta ei hyvd opettaja koskaan anna
muiden edessd. Opiskelijat odottavat opettajalta palautetta tdistddn ja oppimisestaan
silld he hyvin harvoin kykenevidt arvioimaan omaa suoritustaan. Arvioinnin tulee aina
perustua tiettyihin kriteereihin, olla reilu ja oikeudenmukainen. Sen tulee kohdistua
osaamiseen ja oppimisen prosessiin kokonaisuutena, ei opiskelijan persoonaan tai
ominaisuuksiin. Hyvin annettu palaute tukee aina opiskelijan oppimisprosessia ja on osa
syvdoppimista. Se kertoo, mikd on hyvdd, mikd vaatii panostusta ja mitd tehdd
seuraavalla kerralla. Se siis ohjaa oppimista, lisdd opiskelijan tietoa heikkouksista ja
vahvuuksista, lisdd ymmaérrystd késiteltdvistd asiasta sekd kehittdd luottamusta omiin
taitoihin. Huonosti annettu palaute sitd vastoin jéttdd saajan hdmilleen, se havettdd eika
opiskelija tiedd, kuinka parantaa suoritusta tai mitd tehdd toisin seuraavalla kerralla.
Arvioinnista ja palautteesta tulee siis voida oppia jatkoa ajatellen, siksi sen on oltava
opiskelijalle ymmarrettdvéd, hyvéntahtoista ja rakentavaa kaikissa tilanteissa. Hyvi
palaute on myos selked ja viliton, jos mahdollista. Opettajan tdytyy olla myds valmis

perustelemaan arvionsa. (Koivula 2016, 67-69; Durate 2013, 1, 3; Brookfield 2015,
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185-188, 193-195; Parpala, Lindblom-Yldnne & Rytkonen 2011, 552; Salminen &
Koivula 2016, 302; Mei Kuen 1997, 1257, 1259; Smittle 2003, 2.)

Koska arvioinnin tulee kohdistua  osaamiseen, jonka perustana ovat
osaamisvaatimukset, arvioinnin tulee aina olla suhteessa tavoitteisiin ja mitata haluttua
asiaa. Osaamisvaatimukset médrdytyviat ammatin vaatimusten mukaan. Lisdksi nithin
vaikuttaa se, mitd tutkinnon suorittaneen oppijan voidaan odottaa tydeldmassi osaavan.
Opettajan on hyvd kiayttdd arvioinnissaan useampaa menetelmii ja kayttdd niitd,
mahdollisuuksien = mukaan, tilanne ja/tai  opiskelijakohtaisesti. Menetelmien
monipuolinen ja  tarkoituksenmukainen kdyttd nostaa arvioinnin laatua.
Terveydenhuoltoalalla kéytettdvid arvioinnin menetelmid ovat muun muassa erilaiset
simulaatiotilanteet,  kirjalliset ja  suulliset = kokeet,  kirjalliset  tehtdvit,
késitekarttamenetelmd, itsearviointi ja portfolio. (Ruotsalainen & Kaédridinen 2016,

248-249, 251.)

Ohjeistus arvioinnin suunnitteluun ja toteutukseen liittdd arvion opetussuunnitelmaan,
opetuksen tarkoitukseen ja antaa opettajalle vélineen arviointiin. Arviointiohjeiden ja -
perusteiden tiettdviksi tekeminen my0s arvioitaville antaa heille mahdollisuuden
kurkistaa opettajan pddn sisddn. Arvioinnin tulee olla linjakasta ja ldpindkyvid, jotta
opiskelijat voivat arvioida omaa osaamistaan. Tdmé auttaa kurssien tavoitteiden ja
siséltdjen yhteisessd hahmottamisessa ja suunnittelussa niin opiskelijoita kuin
opettajaakin. Arviointiohjeet saattavat myos selkeyttdd, miksi tietyn asian oppiminen on
tiarkedd ja ndin suunnata toimintaa tavoitteeseen. (Ruotsalainen & Kééridinen 2016, 247;

Brookfield 2015, 195.)

Kuten arviointikin, opintojen ohjaus tai tutorointi, on lakisddteistd ja osa opettajien ja
opinto-ohjaajien tyotd. Opiskelijalla on oikeus henkilokohtaiseen ohjaukseen, joka
mahdollistaa tutkinnon opiskelun ja ammattitaitovaatimusten saavuttamisen (Laki
ammatillisesta peruskoulutuksesta 29§; Elo 2016, 193.) Ohjaus siséltida erilaisia tuen,
neuvonnan ja itsearvioinnin muotoja. Terveysalalla ohjauksella pyritddn tukemaan
opiskelijan opiskelua eri muodoissa ja eri menetelmin, koko opintojen ajan.
Ohjauksessa kédytettdvin menetelmin pyrkimyksend on kannustaa opiskelijaa
itseohjautuvuuteen, yhteistoiminnallisuuteen muiden kanssa sekd omien voimavarojen
tunnistamiseen. Alussa opettajan ohjauksen tarve on suurempaa, mutta kehittyessdin

opiskelija ottaa vastuuta oppimisestaan. Opettajan on olennaista pystyd kohtaamaan
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opiskelija sillé tasolla, jolla hin on omassa oppimisprosessissaan ja ohjata hédnté tavalla,

jossa hydodynnetdén hinen omia vahvuuksia. (Elo 2016, 194-195; Karkkdinen 2009, 32.)

Terveysalalla omaopettajat ovat usein ryhménohjaajia tai oppiainetutoreiksi nimettyji
oman alansa asiantuntijoita. Omaopettaja on usein linkki opettajien, muun oppilaitoksen
henkilokunnan ja opiskelijoiden vélilli. Omaopettaja tukee opiskelijaa opintojen
suunnittelussa ja eri opiskelullisten vaihtoehtojen etsimisessd ja 10ytdmisessd. Opettajan
ohjaus voi parhaimmillaan tukea ammattiin kasvamista ja antaa laajaa nikokulmaa
tydeldmédn sekd, kehittad opiskelutaitoja ja — tapoja. Opettaja voi olla tukena ja mukana
tekeméssd opiskelijan henkilokohtaista opintosuunnitelmaa (Hops) sekd tukea, seurata
ja arvioida opintojen etenemistd. Henkilokohtainen opetussuunnitelma ohjaus vaatii
opettajalta laajaa opintosuunnitelman ja eri opiskeluvaihtoehtojen tuntemista,
opintokokonaisuuksien hallintaa sekd tydeldmdtuntemusta ja opiskelijalta aktiivista
asennetta. Usein omaopettaja on ensimméinen, joka huomaa opiskelijan oppimista
haittaavat tekijit. Omaopettaja voi ohjata muihin ohjaus- ja tukipalveluihin, jos niille

katsotaan olevan tarvetta. (Elo 2016, 193, 195-196, 199, 201.)

2.4 Erilaiset opiskelijat opettajan tyossad

Opiskelijoiden tunteminen yleiselld tasolla on opettajalle tirkedd. Sen liséksi hidnen on
ymmairrettdva opiskelijoiden tapojaan oppia ja huomioitava ne opetuksessa. Se on osa
hyvid opetuskéytinteitd (Kirkkdinen 2009, 30; Durate 2013, 2-3.) Kaikki opiskelijat
eivit opi samalla tavalla tai hyddy samoista tavoista tyoskennelld. Itse asiassa on hyvin
vihén tapoja opettaa, jotka sopivat kaikille. Opettajalla tulisi siis olla mahdollisimman
tarkka kisitys opiskelijoista, jotta voi huomioida erilaisuuden mahdollisimman hyvin.

(Brookfield 2015, 16-17.)

Oppimisstrategialla tarkoitetaan sitd motivaatiosta ldhtevdd tapaa, jolla oppija
suuntautuu opiskeluun. Oppija kdyttdd strategioita tehdikseen oppimisesta itselleen
helpompaa ja mukavampaa, tehokkaampaa ja itseohjautuvampaa. Pintasuuntautunut
oppija keskittyy oppimisessaan yksityiskohtien oppimiseen ja mieleenpainamiseen, eika
pohdi asiaa enempdd. Syvdsuuntautunut oppija sitd vastoin yrittdd ymmairtdd, mitd
tekstilld tai opetettavalla asialla tarkoitetaan ja mihin se liittyy. Opittava pyritddn siis

liittdimaan kokonaisuuteen (Itd-Suomen yliopisto.) Oppimistyyli on tapa, jolla oppija
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hankkii ja késittelee uutta tietoa, tapa jolla sitd ldhestytddn ja tapa, jolla opitaan
helpoiten ja mieluiten. Oppimistyyli muokkautuu eri oppimisympéristdissd ja -
tilanteissa. Oppimistyyli voidaan mééritelld esimerkiksi seuraavasti: Auditiivinen oppija
oppii parhaiten kuulemalla. Visuaalinen oppija oppii nikemaélld. Kinesteettinen oppija
oppii tuntemalla. Toisaalta oppijat voidaan jakaa myo6s opiskeluroolin mukaan
osallistujiin, tarkkailijoihin, p&éttelijoihin ja toteuttajiin  (Elomaan koulu).
Oppimistyylejd ja erilaisia persoonallisuuksia on siis monia ja niiden esiintymisti
opiskelijoiden keskuudessa opettaja voi pyrkid selvittiméédn muun muassa itse tehtyjen

testien tai haastattelujen avulla. (Brookfield 2015, 100.)

Vaikka opiskelijoilla on hyvin erilaista osaamista, oppimistyylejd ja oppimisen
intressejd, jotka tulisi huomioida opetusta toteuttaessa, opetussuunnitelmat ja isot
ryhmékoot eivit sitd salli riittdvésti. Yksi tapa, joka kuitenkin vie toimintaa ryhmissi
edes hivenen sithen suuntaan, on tuntien rakentaminen eri opetusmenetelmid
yhdistelmailld kuten kappaleessa ” Erilaisten opetusmenetelmien ja oppimisympaéristdjen
hallinta” on esimerkinomaisesti esitetty. Brookfield kirjoittaa omaan kokemukseensa
perustuen, ettd 2-3 “yksikk6d” eli menetelmdd, tunnilla on sopiva middrd. On
mahdollista myds ettei opiskelijan oppimistyyli ja opettajan opettamistyyli kohtaa.
Opettaja voi opettamisessaan olla hyvin visualinen ja opiskelijan puolestaan
auditiivinen. Silloin on oppimisen kannalta ehdottomasti hyvéksi, ettd menetelmid
oppimiseen ja opettamiseen voidaan vaihdella, jotta oppiminen olisi mielekkddmpaa ja

opiskelija sitoutuneempi. (2015, 205, 219-220.)

Opiskelijoiden moninaisuudessa tdytyy huomioida opiskelijoiden erilaiset taustat. Eri
koti- ja kulttuuritaustat ja/tai ikédluokkien véliset erot kommunikoinnissa tai kielen
merkityksissd saattavat aiheuttaa ristiriitoja ja vadrinymmarryksid. Vadrinymmarrysten
vélttaimiseksi, tiedon lisddmiseksi ja ammatillisen kasvun tukemiseksi olisi hyvé, ettd
osana opetustilanteita monikulttuuriset opiskelijat voisivat tehdd omaa kulttuuriaan ja
taustaansa tutummaksi vertaistietoa jakamalla opiskelutovereille ja opettajille.
Opiskelijat eri kulttuureista mahdollistavat tiedon lisdéintymisen ja uuden oppimisen.
Monikulttuurinen ympaéristd tarjoaa opiskelijalle ja opettajille mahdollisuuksia
ymmaértia ja arvostaa erilaisia tapoja toimia, eldi ja olla. Opettajalla tulee olla riittévisti
tietoa eri kulttuureista, etnisistd ryhmistd ja niiden vaikutuksista esimerkiksi

opiskelijoiden kayttdytymiseen, jotta hdn osaa kisitelld ja tulee hyvin toimeen
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opiskelijoiden kanssa. (Miettinen, Piha & Pynnonen 2009, 70; Brookfield 2015, 100;
Koivula 2016, 175; Kuranchie 2020, 66.)

Opiskelijat, joilla on erityisominaisuus, olipa se mikd hyvénsd, vamma, oppimisvaikeus,
lahjakkuus, erikoiskyky tai niin edelleen, laajentavat katsontakantaa ryhméssi
moninkertaisesti. He tuovat esiin uusia ndkokulmia, jotka monipuolistavat asioiden
késittelyd ja lisddvit ymmarrystd. Nditd ominaisuuksia ja valmiutta niiden kohtaamiseen
tarvitaan niin opiskelussa kuin tydeldméssikin, siksi erilaisia opiskelijoita tulisi
sekoittaa opetusryhmissd aina, kun suinkin mahdollista. Osa opiskelijoista suorittaa
samanaikaisesti ammatillista perustutkintoa ja lukio-opintoja. Joillain opiskelijoista
saattaa olla takanaan pitkd tyoeldmidkokemus ja joillain korkea-asteen opintoja. Kun
opiskelijat ovat tiedollisesti, taidollisesti ja/tai muilta valmiuksiltaan hyvin eritasoisia,
se lisdd opettamisen ja sen suunnittelun haastavuutta. Tdmédn tiedostaminen,
huomioiminen ja oikeudenmukainen kohtelu, osana opetusta on kuitenkin opettajan
ammattitaitoa. Kadytdnnossd oppimisen tavoitteiden, toteutuksen ja oppimisen tuen tulee
olla riittdvdd ja myods ndille oppijoille sopivaa oppimistulosten kannalta. (Miettinen,

Piha & Pynnonen 2009, 51, 70; Brookfield 2015, 102, 104; Smittle 2003, 2.)

2.5 Reflektio ja opetusyhteistyd

Opettajan tyolle on monenlaisia odotuksia. Yhteiskunta odottaa, ettd terveysalalla
opettaja on patevi ja kykenevd opettamaan tulevia ammattilaisia niin, ettei potilas- tai
véestoturvallisuus vaarannu ja koulutuksesta saatava tieto on ajankohtaista. (Leino-Kilpi
2016, 75.) Se, ettd opettaja pystyy opettamaan osaavia tyOntekijoitd, edellyttda
opetettavan tiedon jatkuvaa puntarointia ja opetustilanteiden hyvdd suunnittelua.
Refleksiivisyys on hyvidn opettajan ominaisuus, jonka avulla hian pyrkii muun muassa
varmistumaan siitd, etti opetetut asiat ovat olennaisia ammattitaidon ndkokulmasta.
Asioita ja opetus- ja opiskelumateriaalin kéytettdvyyttd tulee miettid ainakin
opiskelijoiden, kollegoiden, kirjallisuuden ja oman opettajakokemuksen kautta. Jos
kaikista ndistd ndkokulmista asia on térked, se on hyva ottaa esiin opetuksessa tavalla tai
toisella. Taitavan opettajan ty0ssi ja toiminnassa refleksiivisyys on aina ldsnd ja omalla
esimerkilldén hidn opettaa sitd myds opiskelijoille silld erityisesti asioiden syvillinen
oppiminen edellyttdd sitd. Opettajan kriittinen toiminta ja ajattelu vélittyvdt myos

opiskelijoille. Opettaja reflektoi toimintaansa muun muassa olemalla 14snd, seuraamalla
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ja reagoimalla opiskelijjoiden toimintaan opetustilanteessa tai pyytdmélld kollegaa
seuraamaan omaa toimintaa opetustilanteessa ja antamaan palautetta siitd.
Refleksiivisyyttd ovat myoOs keskustelut muiden opettajien kanssa. Refleksiivisyys
auttaa pois totutusta ja antaa uutta sisdltod opetukseen. Opiskelijoita ja omaa tyGtddn
oppii katsomaan uudella tavalla. Opettajan tydssd refleksiivisyys tekee myds
ammatillisesta tiedosta merkityksellisempdd ja monipuolisempaa oman osaamisen ja
kokemusten pohdinnan ja soveltamisen kautta (Brookfield 2015, 18-21; Durate 2013, 7;
Loughran 2019; Salminen & Saarinen 2016, 181.)

Odotetaan, ettd opettaja tekee tyohonsd liittyen yhteistyotd eri tahojen kanssa niin
kansallisesti  kuin kansainvélisestikin, oppilaitoksessa ja sen ulkopuolella.
Oppilaitoksessa tyOyhteison sisélld tehtdvd yhteistyd opettajakollegojen kanssa tulee
yhd tirkedmmaiksi erilaisten opetusjdrjestelyjen kautta. Kuten aiemmin mainittua
oppimiskésitys on siirtynyt opettajakeskeisestd oppijakeskeisempédén suuntaan.
Vihitellen opetustyohon tyokulttuuriin on tulossa osaamisperusteisuus individualismin
sijaan. Toisin sanoen. Sen sijaan, ettd opettajat opettavat omaa asiaansa toisistaan
tietdméttd, opettajat tdydentdvit toistensa osaamista ja yhdistelevét sitd. Néin toimitaan,
jotta opiskelijan osaaminen ja tietdmys késiteltdvistd asiasta olisi mahdollisimman laaja
ja monipuolinen. Esimerkiksi matematiikkaa ei opeteta endd vain matematiikan
tunneilla vaan sitd voidaan kisitelld ammattiaineidenopettajan kanssa yhdessi
suunnitellussa oppimistehtdvdssd tai — tilanteessa. Kollaboratiivinen yhteistyd
opetuksessa tuo uusia mahdollisuuksia ja toteutustapoja. Vaikka toimintatapa voi aluksi
tuntua haasteelliselta, se voi onnistuessaan olla opettajalle tapa laajentaa omaa
ajatteluaan ja oppia uutta. (Annala & Heinonen 2009, 20; Salminen & Koivula 2016,
301.)
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3 TUTKIMUSTEN KUVA HYVASTA OPETTAJASTA
JA OPETUKSESTA

3.1 Hoitotyon opettajan kokemuksia opettajuudesta

Hyviai opettajuutta ja sen osatekijoitd on tutkittu vuosien varrella. Aihetta on tutkittu
niin opiskelijoiden kuin opettajienkin ndkékulmasta. Holopainen ja Tossavainen vuonna
2003 tehdyssé tutkimuksessa selvittivit opettajien omia kokemuksia ja henkil6kohtaisia
merkityksid tyohonsé liittyen. Haastateltavina oli yhteensd 22 hoitotydn opettajaa 1996-
1998 wvilisend aikana kolmesta eri ammattikorkeakoulusta. Aineiston analyysissd
kéaytettiin ankkuroidun teorian menetelmid. Tutkijat muodostivat aineistosta kuusi
kategoriaa: Ammatti-identiteetti ja sen vahvuus, tyon vaativuus, yhteistyokumppanuus
opiskelijan kanssa, toiminta naisvaltaisessa tyOyhteisossd, amk hammentidva
monialaisuus sekd yhteyksien laajentaminen opettajan tyossd. Ydinkategoriaksi
Holopaisen ja Tossavaisen tutkimuksessa muodostui hoitotyon opettajuuden
dynaaminen prosessi, joka kisitti substanssiorientoituneet opettajat, pedagogisesti
orientoituneet ja tasapainoilija opettajat Opettaja tyypit muodostuivat vastaajien
opettajuudelle antamien merkitysten ja tehtdvien kautta. Substanssiorientoituneet
opettajat pitivit itseddn hoitotyon siséllon asiantuntijoina, joille tirkedd on koulutuksen
siséllon kehittdminen. Térkein asiakas opettajille on hoitopalveluita tarvitseva asiakas,
joka arvioi koulutuksen onnistumisen. Pedagogisesti orientoituneet opettajat pitdvat
itseddn oppimisen ja opettamisen asiantuntijoina. Tdrkein asiakas heille on opiskelija,
jonka toiveet, odotukset on otettava huomioon. Keskidsséd heilld ovat myds oppiminen
ja opettamisen kehittimisen haasteet. Kolmas opettajuutta kuvaava tyyppi on
tasapainottelija, joka ajattelee laajasti olevansa terveysalan opettaja. Hénelle itsen ja
oman tyon kehittiminen on tirkeéa ja tarkeimpid yhteistydkumppaneita ovat opiskelijat.

(Holopainen & Tossavainen 200 38—49, 43.)

Opettajan tyon kannalta on keskeistd terveydenhuoltoalan ja yhteiskunnan muutosten
tiedostaminen ja huomioiminen opetuksessa silld muutokset kohdistuvat tyon sisdltéon
ja toimintatapoihin tyontekijoilli ja muutoin organisaatiossa. Monet tutkimukseen
osallistuneista kokivat koulutuksen muutokset nopeaksi, isoksi ja vaativaksi, joka
himmensi moninaisuudessaan vastaajia. Opettajan on tirked seurata my0s oppimista ja
opettamista koskevan tiedon muuttumista ja kehittymistid. Haastateltavat toivat esiin
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my0s opettajan roolin muutoksen tiedon vilittdjdstd aktiivisen oppijan oppimisen
mahdollistajaksi. Muutoin vastaajat pitivdt tidrkednd ennen kaikkea hyvéaa
vuorovaikutusta ja yhteistyotd opiskelijoiden kanssa, jossa opettaja tukee opiskelijaa ja
arvioi samalla omaa tyOtddn ja siind onnistumista, mutta myds olemista osana
tyOyhteis6d. Vastanneet ndkivit itsearvioinnin hyviksi ja merkitykselliseksi oman tyon
osaksi. Tutkimuksessa tuli esiin, ettd kollegoiden pitdisi antaa enemmén palautetta
toisilleen ja erityisesti positiivista palautetta silld negatiivista tulee nopeastikin. Palaute
vaikuttaa vastaajien mukaan tyossd jaksamiseen. Opettajan tyon naisvaltaisuus koettiin
sekd myonteisend ettd kielteisend asiana. Positiivisena koettiin naisten vélinen tuki ja
ymmairtiminen myds muissa kuin tyohon liittyvissd asioissa. Negatiivisena néhtiin
naisten vélinen kateus seki se ettei asioista uskalleta puhua suoraan. Vaikka vastaajat
kokivat, ettd heiddn ty0ssddin moniammatillista yhteistyotd vasta harjoiteltiin, yhteistyo
oppilaitosten ulkopuolisten tahojen ja terveydenhuollon asiakkaiden kanssa oli

lisddntynyt. (Holopainen & Tossavainen 2003, 39-42.)

3.2 Hoitotyon opettajan arviointi omasta opettamisestaan

Salminen, Karjalainen, Viisdnen, Leino-Kilpi ja Hulppi ovat tehneet tutkimuksen
vuonna 2011 haluten selvittdd opettajien ajatuksia tyostddn. Tutkimus toteutettiin
madrdllisin menetelmin ja tutkimusaineisto keréttiin sdhkoiselld kyselylld, joka
lahetettiin kaikille terveydenhoitotyon, katilotyon, hoitotyon ja ensihoidon opettajille
Suomessa (N 342). Aineiston kerddmiseen kaytettiin opettajamittari-mittaria.
Aineistosta  rakennettiin  viisi  kategoriaa: = Hoitokompetenssi,  opetustaidot,
arviointitaidot, persoonallisuuspiirteet ja suhteet opiskelijoihin. (Salminen, Karjalainen,

Viisdnen, Leino-Kilpi & Hulppi 2011, 72.)

Tulosten mukaan opettajat arvioivat oman osaamisensa hyvéksi kaikilla osa-alueilla,
mutta parhainta se oli opiskelijoiden kanssa tyoskentelyssd. Heikoimmaksi opettajat
arvioivat osaamisensa opetustaidoissa, joka sekin oli hyvédd. Tutkimuksessa mukana
olleista yksittéisistd opettajan osaamisvaatimuksista merkittivimmiksi nousivat
opiskelijoiden tosissaan ottaminen sekd opettajan osaaminen opiskelijoiden

paatoksentekoon liittyvan kehittymisen ohjauksessa. (Salminen ym. 2011, 72.)
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Opettajilta kysyttdessd heiddn tyonsd vaatii ajantasaista tietoa ja laaja-alaista
ammatillista  osaamista  erityisesti  kliinisessd  hoitoty0ssd,  opetustaidoissa,
valtakunnallisessa ja kansainvilisessd verkostoitumisessa sekd hyvid vuorovaikutus- ja
ongelmanratkaisutaidoissa. Hyvd vuorovaikutus tuo tutkimuksen mukaan teorian
lahemmads kaytdnndén hoitotyotd ja tukee opiskelijan osaamista ja kehittymistd
ammatillisesti. Hyvd opiskelijan ja opettajan suhde, opiskelijoiden kanssa toimeen
tuleminen ja luottamus opiskelijoihin ovat hyvin merkityksellisid. Opettajan ja
opiskelijoiden tasa-arvoinen suhde ndkyy kunnioituksena ja opiskelijoiden vahvana
itsetuntona. Opettajat, jotka osallistuivat tutkimukseen, toivat esiin myos sen, ettd
opiskelijoille on tirkedd, ettd heiddn on helppo ldhestyd opettajaa, hinelld on innostava
asenne ja halu auttaa ja tukea oppimaan. Opiskelijoilla on yksildllisid oppimistarpeita.
Niiden huomioiminen opiskelussa edellyttdd opiskelijoiden tuntemista. Hyvéd opettaja
on my0s aidon kiinnostunut ihmisten hoitamisesta ja péivittdd aktiivisesti osaamistaan
ja hoitokompetenssiaan. Téhén voidaan vaikuttaa hoitotyon opettajan koulutuksella,
joka kisittdd osaamisen hoitoty0ssd, ndyttoon perustuvan hoitotydn kehittdmisen seki
tutkimustiedon hyodyntdmisen osana omaa. tyotd Opiskelijalle hdn on roolimalli
hoitamisessa ja ammatillisuuden oppimisessa. Osaamisen péivittdminen lisdd opettajan

uskottavuutta ja osaamista. (Salminen ym. 2011, 73-74.)

Tutkimuksessa mukana olleet arvioivat, ettd juuri hoitokompetenssiosaaminen oli
heiddn osaamisessaan toiseksi vahvinta ja siind erityisesti kirjallisuuden hyodyntdminen
opetuksessa, kun heikointa se oli opiskelijoiden ohjaamisessa kdytdnnon ja teoriatiedon
yhdistdmiseen. Opetusosaaminen oli tissd tutkimuksessa heikointa ja erityisesti
opettajan kyvyssd ohjata opiskelijaa  kehittdmddn pdatostentekoon  liittyvid
valmiuksiaan.  Toisaalta opettajat kokivat kykenevdnsd ohjaamaan opiskelijaa
kriittiseen ajatteluun. Salmisen ym. (20011, 74, 76-77) mukaan arviointiosaaminen
nostettiin osaamisen arvioinnissa kolmanneksi parhaimmaksi. Osaaminen ilmenee
parhaiten kyvyssd antaa palautetta ja heikoiten valmiudessa arvioida omaa toimintaa.
Arviointi ohjaa opiskelijan oppimista ja opettajan itsearviointi on tirked osa tyotd ja
siind kehittymistd. Persoonallisuuden piirteet ndkyvét tai vaikuttavat opettajan
toiminnassa toiseksi heikoiten. Opettajat pitivit itseddn avoimina, mutta eivit kovinkaan

johdonmukaisina. (Salminen ym. 2011, 74, 76-77.)
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3.3 Hoitotyon opettajan kliininen osaaminen hoitotyén opiskelijoiden

arvioimana

Kettusen, Kadridisen, Lukkarisen ja Salmisen 2013 tekemédn tutkimuksen aineisto
keréttiin kyselylomakkeella vuosina 2010-2011. Tutkiukseen osallistui 200 hoitotyon
opiskelijaa yhdekséstd ammattikorkeakoulusta eri puolelta Suomea. Hoitotyon kliininen
osaaminen késittdd kiytdnnon tyon osaamisen ja teoriatiedon hallinnan. Hoitotyon
opettajien kliininen osaaminen vaikuttaa hoitotyon koulutuksen laatuun ja
tuloksellisuuteen, koulutuksesta valmistuvien kliiniseen osaamiseen, pitevyyteen ja
ammatillisuuteen ja siten myds terveydenhuollon toimivuuteen yhteiskunnassa.

(Kettunen, Kdaridinen, Lukkarinen & Salminen 2013, 24-25.)

Mittarina tutkimuksessa kiytettiin Hoitotyon opettajan kliinisen osaamisen perusta -
mittaria, joka mittasi kliinistd osaamista viidelld osa-alueella: kriittisesti sairaan potilaan
akuuttihoitotyd, potilaan perus- ja kokonaishoitoon liittyvd hoitotyd, potilaan
mielenterveyteen ja piihteidenkdyttoon liittyvd hoitotyd, potilaan psykososiaaliseen
turvallisuuteen liittyvd hoitotyd ja lddkehoito. Aineisto analysoitiin kuvailevin
tilastomenetelmin ja avoimien vastausten osalta menetelmind kéytettiin sisdllon

analyysid. (Kettunen ym. 2013, 24).

Kokonaisuudessa voi todeta, ettd opiskelijat ovat kriittisempid arvioimaan opettajan
osaamista kuin opettajat itse. Opettajien mielestd heididn osaamisensa on hyvilla tasolla
vaikka koulutustarve olisi heiddn mielestdén kohtuullista kliinisessd opettamisessa.
Tutkimuksessa opiskelijat arvioivat opettajien osaamisen hyviksi ensiapuun ja hdirio- ja
poikkeusoloihin liittyvéssd toiminnassa, kliinisen hoitotyon osaamisen akuuttitydssd,
potilaan perus- ja kokonaishoidossa sekd lddkehoidossa. Tyydyttdviksi osaaminen
arvioitiin potilaan psykososiaaliseen turvallisuuteen seké piihteisiin ja mielenterveyteen
liittyvdssd hoitotydssd ja heikkona pidettiin puolestaan akuutin hoitotydon osaamista
kriittisesti sairaan potilaan hoidon kohdalla. Pdihteiden sekd mielenterveyden alueella
vastaajat nidkivit, ettd lisdd tietoa ja osaamista tarvitaan kaikessa, mutta erityisesti
kdytinnon osaaminen arvelutti. Kliinisen osaamisen opiskelijat arvioivat toteutuvan
vain kohtalaisesti tai heikosti, silld vastanneiden arvion mukaan tutkitun tiedon
kdyttiminen on opettajille itsestdén selvdd, jolloin ei valttiméttdi ymmaérrd, ettd
opiskelija tarvitsee ohjausta. Terveystieteiden opettajat ovat vastanneiden mukaan tassa

parempia. Toisen tutkimuksen mukaan kdytinndn ja teorian yhdistdminen hoitoalan
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opetuksessa voi olla haasteellista siitd syystd, ettd opettajat kokevat olonsa
varmemmaksi opettaessaan koulussa kuin hoitokdytdnnossd. (Kettunen ym. 2013, 24-

27, 32; Salminen ym. 2011, 73.)

Opiskelijat odottavat opettajalta eniten osaamisen ajantasaisuutta ja laaja-alaista
hoitotyon hallintaa seké teoriassa ettd kdytdnndssd, kuten edelldkin todettua. Opettajan
tulisi tutkimustulosten mukaan ylldpitdd ja kehittdd omaa kliinistd osaamistaan ja
asiantuntijuuttaan. Asiantuntija kykenee perustelemaan toimintansa eri tilanteissa ja
vastaamaan haastaviinkin kysymyksiin. Opettaja vahvistaa nditd osa-alueita omassa
tyOssddn osallistumalla tyoeldméd yhteistyohon hoitotyotd tekemélld, tekemélla
tutustumiskdyntejd opiskelijoiden kanssa sekd osallistumalla aktiivisesti opiskelijoiden
tyoeldmijaksoihin. Taméan lisdksi opiskelijat toivoisivat opettajien osallistuvan
aktiivisesti koulutuksiin, omaksuvan uusinta tutkimustietoa lukemalla ja pitdvéin ylla

ladkelaskutaitojaan. (Kettunen ym. 2013, 31)

3.4 Tutkimuskuvaa maailmalta

Ida Zagyvané Sziics teki vuonna 2017 julkaistun tutkimuksen siitd, minkédlainen on
hyvd opettaja toisen asteen opiskelijoiden mielestdi Unkarissa. Hidn kaytti
tutkimuksessaan Opettajan ura-mallia. ~ Mallissa on kuvattu hyvin opettajan
ominaisuuksia, persoonallisuuden piirteitd ja opettajien toimintaa kysymdilld
opiskelijoilta sekd vertaamalla tuloksia ja mainittua mallia keskenddn. Tarkoitus oli
tulosten perusteella kehittdd opetusta. Tutkimukseen osallistui yhden koulun 43
opiskelijaa kahdesta eri ryhmastd. Toiselle ryhmélle annettiin vastattavaksi kysely ja
toinen ryhmi sai kirjoittaa vapaamuotoisen esseen aiheesta "Miki tekee opettajasta
hyvan”. Kaikki vastaukset saatettiin taulukoitavaan muotoon. (Zagyvané Sziics 2017,

141, 144-145.)

Tutkimus osoitti, ettd oppilaat pitdvit hyvind opettajana henkil6a, joka auttaa oppilasta
oppimaan. Auttaa ymmartimadn vaikeita asioita ja ndin tukee oppimisprosessia sekd
oppilaan persoonan kasvua ja kehitystd. Timén prosessin jatkuva arviointi on osa hyvin
opettajan toimintaa. Opiskelijat toivat esiin toiveen hyvistdi ammatillisesta
kommunikaatiosta ja hyvéntahtoisuudesta opiskelijoiden ja opettajan vélilld. Toimiva

vuorovaikutus on edellytys sille, ettd vastaan tulevat ongelmat pystytddn ratkaisemaan
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osapuolten yhteistyond ja keskindinen kunnioitus sdilyy. Oikeudenmukaisuus,
objektiivisuus arvioinnissa ja muussa toiminnassa, opiskelijoiden huomiointi ja
ymmaértivd asenne sekd avoimuus ja rehellisyys opiskelijoita kohtaan nousivat niin

ikdén esiin tutkimuksessa arvostettavina asioina. (Zagyvané Sziics 2017, 141, 144-145.)

Opettajan toivottiin pitdvin tyOstddn ja hinelld toivottiin olevan innostunut asenne
tyotddn kohtaan. Hinen toivottiin osaavan opettaa tirkeitd asioita selkeédsti ja
ymmarrettdvasti ja olevan jarkevd. Hyvédn opettajan toivottiin pystyvdn huomioimaan
opetuksessaan erilaiset opiskelijat, niin lahjakkaammat kuin hitaammat ja
heikommatkin opiskelijat. Tutkimuksessa tuli, ei niin tirkednd, mutta kuitenkin hyvéni
asiana, esiin myds, ettd opettaja saa vaatia asioita opiskelijoilta ja pitdd tarvittaessa
kuriakin, mutta hén ei saa olla "tiukkapipo”, joka pitdd tiukasti kiinni koulun sdanngdisti
joka tilanteessa. Vastaajat arvostavat, jos opettaja kontrolloi tehtdvien tekemistd, mutta

kotitehtdvid ei toivottu. (Zagyvané Sziics 2017, 145-146.)

Toisessa tutkimuksessa Lilian Hill tutki vuonna 2014 Yhdysvalloissa korkeakoulusta
valmistuneiden opiskelijoiden mielipiteitd hyvéstd opettajuudesta ja opettajasta.
Laadulliseen tutkimukseen osallistui kaikkiaan 107 yliopiston ja muiden
korkeakoulujen jatko-opiskelijaa. Aineisto keréttiin vuosina 2005-2013. Osallistujat
olivat padosin kahdelta opetustaitojen kehittdmiseen kurssilta liittyen aikuiskoulutuksen
materiaaleihin ja kéytettdviin opetuksen menetelmiin. Tutkimusmateriaalina oli
opiskelijoiden ohjattujen pienryhmédkeskustelujen kirjallisia tuotoksia koskien heidin
omia kokemuksiaan hyvidstd opettajasta ja hyvistd opettajuudesta. Keritty aineisto
ryhmiteltiin opetustaitoa, opettajan ja opiskelijan vuorovaikutusta ja opettajan asennetta

oppimista ja opettamista kohtaan kisitteleviin kategorioihin (Hill 2014, 57, 59.)

Tutkimustuloksissa Hill edella esiteltyjen tutkijoiden tapaan kuvaa kuinka merkittavad
on oppimisen ja uuden tiedon soveltamisen tukeminen. Siitd, ettei opettaminen ole
pelkkdd opetusmetodien kéyttod tiedon vélittdmiseksi opiskelijoille sekd kurssien ja
opetuksen suunnittelua tulisi tutkijan mukaan puhua paljon enemmén opettajan
koulutuksessa. Yhtd tidrkedd hidnen mielestidn on hyvédn opettaja opiskelija-suhteen
rakentaminen ja vuorovaikutus. Vuorovaikutus keskustellen opiskelijoiden kanssa on
merkityksellistd opettamis- ja oppimisprosessin kannalta kuin myds opiskelijoista
huolehtiminen, mydtitunnon osoittaminen ja keskindinen luottamus. Tutkimuksessa

hyvdd opettajaa kuvaillaan myo6tituntoiseksi ihmiseksi, joka on empaattinen ja
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huumorintajuinen, kiinnostunut, kiinnostava, positiivinen ja innostunut. Pidetty opettaja
antaa aikaa, kuuntelee ja vélittdd opiskelijoista myds luokan ulkopuolella. Luokassa
opettajan odotetaan pitdvin kuria ja perustelevan sddnndt. Opettajan persoonan
nidkyminen tydssi koetaan positiivisesti. [hmissuhdetaidot ovat merkittdvéi osa opettajan
ammattitaitoa. Opiskelijoiden kannalta on merkitystd silld, ettd opettaja on
tavoitettavissa, vastaa sdhkoposteihin, antaa palautetta sekd arvioi aina positiivisessa

hengessa ja kohtuullisessa ajassa. (Hill 2014, 57, 61-63.)

Hyvéén opetustaitoon liittyen tdssd tutkimuksessa tuli esiin asioita, joita aiemmin
muiden tutkimusten kohdalla olen késitellyt kuten opetettavan tiedon ajantasaisuus,
teorian ja kdytdnnon yhdistdminen. Esimerkkien kertominen ja “maanléheinen” tieto
auttaa opiskelijaa yhdistelemédén opittuja asioita toisiinsa, omaan persoonaansa ja
kokemusmaailmaansa. Téméa helpottaa ymmartdmistd, uuden oppimista ja vaikeampaan
asiaan siirtymistd motivaation lisddntyessd. Opiskelijoiden motivointi ja sitouttaminen
oppimiseen on osin opettajan vastuulla. Asioiden ldhestyminen monialaisesti eri
suunnista voi myos lisdtd opiskelijoiden motivaatiota, mutta saattaa olla haaste
opettajalle osaamisen nidkokulmasta. Tutkimuksessa nousi esiin hyvén opettajan kyky
yhteistyohon kollegoiden kanssa heididn osaamistaan hyddyntéen, joka voi tukea laaja-
alaisempaa ldhestymistd opetettavaan asiaan. Vastanneet opiskelijat pitivat tdrkednd,
ettd opettaja pyrkii tehokkaaseen luokkatydskentelyyn. Osa sitd on aikatauluista kiinni
pitiminen sekd opetussuunnitelman mukainen ja selked opetus, jossa hydodynnetdén eri
menetelmid. Opiskelijat myos toivovat, ettd opetuksesta keskusteltaisiin heiddn

kanssaan varsinkin, jos suunniteltuun tulee muutoksia. (Hill 2014, 60-63.)

Kuten esimerkiksi Zagyvané Sziics (2017) tutkimuksessaan, myos Hill (2014) omassaan
nostaa merkitykselliseksi sen, ettd osaava opettaja huomioi erilaiset yksilot ja heidén
tarpeensa mahdollisuuksien mukaan. Hill tutkimukseen osallistuneet aikuisopiskelijat
odottavat opettajalta joustavaa ja ymmartivdd asennetta suhteessa opiskeluun.
Opiskelijoiden kulttuuristen ja muiden taustatekijéiden tuntemisella ja tiedostamisella

on merkitystd opettamisen ja oppimisen kannalta. (Hill 2014, 61-63.)

Opettajan ei tarvitse tietdd kaikkea, eikd hdnen myOskddn tarvitse esittdd sitd, silld
hineltd ei odoteta sitd. Opiskelijat arvostavat enemmén “en tiedd, mutta otan selvdd”
asennetta. Vastauksia ei pidd “esittdd” vaan olla rehellinen ja aito. Omalla toiminnallaan

sekd avoimella asenteellaan opettaja on mukana ylldpitdiméssd ja rakentamassa
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hyvéksyvdd, oppimista tukevaa ilmapiirid ja vuorovaikutusta, jossa opettajan on
luonteva hyviksyd myos erilaisia ja vaikuttavia vastauksia ja ajatuksia. Opettaja haastaa
ja kannustaa opiskelijoita tekemddn parhaimpansa oman oppimisensa eteen ja luomaan
jotain uutta. Hillin mukaan opettajan tulee ikdén kuin “tarjoilla” tietoa ja “palvella”
opiskelijoita oppimiseen liittyen, ei olla itsevaltainen, kaikki tietdvd diktaattori.
Tutkimuksessa mukana olleet arvostivat sitd, ettd opettaja pitdd opiskelijoita fiksuina ja
arvostaa my0s heiddn tietoaan ja osaamistaan sekd uskoo ja luottaa heihin. Ndin tuetaan

myo0s itseluottamuksen kehittymistd. (Hill 2014, 61-63.)
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4 AMMATILLINEN OPETTAJAKOULUTUS
OPPILAITOSTEN KUVAILEMANA

Tdmédn luvun sisdltd perustuu osin ldhteend kiytetyiltd Tampereen, Jyvéskyldn ja
Himeen Ammattikorkeakoulujen omilta nettisivuilta 16ytyviin kuvauksiin ammatillisen

opettajan koulutuksesta.

Kaikella opetusty6lld on yleensd sekd kasvatukselliset ettd opetukselliset tavoitteet
(SOOL 2018). Opettajan tavoite omassa tyOssddn tulee olla tukea kaiken ikaisten
ihmisten oppimista ja kehittymistd sekd yksiloiden kasvua yhteiskunnan vastuullisiksi ja
itsendisiksi jdseniksi. Heille tulee taata riittdvdt tiedot ja taidot toimia jatkuvasti

muuttuvassa toimintaymparistossi. (OAJ 2018.)

Ammatillisten opintojen opettajankelpoisuusvaatimukset médritelldén laissa asetuksella
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista. Asetuksessa mdidritellddn, ettd
ammatillisen tutkinnon osien opetusta voi antaa henkilo, jolla on soveltuva
korkeakoulututkinto. Hdnen tulee olla suorittanut opettajan pedagogiset opinnot.
Hinelld tulee olla véhintddn kolmen vuoden tyOkokemus opettamaltaan alalta ja
patevyys- ja lupakirja, jos sitd edellytetddan. Sosiaali- ja terveysalan tutkintojen osien
opettajalla  vaatimukset ovat muutoin samat, mutta jos henkilolld on
ammattikorkeakoulututkinto, tyokokemusta vaaditaan viisi vuotta, ylemmalla
korkeakoulututkinnolla ~ kolme  vuotta.  (Asetus  opetustoimen  henkildston

kelpoisuusvaatimuksista 1998/986 § 13, § 13a.)

Ammatillisen opettajan kelpoisuuden edellyttdmid pedagogisia opintoja jirjestivit eri
ammattikorkeakoulut, yliopistot, avoimet yliopistot ja muutamat muut tahot ympéri
suomea (SOOL 2018). Opinnot ovat laajuudeltaan 60 opintopistettd (Valtioneuvoston
asetus 1129/2014). Opintojen kesto on 1-2 vuotta. Kesto miiriytyy
henkilokohtaisen opetussuunnitelman, aiempien opintojen ja osaamisen mukaan.
mukaan. Ammatillisen opettajan koulutus on suunnattu eritoten ammatillisten
oppilaitosten yhteisten- tai ammatillistenaineiden opettajille tai sellaiseksi aikoville.
Koulutus antaa pétevyyden toimia opettajana myds esimerkiksi vapaan sivistystyon- ja
yleissivistidvissd oppilaitoksissa sekd asiantuntija-, ohjaaja ja/ tai ja kouluttajan
tehtdvissi  oman  koulutuksen ja  tyokokemuksen  mukaan. (Tampereen

Ammattikorkeakoulu 2018.)
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Yhteiskunnan muuttuminen informaatioyhteiskunnaksi ja tydeldm@muutokset luovat
paineita ja muutostarpeita myos koulutukseen ja koulutusjirjestelmédn. Muutokset
tyoeldmissd ja koulutuksessa edellyttivit opettajan tyoltd kykyd pysyd mukana ja
vastata muutoksen luomiin haasteisiin. Osa joitakin vuosia opettajina toimineista
kokeekin, ettei koulutus yleisesti anna riittdvid valmiuksia kdytdnnon opetustydhon
varsinkaan uran alkuvaiheessa (Eteldpelto, Véhdsantanen & Hokkd 2015, 662).
Opetuksessa  kaikilla ~ koulutusasteilla siirrytddn ~ yhd  enemmidn  pois
luokkahuoneopetuksesta eri oppimis- ja opetusymparistdihin. Kaikki ymparistot, joissa
toimiminen on suunnitelmallista, oppimistavoitteiden mukaista, turvallista ja esteetonté
ovat oppimisympdristojd. Oppilas-opettaja roolit ovat myds muuttumassa. Opettajalle
el riitd kerran opittujen taitojen rutinoitunut hyddyntdminen opetustilanteissa ja vastaan
tulevien ongelmien minimoiminen. Hidnen tulee tietoisesti pyrkid syventdmddn ja
uudistamaan tietojaan ja taitojaan. TAnd péiviand opettajat ovat ennen kaikkea oppilaiden
aktiivisen oppimisprosessin ohjaajia, perinteisen opettamisen sijaan. Ammatillisessa
opettajankoulutuksessa opiskeleville halutaan antaa vilineitd kohdata uudenlaisia,
erilaisia, ty0ssd vastaan tulevia tilanteita ja kehittdd toimintatapoja, jotka vastaavat
aiempaa paremmin tdmin hetken tarpeita ammatillisessa opettajakoulutuksessa. Tasté
syystd ammatillisen opettajakoulutuksen opiskelijoita rohkaistaan haastamaan itsedén ja
osaamistaan opettajana, mutta myds vallitsevia tapoja toimia ja ajatella.
Opettajaopiskelijoita ja heiddn tydyhteisgjd tulee myos kannustaa ja innostaa erilaisten
oppimis- ja opettamiskokemusten hankkimiseen. (Tampereen Ammattikorkeakoulu

2018 2-4; Jyviskylan Ammattikorkeakoulu 2018.)

4.1 Ammatillisen opettajan osaaminen

Ammatillisen opettajankoulutuksen antama osaaminen perustuu asiantuntijuuteen, jonka
pohjana on vankka tietotaito ja ammatillinen osaaminen. Koulutuksen tarkoitus on antaa
ja vahvistaa niitd opettajan pedagogisia valmiuksia, joita hdn opettaessaan erilaisia
opiskelijoita tarvitsee. Koulutuksessa opiskelija saa omaan tyohonséd kehittdmisideoita
sekd uusia, monipuolisia toimintamalleja. Ammatillista osaamistaan opettaja hyodyntaa
opettaessaan opiskelijoille edustamaansa ammattialaan liittyvid ajantasaisia tietoja ja
taitoja sekd kiytdnnossa ettd teoriassa erilaisissa oppimisymparistdissd. Opettajan tulee

tyOssddn kyetd kriittisesti arvioimaan sekd teoreettista ettd kdytdnnon osaamistaan ja
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yhdistimédan ne opetuksessaan. Hénelld on myds vahva pedagoginen osaaminen.
Pedagoginen osaaminen kisittdd opiskelijan oppimista tukevan opetuksen suunnittelun,
toteuttamisen, ohjaamisen ja arvioinnin. Niiden valintojen tulee viedd opiskelijan
oppimista ja opettajan opettamista kohti asetettuja tavoitteita. Ammatilliseen
osaamiseen kuuluu myds ammattialan yleisten pelisddntdjen ja toimintakulttuurien
tiedostaminen ja noudattaminen sekd sitoutuminen oman ammattialansa kehittdmiseen
(Hidmeen Ammattikorkeakoulu 2018; Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018, 25, 61;
Valtioneuvoston asetus 2014/1129 § 6.)

Keskeisid osaamisalueita opettajan koulutuksessa ovat opiskelijan oppimisen
ohjaaminen, oman tyon ja tyOskentelyn kehittiminen sekd pyrkimys vaikuttaa

laajemmin ammatilliseen opettajuuteen (Jyvdskyldan Ammattikorkeakoulu 2018).

Opiskelijan oppimisen ohjaaminen on opettajan tyon tdrked osa-alue. Se pitdd siséllddn
oppimisty0oskentelyd ja ongelmanratkaisutaitojen kehittymistd ylldpitdvan ja tukevan
vuorovaikutuksen ja viestinndn aikaansaamisen opettajan ja opiskelijoiden valilla.
Opiskelijjoiden keskindiset sekd opettaja ja opiskelijasuhteet ovat ratkaisevassa
asemassa oppimista ja opettamista ajatellen. Opiskelijoiden ja opettajan vuorovaikutus
tulee olla tasa-arvoista ja lapindkyvéa. Se on parhaimmillaan suhde, jossa oppiminen on
aidosti vastavuoroista. Vastavuoroinen vuorovaikutus perustuu luottamukseen, jonka
rakentaminen on osapuolten yhteinen tehtidvd. (Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018,

6; Jyviskyldin Ammattikorkeakoulu 2018.)

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan tiedollisten asioiden omaksuminen painottuu.
Siksi on tdrkedd, ettd opiskelijan ohjaus perustuu opettajalla olevaan teoreettiseen
tietoon oppimisesta ja sen kehittdmisestd. Téstd syystd opettajan tulee tyossdin kiyttaa,
arvioida ja kehittdd oppimista tukevia ja parantavia menetelmid ja oppimisympéristoja.
Opettaja voi hyodyntdd tyoeldméyhteistyotd opetuksessa erilaisia oppimisympiristdja
ja— kokemuksia suunnitellessaan. Tutustumiskdynnit tai opiskelijoiden toteuttamat
projektit tydpaikoilla ovat osa opettavaista tydeldméyhteistyotd. Digitaalinen maailma
on uudenlainen toimintaympéristo, joka tehokkaasti hyddynnettyné, osana oppimista ja
opettamista, mahdollistaa tiedon tuottamisen ja hyddyntdmisen uudella tavalla. On
tairkedd auttaa opiskelijaa l0ytdméddn ja luomaan tarkoituksenmukaista tietoa.
Digitaalinen tekniikka mahdollistaa ajasta ja paikasta riippumattoman tiedon ja ideoiden

jakamisen ja palautteen antamisen. Opiskelijan oppiminen voi kdytettyjen teknisten
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mahdollisuuksien ansiosta syventyd ja laajentua. Opetuksen tulee olla hyvin
suunniteltua  ja  toteutettua, silli se tehostaa  oppimista tehden = siitd
tarkoituksenmukaisempaa ja tavoitteellisempaa. (Tampereen Ammattikorkeakoulu

2018, 6; Himeen Ammattikorkeakoulu 2018; Jyvaskyldn Ammattikorkeakoulu 2018.)

Opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tulisi ottaa huomioon opiskelijoiden erilaiset
taustat, elaméntilanteet, kulttuurit, erityiset tuentarpeet ja muut oppimisen lihtékohdat,
silli ne wvoivat vaikuttaa opetukseen, ohjaukseen ja urapolkujen suunnitteluun.
Opiskelijaldhtdisessd suunnittelussa opettaja hyodyntdd opiskelijaryhmén moninaisuutta
osana oppimista sekd tunnistaa ja tukee tunnistamaansa, opiskelijalla olevaa
lahjakkuutta ja/tai esimerkiksi yrittdjdhenkisyyttd, mikd lisdd opiskelijoiden
hyvinvointia. Muutoin suunnittelun perustana tulee olla opettajan tuntemus tydeldmésta
ja sen vaatimuksista, opetussuunnitelmasta, tutkinnon perusteista ja opintojen
henkilokohtaistamisen periaatteista sekd muusta opetuksen ohjeistuksesta. (Tampereen

Ammattikorkeakoulu 2018, 6; Himeen Ammattikorkeakoulu 2018.)

Erilaisissa tilanteissa, vaiheissa ja oppimisympdristdissd tapahtuva opiskelijan
oppimisen ja osaamisen arviointi ja palautteen antaminen on osa ammatillisen opettajan
tyotd. Opettaja voi tukea opiskelijan oppimista ja motivaatiota antamalla rakentavaa,
positiivista palautetta. Palautteen tulisi aina olla hyvéntahtoista (Koivula, Wérna-Furu,
Saarinen, Ruotsalainen & Salminen 2016, 69). Arviointi on osa oppimisprosessin
ohjausta. Opettaja ei arvioi vain opiskelijoiden osaamista ja kehittymistd vaan myds
itseddn ja omaa toimintaansa. Kriittisyys tiedon hankinnassa ja kisittelyssd, liittyen
opetettaviin sisdltoihin sekd oppimisympéristéjen ja opetustydskentelyn suunnitteluun,
on vilttimiton osa ammattinsa osaavan opettajan toimintaa. Liséksi opettajan tulisi
suhtautua kriittisesti oppilaitoksen toimintaan, opetussuunnitelmiin, koulutuksen
sisdltoihin ja tyoeldmd vastaavuuksien arviointiin sekd tyon sidosryhmiin ja niissd

toimimiseen. (Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018, 6.)

Opettajan tulee tiedostaa opetustoimintaa kehystdvit lait, asetukset ja ohjeet sekd
kirjoittamattomat kéaytinteet ja oletukset. Niin ikd4dn asema yhteiskunnallisena
vaikuttajana on hyvé tiedostaa. Osa ammatillisen opettajan tyotd on olla tekeméssa
ammatillisen oppimisen, tydeldmidn ja yhteiskunnan tulevaisuutta. Se on rohkeutta

ajatella ja tehdd asioita uudella tavalla, kehittdd tyotd ja toimintatapoja kohti
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tulevaisuutta. (Himeen Ammattikorkeakoulu 2018; Tampereen Ammattikorkeakoulu

2018, 6, 37; Jyviskyldn ammattikorkeakoulu 2018.)

Opettajan tyon kehittiminen on tahtoa ja taitoa. Se on vastuun ottamista omasta
ammatillista osaamista, oppimista ja tydeldmédn kehittimisestd itsendisesti ja
yhteistydssd muiden kanssa tavoitteellisesti. Yhteisty6td on kaikilla tasoilla. Oppilaiden
kanssa se on osa oppimiskumppanuutta, oppilaitoksissa se ndkyy tiimi- ja
ryhmityoskentelynd sekd tyoeldmadyhteistyond. Kumppanuus mahdollistaa tiedon
luomisen, oppimisen ja palautteen antamisen yhteisesti ja yhteistoiminnallisesti.
Kumppanuudet kehittyvdt ja vahvistuvat, osallistumalla erilaisiin kansallisiin ja
kansainvélisiin ~ sidosryhmiin ja koulutuksiin yli oppilaitosrajojen. (Hameen
Ammattikorkeakoulu 2018; Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018, 6, 37; Jyviskylidn
ammattikorkeakoulu 2018.)

Opettajuus on jatkuvaa kasvamista ja kehittymistd. Tyotd tehddédn omalla persoonalla
eikd koskaan tulla valmiiksi. Opettajan tyd vaatii kykyd suhtautua itseen ja omaan
tyohonsé refleksiivisesti. Refleksiivisyys on tirked opettajaidentiteetin osa, se on kykyéd
arvioida, sdddelld ja muuttaa omaa toimintaa eri tilanteiden edellyttimaélld tavalla. Se
tarkoittaa kykyd tunnistaa ja arvioida kriittisesti omaan opettajuuteensa liittyvid
kisityksid, arvoja ja asenteita sekd omia ajattelu ja -toimintamalleja. Késitys itsestd,
muista ihmisistd, oppimisesta ja tiedosta heijastuu opettajuuteen. Refleksiivisyys on
my0s kykyd arvioida omaa toimintaansa ja ajatteluaan eettiseltd kannalta. Taitavaksi
ammatilliseksi opettajaksi kasvamisessa on kysymys vahvan identiteetin kehittymisesta
sekd oman tavoitteen asettamisesta omalle henkilokohtaiselle kasvulleen. Identiteetti
rakentuu niistd erilaisista merkityksistd, joita ihmiset voivat liittdd joko itseensid tai
muihin ihmisiin. (Jyviskylin Ammattikorkeakoulu; Tampereen Ammattikorkeakoulu
2018, 2, 5,7; Himeen Ammattikorkeakoulu 2018.)

4.2 Koulutuksen sisdlto

Ammatillisen opettajankoulutuksen laajuus on 60 osaamispistettd. Koulutuksen siséltd
madrdytyy asetuksella, joka méadrittdd, ettd opintojen tulee siséltdd kasvatustieteellisid
perusopintoja, ammattipedagogisia opintoja, opetusharjoittelua sekd muita opintoja.

(Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu; Valtioneuvoston asetus 1129/2014 § 2 ja 3.)
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Koulutusta jarjestdvistd oppilaitoksesta riippuen opinnot jasentyvit hieman eri tavoin ja

toteutus vaihtelee.

Kasvatustieteellisissd perusopinnoissa kasitellddan muun muassa opettajan tyon eri
ilmi6itd, oppimista, opettamista ja refleksiivisyyttd, koulutuksen yhteiskunnallista
ulottuvuutta, eri oppimisympdristdjd ja oppimisen ohjaamista. (Jyvdskyldn

Ammattikorkeakoulu 2018; Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018, 8.)

Ammattipedagogiset opinnot sisdltdvdt muuttuvaan ty0ympdristoon liittyvid asioita.
Liséksi késitellddn opettajan asemaa tulevaisuudentekijané ja kehittdjand ammatillisessa
koulutuksessa. Opiskelijalle toivotaan muodostuvan ymmarrys eri toimintaympéristoista
ja niiden merkityksestd oppimisessa ja opettamisessa perehdyttimilld kansalliseen
koulutusjdrjestelméin ja sitd sddtelevdén lainsdddantdon ja strategioihin. Pedagogisen
osaamisen kehittdminen on keskeistd opintojaksossa. Se tukee opettajana kehittymista ja
identiteettityotd. Identiteetin rakentaminen ja refleksiivisyys ovat tirked osa
ammatillista opettajuutta ja nidin opettajan pedagogisia opintoja. Refleksiivisyys on
tarked osa pedagogisia opintoja ja kulkee niiden ldpi eri muodoissaan ndkyen muun
muassa omien opiskelullisten tavoitteiden asettamisena, oman oppimisen arvioimisena
ja kirjallisena dokumentointina sekd palautteen antamisena muille opiskelijoille ja
opettajille. Opettajaopintoja tarjoavasta oppilaitoksesta riippuen refleksiivisyytti
ilmennetdin esimerkiksi omista opinnoista kootussa opettajan késikirjassa, jossa nikyy
opiskelijan opettajuus ja siind kehittyminen. (Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018,
47, 51; Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu 2018.)

Opettajaopintoihin ~ kuuluu myds valinnaisia pedagogisia opintoja. Osassa
oppilaitoksista ne toteutetaan siten, ettd opiskelija saa valita itsendisesti opintoja, jotka
vahvistavat omaa pedagogista osaamista ja vastaavat omaa kiinnostusta ja intresseji.
Opintoja voi valita oppilaitoksen omasta tarjonnasta tai yhteistydoppilaitoksista.
Esimerkkeind valittavista opinnoista voi mainita globaali ammatillinen koulutus,
monikulttuurinen ohjaus ja osallistavat menetelmét. (Tampereen Ammattikorkeakoulu

2018, 51; Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu 2018.)

Opetusharjoittelu on tirked osa ammatillisen opettajan pedagogisia opintoja. Sen voi
suorittaa joko omalla tyOpaikalla tai opettajankoulutusta jérjestavdin oppilaitoksen
yhteisty0oppilaitoksessa ~ tai  muussa  sopivaksi  katsotussa  ympiristOssa.

Opetusharjoittelun avulla edistetdén ja arvioidaan muun muassa opiskelijan osaamista
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opiskelijan ohjaamiseen, oppimisympdristoihin, vuorovaikutukseen, toimijuuteen ja

refleksiivisyyteen liittyen. (Jyviaskyldn Ammattikorkeakoulu 2018.)

Opinnot sisdltivdat my0s opinndytteen antamisen jossakin muodossa. Se voi olla osana
opetusharjoittelua toteutettava suunniteltu opetustilanne, erillinen opintoihin kuuluva
kehittdmistyd tai muu vastaava opintoja jérjestdvistd oppilaitoksesta ja opiskelijan
opettajakokemuksesta riippuen. Opinndytteelld osoitetaan osaaminen ja valmius
soveltaa sitd opettajan tyossd. (Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018, 48; Jyviskyldn
Ammattikorkeakoulu 2018.)

4.3 Opintojen toteutus

Opettajan pedagogiset opinnot ovat opiskelumuodoiltaan hyvin moninaiset. Opintoihin
sisdltyy ldahiopetusta, opintopiiritydskentelyd, verkko-opiskelua, itsendistd opiskelua ja
opetusharjoittelua. Lihiopetus on paikanpdélld oppilaitoksessa tapahtuvaa ohjausta,
jossa tyostetddn oppimistehtdvid ja paneudutaan opittaviin asioihin yhdessé opettajien ja
opiskelutovereiden kanssa. Ohjauspdivid voidaan jarjestdd my0Os verkossa. Opintopiiri
on pienessd  opiskelijaryhmissd  tapahtuvaa  oppimista, jossa  tyOstetddn
yhteistoiminnallisesti opintoihin liittyvid oppimistehtdvid. Oppimistehtdvit auttavat
opiskelijaa oppimaan yhdistimélld uutta ja vanhaa tietoa toisiinsa. Opiskelija muokkaa
aktiivisesti tietimystddn oppimistehtdviin liittyvdn ohjauksen ja palautteen avulla.
Oppimistehtdvien toivotaan kehittdvin opiskelijan aloitteellista ja vastuullista
lahestymistd oppimiseen. Se mahdollistaa oman oppimisprosessin johtamisen, joka on
tirkedd oppimistulosten ja elinikdisen oppimisen kannalta. Opinnot on mahdollisuus
suorittaa  monimuoto-opiskeluna, joka  pitdd  sisdllddn  edelldi  mainittuja
tyoskentelymuotoja mahdollistaen joko kokopdivéisen opiskelun tai esimerkiksi tydssi
kdynnin silld 1dhiopetusta on yhdestd kahteen kertaa kuukaudessa. Osa oppilaitoksista
jérjestdd opinnot myds verkko-opintoina, jolloin ldhiopetuspéivid ei ole. (Hdmeen
Ammattikorkeakoulu 2018; Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018; Jyviskylidn
Ammattikorkeakoulu 2018. )

Koska kyseessd on aikuisopiskelu, voi osaamista ja sisdltdjen hallintaa opinnoissa
osoittaa monella tapa. Osaamisen perusteella voi hakea opintojen hyviksilukemisia,
oppilaitoksesta. Hyviksilukua voi hakea todistusten perusteella tai myos muin

ilmoitetuin perustein. Hyvéksiluku antaa opiskelijalle mahdollisuuden kayttad
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opiskelussaan vaihtoehtoisia muotoja. Joka opintokokonaisuudella on omat
oppimistavoitteensa ja suoritustapansa kuten esimerkiksi tehtdva tai tehtiavia. Tapoihin,
jolla opiskelija voi osoittaa osaamistaan vaikuttaa muun muassa opiskelijalla oleva
opettajakokemus, muu kokemus ja tietimys. Opettamisen osoittamisen tavoissa on siis
huomioitu eri “opetusuravaiheessa” olevat opiskelijat. Kokeneemmat voivat antaa
esimerkiksi ndyton osaamisestaan. Henkilokohtainen opetussuunnitelma on
avainasemassa, kun opintoja muokataan ja jdsennetddn opiskelijakohtaisesti.
Hyviksilukua hakiessa on huomioitava, ettd opinnoilla joilla ja joille hyviksilukua
haetaan, tulee olla riittdvdn suuri keskindinen vastaavuus opettajaopinnoissa.

(Jyvaskyldn Ammattikorkeakoulu 2018; Tampereen Ammattikorkeakoulu 2018, 55-56.)
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5 LAHIHOITAJAKOULUTUS SUOMESSA

Téssd luvussa pyritddn luomaan kokonaiskuvaa ldhihoitajakoulutuksesta suomessa,
mutta esimerkinomaisesti kuvaamaan koulutusta myos ulkomailla. Lihteind on kdytetty

nettisivuilta 16ytyvéa tietoa koulutuksista ja niiden sisdlloista.

Lihihoitajan tutkinto suomessa on yksi ammatillisen koulutuksen perustutkinnoista.
Ammatillisen perustutkinnon laajuus 180 osaamispistettd. Lahihoitajan tutkinto
muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispistettd) ja yhteisistd tutkinnon
osista (35 osaamispistettd). Opintojen tulee sisdltdd valinnaisia opintoja yhteensd 15
osaamispisteen laajuisesti. Valinnaisesti opiskelija voi valittavien kokonaisuuksien
lisdksi tai sijasta sisdllyttdd lukio-opintoja, korkeakouluopintoja, muuten jatko-
opiskeluun valmentavia opintoja, paikallisia ammattitaitovaatimuksia sisiltdvid opintoja
tydeldmén paikallisiin tarpeisiin, opintoja toisesta ammatillisesta perustutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta.

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/rakenne.)

Hoitotyon koulutuksen tavoite on kouluttaa hoitotyontekijoitd, jotka toiminnallaan
pyrkivdt edistdmddn asiakkaana olevan yksilon, perheen tai yhteison terveyttd ja
hyvinvointia (Salminen 2000, 15). Léhihoitajan tutkinnon suorittaneella on laajat
perusvalmiudet sekd erikoistuneempaa osaamista vihintddn yhdelld tydeldmin ja
tutkinnon suorittamisen edellyttimédlld osa-alueella. Perustutkinnon suorittanut
ldhihoitaja tai perustason ensihoitaja toimii alan sddddsten, ohjeiden, arvojen ja
toimintaperiaatteiden mukaan ammattietilkkaa noudattaen. Hdn osaa toimia
ammatillisessa vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa moniammatillisessa ja
monikulttuurisessa toimintaympdaristossd. Lihihoitaja kykenee suunnittelemaan,
toteuttamaan ja arvioimaan asiakkaan tai potilaan terveyttd, hyvinvointia ja
toimintakykyd, edistimddn kasvua ja osallisuutta sekd tekemédn hoito- ja
huolenpitoty6td eri  ympdristdissd. Ldhihoitaja osaa antaa palveluohjausta
asiakasldhtoisesti, hyodyntdd hyvinvointiteknologiaa omassa tyossddn sekd kehittdad
omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan. Han huolehtii asiakas- ja potilasturvallisuudesta,
toimii aseptisesti ja ergonomisesti, huolehtii omasta tyoturvallisuudestaan ja

hyvinvoinnistaan. (https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tiedot.)
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut voi tydoskennelld erilaisissa hoidon ja
huolenpidon, vanhus- ja vammaispalvelujen, mielenterveys- ja pdihdepalvelujen,
kotihoidon, varhaiskasvatuksen, lastensuojelun, lapsiperheiden, erilaisten sosiaali- ja
terveydenhuollon avohoidon sekd laitoshoidon tyotehtdvissd. Tyopaikkoja voi olla
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa esimerkiksi vuodeosastoilla,
poliklinikoilla, perustason ensihoidossa, saattohoidossa, kotisairaalassa, kotihoidossa tai
kolmannella sektorilla. Lé&hihoitaja voi olla my0s yrittdjdind muun muassa
jalkojenhoidossa tai kotipalvelussa. Perustason ensihoidon osaamisalan suorittanut
lahihoitaja/ensihoitaja voi toimia monipuolisesti muillakin tydelimén osa-alueilla kuin
ensi- ja  akuuttihoidossa, ei  kuitenkaan  varhaiskasvatuksen  tehtévissa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tiedot.)

5.1 Koulutuksen sisdlto

Léhihoitaja tutkinnossa on kahdeksan osaamisalaa (ikddntyvien hoito ja kuntoutus,
jalkahoito, lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen tukeminen, mielenterveys- ja
pdihdetyd, sairaanhoito ja huolenpito, suunhoito, vammaisty0 ja perustason ensihoito).
Kaikkiin osaamisaloihin siséltyy pakollisena neljd pakollista tutkinnon osaa, joista kaksi
ensimmadisti ovat kasvun ja osallisuuden edistiminen sekd hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn edistiminen ja kaksi seuraavaa vaihtuvat osaamisalan mukaan.
Poikkeuksena tédstd on perustason ensihoito, jossa pakollisia osioita ovat terveyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen, toimintakyvyn ylldpitiminen ja
edistiminen, ensihoidossa toimiminen ja akuuttitydssid toimiminen. Opiskelijaan tulee
suorittaa kaksi ensin mainittua pakollista tutkinnon osaa hyviksytysti, ennen kuin
padsee suorittamaan kahden seuraavan osion nayttoa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/rakenne.)

Kasvun  ja  osallisuuden  edistiminen (25  osaamispistettd)  opintojen
ammattitaitovaatimuksissa madritellddn (liite 2), ettd opiskelija osaa erilaisissa
asiakastilanteissa toimia tavalla, joka tukee asiakaan omia osallistumismahdollisuuksia
kuitenkin hédnen terveytensd ja turvallisuutensa huomioiden. Nidin toimiakseen
opiskelijalla tulee olla riittdvit valmiudet kéyttdd tarvittaessa tarpeeseen ja tilanteeseen
soveltuvia vélineitd, materiaaleja sekd menetelmid. Opiskelijan tulee auttaa asiakasta

paivittiisissd toiminnoissa ja antaa tarvittaessa télle palveluohjausta, jolla pyritddn
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varmistamaan asiakkaan tietoisuus ja mahdollisuus olla jatkossa yhteydessd oikeaan
tahoon omassa asiassaan. Osa ldhihoitajaopiskelijan ammattitaitovaatimuksia
opintokokonaisuudessa on myds se, ettd opiskelija huomio Ildhihoitajan tyota
raamittavat madrdykset, toimintaperiaatteet sekd arvot. Hian ei mydskddn saa tyossidin
unohtaa omasta turvallisuudestaan, tyokyvystddn tai tyohyvinvoinnista huolehtimista.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708462.)

Toisena pakollisena opintokokonaisuutena ldhihoitajaopiskelijoilla on yhteensd 30
osaamispisteen laajuinen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistiminen (liite 2).
Opiskelijjan tulee hyvissd vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa tukea, kannustaa ja
motivoida hédntd toimimaan mahdollisimman oma-aloitteisesti sekd huolehtimaan
omasta terveydestd ja hyvinvoinnistaan eri tilanteissa. Keskeistd opiskelijalle on myos
hallita l4hihoitajan tyon kannalta olennainen perus-, lddke-, ja saattohoito-, sekd
huolenpitomenetelmit ja materiaalit. Hyvinvointiteknologian ja apuvélineiden kéyttoon
ja huoltoon liittyvd ohjaus sekd muun palveluohjauksen toteuttaminen tarvittaessa ovat
osa ldhihoitajan tyotd ja ndin myds opiskelijoiden ammattitaitovaatimuksia. Opiskelijan
odotetaan myos tulevana ammattilaisena pystyvén toimimaan sddnnosten ja ohjeiden
mukaan sekd tarvittaessa perustelemaan oma toimintansa ty6hon liittyvéssé tilanteessa.
Hanen myos toivotaan pyrkivin méérétietoisesti oman toimintansa kehittdimiseen sekéa
turvallisuudesta ja tyokyvystd huolehtimiseen.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708356.)

5.1.1 Esimerkki opinnoista ikddntyvien hoidon ja kuntoutumisen

osaamisalalla

Alan opintoihin kuuluvat edelld esitellyt kokonaisuudet kasvun ja osallisuuden
edistdminen sekd hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistdminen. Osaamisalalla opintoihin
kuuluu lisdksi sekd pakollisia ettd valinnaisia opintoja. Ikddntyvien hoidon ja
kuntoutumisen osaamisalan pakollisia opintoja ovat: kotihoidossa toimiminen ja

ikddntyvien osallisuuden edistdminen (liite 3).

Kotihoidossa toimiminen (40 osaamispistetti) opinnoissa opiskelijan tulee pystyd
suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan omaa tyOtddn asiakkaan kotona ja eri

tilanteita hyvissd vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. Hinen on tunnistettava ja
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hyddynnettdvd tyossddn menetelmid ja vilineitd, jotka tukevat ja edistdvét asiakkaan
omaa toimintakykyid ja selviytymistd. Hianen tulee myos kyetd tekeméédn yhteistyota
asiakkaan ldahiverkostojen sekd muiden asiantuntija tahojen kanssa asiakkaan parhaaksi.

Tarvittaessa opiskelijan tulee osata toteuttaa lddke- ja saattohoitoa asiakkaan kotona.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708358.)

Lihihoitaja opiskelijan tulee tunnistaa ammatillisen toiminnan taustalla olevat arvot,
eettiset periaatteet, sdddokset sekd muut tyotd ja toimintaa ohjaavat toimintaperiaatteet.
Hyvinvoinnista huolehtiminen on téssikin yksi ammattitaitovaatimuksista, mutta liséksi
opiskelijan tulee my0s osana opintoja pohtia yrittdjyyttd yhtend omista ammatillisista
toimintamahdollisuuksistaan tulevaisuudessa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708358.)

Opintoihin kuuluu myds ikééntyvien osallisuuden edistdminen (35 osaamispistettd).
Ammattitaitovaatimukset opiskelijalle tidssd opintojaksossa ovat muutoin edelld
esitellyn kaltaiset, mutta ikddntyvien osallisuuden edistiminen on kirjattu myos
kokonaisuuden osaamistavoitteeksi ja se huomioidaan nidin my0ds opetuksessa (liite 3).

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708247.)

Ikddntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisalan valitsevan opiskelijan on
mahdollisuus ottaa valinnaisia opintoja 13 eri opintokokonaisuudesta, joiden laajuus on
5-15 osaamispistettd.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/rakenne.) Valinnaisia

opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen seké

suunhoito eri asiakasryhmille (liite 4).

Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen (5 osaamispistettd). Opintojaksossa opiskelijan
tavoite on perehtyd tapoihin, jolla eri koulutuksia voi jarjestdd sekd perehtyd eri
tutkintoihin sisdltdineen. Opiskelijan tulee liséksi ohjata muita opiskelijoita tyopaikalla
jérjestettdvissa koulutuksessa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211784.)

Suunhoito eri asiakasryhmille (15 osaamispistettd), jossa opiskelijan tulee
ammattitaitovaatimusten mukaisesti kyetd kayttdmddn asianmukaisia menetelmid,
tuotteita ja vilineitd edistdessddn asiakkaan suunhoidollista terveyttd. Suunhoito on osa

asiakkaan hyvinvointia, jota hdnen tulee edistdd. Opiskelijan tulee my0s olla valmis
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antamaan tarvittaessa palveluohjausta suun terveydenhuollon palveluissa sitd
tarvitsevalle asiakkaalle.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708460.)

5.1.2 Esimerkki opinnoista jalkojenhoidon osaamisalalla

Alan opintoihin kuuluvat edelld esitellyt kokonaisuudet kasvun ja osallisuuden
edistiminen sekd hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistiminen. Lisdksi pakollisia osioita
ovat jalkojenhoitotydssd toimiminen (40 osaamispistettd) sekd jalkojen terveyden
edistiminen (35 osaamispistettd) (liite 5). Ensiksi mainituissa opinnoissa
ammattitaitovaatimuksissa kuvataan, kuinka opiskelijan tulee tuntea toimintaperiaatteet,
ohjeet ja suositukset seki toteuttaa tyotd niitd noudattaen. Opiskelijan tulee tyoskennelld
asianmukaisia tyomenetelmid, materiaaleja ja vilineitd kéyttden asiakkaan parhaaksi.
Hénen tulee olla jatkuvassa vuorovaikutuksessa niin asiakkaan, avustajan kuin muut
terveydenhuollon henkilostonkin kanssa. Moniammatillisuus ja yhteistyon tekeminen
tyOyhteison kesken ovat tirked osa ammattitaitovaatimuksia, joita tyosséd tulee hallita.
Tamén lisdksi oman tyon arvioiminen sekd tietoinen pyrkimys sen kehittimiseen on
oltava osa opiskelijan toimintaa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708241.)

Jalkojen terveyden edistiminen-opinnoissa opiskelijan tulee toteuttaa asiakkaan hoito
hénelle tarkoituksenmukaisilla tyomenetelmilld, materiaaleilla ja tuotteilla, idsté
riippumatta, vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. Hinen on pohdittava yrittdjyyden
mahdollisuutta yhtend tyollistymisen mahdollisuutena, pidettivd huolta omasta
hyvinvoinnistaan, tyokyvystddn, tyoturvallisuudestaan sekd pyrittdva kehittdméin ja
arvioimaan omaa toimintaansa. Hénen on annettava tarvittaessa palveluohjausta
asiakkaalle, tehtdvd tyOtddn tarvittaessa moniammatillisesti ja toimittava osana
tyOoyhteisod. Hianen on liséksi tunnettava ja perustettava oma toimintansa ldhihoitajan
tyotd kehystdviin arvoihin, ohjeisiin, sdddoksiin ja muihin toimintaperiaatteisiin.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708357.)

Jalkojenhoidon osaamisalalla opiskelijan on mahdollisuus ottaa valinnaisia opintoja 11
eri  opintokokonaisuudesta,  joiden  laajuus on = 5-15  osaamispistettd.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/rakenne.) Valinnaisia
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opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi huippuosaajana toimiminen ja mielenterveys- ja

paihdety0 eri asiakasryhmille (liite 6).

Huippuosaajana  toimiminen (15 osaamispistetti) opiskelija osaa toimia
huippuosaamista vaativissa tehtdvissd. Hin huomioi huipputuotannon, -tuotteen tai
palvelun laatuvaatimukset. Hén toimii yhteistydssd asiakkaan sekd eri asiantuntijoiden
kanssa. Lisdksi opiskelija kehittda ja arvioi omaa osaamistaan ja toimintaymparistojaan.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211781.)

Mielenterveys- ja pidihdetyd eri asiakasryhmille (15 osaamispistettd) opinnoissa
opiskelijan tulee tyOssddn edistdd ja tukea toimillaan asiakkaan mielenterveyttd,
hyvinvointia  sekd  péihteettomyyttd ja  ehkidistd  ongelmien  syntymisti
vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. Hianen tulee asiakasty0ssd kdyttdd asianmukaisia
vilineitd ja materiaaleja ja antaa tarvittaessa palveluohjausta. Opiskelijan tulee huolehtia
omasta tyohyvinvoinnistaan ja turvallisuudestaan sekd pyrkid arvioimaan ja
kehittiméin omaa tyotadn.

(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/3708039.)

5.2 Ldahihoitajatutkintoon kuuluvat yhteiset tutkinnonosat ja

osaamistavoitteet

Opinnot siséltyvdt kaikkiin ammatillisiin perustutkintoithin. Opinnoissa pyritddn
tyoeldmaissé ja arjessa tarvittavien taitojen hankkimiseen ja vahvistamiseen. Kaikkien
opiskelijoiden tulee suorittaa yhteiset tutkinnonosa opinnot. Kuitenkin, jos opiskelija on
suorittanut lukio tai muita ammatillisia opintoja ne voidaan hyvéksilukea kokonaan tai
osittain osaksi nditd opintoja. Yhteisiin tutkinnon osiin sisdltyy sekéd pakollisia ettéd

valinnaisia opintoja, jotka on mahdollisuus suorittaa yksildllisesti, joko oppilaitoksessa

tai tyoeldmasséd (liite 7). (https://www.salpaus.fi/koulutus/yhteiset-tutkinnon-osat-yto/;

https://peda.net/poke/yhteiset tutkinnon_osat.)

Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen (11 osaamispistettd). Opinnot suoritetaan siten,
ettd didinkielend on koulutuksen jérjestdjdstd riippuen suomen, ruotsin tai saamen kieli.
Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld-osio voidaan koulutuksen jarjestdjén tarjoamista

mahdollisuuksista ja opiskelijan valinnoista riippuen toteuttaa myos opiskelijan toisena
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kielend olevalla suomen, ruotsin, saamen kielelld, romaanikielelld tai viittomakielell4.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211780.)

Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen (kielend suomi) osaamistavoitteena pakollisissa
opinnoissa on, ettd opiskelija osaa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. Toisena tavoitteena on, etti opiskelija kykenee
tulkitsemaan erilaisia tekstejd sekd arvioimaan eri ldhteistd itse hankkimaansa tietoa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211780.)

Valinnaisissa  opinnoissa  opiskelijan tulee  kehittdd omia  viestinti- ja
vuorovaikutustaitojaan sekd tuottaa ja tulkita tekstejd. Opinnoissa edellytetddn myos,
ettd opiskelija parantaa omia esiintymis- ja ryhméityotaitojaan sekd oppii tunnistamaan
kielen ja kirjallisuuden eri muotoja ja merkityksié.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211780.)

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen (6 osaamispistettd) Pakollisten osien
osaamisvaatimukset pitdvit sisdlldéin sen, ettd opiskelija osaa muuttaa eri mittayksikditd
ja soveltaa matematiikkaa arkieldmisséd. Toiseksi hinen tulee osata laskea kappaleiden
geometrisia ominaisuuksia loogisen paittelyn sekd yhtdldiden avulla. Hinen tulee myos
hallita  teknisten apuvélineiden  hyddyntiminen matemaattisten  ongelmien
ratkaisemisessa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211786.)

Valinnaisissa opinnoissa sen sijaan keskeisend on kyky ratkaista matemaattisia
ongelmia paittelemilld sekd yhtdloiden ja kaavojen avustuksella sekd kyky arvioida
tehtyjd matemaattisia ratkaisuja ja niiden suuruutta. Tarked on my®0s taito soveltaa arki-
ja tyOelamidssd tarvittavaa talousmatematiikkaa ja arvioida sitd, mitd itse osaa.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211786.)

Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t - opinnoissa opiskelijan on tdrkedd tunnistaa keskeiset
fysiikan késitteet ja osata soveltaa niitd arjessa ja omassa tyossddn. Niin ikddn hdnen
tulee omassa tyOssddn huomioida erilaiset kemialliset aineet ominaisuuksineen ja
arvioida omaa osaamistaan.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211786.)

Yhteiskunta ja tyoeldmidosaaminen (9 osaamispistettd) opintokokonaisuus sisdltda

monta eri muutaman osaamispisteen kokonaisuutta. Esittelen tésséd kaikista vain joitakin
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pakollisten osioiden osaamistavoitteita kustakin kokonaisuudesta (liite 8). Yhdistelen

kokonaisuuksia 16yhésti kokonaiskuvan ja tekstin luettavuuden parantamiseksi.

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen-kokonaisuus pitdd sisdllddn sen, ettd
opiskelijan osaa toimia ja mieltdd itsensd yhteiskunnan palveluiden kéyttdjdnd ja
kuluttajana. Térkedd on myos kyky suunnitella ja ymmirtdd omaa talouttaan ja sen
riskejd. Kestdavinkehityksen edistiminen- kokonaisuus puolestaan opastaa opiskelijat
ajattelemaan eldmii ja tekemiddn ratkaisuja kestivin kehityksen nidkokulmasta sekd
huomioimaan sen periaatteet. Eldménkaariajattelu osana jokapdivdistd elimdid ja
kulutusta on myo0s tarkeda sisdistda.

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783.)

Opiskelu ja uravalmiudet- kokonaisuuden osaamistavoitteena on, ettd opiskelija oppii
suunnittelemaan ja pohtimaan omaa opiskeluaan ja tyduraansa ja ottamaan selvdd sen
eri mahdollisuuksista lisdten ndin oman eldminsd suunnitelmallisuutta. Tydeldméssa
toimiminen-kokonaisuus puolestaan pyrkii siithen, ettd opiskelija osaa solmia
tyosopimuksen tyOnantajansa kanssa, mutta niin ikdén tavoite on myos osata tutkia
vallitsevaa tydmarkkinatilannetta tyollistymisen helpottamiseksi.

https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783.)

Yrittdjyys ja yrittdjdnd toimiminen-kokonaisuus pyrkii valmistamamaan opiskelijoita
mahdolliseen  yrittdjyyteen, joka on  yksi  ldhihoitajan = merkittivisti
tyollistymismahdollisuuksista. Osaamistavoitteena opinnoissa on ideoida liikeidea ja
arvioida idean toimintamahdollisuuksia kédytdnndssd. Tyokyvyn ja hyvinvoinnin
edistimisen- kokonaisuus pyrkii puolestaan tarjoamaan opiskelijalle valmiuksia
arvioida oman toimintaympdristonsd ja oman toimintansa terveellisyyttd ja
turvallisuutta sekd huolehtia toimintakyvystddn ja turvallisuudestaan. Kuten edelld
huomattua ne ovat merkityksellisid ldhihoitajan tyossd sekd niin ikddn myo6s valmius
antaa ensiapua ja toisaalta ehkaista tapaturmia.

https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783.)
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5.3 KAKSI ESIMERKKIA MUUALTA: LAHIHOITAJAN KOULUTUS NEW
YORKISSA (LPN) JA RUOTSISSA

New Yorkissa ldhihoitajasta kdytetddn nimitystd licensed practical nurse (LPN).
Lisensoitu kiytdnnon sairaanhoitaja on yksi neljdstd hoitotyon ammatista, muut ovat
rekisterdity ammattisairaanhoitaja (RN), kliinisen sairaanhoidon asiantuntija (CNS) ja

sairaanhoitaja (NP). (http://www.op.nysed.gov/prof/nurse/#.)

Rekisterdity ammattisairaanhoitaja (RN) voi tehdi terveysarviointeja, opastaa potilaita
terveysasioissa ja suorittaa toimenpiteitd lisensoitujen ladkéreiden, hammasladkareiden,
sairaanhoitajien, ladkériassistenttien ja jalkaterapeuttien médrddmallé tavalla. Kliinisen
sairaanhoidon asiantuntija (CNS) on ammattisairaanhoitaja, joka on suorittanut kliinisen
osavaltion sertifioiman sairaanhoitaja koulutuksen, yleensd maisterin tutkinnon.
Sairaanhoitaja (NP) on suorittanut pitkélle edenneen kliinisen
sairaanhoitajakoulutuksen, yleensd maisteri ja suorittanut New Yorkin osavaltion
myontdméan lisenssin. Hidn voi tehdd potilaille diagnooseja ja hoitaa heitdi oman
erikoisosaamisensa alueella esimerkiksi akuutissa hoitoty0ssd tai gerontologiassa.

(http://www.op.nysed.gov/prof/nurse/#.)

Lihihoitajana toimiminen edellyttdd New Yorkissa tiettyjd asioita. Koulutus voi
vaihdella 7-24 kuukauteen, yleisimmin sen kesto on kuitenkin 12 kuukautta. Koulutus
siséltdd usein hoitotyon perusteita, lddkehoitoa, matematiikkaa, lastenhoitoa, kirurgista
sairaanhoitoa, geriatriaa, anatomiaa ja fysiologiaa, farmakologiaa,
mielenterveydenhoitoa sekd ravitsemusta. Koulutus siséltdd sekéd teoria ettd kliinistd
hoitoty6tad aidossa ympadristossd yhteistydssd paikallisen sairaalan kanssa. Opiskelijalla
on myo6s mahdollisuus tutustua lddkérin tyohon itseddn kiinnostavalla osa-alueella
esimerkiksi  kotihoito, dialyysihoito, synnytys tai  mielenterveyshoito.

(https://www.cayboces.org/Page/44: https://www.allnursingchools.com/licensed-

practical-nurse/.)

Koulutuksen suorittaneen tulee osallistua lisenssitestiin (NCLEXPN). Testi kisittda
hoitoty6én turvallisuuden, terveyden edistimisen ja ylldpidon, fysiologisen eheyden ja
psykososiaalisen eheyden osa-alueet. Testin suorittamisen jilkeen opiskelija voi hakea
rekisteroitymistd ja lisenssid New Yorkin osavaltion koulutusosastolta (NYSED).
Saadaksesi lisenssin ja rekisterditymisen opiskelijalla on oltava muun muassa 17

vuoden iki, lukio tai vastaava sekd hyvd moraali (rikoksettomuus, nuhteettomuus ym.),
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lisédksi hdnen tulee olla valmistunut NYSED:n hyviksymidstd koulutuksesta.
Rekisterditymisen ja lisenssin myontdmisen jilkeen henkild voi toimia l&hihoitajana
(LPN). Lisenssi ja ensimmadinen rekisterdityminen maksavat ja rekisteréityminen tulee

uusia madrd-ajoin. (http://www.op.nysed.gov/prof/nurse/nursebroch.htm;

https://www.allnursingchools.com/licensed-practical-nurse/.)

Niin halutessaan ldhihoitaja voi erikoistua ja kouluttautua lisdd henkilokohtaisen
kiinnostuksensa mukaisesti. Lisd kouluttautuminen auttaa hdntd etenemdin urallaan.
Erikoistua ~ voi vaikka farmakologiaan, potilaiden pitkaaikaishoitoon,
kehitysvammatyohon tai  voi hakeutua esimerkiksi 1dhihoitajille suunnattuun

ammattisairaanhoitaja koulutukseen. (https://www.allnursingschools.com/licensed-

practical-nurse/.)

Lahihoitaja voi New Yorkissa tydoskennelld muiden edelld mainittujen terveydenhuollon
ammattilaisten ohjauksessa ja valvonnassa. Laki ei salli l&hihoitajan tehdd hoitotyota tai
hoitoon liittyvid arviointeja itsendisesti. Lahihoitajan tulee olla empaattinen ja tydsséddn
kunnioittaa potilaan arvoja, tarpeita ja toiveita potilasturvallisuus ja — mukavuus

huomioiden. http://www.op.nysed.gov/prof/nurse/nursebroch.htm:

https://www.allnursingchools.com/licensed-practical-nurse/.) Lahihoitajan rooli

vaihtelee tyopaikan mukaan, joskus jopa osavaltio saattaa sddnnelld tyontekijan
tyonkuvaa ja tehtdvid. Pddsddntoisesti hin tydskentelee erilaisissa hoitokodeissa,
sairaaloissa tai kotihoidossa pdivittiisessd potilastydssd muun muassa lddkehoidossa,
perushoidossa sekd potilaiden voinnin seuraamisissa, raportoinnissa ja kirjaamisessa.
Lisédksi hén ottaa testejd ja kokeita ja on lddkédrien ja sairaanhoitajien apuna tarvittaessa.
Muita epéityypillisempid tyopaikkoja ldhihoitajille voivat olla esimerkiksi lddkarien
vastaanotot,  hallitus  ja  sosiaalipalvelut,  kirkot tai  vaikka  koulut.

(https://www.allnursingchools.com/licensed-practical-nurse.)

Ruotsissa  ldhihoitajaa  kutsutaan  nimelld  underskoterska, = suomennettuna
apulaissairaanhoitaja. Opintoja on mahdollisuus suorittaa eri tavoin ja eri koulutuksina
paikasta ja koulutuksen jérjestdjdstd riippuen. Yleisimmin ldhihoitaja koulutus
jarjestetddn aikuiskoulutuksena ja se on kestoltaan 1.5 vuotta. Tdlloin opinnot késittdvét
yhden lukuvuoden  perusopinnot, tydssdoppimista sekd  puolen  vuoden
erikoistumisopinnot. Opiskelu on kurssiperustaista. Kurssin jédlkeinen tentti kartoittaa

opiskelijan osaamisen.
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(https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm_campaign=st

udentum.se+-

+%C3%855%C3%B6+Vuxengymnasium-+utbildningar&utm medium=Klick+1{r%C3%

ASn+studentum.se&utm_source=Undersk%C3%B6terskeutbildning;

https://www.lernia.se/utbildning/komvux/underskoterska/.)

Opiskelijaksi voi tulla valituksi 20-vuotiaana tai sitdkin nuorempana, jos on suorittanut
kansallisen ohjelman tai vastaavan lukio koulutuksen. Lisdksi tulee olla sekd riittavét
matematiikan taidot ettd vihintdén ruotsi toisena kielend tasoinen kielen hallinta. Jos
koulutukseen aloituspaikkoja on vihemmén kuin hakijoita, hakijan kotikunta paittaa
opiskelupaikan mydntamisestd. Kotikunnan tulee hyvdksyd hakemus opiskelupaikasta
myds silloin, jos henkildé haluaa opiskella muulla kuin kotikunnallaan.

(https://www lernia.se/utbildning/komvux/underskoterska/.)

Lahihoitajakoulutuksen opinnoissa perusopinnot ovat kaikille yhteiset, paitsi jos
opiskelijalla on jo vastaavat tiedot. Opinnot késittdvdit muun muassa ladketiedettd,
psykiatriaa, erityispedagogiikkaa, hoitotydtd ja kieliopintoja. Opintojen tavoite on, ettd
opiskelija tietdd ja tunnistaa potilaan perus oikeudet, tarpeet sekd antaa valmiudet
hoitoty0hon ja hoivaan. Perusopintoihin sisdltyy myds useampi tydssdoppimisjakso
esimerkiksi sairaalassa, vanhainkodissa, asumisyksikoissd tai terveyskeskuksissa.
Kéaytdnnon valmiuksia tulevaan tydhon saadaan myos koulussa tehtévien harjoitusten,
kuten verenpaineen mittaamisen tai elvytysharjoitusten kautta.

(https://www.lernia.se/utbildning/komvux/underskoterska/;

https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm campaign=stu

dentum.se+-
+%C3%855%C3%B6+Vuxengymnasium+utbildningar&utm medium=Klick+{r%C3%
ASn+studentum.se&utm source=Undersk%C3%B6terskeutbildning;

https://www.studentum.se/skola/kompetensutvecklingsinstitutet/underskoterska-

yrkesutbildning-stockholm-525809.)

Perusopintojen jdlkeen opiskelijan tulee syventdd tietdimystddn yhdelld osa-alueella.
Valinnaisia opintoja, koulusta riippuen ovat, vanhustyo, psykiatria, terveydenhoito seka

vammaisty0._((https://www.lernia.se/utbildning/komvux/underskoterska/.) Ldhihoitajan

tehtdvdt ja tyonkuva vaihtelevat tyOpaikan ja erikoistumisalan mukaan.

Terveydenhoitoon erikoistunut tyoskentelee pddosin sairaalassa tai terveyskeskuksessa
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keskittyen erityisesti ladkinnélliseen hoitoon. Vanhustyd avaa ovia erityisesti
hoitokoteihin ja kotihoitoon, jossa autetaan vanhuksia myos arjessa selviytymisessa.
Vammaisty0ssd ldhihoitajat toimivat usein henkilokohtaisina avustajina tai tyontekijana
erilaisissa asumismuodoissa, jotka tarjoavat vammaiselle mahdollisimman itsendisen
eldmdn ja moninaisen arjen vammasta huolimatta. Psykiatrisessa hoidossa ldhihoitaja
voi toimia psykiatrisella osastolla, avohoidossa tai hoitoa saavan kotona kaiken ikdisten
parissa. Kotona psykiatrinen hoito on ldhinnd ihmisarvoiseen ja itsendiseen eldmédédn
rohkaisua ja tukemista. Hoitoa saavan kanssa tehtdvddn tyohon yhdistyy lisdksi
keskeisesti kommunikointi hoidon saajan ldhipiirin ja sukulaisten kanssa unohtamatta
ldhihoitajan tekemada tyOyhteisOyhteistyota.
(https://www.studentum.se/skola/kompetensutvecklingsinstitutet/underskoterska-

yrkesutbildning-stockholm-525809:

https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm campaign=stu

dentum.se+-
+%C3%855%C3%B6+Vuxengymnasium+utbildningar&utm medium=Klick+{r%C3%

ASn+studentum.se&utm source=Undersk%C3%B6terskeutbildning:

https://www.lernia.se/utbildning/komvux/underskoterska/.)

Ruotsissa ldhihoitajien koulutus voidaan jdrjestdd useammalla eri tavalla. Yleisimmin
koulutukseen voi osallistua etimuotoisesti verkossa, jolloin tentit ja harjoitukset tehddén
koulussa tai koulussa tapahtuvana ldhiopetuksena 2-3 pdivdnd viikossa. Muita
vaihtoehtoja opintojen suorittamiseen on oppisopimuskoulutus, jossa yhtend pdivana
viikossa on ldhiopetusta ja muutoin opitaan tyonkautta. On my6s mahdollista yhdistda
etdopiskeluun opettajan tapaaminen, harjoitusten tai tentin tekeminen kerran viikossa
muutaman tunnin ajan, jolloin kyseessd on etidopetus pakollisella puolipdivalla.
(https://www.studentum.se/skola/kompetensutvecklingsinstitutet/underskoterska-

yrkesutbildning-stockholm-525809.)
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6 TUTKIMUSKYSYMYS JA TUTKIMUKSEN
TOTEUTTAMINEN

Téassd pro gradu -tutkielmassa on tarkoitus selvittdd minkélaista opetusta ja minkilaista
opettajaa toisen ja kolmannen vuoden ldhihoitajatutkinnon aikuisopiskelijat pitdvét

hyvéna ja miksi. Tutkimuksen kannalta keskeinen kysymys on siis

Millaisena ldhihoitaja opiskelijat nikevit hyvin opettajan ja opetuksen?

6.1 Tutkimusmenetelmd

Tutkimuksessa kaytettiin aineistonkeruu menetelmind puolistrukturoitua haastattelua,
joka  valikoitui  kéytettdvdksi tutkimuksen laadullisen tutkimusotteen sekd
tutkimuskysymyksen luonteen vuoksi. Kyseistd aineistonkeruu menetelméad kayttimalla
haluttiin varmistaa my0s se, ettd samat kysymykset ja aihealueet késitelldén kaikkien
haastateltavien kanssa. Menetelmii valitessa huomioitiin myos se, ettei kyseinen valittu
tutkimusmenetelmé '"rasita” vastaajia kohtuuttomasti eikd vastaaminen vaadi suuria
ponnisteluja  tai  esimerkiksi  etukdteen  valmistautumista.  Puolistrukturoitu
haastattelututkimus on menetelmé, jossa kaikille haastatelluille esitetdin samat
kysymykset, mutta haastateltavat vastaavat niithin vapaasti omin sanoin. Haastateltaville
el siis anneta valmiita vastausvaihtoehtoja, joista valita sopivin kuten strukturoidussa

haastattelussa. (Vahtivaara 2013, 13.)

Kyseinen menetelmi mahdollistaa sen, ettd haluttava asia voidaan kertoa omin sanoin,
jolloin haastateltava tulee kuulluksi, mutta keskustelu on syvéhaastattelua helpommin
pidettdvissd kysytyssd aihepiirissd. Tdssd tutkimuksessa tutkimusotos oli pieni, eikd
siind pyritty tulosten yleistettdvyyteen. Tavoitteena oli kuulla jo jonkin aikaa tutkintoa
opiskelleiden aikuisopiskelijoiden ajatuksia hyvéstd opetuksesta ja opettajasta

ldhihoitajatutkinnossa. (Vahtivaara 2013, 13-14.)

6.2 Aineiston kerddminen ja analysointi

Tutkimuksen haastatteluaineisto  keréttiin ~ kolmesta sosiaali- ja terveysalan

perustutkintoa tarjoavasta oppilaitoksesta Uudestakaupungista, Vantaalta ja Tuusulasta.
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Haastateltavat olivat toisen ja kolmannen vuoden aikuisopiskelijoita. Oppilaitosten
opettajat, joihin olin yhteydessd sdhkopostilla, kysyivdat halukkaita vapaachtoisia,
kohderyhmidd olevia opiskelijoita osallistumaan haastatteluun tutkimusta varten.
Haastattelut toteutettiin kussakin oppilaitoksessa, sovittuna ajankohtana, haastatteluille

varatussa tilassa.

Haastateltavilta saadun nauhoitusluvan jilkeen haastattelut nauhoitettiin. Tilanteessa oli
mukana my0s ulkopuolinen henkilo. Hén kirjoitti, pyynndstdni, tietokoneelle
haastattelussa esiin tulleita asioita. Niin siksi, ettd haastattelujen litterointi ja muu
jatkokasittely helpottuu. Paikalla olevasta kolmannesta henkildstd ilmoitettiin
haastateltavalle ennen haastattelun alkua. Haastatteluja toteutettiin seitsemén ja ne
olivat kestoltaan 25-75 minuuttia riippuen haastateltavan puheliaisuudesta.
Haastattelutilanteet sujuivat rauhallisesti ja suunnitelmien mukaan. Poikkeuksena tédsté
oli kuitenkin muutama haastattelu. Yksi haastatelluista ei vastannut omasta tahdostaan
kaikkiin haastattelun kysymyksiin. Lisdksi neljan osallistujan kohdalla jidi 1-2
kysymystd késitteleméttd haastattelijan valitettavasta huolimattomuudesta johtuen.
Tapahtunut huomattiin vasta aineiston litterointi vaiheessa, jolloin haastateltuja yritettiin
tavoittaa muun muassa sosiaalisen median ja sdhkdpostien vilitykselld.
Tavoitteluyritysten tuloksena yksi haastattelu saatiin tiydennettyd. Haastatteluaineisto
litteroitiin asiatarkasti, paitsi sisennetyt ja lainausmerkeissd olevat tekstipétkét, jotka
ovat suoraan haastateltujen puheesta lainattuja. Sisennetyt tekstipitkdt ovat otteita
haastatteluista. Asiatarkka litterointi oli riittdva tutkimuksen ja tutkimuskysymyksen
kannalta. Litterointivaiheessa poistettiin haastateltujen tunnistetiedot anonymiteetin

takaamiseksi. Analyysi toteutettiin aineistoon sekd haastatteluteemoihin tukeutuen.

Haastatteluaineiston analysointi on toteutettu aineistoldhtoisesti haastattelurunkoon osin
tukeutuen, siten ettd analyysi kattaa olennaisen tiedon haastattelujen siséltihin liittyen.
Tamain jidlkeen aineisto koottiin yhteen ja kirjoitettiin yhtendiseksi kokonaisuudeksi,
joka kuvaa haastattelujen siséltod ja palvelee tutkimuksen tarkoitusta mahdollisimman

hyvin.

50



6.3 Aineiston kuvailu

Tutkimuksen  empiirinen  aineisto  késitti  yhteensd  seitsemidn  henkilon
haastatteluaineiston, johon haastateltiin  ldhihoitajatutkinnon aikuisopiskelijoita
Tuusulasta, Vantaalta ja Uudestakaupungista. Haastatteluilla haluttiin selvittia,

millainen on hyvi opettaja ja millaista on hyva opetus ldhihoitajaopiskelijan silmin.

Haastatteluun osallistuneiden opiskelijoiden joukko oli osin heterogeeninen. Enemmisto
oli toisen tai kolmannen vuoden tutkinto-opiskelijoita. Yksi oli kuitenkin valmistunut
lahihoitajaksi vain joitakin pdivid ennen sovittua haastatteluajankohtaa. Toinen oli
valmistunut 1&hihoitajaksi noin 10 vuotta aiemmin, mutta oli haastattelun aikaan
palannut syventimddn ja tiydentdmiin omaa osaamistaan ldhihoitajatutkinnon toisen
osaamisalan opinnoilla laajentaakseen omia mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla.

Haastatelluista kuusi oli naisia ja yksi mies.

Koska en tuntenut haastateltavia etukiteen, oli tirkedd saada tietdd hieman heidén tyo
ja/tai aiempaa opiskeluhistoriaansa ja sen mahdollisia vaikutuksia heiddn tdméanhetkisiin
opiskelullisiin valintoihin. On havaittu, ettd eldimin varrella kertyneet kokemukset ja
tapahtumat voivat vaikuttaa niihin ratkaisuihin ja valintoihin, joita ihminen tekee

jatkossa. (Garling, Karlsson, Remanus, Selart 1997, 168 )

Haastateltavat olivat paidtyneet ldahihoitajaopintoihin hyvin erilaisia polkuja ja taustat
vaihtelivat merkittavasti. Kaikki haastateltavat olivat aikuisopiskelijoita ja kaikilla oli

pitkd opiskelu ja/tai tyd tausta ennen timéanhetkisid opintoja.
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TAULUKKO 1. Haastateltujen ty0 ja/tai opiskeluhistoria ennen ldhihoitajaopintoja.

Peruskoulu ja 10-luokka
Varastotyo
Omaishoitaja (seitsemén vuotta)

Haastateltu (H1)

Pukuompelija
Kasvatustieteiden opintoja
Péivikodissa (10 vuotta)
2009 ldhihoitaja

Haastateltu (H2)

e 2005 Metallialan koulutus ja toitd
Haastateltu (H3)

2003 Ravintolakokki ja toitd
Baarimestarivastaava

Metallialan koulutus ja ty6 (10 vuotta)
Tyd virvotusjuomatehtaalla

Haastateltu (H4)

Taloushallinnon merkonomi
Kaupanalanty6t (15 vuotta)
Ty6 S-pankissa

2003 Ylioppilas

Haastateltu (HS)

Ty6 vuodeosastolla

Yliopistossa englanninopintoja

Opintoja hotelli- ja ravintola-alalla

2015 Tekstiiliartesaani ja tyotd pienyrittdjina

Haastateltu (H6)

Ty6 tullissa (20 vuotta)
Perhepiivihoitaja (kahdeksan vuotta)
Lastenhoitaja pdivikodissa

Haastateltu (H7)

Kysymykseen, onko kokenut oman opiskelu- tai tydeldmaétaustan jotenkin vaikuttaneen
tehtyihin opiskelullisiin valintoihin jatkossa neljd vastasi myOntdvésti. Osa mainitsi
myos, ettd sosiaali- ja terveysala on aina, kaikesta huolimatta, ollut heille se omin juttu
ja osa sanoi vain jotenkin aina tienneensi sen. Yksi puolestaan kertoi, ettd aiemmassa
tyOssd sai kohdata paljon asiakkaita, joka on luonut hyvin pohjan myos l&hihoitaja

opinnoille.

Aikaisempi historia on vaikuttanut valintoihin jatkossa vaikka jo ennen isdn
hoitoakin (omaishoitajana) sosiaaliala oli oikeastaan ainut vaihtoehto.

Olen tullut sinuiksi sen kanssa, etten tule tienaamaan suuria rahoja. Pakko
pddstd tekemddn jotain sellaista, milld on merkitystd (HI)

Sosiaalipuolen opinnot ovat ominta alaa. Ihmisten kanssa tyén tekeminen on
kivaa. (H2)
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Muutama vastannut ei mietinndn jilkeen osannut yhdistdd aiempaa tyo- ja tai

opiskeluhistoriaa nykyiseen valintaansa ldhihoitajaopinnoista.

53



7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Ajatuksia opiskelusta ja opetuksesta yleisesti

Se, kuinka kokee opiskelun, on jokaisen subjektiivinen kokemus ja siithen vaikuttavat
monet tekijit. Kaikki haastateltavat vastasivat opiskelun vastanneen hyvin heiddn
ennalta asettamiaan odotuksia ja olleen heille hyvin mieluisaa. Useammat jopa kokivat
opiskelun olleen heille odotettua helpompaa. Tdmé johtui haastateltujen mukaan muun
muassa siitd, ettd oppiminen on ollut heille aina helppoa ja mieluisaa. Myods
eldminkokemuksen ja 1dn ajateltiin vaikuttaneen useammalla tapaa positiivisesti
oppimisen ja opiskelun kokemuksiin. Yksi sanoi olevansa ikuinen opiskelija ja tiedosti
kyseisen alan olevan sellainen, joka vaatii jatkuvaa opiskelua. Erds kertoi, ettd oli saanut
ensikertaa eldméssddn tehdd valinnan opiskelu- ja tyourallaan sen perusteella, mika

itsestd tuntuu oikealta.

Nuorena hain ldhihoitajaksi, mutta en pddssyt, joten menin metallialalle. Ehkd
ihan hyvd, etten pddssyt, en tiedd olisinko ollut valmis tihdn (ldhihoitajaksi).
Kun ymmdrtdd asioita enemmdn ja pystyy ajattelemaan asioita eri tavoin. Nyt
sitd ajattelee kypsemmin parhaillaan opiskeltavasta aiheesta ja haluaa panostaa
opiskeluun. Pystyy keskittymddn opiskeluun, ottamaan irti kaikki, ja se jddkin
ehkd paremmin tuonne pddhdn, koska ikdd on enemmdn. On saanut tdssd
vdlissd lisdd kokemusta muun muassa. lasten saamisen myétd. (H3)

On vastannut odotuksia, opetus on ollut suhteutettuna omaan ikddn ja
opiskeluvastuuseen. Pystyy ottamaan vastuun eri tavalla niistd opinnoista.

Ensimmdistd kertaa olen valinnut tyon niin sanotusti. omasta tahdosta, eikd
esimerkiksi siksi, ettd on téitd. Miettimdttd haluanko mind tehdd sitd tyotd. Oli
mahdollisuus ldhted opiskelemaan semmoista mihin oikeasti haluaa ja missd
ndkee itsensd. Nyt tdmd tuntuu omalta. Opiskelu on ollut ihanaa. Koen olevani
oikealla alalla ja parasta onkin se, ettd saa olla ihmisten kanssa ja tehdd tyot
milld on tarkoitus. Saan antaa itsestdni ja vastavuoroisesti saan siitd. (H4)

Koulun toiminta, opintojen sisdltd sekd opettamisen ja myds oppimisen resurssit ovat
osaltaan vahvasti niitd osatekijoitd, jotka ovat vahvasti vaikuttaneet ajatuksiin ja
tunteisiin oppimisesta ja opiskelusta. Osa haastatelluista totesi tunteneensa, ettd
lahihoitajan tutkinto on todella laaja ja sisdltdd paljon opittavaa asiaa opiskeluaikaan
ndhden. Opetettavaa ja opittavaa asiaa on paljon, eikd asiaa ehdi vélttdméttd kunnolla

oppia ja opettajat eivdt ehdi opettaa. Tdmai tarkoittaa itsendistd opiskelua ja paljon
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toiden tekemistd kotona kertoo usea haastateltu. Samaan hengenvetoon haastateltavat,
jotka asian toivat esille, totesivat, ettei se johdu opettajista vaan muun muassa

koulutusten sisdllgisti ja rakenteesta paittavistéd tahoista.

Mddrdrahojen leikkaaminen ndkyy opetuksessa, paljon on etdopiskelua ja
itsendistd opiskelua. Itselle tamd toimii, mutta opiskelijat jotka kaipaavat tukea,
esimerkiksi kielivaikeudet tai nuoremmat opiskelijat jddviit toisten opiskelijoiden
tuen varaan.

“Jos olis enemmdn opettajil aikaa pitid tunteja ni ehkd heijdtkin (tukea
tarvitsevat, kieliongelmaiset) pystyttdis ottamaan niinku paremmin huomioon”.
(H4)

Koulutus on vastannut odotuksia Olen saanut sitd tietoa, mitd odotinkin
saavani. Paljon on tullut uutta asiaa. Koulutus on lyhyt oppimdidrddn ndhden.
(H5)

Paljon on tehtivid kotona. Opiskelu on paljolti itseohjautuvaa. Mutta se sopi
minulle (H6)

Yhdelld haastateltavalla oli erityisen negatiivisia tuntoja koulutuksensa alkutaipaleelta
liittyen tiedon kulkuun ja muuhun koulun toimintaan, jotka kylldi my6hemmin,
osaamisala opinnoissa, kddntyivdt positiivisiksi opettajan ansiosta. Toisella puolestaan

oli pelkk&a positiivista sanottavaa omalta kohdaltaan.

Tamd koulu tai kaikki ndmd sosiaalialan koulut on minun kdsityksen mukaan
aika sekaisin. Aina hirved sddto talonpuolesta kdynnissd. Kukaan ei tiedd
mitddn ja aika tuntuu loppuvan opettajilta kesken.

Koe viikossa, hirved kiire kokoajan. Ensimmdisestd kokeesta pdidisi 1 ldpi 28:sta,
toisesta kokeesta pddsi 2. Se oli aika hurjaa se alku. Siind niin kun sukellettiin
heti syvddn pddtyyn. Moni lopetti parin ensimmdisen viikon jdlkeen.

Vastuu opettaja (osaamisalalla) on niin huikea tapaus. Hdn on koulun pidetyin
opettaja. Hiin palautti uskon opiskeluun sen alun katastrofin jdlkeen. (H1)

Koulussa on menty minun opiskelun ja eldmdntilanteen mukaan. Vaihdot (ilta,
pdivd, oppisopimus) opiskelijaksi ovat sujuneet ongelmitta. (H6)

Kun kysyin haastateltavilta yleisid ajatuksia opetuksesta, yksi negatiivinen asia nousi
erityisesti esille, jo mainittujen resurssien lisdksi, ja osin niihin liittyen, nimittdin
vaihteleva vaatimustaso opiskelijoiden ja opettajien vililli. Asian esiin ottaneet
opiskelijat kuvasivat, kuinka eri opettajat vaativat eri opiskelijoilta eri asioita ja
suhtautuvat muun muassa poissaoloihin epdjohdonmukaisesti jopa koulun johtoa
mydden. Toisaalta my0Os vaatimustason vaikutus tulevaan ammattitaitoon mietitytti

opiskelijoita.
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On opettajakohtaista, kaikilla ei ole samaa vaatimustasoa. Surullista, ettd jotkut
pddstdvdt liian helposti ldpi. “Huolestuttaa, et kyl tds aikamoisia “huuhaa
innasia” valmistuu tonne tyoeldmddn, et se on vihdn surullista.” Kovien
opettajien” vaatimustasolla valistuu ddrettomdn hyvid tyontekijoitd. Jotkut
opettajat kokevat helpommaksi pddstdd opiskelijat helpommalla ldpi, koska
opettajat ovat niin ylityollistettyjd.

Onhan sekin surullista, jos osa kddntyy alalta pois, koska jollain on ollut vihdin
kova tahti tai vaatimustaso. (HI)

Joillekin oppilaille on helpompi olla luvattomasti pois koulusta.

"Oppiminen on silld tasolla. Heiddn kohdallaan poissaolot ei ole mikddn
ongelma” (Apulaisrehtorin vastaus asiaa tiedustelleelle opiskelijalle).

Tunnolliselle sanotaan helpommin “tdmd peli ei vetele”. Hdnestd joka ei ole
niin tunnollinen, opettaja ei jaksa vilittdd.

Luvattomiin poissaoloihin pitdisi puuttua, ne pitdisi kitked pois.” Opettajilla
pitdis olla oikeus sanoa, olet ollu tidmdn verran pois. Ole hyvd ja poistu. Tule
takaisin sit ku kiinnostaa.” Sitd ei tehdd, koska valmistuvista opiskelijoista
saadaan rahaa.

Haastattelija: Tddlldké ei ole korvausvelvollisuutta?
Haastateltava: Ei ole endd.
Haastattelija: Kuka sen tason mddrittdd?

Haastateltava: “Nii. Kai se on se, et pddsee niist kokeist ja jutuist ldpi, mitd sul
tehdddn. Se on vddrd lihtékohta™

Haastateltava: Tehtdvien tekeminen kotona ja kotona oleminen ei ole se pointti
tdssd. Onko se oikein niitd kohtaan joiden oppiminen ei ole silld tasolla? (H3)

Opiskelijoiden kokema epidtasa-arvo ja epdjohdonmukaisuus himmensivét ja rasittivat

opiskelijoita paljon, silld asia tuli esille hyvin monessa eri yhteydessd haastattelujen

aikana ja kuului heiddn puheestaan selkedsti.

7.2 Hyvd opetus ldhihoitaja koulutuksessa

Kuten tdmi tutkimuksen teoriaosiostakin voi lukea hyvéd opetus pitdd siséllddn muun

muassa sen, ettd opetus on riittdvin monipuolista ja vaihtelevaa. Tatd korosti enemmistod

myos tdhdn tutkimukseen haastatelluista opiskelijoista. Vaihtelevuus koettiin térkedksi

ennen muuta siksi, ettd kiinnostus pysyy ylla eivdtkd péivét ole niin puuduttavia. Yksi

my0s mainitsi vaihtelevien menetelmien tukevan omaa oppimistaan.
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Koulutuksen ja opetuksen tulee olla tydeldméléhtoistd. Léhihoitajakoulutuksessa se
ndkyy esimerkiksi teorian ja kdytdnnon yhdistdmisend. Teorian ja kdytdnnon
harjoitusten sopiva suhde oli monen haastateltavan mielestd hyvin merkityksellisessé
asemassa, kun puhutaan hyvistd opetuksesta ldhihoitajakoulutuksessa. Usean mielesti
kiytannon harjoituksia voisi olla oppitunneilla enemmainkin. Kaikki opiskelijat eivit
kuitenkaan vélttiméttd koe opiskelua ja opetusta koulussa samoin. Toiset kokevat
oppitunneilla mielekkddmmaéksi teoriapainotteisemman opiskelun. Osa puolestaan koki,
ettd eri opetusmenetelmien kéyttd oppitunneilla ei ole kaikille opettajille valttamétta

luontevaa.

Oppii parhaiten, kun ndkee ja tekee itse. Jos lukee paperista, niin ei se ole sama
kun ettd pddsee konkreettisesti kokeilemaa niitd asioita. Paljon hoitoluokissa
tekemistd ei pelkkdd luennointia. (H6)

Monipuolinen, ei taulusulkeisia koko ajan. Kuuluu kylld taulusulkeiset,
mutta ei kokoajan. Kaikkien opettajien kohdalla monipuolisuus ei ole
onnistunut. (HI)

Kdytinnon taidot on opittu tyoharjoitteluissa ja teoria koulussa. (H7)

My®6s vuorovaikutuksen ja kommunikaation suhde niin opiskelijoiden kuin opettajan ja
opiskelijoidenkin kesken oli osa opetuksen monipuolisuus keskusteluja. Hyvi opetus ei
haastateltujen mielestd ole sitd ettd opettaja puhuu ja opiskelijat kuuntelevat vaan se on
vuorovaikutusta opettajan ja oppilaiden vililld. Yksi haastatelluista kertoi, ettid tunneilla
jopa harjoitellaan paljon erilaisia vuorovaikutustilanteita. Tdstd on ollut hinelle hyotya

muun muassa osaamisalan opinnoissa.

Vuorovaikutuksen merkityksestd osana hyvéé opetusta puhui kaksi haastateltavaa myos
samassa yhteydessd, kun he puhuivat ryhmékoon merkityksestd opiskelussa opiskelijan
nidkokulmasta. Pienessd ryhméssd on mahdollisuus keskustella enemmin ja
syvillisemmin opettajan kanssa. Toisaalta, kun on vihemmaén opiskelijoita, heilld on

parempi rauha oppia ja opettajalla opettaa.

Erds haastateltava kertoi, kuinka hyvdssd opetuksessa otetaan huomioon
aikuisopiskelijan aiempi tietotaito, ikd ja kokemus. Haastateltava kertoi, ettei heitd
integroida junnujen joukkoon”, minkd hédn koki positiivisena asiana. Osassa
oppilaitoksia opiskelijoita ei kuitenkaan ryhmitelld opiskelijoita erikseen nuorten ja
aikuisopiskelijoiden ryhmiin, joka tuli esiin my0s tdmdn tutkimuksen kohdalla.

Opiskelijaryhmén rakenteen vaikutus opiskeluun ja opiskelijoihin on hyvin yksil6llista.
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7.3 Opiskelijoiden ajatuksia koulutuksen kehittdmisestad

Kehitettdvissd asioissa oli haastateltavilla eniten mielessd, jo aiemmin esilld olleet asiat.
Useimmin toivottiin nykyistd enemmaén ldhiopetusta itsendisen tyOskentelyn sijaan.
Toivottiin myos, ettd opetukseen olisi enemmaén aikaa. Silloin ennétettdisiin kdydd l4pi
tirkedt asiat ja se olisi mahdollista tehdd nykyistd syvillisemmin. Yksi haastateltava toi
esille, ettd olisi mukavaa, jos opintojen sisdlld opiskelija voisi syventyd asioihin

enemmadn henkilokohtaisen kiinnostuksen mukaan.

Kuten edelldkin tuli ilmi kdytdnnon ja teorian suhde on haastava opetuksellisesta
ndkokulmasta. Opiskelijoista osa toivoi kdytdnnon opetusta lisdd nimenomaan siitd
syystd, ettd kdytdnnon harjoittelu koulussa toisi varmuutta tydssdoppimisjaksoille ja
tyoeldmddn ylipddtddn. Samasta syystd erds vastaaja toivoi opiskeluun enemmén
perinteisid kokeita, jotta voisi testata omaa osaamistaan ja kokisi itsensd ja oman

osaamisensa varmemmaksi tulevaisuudessa tydeldmassa.

On pikkuisen eri hoitaa sitd nukkea siind, kun sitten sitd oikeaa ihmistd. Tdaytyy
vain oppia sitten niin kun tekemdlld. (H3)

Muut esille nousseet koulutuksen kehittimisajatukset koskivat opintojen alun
selkeyttdmistd esimerkiksi oppilaan-ohjaajan avulla. Hinta toivottiin mukaan kertomaan
opiskelun sisilloistd ja eri suoritusvaihtoehdoista ynnd muusta opiskeluun liittyvasta.
Vinkkien avulla opiskelijan olisi mahdollista varautua tulevaan sekd suunnitella omaa
opiskeluaan ja valintojaan. Kehittdmiskohteena ndhtiin myds aiemmin esilld ollut
opettajien epdreiluus ja/tai epdtasa-arvo tai yhtendisen toimintalinjan puuttuminen, kun

on kyse oppilaiden opintosuorituksista tai lasndolovelvollisuudesta opetuksessa.

7.4 Hyvd opettaja

Kysyttdessd, millainen on hyvéa opettaja tuli esille ominaisuuksia ja toimintatapoja, jotka
liittyvét opiskelijan kohtaamiseen. Merkittdvimpid niistd olivat, ettd opettaja puhuu
selkedsti, kuuluvasti ja opettaa asiat ymmaérrettdvisti. Tdmidn lisdksi hyvd opettaja on
itse “mukana” opetuksessa sen sijaan, ettd vain lukee kirjasta opetettavat asiat. Toisaalta
myoOs se, ettd opettaja ottaa kaikki opiskelijat huomioon tasapuolisesti ja reilusti,

kohtelee heité aikuisina ja kohtaa yksiloind niin tunneilla kuin niiden ulkopuolellakin on
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hyvin merkityksellistd. Opiskelijalle yksilollisyys osana opiskelua nikyy muun muassa

opettajan antamana tukena ja valittdvand suhtautumisena.

Opettaja on pitdinyt oppilaiden oppimisen hyvin hanskassa. Hdn on tietoinen
missd vaiheessa ja milld tasolla jokainen oppilas on. (HI)

Huolehditaan yhdessd (opettajan kanssa), ettd opinnot sujuvat, ettd ei ole
rastejd ja niin edelleen. (H6)

Kaikkien haastateltujen mielestd hyvélld opettajalla on ehdottoman térkedd olla hyvét
vuorovaikutustaidot. tilanteesta riippumatta. Haastateltava esitti oman nidkemyksensa,
jonka mukaan kaikilla opettajilla niitd ei ole ja tdstd johtuen heiddn kanssaan on

haasteellista olla kontaktissa.

Opetus tilanteessa opiskelijan ndkokulmasta on ehdottoman térkedi se, ettd opettaja on
rauhallinen, on ldsnd ja jaksaa selittdd asiaa riittivdn monta kertaa, jotta kaikki
ymmaértdvit, pystyvit seuraamaan ja osallistumaan opetukseen. Myds silld ettd itse
vuorovaikutustilanne on mahdollisimman kiireeton, jotta asiat tulevat késitellyiksi, on
merkitystd. Kuten haastateltava totesi, ei ole aina opiskelijan vika, jos hdn ei pysy
opetuksessa mukana. Ajanhallinta on osa opettajan pedagogista osaamista ja ndin ollen

jossain maérin myos kiire ja kiireettomyys.

Pedagoginen eli opetusosaaminen ja substanssi eli sisédltdosaaminen ovat tirkeitd
opettajan tyOn osa-alueita, jotka nousivat esiin niin tidmdn tyon teoriaosiossa kuin
haastatteluissakin. Yli puolet haastatelluista puhui siitd kuinka hyvd opettaja on oman
alansa asiantuntija, joka osaa opettamansa asian sisillollisesti ja osaa opettaa sen hyvin
ja kiinnostavasti. Asiantuntijuus kehittyy pidemméin ajan kuluessa muun muassa

tyokokemuksen kautta.

Osaksi opettajan pedagogista osaamista mainittiin useassa haastattelussa kuin myos
teoriassa, opettajan oman kaytdinnon tyon osaaminen sekd sen pdivittdminen.
Haastateltava totesi hyvédn opettajan olevan sosiaalialan konkari, joka on ollut tyossi
monessa paikassa. Se, ettd opettaja tietdd asiasta oman tyokokemuksen kautta ja
huolehtii tietojensa pdivittimisestd, on ldhihoitajan koulutuksessa erityisen tirke#é.

Opettajalla on tilloin uutta ja ajantasaista tietoa, mité opettaa opiskelijoille.

Osa vastanneista toi ilmi, ettd heitd aiemmin opettaneista opettajista kaikki, eivit olleet
selkedstikddn perilld siitd, mitd 1dhihoitajan tutkinto pitdé sisédllddn ja mitd opiskelijoille
kuuluu opettaa.
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Tarpeeksi laaja (asioiden kdsittely), mutta kuitenkin niin, ettd painopiste olisi
niissd oikeasti tdrkeissd asioissa. Yksi opettaja toi sairaala maailmasta juttuja,
mikd ei tdssd vaiheessa ole tarpeellista ja saattohoito jdi kokonaan
késittelemdittd. Ei keritty, kun tunnit eivdt riittdineet. (H4)

Talld ryhmdlld piikittiminen kesti 22 tuntia ja mielenterveyspuoli jdi kokonaan
pois. Hyvinvointi ja toimintakyvyn edistimisessd sen joutui tekemddn
harjoittelupaikalla kotitehtdvdind. (H1)

Vaatii sen ettd on tehnyt tyotd, mitd opettaa, on kokemusta ja seuraa hoitoalan
uusia tapoja ja pdivittdd tietoa. (H7)

“"Huono, jos 20 vuotta ollu opettajana, etkd tiedd, mitd oikeesti kentdl tapahtuu”

(H5)
Opettajan ammattitaitoon osa vastaajista liitti myds sen, ettd opettaja on valmis
vastaamaan opiskelijjoiden monenlaisiin kysymyksiin vaivatta. Toisaalta yksi
haastatelluista puhui siitd, kuinka hdnen mielestddn hyvin opettajan on tirkedd olla
viisas. Kun kysyin, mitd hédn viisaudella tarkoittaa, hdn selitti, ettd viisas opettaja ei
pelkdd myontdd, ettd ei tiedd jotakin. Hin on myos valmis oppimaan ja tarvittacssa
muuttamaan ajatuksiaan vuorovaikutuksen opiskelijoiden kanssa. Hénelld on siis

eldménviisautta.

Pitdd tiedollisestikin osata, mutta jos ei tiedd, niin on rohkeutta sanoa se. (H2)

Haastateltava jatkaa, ettd rohkeus olla oma itsensd opettajana on térkedd. Se, ettd tekee
asiat omalla tavallaan ja tekee ne niin hyvin kuin pystyy, on merkityksellistd. Lisdksi se,
ettd uskoo siithen, mitd tekee, uskoo opettajuuteen, on merkityksellistd hyvéssi
opettajuudessa ja se nidkyy myos ulospdin. Hyvd opettaja innostaa, kannustaa ja on
sopivassa mddrin myds auktoriteetti opetustilanteessa. Thminen, joka voi kaskyttdd
tekemddn, mutta toisaalta kehottaa opiskelijoita tekeméén itse parhaaksi katsomallaan
tavalla, toteaa haastateltu. Opettaja, joka saa opiskelijoilta kiitosta suhtautuu itse
innostuneesti ja intohimolla tyohonsd, mutta ei kuitenkaan liian vakavasti vaan, kuten
haastateltava sanoi, ”pilke silmdkulmassa”. Hyvéksi on my0s tietynlainen itsevarmuus,
varmuus omasta roolistaan opettajan. Opettajan omalla suhtautumisella omaan tyohonsa

on myds merkitystd ja se vilittyy myos opiskelijoille.
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7.5 Hyvdn opettajan opetus

Haastattelujen perusteella on tulkittavissa, ettd hyvin opettajan opetus on ennen muuta
joustavaa. Toki joustavuus tarkoittaa eri ihmisille eri asioita. Osalle haastatelluista se
tarkoitti, sitd, ettd opettaja havainnoi oppitunnin kuluessa opiskelijoita, heidin
oppimista, toimintaa ja vireystasoja. Tekemiensd havaintojen pohjalta opettajan on hyva

olla valmis tekemddn muutoksia oppitunnin kulkuun ja opetukseen.

Opettajan on tultava kaikenlaisten oppilaiden kanssa toimeen ja huomioida
Jokaiselle paras tapa oppia. ja muokata omaa toimintaansa sen mukaan. (HS)

Haastateltavista useampi toi tissdkin kohtaa esiin, etti hyvd opettaja kayttdd
opettaessaan eri opetusmenetelmid. Se, ettd opiskelu koostuu erilaisista elementeisti,
kuten ryhmaétoistd, kdytdnnoén harjoituksista ja vierailuista, tekee oppimisesta
kiinnostavaa ja vaihtelevaa. Toisaalta monipuolinen opetus huomioi erilaiset opiskelijat
ja erilaiset tavat oppia, kuten haastateltu muistutti. Osa monipuolisuutta on toki myos

“perinteinen” opetus.

opettaja siirtdd tiedon oppilaalle ja oppilas lukee kirjasta, itse tekee osansa
sisdistddkseen. (H7)

Yhté tarkedd kuin monipuolisuus on haastateltavien vastausten perusteella keskustelu
sekd opiskelijoiden ettd opiskelijoiden ja opettajan vililli. Vaikka osa haastatelluista
kertoi, ettd heiddn tunneillaan opetus oli hyvinkin keskustelevaa, osa olisi toivonut sité
enemmain, koska kaikkien opettajien kanssa sité ei ollut niinkddn. Keskustelu syventia

oppimista ja laajentaa tapaa ajatella asiasta.

Osa joustavuutta opetuksessa on myds esimerkiksi se, ettd opettaja, sisdltojen salliessa,
antaa my0s opiskelijoiden vaikuttaa omaan opiskeluunsa, kuten teoriaosiossa kerrotaan.
On opiskelijan kannalta hyvi, ettd opettaja pyrkii tietoisesti osalistamaan opiskelijoita
opetukseen mahdollisimman paljon, jotta opiskelu olisi opiskelijalle mahdollisimman
tehokasta ja mielekédstd. Muutama haastateltu koki osallistamisen hyvédnd ja tarkedna.
Haastateltu kertoi, kuinka opiskelijat ovat saaneet pééttdd, tehdadnko kurssilla koe vai
tehddédnkoé ryhmaétyd. tai kuinka suorittaa kurssiin liittyvén tehtdvdn. Yhden mielesti
hyvéan opetuksen tulisi olla mairitietoista ja johdonmukaista, jossa pysytdédn asiassa ja
huomioidaan opiskelijalla mahdollisesti jo oleva osaaminen ja/tai tieto opiskeltavasta

aitheesta ja toimitaan sen mukaan joustavasti. Opettajan tulee niin ikddn olla tasa-
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arvoinen opetuksessa ja kohdatessa opiskelijan. Toisin sanoen, tdssdkin tirkedd on

kohdata kaikki opiskelijat samalta viivalta.

7. 6 Hyvdn opettajan persoonallisuus

Kaikki persoonallisuuden piirteet ja ominaisuudet, joita vastanneet Kkayttivit
kuvaillessaan hyvédd opettajaa, ovat jo tulleet esiin muissakin asiayhteyksissid. Yhté
lukuun ottamatta, kaikkien seitsemén haastatellun mukaan hyvda opettajaa parhaiten
kuvaavat joko hauskuus, iloisuus ja/tai hyvd huumorintaju. Eréds haastateltu toivoi myds,
ettd opettaja olisi sellainen, ettd hanen tunneillaan voi vapaasti nauraa. Se, ettd opettajan
toivotaan olevan hauska ja huumorintajuinen, ei, haastatellun puheissa, sulje pois sité,

ettei opettaja saa olla my0s tiukka tarvittaessa, kuten aiemminkin todettua.

Huumorintaju, rehti, avoin ja vapaus nauraa tunneilla. (HS)

Kuri jossain mddrin. Opettaja olisi tiukka, mutta hauska. (H6)

Lisdksi rauhallisuus mainittiin ~ yhtend hyvdn opettajan  persoonallisuuden
ominaisuutena, jota tydssd tarvitaan. Jos opettaja kdyttdd opettaessaan paljon ilmeiti ja
eleitd tietoisesti ja tiedostamattaan, sen koettiin olevan hyvi asia, silld se eldvoittda
opetusta ja opettajan persoonaa. Se voi muun muassa edesauttaa tunnin seuraamista ja

oppimista, sanoo haastateltu.

Toive siitd, ettd opettaja olisi opiskelijoita kohtaan mahdollisimman avoin ja rehellinen
nousi myos esiin haastatteluissa. Kuten teoriasta voi lukea ja entuudestaankin tiedetddn,
avoimuus ja rehellisyys ovat hyvén ja toimivan vuorovaikutussuhteen peruselementteja
ja siis térkeitd opettajan ja opiskelijan keskindisessd kanssakdymisessd. Avoimuus ja
rehellisyys opettajan tydssd pitdvit sisdllddn usein my0s toiveen siitd, ettd opettaja
jakaisi jonkin verran asioita ja kokemuksia omasta henkilokohtaisesta eldméstéén.
Haastateltavakin toivoi sitd ennen kaikkea, jotta opiskelijat oppisivat hieman paremmin
tuntemaan opettajaansa ehkd muutoinkin kuin vain opettajana. Toive opettajan
reiluudesta ja tasapuolisesta opiskelijoiden kohtelemisesta nousi niin ikddn myos esiin

haastatteluhetkessa.
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7.7 Kdytdnnén ja teorian yhdistiminen opetuksessa sekd muita tyéeldmdn

vaikutuksia

Enemmistd otti vastatessaan kantaa kdytdnnon harjoituksiin ja niiden méérddn
opetuksessa. Puolet heistd kertoi kiytdnnon harjoitteita olevan riittdvasti. Puolen
mielestd niitd tulisi olla enemmin. Riippumatta mielipiteestd kaikki pohjasivat
ajatuksensa tyOssdoppimisiin, tydeldmén tarpeisiin ja niiden asettamiin vaatimuksiin

lahihoitajalle.

Ensin teoriaa ja sitten mentiin hoivaluokkaan tekemddn, putkeen samana
pdivdnd. Tddlld saa hyvin pohjan ja sielld (kiytinndssd) oppii sen sitten. (H6)

"Olisi saanut olla enemmdnkin. Ettei olis tarvinnu mennd harjoittelupaikkaa
sillee, et oon md noi vdlineet joskus ndhny.” (HT)

Labrapdivid saisi olla enemmdn. Hoitotoimenpiteitd ja siirtoja olisi hyvd
opetella enemmdin ja kdytettivin enemmdn aikaa. Niitd ei opi kirjasta lukemalla
vaan ainoastaan tekemdlld. Tyoeldmdnmerkitys opetuksessa on iso (H4)

Kuten aiemminkin useasti jo todettu, teorian ja kdytdnnon yhdistiminen tehostaa ja
tukee oppimista monin eri tavoin. Osana opetusta siti voi toteuttaa esimerkiksi
harjoitusten ja keskustelujen kautta. Kokemusten jakaminen eldvoittdd opettamista ja
oppimista sekd lisdd opettajan uskottavuutta tydssdén. Nelja haastateltua koki erityisen
hyvdnd oppimisensa kannalta, ettd opettaja jakaa omia tydeldmikokemuksiaan

opetustilanteissa.

(Opettajan kokemuksesta opittua) osaa ehkd hyodyntdd tyoharjoittelussakin tai
tyossd. (H3)

Opettajilla oleva kdytdnnon tieto ndkyy myos opetuksessa. Kysymyksiin tulee
vastaus (H5)

Tutustumismahdollisuuksien jirjestiminen opiskelijoille erilaisiin paikkoihin on omiaan
tuomaan tyoeldmédd lahemmdis opiskelijoita ja osaksi opetusta koulussa. Vierailut
koulun ulkopuolella laajentavat opiskelijan ndkemystd erilaisista ihmisisti,
yhteiskunnassa olevista palveluista ja tukimuodoista sekd monista tyollistymisen
vaihtoehdoista ldhihoitajalle. Muutamat haastateltavat kertoivat kiiyneensa tutustumassa
eri paikoissa opiskelijaryhmin kanssa. Opiskelija kertoi myos, kuinka heille annettiin
mahdollisuus muun muassa vierailla opiskelukaverin tydssdoppimispaikassa. Vierailut

koettiin kautta linjan hyviné ja positiivisena asiana.
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Opettajien kaikenlainen yhteistyd tydeldmén kanssa néhtiin positiiviseksi ja tarkeédksi
ennen muuta siksi, ettd hoitoala muuttuu nopeasti ja opettajien pitdd olla tiedollisesti ja
taidollisesti ajan tasalla. Esitettiin ehdotus siitd, ettd opettajat kdvisivit pdivittimassa

esimerkiksi ladkkeenjako taitojaan kentélld.

Opettajien yhteydet tydeldmddn nédkyvit opiskelijalle toki myds esimerkiksi
tyossdoppimispaikkojen saamisen helppoutena tai vaikeutena. Kun opettajilla ja
opiskelijoilla on laajemmat verkostot tyoeldmiin, paikkoja jarjestyy helpommin. Yksi
haastateltava toi esiin, kuinka opettaja on kertonut tapaavansa tyoeldmissd paljon
vanhoja opiskelijoitaan ja tekevinsd heiddn kanssaan tdnd pdivdnd yhteistyotd muun

muassa juuri tydssdoppimisten osalta.

7.8 Erilaiset opetusmenetelmdt ja -ympdristét

Vastausten perusteella opetusmenetelmien ja — ympéristdjen hyodyntdmisessd on
opettaja ja oppilaitoskohtaisia eroja kuten teoriassakin todettua. Tamén lisdksi oli eroja
siind, kuinka niiden kdyttoon ylipdatdan suhtauduttiin opiskelijoiden kesken. Osa koki
vaihtelevuuden opetusmenetelmissi ja -ympiristdissd mielekkéiksi, osa ei kaivannut
niitd juurikaan. Toiset olivat kokeneet hyodyntdmisen niukaksi, miltei olemattomaksi ja

toiset luettelivat huomattavan méaérin eri variaatioita.

Paljon kdyntejd eri paikoissa, tietokoneella opiskelua, hoivaluokissa tarpeeksi
tunteja. Ylldttdavan paljon osallistettiin. Oli paljon pikkutehtdvid parin kanssa.
Leikkitehtdvidkin oli vihdn. Tehtdvid jouduttiin esittdmddn. (H6)

Ei kdytetd erilaisia oppimisympdristojd. Oppiminen tapahtuu enimmdkseen
lukemalla, kirjoittamalla ja kuuntelemalla. Toivoisin olevan enemmdin itsendistd
opiskelua, ettd saisi itse etsid tietoa ja tehdd ryhmdtoitd. On tulevaisuudessa
luvattu ryhmdtéitd, paritoitd, esitelmid ja niin edelleen. (H3)

Edelld mainitut tutustumiset saivat useita mainintoja haastatelluilta. Muita perinteisen
opettajajohtoisen opetuksen lisdksi esille tulevia menetelmid oli, yleisesti kdytetyt,
ryhmé- ja parityoskentely sekd kédytdnnon harjoitukset, moninaiset kirjalliset tyot,

itsendinen tiedon etsiminen ja keskustelut.

Yksi opiskelija mainitsi, ettd hédnestd opetus oli ollut yllattdvankin osallistavaa ja
monipuolista. He olivat tehneet harjoituksia ja erilaisia esityksid, joista myds toinen

haastateltu mainitsi. My0s tietovisat ja erilaiset leikit ja pelit oppimisvélineind tulivat
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mainituiksi yksittdisissd puheenvuoroissa. Yhdessd luokassa opiskelijat olivat saaneet

tehtdvikseen suunnitella ja toteuttaa mielenterveys asiakkaille toimintatuokio.

Kokemusasiantuntijan, henkilén, joka kertoo omin sanoin omasta eldmistdfin ja
kokemuksistaan vuorovaikutuksellisesti opiskelijoiden kanssa, vierailun opettavaisena
muisti opiskelija, joka mainitsi my0s jo mainittujen menetelmien lisdksi muun muassa

opetustilanteissa katsotut dokumentit.

Haastateltava, joka kertoi, ettd opetusmenetelmédvalikoimaa olisi voinut olla kadytdssa
enemmaénkin, mainitsi esimerkiksi, ettd learning cafee-menetelméd ja ryhmétyota oli
jonkin verran kéytetty. Haastateltavaa ei kuitenkaan haitannut mahdollisuuksien niukka
kayttd. Toinen, joka sanoi, ettei erilaisia opetusmenetelmid hyddynneté juuri lainkaan,
kirjasta lukemisen liséksi, esitti puolestaan esimerkiksi oppimisymparistdihin liittyen,
ettd kiytdvd voisi joskus toimia opetustilana perinteisen luokkahuoneen/hoitoluokan

sijaan.

Digiopetus ja -opiskelu oli aihe, joka myds puhutti haastateltuja. Osa kertoi, ettd
opettajilla on hyvét valmiudet eri opiskelualustojen kdyttoon ja he kdyttdvdt hyvin

esimerkiksi moodlea osana opetusta, tosin kaikki eivét kayta.

Kdytetidn jonkun verran verkossa alustoja esimerkiksi moodlea, tosin
opettajasta riippuen. (H7)

Kaikki opettajat eivit kdytd moodlea hyddyksi opetuksessa. Yksi opettaja on
kéyttinyt moodlea. (H3)

Opettajat kayttivdit hyvin hyodyksi verkko-osaamista. (HS)

Haastateltava kertoi, ettd heilld oli ollut aiemmin yksi verkkokurssikin. Yksi kertoi, ettd
hianen mielestdédn moodle on todella sekava ja vaikea kiyttdd. Toinen toivoi, ettd heilld
opettaja olisi kdyttinyt moodlea useamminkin kuin yhden ainoan kerran. Hinesti olisi
hyvé, ettd opiskelumateriaalit olisivat helposti 10ydettdvissd yhdestd paikasta. Kolmas
puhui ratkaisemattomista teknisistd ongelmista, kun tietokoneita oli ollut tarkoitus
kayttdd tuntityoskentelyssd. Vaikka haasteita tietokoneiden suhteen on siis niin
opettajilla kuin opiskelijoillakin, haastateltu toi esiin sen, ettd tietokoneen kéyton
hallinta on vilttiméatontd ldhihoitajan tyon kannalta. Yhi suurempi osa ldhihoitajan
tyostd tehddén tietokoneella, esimerkiksi potilas/asiakas kirjaukset, raportit ja niin

edelleen. Téstd syystd on tarkedd, ettd digitaitoja opetellaan koulussa.
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Keskusteluissa mainittiin siitékin, ettd opetusmenetelmien ja tyStapojen kohdalla jotkut
opettajat kysyvét myds opiskelijoiden mielipiteitd. Se on hyvai silld tyStapojen vaihtelu
mahdollistaa, haastateltavan mielestd, opiskelijalle itselle parhaiten sopivan tydtavan
valinnan. Haastateltava my0s kertoi opettajan aina vililld tiedustelevan, haluavatko
ryhmaldiset, ettd hidn lukee kirjasta d44neen kasiteltdvéstd aiheesta ja kertoo siind samalla
omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Kyseinen opiskelija koki olevan erittdin hyvé, ettéd

opettaja tuo esiin téllaisenkin mahdollisuuden.

7.9 Opiskelijan henkil6kohtaisen kasvun ja kehityksen tukeminen

Kun keskustelin haastateltavien kanssa siitd, kuinka he ovat kokeneet opettajan roolin
opiskelijan ammatillisessa kasvussa ja kehityksessd koulutuksen aikana, muutamakin

valotti varsin kuvailevasti omien ajatusten ja suhtautumistapojen muutoksia.

Valmistuva on jo ihan eri ihminen. Tdmdn alan opetus vaikuttaa positiivisesti
itseen. Ammatillista on kasvua tapahtunut hirvedsti. Suhtautuminen eldmdidn on
vlipddtddn muuttunut. On tullut armollisuutta. Ei tarvitse olla niin suorittava ja
pystyvd. "Vihdn vihemmdlldkin kyl pdrjdd ihan hyvin”

)

Olen saanut rauhan tyoskentelyyn: “pdrjddn ihan hyvin ja olen omalla alalla.’
Lisdksi olen oppinut arvostamaan omaa osaamistani ja itseluottamus on
lisddntynyt. (H2)

Osaamisalalla opettajan ja opetuksen, vierailujen ja tyéharottelujen myotd
mielipide on vaihtunut tulevaisuuden tyostd. Ei ole pakko olla pdihdepuoli.
Kertomukset tyoeldmdstd, varmistaminen ymmdrtimisestd ja niin edelleen
opetuksen avaaminen on saanut itsed avaamaan silmdt. (HI)

Kaikki haastatellut, kahta lukuun ottamatta, olivat sitd mieltd, ettd opettaja oli hyvin
ottanut huomioon opiskelijoiden mahdolliset muutokset eldiméssd ja ihmisend kasvun
prosessit opintojen kuluessa ja tukeneet niitd mahdollisuuksien mukaan. Suurimmalla
osalla oli omakohtaisia kokemuksia, ettd tuki oli ollut erittdin tdrkedd ja merkittivaa.
Eréskin kertoi, ettd tuki oli ollut hyvinkin kdytdnnonldheistd vaikeassa tilanteessa, jossa
oli helpotettu opiskelua tilapdisesti erilaisin poikkeusjdrjestelyin. Toinen kertoi
puolestaan pidinvastaista kokemuksesta omien opintojensa alkutaipaleelta. Hin
mainitsee esimerkkind tilanteen, jossa opiskelijan tilannetta/ eldméntilannetta ei otettu
huomioon lainkaan opintoihin vaikuttavana asiana. Hin koki opiskelun muutenkin
tuolloin joustamattomaksi, silld tiettyjd opinto suoritteita ei ollut ollut mahdollista uusia

ennen ndyttdjd, eikd ilman niitd padssyt ndyttoihin,
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TéGhdn liittyy kokeiden uusiminen, ndytot... Ei sanottu, ettd mennd puhumaan
opinto-ohjaajalle (suorituksista), ja hdnenkin huoneeseen sai mennd (tekemdcdin
kokeen). Niistd ei viestitty. (H1)

Muita tapoja, jolla opettajan mainittiin osoittavan opiskelijalle, ettd vélittdd ja tukee
hinté, oli keskustelu ja kannustus. Kannustus eteenkin opintojen alku vaiheessa, kun oli
koettu epdvarmuuden hetkid, oli ollut merkittdvaa, silld sen koettiin muun muassa

tuoneen luottamusta siihen, ettd opiskelullinen suunta on oikea.
Kylld sinusta tulee ihan hyvd hoitaja, vaikkei sinusta ehkd tunnu siltd. (H7)

Kun opiskelijalla oli ollut haasteita omassa tydssdoppimispaikassaan, opettaja oli ollut
tukemassa. Kaikkien tydssdoppimisen ohjaus ei tydpaikalla ole kovin hyvii varsinkaan

oppisopimuksella opiskelevilla, kertoo haastateltu kuulleensa.

Osa totesi, ettd ryhmidn oman vastuuopettajan kanssa kiydddn aika-ajoin
vapaamuotoisia keskusteluja opinnoista, joissa voi antaa ja saada palautetta sekd muun
muassa esittdd toiveita tydssdoppimisiin liittyen. Toinen haastatelluista, joka ei ollut
kokenut opettajan tukeneen hintd henkilokohtaisesti, totesi vain, ettd toki keskusteluun

oli mahdollisuus erikseen hakeutua niin halutessa.

7.10 Erilaisten opiskelijoiden huomioiminen opetuksessa

Tadmaén asiakokonaisuuden kohdalla yli puolet oli sitd mieltd, ettd opettajat ottavat hyvin
huomioon erilaiset opiskelijat ryhmissd. Osalta heisté tuli tiukkasdvyisidkin pohdintoja
ulkomaalaisista opiskelijoista kielitaitoon liittyen. Kielitaitotason saaminen samalle
tasolle koko ryhmin osalta, on haaste opettajankin nidkokulmasta, todettiin niin ikéén.
Kaksi opiskelijaa pohti, ettd joillakin ulkomaalaisilla oleva heikko kielitaito on
vaikuttanut heiddn omaan opiskeluunsa. Haastateltava kertoi pohtineensa, olisiko
parempi, ettd heilld olisi oma luokka silla opetuksen hidas eteneminen kielivaikeuksien
vuoksi turhauttaa muita opiskelijoita. Toinen puolestaan pohti, esimerkiksi sitd kuinka
ryhmityotd  tehdessd  suomalainen opiskelija  saattaa joutua “opettamaan”
ulkomaalaiselle opiskelutoverilleen asiaa, jotta tehtdvd saadaan tehtyd. Han toi lisdksi
esiin opettajilla kdytdssd olevia opetusmenetelmid, joita he kéyttivdt tunneilla, jotta
kaikki opiskelijat pystyisivit seuraamaan opetusta mahdollisimman hyvin. Kuitenkaan

kaikki tavat toimia eivdt ole muiden opiskelijoiden mieleen ja haastateltavan mielesta
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saattavat asettaa opiskelijat epétasa-arvoiseen asemaan keskendén, joka ei ole oikein.
Samassa yhteydessd hén pohti heikon kielitaidon vaikutusta niin oppimiseen kuin

tyontekoonkin tulevaisuudessa.

(Kielivaikeuksien vuoksi) koekysymykset annettiin etukdteen. Tdamd johti siihen
ettd asiat opiskeltiin ulkoa. Ei ollut hyvd idea. Olisin halunnut haastaa itsedni.
He (maahanmuuttajataustaiset) saivat myos tehdd uusinta kokeen suullisesti,
muut eivdt. Seuraava koe tehtiin perinteiseen tapaan (palautteen annon jdlkeen).

Esimerkiksi tabletti. Anna asiakkaalle tabletti. Hinelle
(maahanmuuttajataustaiselle) se saattaa olla se dlylaite tai hdn ei vilttamdttd
ymmdrrd, mikd sana on. Kylld sinun pitdd ymmdrtdd se, mitd sind teet ja mitd
tehdddn. (H3)

Osaamisalalta oli yhdelld haastatelluista kokemus siitd, ettd opettaja antoi
opintosuoritusten toteuttamisen suhteen miltei “vapaat kéddet”. Térkeintd oli, ettd
suoritukset tuli tehtyd. Lisdksi hdn kertoi kahden opiskelijan siirtyneen ryhmésti
tyopohjaiseen oppimiseen eli oppiminen tapahtuu heilld 1ihes yksinomaan tyopaikalla.
Opettaja kysyy kuulemma toisinaan myds opiskelijoiden toiveita esimerkiksi

muistiinpanojen tekemisen suhteen. Halutaanko monisteet tai kirjoitetaanko.

Pienempi osa haastatelluista oli sitd mieltd, ettd siind, kuinka opettaja huomioi
opiskelijoiden erilaisuuden, on opettajakohtaisia eroja. Kuten todettua, kaikki eivét niin
tee. Haastateltavat pohtivat, ettd syynd tdhdn voi olla kisiteltdvd asia, joka voi olla
sellainen, ettd erilaisuuden huomioiminen opetuksessa ei ole tarpeen tai se olisi hyvin
vaikeaa. Toisaalta haastateltavan kokemus siité, ettd tietyn asian lapikdymiseen varattu

aika on rajallinen, kuten kokonaistuntimaérétkin ovat, voi olla syyna siihen.

Kaksi haastatelluista kertoi, ettd erilaiset opiskelijat huomioidaan selvittdmélla
mahdollinen aiempi kokemus. Se huomioidaan osin opetuksessa esimerkiksi siten, ettd
opettaja kysyy tai pyytdd kertomaan omia kokemuksia tai ndkemyksid asiasta. Yksi
esiin noussut ndkdkulma erilaisten opiskelijoiden huomioimiseen liittyen on puolestaan
aikuisopiskelijat aiemman osaamisen ja aiempien opintojen ndkokulmasta.
Haastateltava totesi, ettd, joidenkin asioiden, kuten hygieniapassin kohdalla,
huomiointia opintojen hyvéksilukujen muodossa tapahtuu. Myds ndin aiempi tietotaito

tulee huomioiduksi ja opetus siltd osin yksilollistyy.
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7.11 Hyvdn opettajan toiminta opetustilanteessa ja niiden ulkopuolella

Kuten aiemmasta tekstistd voi lukea, yksi tirkedmmistdi hyvin opettajan
ominaisuuksista on hyvét vuorovaikutustaidot. Néin téssdkin. Kolme Kkaikista
haastatelluista opiskelijoista mainitsi, ettd vuorovaikutuksellisuus on hyvin tirkeda
opetustilanteissa. Avoin ja vapaa keskustelu ryhmén ja opettajan vélilldi mainittiin
erityisesti. Hyvd ja ldmminhenkinen vuorovaikutus on omiaan luomaan avointa ja
turvallista ilmapiirid tunneille, joille on hyvi ja turvallinen tulla. Ilmapiirin mainitsi
muutama vastannut. Erds kuvaili, ettd heiddn luokka on kuin yhtd suurta perhettd. Perhe,
jossa on hyvd Kkasitelldi rankkojakin aiheita opiskelusta ja muusta eldmésta.
Opetustilanteissa hyva opettaja on ihmislédheinen, helposti ldhestyttivd ihminen, joka
huomioi opiskelijat yksiloind ja kohtelee opiskelijoita samanarvoisesti todettiin.
Joidenkin haastateltujen mukaan kaikki opettajat eivit ole edelld kuvatun kaltaisia ja se
vilittyy muun muassa tiettynd vékindisyytend olemuksessa. Todettiin haastattelussa,
ettd silloinkin, kun joku ei halua olla esilld, hyva opettaja varmistaa kuitenkin, ettd hanet
ajatuksineen on huomioitu ja kuultu. Haastateltu myds toivoi opettajan antavan

opiskelijoille edes vihdn omasta ajastaan, vaikka aina se ei ole tosin mahdollista.

Useampikin haastateltu sanoi opettajan olevan luokassa auktoriteetti. Auktoriteetti, jolla
tulee olla ote ryhméstd ja opetuksesta. Hin ei ole opetettavien yldpuolella, hin on
samalla tasolla opiskelijoiden kanssa, olematta kuitenkaan liian hyvd kaveri.
Haastateltava toteaa, ettd samalla tasolla oleva opettaja voi vaikka hetkeksi mennd oaksi
luokassa meneillddn olevia juttuja ennen opetuksen aloittamista, jos se on mahdollista
ja/tai tarpeen. Se avaa opettajalle mahdollisuuden paisté kdsitykseen opiskelijoille siiné
hetkesséd térkeistd asioista ja tapahtumista. jotka voivat vaikuttaa tunnin kulkuun ja
opetukseen. Néin opettajalla on parempi mahdollisuus reagoida tarvittaessa pinnalla
oleviin asioihin. Opettajan tilanteen mukaista toimintaa perdédnkuulutti tdssdkin

muutama tutkimukseen osallistunut opiskelija.

Muita suoraan opettamiseen liittyvid hyvid toimintatapoja, joita mainittiin, on se, etti
luokkatydskentelyssd opettaja keskittyy ennen muuta opettamiseen. Siihen, ettd
opiskelijat saavat uutta tietoa, ymmairtdvit sen ja osaavat soveltaa sitd. Toinen mainittu
asia oli aikataulu, josta opettajan toivotaan pitdvdn kiinni osana opetusta ja tulevan
tunnille ajoissa. Hyvén opettaja pyrkii myos ryhmétyoskentelyssd jakamaan opiskelijat

ryhmiin niin, ettd opiskelijoiden erilaiset tieto- ja osaamistasot yhdistyvit
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mahdollisimman tasaisesti ja toisiaan tdydentdvdsti. Tavoitteena on haastateltavan

sanoin ” jotta heikommatkin oppis”.

Hyviai toimintaa oppituntien ulkopuolella oli haastattelujen perusteella se, ettd opettaja
on tavoitettavissa kouluaikana ja sen jilkeenkin. Se, ettd voi matalalla kynnykselld
mennd juttelemaan opettajan kanssa kasvotusten on opiskelijoille merkityksellistd, kuin
my0s se, ettd voi laittaa viestid esimerkiksi Wilman vilitykselld. Wilman moni koki
kanavana, johon viestid laittamalla opettajaan saa hyvin yhteyttd. Yksi kertoi, ettd hinen
kokemuksensa mukaan opettaja vastaa niithin viesteihin myds iltaisin vaikka sitd ei
voikaan pitdd itsestddnselvyytend. Toinen taas koki, ettd vaikka Wilma toimii viestiin,
jonka opettajalle laittaa, ei aina tule vastausta ja opiskelijalta tarvitaan silloin
“hiillostamista™ opettajan suuntaan vastauksen saamiseksi. My0s tavallinen sdahkoposti
ja Whatsapp toimivat yhden opiskelijan kohdalla yhteydenpitokanavina. Yhteydenpito
opettajan ja opiskelijan vililld ei tokikaan ymmarrettidvisti suuntaudu aina vain
opiskelijalta opettajalle. Haastateltava koki, ettdi osa opettajan hyvdd toimintaa,
opetuksen lisdksi, on opettajalta tulevat yksityiset viestit, joissa esimerkiksi kyselldan
yleisesti kuulumisia, kokemuksia ja ajatuksia tyOssdoppimiseen liittyen tai vaikka
muistutellaan tehtédvisti tai tenteistd. Kuvatun kaltainen hyvd toiminta saa tukea myds

teoriaosiosta.

Toive hyvén opettajan toiminnasta, joka liittyi opiskelijan opiskelun sujuvoittamiseen,
kuultiin myds, nimittdin Moodlen aktiivisempi kdyttd, josta muussakin yhteydessé jo
mainittiin. Opiskelumateriaalien laittaminen sivustolle olisi haastatellun mielestd hyva,

jotta ne olisivat opiskelijoilla myohemminkin kdytettdvissa.

7.12 Hyvid ja huonoja kokemuksia aiemmasta opiskelusta ja opettajista

Hyvid opiskelu ja opettaja kokemuksia opiskelumatkanvarrelta, haastateltavien
kertomuksissa, olivat ennen muuta sellaiset, joissa opiskelija muisti kokeneensa
opettajan tavalla tai toisella vélittineen hinestd. Se saattoi olla oikeassa kohtaa tulleet
kannustuksen sanat hyvéstd suorituksesta, hyvistd yrityksestd tai opettajan antama tuki
hankalassa tilanteessa. Vilittdmistd on opiskelijan yksilollinen kohtaaminen ja
huomioiminen, joka niin ikdin oli muutamankin vastanneen mielestd erityisen

merkityksellistd hyvén opettajan toiminnassa.
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Usein puhutaan olevan térkedd, ettd ihmisten kemiat kohtaavat tai ettd he ovat jollakin
tavalla samalla aaltopituudella, jossa ajatus ja/tai toiminta kohtaavat. Se on tarkeda, jotta
vuorovaikutus ihmisten vélilld sujuisi mutkattomasti. Asia tuli esiin, kun opiskelijat
kavivat 1dpi menneitd opiskelu kokemuksiaan. Haastateltava kertoi silld olleen hanelle
suuri merkitys, ettd hin kokee tunnilla mukana olemisen mukavaksi ja sithen hanelld on
vaikuttanut ennen muuta edelld kuvattu “samantahtisuus” opettajan kanssa. Toiselle
puolestaan silld, ettd kokee luonteiden olevan samankaltaiset opettajan kanssa, on ja on

ollut positiivinen vaikutus hdneen ja opiskeluun.

Opettamisella ja kuinka hyvéd opettaja sen toteuttaa on suuri merkitys sithen, kuinka
opiskelija kokee opettajan ja opiskelun. Téssd kohdassa, kuten aiemminkin, nousivat
esiin opettajan kiyttdmadt menetelmét. Positiivisesti koettiin ryhmétdiden tekeminen,
vierailut ja moodlen hyddyntdminen. Naiden lisdksi hyvdné asiana mainittiin perinteiset
oppikirjat, silld mielipiteen esittdjdn mukaan, ne mahdollistavat asioiden vaivattoman
kertaamisen tarvittaessa. Opettajan henkilokohtainen innostus opettamiseen yleisesti
sekd opetettavaan aiheeseen vilittyy opiskelijoille tirkednd ja positiivisena

henkilokohtaisena oppimista ja opiskelemista tukevana seikkana.

Ei niin hyvit kokemukset opettajista ja opiskelusta vaikuttivat haastateltavilla olevan
painvastaiset hyviin kokemuksiin verrattuna. Jos opettaja toimii vélinpitimattomasti,
eikd hidntd tunnu kiinnostavan opiskelijat ja/tai opetus. Tilanne, jossa opiskelija kokee
jaavinsd vaille kaipaamaansa tukea tuo pintaan ja luo negatiivisia kokemuksia ja

muistoja.

Jilleen pdinvastoin, kun positiivisissa asioissa, se, ettd opettajan ja opiskelijan
henkilokohtaiset kemiat eivédt toimi, tuottivat haastateltavalle opettajasta huonon
muiston. Haastattelussa kerrottiin melko yksiselitteisesti huonoksi opetukseksi opettajan
toimintaa silloin, kun kyseesséd ovat “kalvosulkeiset”. Silloin vastannut kokee oppivansa

heikoiten. Toinen puolestaan kuvasi huonoa opettajaa seuraavasti:

Opettaja ei osa opettaa ja tuntuu, ettei opi mitddn. (HT)

Huono kokemus oli tullut haastateltavalle hdnen aiemmissa opinnoissaan, joissa
opettaja ei ollut osannut késitelld sitd, ettd opiskelija osasi koulussa opetettavia asioita
entuudestaan. Haastateltava jopa pohti, yrittikd opettaja tarkoituksellisesti hankaloittaa

hénen opintojaan sen vuoksi.
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Opettaja ei pitinyt minusta, koska minulla oli kokemusta ruuanlaitosta.
Yrittiko opettaja sabotoida koulua, kun en antanut korvottaa (arvosanoja)?
(H4)
On mahdollista, etti opettajan toiminnalla ja sanoilla on hyvinkin kauaskantoiset
vaikutukset opiskelijan toimintaan ja ajatuksiin niin positiivisessa kuin myos
negatiivisessa mielessd. Taéméadn vuoksi opettajan tulisi kyetd puntaroimaan reaktionsa

tarkoin etukéteen.

7.13 Keinoja, joilla opettaja on saanut minut oppimaan

Tieddmme ja téstikin tutkimuksesta on jo tullut ilmi, ettd opiskelijat oppivat eri tavoilla
ja arvostavat erilaisia tapoja opettaa. Tama nékyy haastateltujen vastauksista, joissa on
vaihtelevuutta. Yleisesti kokonaisvaltainen ja monipuolinen oppiminen ja opettaminen
mainitaan my0s tdssd yhteydessd ennen kaikkea siksi, ettd silld pyritddn takaamaan
mahdollisimman monipuolinen asian késittely ja erilaiset ndkokulmat. Muutama vastasi,
ettd keskustelu opiskelijoiden ja opettajan kesken sekid toisaalta myds ryhméitdiden

tekeminen oikein kootuissa ryhmissé ovat saaneet heiddt oppimaan hyvin.

Keskustelu on sellaista milld hahmottaa ja saa pohtimaan asioita usealta
kannalta. Taululta kopiointi ei jdd mieleen, jos ei selitetd. (H2)

Erds haastateltu muisteli tdssd yhteydessi omia yldasteaikojaan, jolloin hédnen
aidinkielenopettajansa oli kerran kirjoittanut tarinan, johon oli sitten liittdnyt jokaisen
oppilaan nimeltd ja kdyttinyt sitd osana opetusta. Hin oli kokenut timén positiivisesti ja
osin tdstd kokemuksesta johtuen piti opiskelijoiden osallistamista opetukseen edelleen
hyvédnd tapana toimia, mikdli osapuolet vain ovat suostuvaisia. Toinen kertoi oman
kokemuksensa ldhihoitajakoulutuksen ladkelaskuihin liittyen. Hidnen kohdallaan oli
toiminut parhaiten yksilollistetty opittavan asian yksinkertaistaminen. Lopulta

oppiminen ylldtti hinet itsensdkin.

Opettaja teki hienon kaavion ja sen avulla sai oppimaan lddkelaskun. Puolessa
tunnissa tajusi sen, mitd olin monta kuukautta stressannut. Yksinkertainen,
helppo kaava piirrettiin. (H6)

Mieleen jddneiksi oppimisen kokemuksiksi mainittiin my0s sellaiset, jossa, kuten
aiemminkin mainittua, on opetettu asioita liittdimaéll4 ne opettajan toimesta osaksi oikeaa

elamaéan.

72



Teoriat pystyy kiinnittdmddn oikeisiin ihmisiin ja tilanteisiin. (H7)

Yksi haastateltu mainitsi useammankin asian helpottaneen hénen oppimistaan,
keskustelun lisdksi. Hidn mainitsi hyvdksi sen, ettd opiskelija laitetaan itsendisesti
etsimddn tietoa annetusta aiheesta ja kokoamaan se yhteen esimerkiksi PowerPoint tai
muuksi muille esitettdviksi esitykseksi. Hin myds kertoi, kuinka opintoihin kuuluvat

tyossdoppimisjaksot ovat opettaneet hdnelle paljon.

7.14 Opiskelijoiden ajatuksia opettajuuden kehittdmiseksi

Tdssd yhteydessd esitettyjd asioita on késitelty paljon muissakin yhteyksissi tdssd
tutkimuksessa. Koska ne olivat haastateltujen mielessd erityisesti kehitystd vaativina

asioina, opettajan toiminnan nidkdkulmasta, nostetaan ne jéilleen esiin.

Kiire tekee siitd kilpajuoksua. Ajatustyoskentely jdd pois. Aikuinen tarvitsee
aikaa ajatella asioita. (HI)

Edelld on mainittu suurin asia, johon osa haastatelluista toivoi muutosta ldhihoitajien
opetuksessa, nimittdin aika. Kommenttiin sisdltyy myos perustelu toiveelle. Aikaa
toivottiin lisdd ja vdhemmén kiirettd, jotta oppiminen olisi laadukkaampaa ja
opetuksessa olisi mahdollisuus tdmidn hetkistd perusteellisemmalle sisédllollisesti
tirkeiden asioiden kisittelylle. Toisaalta mainittiin myds, ettd aikaa tarvitaan
esimerkiksi tyossdoppimistydskentelyyn. Kuten aiemmin todettua, hyvd opetus on
mahdollisimman kiireetontd. Asia, jota myds toivottiin, johon aika osin vaikuttaa, ja
joka my0s on osa opetuksen laadukkuutta, on kiytdnnon harjoitusten mééran lisiiminen
entisestdéin opetukseen. Se mahdollistaisi enemmén harjoittelua ja tarvittaessa
opiskelijan yksilollisemmdn ohjauksen. Se toisi kenties suuremman varmuuden
kdytinnon toimissa, kuten pistosten antamisessa, potilaan/asiakkaan siirroissa ja

ladkehoidon toteuttamisessa opiskelija totesi.

Opiskelijoihin kohdistuvat opiskelulliset vaatimukset ja opettajakohtaiset erot niissi,
erilaiset opetuskiytdnnot, jopa sisdllot vaikuttavat monella tavoin opiskelijoihin ja jopa

ammattitaidon kehittymiseen useamman haastatellun mielessa.

Opettajan ammattitaidon ja ammattiosaamisen ajantasaisuutta toivoi haastateltava, joka

sanoi pitkdn opettajauran, ilman kaytdnnon tyoskentelyaikaa, nédkyvédn kiistatta
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opetuksessa. Hén toivoi opettajilla olevan ajantasaista tietoa ja osaamista, jota
paivitetdan saannollisesti muun muassa tyoskentelemalla “kentélla”

asiakas/potilastyossa.

Opettajuuden kehityskohteena néhtiin myds se, ettd opettajien, siind missd muidenkin,
tulisi keskittdd huomiotaan siihen, ettd he hyviksyvit ihmiset sellaisena kuin he ovat,
erilaisine ominaisuuksineen. Opettajat kannustavat ja tukevat opiskelijaa eteenpdin niin
paljon kuin mahdollista. Opiskelijan yksilollisyyden huomioiminen ja yksilollinen
kohtaaminen ovat asioita, joihin opettajien tulisi vieldkin enemmédn, useamman
haastatellun mukaan panostaa. Haastateltu toivoi myos, ettd opettajalle palautettaisiin
auktoriteettiasema luokassa. Héinen mukaan auktoriteettia opettajasta kaipaavat

erityisesti lapset ja nuoret.
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET THVISTETYSTI

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd, millainen on hyvéd opettaja ja millaista on hyvén
opettajan opetus ldhihoitajakoulutuksessa. Haastattelut nostivat esiin monia erilaisia
ajatuksia opiskelijoissa. Keskeisimmét esiin nousseet asiat olivat tosin osin

yllattdvankin yhteneviisid vastaajasta riippumatta.

Yksi tdrked osa hyvin opettajan toimintaa, joka haastatteluissa nousi esiin ldhinni sen
puutteen tai koetun vajavaisuuden kautta, on tasa-arvo. Tasa-arvo, ennen muuta
opiskelullisten vaatimusten suhteen opiskelijoiden kesken, mutta myds samantasoisen
opetuksen suhteen, opettajasta riippumatta. Opiskelijoiden tulisi tietdd, mitd opettajat
heilti odottavat opinnoissa ja minkélainen toiminta on hyviksyttyd esimerkiksi
poissaolojen suhteen. Toisaalta tulosten mukaan opettajien tulisi nykyistd enemmaén
kiinnittdd huomiota myos sithen, ettd opetus vastaisi sisdllollisesti sekd laajuudellisesti

tutkinnon tavoitteita ja ammattitaitovaatimuksia tutkinnon suorittaneelle.

Hyvé opettaja on kaikkien vastanneiden mielestd ihminen, jolla on hyvét ja vahvat
vuorovaikutustaidot, joka on kiinnostunut ja vilittdd opiskelijasta ja huomioi heidét
yksiloind. Tamid vilittyy muun muassa, keskustelevana opetuksena, opiskelijan
kokemana opettajan helppona ldhestettdvyytend sekd huolehtivana kanssakdymisend
opettajan ja opiskelijan vililld. Opiskelijan tukeminen ja henkilokohtainen
huomioiminen opinnoissa on erityisen arvostettava opettajan ominaisuus haastateltujen

mielissa.

Ammatin rautainen osaaminen on asia, jota hyviltd opettajalta odotetaan. Opetuksen
hallitseminen sekd opetussiséllollisesti ettd pedagogisesti on yksi tirkeimmistd asioista
opettamisessa myo0s opiskelijoiden mielestd. Se, ettd opettaja tietdd, mitd opettaa ja
miten, on tdrkedd. Sen liséksi se, ettd opettaa asian ymmarrettavasti ja kiinnostavasti on
merkityksellistd vahvistavat haastatellut. Opetusosaaminen ja tietotaito vahvistuvat
kaytinnon omakohtaisen tyokokemuksen myodtd siksi sen sddnnollinen pdivittdminen
sekd kokemusten jakaminen osana opetusta on tirkedd. Pedagogista osaamista on muun
muassa eri opetusmenetelmien joustava kédyttd opetustilanteissa, jotta oppiminen olisi
mahdollisimman tehokasta ja kiinnostus oppimiseen ja opetettavaan asiaan sdilyisi. Téta
kautta muistaminen ja oppiminen on helpompaa. Monipuolisuus vaikuttaisi tdmén

tutkimuksen tulosten mukaan olevan yksi hyvin opetuksen tunnusmerkeista.
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Haastatellut, kuten monet muutkin ldhteet, osoittavat, etti opettaja kdyttdd omaa
persoonaansa tyovilineenddn. Osa opiskelijoista odottaa opettajan olevan auktoriteetti,
jamakka ihminen, joka pitdd tilanteet hallinnassa ja ohjailee niitd tarvittaessa. Téarkein
opettajan persoonaan liitetty ominaisuus vaikuttaisi kuitenkin olevan hyvid
huumorintaju, joka nikyy erityisesti siind, ettei omaa tyotd ota lilan vakavasti. Sopiva
huumori keventdd tunnelmaa ja vaikeidenkin aiheiden késittelyd niin opetustilanteissa

kuin muulloinkin.
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9 POHDINTA

Opettajan rooli on vuosien varrella muuttunut ratkaisevasti. Ténd pédivdnd opiskelijat
odottavat, kuten tdstdkin tutkimuksesta ja haastatteluista voi havaita, opettajan olevan
oppimista, opiskelijan kasvua ja yksilollistd kehitystd kokonaisuudessaan tukeva ja
eteenpdin vievd ihminen. Opettaja ikddn kuin tarjoilee opiskelijalle tietoa, josta
opiskelija ottaa haluamansa. Opettajan ei toivota olevan tietoa ylhddltd piin jakeleva,
kaikkitietdvd diktaattori. Samoihin paételmiin ovat tulleet myds muun muassa Zagyvané
Sziics, Holopainen ja Tossavainen sekd Hill. (2017, 141, 144-145; 2003, 39-42; 2014,
61-63.)

Yksi tidrkeimmistd hyvén opettajan ominaisuuksista ndyttdisi tdméinkin tutkimuksen
valossa olevan hyvéit vuorovaikutustaidot/ihmissudetaidot. Holopainen & Tossavainen,
Zagyvané Sziics, Hill ja Salminen, Karjalainen, Véiisdnen, Leino-Kilpi ja Hulppi
nostavat tutkimuksissaan esiin niin ikddn seuraavaa: vuorovaikutus on tdrked osa
opettajan jokapdiviistd tyotd ja ammatillista osaamista. Hyvd vuorovaikutus lisdd paitsi
osapuolten keskindistd avoimuutta ja luottamusta myos valmiutta kohdata erilaisia eteen
tulevia tilanteita yhdessd. Tama on opiskelijalle ensiarvoisen tdrkeda silld matkalla seka
opettaja ettd opiskelija tarvitsevat toisiaan omaan oppimiseensa. (2017, 141, 144-145;
2014, 57, 61-63; 2011, 73-74.) Tasté tutkimuksesta on luettavissa hyvii ja ei niin hyvid
opiskelijoilla olevia kokemuksia vuorovaikutuksesta opettajan kanssa. Unohtaa ei voi
sitikddn tosiasiaa, ettd juuri vuorovaikutus, avoin ja monipolvinen keskustelu tuo
osaltaan teoriaa ldhemmas kdytdnnon hoitoty6td 1dhihoitaja koulutuksessa ja tukee ndin

ammatillisen osaamisen kehittymista ja sitd haastatellut ennen kaikkea toivoivat.

Opettajan persoona on yksi hidnen tydvilineistddn. Sen ndkymiseen tydssd opiskelijat
suhtautuvat myonteisesti. Opettajan odotetaan olevan huumorintajuinen, positiivinen,
iloinen ja suhtautuvan intohimoisesti, innostuneesti tyohonsé sekd olevan kiinnostunut
opiskelijoista. Innostuneisuus levidd usein myds opiskelijoihin ja tekee opiskelusta
helpompaa ja mielekk&ddmpad. Opiskelijat toivovat rentoa asennetta sekéd halua oppia ja
opettaa mahdollisimman hyvin ja laadukkaasti opetustilanteissa. Opettajan toivotaan
olevan mahdollisimman avoin ja rehellinen opiskelijoille toiminnastaan ja osin omasta
elamdstddnkin. Rentous ja avoimuus puolin ja toisin tukee hyvén ilmapiirin kehittymista
oppimiselle ja opettamiselle. Haastatellut kuin myos esimerkiksi Zagyvané Sziics ja Hill

(2017, 145-146; 2014, 57, 61-63.) allekirjoittavat nima asiat.
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Tietoa on nykyddn saatavilla valtavat méérdt. Koulu on instituutiona sellainen, johon
mennessddn opiskelijat ovat tottuneet suurelta osin luottamaan uuden, ajantasaisen ja
luotettavan tiedon ldhteend. Kuten haastatteluissakin tuli ilmi, opiskelijatkaan eivit
odota opettajan tietdvian kaikkea, mutta hdnen odotetaan oleva asiantuntija, joka on
halukas oppimaan, ottamaan selvédd asioista ja pdivittimddn omaa osaamistaan. Tietojen
paivittdiminen ammatillisen kulutuksen opettajana tapahtuu esimerkiksi osallistumalla
ajoittain alan ty0hon kentdlld ja osallistumalla opiskelijoille jirjestettaviin
tutustumiskdynteihin. Asiaa ovat tutkineet Salminen ym., Kettunen, Kéaridinen,

Lukkarinen ja Salminen seké Hill. ( 2011, 73-74; 2013, 31; 2014, 60-63.)

Hyvéd opettaja on opiskelijoiden tavoitettavissa niin opetustilanteessa kuin sen
ulkopuolellakin. Han vastaa opiskelijoiden sdhkoposteihin. Hyvédn opettajan on useaan
otteeseen toivottu osaavan opettaa, osaavan esittdd asiat selkedsti, ymmaérrettiavisti ja
kiinnostavasti. Toisin sanoen niin, ettd opiskelijalla mielenkiinto ja kosketuspinta
opetukseen sdilyvit, vaikka opettajan omakohtaisten kertomusten ja esimerkkien kautta.
Muita opetuksellisia seikkoja, joita hyviltd opettajalta toivotaan, on opetusmenetelmien
monipuolinen hyddyntdminen opetuksessa, erilaisten opiskelijoiden, opiskelijoiden
taustojen ja erilaisen oppimisen huomiointi sekéd tehokas luokkatydskentely. Tehokas
luokkatydskentely tarkoittaa tdssd muun muassa aikatauluista kiinnipitimistd seké sitd
ettd opettaja on tarvittaecssa myos auktoriteetti opiskelijoille. Henkild, joka pitdd kuria ja
jérjestystd, olematta kuitenkaan liian tiukkapipo. Aikuisopiskelijat arvostavat erityisesti
opettajan joustavaa ja ymmaértavad asennetta opiskelijoihin, opiskeluun ja opetukseen.
Téasséd niin haastatellut kuin Zagyvané Sziics ja Hillkin ovat yksimielisid. (2017, 145-
146; 2014, 57, 60-63.)

Tiedot siitd, mitd haastateltavat olivat ennen ldhihoitajaopintojaan tehneet tyokseen tai
opiskelleet olivat mielenkiintoisia. Moni oli tyoskennellyt teollisuudessa, mutta usealla
oli my0s taustalla tavalla tai toisella sosiaali- ja terveysalaan viittaava ty0 ja
opiskelupyrkimyksidkin. Ehkd osin tdstd syystd omalla ty6- ja opiskeluhistorialla
koettiin olleen huomattava vaikutus siihen, ettd oli padtynyt ldhihoitaja opintoihin. Tésté
voisi halutessaan, ehkd paitelld, ettd haastattelemani aikuisopiskelijat ovat pohtineet
timénhetkistd opiskeluaan pidemmalld aikajanalla ja ehkd siksi olivat hyvin
motivoituneita opiskeluun. Osin my0s nuorten koulutuksessa opettaneena voin todeta,

ettd nuorilla motivaatio on aikuisia useammin epdvarmemmalla pohjalla.
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Talld tutkimuksella ei tavoiteltu suurta kohdejoukkoa tai sitd, ettd tulokset olisivat
laajasti yleistettdvissd. Tastd huolimatta oli mukava huomata, ettd sekd teoriat hyvésta
opetuksesta ja hyvistd opettajuudesta, laajat aihetta kisitelleet aiemmat tutkimukset

sekd haastattelujen tulokset tukivat kaikki toisiaan melko laajasti.

Vaikka en voi sanoa, ettd tulokset kokonaisuudessaan olisivat ylldttineet, mietteliddksi
ne osin kuitenkin jattivdt. Erityisesti se, ettd haastateltavat toivat eri kohdissa
haastatteluja toistuvasti esiin kokemansa epitasa-arvon, epareiluuden ja epavarmuuden
opettajien ja osin myds muun oppilaitoksen henkilokunnan toiminnassa ja puheessa
hiiritsevdnd. Mielestdni opiskelijat oikeutetustikin toivoivat yhtendisempdd ja
perustellumpaa toimintatapaa ja kulttuuria oppilaitoksiinsa. Se vaikuttaisi ehka
vakauttavan opiskelijoiden tunteita ja ehkd vapauttavankin voimavaroja tirkedpain eli
opiskeluun. Se myds selkeyttdisi opettajien ja muun henkildstén toimintaa. Toinen
negatiivinen haastatteluissa esiin tullut asia oli opiskelijoiden mielestd opetuksen liian
vihdiset resurssit, jotka ndkyvdt ennen muuta kiireend ja asioiden pintapuolisena
kasittelynd. Haastateltujen mielessd se voi vaikuttaa jopa omaan tutkinnosta saatavaan
ammattitaitoon ja muihin valmiuksiin. Tdma oli mielestdni jopa huolestuttavaa. Joitakin
muitakin negatiivisia asioita tuli esiin ja hyvé, ettd tuli, muuten ei voi kehittdd toimintaa

tai kehittyd ihmisend ja opettajana, mutta edelld mainitut olivat ehkd suurimpia.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena haastattelututkimuksena yhteensd seitsemille
opiskelijalle. Jos tutkimusjoukko olisi ollut laajempi, kuten alun alkaen oli suunniteltu,
tai tutkimus olisi toteutettu kvantitatiivisesti, olisi otanta voinut olla suurempi ja niin
vastausten kirjo laajempi ja kokonaiskuva aiheesta kattavampi. Se, ettd haastatellut
olivat aikuisopiskelijoita, nikyi joidenkin asioiden késittelyssd ja kuului myos heidén
omissa pohdinnoissaan. Osassa oppilaitoksia, joissa haastatteluja tehtiin, opiskelijat
ovat sekaryhmissd, joissakin nuoret ja aikuiset ovat eri ryhmissd. Jos tutkimuksen
kohdejoukko olisi rajattu kattamaan myos nuorisopuolen opiskelijat tai mukana olisivat
olleet myds ensimmadisen tutkintovuoden opiskelijan, olisi se kenties vaikuttanut
osaltaan my0s vastauksiin. Nyt rajaus meni kuitenkin ndin ja se oli hyvd ja

tarkoituksenmukainen tutkimuksen ja sen tavoitteen kannalta.

Jilkeenpdin ajateltuna sitd miettii tuliko asian ja hyvén tutkimuksen kannalta kaikki
olennainen kysyttyd. Sithen on mahdoton vastata, kuin myos faktuaalisesti sithen

olisiko jokin muu menetelmd antanut erilaisen kuvan tutkittavasta ilmidstd. Olen
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edelleen sitd mielti, ettd puolistrukturoitu haastattelu oli hyvé ratkaisu tutkimustehtdvin
ja  kohderyhmédn kannalta. Olisin, jdlkikdteen ajateltuna, voinut toimittaa
haastattelurungon haastateltaville ennen haastattelua tutustuttavaksi. Uskon, ettd
mahdollisuus miettié asioita etukiteen olisi voinut tuoda esille asian tai asioita, joka nyt
jdi sanomatta. Olisin myds, haastattelujen toteuttajana, voinut kysyd haastateltavilta
suostumusta  yhteystietojen vaihtoon mahdollista asiaan palaamisen tarvetta
silmélldpitden. Nyt kuitenkaan en ndin toiminut. Toisaalta. Minulle jdi haastatelluista
sellainen kuva, ettd he olivat hyvinkin tarkkaan, tietdessddn pelkén aiheenkin, miettineet
mitd haluavat siitd sanoa. Néin voin ajatella, ettd enemmisto tarkeistd asioista aiheeseen
liittyen tuli tilanteessa esille. Tutkimusaineiston analyysissd pyrin lisdksi nostamaan

esiin kaiken olennaisen haastateltavan ja tutkimuksen kannalta (Vahtivaara 2013, 32.)

Tutkimuksen kannalta &dirimmadisen valitettavaa oli myds huolimattomuuteni sen
suhteen, etten epdhuomiossa kdynyt ldpi jokaista kysymystd kaikkien haastateltavieni
kanssa. Virhe oli minun ja se on liki anteeksiantamaton timén tasoisten opintojen
tutkimuksessa. Vaikka tiedostan sen tietyssi mdidrin heikentdvin muun muassa
tutkimustulosten luotettavuutta, olen silti iloinen, ettd tulosten kannalta keskeisimmat

kysymykset kéytiin 1dpi jokaisessa haastattelussa.

Yhdessd oppilaitoksista, jossa haastatteluja toteutettiin, tapasin myds muutamia
lahihoitajakoulutuksen opettajia, jotka kysyivdt minulta, koska joku kysyy opettajilta
heiddn mielipiteitddn. Aiempaa tutkimusta hyvéstd opettajuudesta opettajien
nidkokulmasta kylld jonkin verran 16ytyy muilta koulutusasteilta ja ehkd aloiltakin, ei
kuitenkaan ammatillisen koulutuksen puolelta 1dhihoitajakoulutuksesta. Ehka siiné voisi

olla jatkotutkimukseen hyvé aihe.

Vaikka 16ytdminen olikin d4rimmadisen hankalaa, olen kiitollinen, ettd 16ysin kolme
oppilaitosta, jotka halusivat antaa opiskelijoilleen mahdollisuuden osallistua
tutkimukseen. Yhteistyd yhteysopettajien kanssa oli hyvii ja sain haastattelut lopulta
tehtyd. Yhteysopettajat tuntevat luonnollisesti paljon tdmén tutkimuksen kohderyhméén
kuuluvia opiskelijoita ja se auttoi huomattavasti tutkimusaineiston keruuta, silld he
kokosivat sopivan joukon vapaaehtoisia ja  osallistumishalukkaita ihmisid
haastateltavaksi. Minulta tehtdvd olisi vaatinut paljon tyotd ja selvittelyd, silld en
tuntenut oppilaitoksista opiskelijoita, jotka kuuluisivat tutkimusjoukkoon. Toisaalta

pidin tutkimustulosten kannalta erityisen tirkednd sitd, etteivdt haastateltavat olleet
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minulle entuudestaan tuttuja. Tamd lisdd tutkimustulosten objektiivisuutta ja

luotettavuutta.

Kuten toivoinkin, kaikille haastateltaville sopi jirjestely, ettd haastattelutilanteessa oli
mukana kolmas henkil6 kirjaamassa haastatteluista asioita tietokoneelle. Jarjestelystd oli

paljon hyGtya erityisesti aineiston litterointi- vaiheessa.
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https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm_campaign=studentum.se+-+%C3%85s%C3%B6+Vuxengymnasium+utbildningar&utm_medium=Klick+fr%C3%A5n+studentum.se&utm_source=Undersk%C3%B6terskeutbildning
https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm_campaign=studentum.se+-+%C3%85s%C3%B6+Vuxengymnasium+utbildningar&utm_medium=Klick+fr%C3%A5n+studentum.se&utm_source=Undersk%C3%B6terskeutbildning
https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm_campaign=studentum.se+-+%C3%85s%C3%B6+Vuxengymnasium+utbildningar&utm_medium=Klick+fr%C3%A5n+studentum.se&utm_source=Undersk%C3%B6terskeutbildning
https://asovuxengymnasium.stockholm.se/underskoterskeutbildning?utm_campaign=studentum.se+-+%C3%85s%C3%B6+Vuxengymnasium+utbildningar&utm_medium=Klick+fr%C3%A5n+studentum.se&utm_source=Undersk%C3%B6terskeutbildning
https://www.studentum.se/skola/kompetensutvecklingsinstitutet/underskoterska-yrkesutbildning-stockholm-525809%20(Luettu
https://www.studentum.se/skola/kompetensutvecklingsinstitutet/underskoterska-yrkesutbildning-stockholm-525809%20(Luettu
https://www.allnursingchools.com/licensed-practical-nurse/
http://www.op.nysed.gov/prof/nurse/nursebroch.htm

http://www.op.nysed.gov/prof/nurse/# (Luettu 5.7.2020.)

https://www.cayboces.org/Page/44(Luettu 7.7.2020.)

https://www.lernia.se/utbildning/komvux/underskoterska/ (Luettu 30.7.2020.)

https://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?referer=https:// www.google.fi/&httpsredir=1&art
icle=1276&context=jutlp.
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Liite 1: Haastattelurunko

HYVA OPETTAJA, HYVA OPETTAJUUS

e Mitd olet ennen tehnyt, miltd opiskelu on yleisesti tuntunut
e Hyvi opetus ja opettaja ldhihoitaja koulutuksessa
e Omat oppimiskokemuksesi

- Kerro mitd olet ennen ldhihoitaja opiskelujasi tehnyt tyoksesi ja/tai opiskellut?

- Miten néet aikaisemman kokemuksen vaikuttaneen valintoihin jatkossa?

- Kuinka kauan olet opiskellut, missd vaiheessa opintoja olet?

- Miltd opiskelu yleisesti on sinusta tuntunut, onko se vastannut odotuksiasi,
miksi?

Opetus
- Miti ajattelet ldhihoitajien opetuksesta yleisesti?

o Onko vastannut odotuksia, miksi?

- Millaista on hyvé opetus ldhihoitajakoulutuksessa?
o Miksi?
- Miten kehittdisit opetusta tai mitd siind haluaisit muuttaa?

Opettaja

Millainen on hyvi opettaja?
Miten kuvailisit hyvin opettajan...
o Vuorovaikutus, ihmissuhdetaidot opiskelijan nikdkulmasta, miksi?
o Persoona, miksi?
o Opetus, miksi?
Millaista on...
= Pedagoginen osaaminen, sisdltd osaaminen (tutkinto)
=  Kiéytinto, teoria
e Tyodeldmatuntemus, -yhteistyd
= Erilaiset oppimisymparistot (digi), opetusmenetelmi/Oppimista
tukevat menetelméit
= Kasvun, kehityksen, oppimisen tuki
e Erilaisten opiskelijoiden huomioiminen
- ...Hyvién opettajan...
o Toiminta opetustilanteissa, miksi?
= Opettajan toiminta muissa, kuin opetustilanteissa, miksi?
Millaisia
o Muita ominaisuuksia ja taitoja on hyvilld opettajalla?

Kuvaile kokemuksiasi...

o Hyvit ja huonot kokemukset
o Milld keinoin opettaja on saanut sinut oppimaan?



o Miten aikaisempi kokemus opettajista ja opiskelusta on vaikuttanut
mielipiteisiisi?

Mitid toivoisit opettajalta/kehittéisit opettajuutta koulutuksessasi?

Haluatko tuoda esiin vield muita asioita aiheeseen liittyen?



Liite 2: Kasvun ja osallisuuden edistaminen seka
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistiminen

Kasvun ja
osallisuuden
edistdminen (25 osp)

Alan arvojen, toimintaperiaatteiden, mééraysten
noudattaminen

Asiakkaan osallisuuden, terveyden ja turvallisuuden
edistiminen eri tydmenetelmié, vilineitd ja materiaaleja
hy6dyntiden

Asiakkaan auttaminen/tukeminen péivittdisissd toiminnoissa
Palveluohjauksen antaminen tarvittaessa

Itsen ja oman alansa kehittiminen

Turvallisuudesta, tyokyvysté ja tyOhyvinvoinnista
huolehtiminen
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi
/tutkinnonosat/3708462.)

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistdminen (30 osp)

Sddnnodsten ja ohjeiden noudattaminen tyossi

Asiakkaan tukeminen ja kannustaminen toiminnallisuuteen
ja omaehtoiseen tekemiseen vuorovaikutuksessa asiakkaan
kanssa

Asiakkaan motivointi terveydesti ja hyvinvoinnista
huolehtimiseen

Palveluohjaus, ohjaus apuvilineiden ja
hyvinvointiteknologian kéytdssa ja huollossa

Perus-, lddke-, saattohoidon seké huolenpitomenetelmien,
vélineiden ja materiaalien hallinta

Oman toiminnan kehittdminen ja ammatillinen
perusteleminen

Turvallisuudesta, tyokyvystd huolehtiminen

(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tut

kinnonosat/3708356.)
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Liite 3: Muut osaamisalan pakolliset osat ikddntyvien
hoidon ja kuntoutumisen osaamisalalla

Kotihoidossa
toimiminen (40 osp)

Tunnistaa ammatillisen toiminnan taustalla olevat sdddokset
arvot, eettiset periaatteet sekd muut toimintaperiaatteet
Suunnittelee ja arvioi tydtddn ja tilanteita kotona asuvan
asiakkaan luona hyvéssa vuorovaikutuksessa asiakkaan
kanssa

Tyoskentelee yhteistyOssé asiakkaan 1dhiverkostojen seka
ammatillisten tahojen kanssa

Tunnistaa ja hyodyntii eri menetelmia ja vélineitd tydssidin
asiakkaan toimintakyvyn edistimiseksi

Toteuttaa lddke- ja saattohoitoa myos asiakkaan kotona
Huolehtii omasta hyvinvoinnistaan

Pohtii yrittdjyyden mahdollisuutta

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tut

kinnonosat/3708358.)

Ikdéntyvien
osallisuuden
edistdminen (35 osp)

Ammattitaitovaatimukset opiskelijalle tdssd opintojaksossa ovat
muutoin edelld esitellyn kaltaiset, mutta ikdéntyvien
osallisuuden edistiminen on kirjattu myds kokonaisuuden
osaamistavoitteeksi ja huomioidaan niin opetuksessa
(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tut

kinnonosat/3708247.)
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Liite 4: Kaksi esimerkkia valinnaisista
opintokokonaisuuksista ikddantyvien hoidon ja
kuntoutumisen osaamisalalla

Tyopaikkaohjaajaksi | e Perehtyminen koulutuksen eri jarjestimismuotoihin ja
valmentautumisen (5 tutkintoihin

0sp) e Ohjaa muita opiskelijoita tyopaikalla jarjestettdvissa
koulutuksessa

(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/
tutkinnonosat/4211784.)

Suunhoito eri e [Edistdd toiminnallaan asiakkaan hyvinvointia ja suun
asiakasryhmille (15 terveyttad
0sp) e Antaa palveluohjausta suun terveydenhuollon palveluissa

e [Kayttdd asianmukaisia suunhoidon menetelmié, vélineitd ja
tuotteita asiakasty0ssa
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/t
utkinnonosat/3708460.)
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Liite 5: Jalkojenhoidon osaamisalan
ammattitaitovaatimukset

Jalkojenhoitotyossa
toimiminen (40 osp)

Sdanndsten, toimintaperiaatteiden, ohjeiden ja suositusten
tunteminen ja noudattaminen ty0ssa

Yhteistyon tyOyhteisossd sekd moniammatillisesti
Vuorovaikutuksessa oleminen asiakkaan, avustajan ja
terveydenhuollon henkiloston kanssa

Asianmukaisten tydmenetelmien, -vilineiden, materiaalien
ja tuotteiden kaytto tyOssa

Oman tyon arvioiminen, kehittiminen
(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/refor
mi/tutkinnonosat/3708241.)

Jalkojen terveyden
edistdminen (35 osp)

Sdddosten, toimintaperiaatteiden arvojen ja ohjeiden
noudattaminen ldhihoitajan ty0ssi

Yhteistyo tydyhteisossd sekd moniammatillisesti
Vuorovaikutus eri-ikdisten asiakkaiden kanssa sekéd hoidon
toteuttaminen heille tarkoituksenmukaisilla
tyomenetelmilld, materiaaleilla ja tuotteilla

Antaa palveluohjausta jalkojenterveydenhuollon
palveluissa

Oman toiminnan arviointi ja kehittdminen

Pohtii yrittdjyyden mahdollisuutta

Pitad ylla tyokykyd, - hyvinvointia ja turvallisuutta
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/refor
mi/tutkinnonosat/3708357.)
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Liite 6: Kaksi esimerkkia valinnaisista

opintokokonaisuuksista jalkojenhoidon osaamisalalla

Huippuosaajana
toimiminen (15 osp)

Osaa toimia huippuosaamista vaativassa tehtdvassa

Huomioi huipputuotannon, -tuotteen tai —palvelun
laatuvaatimukset

Toimii yhteistydssé asiakkaan ja eri asiantuntijoiden kanssa
Arvioi ja kehittdd osaamistaan seki toimintaympéristodin
(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi
/tutkinnonosat/4211781.)

Mielenterveys- ja
péihdetyd eri
asiakasryhmille (15
0sp)

Edistédé tyossddn asiakkaan mielenterveyttd, hyvinvointia ja
paihteettomyyttd vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa
Ehkéisee ongelmien syntymista

Hyo6dyntdd asiakasty0ssd asianmukaisia vilineitd ja
materiaaleja

Antaa palveluohjausta

Arvioi ja kehittdd tyotdin

Pitia ylla tyoturvallisuutta ja hyvinvointia
(https://eperusteet.opintopolku. fi/#/fi/esitys/3689879/reformi
/tutkinnonosat/3708039.)
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Liite 7: Yhteisten tutkinnonosien osaamistavoitteet

Viestinti- ja
vuorovaikutusosaa
minen (11 osp)
(kielend suomi)

Pakolliset opinnot

Osaa toimia tarkoituksenmukaisesti eri
vuorovaikutustilanteissa

Osaa tulkita erilaisia tekstejd sekd hankkia ja arvioida tietoja
eri lahteista

Omien vuorovaikutus- ja viestintitaitojen kehittiminen
Tekstin tulkinta ja tuottaminen

Valinnaiset e Esiintymis- ja ryhmiitydtaitojen parantaminen

opinnot e Kielen ja kirjallisuuden muotojen ja merkitysten
tunnistaminen
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/t
utkinnonosat/4211780.)

Matemaattis- e Osaa laskea ja muuttaa mittayksikoitd ja soveltaa

luonnontieteellinen matematiikkaa arkieldmén laajuudessa

osaaminen (6 osp)

Pakolliset opinnot

Valinnaiset
opinnot

Fysikaaliset ja
kemialliset ilmiGt

Laskea kappaleiden geometrisid ominaisuuksia, kyttaa
loogista péittelyd, yhtdloitd ja kiyttdd teknisid apuvélineitd
sekd kéayttdd apuvilineiti matemaattisten ongelmien
ratkaisemiseen

Pystyy ratkaisemaan péittelemalld sekd yhtéldiden ja kaavojen
avulla matemaattisia ongelmia

Kykenee arvioimaan matemaattisia ratkaisuja ja tulosten
suuruutta

Soveltaa arki- ja tyoeldmadssa tarvittavaa talousmatematiikkaa
Osaa arvioida omaa osaamistaan
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/t
utkinnonosat/4211786.)

Tunnistaa keskeiset fysiikan késitteet ja osaa soveltaa niiti
arjessa osana tyotdan

Huomioi kemialliset aineet ominaisuuksineen omassa tyossaan
Arvioi omaa osaamistaan
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/t
utkinnonosat/4211786)
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Liite 8. Osaamistavoitteita kokonaisuuksittain

Yhteiskunnassa ja
kansalaisena
toimiminen-
kokonaisuus

Tybeldméssa
toimiminen-
kokonaisuus

Opiskelu- ja
uravalmiudet-
kokonaisuus

Yrittdjyys ja
yrittdjana

toimiminen-
kokonaisuus

Tyokykyvyn ja
hyvinvoinnin
edistdmisen-
kokonaisuus

Kestidvinkehityksen
edistiminen-
kokonoisuus

Osaa toimia yhteiskunnassa palveluiden kayttdjana ja
kuluttajana sekd suunnitella omaa talouttaan ja sen riskejé

Osaa solmia tydsopimuksen ja tutkia tydmarkkinatilannetta

Osaa suunnitella omaa opiskelua ja uraa
Osaa hankkia tietoa eri mahdollisuuksista

Ideoi litkeidean ja arvioi sen toimintamahdollisuuksia

Osaa arvioida toimintaympériston ja toimintansa terveytta ja
turvallisuutta, huolehtii toimintakyvystidn ja
turvallisuudestaan

Osaa antaa ensiapua ja ehkéisté tapaturmia

Toimii kestdavén kehityksen periaatteet huomioiden pitden
mielessé elinkaariajattelun ja pohtii tekemidin ratkaisuja
eettisestd ndkdkulmasta
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi
/tutkinnonosat/4211783.)
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