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Koulutettu henkil6kunta on avain laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Alan koulutustasoa on pyritty
nostamaan lakimuutoksella, jonka mukaisesti vuodesta 2030 alkaen véhintéaan kahdella kolmasosalla
paivakodin mitoitukseen laskettavasta henkildstosta tulee olla joko opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, ja heista puolella tulee olla opettajan kelpoisuus. Tavoitteet ovat vield kuitenkin kaukainen
haave, silla ala karsii tydvoimapulasta koskien patevaé henkilokuntaa. Tdméan vuoksi
varhaiskasvatuksessa tydskentelee varhaiskasvatuksen opettajia, joilla ei ole lakien mukaista
patevyytta.

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella varhaiskasvatuksen kokeneiden opettajaopiskelijoiden
kokemuksia siitd, kun he toimivat ensimmaisté kertaa epapétevana varhaiskasvatuksen opettajina.
Tutkimuksen menetelména oli laadullinen sisallénanalyysi ja aineisto kerattiin Webropol-kyselyna.
Kyselyyn vastasi kymmenen Turun yliopiston toisen vuoden monimuoto-opiskelijaa. Tutkimuksen
tulokset osoittivat, ettd kaikki olivat ty6vuotensa aikana saaneet tukea opettajan tyotehtavien
hoitamiseen. Kuitenkin kokemukset siité, oliko saatu apu riittdvaa ja keneltd apua oli saatu, vaihteli
suuresti. Vastauksista kdy ilmi tydpaikoilla koettu paine parjata yhta hyvin kuin patevétkin opettajat.
Suurin osa oli tehnyt paljon itsendisté tiedonhakua tyonsé tueksi, ja opettajan SAK-ajalle kuuluvia
toita tehtiin hyvin paljon vapaa-ajalla ilman korvausta.

Vain kaksi kymmenesté vastaajasta koki saaneensa tarpeeksi apua, mika viittaa siihen, etta
varhaiskasvatuksen yksikodissé tulisi panostaa paremmin epapatevien opettajien tukemiseen, silloin
kun kelpoisia hakijoita ei ole ollut saatavilla. Kyselyyn vastanneet tunsivat myos kovaa painetta
suoriutua varhaiskasvatuksen opettajan tydsta yhta hyvin kuin patevat kollegansa. Tutkimuksen
johtopééatdsten mukaan epéapatevia opettajia voitaisiin tukea pitkélti samoilla keinoilla kuin tyduransa
aloittaneita vastavalmistuneita.
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1 Johdanto

Viime vuosikymmenina varhaiskasvatuksessa on tapahtunut useita suuria muutoksia.
Huomattavimpia ja samalla muita uudistuksia eteenpdéin tyontaneitd muutostoitd on tehty
varhaiskasvatusta koskevassa lainsdadanndssa. (Alila, 2022.) Varhaiskasvatuksen laatua
onkin pyritty parantamaan laajoilla uudistuksilla varhaiskasvatuksen lainsdadanndssa.
Uudistukset kohdistuvat erityisesti varhaiskasvatuksen siséltdihin seka muutoksiin
paivéakotien henkildstorakenteessa. (Kangas, 2022.) Uudistuksista huolimatta
varhaiskasvatuksen tulevaisuudennakymi& ovat synkenténeet niin jatkuva pula patevista
opettajista, kuin myos alan opiskelijoiden julkisuuteen annetut lausunnot, joiden mukaan
heisté suuri osa ei aio jaada alalle valmistumisen jalkeen (Alila, 2022). Haasteena
varhaiskasvatuksen kentélla on myos opettajien kokema tyén kuormittavuus, johon
vaikuttavat alan heikko arvostus seké ongelmat palkkauksessa, tydhyvinvoinnissa ja

tydolosuhteissa (Kangas, 2022).

Varhaiskasvatuksen opettajaksi kouluttautuakseen tulee suorittaa vahintadn kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Suomessa on mahdollista tydskennella
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavéassa myds ammattikorkeakoulussa suoritetun sosiaalialan
koulutuksen (sosionomi AMK) pohjalta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).

Henkiloston rakennetta muutetaan uudistusten myodta enemmaénkin. Vuodesta 2030 lahtien
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuutta vaaditaan vahintédan kahdelta
kolmasosalta paivakodeissa tydskenteleviltd. Naista vahintaan puolilla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaén varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Saados 37 § tulee voimaan 1.1.2030. (540/2018.)

Myds Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan varhaiskasvatuksen opettajana tydskentelevalla
tulisi olla vahintdan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto (OKM, 2021). Varhaiskasvatusalan
todellisuudessa ndin ei kuitenkaan ole, silld Suomessa kuten monissa muissakin maissa
varhaiskasvatus karsii henkilostovajeesta. Pulaa on erityisesti korkeakoulutetuista
varhaiskasvatuksen opettajista. Etenkin padkaupunkiseudulla ei viime vuosina ole riittanyt
hakijoita avoimiin opettajantehtaviin (ks. Pajuriutta 2020; Tuhkanen 2019).
Varhaiskasvatuksen opettajapulaa voidaan mitata alan ei-kelpoisten opettajien osuudella. Mité

suurempi tdma osuus on, sitd suurempi on alueellinen opettajapula (Etla raportti 169).



Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta vuosille 2017—2030-julkaisussa (Karila ym., 2017)
on selvitetty muun muassa varhaiskasvatuksen henkilostorakennetta Suomessa. Julkaisussa

todetaan suoraan, ettad varhaiskasvatuksen opettajapula on suuri.

Kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien osuus alalla tygskentelevista on pienentynyt, vaikka
opettajien kokonaismaéra on kasvanut. Taméa ilmenee vuoden 2025 Etla-raportissa
“Varhaiskasvatuksen opettajapula. Kelpoisten opettajien osuus vaihtelee alueellisesti” (Etla
Raportti 169), jossa tarkasteltiin alueellisia eroja opettajien kysynnéssé ja tarjonnassa vuosien
20102022 valilla. Raportti tarjoaa tamén tutkimuksen kannalta tarkeaa taustatietoa

kelpoisten opettajien méaarista varhaiskasvatuksen kentalld, mita on tutkittu hyvin véhan.

Raporttiin sisaltyi myds selvitys sitd, miten varhaiskasvatuksen opettajien palkka suhteessa
alueiden keskipalkkoihin liittyy opettajapulan suuruuteen. Syyksi nurinkuriseen tilanteeseen
esitetadn raportissa, ettd alalla tydskentelevien kelpoisten opettajien maéara ei ole lisdantynyt
yhté nopeasti kuin opettajien tarve. Erityisesti paivakotipaikkojen lisdéntynyt tarve on
lisdnnyt opettajien kysyntdé. Alueelliset erot ovat kuitenkin suuria, silla monilla alueilla
muutos kelpoisten opettajien osuudessa on ollut vahaistd, ja kelpoisten opettajien maara on
kasvanut (Etla raportti 169).

Viime vuosina varhaiskasvatuksen kandidaatin tutkinto-ohjelman aloituspaikkoja on lisétty, ja
yliopistoista valmistuu aiempaa enemmaén varhaiskasvatuksen opettajia (Etla raportti 169).
Opiskelijat, joilla on aikaisempaa varhaiskasvatusalan tyokokemusta, ovat olleet viime
vuosina kasvava joukko varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksessa (Itakare ym., 2023).
Tutkimuksessaan Kantonen ja Onnismaa (2020) ovat Idytaneet viitteita siitd, etta alalle
valmiiksi kiinnittyneet opiskelijat, joilla on jo varhaiskasvatuksen alan tydkokemusta, olisivat
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin hyvin suuntautuvia. Tasta syysta aikaisempaa
tyokokemusta omaavat opiskelijat ovat oletettavasti yliopistoille houkutteleva koulutuksen
kohde. Ei olekaan siis vahapéatoinen asia, millaisia kokemuksia nailla jo alalla tyéskennelleilla

on hakeutuessaan varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin.

Varhaiskasvatusikaisten lasten maaré on vahentynyt, mutta laskusta huolimatta
varhaiskasvatuksen opettajia tarvitaan tulevaisuudessa liséd muuttuvien

kelpoisuusvaatimusten vuoksi. Kasvavan tarpeen taustalla on useita tekijoitd, muun muassa



varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nousu, paivéhoidon suosiminen perhepéivahoidon
sijaan, seka paivéakodissa varhaiskasvatukseen osallistuvien alle kolmevuotiaiden osuuden
kasvu, mika edellyttdd enemmaén henkildstéa suhteutettuna lapsimééraén. (Etla raportti 169.)
Suomessa on tehty tutkimuksia etenkin uransa alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen
opettajien tyokokemuksista, kuormittuneisuudesta ja tyohyvinvoinnista (kts. Onnismaa ym.,
2017 ja Kupila ym., 2018), sek& alaa opiskelevien nakemyksisté varhaiskasvatuksen opettajan

tyosta (kts. Kantonen ym., 2020).

Alan patevatkin uupuvat, (Kangas, 2022) niin miten selvidvat ne, joilla ei varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin koulutusta? Hakeudutaanko huonojen tyokokemusten jalkeenkin
alan opintoihin, vai lannistavatko kokemukset liikaa? Tukevatko tydyhteisot riittavésti
opettajan saappaisiin ei-kelpoisina hyppadvia? Patevien varhaiskasvatuksen opettajien
kokemuksista on siis saatavilla viimeiseltd vuosikymmenelta tietoa, sen sijaan epapatevana
varhaiskasvatuksenopettajina tyoskennelleiden kokemuksia ei ole Suomessa kartoitettu.
Taman vuoksi aihetta on perusteltua tutkia jo sen tutkimattomuuden, kuten myds alan
opettajapulan, vuoden 2030 tavoitteiden perusteella seké siksi, ettd tyokokemusta omaavat

ovat tutkitusti lupaavia alalle sitoutuneita opettajia.

Tutkimuksia 16ytyy kuitenkin muista maista. Yhdysvalloissa epapatevien, mutta alaa
opiskelevien alle kouluikaisten opettajien kokemuksia New Yorkin kaupungissa on tutkinut
Maria Mavrides Calderon artikkelissaan Teaching Without a License: Uncertified Universal
PreK Teachers’ Policy Perspectives (2024). Artikkelissa keskitytddn selittdmaan, miten
epapatevat opettajat kokevat roolinsa tydyhteisdissaan, kuinka patevyyden hankkiminen,
kompensaatiot ja tydoloihin vaikuttavat kdytannét tukevat tai painvastoin haittaavat

epapatevien opettajien tietd patevyyden hankkimiseksi (Mavrides Calderon, 2024).

Suomalaisen varhaiskasvatuksen kenttd, ja sen sosio-kulttuuriset kontekstit eroavat monella
tapaa muun muassa Yhdysvaltojen varhaiskasvatuksesta. Eroja on niin hallinnon rakenteissa,
kuin varhaiskasvatusta saatelevissa laeissa ja saatelyissg, ja ne vaikuttavat olennaisesti
varhaiskasvatuksen opettajan tyon professioon. (Karila, 2010.) Huomattavasti erilainen on
my0ds suomalaisen péivakodin henkildstorakenne. Suomessa péivékotiryhméssé on
lapsiryhman koosta ja suhdeluvuista riippuen joko kaksi tai kolme tydntekijaa tai enemman
tuentarpeiden mukaan. Tiimin koostumus on moniammatillinen, silla vahintaan yhden

tyontekijan tulisi olla varhaiskasvatuksen kandidaatti tai sosionomi, ja toimia ryhman



opettajana toimia opettajana yhden tai kahden muun ollessa hoitajia. (Harju-Luukkainen ym.,
2020.)

Kuten monessa muussakin maassa, varhaiskasvatuspalveluja tarjotaan niin julkisella kuin
yksityisellé sektorilla (Harju-Luukkainen, 2022). Kuitenkin Suomessa varhaiskasvatuksen
rahoitus on p&&asiassa julkisen sektorin vastuulla, kun taas monessa muussa maassa
yksityisen varhaiskasvatuksen osuus on merkittavasti suurempi, mika aiheuttaa suuria eroja

maiden varhaiskasvatusjarjestelmien valille (Vlasov & Hujala, 2016).

Suomessa ei ole tutkittu, miten epapatevana opettajana toimineiden kokemukset
ensimmadisend ty6vuotena eroavat vastavalmistuneista varhaiskasvatuksenopettajista.
Onnismaan ym. artikkelissa Ammatin induktiovaiheessa olevien lasten-

tarhanopettajan tehtéavissa toimivien arvioita tydnkuvastaan, osaamisestaan ja tyén
kuormittavuudesta (2017) tarkastellaan induktiovaiheessa olevien lastentarhanopettajien ja
sosiaalialan AMK-koulutuksen suorittaneiden arvioita tyonkuvastaan, osaamisestaan seka
tydn kuormittavuudesta lastentarhanopettajan tehtavissa. Artikkeli pohjautui
tutkimushankkeen Koulutuksesta valmistuminen ja tydssa pysyminen lastentarhanopettajan
tyOuralla yhteydessa kerattyyn aineistoon. Hankkeen tavoitteena oli tuottaa tietoa seka
siirtymavaiheesta koulutuksesta tyoeldmaan, ettd niista tekijoista, jotka liittyvat
varhaiskasvatustydssa pysymiseen. Aineisto muodostui mentorointihankkeeseen
osallistuneille tyduran alkuvaiheessa oleville lastentarhanopettajan (nykyisin termi
varhaiskasvatuksen opettaja) tehtavissa toimiville tehdyn kyselyn vastauksista, joita
analysoitiin tilastollisin menetelmin. (Onnismaa ym., 2017.) Aineisto ker&si uran alkuvaiheen
tydkokemuksia ja siihen kuuluu samoja teemoja kuin tahénkin tutkimukseen, esimerkiksi
kokemukset tyon kuormittavuudesta, suunnitteluajan riittavyydesta ja ammatillisesta
kompetenssista. Erona on, ettd tdma tutkimus koskeekin nurinkurisesti tyoelamasta
koulutukseen siirtyneitd monimuoto-opiskelijoita, ja heidan kokemuksiaan

varhaiskasvatuksen kentalla.

Mavrides Calderon Kirjoittaa siitd, miten epépatevét varhaiskasvatuksen opettajat ovat niin
sanotusti Yhdysvaltojen varhaiskasvatusjarjestelman selkéranka, sill& esimerkiksi New
Yorkin yksityisten varhaiskasvatusyksikdiden opettajista yli puolet on epépéatevia. New
Yorkissa edellytetddn varhaiskasvatuksenopettajan (ECE) patevyyttd, mutta patevien
opettajien suosiessa julkisia tyonantajia, etenkin yksityisilla toimijoilla ei usein ole muuta

vaihtoehtoa kuin palkata epépatevia. (Mavrides Calderon, 2024, 269). Kun osavaltiot ja



piirikunnat tekevat toimia varhaiskasvatuksen professionaalisuuden vahvistamiseksi,
kokeneet mutta epapéatevat opettajat kokevat vahvaa painetta osallistua
taydennyskoulutusohjelmiin sailyttdékseen tydpaikkansa (Mavrides Calderon, 2024, 270).

Artikkelissaan Dealing with uncertainty: challenges and possibilities for the early childhood
profession. (2010) Urban toteaa, ettd Iso-Britanniassa, kuten monessa muussakin maassa, on
varhaiskasvatusalalla tydvoimaan liittyvia vakavia haasteita. Myos varhaiskasvatuksen kentté
nayttaytyy jatkuvasti muuttuvana ja vaikeutuvana alana. Koettu haasteiden liséantyminen
liittyy koulutetun henkiloston puutteiden liséksi esimerkiksi asiakasperheiden kasvavaan
monimuotoisuuteen seka hallinnolliseen monimutkaistumiseen. Varhaiskasvatuksen
tyontekijat ovat paljon vartijoita, joiden vastuulla on perinteisen hoidon tarjoamisen liséksi
laajempia, kasvatuksellisia, yhteiskunnallisia ja kulttuurisia vaatimuksia, kuten tydskentely

erilaisten perheiden kanssa moninaisissa paikallisissa yhteisoissa. (Urban, 2010, 25-26).

Mavrides Calderonin ja Urbanin kuvaamat tilanteet muistuttavat Suomen varhaiskasvatuksen
kenttad sikali, ettd Suomessakin vuoden 2030 henkildston koulutustavoitteet luovat
lisdpainetta varhaiskasvatusalan tydntekijoiden lisdakouluttautumiselle. Myds Suomessa
varhaiskasvatuksen opettajilta edellytetddn patevyyttd, mutta koska patevia ei aina saada
syysta tai toisesta palkattua, palkataan tehtdvaan myos epédpatevia. Lainsdadanto velvoittaa
tydnantajia patevien opettajien hakemiseen siten, etta lain mukaan ei-kelpoisen
varhaiskasvatuksen opettajan saa palkata vain, jos kelpoista ei ole saatavilla. (Etla raportti
169)

Tama tutkimus kartoittaa epapatevana varhaiskasvatuksen opettajana tyoskennelleiden
tydkokemuksia heidan ensimmaisend tydvuotenaan. Aineisto on kerétty kyselytutkimuksena,
joka kohdistettiin vuonna 2024 monimuoto-opinnot Turun yliopistossa aloittaneille. Kysely
kartoitti etenkin tydyhteisolta saatua kollegiaalista tukea, SAK-ajan riittavyytté ja mieleen
jaanytta yleiskokemusta. Tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena eli aineisto kerattiin
yhtend ajankohtana useilta eri vastaajilta (Vastamaki & Valli, 2018). Aineistoa analysoitiin
laadullisella sisallénanalyysilla. Tutkimuksen keskeinen kasite on kollegiaalinen tuki.
Kollegiaalisella tuella tarkoitetaan formaalin koulutuksen ulkopuolella tapahtuvaa
epéavirallista kollegoiden yhteisty6téd (Katter ym., 2024, 422—-423).



2 Menetelmét

2.1 Laadullinen siséllénanalyysi ja kyselytutkimus

Tassa luvussa kaydaan lapi tutkimuksessa kéytetty menetelmd, ja kuvataan, miten
tutkimuksen aineisto on keratty. Lopuksi tarkastellaan tutkimuksen tekoon liittyvia

nakokulmia luotettavuudesta ja tutkimuksen eettisyydesta.

Tutkimuksen menetelmaéllisend ratkaisuna paadyttiin kayttaméaan laadullista siséllénanalyysié.
Aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui sahkoinen kyselylomake, joka luotiin Webropol-
alustalle. Téllaista voidaan kutsua myos verkkokyselyksi (Valli & Perkkild, 2018).
Menetelma valikoitui tutkimukseen aineistonkeruumenetelmaksi, koska tutkimus koskee
monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia. Kyselyiden erityinen etu on se, ettd haastateltavan
oma aani paasee paremmin esille (Téhtinen, ym. 2020, 25). Kyselyn toteuttaminen séhkdisesti
sopii hyvin tallaisen tutkimuksen aineistonkeruuseen. Séahkdisen kyselylomakkeiden etuina on
niiden nopeus, niin tutkijan kuin vastaajan kannalta, sekd niiden taloudellisuus ja visuaalisuus
(Valli & Perkkil&, 2018). Liséksi sen valtteja ovat aineistonkeradmisvaiheen selkeys ja nopeus
(Tahtinen, ym., 2020, 25). Mavrides Calderon (2024) on kartoittanut Yhdysvalloissa
epapatevien alle kouluikdisten opettajien tyokokemuksia juuri haastatteluaineistolla ja
hyodyntéen laadullisen sisallénanalyysin keinoja, eli samaa aihepiirid on tutkittu ennenkin

samoilla menetelmilla.

Laadullisessa siséllonanalyysissa keskitytdan lahinna siihen, misté asioista, aiheista ja
teemoista aineisto valittaa tietoa. Eli esimerkiksi mistd haastateltavat puhuvat, mitd asioita
aineistossa kasitellaan, tai mité jokin aineiston osa esittdd (Vuori, 2021a). Jouni Tuomen ja
Anneli Sarajarven (2018) mukaan sisallénanalyysin tavoite on luoda sanallinen ja selkea
kuvaus tutkittavasta ilmiosta aineiston perusteella. Tallgin aineisto jarjestetdan selkedén ja
tiiviiseen muotoon kuitenkin keskeinen informaatio sailyttden. N&in saavutetaan asteittainen
siirtyma aineiston tarjoamista konkreettisista ilmauksista kohti abstraktimpia késitteita.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Seka laadullinen ettd maaréllinen sisallénanalyysi vaativat aineiston laadun ymmartamista ja
mya0s laadullisen sisallénanalyysin apuna voi kayttdd maéarallisten suhteiden hahmottamista

(Seppénen 2005, 146). Vaikka kyselyaineistoni analyysi keskittyy sisallon analysoimiseen,
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antavat siitd luodut méaaralliset tilastot myos tarkeaa tietoa. Sisallonanalyysin haasteena
voidaan nahda aineiston yksityiskohtien suuri lukumaara ja siten hallinnan menettdminen.
Yksityiskohtiin hukkumista voidaan vélttaa etsiméalla aineiston siséisesta variaatiosta eli
vaihtelusta yleisempid johtopaattksia aineiston sisaisen vertailun avulla. Huomiota siis

kiinnitetadn sek& aineistoyksikoiden valisiin samankaltaisuuksiin ettd eroihin. (Vuori, 2021c.)

2.2 Tutkimuksen aineistonkeruu

Taman tutkimuksen siséllonanalyysin kohteena on varhaiskasvatuksen opettajina epapétevana
tyoskennelleille suunnattu anonyymi Webropol-kysely (Liite 1), jonka kysymykset vastaavat
sitd, mité olisi voitu kysya suullisessa haastattelussa. Sisallénanalyysia voikin kayttaa niin
Kirjoitettujen tekstien, haastattelujen, nauhoitetun puheen kuin tekstia, aanté ja kuvaa
siséltavien aineistojen analyysiin (Vuori, 2021c). Kysely muodostui seka avoimista
kysymyksistd, ettd yhdestd kysymyksestd, josta sai valita itseen sopivat monivalinnat.
Kyselyyn vastaaminen toteutui anonyymisti, eika vastanneita opiskelijoita voinut tunnistaa

vastauksistaan.

Taustatietoina kysyttiin vain aiempaa tutkintoa seké tydvuosia varhaiskasvatuksessa
vastaajien anonymiteetin takaamiseksi pienessa otannassa, jossa kyselyyn vastaajat ovat
potentiaalisesti tuttuja tutkimuksen tekijélle. Taustatekijana esimerkiksi ikéa ei pidetty
olennaisena, koska vastaajan ik& ei suoraan kerro tyokokemusvuosista alalla. Siten
epépatevan opettajan tydssa toimiva voi olla niin viime kevéan ylioppilas, kuin elédkeikaa

ldhentelevd, ja samaan tapaan he kohtaavat opettajan tyon haasteet ensimmaisté kertaa.

Tutkimuksen kohderyhména toimivat toisen vuoden monimuoto-varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijat Turun yliopiston Rauman yksikdsta syyskuussa 2025.

Kyselyyn pyydettiin vastauksia Voima24a ja VVoima24b-ryhmien WhatsApp-
keskusteluryhmadssa, jossa tutkielma esiteltiin lyhyesti ja jaettiin linkki kyselyyn.
Kohderyhmaé tarkennettiin pyytamalla vastauksia vain niiltd monimuoto-opiskelijoilta, joilla
oli kokemusta epdpatevana opettajana tydskentelysta. Vastaajien tydvuodet epapatevana
varhaiskasvatuksenopettajana toimimisesta saattoivat vaihdella suuresti, mink& vuoksi heita

kehotetiin vastauksissa keskittym&&n ensimmaiseen vuoteen epdpatevand opettajana.
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2.3 Tutkimuksen eettisyys ja tulosten luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen aineistojen ja analyysin kannalta keskeinen tutkijoita ja opiskelijoita
velvoittava ohje on Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden
eettinen ennakkoarviointi Suomessa. Laadullisessa tutkimuksessa eettiset kysymykset liittyvat
tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin aina aiheenvalinnasta tutkimustulosten julkaisuun ja lopulta
aineistojen arkistointiin. (Vuori, 2021b.) Tamaé tutkimus on toteutettu hyvaa tutkimusetiikkaa
noudattaen. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, ja osallistujia informoitiin
tutkimuksen tavoitteeseen, toteutukseen ja aineiston hallintaan liittyvista kysymyksista.
Kyselyyn vastanneiden tyGyhteiséjen, eli paivakotien missa he olivat olleet tdissa,
anonymiteetti turvattiin jattamalla kysymatta tarkentavia yksityiskohtia kokemuksiin
liittyvista varhaiskasvatusyksikdista. Kuula-Luumin (2021) mukaan aineiston anonymisointi
ja aineiston keruun suunnittelu niin, etta aineisto sisaltaa alusta alkaen mahdollisimman vahén
henkilGtietoja, on erityisen tarkead. Tdman tutkimuksen aineiston anonymisointi on suoritettu

jo kyselyn laatimisessa, silla siihen on vastattu anonyymisti.

Linkki kyselyyn on jaettu kahden monimuoto-opiskelijaryhmén Whatsapp-alustoilla, mutta
kysely ei keré&nnyt henkilGtietoa vastanneista, eiké tutkimuksen tekijé tieda, ketka kaikki ovat
vastanneet kyselyyn. Vastauksia tuli kymmenen mahdollisesta vajaan neljankymmenen
opiskelijan kokonaisuudesta. Kyselyn vastausprosentin maarittaminen kohtuulliseksi tai
tyydyttévaksi vaihtelee kyselyn aihepiirin seké vastaajajoukon mukaan. Tasta syysté ei ole
yleispétevaé prosenttilukua, jonka voisi sanoa olevan riittavéa tutkimuksen vastausmaarana.
(Borg, 25.10.2025.) Noin neljastakymmenesta potentiaalisesta vastaajasta, vastauksia saatiin
10, mika tulkittiin riittavaksi maaraksi, etenkin huomioiden, ettd monimuoto-opintojen ollessa
suunnattu ensisijaisesti lastenhoitajille, ei kaikilla monimuoto-opiskelijoilla ole kyselyssa

edellytettya opettajan tyokokemusta.
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3 Tulokset

3.1 Taustakysymykset

Seuraavaksi avataan kyselylomakkeen (Liite 1) vastauksien kuvailevat tulokset. Tulokset
kaydaan lapi tutkimuskysymyksittéin. Kyselyyn vastasi kymmenen monimuoto-opiskelijaa,

mutta kaikki eivét vastanneet jokaiseen kysymykseen.

Kyselyn alussa vastaajilta kysyttiin kaksi taustatekijoihin liittyvaa kysymysta (Liite 1, kyselyn
kysymykset 1-2). Ensimmaéinen kysymys oli:

1. Mika oli aiempi koulutustaustasi ennen epapatevana opettajan toimimista?

Kysymykseen vastasivat kaikki kyselyn tayttaneet. Vastaajista kolme oli koulutukseltaan

lastenohjaajia. Lastenohjaaja on varhaiskasvatuksen ja ohjausalan ammattilainen, jolla on
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto. Tdma koulutus kestaa vaihdellen vuoden ja kolmen
vuoden vililla. (oph.fi 5.12.2025). Loput vastaajat ilmoittivat aiemmaksi koulutuksekseen

lastenhoitajan tai l&hihoitajan.
Seuraavaksi kysyttiin tyokokemusvuosien maaraa.

2. Kuinka pitka tyokokemus sinulla oli varhaiskasvatuksessa ennen epapatevana opettajana

toimimista?

Tyokokemus varhaiskasvatuksessa vaihteli suuresti. Enimmillaén vastaaja kertoi omanneensa
jo noin 24 vuoden kokemuksen varhaiskasvatuksesta, kun taas vahimmillaan kaksi
vastannutta oli ollut lastenhoitajana noin puolitoista vuotta. Kahdella vastanneella oli
kokemusta noin kymmenen vuoden edestd, toisella kahdella viiden vuoden kokemus ja

kolmella vastanneella kolmen vuoden kokemus.

3.2 Saivatko epapéatevat opettajat apua tydtehtaviensa hoitamiseen?

Kolmas kysymys selvitti, saivatko vastaajat apua opettajan vastuulle kuuluvien tehtévien

hoitamiseen.
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3. Saitko apua opettajalle kuuluvien tehtavien kuten vasujen tai neuvolalomakkeiden

tayttamiseen?

Kysymykseen sai vastata vapaamuotoisesti. Kolme vastaajaa kertoi saaneensa apua, mutta ei
selventanyt asiaa sen enempéa. Yksi vastaaja kertoi saaneensa apua ’Vihan.” Kaksi vastaajaa
kertoi kirjanneensa lasten varhaiskasvatussuunnitelmia ja neuvolalomakkeita jo hoitajana
toimiessaan, joten he eivéat edes kokeneet tarvinneensa niihin apua. Yksi kertoi johtajan
tarkistaneen muutaman hanen kirjoittamansa vasun. Vastauksissa korostuvat kuitenkin se, etté
asioita on pitanyt opetella tekemalld, tutkimalla esimerkiksi lasten vanhoja vasuja, tai toiselta,
mahdollisesti myos epépéatevalta opettajalta mallia katsoen. Yksi vastaajista harmitteli, ettei

apua ollut juurikaan ollut saatavilla.

3.3 Keneltd apua saatiin?

Neljas kysymys oli 4. Kenelta sait apua? (Taulukko 1)

Valita sai annetuista vaihtoehdoista niin monta, kuin itselle sopi. Kymmenesta vastaajasta
yksi jatti vastaamatta tdhdn kysymykseen. Vaihtoehtoa ”Jokin muu taho tai henkil6” sai

tdsment&a seuraavan kysymyksen avoimissa vastauksissa.

n | Prosentti
Johtajalta 2 22,2%
Varajohtajalta 1111,1%

Ryhmé&n mahdolliselta toiselta opettajalta | 4 | 44,4%

Ryhman hoitajalta/hoitajilta 3 [33,3%
Veolta 3| 33,3%
Jokin muu taho tai henkil® 2 1222%

Taulukko 1.
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Vastaajista neljé kertoi saaneensa apua ryhman mahdolliselta toiselta opettajalta. Kolme
vastasi saaneensa apua ryhmén hoitajalta tai hoitajilta, samoin kolme sai apua
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta. VVarajohtajalta apua oli saanut vain yksi, ja johtajalta

kaksi epdpatevaa opettajaa.

3.4 Millaista saatu apu oli?

Viidenteen kysymykseen vastasi kahdeksan kyselyyn vastanneista.

5. Vapaamuotoinen vastaus: Kuvaile vapaasti saamaasi apua, esimerkiksi kenelta apua sai
parhaiten, kenelta vahiten? Miten avunpyytamiseen suhtauduttiin? Saitko tarpeeksi apua? Jos

vastasit edeltavaan kysymykseen jokin muu taho/henkil®, voit kirjata sen tarkemmin téahan.

Yksi vastaaja kertoi saaneensa apua varhaiskasvatuksen erityisopettajalta etenkin lasten tuen
asioiden kirjaamisissa. (Vastaus 8) Toinen ilmaisi, ettd apua ei saanut laheskaan tarpeeksi,

koska tyoymparistdssa vallitsi oletus, etta kaikkien vain tulee itse osata. (VVastaus 5)

“Johtajalta ei saanut hirvedsti apua, ldhinnd muilta opehommia tekeviltd, tosin suurinosa
heistakin oli epapéatevid. Varajohtaja oli sosionomipuolelta pateva opettaja ja han auttoi

myds.”” (Vastaus 6)

Vastaaja sai apua lahinnd muilta opettajilta, mutta heistdkaan suurin osa ei ollut patevia.
Sosionomi-varajohtaja oli myos auttanut, mutta johtajalta apua ei juurikaan saanut. Toinen

vastaaja kertoo puolestaan saaneensa tarpeeksi apua johtajalta.

“Toisen ryhman opettajalta. Avunpyytamisen suhtauduttiin hyvin. Joskus sain tarpeeksi apua,

joskus en.” (Vastaus 3)

Vastaaja on muutaman muun vastaajan tapaan (1, 6 ja 8) saanut apua toisen ryhman
opettajalta. Avunpyytdmiseen on suhtauduttu positiivisesti, mutta sita ei ole aina pystytty

tarjoamaan riittavasti.
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“Ryhman toiselta varhaiskasvatuksen opettajalta seka veolta. Vahiten sain apua paivakodin
johtajalta, mutta en mydskaan pyytanyt hanelta apua. Avunpyytdmiseen suhtauduttiin

positiivisesti ja sain tarpeeksi apua.” (Vastaus 4)

Tama vastaaja on saanut apua ryhman toiselta opettajalta ja veolta. Vahiten han kokee
saaneensa johtajalta apua, mutta tdsmentéa, ettei sitd mydskaan pyytanyt. Vastaajan

kokemukset avun pyytdmisestd ja saadun avun riittavyydesta ovat myonteiset.

3.5 Omatoiminen tiedonhaku

Kuudes kysymys kartoitti omatoimisen tiedonhaun kayttdmista tyon tueksi. Kysymykseen

vastasi yhdekséan henkilda.

6. Haitko itsendisesti tietoa tydsi tueksi esimerkiksi alan kirjallisuudesta tai jostain muualta?

Mist&?

Vain yksi vastasi, ettei hakenut itsendisesti tietoa. Toinen vastasi tehneensé jonkin verran

itsendista tiedonhakua. Loput olivat tehneet itsendista tiedonhakua enemmaénkin.

“Kylld, lainasin kirjoja kirjastosta jotka koskivat varhaiskasvatusta. Luin aikakausi lehtid

sekd tutkin somea. Vertailin nditd asioita tyéhéni.” (Vastaus 1)

Vastaaja on lainannut Kirjastosta varhaiskasvatusalan kirjallisuutta, lukenut aikakauslehdista
ja sosiaalisesta mediasta julkaisuja alaan liittyen sek& vertaillut lukemaansa omaan ty6honsa.
My0s vastaajat 5 ja 8 saivat apua varhaiskasvatuksen kirjallisuudesta.

Kolme vastaajaa (3,6 ja 7) kertoo hakeneensa tietoa internetistd, mutta kumpikaan ei
tdsmennd tarkemmin. Neljas vastaaja sai apua vasujen kirjoittamiseen kaupungin
jarjestelmasta hakemistaan ohjeista. Vastaaja 6 on perehtynyt tyOpaikalla saatavilla olleisiin

kansioihin sekad muihin tietolahteisiin.

“Joku mallilomake ollut toisinaan apuna ja alan kirjallisuuttakin ollut apuna. Hyvd
pedagoginen kirjaaminen -teos on ollut suurimmaksi avuksi. Oliskohan ollut joku koulutus
luennon muodossa tudnantajalta, mutta eipa siita paljoa ole jaanyt kateen. Ja kiertévat veot
pitivat jonkun lyhyen opastuksen, mutta ei ole tydnantajan puolelta paljoakaan tullut neuvoja.

Eli itse on suurimman osan joutunut selvittdmaan.” (Vastaus 8)
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Vastauksessa 8 kuvattiin, ettd han oli saanut apua mallilomakkeesta ja alan kirjallisuudesta ja
kiertdvien varhaiskasvatuksen erityisopettajien lyhyesta opastuksesta. Tydnantaja on lisaksi
tarjonnut jonkin luentomuotoisen koulutuksen, mutta vastaaja ei ole kokenut sité erityisen
hyodylliseksi. Vastaaja koki, ettd tydnantaja ei ole tarjonnut riittavasti tiedollista tukea, vaan

on itse joutunut selvittdmaan asioita itsendisesti kohtuuttoman paljon.

3.6 Kokemukset SAK-ajan riittdvyydesta

Seitsemaés kysymys kartoitti kokemusta SAK-ajan riittdvyydestd, etenkin epépétevan

opettajan kannalta. Kysymykseen vastasivast kaikki kymmenen vastaajaa.
7. Koitko SAK-ajan (5h/vko) riittavaksi epapatevalle opettajalle?

Seitseméannen kysymyksen vastaukset olivat selvasti jakautuneet. Nelja vastaajaa (2, 5, 7 ja 8)
koki, ettd 5 tuntia riittdd epapéatevallekin tyontekijalle opettajalle kuuluvien ty6tehtavien
hoitamiseen hyvin. Heistd osa tosin huomautti, ettei aika vain toteudu kaytannossa. Kolmen
vastaajan (1, 3 ja 4) mielesta etenkin varhaiskasvatussuunnitelmien kirjoittamisen ja
paivittamisen aikoina SAK-aika ei mill&an riit4. Yhdeksénnen vastaajan mukaan viisi tuntia ei

riitd patevillekaan opettajille tyon tekemiseksi tarkoitetulla tavalla.

Kahdeksannes kysymys koski SAK-ajan toteutumista kaytannossa, seké kartoitti tydajan

ulkopuolella opettajan toita tehneiden osuutta.
8. Toteutuiko SAK-aika kaytanndssa? Teitko tyotehtavia tydajan ulkopuolella?

Vain kaksi vastaajaa (4 ja 7) vastasi viiden tunnin SAK-ajan padsaantoisesti toteutuneen.
Kahdeksan kymmenesta eli suurin osa vastaajista kertoi tehneensé toita tydajan ulkopuolella.
Vastaajat 2 ja 9 kertoivat SAK-ajan huonon toteutumisen johtuneen muun muassa
suunnitteluun sopivan tilan puutteesta seké tietokoneiden riittamattomyydesté. Vastaaja 6
kertoi henkil6kunnan poissaolojen johtaneen siihen, ettd hanell& oli jarjestdin vain yksi tunti

viikossa aikaa suunnitteluun ty6ajalla, loput han teki kotona omalla ajalla.
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3.7 Vapaa kuvaus ensimmaisesta tyévuodesta epapatevana varhaiskasvatuksen

opettajana

Viimeisessa kysymyksessé vastaajat saivat vapaasti kuvailla ensimmaista vuottaan

epépatevana opettajana. Kysymykseen vastasi yhdeksan henkil6éa.
9. Kuvaile vield vapaasti ensimmaista kauttasi/vuottasi epapatevana opettajana.

Seuraavasta vastauksesta korostuu vuoden raskaus seka jatkuva epdvarmuus omasta

osaamisesta, mutta myds vuoden antoisuus.

“Ryhmdistd saatu tuki oli ensiarvoisen tdrkedd omalle opettajan uralleni, ilman sitd olisin

varmasti lopettanut opettajana toimimisen.” (Vastaus 1)

Vastauksissa kdy ilmi niin saadun tuen puute tai vastaajan 1 tapaan saadun tuen merkitys
oman jaksamisen kannalta. Vastaajat 8 ja 9 kertoivat henkiloston muutoksien vaikeuttaneen

jaksamista ja lisénneen epédvarmuutta.

“Nimenomaan itseoppimista, itse asioista selvdd ottamista ja opettelua omatoimisesti.
Perehdytysta itse asiaan tuli hyvin vahan. Eroa patevien ja epapatevien opettajien
tyonkuvassa tai tyotehtavissa ei ollut, samat asiat vaaditaan kaikilta oli koulutusta tai ei ja oli

ollut alalla vuoden tai kymmenen vuotta.” (Ote vastauksesta 5)

Vastauksesta 5 kdy ilmi niin perehdytyksen puute kuin se, ettd hanen tydpaikallaan patevilta
ja epépateviltd odotettiin samaa osaamista koulutuksesta ja tyévuosista huolimatta. Myos
vastaaja 6 on kokenut painetta suoritua samantasoisesti kuin kollegansa.

“Kova paine osata ja tehdd kaikkea mitd muutkin, samalla kun osa lastenhoitajista ja osa

opettajista suhtautui rooliini negatiivisesti.” (Vastaus 6)
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4 Pohdinta

4.1 Tutkimuksen pé&atulokset
Tassa ensimmaisessa alaluvussa kootaan tutkimuksen keskeiset tulokset.

Vastaajat olivat opettajan vastuun ottaessaan pohjakoulutukseltaan joko lapsiin ja nuoriin
suuntautuneita lahihoitajia tai lastenohjaajia. Aiempi tyokokemus varhaiskasvatuksessa ennen
opettajan tehtavéaéan astumista vaihteli suuresti, noin puolentoista vuoden ja 24 vuoden vélilla.
Kaikki olivat saaneet jotakin kautta apua opettajan tydnkuvaan kuuluvien tehtavien
hoitamiseen. Vaihtelua oli kuitenkin siind, keneltd apua oli p&aasiassa saatu. Kokemukset
avun riittavyydesta vaihtelivat, seké koettiinko saadun avun olleen riittdvaa. Vain kaksi
kymmenesta koki saaneensa tarpeeksi apua. Myds koettu avun tarve vaihteli, silla esimerkiksi
kaksi vastaajaa kertoi kirjanneensa lasten varhaiskasvatussuunnitelmia ja neuvolalomakkeita
jo hoitajana toimiessaan, jolloin ndma ty6tehtavat eivat aiheuttaneet avuntarvetta. Yksi kertoi
johtajan tarkistaneen muutaman hénen kirjoittamansa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman, ja
muutama kertoi varhaiskasvatuksen erityisopettajan auttaneen ainakin tuen asioissa. Osa sai
apua ryhmaén toiselta opettajalta tai ryhmén hoitajalta. Varajohtajalta apua oli saanut vain

yksi, ja johtajalta kaksi epdpéatevad opettajaa.

Vastauksissa korostuvat kuitenkin se, ettd asioita on pitanyt opetella tekemalld ja tutkimalla.
Mallia on saatu lasten vanhoista vasuista, tai toiselta, mahdollisesti myds epapatevalta
opettajalta. YKksi vastaajista harmitteli, ettei apua ollut juurikaan ollut saatavilla. Toinen
ilmaisi, ettd apua ei saanut lahesk&én tarpeeksi, ei resurssien puutteen vuoksi, vaan koska
tyoymparistossa vallitsi oletus, ettd kaikkien tulee vain itse osata. Kaikista vastaajista yksi
koki saaneensa riittavasti apua ryhmaén toiselta opettajalta seké varhaiskasvatuksen

erityisopettajalta.

Vain yksi vastasi, ettei ollut hakenut itsendisesti tietoa tyotehtdviensa tueksi. Toinen vastasi
tehneensd jonkin verran itsendista tiedonhakua. Loput olivat ilmeisesti tehneet itsendista
tiedonhakua enemmankin. Itsendisen tiedonhaun kohteita olivat niin varhaiskasvatusalan
Kirjallisuus, aikakauslehdet, sosiaalisen median julkaisut, yleisesti internet, kaupungin
tietojérjestelmisté 10ytyvét ohjeet esimerkiksi vasujen kirjaamiseen kuin ty6paikalta 10ytyvét
erindiset kansiot ja muut tietoldhteet. Usea vastaaja koki itsendisen tiedonhaun mééran tarpeen

kohtuuttomaksi.
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Kysymys SAK-ajan riittdvyydesté jakoi vastaajia. Nelja vastaajaa koki, ettd viisi tuntia riittda
epépatevallekin opettajan tyotehtévien hoitamiseen hyvin. Heisté osa tosin lisési, ettei SAK-
aika toteudu kaytannossa. Kolmen vastaajan mielesta etenkin varhaiskasvatussuunnitelmien
Kirjoittamisen ja paivittdmisen aikoina SAK-aika ei millaan riitd. Yhdeksannen vastaajan

mukaan viisi tuntia ei riita patevillekaan opettajille tyon tekemiseksi tarkoitetulla tavalla.

Vain kaksi vastaajaa kertoi viiden tunnin SAK-ajan viikossa padsaantoisesti toteutuneen.
Kahdeksan kymmenesta eli suurin osa vastaajista kertoi tehneensa toita tybajan ulkopuolella.
Kaksi vastaajaa selitti SAK-ajan huonoa toteutumista muun muassa suunnitteluun sopivan
tilan puutteella seka tietokoneiden riittaméattomyydella. Heikoimmillaan yksi vastaaja kertoi
henkilokunnan poissaolojen johtaneen siihen, etta hanella oli jarjestéin vain yksi tunti viikossa
aikaa suunnitteluun ty6ajalla. Loput hén teki kotona ilman korvausta.

Vapaissa yleiskuvauksissa ensimmaéisen vuoden tyokokemuksista korostuu vuoden raskaus
seké jatkuva epavarmuus omasta osaamisesta, mutta myos vuoden antoisuus. Vastauksissa
kay ilmi niin saadun tuen puute, kuin myos vastaavasti tuen toteutuessa sen merkitys oman
jaksamisen kannalta. Lis&a ty6kuormitusta aiheuttivat myds henkildston muutokset kauden

aikana.

Vastauksista kdy ilmi opettajan tyéhon hypanneiden saaman perehdytyksen puutteellisuus
seka se, tyOpaikalla ei ole aina ymmarretty epépétevan opettajan avun tarvetta. Yhdessé
vastauksessa korostuu tydyhteisdsta syntynyt paine suoriutua samantasoisesti kuin patevét

kollegat.

Seuraavissa alaluvuissa 4.2 - 4.5 kasitellaan kyselytutkimuksen tulosten yhtenevaisyyksia ja
eroja aiempiin tutkimuksiin. Nakékulmina ovat johtajuuden merkitys epapétevien opettajien
kannalta, SAK-aika, kollegiaalinen tuki ja tydhyvinvointi seké opettajuuteen kuuluvan

osaamisen ja minapystyvyyden kehitys. Alaluvussa 4.6 tarkastellaan tutkimuksen rajoitteita,

ja viimeisessa luvussa 4.7 kdydaan 1api tutkimuksen johtopaétokset.

4.2 Johtajuuden merkitys kokemuksiin

Vain kaksi vastaajaa kertoi saaneensa apua johtajalta, ja toinen heistd maaritteli avun olleen

lahinn&d muutaman ensimmaisen varhaiskasvatussuunnitelman tarkistamista. Myds Heikan
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ym. tutkimuksessa Pedagogical Leadership in Early Childhood Education Teacher’s Work.
(2022) opettajat ilmaisivat tarvetta vahvemmalle ammatilliselle tuelle yksikon johtajalta.
Etnografisessa kenttatutkimuksessa ja haastatteluissa kolme seurattavaa varhaiskasvatuksen
opettajaa kaipasivat lisdd keskustelua pedagogisista kaytanndista, kaytanteiden ja

operatiivisten toimintojen yhdenmukaistamista yksikon siséllé. (Heikka ym., 2022).

Johtajan ty6td monimutkaistaa se, ettd heidan vastuullaan on usein enemman kuin yksi
varhaiskasvatusyksikko, ja yksikot voivat erota keskendén suuresti toisistaan. Samalla pitaisi
olla vastuussa moniammatillisesta joukosta varhaiskasvatuksen ammattilaisia seka vastata
asiakasperheiden kasvaviin vaatimuksiin. (Hujala & Alila, 2022). Liséksi johtajien vastuut
muun muassa talousasioissa ja tiedotus- ja suhdetoiminnasta vastaavina ovat lisdéntyneet
viime vuosien muutoksien yhteydessa (Heikka ym., 2014). Etenkin yksityisen sektorin
varhaiskasvatusyksikoiden johtajiin kohdistuu suuri paine johtaa péivakotia yrityksen tavoin
(Vlasov & Hujala, 2016).

On vield huomioitava, ettd vaikka johtajalla olisi vastuullaan vain yksi varhaiskasvatuksen
yksikkd, on ymmarrettavaa, ettd hanen aikansa auttaa opettajia kaytannon tyotehtavissaan, on

rajallinen jo alaisten usein suuren lukumaaran takia.

“Minullahan on ollut huono tuuri mydés siind, ettd kollegat ovat kadonneet ympdrilld toisiin
tyotehtaviin, vauvalomille tms. Etta aika yksin on puurtaa saanut. Johtajalta en ole saanut

mitddn tukea.” (Vastaus 8 vapaaseen kuvailuun kysymyksessa 9.)

Vastaaja kuvaa ensimmaisen tydvuotensa aikana tapahtuneiden henkildstomuutosten olleen
kuormittavia, ja han on kokenut jddvansa yksin haasteidensa kanssa. Mydskaan johtajasta ei

ole ollut syysté tai toisesta tuen tarjoajaksi.

Fonsénin (2014) mukaan seka varhaiskasvatusyksikdiden johtajat etta varhaiskasvatuksen
opettajat ovat huolissaan siitd, etté johtajilla ei ole riittdvasti aikaa pedagogiseen johtamiseen,
sill& he kokevat vahvaa painetta ylempéa keskittyd hallinnollisiin tehtéviin. Fonsén selittda
tatd ajanpuutetta suomalaisessa kontekstissa silld, ettd Suomessa johtajilla ei ole sihteerejg,
kuten monissa muissa maissa. Taman vuoksi tyypillisesti kaikki hallinnollinen paperity® on

johtajien varassa. (Fonsén, 2014).

Kaiken hallinnollisen tyon keskell& johtajien tulisi myds tukea alaistensa tyohyvinvointia.
Katter ym. huomauttavat, ettd opettajien tyéhyvinvoinnin toteutumiseen vaikuttaa olennaisesti

yksikon johtajien rooli kollegiaalisen tuen toteutumisen mahdollistajana esimerkiksi ajan- ja
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tilojen ké&yton suhteen. Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd kun esihenkil6t
helpottavat opettajien yhteisty6td, opetusmetodit ja oppimistulokset paranevat. Vastaavasti
kun johtajatasolla luodaan yhteistydhon ja emotionaaliseen jakamiseen rohkaisevan
ympariston, ovat opettajat valmiimpia tarttumaan avunantoon, sen vastaanottamiseen ja
yhteistyohon. (Katter ym., 2024.) Tyoéhyvinvointi sekd edistaa sitoutumista tyéhon etta
ammatin pitovoimaa. T&ma on olennaista monesta syystd, silld varhaiskasvatustydssa seké
inhimillinen ettd ammatillinen kokemus ja identiteetti kietoutuvat tiiviisti yhteen vaikuttaen

tyéhyvinvoinnin kokemukseen. (Venninen & Leinonen 2012.)

Johtajuudesta on Hujalan ja Alilan mukaan tullut entistd haastavampaa varhaiskasvatuksen
viime vuosien myllerryksessa. Varhaiskasvatuksen hallinnolliset muutokset seka
varhaiskasvatussuunnitelmien muutokset nimenomaan lisdévat tarvetta vahvalle ja
tehokkaalle johtajuudelle (Hujala & Alila, 2022). Tasta huolimatta Fonsénin haastattelemat
johtajat kertovat, ettd joutuvat nipistamaan pedagogisen johtajuuden tehtdvisté ehtiakseen
hoitaa kaiken pakollisen hallinnollisen tydn (Fonsén, 2014). Johtajuuden haasteet johtavat
kuormitukseen, joka saattaa saada johtajat vaihtamaan tyopaikkaa tai alaa. Mavrides
Calderonin (2024) tutkimuksessa yli puolet haastatelluista mainitsivat, ettd heidan yksikkénsa
esihenkil® oli irtisanoutunut viimeisen vuoden aikana, ja kaikki mainitsivat johtajan erosta
viimeisen viiden vuoden aikana. Naissa yksikoissa oli tosin enemmaén kuin yksi

esihenkildasemassa oleva, mutta prosentit ovat silti suuria (Mavrides Calderon, 2024).

Johtajan vaihtuminen aiheuttaa eittdmatta katkoksia, seké jatkuvuuden ja saatavuuden
puutetta johtajuudessa. Talldin opettajat jadvat helposti ilman tarvitsemaansa ohjausta ja
valvontaa, mika vaikeuttaa tyén toimivuutta ja ammatillista kehitystd. Mavrides Calderonin
tutkimus (2024) osoitti, etta juuri epapatevét opettajat kérsivat eniten johtajien
vaihtuvuudesta. (Mavrides Calderon, 2024). Loyd6s on olennainen tdmankin tutkimuksen
kannalta, joskin kukaan kyselyyn vastannut ei maininnut johtajan vaihdoksesta ensimmaisell&
kaudellaan. T&t4 ei kuitenkaan kysytty suoraan. Kyselyyn vastanneiden johtajat ovat voineet
olla sosionomeja, varhaiskasvatuksen kandidaatteja kuin varhaiskasvatuksen maistereitakin.
Johtajan koulutustausta ja tydkokemuksen maaré ovat myos voineet vaikuttaa heidan

kykyynsa ja pedagogiseen osaamiseensa tuen antamisessa.

Puutteet johtajuudessa eivét ole mydskéan Heikan ym., (2022) mukaan vahéapatdinen asia.
Heidan tutkimuksessaan Pedagogical Leadership in Early Childhood Education Teacher’s

Work todetaan, ettd johtajuus on avainasemassa varhaiskasvatuksen laadun takaamisessa.
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Lis&ksi johtajan ja opettajien kesken jaettu johtajuus voi auttaa varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteiden toteuttamisessa. Jaettu johtajuus siis edistdé opettajien ammatillista kehittymisté,
tukee lapsiryhmien pedagogista kehittamista, ja siten parantaa moniammatillisten tiimien
pedagogista toimintaa (Heikka ym., 2022). Jaetun johtajuuden merkitysté korostaa se, etta
tutkimukset ovat osoittaneet, etta varhaiskasvatuksen opettajat eivat tyypillisesti ole hyvin
valmistautuneita johtamaan pedagogista muutostyota ryhmissaan (Heikka ym., 2016.)

Vaikka olisi kohtuutonta vaatia varhaiskasvatuksen johtajia antamaan vahvaa konkreettista
tukea epdapéteville opettajille, on kuitenkin selvéa, etté heilld on suuri rooli opettajan tydssaan
onnistumisessa ja tydssa jaksamisessa. Johtajat ovat vastuussa riittavista resursseista, kuten
siitd, etta opettajilla on realistinen mahdollisuus irtautua lapsiryhmastd hoitamaan opettajalle

kuuluvia suunnittelu-, arviointi-, ja kehittamistehtavia.

Johtajuuteen liitetdankin nykyisin usein ajatus mahdollistajana toimimisesta: johtajan tehtava
on mahdollistaa varhaiskasvatuksen henkildstolle seka riittava autonomia etté tuki ongelmien
ratkaisemiseen ja kehittdmistydhon. Johtajalle kuuluu siis niin yksikon pedagoginen

johtajuus, henkil6stohallinto kuin moniammatillisten tiimien johtaminen (Hujala ym., 2016).

4.3 SAK-aika epapatevien opettajien ndkdkulmasta

Mavrides Calderonin (2024) tutkimuksessa erityisesti ne epapatevat opettajat, jotka
tydskentelivat matalapalkkaisissa naapurustoissa, tekivat ylitoita, kokivat kykeneméattomyyttéa
hoitaa tyotehtédvansa tydajan puitteissa seka tyduupumuksen merkkeja (Mavrides Calderon,
2024). Ylitdiden tekeminen on siis yleistd New Yorkin osavaltion epépéteville
varhaiskasvatuksen opettajille. Myds Suomessa opettajan suunnittelu-, valmistelu-,
dokumentointi- ja arviointity6 sekd muut lapsiryhméan ulkopuolella tehtavét tydtehtavat
valuvat ty0ajan ulkopuolelle, silld esimerkiksi Onnismaan ym. (2017) tutkimuksessa seka
uransa induktiovaiheessa olevat varhaiskasvatuksen kandidaatit kuin sosionomitkin kertoivat
tekevansé suunnittelu-, valmistelu- ja arviointityota eli SAK-ajalle kuuluvia ty6tehtavia

iltaisin ja viikonloppuisin kotona.

Tutkimuksessa vertailtiin uransa induktiovaiheessa olevien varhaiskasvatuksenopettajien ja

sosiaalialan AMK-koulutuksen suorittaneiden arvioita tyoénkuvastaan, osaamisestaan seka
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tyon kuormittavuudesta varhaiskasvatuksenopettajan tehtévissa. Vastaajien mukaan
taysipainoinen SAK-ajan hyddyntdminen toteutuu huonosti (Onnismaa ym., 2017.). Tasta
voidaan paatelld, etta kelpoinen koulutus ei yksinomaan saa viiden tunnin suunnitteluaikaa
riittdmaan tyotehtavien hoitamiseen. Huomionarvoista on toki myds, ettd pelkastaan puutteet
SAK-ajan toteutumisessa viikoittain eivét selittaneet vapaa-ajalla tehtéavaa tyoskentelyé.
Taman kyselytutkimuksen tulokset ovat yhtenevéisia Onnismaan ym. (2017) tutkimuksen
kanssa, silla vastauksissa ilmeni samoja kokemuksia SAK-ajan toteutumattomuudesta seké

paineista tehda opettajan tydtehtavia tydajan ulkopuolella.

"Ei toteutunut tuo koko 5h viikossa. Etenkin alkuun tein paljon materiaalien kanssa hommia
my0s tydajan ulkopuolella. Nyt on keraéntynyt hyvat varastot erilaisia opetusmateriaaleja,

Jjoita voi hyédyntdd vuosittain niin se helpottaa.” (Vastaaja 5)

Vastaaja 5 kertoo tehneensa paljon t6itd omalla ajalla, mutta kertoo toisaalta kerryttdneensa
hyvat varastot opetusmateriaaleja, joista on ollut hyétyd mydhemmin. Vastaava tilanne on
varmasti myos hiljattain valmistuneilla varhaiskasvatuksen kandidaateilla. Eli ensimmaisina
tydvuosina tyotd on enemman, koska oma niin kutsuttu materiaalipankki on vasta aluillaan.
Hyvien materiaalien kerryttdminen kuitenkin helpottaa tulevien vuosien suunnitteluty6ta.

Sama koskee toki myos hiljattain valmistuneita varhaiskasvatuksen opettajia.

“Kylld, jos tuo 5h viikko joskus onnistuisi. Meill& SAK ajat toteutuu hyvin vaihtelevasti, silla
niita ei ole merkitty tydvuoroihin pakollisiksi vaan jokaisen opettajan omalla vastuulla on
katsoa paivittain missa kohdassa paasisi irrottautumaan ryhmasta. Lisaksi kun
viikkopalaveri, tiimipalaveri ym lasketaan sak aikaan niin eipa siita paljoa jaljelle viikottain
jdd.” (Vastaaja 5 kysymykseen SAK-ajan riittdvyydestd)

SAK-ajan t0itd tydajan ulkopuolella tekevien osuus oli Onnismaan ym. tutkimuksessa
sosionomitaustaisilla vastaajilla huomattavasti, yli puolet suurempi, kuin SAK-ajan jadmisesté
vajaaksi kertoneiden vastaajien osuus. Kandidaattitaustaisilla vastaajilla ero oli varsin pieni.
Eli etenkin moni sosionomitaustainen varhaiskasvatuksen opettaja koki tarpeelliseksi ylittaa

viiden tunnin SAK-aika viikossa (Onnismaa ym., 2017).
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4.4 Kollegiaalinen tuki epapateville opettajille ja heidan tyéhyvinvointinsa

Hjelt (2013) on todennut, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyon ehtoja maarittaa
merkittavasti hanen tiiminsa ja tydyhteisénsa. Samoin tyéhyvinvointiin vaikuttavat
olennaisesti muun muassa subjektiiviset kokemukset kollegoiden vélisista
vuorovaikutussuhteista (McMullen ym. 2020), sosiaalisesta arvonannosta, ryhmaén
kuulumisen tunteesta seké ryhman jaseneksi tunnistamisesta (Jarvensivu ym., 2011). Kyselyn
vapaamuotoisessa yhdeksannessa vastauksessa oli kuusi mainintaa tiimin ja muun henkildston
merkityksestd ensimmaiselle tydvuodelle opettajana. Kyselyyn vastasi yhdeksén, eli kaksi
kolmasosaa otti itse esille ndiden merkityksen.

Seuraava lainaus kuvastaa vastaajan turhautumista oman tiimin hoitajien tydmotivaation

puutteeseen.

“Sekavaa oli, mutta siihen tottui. Ryhmdkin vaikutti paljon, koska hoitajia ei kiinnostanut tyot

oikeastaan yhtddn.” (Vastaus 3)

Calderonin tutkimuksessa ongelmat nayttaytyvat vielakin suurempina kuin kyselyn
vastauksissa. Tutkimuksessa kay ilmi muun muassa epépéatevien opettajien harvoin julki tuotu
uupumus, kokemus tydyhteisossé ulkopuoliseksi jag@misestd, turvallisuusrikkeet ja kokemus
vaheksytyksi tulemisesta epapétevyyden vuoksi (Mavrides Calderon, 2024).

Tutkimuskirjallisuudessa tunnetaan kaksi kollegiaalisen tuen kategoriaa, instrumentaalinen
(vélineellinen) ja ekspressiivinen. Instrumentaalinen kollegiaalinen tuki viittaa opettajien
suoraan kaytannon opetuksen tukeen, kuten opetussuunnitelman laatimisessa ohjeistaminen,
tekninen tuki, coachaaminen” ja yhteisopettajuus. Tutkimusndytén mukaan
instrumentaalinen tuki vaikuttaa positiivisesti niin tukea saavaan opettajan kuin hanen
opetettaviensa oppimiseen. Ekspressiivinen, toisin sanoen emotionaalinen kollegiaalinen tuki
on puolestaan kollegan hyvinvoinnin edistamistd esimerkiksi kysymalla tdmén jaksamisesta ja

jakamalla ty0ssa askarruttavia asioita. (Katter ym., 2024, 423; 426.)

Katter ym. ovat tutkineet kollegiaalisen tuen merkitysté tutkimuksessaan “Let’s Just Be
Human:” kindergarten teachers leveraging collegial supports during the first covid- 19

school year. (2024), ja siind korostetaan sitd, miten kriittisen tarkeaa kollegiaalinen tuki voi
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olla kenelle vain opettajalle. Jo jokapéivaisessa vuorovaikutuksessa tapahtuva yhteistyo ja
neuvonanto on opettajille suureksi eduksi (Katter ym., 2024).

Myo6s moni kyselyyn vastanneista korosti hyvan tiimin ja kannustavan tydyhteison

merkitysta.

“Ryhmast& saatu tuki oli ensiarvoisen tarkedd omalle opettajan uralleni, ilman sité olisin

varmasti lopettanut opettajana toimimisen.” (Vastaus 1)

Y1l& olevan vastaajan kokemus on hyvinkin péinvastainen kuin vastauksessa kolme. Hanen
tapauksessaan tiimin tarjoama kollegiaalinen tuki on ollut kriittisen tarkedd oman jaksamisen
ja mindpystyvyyden kannalta. Kuten vastaajan tapauksessa on oletettavasti kdynyt,
emotionaalinen tuki véhentad tyostressia ja tyduupumusta. Katter ym. kuitenkin toteavat, etta
emotionaalisen tuen esiintyvyydesté ja laadusta tiedetdan vield hyvin vahéan kasvatuksen ja
opetuksen kontekstissa. (Katter ym., 2024.) Kupilan ja Karilan (2018) mukaan kollegiaalinen
tuki on ensiarvoisen tarkeda tyouransa alussa oleville varhaiskasvatuksen opettajille.
Tyo6hyvinvointia edistavat myos tyoté tukevat fyysiset ja emotionaaliset rakenteet yhteison ja

yhteiskunnan tasoilla (McMullen ym. 2020).

Heikan ym. tutkimuksessa Distributed pedagogical leadership in the early childhood
education. (2022) tutkimuksen kohteena olevien opettajien tydyhteisoissa oli vahva
kollegiaalinen tuki opettajien valilla. Opettajat itse korostivat kollegoilta saatua vertaistukea
yli johtajalta saadun tuen. Opettajien valiset pedagogiset palaverit olivat yksi kollegiaalisen
tuen antamisen muoto, ja naissé palavereissa usein pohdittiin yhdessa opettajan ryhmassa
ilmenneisiin haasteisiin ratkaisuja. (Heikka, 2022). Tallaiset palaverit ovat varmasti
toteutuessaan ensiarvoisen tarkeitd myos epapéteville opettajille. Jos siis epapateva opettaja
tulee jatetyksi jollain tavalla tydyhteison ulkopuolelle, han ei vélttamatta saa samanlaista
informaalia kollegiaalista tukea vuorovaikutuksessa muiden opettajien kanssa kuin
tyopaikkansa patevat jasenet. (Katter ym., 2024, 422-423.)

Mavrides Calderonin (2024) tutkimuksessa Yhdysvalloissa haastatellut opettajat kokivat, ettei
heidan vuosien ty6kokemukselleen aseteta mitd&n arvoa. He kokivat olevansa
valmistautuneempia ty6hon kuin juuri valmistunut maisteri. Tama aiheutti vahvaa
epéoikeudenmukaisuuden kokemusta. (Mavrides Calderon, 2024). Mavrides Calderonin
tutkimusloydokset viittaavat siihen, ettd epapatevat opettajat kokevat tydpaikkojen suosivan

patevia opettajia niin, ettd patevéat ovat etusijalla valitsemassa itselleen materiaaleja ja
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resursseja. Haastatellut opettajat kokivat olevansa patevyyden puuttumisen vuoksi
haavoittuvimpia, alipalkatuimpia ja ylity6llistetyimpié varhaiskasvatuksen kentalla. Vaikka
epépatevat opettajat muodostivat yksityisella sektorilla yli puolet opettajista, he jaivat usein
tydyhteisossé ulkopuolisiksi, ja jaivat vaille ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksia seké
muita etuja. (Mavrides Calderon, 2024.) Vastaavia havaintoja ei voi tehdd tdman tutkimuksen
kyselyn tuloksista, ja onkin huomionarvoista, ettd suomalainen varhaiskasvatuksen kenttd on

rakentunut eri tavalla kuin Yhdysvalloissa.

Ei olekaan yllattavad, ettd Mavrides Calderonin mukaan on yleisessa tiedossa, ettd New
Yorkissa epapatevét opettajat vaihtavat tyopaikkaa usein, tai vaihtavat kokonaan alaa edella
mainittujen ongelmien takia (Mavrides Calderon, 2024, 273.) Viime vuosina onkin alettu
tehdd tutkimuksia siit4, kuinka varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista kehitysté tapahtuu
formaalin koulutuksen ulkopuolella informaalisti kollegoiden yhteisty6lla. Kollegiaalisella
tuella, tai rakentavalla palautteella ja avulla toiselta opettajalta, on Katterin ym. mukaan
potentiaalia tarjota tdydennysta formaaliin opettajankoulutukseen ja formaaliin ammatilliseen
kehittymiseen. T&t& voivat olla niin henkil6kunnan valiset etukéateen sopimattomat
vuorovaikutustilanteet, joissa keskustellaan, tarjotaan emotionaalista tukea ja annetaan

kaytannon opetus- tai kasvatusvinkkeja (Katter ym., 2024, 422-423).

Aikaisemmat tutkimukset kollegiaalisesta tuesta viittaavat siihen, ettd opettajat voivat hyotya
tydpaikan sisdisesta kollegoiden verkostosta kehittadkseen opetustaan, kasvattaakseen
henkisté hyvinvointiaan ja parantaakseen oppijoiden oppimistuloksia. Kollegiaalisen tuen on
jopa todettu vahentévat tydssa koettavaa stressid, lisddvan samassa tyopaikassa pysymisté
sekd ammatillista kehittymista (Katter ym., 2024, 423).

Yksi kyselyyn vastanneista kertoi saaneensa riittavasti apua ryhmaén toiselta opettajalta ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta (veo). Erityisopettaja konsultoi varhaiskasvatuksen
henkilostod lapsen tukeen liittyvissa asioissa, ja hdnen tarjoamansa neuvonta ja ohjaus tukee
henkildston kykya toteuttaa laadukasta toimintaa lapsiryhmissa (Neitola, 2022). Tdma tuki
olisi erityisesti epapateville opettajille ensiarvoisen tarkedd. Veon palveluiden saatavuus
kuitenkin vaihtelee suuresti, silld he voivat tydskennelld niin paivakodin johtajina,
konsultoivina eli laaja-alaisina erityisopettajina, yhden tai kahden yksikon erityisopettajina,

alueellisina erityisopettajina tai lapsiryhmassd, jossa on tuentarpeisia lapsia. (Pihlaja 2009.)

Kyselytutkimuksen viimeisessé kysymyksessé (9.) yksi vastaajista kertoo epapéatevien

opettajien kohtaavan hyvin samakaltaisia haasteita kuin sosionomitaustaiset opettajat seka
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vastavalmistuneet kandidaatit. Taten heidan voisi ajatella hyotyvan myds samanlaisesta
tuesta, mitd jo tarjotaan uransa alkutaipaleella olevat sosionomit ja kandidaatit.

“Arvauksen ja erehdyksen kautta monia asioita tehty. Jos tiimin toinen opettaja on pdtevid,
saa hanelta tukea. Mutta esimerkiksi sosionomitaustaisilla opettajilla on monella ollut samat
ongelmat ja ylipaataan vastavalmistuneillakin. Ei ole sellaista hyvaa ja varmaa perusotetta ja

varmuutta.” (Vastaus 8)

4.5 Epapatevien opettajien osaaminen, mindpystyvyys ja sitoutuneisuus

Varhaiskasvatuksen opettajan eriytyneen osaamisen voidaan kuvailla koostuvan kahdesta
osasta; varhaiskasvatuksen osaamisesta sekd verkosto-osaamisesta. Varhaiskasvatuksen
osaamiseen kuuluu lasten kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvien keskeisten
tekijoiden tunteminen, niiden prosessit ja naiden hyddyntdminen toiminnassa. Lisaksi
kokonaisvastuun kantaminen lapsiryhman toiminnan suunnittelemisesta,
suunnitelmallisuudesta seké sen tavoitteellisuudesta kuuluvat kyseiseen osaamisen
kuvaukseen. Toimintaa tulee osata arvioida ja kehittda seka tietad lasten kasvuun ja

oppimiseen liittyvan tuen keskeiset asiat. (OKM, 2021.)

Néiden asioiden hyodyntdminen opettajana toimiessa on siis olennaista. VVoidaan kuitenkin
huomauttaa, ettd myos varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla on tyokokemusta ja osaamista
ainakin néisté osista. Asiantuntijuuteen liittyy kasitys tydssa tarvittavasta osaamisesta
(Ukkonen-Mikkola, 2020). Tutkimuksessaan Karila, Kosonen ja Jarvenkallas (2017)
méarittelevat varhaiskasvatuksessa tarvittavan osaamisen koostuvan toimintaympériston ja
perustehtévan tulkintaan liittyvasta osaamisesta, varhaiskasvatukseen liittyvasta osaamisesta,
yhteisty6- ja vuorovaikutusosaamisesta seké kehittdmisosaamisesta. Nama osaamisen alueet
ovat téarkeité kaikille varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville ammattiryhmille ja kuvaavat
monelta kannalta ty6ta varhaiskasvatuksessa (Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018).

Varhaiskasvatuksen opettajan koetun osaamisen, tyonkuvan ja kuormittavuuden on kuvattu
olevan vahvasti yhteydessa toisiinsa. Toisin sanoen, yhtend ydintekijané varhaiskasvatuksen

opettajan kokeman stressin ja kuormittavuuden nédkdkulmasta on omaan osaamiseen ja omiin
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taitoihin luottaminen. On tarke&, ettd opettajana tuntee pystyvénsa ja tietdvansa tarpeeksi,
jotta voi saavuttaa ty0lle annetut vaatimukset. (Onnismaa, ym., 2017, 193.)

“Koin epdvarmuutta omasta osaamisestani ja hain jatkuvasti varmistelua omalle
toiminnalleni. Koulutuksen my6ta epavarmuus on poistunut, silla olen saanut tilalle kaivatun

tiedon, joka lisdd varmuutta toimia varhaiskasvatuksen opettajana.” (Vastaus 4)

Varhaiskasvatuksen opettaja on tydssdan velvoitettu vastaamaan ryhmén pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, suunnitelman mukaisten tavoitteiden toteuttamisesta sekd toiminnan
arvioinnista (Harju-Luukkainen, 2022, 5). Opettajan pedagogiseen vastuuseen kuuluu
johtajuustehtévien jakaminen yksikon johtajan kanssa, johtaa lapsiryhménsa tiimia seka
pedagoginen vastuu, eli vastuu ryhman pedagogisesta toiminnasta (Heikka ym., 2022). Nama
ovat vaativia tehtavid, niin epapatevélle opettajalle, kuin uransa alussa olevallekin patevalle
opettajalle. Lauermann ja Konig (2016) ovat havainneet opettajien mindapystyvyyden ja
ammatillisen kompetenssin edistdvan opettajan ammatin haasteista selviamista ja ehkaisevan
tyduupumusta. Tyohon sitoutumiseen voivat vaikuttaa useat asiat jo opiskelijoiden elamassa.
Silla on havaittu olevan yhteytta opiskelijoiden aiempaan tyokokemukseen, heidan omiin
uskomuksiinsa osaamiseensa liittyen seka kasityksiin varhaiskasvatus alan yhteiskunnallisesta
arvostuksesta. (Kantonen ym., 2020.)

Suomalaisella varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksella on moniteoreettinen perusta, ja
jokaisella opettajalla on vapaus muodostaa omat teoreettiset lahtokohtansa. Opettajat
suunnittelevat paivan toiminnat, vuorovaikutustavat, opetuksen ja hoidon perustuen laajaan
ymmarrykseen lapsen kehityksestd, oppimisesta, toimijuudesta ja hyvinvoinnista. (Harju-
Luukkainen, 2022). Kokonaisuus ei ole helppo haltuun otettava, kun epépéteva ottaa opettajan
tehtdvan hoitaakseen, etenkéan jos hénella ei ole pitkaa kokemusta varhaiskasvatuksesta

esimerkiksi hoitajan ominaisuudessa.

Onkin ymmérrettdvag, etta etenkin epédpatevélld opettajalla voi olla vaikeuksia arvioida
suunnittelemansa toiminnan onnistumista, kun hénelle ole vélttdmatta selvad, mité hanen olisi
alun perink&én pitanyt suunnitella tavoitteisiin padsemiseksi. Tutkimusten mukaan koulutus
antaa pohjan ammatissa toimimiselle, mutta paraskaan koulutus ei pysty tarjoamaan kaikkea
sitd tietoa ja taitoa, mitd opettaja tarvitsee ammatissaan tyouransa eri vaiheissa (Darling-
Hammond ym., 2008, 13.) Tyo6ta varhaiskasvatuksessa ja siihen liitettyja moninaisia
odotuksia ja vaatimuksia onkin Karilan mukaan kuvattu vertauskuvilla varhaiskasvatuksen

tyontekijastd “moniosaajana” tai jopa ”joka paikan hoylana” (Karila, 2010, 133).
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Yksi vastaajista kertoi saaneensa juuri lapset huomioivaan suunnitteluun apua toisen ryhman

opettajalta.

“Sain apua toiselta epdpdteviltd opettajalta, joka tydskenteli toisessa ryhmdssd. Kdvimme
lapi mita sekd miten vasut Kirjoitetaan. Mitéa kirjoitetaan neuvolakaavakkeeseen. Han myods

auttoi tekemddin viikkosuunnitelmaa lasten toiveiden mukaan.” (Vastaus 1 kysymykseen 5)

Myos Karilan mukaan on yleisesti hyvaksytty nakemys, ettd opettajan ammattitaito ei kehity
vain koulutuksen tai tyoharjoittelun aikana, vaan jatkuu tydelamassa (Karila, 2010, 129-130).
Ammatillisuus tai ammatillinen erityisosaaminen eivat rakennu eivatkd myoskaan kehity vain
makrotasolla kulttuurisessa ja yhteiskunnallisessa ympéristossa. Suuri rooli on myo6s
jokapaivéiselld tydympaéristolla, ja siella vallitsevalla tydpaikkakulttuurilla. (Karila, 1997.)
Paivakodeissa tyopaikkakulttuuri koostuu tyotavoista ja kasvatustavoista, jotka muodostavat

oman asiantuntijayhteisonsé (Karila, 2010).

Varhaiskasvatuksen opettajilla samoin kuin muillakin opettajaryhmilld on vastavalmistuneena
heti tyOuransa alussa suuri pedagoginen ja juridinen vastuu. Tyduran alussa ammatin haasteet
ovat heti suuria, eika vastuu tdman jalkeen yleensa juurikaan kasva, ellei opettaja siirry
esimiestehtaviin (Heikkinen, Tynjala, & Jokinen, 2010, 14-15). Varhaiskasvatuksen opettajan
tyon kuormittavuutta saattaa lisaté osaltaan myds se, etté riittavan hyvaa varhaiskasvatuksen
tulosta on vaikea méaritelld ja tyon tulokset voivat ndkyé vasta vuosien kuluttua (Onnismaa
ym., 2017, 193).

Kyselyyn vastanneiden epapétevien opettajien kokemuksiin on vahvasti vaikuttanut heidan
aiempi tyokokemuksensa alalta. Varhaiskasvatus oli kaikille vastaajille ennestaan tuttu ala,
jolloin opettajan ty6t aloittaessa tyon paivarytmi ja perusasiat ovat oletettavasti olleet jo
hallussa. N&in uutta péivittaiseen toimintaan liittyvad omaksuttavaa on ollut oletettavasti
vahemman kuin kokemattomalla vastavalmistuneella opettajalla. Tasté syysté ensimmaéinen
vuosi opettajana ei ole ollut niin shokki, kuin se olisi voinut olla. Painvastoin kokemus on
voinut olla jopa voimaannuttava, kun haasteista huolimatta kokemus on yllattanyt

positiivisesti. Vastaajan 7 kokemus vuodesta vaikuttaa olleen haasteisiin ndhden positiivinen.

“Mielestdni kaikki sujui hienosti vaikka hyppdsin syvddn pddtyyn saappaat jalassa, kun

minua tdhan toimeen ryhmassd pyydettiin , open irtisanouduttua” (Vastaus 7)
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4.6 Tutkimuksen rajoitteet

Tutkimuksen luotettavuuden ndkokulmasta on tarpeen huomioida muutamia toteuttamiseen
liittyvid seikkoja. Tdman tutkimuksen aineiston puutteet liittyivat aineiston kokoon ja
sisallénanalyysin rajoituksiin tutkimusmenetelmand. Ensinnékin kyselyaineiston otoskokoa
voidaan pitaa jokseenkin pienend. Ensisijaisesti kyselyn tulokset kertovat juuri kyselyyn
vastanneiden kymmenen henkilon kokemuksista, eika niisté voi tehdé laajoja yleistyksiéa.
Toiseksi siséllonanalyysia tutkimusmenetelmana rajoittaa se, etta silld ei voida selitta
esimerkiksi kasitteiden vélisia yhteyksid, ennustaa tai luoda tuloksista yleistyksia. Tulosten
siirrettdvyytta voidaan kuitenkin pohtia. Tulosten siirrettdvyys on laadullisen tutkimuksen
keskeinen luotettavuuden mittari, joka tarkoittaa sitd, kuinka hyvin tuloksia ja johtopaatoksia
voidaan soveltaa samankaltaisiin mutta tutkimuksessa kayttamattémiin kohteisiin, tilanteisiin
tai konteksteihin. (Elo ym., 2014.) Viel& yksi tdimén kyselyn tulosten luotettavuuteen liittyva
seikka on se, ettd kysely ei kerro, kuinka paljon aikaa kyselyyn vastanneiden kokemuksista on
kulunut. Mahdollinen pitkakin aikavali vaikeuttaa muistamista. Vastaukset kuitenkin

pohjaavat heidan paallimmaisiin muistikuviinsa ja kokemuksiin.

On silti huomioitava, etta tehty kysely pyrki tarkastelemaan varhaiskasvatuksen opettajan
tyota tekevien ensikokemuksia ja ajatuksia monesta eri nakokulmasta, ja siten kyselyissa oli
aineiston uskottavuutta edistavaa syvyytta. Kyselyn kysymykset laadittiin k&ytannonléheisiksi
ja helposti ymmarrettaviksi. Vastauksia oli siten helppo tulkita, joskin esimerkiksi
kysymyksesta 4. Kenelté sait apua?, jossa sai valita useamman vaihtoehdon, ei voi tieté,
montako vaihtoehtoa yksittainen vastaaja on valinnut ja millaisilla yhdistelmilla. Vastauksia
oli yhteensa viisitoista yhdekséalta vastaajalta. Kysely antoi mahdollisuuksia myds vapaaseen

kuvailuun, jotta vastaajien omat nékemykset tulisivat mahdollisimman hyvin ilmi.

Tama kyselytutkimus ei kysynyt eiké tehnyt eroa kunnallisten ja yksityisten toimijoiden
valille. Mydskaan yksikon sijaintia ei kysytty. Namaé tekijat ovat kuitenkin varmasti osaltaan
vaikuttaneet tydyksikoiden resursseihin, ja siten vastaajien tyokokemuksiin. Oli kuitenkin
tietoinen valinta jattdd yksikon rahoitusmuoto ja alueellinen sijainti huomioimatta, osittain

kyselyyn vastanneiden ja heidan tyopaikkojensa anonymiteetin takaamiseksi, ja toisaalta
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my0s koska kyselyn otannan pienuus olisi tehnyt yleistyksisté epéluotettavia. Suomessa
yksityisen varhaiskasvatuksen osuus on verrattain pieni, sill4 kaikista varhaiskasvatukseen

osallistuvista lapsista 17 % on hoidossa yksityisessa péivakodissa. (Tilastokeskus, 2024)

Taman tutkimuksen tekemista haastoi se, ettd epépatevien varhaiskasvatuksen opettajista ei
ole Suomessa tutkimusta. Aihetta oli siis tarkasteltava laajemmin, ja etsid yhdistavia tekijoita,
esimerkiksi vastavalmistuneiden kohtaamiin haasteisiin. Tukena olivat myds Suomen
ulkopuolella tehdyt tutkimukset, mutta niiden vertaileminen suomalaiseen
varhaiskasvatukseen oli haastavaa. Suomessa on esimerkiksi pitkaan ollut vallalla “kaikki
tekee kaikkea”-mentaliteetti paivéakotien tydnjaoissa, monessa hierarkkisemmissa
yhteiskunnissa tdma tuskin olisi mahdollista. Lisdksi monessa maassa on tavallista, etta yksi
opettaja on vastuussa isosta lapsiryhmasta yksin. (Karila, 2010, 131-132) Tama ei olisi
Suomessa laillista, koska henkildstomitoituksessa on tarkat suhdeluvut. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018). Yksin tyéskenteleminen tiimin sijaan voi olla huomattavasti kuormittavampaa
etenkin epapétevalle opettajalle, ja avun hakeminen oman lapsiryhman ulkopuolelta on arjen

toimissa kaytannon syistakin jo vaikeampaa.

4.7 Johtopaatokset

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen kokeneiden opettajaopiskelijoiden
kokemuksia siitd, kun he toimivat ensimmaista kertaa epapatevana varhaiskasvatuksen
opettajina. Tutkimuksen menetelmané oli laadullinen siséllonanalyysi ja aineisto keréttiin
Webropol-kyselyna. Kyselyyn vastasi kymmenen Turun yliopiston toisen vuoden
monimuoto-opiskelijaa. Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd kaikki olivat tydvuotensa aikana
saaneet tukea opettajan tyotehtévien hoitamiseen, mutta kokemukset siitd, oliko saatu apu
riittdvaa ja keneltd apua oli saatu, vaihteli suuresti. Mainintoja varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta saatuun apuun oli verrattain vahan. Vain kaksi kymmenesta vastaajasta koki
saaneensa tarpeeksi apua, mika on merkittdva huomio, ja viittaa siihen, etta
varhaiskasvatuksen yksikoissa tulisi panostaa paremmin epapatevien opettajien tukemiseen,

silloin kun kelpoisia hakijoita ei ole ollut saatavilla.

Ne joilla oli jo entuudestaan kokemusta esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelmien ja

neuvolalomakkeiden tayttdmisestd, tarvitsivat muita vahemman apua. Vastauksista kay ilmi
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tyopaikoilla koettu paine parjaté yhta hyvin kuin patevatkin opettajat, vaikkei vaatimus ole
reilu. Suurin osa oli tehnyt paljon itsendista tiedonhakua tyonsé tueksi, ja opettajan SAK-
ajalle kuuluvia toita tehtiin hyvin paljon vapaa-ajalla ilman korvausta, silla néin kertoi jopa
kahdeksan vastaajaa. Kysymys SAK-ajan rittavyydesta jakoi vastaajia. Nelja vastaajaa koki,
ettd viisi tuntia riittad epapéatevallekin opettajan tyotehtévien hoitamiseen hyvin. Heisté osa
tosin lisasi, ettei SAK-aika toteudu kaytanndssa. Vain kaksi vastaajaa kertoi viiden tunnin

SAK-ajan viikossa paasaantoisesti toteutuneen.

Vapaissa yleiskuvauksissa ensimmaisen vuoden tyokokemuksista korostuu vuoden raskaus
sekd jatkuva epédvarmuus omasta osaamisesta, mutta myds vuoden antoisuus. Vastauksissa
kay ilmi niin saadun tuen puute, kuin mygs vastaavasti tuen toteutuessa sen merkitys oman
jaksamisen kannalta. Lis&a tyokuormitusta aiheuttivat myos henkildston muutokset kauden

aikana.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu vastavalmistuneilla varhaiskasvatuksen opettajilla
sekd varhaiskasvatuksen sosionomeilla hyvin vastaavanlaisia haasteita saada tytpaikalla tukea
tydyhteisolta. Samoin heille on tyypillista tehda paljon toita tydajan ulkopuolella, ja tydssé
suoriutumisesta koetaan paineita. (kts. Onnismaa ym., 2017). Tama on s&ali, silla
aikaisemmat tutkimukset kollegiaalisesta tuesta viittaavat siihen, ettd opettajat hyotyvét
tydpaikan sisdisesta kollegoiden verkostosta. Kollegoiden valinen niin formaali kuin
informaalikin vuorovaikutus kehittda kaikkien osapuolten opetusta, lisdd heidan henkista
hyvinvointiaan ja parantaa oppijoiden oppimistuloksia. Kollegiaalisen tuen on jopa todettu
vahentévat tyossa koettavaa stressid, lisddvan samassa tyopaikassa pysymisté seké
ammatillista kehittymista (kts. Katter, 2024).

Onkin jatkossa tarpeen tutkia tarkemmin, milla keinoilla voidaan parhaiten tukea niin uransa
alkuvaiheessa olevia varhaiskasvatuksen opettajia, kuin myos tyopaikoilta 10ytyvia
epapatevand opettajan tyota tekevid. Heidan kokemuksensa ovat niin samansuuntaisia, etta

olisi tehokasta panostaa keinoihin, jotka hyddyttavat molempia ryhmia.

Tulevaisuudessa olisi myds hyvé pohtia keinoja saada rohkaistua parhaillaan epapatevana
opettajana tydskentelevat hakeutumaan varhaiskasvatuksen kandidaatin opintoihin,
esimerkiksi tyon ohelle tehtédviin monimuoto-opintoihin, seké tarjota heille asianmukaista
tukea opintojen suorittamiseen, oli tuki sitten tyOpaikan joustavuutta esimerkiksi tydévuorojen
suhteen, taloudellista tukea tai tyGilmapiirid, joissa itsensa kehittdmiseen suhtaudutaan

myonteisesti.
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Aikaisempi tutkimus on myos osoittanut, ettd koulutettu henkilokunta on avain laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen. (Hujala & Alila, 2022). T&st& huolimatta vuoden 2030 tavoitteet
kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien ja muun henkildston patevyyksista ovat vield
kaukainen haave. Siksi olisikin syyté kiinnittdd huomiota myos niihin henkil6ihin, jotka
parhaillaan tekevét varhaiskasvatuksen opettajan ty6td, joskin epépétevand. Hyvassé lykyssa

hyvin paljon potentiaalia omaavat, mutta viel& epapétevat varhaiskasvatuksen opettajat
saattavat rohkaistua hakemaan alan opintoihin.
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Liitteet

Liite 1. Webropol-kysely

Epéapatevien vakaopettajien tyokokemukset

Tama kysely kartoittaa monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia siitd, kun he toimivat ensimmaista
kautta/vuotta epapatevind varhaiskasvatuksen opettajina ennen monimuoto-opintoihin hakeutumista.
Vastuksia kaytetaan kanditutkimuksen tekoon. Kyselyn vastauksia sailyttaa kanditutkimuksen tekija,,
Tiia Henriksson, ja kysely poistuu automaattisesti Webropol-alustalta 1.1.2030. Vastaaminen tapahtuu

linkin kautta, ja ne keratadan anonyymisti ilman henkilétietoja.

1. Mika oli aiempi koulutustaustasi ennen epépatevané opettajana toimimista?
2. Kuinka pitka tydkokemus sinulla oli varhaiskasvatuksessa ennen epapéatevéana
opettajana toimimista?
3. Saitko apua opettajalle kuuluvien tehtévien kuten vasujen tai neuvolalomakkeiden
tayttamiseen?
4. Kenelté sait apua?
_ Johtajalta
_ Varajohtajalta
_ Ryhmén mahdolliselta toiselta opettajalta
_ Ryhman hoitajalta/hoitajilta
_veolta

_Jokin muu taho tai henkild

5. Vapaamuotoinen vastaus: Kuvaile vapaasti saamaasi apua, esimerkiksi kenelta apua
sai parhaiten, keneltd vahiten? Miten avunpyytamiseen suhtauduttiin? Saitko tarpeeksi
apua? Jos vastasit edeltdvaan kysymykseen jokin muu taho/henkild, voit kirjata sen
tarkemmin t&han.

6. Haitko itsendisesti tietoa tydsi tueksi esimerkiksi alan Kirjallisuudesta tai jostain
muualta? Mist4?

7. Koitko SAK-ajan (5h/vko) riittavaksi epapatevalle opettajalle?

8. Toteutuiko SAK-aika kdytanntssa? Teitko tyotehtavia tydajan ulkopuolella?

9. Kuvaile vield vapaasti ensimmaista kauttasi/vuottasi epapatevana opettajana.



Liite 2. Tietosuojailmoitus
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Rekisterin nimi

Monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia epépétevéana

varhaiskasvatuksen opettajana toimimisesta

Rekisterinpitaja

Tiia Henriksson, tikaki@utu.fi
Turun yliopisto, kasvatustieteiden laitos, Assistentinkatu 5,
20500 Turku

. Vastuuhenkilon

yhteystiedot

Rekisterista vastaavan nimi ja yhteystiedot.. Tiia Henriksson,
tikaki@utu.fi

Tietosuojavastaavan

yhteystiedot

Tiia Henriksson, tikaki@utu.fi

Henkil6tietojen
kasittelyn
tarkoitukset ja
kasittelyn

oikeusperuste

Tutkimuksessa kerataan anonyymeja kirjallisia vastauksia
monimuoto-opiskelijoiden kokemuksista toimiessaan
ensimmadista kertaa epapétevana varhaiskasvatuksen
opettajana. Tutkimus keskittyy kerddméaan tietoa siita,
saivatko haastatellut apua ja tukea tydssaan, ja kuka apua
antoi. Liséksi selvitetadn tyon kuormittavuutta, ja SAK-ajan
riittavyytta tyotehtavien hoitamiseen.

Henkil6tietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan

mukaisena késittelyperusteena on

késittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen

etu 6 art. 1 a-kohta)

rekisterdity on antanut suostumuksensa henkil6tietojen

ké&sittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)
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Omuu mika

oikeudet

6. Kasiteltavat Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja:
henkilGtietoryhmat o o _
Aiempi koulutus, kokemuksia epépatevana opettajana
toimimisesta.
7. Henkilttietojen Tietoja ei siirretd eikd luovuteta tutkimusryhman
vastaanottajat ja ulkopuolelle.
vastaanottajaryhmét.
8. Tiedot tietojen Henkil6tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
siirrosta kolmansiin | ulkopuolelle.
maihin
9. Henkilttietojen Kyselyn aineisto keratdan Webropolilla. Webrobol-kyselyn
séilyttamisaika tai aineisto on maaritelty tuhoutuvaksi automaattisesti 1.1.2030,
sen maarittdmisen mikali sitd ei poisteta aiemmin.
Kriteerit
10. Rekisterdidyn Rekisterdidylld on oikeus pyytéa paasy hanta itseddn

koskeviin henkil6tietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai
vastustaa niiden kasittelyd. Oikeutta henkilGtietojen

poistamiseen ei sovelleta tieteellisessa tai historiallisessa
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tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus

todenndkdisesti estad kasittelyn tai vaikeuttaa sitd suuresti.

Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.

Rekisterdidyll& on oikeus tehdé valitus

valvontaviranomaiselle.

11. Tiedot siita, mista

henkilotiedot on

Haastattelukutsut lahetettiin monimuoto-opiskelijoiden

ryhmien Voima24a ja Voima24b Whatsapp-

saatu ryhmakeskusteluun linkking, jolloin vastaajat padsevét
vastaamaan anonyymisti, joskin otanta on rajattu kyseiseen
ryhmaén. Vastaaminen on vapaaehtoista.
12. Tiedot Tietoja ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon tai

automaattisen
paatdksenteon ml.
profiloinnin

olemassaolosta

profiloinnin tekemiseen.




