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Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella opettajien kasityksia onnistuneesta
ryhmayttamisesta seka siihen vaikuttavista tekijoista. Lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin,
millaisia pedagogisia keinoja opettajat kayttavat ryhmayttamisen tukemiseksi ja millaisena he
kokevat ryhmayttamisen vaikutukset osana omaa opetustyotaan.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, ja aineisto kerattiin puolistrukturoiduilla
teemahaastatteluilla. Tutkimukseen osallistui opettajia, joilla oli kokemusta oppilasryhmien
ohjaamisesta peruskoulun kontekstissa. Aineisto analysoitiin aineistolahtoisella
sisallénanalyysilla, jonka perusteella muodostettiin opettajien kasityksia ja kokemuksia
kuvaavat keskeiset teemat.

Tulosten perusteella ryhmayttdminen nahtiin keskeisena tekijana toimivan, turvallisen ja
osallistavan oppimisymparistdon rakentumisessa. Ryhmaytymista tukevina tekijoina korostuivat
opettajan aktiivinen ja tietoinen pedagoginen rooli, vuorovaikutustaidot sekd suunnitelmallinen
panostaminen ryhman ilmapiirin rakentamiseen. Konkreettisina keinoina nousivat esiin
ryhmaytymisharjoitukset, yhteistoiminnalliset tydskentelytavat, oppilaiden osallistaminen seka
avoimen ja kannustavan ilmapiirin tietoinen vahvistaminen.

Tuloksissa ilmeni, ettd ryhmayttamiselld on merkittavia myonteisia vaikutuksia oppilaiden
vertaissuhteisiin, psykologiseen turvallisuuteen seka osallisuuden kokemukseen koulun
arjessa. Hyvin ryhmaytynyt luokka tukee oppimista, vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja
vahentaa ulkopuolisuuden kokemuksia seka konfliktitilanteita. Toisaalta ryhmayttamisen
toteuttamisen haasteiksi tunnistettiin ajalliset rajoitteet, oppilasryhmien heterogeenisyys seka
opettajan kaytettavissa olevat pedagogiset resurssit.

Tutkimus tukee aiempaa tutkimustietoa ryhmayttamisesta ilmiona, joka vaikuttaa laaja-
alaisesti seka oppilaiden etta opettajien kouluarkeen. Tulokset korostavat opettajan roolia
ryhmayttamisen keskeisena mahdollistajana seka pedagogista autonomiaa sen
toteuttamisessa. Lisaksi ryhmayttamisen nahtiin edellyttavan pitkajanteista ja systemaattista
toteutusta osana koulun arkea. Jatkotutkimuksessa ryhmayttamista olisi perusteltua tarkastella
myds oppilaiden ndkdkulmasta. Lisaksi laajemmat aineistot ja maarallisten
tutkimusmenetelmien hyddyntaminen voisivat syventad ymmarrysta ilmion yleistettavyydesta.

Avainsanat: ryhmayttaminen, osallisuus, ryhmadynamiikka, yhteenkuuluvuus, kouluhyvinvointi
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1 Johdanto

Viimeaikainen tutkimus on korostanut yksindisyyden monimuotoisuutta ja sen yhteytta
nuorten hyvinvointiin. Tunkkari ym. (2025) havaitsivat, ettd sosiaalinen ja emotionaalinen
yksindisyys ovat yhteydessa erilaisiin psyykkisen pahoinvoinnin muotoihin seki
riskikayttaytymiseen. Tutkimus tuo esiin vertaissuhteiden ja ryhmééan kuulumisen
merkityksen nuorten hyvinvoinnille sekd opettajan keskeisen roolin ulkopuolisuuden
tunnistamisessa ja ehkéisyssd. Niin ollen on perusteltua tarkastella koulun pedagogisia

keinoja, kuten ryhmayttamisti, oppilaiden osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tukemisessa.

Oppilaan kokemus ryhmiin kuulumisesta tai ulkopuolelle jidmisestd muovaa keskeisesti
hinen koulupolkuaan (Laine, 2005, 155). Koululuokka on oppilaalle yksi merkittdvimmisti
arjen sosiaalisista ympéristoisté, jossa rakentuvat kokemukset ryhméin kuulumisesta,
hyviksytyksi tulemisesta ja yhteisollisyydestd (Arvola, 2021, 24; Laine, 2005, 155).
Erityisesti alakouluikdisille lapsille sosiaaliset suhteet ovat keskeisid psykologisen ja
sosiaalisen kehityksen kannalta (Arvola, 2021, 27; Maslow, 1943, 370-396). Varhaiset
koulukokemukset ja vertaissuhteet vaikuttavat merkittédvisti oppilaiden hyvinvointiin,
oppimismotivaatioon ja koulumenestykseen, miké korostaa niiden tietoisen tukemisen

merkitystd opetustydssd (Laine, 2005, 206; Matikka ym., 2025, 11).

Opettajalla on keskeinen rooli oppilaiden kokemassa oppimisilmapiirissé ja sosiaalisissa
suhteissa (Isola & Leemann, 2021, 381). Yhteni keskeisend pedagogisena keinona voidaan
hyodyntdd ryhméyttamistd, jonka avulla rakennetaan osallistavaa ja turvallista
oppimisympdristod sekd vahvistetaan oppilaiden sosiaalisia taitoja (Arvola, 2021, 27; Isola &
Leemann, 2021, 381). Ryhméyttdminen tarkoittaa opettajan tietoista pedagogista toimintaa,
jonka tavoitteena on vahvistaa oppilaiden vilistd vuorovaikutusta ja ryhméaan kuulumisen
kokemusta sekéd rakentaa turvallinen ja hyvéksyva ilmapiiri (Arvola, 2021, 27; Isola &
Leemann, 2021, 381). Opettajan pedagogiset valinnat ja vuorovaikutus ovat keskeisii tekijoita
ryhmédynamiikan ja oppimisympériston sosiaalisen ilmapiirin rakentumisessa (Beck &

Malley, 1998, 133—-137; Kallio, 2021, 75).

Ryhmaéyttiminen kytkeytyy laajemmin osallisuuden, yhteisollisyyden ja vuorovaikutuksen
tukemiseen oppimisympaéristossé (Isola & Leemann, 2021, 381). Osallisuuden ja ryhmééan
kuulumisen kokemukset ovat yhteydessd oppilaiden aktiiviseen osallistumiseen ja

hyvinvointiin koulussa, kun taas ulkopuolisuuden kokemukset voivat heikentdd hyvinvointia



ja lisété syrjaytymisen riskid (Arnett, 2007, 260; Baumeister & Leary, 1995, 497). Liséksi
ryhmiyttdmisen avulla voidaan ennaltachkiistd kiusaamista, ulkopuolisuutta ja ryhmén
sisdistd eriytymistéd (Salmivalli, 1998, 27; Syrjaméki ym., 2017). Turvallinen ryhmé toimii
oppimisen ja hyvinvoinnin perustana ja mahdollistaa oppilaiden aktiivisen osallistumisen seké

itseilmaisun (Isola & Leemann, 2021, 381; Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2025).

Ryhmiyttdmisen vaikutukset ulottuvat oppilaiden sosiaaliseen ja psykologiseen hyvinvointiin
(Isola & Leemann, 2021, 381). Myonteiset vertaissuhteet ja osallisuuden kokemukset tukevat
itsetuntoa, kompetenssin tunnetta ja sosiaalisten taitojen kehittymistd (Baumeister & Leary,
1995, 498-500; Maslow, 1943, 370-396). Nama tekijit ovat puolestaan yhteydessi

oppimiseen, oppimismotivaatioon ja koulussa viihtymiseen. (Arvola, 2021, 24).

Kaytinndssi ryhmayttdminen toteutuu erilaisten vuorovaikutusta tukevien menetelmien ja
luokan rutiinien kautta, jotka vahvistavat yhteisollisyyttd (Arvola, 2021, 27). Toiminnalliset
menetelmit sekd koko koulua koskevat hankkeet ovat keskeisid ryhméyttamista tukevia
toimintamalleja (Arvola, 2021, 27; KiVa Koulu, 2025). Néiden avulla ryhmayttdminen ei
ndyttdydy yksittdisind toimenpiteind, vaan jatkuvana osana arjen opetusty6td (Nivala &

Ryynénen, 2013, 19).

Tamin tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella opettajien késityksid onnistuneesta
ryhméyttamisestd seka sitd, millaisista tekijoistd onnistunut ryhméyttdminen heidan
nidkemyksensd mukaan rakentuu. Liséksi tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisia pedagogisia
keinoja opettajat kdyttavit ryhmiyttdmisen toteuttamisessa sekd millaisia kokemuksia heilld
on sen vaikutuksista osana opetusty6td. Tutkimus tuottaa tietoa ryhmiyttimisen merkityksesti

osana opetustyotd ja oppimisympériston kehittimista.



2 Yhteenkuuluvuus ja osallisuus kouluyhteisossa

Tassd luvussa tarkastellaan osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden merkitystd kouluyhteiséssa
ryhmiyttdmisen teoreettisena perustana seki niiden roolia oppilaiden psykologisen
hyvinvoinnin, motivaation ja oppimisen tukena. Yhteenkuuluvuus ja osallisuus ymmarretaén
toisiinsa kytkeytyvind mutta kasitteellisesti erillisind ilmidind. Ne ovat keskeisid
ryhméyttamista selittdvia tekijoitd, silld ne kuvaavat niitd psykologisia ja sosiaalisia ehtoja,
joiden varaan ryhméén kiinnittyminen ja toimiva vuorovaikutus rakentuvat (Baumeister &

Leary, 1995, 498-500; Nivala & Ryyninen, 2013, 27).

Yhteenkuuluvuus viittaa yksilon psykologiseen kokemukseen ryhmaan kuulumisesta, kun
taas osallisuus tarkoittaa yksilon mahdollisuuksia osallistua, toimia ja vaikuttaa yhteisén
jasenend (Isola & Leemann, 2021, 381; Nivala & Ryyninen, 2013, 27). Yhteenkuuluvuus
voidaan nihdi osallisuuden kokemuksellisena perustana, kun taas osallisuutta tukevat
rakenteet ja pedagogiset kiytannot vahvistavat edelleen yhteenkuuluvuuden kokemusta

(Baumeister & Leary, 1995, 498-500; Nivala & Ryynénen, 2013, 27).
2.1 Yhteenkuuluvuus ja osallisuuden perusta

Yhteenkuuluvuuden tarve on perustavanlaatuinen osa ihmisen psykologista toimintaa ja
keskeinen tekijad hyvinvoinnin rakentumisessa (Baumeister ja Leary, 1995, 498—500; Deci ja
Ryan, 2000, 234-235; Maslow, 1943, 370-396). Maslow’n tarvehierarkiassa
yhteenkuuluvuuden tarve sijoittuu turvallisuuden tarpeiden yldpuolelle, miki korostaa sen
merkitystd yksilon hyvinvoinnille (Maslow, 1943, 370-396). Deci ja Ryanin
itseohjautuvuusteorian mukaan psykologinen hyvinvointi rakentuu autonomian, kyvykkyyden
ja yhteisollisyyden tarpeiden tdyttymisestd (Deci & Ryan, 2000, 234-235). Néin ollen

yhteenkuuluvuuden kokemus on keskeinen sekd motivaation ettd oppimisen nakdkulmasta.

Osallisuus liittyy ldheisesti yhteenkuuluvuuden kokemukseen, mutta sitd voidaan tarkastella
laajempana kisitteend, joka kuvaa yksilon mahdollisuuksia kuulua yhteis6on, toimia siind ja
kokea merkityksellisyyttd (Nivala & Ryynédnen, 2013, 27). Osallisuus voidaan jasentda
kolmeen toisiinsa kytkeytyvéén tasoon: olemisen, toiminnan ja kokemisen tasoon (Nivala &
Ryynénen, 2013, 32-34). Olemisen tasolla osallisuus tarkoittaa yhteison jdseneksi
hyviksymisté ja kokemusta kuulumisesta, toiminnan tasolla mahdollisuutta osallistua ja
vaikuttaa, ja kokemisen tasolla yksilon subjektiivista kokemusta kuulluksi tulemisesta ja

merkityksellisyydestd (Nivala & Ryynénen, 2013, 32-34).



Koulukontekstissa opettajan pedagogisella toiminnalla ja kouluyhteison rakenteilla on
keskeinen merkitys sekd osallisuuden ettd yhteenkuuluvuuden rakentumisessa (Beck &
Malley, 1998, 133—137; Matikka ym., 2025, 11). Ryhmayttimisen pedagogiset kdytanndot
tarjoavat konkreettisen vélineen ndiden kokemusten systemaattiseen vahvistamiseen, mika
tukee oppilaiden sosiaalista ja psykologista hyvinvointia (Baumeister & Leary, 1995, 498—
500; Syrjaméki ym., 2017, 377-379). Tassé tutkimuksessa osallisuutta tarkastellaan
pedagogisena i1lmiond, jota voidaan vahvistaa koulun arjen kédytdnngilla ja joka on tiiviissa

yhteydessd yhteenkuuluvuuden kokemukseen.
2.2 Koulu yhteenkuuluvuuden rakentajana

Kouluympéristd muodostaa kontekstin oppilaiden yhteenkuuluvuuden rakentumiselle, silld
koulun rakenteet, toimintakulttuuri ja arjen vuorovaikutustilanteet muovaavat oppilaiden
sosiaalisia suhteita ja ryhmién kiinnittymista (Beck & Malley, 1998, 133—137). Koululla on
ndin my0ds yhteiskunnallinen rooli, jossa se voi osaltaan vahvistaa yhteisollisyytta tilanteessa,
jossa perherakenteet ja sosiaaliset verkostot ovat moninaistuneet (Beck & Malley, 1998, 133—

137).

Yhteenkuuluvuuden taustalla on ihmisen perustavanlaatuinen tarve kuulua ryhméién ja
muodostaa pysyvid, merkityksellisid thmissuhteita, mika ohjaa yksilon sosiaalista
kayttdytymistd (Baumeister & Leary, 1995, 498-500). Koulukontekstissa tdma tarkoittaa sité,
ettd oppilaiden sitoutuminen ja osallistuminen rakentuvat pitkalti sen varaan, kokevatko he
kuuluvansa kouluyhteisdon ja omaan vertaisryhméainséd (Baumeister & Leary, 1995, 498—

500).

Kun yhteenkuuluvuuden tarve tiyttyy, se vahvistaa oppilaan kokemusta sosiaalisesta
turvallisuudesta ja lisdé sitoutumista kouluyhteiséon, kun taas sen puute voi heikentii
osallisuutta ja ryhméén kiinnittymistd (Baumeister & Leary, 1995, 498-500; Syrjdméaki ym.,
2017, 377-379. Niin yhteenkuuluvuus toimii keskeisend vélittavéina tekijdna sosiaalisten
kokemusten sekd koulussa koetun hyvinvoinnin ja osallistumisen vililld (Beck & Malley,

1998, 133-137; Syrjamiki ym., 2017, 377-379).

Koulussa yhteenkuuluvuuden merkitys ndkyy myds oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksena,
silld kuulumisen kokemus luo pohjan turvallisuudelle, joka mahdollistaa oppimiseen

sitoutumisen ja koulussa viihtymisen (Beck & Malley, 1998, 133—137). Vastaavasti



ulkopuolisuuden kokemukset voivat heikentdd oppimista, motivaatiota ja psyykkisti

hyvinvointia (Baumeister & Leary, 1995, 498-500; Syrjamaiki ym., 2017, 377-379).

Opettajalla on keskeinen rooli yhteenkuuluvuuden rakentumisessa, silld hanen
vuorovaikutuksensa, pedagogiset valintansa ja tapansa ohjata ryhmaééa vaikuttavat suoraan
luokan ilmapiiriin ja oppilaiden kokemukseen ryhmédan kuulumisesta (Beck & Malley, 1998,
133—-137). Niin opettaja toimii keskeisend kouluyhteison sosiaalisen rakenteen muokkaajana,
joka voi vahvistaa tai heikentdd oppilaiden yhteenkuuluvuuden kokemusta (Arvola, 2021, 25;

Isola & Leemann, 2021, 381).
2.3 Osallisuuden toteutuminen koulussa

Osallisuuden toteutumista kouluyhteisossa voidaan tarkastella Nivala ja Ryynénen (2013)
esittimien olemisen, toiminnan ja kokemisen tasojen kautta. Niilld tasoilla osallisuus ilmenee
koulun arjessa oppilaan mahdollisuutena tulla hyvéksytyksi, osallistua toimintaan seké kokea

itsensd merkitykselliseksi osaksi yhteisod (Nivala & Ryynénen, 2013, 32-34).

Osallisuuden tasot eivét ole erillisid, vaan ne kietoutuvat toisiinsa ja muodostavat
kokonaisuuden, joka vaikuttaa oppilaan hyvinvointiin ja oppimiseen (Nivala & Ryynénen,
2013, 27). Koulukontekstissa osallisuus rakentuu erityisesti arjen vuorovaikutustilanteissa,
joissa oppilaalle tarjoutuu mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tulla kohdatuksi (Isola &
Leemann, 2021, 382). Osallisuus ei siten ole yksittdinen toimenpide, vaan jatkuva prosessi,
joka muotoutuu oppilaiden ja opettajien vilisessd vuorovaikutuksessa (Isola & Leemann,

2021, 382; Nivala & Ryynénen, 2013, 27).

Ryhmaéyttdmisen avulla voidaan vahvistaa kaikkia osallisuuden tasoja samanaikaisesti
tarjoamalla tilanteita, joissa oppilaat voivat tulla hyvéksytyiksi, osallistua aktiivisesti ja kokea
merkityksellisyyttd (Laine, 2005, 155; Syrjaméki ym., 2017, 377-379). Ryhmiyttimisen
pedagogiset kidytdnnot toimivat mekanismina, jonka avulla osallisuutta voidaan vahvistaa
tavoitteellisesti kouluyhteisdssd (Syrjadméki ym., 2017, 377-379). Néin voidaan tukea
oppilaiden yhteenkuuluvuuden kokemusta sekd edistdd heidén sosiaalista ja psykologista
hyvinvointiaan (Baumeister & Leary, 1995, 498—500). Suunnitelmallinen tydskentely
osallisuuden vahvistamiseksi edellyttdé tietoista pedagogista suunnittelua ja jatkuvaa

arviointia (Syrjamaki ym., 2017, 377-379).
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3 Vertaissuhteiden merkitys koulussa

Tassd luvussa vertaissuhteita tarkastellaan osana ryhmaéyttamisen pedagogista kokonaisuutta,
jossa keskeisend tavoitteena on oppilaiden osallisuuden, yhteenkuuluvuuden ja ryhméén
kiinnittymisen vahvistaminen kouluyhteisdssi. Luvussa analysoidaan oppilaiden
vertaissuhteiden merkitystéd seké keinoja, joilla niitd voidaan tukea pedagogisin ja
yhteisollisin ryhméyttdmisen menetelmin. Erityisesti huomio kohdistuu vertaissuhteiden
rooliin yhteenkuuluvuuden kokemuksen rakentumisessa seké siihen, miten sosiaaliset suhteet

toimivat edellytyksend oppilaiden osallisuudelle.

Lisdksi tarkastellaan syrjéytymistd ja ulkopuolelle jddmistd ilmidind, jotka heikentdvét
yhteenkuuluvuuden kokemusta ja osallisuuden toteutumista kouluyhteisdssd. Nditd ilmioité
kisitellddn osana ryhméyttimisen ennaltachkdisevdi ndkokulmaa, jossa tavoitteena on

tunnistaa ja vihentdd ryhméén kiinnittymisté estivid tekijoita.

Luvussa esitellddn myos valtakunnallisia toimintamalleja ja koulupohjaisia interventioita,
joiden tavoitteena on vahvistaa myonteistd vuorovaikutusta, turvallista ilmapiiri ja
oppilasryhmien yhteisollisyyttd osana ryhmayttdmisen toteutusta. Ndiden ndkdkulmien kautta
jasennetdin, miten sosiaalisten suhteiden systemaattinen tukeminen edistia
yhteenkuuluvuutta, mahdollistaa osallisuuden toteutumisen ja luo perustan ryhméyttimiselle

sekd oppilasryhmien toimivuudelle.

3.1 Vertaissuhteet kouluyhteis6a luomassa

Sosiaaliset suhteet muodostavat keskeisen osan kouluyhteisod ja luovat perustan oppilaiden
ryhméytymiselle seké yhteisollisyyden rakentumiselle (Arvola, 2021, 27). Koulukontekstissa
sosiaalisilla suhteilla viitataan oppilaiden vélisiin sekd oppilaiden ja aikuisten vélisiin
vuorovaikutussuhteisiin, joista vertaissuhteet ovat oppilaiden arjen kannalta erityisen

merkityksellisid (Arvola, 2021, 27; Hartup & Stevens, 1997, 357).

Vertaissuhteet voidaan méairitelld samanikéisten tai samassa kehitysvaiheessa olevien
yksildiden vilisiksi suhteiksi, joissa korostuvat vastavuoroisuus, yhteinen toiminta ja jaetut
kokemukset (Hartup & Stevens, 1997, 357). Néissd suhteissa tapahtuva vuorovaikutus toimii
keskeisend mekanismina, jonka kautta oppilaat harjoittelevat sosiaalisia taitoja ja rakentavat

kasitystd itsestddn suhteessa muihin (Junttila, 2015, 35). Tamén prosessin kautta
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vertaissuhteet eivit ainoastaan heijasta sosiaalista kehitystd, vaan myos aktiivisesti muovaavat

sitd (Hartup & Stevens, 1997, 357; Junttila, 2015, 35).

Vertaisvuorovaikutuksessa opitaan keskeisid sosiaalisia taitoja, kuten kontaktien luomista,
tunteiden sditelya ja ristiriitojen rakentavaa kasittelyd, mika edistdé oppilaiden kykyé toimia
osana ryhméa (Hartup & Stevens, 1997, 357). Samalla myonteiset vertaissuhteet tukevat
oppilaan itsetuntoa ja kompetenssin tunnetta, miké vahvistaa aktiivista osallistumista yhteison
toimintaan (Junttila, 2015, 35). Niiden tekijoiden kautta vertaissuhteet kytkeytyvét keskeisesti
osallisuuden kokemukseen ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen, jotka ovat oppilaan
hyvinvoinnin ja oppimisen kannalta merkittidvid (Baumeister & Leary, 1995, 498-500; Isola

& Leemann, 2021, 381).

Tutkimuskirjallisuus osoittaa, ettd vertaissuhteilla on yhteys myds oppimiseen ja
koulumenestykseen, silld myonteiset sosiaaliset suhteet vahvistavat oppimismotivaatiota ja
sitoutumista kouluty6hon (Junttila, 2015, 35; Shao ym., 2024). Vastaavasti sosiaalisten
taitojen puute tai heikot vertaissuhteet voivat altistaa ulkopuolisuuden kokemuksille ja
heikentdi osallisuutta sekd ryhméin kiinnittymista (Arnett, 2007, 260; Arvola, 2021, 27).
Talloin sosiaalisen tuen ja hyviaksynnin merkitys korostuu keskeisena tekijana

ryhméytymisen tukemisessa (Arnett, 2007, 260; Isola & Leemann, 2021, 382).

Kouluterveyskyselyn tulokset tukevat tétd tutkimustietoa osoittamalla, ettd suuri osa
oppilaista kokee vertaissuhteensa myonteisiksi, miké luo edellytyksid ryhmaytymiselle ja
yhteisollisyydelle (Matikka ym., 2025, 13). Samanaikaisesti myOnteinen opettaja—
oppilassuhde vahvistaa koko kouluyhteison vuorovaikutusilmapiirid ja tukee seka
vertaissuhteiden ettd yhteenkuuluvuuden rakentumista (Isola & Leemann, 2021, 381; Matikka

ym., 2025, 13-15).

Kouluyhteison tarjoamat mahdollisuudet vertaisvuorovaikutukseen ovat keskeisia
myoOnteisten suhteiden muodostumiselle ja ylldpitdmiselle (Isola & Leemann, 2021, 382). Kun
oppilaille tarjotaan tilaisuuksia toimia yhdessé, vuorovaikutus vahvistuu ja samalla rakentuu
yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd kokemusta omasta merkityksellisyydestd ryhmin jdsenend

(Hartup & Stevens, 1997, 357; Isola & Leemann, 2021, 382).

Kokemus siitd, ettd oppilas voi olla koulussa oma itsensd, liittyy psykologiseen
turvallisuuteen ja hyviksyvéain ilmapiiriin (Isola & Leemann, 2021, 381; Matikka ym., 2025,

14-15). Namé muodostavat perustan myOnteisille vertaissuhteille ja osallisuuden
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kokemukselle (Isola & Leemann, 2021, 381; Matikka ym., 2025, 14—15). Autenttisuuden
kokemus vahvistaa oppilaan mahdollisuutta toimia aktiivisena ryhmén jédsenend ilman
ulkopuolisuuden pelkoa (Isola & Leemann, 2021, 381). Tama puolestaan tukee

ryhmédytymistd ja yhteisollisyyden kehittymista (Isola & Leemann, 2021, 381).
3.2 Yhteisollisyyden uhat kouluyhteisossa

Yhteisollisyyden uhkien tarkastelu on keskeista tdssd tutkimuksessa, silld ryhmayttimisen
pedagogisten kéytdantojen tavoitteena on ehkéistd oppilaiden ulkopuolelle jadmista ja
vahvistaa yhteenkuuluvuuden kokemusta kouluyhteisossd (Baumeister & Leary, 1995, 498—
500; Syrjaméki ym., 2017, 377-379). Vertaissuhteiden ndkdkulmasta yhteisollisyyden uhat
liittyvét tilanteisiin, joissa oppilas ei paddse osaksi ryhmaii tai kokee itsensd torjutuksi, mika
heikentdd hanen mahdollisuuksiaan osallistua ja kiinnittyd kouluyhteis66n (Arvola, 2021, 27).
Yhteenkuuluvuuden tunteen puute on yhteydessd masennukseen, ahdistukseen ja
heikentyneeseen itsetuntoon, mikd puolestaan voi heikentdd yksilon kykyé oppimiseen ja
osallistumiseen aktiivisesti yhteison toimintaan (Baumeister & Leary, 1995, 498—500).
Téllaiset kokemukset voivat my0s vaikeuttaa mydnteisten vertaissuhteiden muodostumista ja

siten heikentdd ryhméaytymisen onnistumista (Arnett, 2007, 260; Junttila, 2015, 35).

Yksindisyys ja torjutuksi tuleminen ovat keskeisid yhteisollisyyttd heikentévia tekijoitd, jotka
vaikuttavat oppilaan psykologiseen hyvinvointiin ja sosiaaliseen toimijuuteen (Baumeister &
Leary, 1995, 498-500). Yksindisyyden kokemukset voivat rajoittaa osallistumista
vertaisvuorovaikutukseen ja siten heikentéé osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden kokemusta
(Isola & Leemann, 2021, 381). Koulukontekstissa tutkimus osoittaa, ettid sosiaalinen
yksindisyys ja koettu ostrakismi ovat yhteydessad heikompaan psykologiseen hyvinvointiin,

mutta opettajan ja perheen tuki voivat lieventda niitd vaikutuksia (Tunkkari ym., 2025).

Ostrakismi eli ryhmistd poissulkeminen on keskeinen yhteisollisyyden uhka
koulukontekstissa (Syrjaméki ym., 2017, 378). Se voi ilmetd esimerkiksi sivuuttamisena,
huomiotta jattdmisena tai ryhmén ulkopuolelle sulkemisena, ja sen vaikutukset kohdistuvat
suoraan yksilon kokemukseen hyviksytyksi tulemisesta (Syrjamiki ym., 2017, 378).
Pitkittyessdédn ostrakismi voi johtaa yksindisyyteen, ahdistukseen ja heikentyneeseen
itsetuntoon sekd vaikeuttaa yksilon kiinnittymistd ryhméaén (Baumeister & Leary, 1995, 498—
500; Syrjaméki ym., 2017, 378-379). Néin ostrakismi ei heikenni ainoastaan yksilon

hyvinvointia, vaan myos ryhméan vuorovaikutussuhteita ja toimivuutta.
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Kiusaaminen on toinen yhteisollisyyttd heikentéva ilmio, joka liittyy ldheisesti
ryhmédynamiikkaan ja vertaissuhteisiin (Salmivalli, 1998, 27-28). Kiusaaminen voi ilmeti
sosiaalisena poissulkemisena, sanallisena loukkaamisena tai fyysisend vikivaltana, ja sen
seuraukset voivat olla pitkdkestoisia (Laine, 2005, 206; Salmivalli, 1998, 27-28).
Pitkdaikainen kiusaaminen heikentdi turvallisuuden tunnetta, lisdd vetdytymistd ja vaikeuttaa
uusien sosiaalisten suhteiden muodostamista, miké voi kasvattaa riskid syrjaytya

myohemmassé eldmaéssa (Laine, 2005, 206).

Seka ostrakismi ettd kiusaaminen heikentidvét oppilaan mahdollisuuksia osallistua yhteison
toimintaan ja kokea yhteenkuuluvuutta, miké vaikeuttaa ryhméytymisen prosessia (Salmivalli,
1998, 27-28; Syrjamaki ym., 2017, 377-379). Néin yhteisollisyyden uhat eivit kosketa
ainoastaan yksilon hyvinvointia, vaan ne heijastuvat koko ryhmén toimivuuteen ja ilmapiiriin
(Baumeister & Leary, 1995, 498-500; Junttila, 2015, 35). Yhteisollisyyden uhkien ehkiisy
edellyttdd kouluyhteisoltd tietoista ja sensitiivistd toimintaa, jossa oppilaiden
vuorovaikutussuhteita tuetaan ja mahdollisiin ongelmatilanteisiin puututaan varhaisessa
vaiheessa (Isola & Leemann, 2021, 382; Syrjaméki ym., 2017, 377-379). Ryhméyttimisen
pedagogiset kiaytinnot tarjoavat keskeisen keinon vahvistaa oppilaiden vélista
vuorovaikutusta, lisdtd osallisuutta ja ehkéistd ulkopuolelle jadmistd (Baumeister & Leary,

1995, 498-500; Syrjamaéki ym., 2017, 377-379).

Téten yhteisollisyyden uhkien tarkastelu jasentdd, miksi ryhmiyttdmisen tavoitteellinen
toteuttaminen on kouluyhteisossa keskeistd. Sen avulla voidaan tukea kaikkien oppilaiden
mahdollisuuksia kuulua ryhméén, osallistua yhteison toimintaan ja rakentaa myonteisid
vertaissuhteita (Isola & Leemann, 2021, 382, Junttila, 2015, 35). Ryhméyttiminen toimii ndin
pedagogisena keinona ehkdistd ulkopuolisuuden kokemuksia ja vahvistaa yhteisollisyytta

(Baumeister & Leary, 1995, 498-500; Junttila, 2015, 35).

3.3 Kouluhankkeet yhteison tukena

Koulupohjaiset interventiot muodostavat keskeisen keinon vahvistaa oppilaiden osallisuutta,
yhteenkuuluvuuden kokemusta sekd myonteistd ryhmiddynamiikkaa (Isola & Leemann, 2021,
382; KiVa Koulu, 2025; ProKoulu, 2025). Niiden interventioiden yhteiseni tavoitteena on
tukea turvallista oppimisympéristod, jossa kaikki oppilaat voivat kokea kuuluvansa ryhméén
ja osallistua sen toimintaan (Nivala & Ryyninen, 2013, 27). Interventioiden avulla voidaan
my0s kehittdd kouluyhteison vuorovaikutuskdyténtdjé ja ennaltachkiistd sosiaalisia ongelmia

(Isola & Leemann, 2021, 382; Nivala & Ryynénen, 2013, 27).
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Taulukossa 1 esitetddn keskeiset tdssd luvussa tarkastellut koulupohjaiset interventiot ja
yhteisollisyyttd tukevat toimintamallit. Taulukko jasentdd interventioiden tavoitteita,
kohdetasoja, keinoja sekd niiden yhteyttd oppilaiden osallisuuteen, yhteenkuuluvuuteen ja
ryhmédytymiseen. Sen avulla havainnollistetaan, miten eri ohjelmat ldhestyvit

yhteisollisyyden vahvistamista eri ndkokulmista ja tasoilla.

Taulukko 1: Koulupohjaiset interventiot

Interventio Tavoite Kohdetaso Keskeiset keinot Yhteys
ryhméaytymiseen

KiVa Koulu Kiusaamisen Koko koulu Oppitunnit, normien | Vahvistaa ryhman
ehkaisy ja muokkaus, aikuisen | turvallisuutta ja
yhteisollisyyden aktiivinen sosiaalisia
vahvistaminen puuttuminen normeja

ProKoulu (PBIS) Positiivisen Koko koulu + Positiivinen palaute, | Vahvistaa
kayttdytymisenja | yksild selkeéat osallisuutta ja
osallisuuden kayttaytymismallit, myodnteista
tukeminen CICO-tuki vuorovaikutusta

Right to Belong Yksinaisyyden ja Tutkimus- ja Monialainen Lisdad ymmarrysta
ulossulkemisen kehittamistaso tutkimus, osallisuuden
ymmartaminen ja interventioiden esteista
vahentaminen kehittdminen

KYTKE Syrjinnan Yhteiskunnallinen | Vuorovaikutus-, Tukee inklusiivista
vahentaminen ja taso koulutus- ja ilmapiiria
moninaisuuden dialogitoiminta
tukeminen

KiVa Koulu on Turun yliopistossa kehitetty ndyttoon perustuva kiusaamisen vastainen
ohjelma, jonka tavoitteena on ennaltaechkiistd kiusaamista ja vahvistaa myonteisié
ryhménormeja kouluyhteisossé (KiVa Koulu, 2025). Ohjelma perustuu koko kouluyhteisén
sitoutumiseen ja korostaa aikuisten aktiivista roolia kiusaamisen tunnistamisessa ja sithen
puuttumisessa (KiVa Koulu, 2025). Tutkimusnidyttod osoittaa, ettd KiVa-ohjelma vihentia
kiusaamista ja lisdd oppilaiden kokemaa sosiaalista turvallisuutta sekd myonteisié
vertaissuhteita (Kirnd ym., 2011, 311-330). Néiden tekijoiden voidaan nihdi tukevan
ryhméytymistd, silld turvallinen ilmapiiri mahdollistaa oppilaiden aktiivisen osallistumisen ja

sosiaalisen kiinnittymisen ryhmiin (Beck & Malley, 1998, 133-137).

ProKoulu on School-Wide Positive Behavioral Interventions and Supports (SWPBIS) -malliin
perustuva toimintamalli, jonka tavoitteena on tukea oppilaiden sosiaalista kdyttdytymisti ja
vahvistaa koulun yhteis6llisyyttd (ProKoulu, 2025). Mallin keskeisend periaatteena on

toivotun kiyttdytymisen vahvistaminen positiivisen palautteen avulla seké selkeiden
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toimintamallien luominen koulun arkeen (Karhu ym., 2018, 61-71). Lisdksi siihen sisdltyvét
yksilollisen tuen menetelmait, kuten Check in Check out (CICO), tukevat oppilaan
kayttdytymisen ohjausta ja onnistumisen kokemuksia osana kouluyhteisoa (Karhu ym., 2017).
Tutkimusten mukaan ProKoulu vahvistaa oppilaiden vélistd vuorovaikutusta, vihentda
kayttaytymisen haasteita ja lisdd sekd koulun yhteisollisyyttd ettd opettajien kokemaa tyon

sujuvuutta (Karhu ym., 2018, 61-71).

Koulupohjaisten interventioiden rinnalla yhteisollisyytté ja osallisuutta tukevat myos
laajemmat tutkimus- ja kehittimishankkeet (Right to Belong, 2022). Right to Belong -hanke
tarkastelee yksindisyyden ja ostrakismin syitd seki kehittdd keinoja niiden vihentdmiseksi eri
yhteiskunnallisissa ympéristdissé (Right to Belong, 2022). Hanke korostaa osallisuuden
merkitystd hyvinvoinnin perustana ja tuottaa monialaista ymmarrysti ulossulkemisen

mekanismeista (Right to Belong, 2022).

KYTKE puolestaan keskittyy syrjinnén vihentdmiseen ja moninaisuuden edistdmiseen
vuorovaikutuksen ja koulutuksen keinoin (KYTKE, 2026). Sen toiminta tukee turvallisten
kohtaamisten luomista ja lisdd ymmarrysté erilaisuudesta kouluyhteisoissa ja laajemmin
yhteiskunnassa (KYTKE, 2026). Téllaiset toimet laajentavat koulupohjaisten interventioiden

ndkokulmaa yksittiisestd koulusta kohti laajempaa yhteiskunnallista osallisuuden edistamista.

Kokonaisuutena koulupohjaisilla interventioilla on yhteinen tavoite vahvistaa oppilaiden
osallisuutta, yhteenkuuluvuutta ja turvallista vuorovaikutusta kouluyhteisossd (Nivala &
Ryyniénen, 2013, 27). KiVa Koulu painottuu kiusaamisen ehkéisyyn, ProKoulu
kayttdytymisen ja osallisuuden tukemiseen, kun taas Right to Belong ja KYTKE laajentavat
ndkokulmaa yksil6tasolta kohti yhteiskunnallista osallisuutta ja syrjdytymisen ehkdisya
(KYTKE, 2026; Right to Belong, 2022). Interventiot tdydentavit toisiaan eri tasoilla, yksilon,
ryhmén ja yhteiskunnan tasolla. Niiden yhteisend tavoitteena on vahvistaa myonteista

ryhmédynamiikkaa ja yhteisollisyyttd koulussa.
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4 Ryhmayttaminen pedagogisena prosessina

Edellad esitetyn teoreettisen tarkastelun pohjalta ryhméyttdminen jisennetiin téssé luvussa
pedagogisena kokonaisuutena, joka kytkeytyy koulun arjen kdyténtoihin. Luvussa
tarkastellaan yhteenkuuluvuuden psykologista perustaa, oppimisympéristdd ja
oppimisilmapiirid sekd oppilaskeskeistd pedagogiikkaa. Nama muodostavat keskeiset
edellytykset oppilaiden osallisuuden ja ryhméén kiinnittymisen rakentumiselle

kouluyhteisossa.

Lisdksi tarkastellaan ryhméadynamiikan ohjaamista osana ryhmayttdmisen viitekehysta.
Néiden osa-alueiden kautta voidaan hahmottaa, millaisin pedagogisin rakentein ja
vuorovaikutuksellisin kdytdnndin oppilaiden osallisuutta, yhteenkuuluvuutta ja ryhméain

kiinnittymista voidaan tukea.

4.1 Oppimisilmapiiri ja oppilaskeskeinen pedagogiikka

Oppimisilmapiiri voidaan ryhméyttdmisen ndkdkulmasta ymmartié keskeisend pedagogisena
tekijand, joka mahdollistaa oppilaiden vélisen vuorovaikutuksen, ryhmééin kiinnittymisen ja
mydnteisten vertaissuhteiden muodostumisen koulun arjessa (Uusikyld, 2006, 52; Wiman,
2022, 49). Ryhmiytyminen ei tapahdu irrallaan oppimisympadristosté, vaan rakentuu osana
koulun sosiaalista ja emotionaalista ilmapiirid, joka maarittdd oppilaiden kokemaa

turvallisuutta ja osallisuutta (Opetushallitus, 2014, 35).

Erityisesti oppimisilmapiirin sosiaaliset ja emotionaaliset ulottuvuudet ovat keskeisid
ryhmaéyttdmisen edellytyksid, silld ne vaikuttavat siithen, kokevatko oppilaat olevansa
hyviksyttyjd ja valmiita osallistumaan yhteiseen toimintaan (Wiman, 2022, 49). Turvallinen
ilmapiiri mahdollistaa luottamuksen rakentumisen oppilaiden vilille, miké toimii perustana

ryhmén toimivuudelle ja yhteenkuuluvuuden kokemukselle (Beck & Malley, 1998, 133—-137).

Oppilaskeskeinen pedagogiikka tukee ryhméyttdmista rakentamalla oppimistilanteet
vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan varaan (Opetushallitus, 2014, 289). Kun oppilas
ndhdédn aktiivisena toimijana, hénelle avautuu enemmén mahdollisuuksia sosiaaliseen
kanssakdymiseen, mikd vahvistaa ryhmin sisdisié suhteita ja edistdd ryhméaytymisprosessia
(Kérnd & Kesler, 2020). Oppilaan aktiivinen rooli on keskeinen myds osallisuuden

kokemuksen rakentumisessa (Nivala & Ryynénen, 2013, 27).
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Oppilaskeskeiset ja yhteistoiminnalliset tydskentelytavat, kuten dialoginen keskustelu ja
tutkiva oppiminen, toimivat ryhméyttdmisen vilineind syventdmailld oppilaiden vélista
vuorovaikutusta ja yhteistd ymmaérrystd (Opetushallitus, 2014, 18). Ndiden menetelmien
kautta ryhma ei ainoastaan opi yhdessd, vaan rakentaa myds rakentaa yhteenkuuluvuutta ja
vahvistaa ryhmén sisdisti luottamusta (Wiman, 2022, 49). Yhteistoiminnalliset menetelmat
tukevat oppilaiden kokemusta merkityksellisesti osallistumisesta (Isola & Leemann, 2021,

381).

Opettajan rooli on keskeinen ryhméyttdmisen mahdollistaja, silld hdnen pedagogiset
valintansa, vuorovaikutustapansa ja ryhmén ohjaus méérittdvit luokan sosiaalista
dynamiikkaa (Wiman, 2022, 49). Opettaja toimii oppimisympériston ja ilmapiirin
rakentajana, jonka kautta ryhmiytymistd voidaan joko tukea tai estdd (Uusikyld, 2006, 52).
Opettajan toiminta vaikuttaa suoraan myds oppilaiden kokemaan osallisuuteen ja

turvallisuuden tunteeseen (Isola & Leemann, 2021, 382).

Oppimisilmapiiri ja oppilaskeskeinen pedagogiikka muodostavat yhdessd ryhméyttamisti
mahdollistavan kokonaisuuden, jossa oppilaiden sosiaaliset suhteet, osallisuus ja
yhteenkuuluvuus rakentuvat koulun arjen kiytannoissé (Isola & Leemann, 2021, 382; Nivala
& Ryyninen, 2013, 27). Ryhméyttdminen ei ole erillinen pedagoginen toimenpide, vaan se
kytkeytyy kiintedsti koulun arjen rakenteisiin ja vuorovaikutukseen (Opetushallitus, 2014, 35;
Wiman, 2022, 49). Tdmin vuoksi opettajan pedagogisilla valinnoilla on keskeinen merkitys
ryhmén toimivuuden ja oppilaiden kokemusten kannalta (Uusikyld, 2006, 52; Wiman, 2022,
49).

4.2 Ryhmadynamiikan ohjaaminen osana ryhmayttamista

Koulun rooli ryhméidynamiikan ja yhteisollisyyden rakentamisessa on korostunut
yhteiskunnallisten muutosten my6té, minka vuoksi oppilaiden sosiaalisen kiinnittymisen
tukeminen ndhddin osana koulun keskeisti kasvatustehtivad (Beck & Malley, 1998, 133—
137; Nivala & Ryynénen, 2013, 27). Ryhméddynamiikka muodostuu oppilaiden vélisestéd
vuorovaikutuksesta, rooleista ja ryhmén normeista, ja se luo perustan oppimisen sekd

ryhméén kuulumisen kokemuksille (Aalto, 2000, 22; Beck & Malley, 1998, 133—-137).

Ryhmédynamiikka on siten keskeinen tekija siind, millaiseksi oppimisymparisté muodostuu
ja miten oppilaiden védlinen vuorovaikutus kehittyy koulun arjessa (Aalto, 2000, 22; Helenius

ym., 2022, 18). Se luo perustan seka yhteistyodlle ettd ryhmén sosiaaliselle ilmapiirille, ja
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vaikuttaa sithen, millaisia rooleja oppilaat ottavat osana ryhmééa (Aalto, 2000, 22). Ndin
ryhmédynamiikka toimii keskeisend mekanismina ryhmén toimivuuden ja oppilaiden

kiinnittymisen taustalla (Beck & Malley, 1998, 133-137).

Opettajan toiminnalla on keskeinen merkitys ryhmaddynamiikan ohjaamisessa, silla
pedagogiset ratkaisut, vuorovaikutustavat ja ryhmén ohjaamisen kaytdnnot vaikuttavat luokan
ilmapiiriin ja sosiaaliseen rakenteeseen (Alesech & Nayar, 2021; Beck & Malley, 1998, 133—
137). Opettaja toimii sekéd ryhmén rakenteiden ettd vuorovaikutuksen mahdollistajana, jolloin
hidnen toimintansa ohjaa sitd, millaiseksi ryhmén sisdinen dynamiikka muodostuu (Aalto,
2000, 22; Alesech & Nayar, 2021). Oppilaiden osallisuuden tukeminen ja mahdollisuus
vaikuttaa ryhmén toimintaan vahvistavat sitoutumista, turvallisuuden tunnetta ja myonteisia

oppimiskokemuksia (Helenius ym., 2022, 18; Hujala ym., 2012, 25).

Ryhmidynamiikan ohjaaminen ryhméyttimisen ndkokulmasta voidaan ymmaértdi prosessina,
jossa luodaan edellytyksid myonteiselle vuorovaikutukselle, luottamukselle ja ryhméain
kiinnittymiselle (Aalto, 2000, 22; Nivala & Ryynénen, 2013, 27). Télldin ryhma ei ole
pelkéstiddn oppimisen konteksti, vaan aktiivinen sosiaalinen jérjestelma, jossa oppilaiden
viliset suhteet ja kokemukset rakentuvat jatkuvasti arjen tilanteissa (Aalto, 2000, 22; Helenius

ym., 2022, 18).

Edella esitetyn perusteella ryhméyttdminen voidaan ymmaértidd moniulotteisena pedagogisena
prosessina, joka rakentuu yksilon psykologisista tarpeista, oppimisympériston rakenteista ja
ryhmédynamiikan ohjaamisesta (Aalto, 2000, 22; Beck & Malley, 1998, 133—-137; Nivala &
Ryynénen, 2013, 27). Nama4 tasot ovat keskendén vuorovaikutuksessa ja muodostavat
kokonaisuuden, jossa oppilaiden osallisuus, yhteenkuuluvuus ja sosiaalinen kiinnittyminen

kehittyvit koulun arjessa (Helenius ym., 2022, 18; Wiman, 2022, 49).

Teoreettinen viitekehys mahdollistaa opettajien késitysten tarkastelun siitd, miten he
ymmartavit ryhmayttdmisen ilmioné, miten he kuvaavat sen kdytdnnon toteutusta seké
millaisia hyotyjd he kokevat ryhmayttdmiselld olevan oppilaiden ja luokan toiminnan
kannalta. Néin viitekehys kytkeytyy suoraan tutkimuskysymyksiin ja toimii tutkimuksen

analyysid jasentdvind viitekehyksend.
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5 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd opettajien késityksid onnistuneesta ryhmayttamisesta
sekd sen kdytdnnon toteuttamisesta. Tamén ohella tarkastellaan, millaisia hyotyjé opettajat
kokevat ryhméyttdmiselld olevan oppilaiden ja luokan toiminnan kannalta.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten opettajat madrittelevit onnistuneen ryhméyttdmisen?
2. Miten opettajat toteuttavat ryhmayttdmistd kaytdnnossa?

3. Millaisia hyotyji opettajat kokevat ryhméyttdmiselld olevan oppilaiden ja luokan

toiminnalle?

Tutkimuksen l1dht6oletuksena on, ettd opettajien késitykset ryhméyttdmisestd muodostuvat
sekd ilmion médrittelyn ettd sen kdytdnnon toteutuksen kautta (Aalto, 2000, 17-19; Beck &
Malley, 2003, 133—137). Ryhméyttimisen ymmartdminen ei siten rajoitu yksittdisiin
menetelmiin, vaan se ndyttiytyy laajempana pedagogisena kokonaisuutena, jossa opettaja

jdsentdd omaa toimintaansa ja sen tavoitteita (Alesech & Nayar, 2021; Hujala ym., 2012, 25).

Teoreettisesti voidaan olettaa, ettd ryhméyttdminen ilmenee opettajien tyossi
vuorovaikutuksen, ryhmidynamiikan ja oppimisympériston tietoisena ohjaamisena, jonka
tavoitteena on tukea yhteistyotd ja myonteisid vertaissuhteita (Aalto, 2000, 17-19; Alesech &
Nayar, 2021). Tamén perusteella voidaan myo0s olettaa, ettd opettajat kuvaavat
ryhméyttdmisen toteutusta arjen pedagogisina kédytdntoini, joissa korostuvat
vuorovaikutustilanteet ja ryhmén toiminnan ohjaaminen (Beck & Malley, 2003, 133-137;

Hujala ym., 2012, 25).

Ryhmiyttdmiselld voidaan teoreettisesti tarkasteltuna ndhdi olevan yhteyksié oppilaiden
motivaatioon, sosiaalisiin taitoihin ja yhteisollisyyden kokemukseen (Baumeister & Leary,
1995, 489-500); Deci & Ryan, 2000, 234-235; Maslow, 1943, 370-396). Niiden yhteyksien
taustalla korostuvat osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden kokemukset, joiden voidaan olettaa
vahvistavan oppilaiden kiinnittymistd ryhmééan ja oppimisympéristoon (Baumeister & Leary,

1995, 489-500; Deci & Ryan, 2000, 234-235).

Néin ryhméyttdminen voidaan ndhdd prosessina, joka kytkeytyy sekid opettajien késityksiin

1lmidstd, sen kidytdnnon toteutukseen, ettd sen koettuihin vaikutuksiin oppilaiden
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osallisuuteen, yhteisollisyyteen ja motivaatioon (Beck & Malley, 2003; Helenius ym., 2022;
Wiman, 2022).
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6 Menetelma

Menetelméluvussa kuvataan tutkimuksen keskeiset menetelmalliset valinnat ja niiden
perustelut. Luvussa esitellddn aineistonkeruun toteutus, tutkimusasetelma seka osallistujat ja
heidin valintaperusteensa. Lisdksi kuvataan analyysin kulku. Lopuksi tarkastellaan

tutkimuksen eettisid nakokulmia.
6.1 Osallistujat

Tutkimuksen osallistujat valittiin harkinnanvaraisella otannalla, joka on laadullisessa
tutkimuksessa perusteltu tapa kohdentaa aineistonkeruu tutkimuskysymysten kannalta
tarkoituksenmukaisiin henkil6ihin (Tuomi & Sarajérvi 2018, 85). Kohderyhména olivat
peruskoulun opettajat, joilla on kokemusta ryhmayttdmisesti koulukontekstissa.
Harkinnanvarainen otanta mahdollisti sen, ettd osallistujiksi valikoituivat tutkimuksen

kannalta olennaista kokemusta omaavat henkil6t (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 85).

Osallistujat rekrytoitiin itsevalikoituvalla otannalla opettajille suunnatun Facebook-ryhmén
kautta (Aarre Aitta). Tutkimuksesta tiedotettiin etukéteen saatekirjeelld (Liite 3) seké
tietosuojailmoituksella (Liite 2), joissa kuvattiin tutkimuksen tarkoitus ja toteutus.
Osallistuminen oli tiysin vapaaehtoista, ja opettajat ilmoittautuivat tutkimukseen omasta

aloitteestaan (Cohen ym. 2018, 218-219).

Tutkimukseen osallistui yhteenséd kymmenen opettajaa (N = 10). Osallistujajoukko oli
ammatilliselta taustaltaan monipuolinen, ja sithen kuului luokanopettajia, aineenopettajia,
erityisopettajia sekd eldkoityneitd opettajia. Tdma mahdollisti ryhméyttadmiskdytdnteiden

tarkastelun useista eri nikokulmista ja koulukonteksteista (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 87).

Osallistujien henkildllisyyden suojaaminen varmistettiin késittelemall aineistoa
luottamuksellisesti ja pseudonymisoidusti. Kaikki osallistujat antoivat kirjallisen
suostumuksen ennen haastattelua, ja suostumus varmistettiin lisidksi suullisesti haastattelun
alussa. Ndin varmistettiin tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus ja eettisesti kestdva

toteutus (Tutkimuseettisen Neuvottelukunnan 2023, 13—14).
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6.2 Aineistonkeruu

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka tavoitteena oli tuottaa syvéllistd
ymmarrystd opettajien kokemuksista ryhmayttdmisestd (Cohen, Manion & Morrison 2018,
508). Laadullisen tutkimusasetelman tarkoituksena on ymmartéa tiettyd ihmistd, ryhmaa tai
ilmioté rajatusta nakokulmasta (Cohen ym. 2018, 508). Tutkimusote soveltuu erityisesti
tilanteisiin, joissa tarkastellaan yksildiden ndkemyksié ja kokemuksia syvéllisesti (Hirsjarvi &

Hurme 2000, 35).

Aineisto kerittiin puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla, jotka mahdollistavat joustavan
vuorovaikutuksen ja haastateltavien aktiivisen osallistumisen. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34).
Haastattelut kestivét noin 30—60 minuuttia. Aineisto ddnitettiin Zoom-sovelluksella ja
siirrettiin Seafile-pilvipalveluun. Haastattelut etenivét ennalta méériteltyjen teemojen
mukaisesti, mutta kysymyksié voitiin tarkentaa ja keskustelua ohjata tutkimuksen kannalta
keskeisiin aiheisiin (Cohen ym. 2018, 510; Hirsjarvi & Hurme 2000, 47—48). Haastattelumme
teemat kohdistuivat ryhméyttdmisen ilmidn eri osa-alueisiin, joita olivat esimerkiksi

osallisuus, vuorovaikutus ja oppimisympéristo.

Tutkimuskysymystemme pditeemat olivat ryhméyttdmisen ymmartdminen, ryhméyttdmisen
menetelmat sekd ryhmiyttdmisen hyddyt, ja nima ohjasivat teemahaastattelurungon

muodostamista.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole tilastollinen yleistettdvyys, vaan yksildiden
kokemusten ja merkitysten syvéllinen tarkastelu (Hirsjarvi & Hurme 2000, 31). Tassa
tutkimuksessa tdma tarkoittaa opettajien ryhmayttimiseen liittyvien kokemusten, nikemysten
ja toteuttamistapojen sekd koettujen hyotyjen tarkastelua koulukontekstissa.
Haastattelutilanteessa haastateltava ndhdéén aktiivisena toimijana, miké tukee autenttisen ja

kokemuksellisen tiedon esiin tuomista (Cohen ym. 2018, 509).

Haastattelut esitestattiin ennen varsinaista aineistonkeruuta tutkimuksesta erillisilla
henkil6illa. Esitestauksen avulla arvioitiin haastattelurungon toimivuutta, kysymysten
jarjestystd ja muotoilua seki saatiin suuntaa haastattelujen kestosta (Hirsjdrvi & Hurme 2000,
74). Lisdksi esitestaus auttoi varmistamaan, ettd teemat toimivat tarkoituksenmukaisesti

varsinaisessa aineistonkeruussa.



23

6.3 Aineiston kasittely ja analyysi

Tutkimuksessa hyodynnettiin laadullista sisédllonanalyysié, jonka avulla tarkasteltiin
opettajien ryhméyttdmiseen liittyvid kokemuksia, ndkemyksid ja merkityksenantoja (Vuori
2025). Sisdllonanalyysin avulla aineisto jdsennettiin systemaattisesti siten, etti siitd voitiin

tunnistaa tutkimuskysymysten kannalta keskeiset teemat (Tuomi & Sarajérvi 2018, 117-118).

Haastatteluaineisto litteroitiin sanatarkasti tekstimuotoon. Litteroinnin jélkeen aineisto luettiin
useaan kertaan kokonaiskuvan muodostamiseksi ja aineistoon perehtymiseksi. Litteroinnin
jélkeen alkuperdiset dénitiedostot poistettiin tietoturvan varmistamiseksi (Hirsjdrvi & Hurme

2000, 145).

Analyysiyksikolld tarkoitetaan litteroidussa aineistossa esiintyvad alkuperdistd ilmausta, joka
siséltdad tutkimuksen kannalta olennaisen merkityksen (Tuomi & Sarajirvi 2018, 122).
Analyysiyksikoiden avulla aineisto pelkistettiin ja ryhmiteltiin aineistoléhtdisesti ala- ja
yldluokkiin ilman ennalta asetettuja teoreettisia oletuksia. Analyysi toteutettiin
aineistoldhtoisesti, jolloin luokittelu ja tulkinnat rakennettiin suoraan tutkimusaineistosta

ilman ulkoisia teoreettisia oletuksia (Tuomi & Sarajirvi 2018, 122).

Analyysi eteni teemoittelun avulla tutkimuskysymysten ohjaamana. Tarkastelu kohdistui
erityisesti ryhméyttdmisen ilmidon kolmen teeman kautta: sen méérittelyyn, kiytdnnon
toteutukseen sekd koettuihin hyotyihin. Analyysiyksikot koottiin analyysin
systematisoimiseksi Excel-taulukkoon, ja aineisto koodattiin tunnistejérjestelmélld (esim.
hlvlal), jossa h viittaa haastateltavaan ja v vastaukseen. Seuraavassa esitetddn esimerkki

aineiston pelkistdmisesti ja luokittelusta:

Taulukko 2: Esimerkki analyysiyksikodiden ja teemojen jarjestdmisesta Excelissa

Analyysiyksikko

Pelkistetty ilmaus

Ala-teema

Yla-teema

"siina luodaan ryhma ja
tietylla tavalla niin kun se

yhteisd"

Ryhmayttdminen
tarkoittaa ryhman ja
yhteison rakentamista

Ryhman
muodostaminen

Ryhman rakentaminen ja
alkukartoitus

Taulukko havainnollistaa, miten analyysiyksikdistd muodostettiin ala- ja yldluokkia seka

miten aineisto jisennettiin teemoittain. Tdma mahdollisti systemaattisen analyysin sekd

alkuperdiseen aineistoon palaamisen analyysin eri vaiheissa (Hirsjarvi ym. 2004, 143; Tuomi

& Sarajirvi 2018, 127).
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Sisdllonanalyysissé tarkasteltiin sekd aineiston ilmeisid ettd piilevid merkitystasoja (Vuori
2025). llmeisella tasolla analyysi tarkasteli sitd, miten opettajat kuvasivat ryhmayttidmisti ja
sen vaikutuksia. Piilevien merkitysten tarkastelu puolestaan mahdollisti syvillisemmaén

tulkinnan opettajien kokemuksista ja niihin liittyvistd merkitysrakenteista.

Aineistoa kasiteltiin iteratiivisesti siten, ettd sitd kdytiin ldpi useaan kertaan analyysin
tarkentuessa. Tdma varmisti analyysin johdonmukaisuuden ja tulkintojen huolellisen

rakentumisen koko analyysiprosessin ajan (Tuomi & Sarajirvi 2018, 127).

Analyysin tuloksena muodostettiin siséllollisid johtopaétoksid, joiden avulla rakennettiin
kokonaiskuva tutkittavasta ilmiosti. Laadullinen sisillonanalyysi mahdollisti syvillisen
tarkastelun siitd, miten opettajat kokevat roolinsa ryhmaiyttdjind sekd millaisia merkityksid he
liittdvit ryhmayttdmiseen osana koulun arkea (Vuori 2025). Lisédksi analyysi toi esiin, miten

ryhmiyttdminen jdsentyy opettajien arjen kaytanngissa.
6.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksessa noudatettiin Tutkimuseettisen Neuvottelukunnan (TENK, 2023) hyvén
tieteellisen kdytdnnon periaatteita kaikissa tutkimusprosessin vaiheissa. Keskeisié lahtokohtia
olivat tutkittavien thmisarvon kunnioittaminen, itsemaarddmisoikeus sekd henkilollisyyden ja
yksityisyyden suojaaminen (TENK, 2023, 12—14). Nédiden periaatteiden tarkoituksena on
varmistaa tutkimuksen eettinen kestidvyys koko tutkimusprosessin ajan (TENK, 2023, 12—-18).

Osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista, ja siitd kerrottiin osallistujille etukiteen
saatekirjeen seka tietosuojailmoituksen avulla (Liite 3; TENK, 2023, 13—14). Tutkittavilla oli
oikeus kieltidytya osallistumisesta seké keskeyttdd osallistuminen missd tahansa tutkimuksen
vaiheessa ilman perusteluja tai seurauksia (TENK, 2023, 13—14). Kaikki kymmenen
haastateltua opettajaa antoivat kirjallisen suostumuksen ennen haastattelua, ja suostumus

varmistettiin lisdksi suullisesti haastattelujen alussa (TENK, 2023, 13—14).

Tutkimusaineiston késittelyssi kiinnitettiin erityistd huomiota henkil6llisyyden suojaamiseen
(TENK, 2023, 14). Haastatteluaineisto pseudonymisoitiin litterointivaiheessa poistamalla
kaikki suorat ja epdsuorat tunnistetiedot, kuten nimet ja kouluja koskevat yksityiskohdat
(TENK, 2023, 14). Tutkimusraportista ei ole mahdollista tunnistaa yksittéisid osallistujia, ja

aineistoa sdilytettiin tietoturvallisessa ympéristossd (TENK, 2023, 14).
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Aineistoa kaytettiin ainoastaan tédhén tutkimukseen, ja sen késittelyssd noudatettiin
huolellisuutta sekéd voimassa olevaa tietosuojalainsddadantod (TENK, 2023, 14). Tutkimuksen
valmistuttua aineisto hivitetddn asianmukaisesti tietosuojavaatimusten mukaisesti (TENK,
2023, 14). Nailla toimilla varmistettiin, ettd tutkimusaineiston késittely oli vastuullista ja

eettisesti perusteltua (TENK, 2023, 14).

Tutkimuksessa pyrittiin ehkdisemddn mahdollisia haittoja osallistujille, ja aihetta kisiteltiin
sensitiivisesti koko haastatteluprosessin ajan (TENK, 2023, 12—14). Haastattelutilanteissa
luotiin rauhallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri, jossa osallistujat saattoivat kertoa
kokemuksistaan omaan tahtiin (TENK, 2023, 12—14). Liséksi osallistujille korostettiin heidén
oikeuttaan olla vastaamatta yksittéisiin kysymyksiin, mikili he kokivat aiheen epdmukavaksi

(TENK, 2023, 12-14).

Tutkimus toteutettiin rehellisyyden ja avoimuuden periaatteita noudattaen (TENK, 2023, 12—
13). Aineistoa ei muokattu tai valikoitu tuloksia ohjaavalla tavalla, vaan analyysi perustui
aineistosta nouseviin havaintoihin (TENK, 2023, 12—13). Lisdksi tutkimuksessa kunnioitettiin

aiempaa tutkimusta asianmukaisin ldhdeviittauksin seka tekstissa ettd 1ahdeluettelossa

(TENK, 2023, 15).



7 Tulokset

Tuloksia kuvastaa ryhmiyttdmisen hahmottaminen moniulotteisena ja koulukontekstiin
kiinnittyvéna prosessina. Ryhmayttdmista ei tarkasteltu yksittdisend, tiettyyn ajankohtaan

sijoittuvana toimintana, vaan jatkuvana ja eri tasoilla ilmenevéna ilmiona.

Tulokset esitetddn tutkimuskysymyksittdin teemoiteltuna siten, etti ensin tarkastellaan
onnistuneen ryhméyttdmisen ymmartdmistd, timin jélkeen kdytdnnon toteutustapoja ja

lopuksi ryhméyttdmisen koettuja hyotyja.

7.1 Opettajien kasitykset onnistuneesta ryhmayttamisesta

Aineiston perusteella ryhméyttdminen jisentyi moniulotteisena ja koulukontekstiin
kiinnittyvéna prosessina. Ryhméyttdminen ei ndyttaytynyt yksittdisend toimenpiteend, vaan
jatkuvasti rakentuvana ja eri tasoilla ilmenevand ilmiond. Ryhmaiyttdmisen keskeisiksi

ulottuvuuksiksi aineistosta jasentyiviét:

1) ryhmin rakentaminen ja alkukartoitus,

2) psykologisesti turvallisen ilmapiirin luominen,
3) ryhmin jatkuva dynaaminen kehittiminen.

Naiden ulottuvuuksien kautta ryhméyttdminen hahmottui seké opetuksen alkuvaiheeseen
sijoittuvana ettd koko lukuvuoden ajan jatkuvana pedagogisena prosessina. Opettajan rooli
korostui aineistossa keskeisend ja monitasoisena. Opettaja ndyttiytyi erityisesti
vuorovaikutuksen mahdollistajana, ryhmiddynamiikan havainnoijana seki turvallisen

ilmapiirin rakentajana ja mallintajana.

7.1.1 Ryhmayttaminen pohjatydona

Kokonaisuutena ryhméyttdminen jdsentyi aineistossa “pohjana”, jonka varaan muu
oppiminen, opetus ja luokan toimiva arki rakentuvat. Haastateltavien méérittelyissa
ryhmaéyttdminen kytkeytyi vahvasti uuden ryhmén ja luokan alkuvaiheeseen seka siithen

liittyvédédn toimintaan. Ryhméyttdminen ndyttdytyi tavoitteellisena toimintana, jonka
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keskeisend pddmadriand oli myonteisen luokkahengen ja turvallisen ilmapiirin rakentaminen.

Tété tavoitetta haastateltava 1 esimerkiksi kuvasi toteamalla, ettd “mun tavoite on se etta

oppilaat tulee keskendéin toimeen”.
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Aineistossa ryhmayttdmisen ajallinen ulottuvuus jésentyi opettajan toteuttamaksi
alkudiagnostiseksi kartoitukseksi, jonka néhtiin luovan perustan pedagogiselle suunnittelulle.
Kartoituksen avulla opettaja pyrkii muodostamaan kokonaiskuvaa ryhmaésti ja sen toiminnan
edellytyksistd. Esimerkiksi haastateltava 1:n mukaan opettajalla tulee olla ymmarrys,
“minkélainen ryhmé on kyseessi ja millaisia toimia se vaatii toimiakseen”. Lainaus korostaa

opettajan roolia ryhmin erityispiirteiden tunnistajana ja pedagogisten ratkaisujen suuntaajana.

Tulosten perusteella opettajan rooli korostui erityisesti oppilasjoukon sensitiivisessd
havainnoinnissa. Opettajan tehtdvind on muodostaa seka yksilollistd tuntemusta oppilaista
ettd kokonaiskuvaa ryhméidynamiikasta, sithen vaikuttavista tekijoistd ja mahdollisista
haasteista. Taima ryhméyttdmisen vaihe niyttiytyi aineistossa keskeisené edellytyksena

toimivalle ryhmadynamiikalle ja onnistuneelle ryhmayttamiselle.

7.1.2 Ryhmayttaminen turvallisen ilmapiirin rakentajana

Alkudiagnostinen ryhméyttdminen jidsentyi aineistossa onnistuneeksi silloin, kun oppilaiden
vilinen vuorovaikutus oli sujuvaa ja mahdollisti toimimisen yhdessi seké itsendisesti ja
luottamuksellisesti. Toimiva vuorovaikutus néyttaytyi keskeisend edellytyksend opetuksen
toteutumiselle ja pedagogisesti tarkoituksenmukaiselle toiminnalle. Ryhmaéyttamisen
tavoitteellinen luonne ilmeni erityisesti pyrkimyksené rakentaa yhteishenked heti
ryhmétoiminnan alkuvaiheessa. Haastateltava 1:n mukaan “heti ensimmaéisestd koulupdivésta
lahtien pyrittiin rakentamaan yhteishenked”. Lainaus kuvastaa ryhméyttdmisen varhaista
ajoittumista sekd opettajan aktiivista roolia mydnteisen vuorovaikutuksen ja ilmapiirin

rakentamisessa.

Aineistossa korostui lisdksi tavoite vahvistaa jokaisen oppilaan kokemusta ryhméén
kuulumisesta. Luokka hahmottui opettajien puheessa yhteisond, jota kuvattiin paikoin jopa
“toisena perheend”. Tama viittaa pyrkimykseen rakentaa emotionaalisesti turvallinen ja
yhteenkuuluvuutta tukeva ilmapiiri, jossa jokaisella oppilaalla on oma paikkansa.
Haastateltava 8 kuvasi oman luokan muodostumista “perheeksi” oman koulun sisélle, ja “ettd
siind opitaan tuntemaan toisemme.” Hénen tavoitteenaan oli myds luoda omasta

luokkayhteisostéédn “sellaisen paikan, ettd sinne on kiva tulla... than jokaiselle.”

Haastateltavien vastauksissa aineistosta korostui opettajien sisdinen pyrkimys rakentaa
luokasta emotionaalisesti turvallinen ymparistd, jossa yhteenkuuluvuuden kokemus ja

hyviéksytyksi tuleminen ovat keskeisid ryhméyttdmisen tavoitteita.
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7.1.3 Ryhmaéyttaminen jatkuvana prosessina

Vaikka lukuvuoden alku néyttdytyi aineistossa merkittdvand ryhmayttdmisen ajankohtana,
ryhmdyttdminen ei rajoittunut pelkistddn ryhméan muodostamisen alkuvaiheeseen. Aineistossa
ryhmdyttdminen jésentyi yhti lailla jatkuvana ja dynaamisena toimintana, joka integroituu
osaksi paivittdistd pedagogista suunnittelua ja opetustilanteita. Opettajan rooli turvallisen
ilmapiirin mallintajana ja yllépitdjénd korostui esimerkkina tastd jatkuvasta ryhméyttamisesta.
Liséksi jatkuvan ryhméyttdmisen ndhtiin toimivan ennaltachkdisevani kaytantond, jonka
avulla voidaan vihentdd mahdollisia vuorovaikutussuhteisiin liittyvid haasteita, kuten

konflikti- ja kiusaamistilanteita oppilaiden valilla.

Aineiston perusteella ryhméyttdminen hahmottui ajallisesti rakentuvana ilmiénd, joka siséltda
sekd ryhmin muodostamisen alkuvaiheen ettd sen jatkuvan ylldpidon. Ylldpito edellyttda
opettajalta tietoista toimintaa, havainnointia ja pedagogista herkkyytti. Kyseessi on
dynaaminen prosessi, joka vaatii monipuolista osaamista ja tarkoituksenmukaisia menetelmia
ryhméyttdmisen toteuttamiseen. Aineistossa esiin nousseita kdytdnnon menetelmid

tarkastellaan seuraavassa luvussa.

7.2. Ryhmayttamisen kaytdannon toteutus

Aineistosta nousi esiin monipuolisia kdytdnnon tapoja ja pedagogisia keinoja, joilla opettajat
toteuttavat ryhmayttdmistd osana opetusty6tddn. Osa ndistd menetelmistd kytkeytyi suoraan
opetustilanteisiin, kun taas osa ilmeni laajemmin koulun arjessa ja

vuorovaikutuskaytdnnoissa.

Ryhmayttimisen kdytdnnon menetelmét jisentyivét aineistossa neljdédn toisiaan tdydentavain

kokonaisuuteen:

1) turvallisen ryhmén rakentaminen,

2) piiloryhmayttimiseen opetuksen sisélla,

3) tietoisesti ohjattuun ryhmayttdmiseen ja

4) koko kouluyhteison tasoiseen ryhmiyttdmiseen.

Seuraavissa alaluvuissa tarkastellaan néité aineistosta muodostettuja teemoja tarkemmin.
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7.2.1 Turvallisen ryhman rakentaminen

Lukuvuoden alku jésentyi aineistossa erityisen merkittdvané vaiheena ryhméyttimisen
kaynnistimisessd. Uuden ryhmén tutustumis- ja alkuvaiheessa keskeisind kdytdnnon keinoina

korostuivat toiminnallisuus, leikillisyys sekd ulkona tapahtuva oppiminen.

Erilaiset tutustumisleikit, ulkona toteutettavat toiminnalliset tehtdavit sekd opettajan ohjaamat
ryhmdjaot nayttaytyivit keskeisind keinoina ryhmén jasenten vélisen vuorovaikutuksen
kdynnistamisessd. Tatd opettajan keinojen monipuolisuutta ryhmayttdé haastateltava 1 kuvasi
seuraavasti seuraavasti: “voi ottaa erilaisia leikkejé esimerkiks ulkona ja lisdks on ryhmétoita,
joissa opettaja muodostaa ryhmét”. Lainaus kuvastaa opettajan aktiivista roolia ryhmien
rakentamisessa sekd toiminnallisten ja leikillisten menetelmien keskeistd asemaa
ryhméiyttdmisen alkuvaiheessa. My0s ulkopedagogiikan merkitys korostui aineistossa
erityisesti alkusyksyn aikana, jolloin sen nihtiin tukevan ryhméytymista luontevasti
hyodyntdmaélld ajankohtaisia olosuhteita. Haastateltava 2 koki ulkopedagogiikan olevan
toimiva ratkaisu: “yleenséd mielelldéin toteutetaan niinku ulkona esimerkiks elokuussa nimé
nitit ilmat.” Lainaus ilmenté4 ulkona tapahtuvan oppimisen ja toiminnan luontevaa
integroimista osaksi ryhméayttamistd sekd ympariston hyodyntdmisti sosiaalisen

vuorovaikutuksen tukemisessa.

Pari- ja ryhmétyoskentelyd voitiin hyddyntda oppitunneilla vieruskaverien kanssa tai erilaisin
luovin projektein pienryhmissid. Myds kummitoiminnan ja vertaisoppimisen nihtiin tukevan
uuden ryhmén ryhmaytymistd etenkin ryhmén alkuvaiheissa. Lisdksi aineistosta korostuivat
erilaiset opettajan toteuttamat rakenteelliset jarjestelyt ja ratkaisut, kuten sdédnnolliset
istumaryhmien vaihtelut ja sekoittaminen. Joskus pari- ja ryhmitydskentelyyn ohjattiin
spontaanisti oppitunneilla. Nédiden kaikkien néhtiin tukevan koko ryhmin turvallisen ja

toimivan sosiaalisen dynamiikan rakentumista.

7.2.2 Piiloryhmayttaminen opetuksen arjessa

Aineistosta nousi esiin ryhmayttdmisen jatkuvuuden merkitys myos lukuvuoden ja uuden
ryhmén muodostamisen jélkeen. Kaikki haastateltavat korostivat, ettd ryhméayttdmisprosessin

tulee jatkua l4pi lukuvuoden tietoisella ja sddannélliselld, mutta samalla hienovaraisella tavalla.

Ryhmiyttdminen jdsentyi aineistossa opetukseen integroituna jatkuvana toimintana, joka
ilmeni luokan arjen rutiineissa, kuten aamupiireissd, keskusteluissa ja siirtymaétilanteissa.

Liséksi se ndkyi yhteisesti sovituissa toimintatavoissa sekd luokan toimintakulttuurissa,
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esimerkiksi viittaamisessa, kuuntelemisessa ja toisten auttamisessa. Keskeisena
piiloryhméyttdmisen muotona néyttiytyi opettajan vuorovaikutuksen mallintaminen.
Keskeisend piiloryhmayttimisen muotona nayttdytyi opettajan vuorovaikutuksen
mallintaminen. Opettaja toimii omalla vuorovaikutuksellaan seké oppilaiden ettd muiden
aikuisten kanssa esimerkkini luokan sosiaalisesta toimintakulttuurista ja

vuorovaikutustavoista.

Oppitunneilla piiloryhmiyttdminen ilmeni erityisesti toiminnallisuuden seki pari- ja
ryhmaétyoskentelyn integroimisena osaksi opetusta, jolloin oppilaiden viélistd yhteistyota
harjoiteltiin jatkuvasti. Haastateltava 2 korosti pienten toiminnallisten hetkien merkitysti
seuraavasti: “sekin, ettd matikan tunnille otetaan joku pieni leikki, kuten just-dance-tanssi,
niin silld voi lisdté jo yhteisollisyyden tunnetta luokassa. Niinkin pieni juttu mutta kaikkien
suut kddntyy hymysuin.” Haastateltava 1 taas oli havainnut kiertopistetydskentelyn
innostavan yhteisdllisesti oppilaita: “oppilaat innostuu hirveesti myds sellasista
kiertopistetydskentelytunneista jossa tuodaan nopeatemposuutta ja monipuolisuutta
oppimiseen”. Lainaukset ilmentivit, kuinka pienetkin pedagogiset ratkaisut voivat tukea
ryhmién yhteisollisyyttd ja lisdtd myonteistd ilmapiirid osana arjen opetustilanteita. Néin
ryhméyttdminen niyttdytyy osana opetuksen jatkuvaa ja huomaamatonta pedagogista

taustarakennetta.

7.2.3 Tietoisesti ohjattu ryhmayttaminen

Aineistossa tietoisesti ohjattu ryhmayttdminen jasentyi ndkyvénad ja suunnitelmallisena
pedagogisena toimintana, joka kohdistuu sekd opettajaan ettd oppilaisiin. Tdssé
ryhmaéyttdmisen muodossa korostui ajatus siitd, ettei ryhméayttdminen ole erillinen jakso, vaan
koko lukuvuoden ajan pedagogiikkaan integroitava prosessi, jota opettaja voi

tarkoituksenmukaisesti rytmittéé ja toteuttaa oppilasryhmén tarpeiden mukaan.

Opettajan tietoisina pedagogisina keinoina korostuivat istumajérjestyksen ja
tyoskentelyryhmien vaihtelu, kiertopistetydskentely, eriyttiminen sekd pienryhmétyoskentely
ja tunnekasvatus. Nédiden avulla pyrittiin sekd tukemaan ryhmén toimivuutta etti ehkidisemééan
kiinteiden ja eriytyvien ryhmittymien muodostumista luokan sisélla. Istumajérjestyksen
satunnaistaminen ja opettajajohtoinen ryhmien jaottelu niyttaytyivat tdssa keskeisind
kaytidntoind, kuten haastateltava 3 kuvasi: “arvotaan aina se paikka, oppilaille missd missd

ryhmadssé niin istuu aina”. Lainaus kuvastaa opettajan tietoista pyrkimysti tasapainottaa
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sosiaalisia suhteita luokassa ja ehkéistd pysyvien ryhmittymien muodostumista

satunnaistamisen ja oppilaantuntemuksen keinoin.

Aineiston perusteella keskeiseksi tavoitteeksi nousi tasapainon rakentaminen. Toisaalta
pyrittiin varmistamaan, ettd jokaisella oppilaalla on luokassa oma paikka ja sosiaalisia
kontakteja, ja toisaalta estdmddn liian pysyvien ryhmien muodostuminen. Tété tuettiin muun

muassa saannollisilld istumajérjestelyjen ja tydskentelyryhmien muutoksilla.

Myos tunnekasvatus ndyttaytyi keskeisend, tietoisesti ohjattuna ryhméyttdmisen keinona.
Haastateltava 1 kuvasi, ettd “meillé oli kiytdssd tunnetaitotunnit ja harjoitteet eri
materiaaleista”. Opettajat hyodynsivdt muun muassa draamamenetelmia,
elaytymisharjoituksia sekd itsetuntemusta ja vertaissuhteita vahvistavia tehtidvid. Aineiston
perusteella tunnekasvatus koettiin erityisen merkitykselliseksi silloin, kun se toteutettiin koko

ryhmén yhteisend toimintana.

Lisdksi aineistossa korostui erilaisten valmiiden materiaalien hyodyntdminen
tunnekasvatuksen tukena, miké vahvisti sen pedagogista toteutettavuutta. Ndiden
menetelmien koettiin lisddvan oppilaiden empatiaa ja kaveritaitoja sekd vahvistavan luokan
yhteishenked. Keskeisend tavoitteena oli, ettd kaikki oppilaat kiinnittyvét ryhméén sen

tiysivaltaisina jasenind ja kokevat kuuluvuutta luokkaan.

7.2.4 Ryhmayttaminen kouluyhteis6n tasolla

Vaikka tuloksissa korostui opettajan keskeinen rooli ryhmayttdmisessé, sen kaytdnnon
muodot ilmenivit my0s laajemmin kouluyhteison tasolla. Téstd muodostui oma yliteemansa,

jonka alle jésentyivét koulun yhteiset toimintamallit, hankkeet seké yhteisollinen toiminta.

Kouluyhteison tasolla ryhmayttdmistd toteutettiin esimerkiksi erilaisten hankkeiden, kuten
KiVa- ja ProKoulu-toiminnan kautta, koulun yhteisten tapahtumien ja teemapéivien avulla
sekd oppilaiden osallistumisen kautta oppilaskunta- ja kummitoimintaan. Lisdksi keskeiseksi
nousivat luokkien viliset yhteistydmuodot, yhteiset sdédnnot sekd oppilaiden osallistaminen
koulun toiminnan suunnitteluun ja ideointiin. Aineistossa korostui my0s opettajien
keskindinen vuorovaikutus ja sen mallintava merkitys oppilaille osana koulun sosiaalista

toimintakulttuuria.

Kouluyhteison tasolla tapahtuvaa ryhméyttdmistad haastateltava 1 kuvasi seuraavasti:
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kylla se ettd menty joskus vaikka koko koulun kanssa elokuviin on jéddnyt mieleen
sekd mulle ettd oppilaille. Tulee sellanen tunne ettd me ollaan kaikki tdssd
yhdessa.

Lainaus ilmentdi kokemusta koko kouluyhteison yhteisyydesti ja siitd, kuinka yhteiset
kokemukset vahvistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta laajemmalla tasolla kuin yksittdisen

luokan sisilla.

7.3 Ryhmayttamisen koetut hyodyt

Aineistossa ryhmdyttdmisen koettiin tuottavan useita myonteisid vaikutuksia opettajan tyOssa.
Néiden vaikutusten jésentyi kolmeen toisiinsa kytkeytyviin ulottuvuuteen, jotka muodostivat

tutkimuksen keskeiset ylateemat:

1) luokan dynamiikka,

2) oppilaiden hyvinvointi ja motivaatio sekd

3) opettajan pedagoginen toimivuus.

Seuraavissa alaluvuissa néitd ulottuvuuksia tarkastellaan aineiston perusteella tarkemmin.

7.3.1 Luokan dynamiikka ja toimivuus

Aineistossa ryhmdyttdmisen onnistumisen koettiin heijastuvan suoraan luokan dynamiikkaan
ja toimivuuteen. Luokan dynamiikka jésentyi kokonaisuutena, joka sisédltdd ryhméhengen,
opettajan ja oppilaiden vélisen vuorovaikutuksen, psykologisen turvallisuuden seka

oppilaiden osallistumisen ja itseohjautuvuuden.

Myoénteisen ilmapiirin rakentuminen kytkeytyi aineistossa erityisesti hyviksynnén ja
erilaisuuden arvostamisen kokemuksiin, joita haastateltava 2 kuvasi keskeisind ryhmén
toimivuutta tukevina tekijoind: “hyviksyminen ja erilaisuuden arvostaminen edistavit

mydnteistd ilmapiirid”.
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Lainaus korostaa sosiaalisen hyviaksynnin merkitysti ryhmin psykologisen turvallisuuden ja
myoOnteisen ilmapiirin rakentumisessa. Ryhméytymisen onnistuessa oppilaat kokevat
tulevansa hyviksytyiksi osaksi luokkaa. Aineiston perusteella ryhmayttdminen ei kohdistu
ainoastaan oppilaiden keskindisiin suhteisiin, vaan se ilmenee myos laajempana toisten

arvostamisena ja kunnioittavana vuorovaikutuksena luokkayhteisossa.

Haastateltavan 2 mukaan onnistunut ryhméyttdminen lisdsi luokan toimivuutta ja oppilaiden
motivaatiota, mika ilmeni oppilaiden motivoituneisuudessa seuraavasti: “ne on tosi
motivoituneita, ne on innostuneita kaikesta”. Tdma viittaa siithen, ettd toimiva
ryhméidynamiikka tukee oppilaiden aktiivista osallistumista ja oppimiseen sitoutumista.
Haastateltavien mukaan ryhmiytymisen onnistuessa oppilaat olivat motivoituneempia ja

kokivat koulunkéynnin myodnteisemmin.

Lisdksi aineistossa korostui oppilaiden myonteinen kokemus luokkayhteisosté ja sielld
vallitsevasta ilmapiiristd. Haastateltava 3 kuvasi timén nikyvin siten, kun oppilailla “on
semmoinen hyvéi olo luokassa”. Tdmaé ilmentdé psykologisen turvallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden kokemuksen keskeisté roolia luokan toimivuudessa. Kokonaisuudessaan
luokan ilmapiirid kuvattiin myds emotionaalisesti myonteisend ja kouluun kiinnittymisti
vahvistavana. Opettajien mukaan ndma tekijat yhdessa selittdvét sitd, miten ryhméyttdmisen
onnistuminen nikyy luokan dynamiikan sujuvuutena, oppilaiden hyvinvointina sekd

myoOnteisend oppimisilmapiirina.

7.3.2 Oppilaiden hyvinvointi ja motivaatio

Aineiston perusteella ryhmayttdmiselld ndhtiin olevan selked yhteys oppilaiden
kouluviihtyvyyteen, opiskelumotivaatioon, tyorauhaan sekd kouluun kiinnittymiseen.

Kouluviihtyvyyden lisdéntymisen koettiin olevan yhteydessa poissaolojen vihenemiseen.

Haastateltavien kuvauksissa korostui ajatus siité, ettd toimiva ryhméytyminen rakentaa
oppilaalle kokemusta kuulumisesta luokkayhteis6on. Tdmén kuulumisen kokemuksen néhtiin
tekevin koulukokemuksesta mielekkddmmaén sekd oppilaille ettd opettajille. Turvalliset ja
myonteiset vertaissuhteet sekd yhteistoiminnallinen tydskentely vahvistivat
opiskelumotivaatiota ja sitoutumista koulunkdyntiin. Nédin ryhmayttdmisen vaikutukset
jasentyivit ketjumaisena prosessina, jossa luokkahengen vahvistuminen lisdd viithtyvyytta,
mika puolestaan tukee koulunkéyntiin kiinnittymisté ja oppilaan vastuullisuutta omasta

oppimisesta.
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Opettajat kuvasivat my0s, ettd onnistunut ryhméyttaminen oli yhteydessa lisdéintyneeseen
opiskelumotivaatioon ja arjen sujuvuuteen luokassa. Kun oppilas kokee kuuluvansa
luokkayhteiso6n ja hénelld on toimivia vertaissuhteita, koulu nédyttdytyy mielekkdéna ja
turvallisena ymparistond. Tétd haastateltava 1 kuvasi seuraavasti: “sellainen havainto tullut,
ettd luokkahengen parantuessa myds poissaolot on viahentyneet. Oppilaat tulee mielellédén
kouluun eivitké he halua ldhted edes pienien vaivojen takia kotiin koulusta, jos vaikka pii on
vahan kiped”. Hdnen mukaansa my0dskin hyva luokkahenki “ndkyy ihan kaikenlaisessa
hyvinvoinnissa. Kaikkien on mukavampi olla koulussa ja porukka tekee reippaasti
tehtdvansd.” Ryhméyttamisen hydtyd kuvattiin kokonaisvaltaisesti luokan hyvinvointia ja

motivaatiota parantavana.

Ryhmaiyttdmistd tarkasteltiin aineistossa myds ennaltachkdisevina toimintana, jolla voidaan

vihentdd haitallisten sosiaalisten ryhmittymien muodostumista luokassa. Haastateltava 10:n

mukaan ryhméyttdminen toimii “klikkien syntymisen ennaltachkdisykeinona”, ja sen néhtiin
ehkaisevin kuppikuntien muodostumista sekd tukevan oppilaiden vilistéd yhteisty6td koko

luokkayhteisossa.

7.3.3 Ryhmayttaminen opettajan tyén sujuvuuden tukena

Aineistossa ryhmayttdmisen vaikutusten kuvattiin ulottuvan oppilaiden lisdksi merkittivasti
myds opettajan tyon sujuvuuteen, pedagogiseen toimivuuteen, tydmotivaatioon ja
tyohyvinvointiin. Toimivan ja turvallisen ryhmén rakentaminen jdsentyi opettajien
kuvauksissa ammatillisena onnistumisena, joka lisdd tyon mielekkyytta ja vahvistaa

kokemusta oman tyon vaikuttavuudesta.

Keskeisend tekijdnd korostui tydrauhan merkitys opettajan tyon sujuvuudelle. Kun ryhma oli
hyvin ryhmiytynyt, opettajan tydskentelyn kuvattiin helpottuvan ja opetukseen kéytettdvien
resurssien vapautuvan varsinaiseen pedagogiseen tyohon. Tdma nikyi erityisesti siind, etti
kurinpidollisten tilanteiden ja hdiriokayttdytymiseen puuttumisen tarve viheni, kuten
haastateltava 6 totesi: “ei tarvinnut kdyttda tyOpdivien aikana hirvedsti energiaa kurin
ylldpitoon... pystyi vaan menemién ettd varmaan kiva péiva tulossa”. Opettajien mukaan
hyvin ryhmiytynyt luokka mahdollisti keskittymisen opetukseen ja vahvisti samalla tyon
ennakoitavuutta ja sujuvuutta. Tatd tukivat myos kuvaukset siitd, ettd toimiva ryhma helpottaa
opetustyotd kokonaisuutena. Haastateltava 8:n mukaan “kun se ryhmé niinku toimii

loistavasti niin sitd on helppo opettaa silloin”.
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Ryhmiyttdmisen koettiin vaikuttavan myds opettajan tydmotivaatioon ja tyohyvinvointiin.
Erityisesti kokemus siit4, ettd oppilaat tulevat kuulluiksi ja ndhdyiksi, vahvisti opettajan
motivaatiota. Haastateltava 2 kuvasi yhteyttd opettajan tydmotivaatioon seuraavasti: “jos
oppilaat kokevat tulevansa kuulluiksi ja ndhdyiksi, opettajan tydskentelymotivaatio kasvaa™.
Samalla hyva luokkailmapiiri ja psykologinen turvallisuus néhtiin opettajan hyvinvointia
tukevina tekijoind, kuten haastateltava 2 totesi: “hyvéa luokan ilmapiiri ja turvallisuus luovat

positiivisen vaikutuksen opettajan hyvinvointiin”.

Aineistossa nousi esiin myds tyon sosiaalinen ja emotionaalinen ulottuvuus. Onnistunut
ryhméyttdminen tuotti opettajille kokemuksia ammatillisesta onnistumisesta, mik vahvisti
tyOssd jaksamista ja itsetuntoa. Tétd kuvattiin esimerkiksi tilanteissa, joissa kollegat antoivat
positiivista palautetta ryhmén toimivuudesta. Haastateltava 5 oli saanut suoraan myonteista
palautetta luokkansa onnistuneesta ryhmayttdmisesti, kun kollega oli ilmaissut: “vitsi s oot
laittanut tdn porukan tdhdn kuntoon ndin nopeassa ajassa”. Haastateltava totesi vield perédn,
ettd “kylldhén se on itsetunnolle nostava juttu”. Ryhmayttimisen myonteiset vaikutukset ovat
havaittavissa myds ulkopuolisten ndkdkulmasta kouluyhteisdssé, ja niilld voi olla opettajan

ammatillista itsetuntoa vahvistava merkitys.

Lisdksi ryhméytymisen néhtiin kytkeytyvén opettajan laajempaan tydssd viihtymiseen ja
yhteisollisyyteen tydyhteisossd. Esimerkiksi haastateltava 10 koki tdihin ldhtemisen
mielekkadksi silloin, kun sekd oppilasryhma ettd tydyhteisd toimivat hyvin: “onhan tdihin

kiva mennd kun sielld viihtyy ja sielld on mukavat tyokaverit... eli tietylla tavalla itsekin on

ryhméytynyt”.

Kokonaisuutena ryhméyttiminen ndyttiytyi aineistossa opettajan tyon kannalta keskeisend
tekijdnd, joka vdhentdd kuormitusta, lisdd pedagogista tehokkuutta ja vahvistaa
tyOmotivaatiota sekd ammatillista mindpystyvyyttd. Ndin ryhméyttdmisen vaikutukset
ulottuvat yksittidisen luokan tasolta myos opettajan ty6hyvinvoinnin ja ammatillisen

identiteetin rakentumiseen.
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8 Pohdinta

Téssd luvussa tarkastellaan tutkimuksen keskeisié tuloksia suhteessa aiempaan tutkimukseen
ja tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen. Lisdksi arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta

sekd esitetddn tutkimuksen johtopaitokset ja jatkotutkimusehdotukset.

8.1 Yhteenveto tuloksista

Tassd tutkimuksessa tarkasteltiin opettajien kasityksid ryhméayttdmisestd ilmiona,
ryhméyttdmiseen liittyvid kdytdnnon keinoja sekd sen havaittuja hyotyja opetuksessa ja
koulukontekstissa. Tulokset osoittivat, ettd ryhméyttiminen nayttiytyy ajallisesti
kaksitasoisena ja monimuotoisena pedagogisena prosessina. Tutkimus tuottaa
kiytdnnonldheistd tietoa ryhmédyttimisen merkityksestd koulukontekstissa sekd opettajan ja
kouluyhteison roolista sen toteuttamisessa. Tuloksia voidaan hyddyntdd opetustydssi ja
opettajankoulutuksessa oppilaiden vertaissuhteiden, koulumotivaation seké hyvinvoinnin
tukemiseksi. Lisdksi tutkimus tarjoaa konkreettisia menetelmid ja ndkdkulmia
ryhméyttdmisen pedagogisten kdytanteiden tueksi ja oppilaiden osallisuuden vahvistamiseen

luokkahuoneessa.

Tulosten perusteella ryhméyttdminen nadyttaytyy kokonaisvaltaisena ja moniulotteisena
pedagogisena toimintana, joka rakentuu sekd ryhméin muodostumisen alkuvaiheesta ettd
jatkuvasta kouluarjen vuorovaikutteisesta kehittdmisestd. Ryhméyttdminen ei rajoitu
yksittdisiin hetkiin tai erillisiin toimenpiteisiin, vaan se ldpédisee koulun arkea seka

suunnitelmallisina kédytdnteind ettd paivittdisessd vuorovaikutuksessa.

Tuloksissa ryhméyttdminen jésentyi kahteen toisiaan tdydentéviin ulottuvuuteen.
Ryhmayttimisen néhtiin ilmenevén piilloryhmayttimisend, jossa opettajan arjen pedagogiset
ratkaisut, vuorovaikutus ja luokan rakenteet tukevat ryhmén kehittymistd huomaamattomasti
osana opetusta. Toisaalta ryhmayttdmistd kuvattiin tietoisena ja tavoitteellisena toimintana,
jossa opettaja kayttdd harkittuja menetelmid, kuten ryhméijakoja, toiminnallisia harjoituksia ja
tunnekasvatusta, ryhmén sosiaalisen toimivuuden vahvistamiseksi. Ndiden rinnalla opettajan
autonomia nousi keskeiseksi tekijiksi siind, miten ryhméyttdmistd toteutetaan ja millaisia

painotuksia siind tehdédn eri tilanteissa.

Ryhmiyttdmisen vaikutukset ndyttiytyivit aineistossa laaja-alaisina ja toisiinsa kytkeytyvind

kokonaisuuksina. Se vaikutti samanaikaisesti luokan sosiaaliseen dynamiikkaan, oppilaiden
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hyvinvointiin ja motivaatioon sekd opettajan tyon sujuvuuteen ja pedagogiseen toimivuuteen.
Tuloksissa ndiden ulottuvuuksien néhtiin olevan keskindisessd yhteydessd, jossa esimerkiksi
luokan ilmapiirin vahvistuminen heijastui oppilaiden kouluviihtyvyyteen ja edelleen
koulunkéyntiin kiinnittymiseen. Liséksi tulokset osoittivat, ettd ryhmayttdminen ei kohdistu
ainoastaan yksittdiseen luokkaan, vaan sen vaikutukset ulottuvat myos kouluyhteison tasolle.
Koulun yhteiset toimintatavat, hankkeet ja yhteisolliset kdytannot tukevat yhteenkuuluvuuden

kokemusta ja vahvistavat koulun sosiaalista rakennetta.

Opettajan rooli korostui tutkimustuloksissa erityisen merkityksellisend ryhmayttdmisen
onnistumisessa. Tulokset osoittivat, ettd onnistuneessa ryhméyttimisessé jokaisella oppilaalla
oli mahdollisuus 16ytd4d oma paikkansa yhteison jasenend. Tdma tukee Baumeisterin ja Learyn
(1995) teoriaa yhteenkuuluvuuden tunteen merkityksesti yksilon hyvinvoinnille ja
hyviksytyksi tulemisen kokemukselle. Myds Maslowin (1943) tarvehierarkia havainnollistaa
yhteenkuuluvuuden merkitystd ihmisen perustavanlaatuisena tarpeena. Haastatteluissa
opettajat kuvasivat vertaissuhteiden ja luokan sosiaalisen toimivuuden olevan keskeisia

oppilaiden kouluhyvinvoinnin, oppimisen ja motivaation kannalta.

Tulokset vahvistivat myds Beckin ja Malleyn (2003) sekd Alesechin ja Nayarin (2021)
ndkemyksid opettajan vastuusta suunnitella tietoisia ryhméyttdmista tukevia pedagogisia
ratkaisuja. Aineistosta 16ytyi monipuolisesti kiytdnnon keinoja ryhmayttdmisen
toteuttamiseen luokkahuoneessa. Seki alkuvaiheen ettd jatkuvan ryhméyttimisen kohdalla
korostuivat toiminnallisuus, leikillisyys ja luovat menetelmit. Lisdksi yhteisollinen toiminta
sekd sosioemotionaalisten taitojen kehittiminen draaman ja tunnetaitokasvatuksen avulla
ndhtiin ryhméyttamistd tukevina tekijoind. Tulokset tukevat Jadskeldisen (2023, 25)
nidkemyksid siitd, ettd leikillisyys ja opettajan luovuus ovat keskeisid hyvin luokkahengen
rakentamisessa. Myds erilaiset kouluhankkeet, kuten KiVa Koulu ja ProKoulu, koettiin
merkittdviksi vertaissuhteiden tukemisessa, tunnetaitojen kehittdmisessé ja konfliktien

ennaltaechkdisyssa.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd onnistuneella ryhmayttdmiselld on merkittdvid hyotyja seka
oppilaille ettd opettajille. Onnistuneen ryhmiyttdmisen koettiin vaikuttavan positiivisesti
luokan ryhmédynamiikkaan ja luokkahenkeen, joiden ndhtiin muodostavan perustan
vertaissuhteille, oppimiselle ja koulutydskentelylle. Tulokset tukevat aiempaa tutkimusta,

jonka mukaan ryhméyttdminen on keskeinen osa toimivan oppimisympériston rakentamista ja
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oppilaiden hyvinvoinnin sekd yhteisollisyyden tukemista pitkdlla aikavililld (Aalto, 2000, 17;
Beck & Malley, 1998, 133—137; Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2023).

Aineistossa korostui myds onnistuneen ryhméyttimisen yhteys oppilaiden
opiskelumotivaatioon ja kouluviihtyvyyteen. Tulokset ovat linjassa Shaon ym. (2024, 10)
tutkimuksen kanssa, jossa vertaissuhteiden tukeminen ndhtiin keskeisend oppilaiden
osallistamisen edellytyksend. Ryhméyttdmisen havaittiin tukevan oppilaiden motivaatiota,
minédkasitystd ja oman osaamisen tunnistamista sekd vahvistavan psyykkistd hyvinvointia ja

koulunkéyntiin kiinnittymistd (Jadskeldinen, 2023, 25; Kallio, 2021, 75; Wiman, 2022, 49).

Merkittidva havainto oli myds se, ettd onnistunut ryhmayttiminen heijastui opettajan
tyohyvinvointiin ja motivaatioon. Oppilaiden vertaissuhteiden toimivuus, luokkahenki ja
tyorauha vaikuttivat suoraan opettajan tyon sujuvuuteen sekd pedagogisen toiminnan
toteuttamiseen. Vaikka aiempaa tutkimusta ryhmayttdmisen yhteydesta opettajan tyohon on
ollut viahén, timin tutkimuksen perusteella tydrauha nayttaytyy yhtend keskeisimmista
opettajan ty6hyvinvointia tukevista tekijoistd. Lisdksi oppilaiden keskindinen hyviksynti ja
yhteenkuuluvuuden tunne néyttdytyivit opettajille onnistumisen kokemuksina, jotka

vahvistivat tydmotivaatiota ja tydssd jaksamista.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltiin aineistonkeruun, analyysin seké kokonaisarvioinnin
ndkokulmista. Tassd tutkimuksessa kdytetty teemahaastattelu soveltui hyvin opettajien
kokemusten tarkasteluun, silld se mahdollisti ilmion syvéllisen ja monipuolisen kuvaamisen.
Laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole tilastollinen yleistettdvyys, vaan tutkittavan ilmion

ymmartaminen osallistujien kokemusten kautta (Hirsjirvi & Hurme, 2000, 22-23).

Tutkimuksen validiteettia tukee aineistoldhtdisen analyysin systemaattinen toteutus, jossa
tulkinnat rakennettiin teemahaastattelujen pohjalta. Haastattelurunko laadittiin
tutkimuskysymysten perusteella, mikd vahvistaa tutkimuksen sisdllollistd validiteettia. Lisdksi
tutkimuksessa pyrittiin sdilyttdmadn yhteys alkuperdiseen kontekstiin kuvaamalla opettajien
kokemuksia mahdollisimman tarkasti ja jaisentdmalld ne selventiviin kategorioihin.
Haastatteluteemat kohdistuivat ryhmayttamisen eri osa-alueisiin, kuten onnistuneen

ryhméyttdmisen ymmaértamiseen, toteuttamiseen ja koettuihin hy6tyihin.

Aineistonkeruun luotettavuutta vahvistettiin luomalla haastattelutilanteisiin avoin ja

turvallinen ilmapiiri, joka tuki kokemusten jakamista. Turvallinen vuorovaikutus lisda
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vastausten avoimuutta erityisesti henkilokohtaisia kokemuksia késiteltdessa (Aalto, 2000, 17).
Tutkimuksessa kunnioitettiin osallistujien vapaaehtoisuutta ja itseméardédmisoikeutta, jotka
ovat keskeisid eettisid periaatteita kokemuksia tarkastelevassa tutkimuksessa (Isola &

Leemann, 2021, 381; Nivala & Ryynénen, 2013, 20).

Tutkimuskysymysten pohjalta laadittu teemahaastattelurunko ohjasi aineistonkeruuta
systemaattisesti ja tuki tutkimuksen johdonmukaisuutta (Cohen ym., 2018, 510). Samalla
puolistrukturoitu haastattelumuoto mahdollisti opettajien omien kokemusten ja ndkemysten
esiin tuomisen ryhméyttdmisestd. Kaikki kymmenen haastattelua litteroitiin pian

aineistonkeruun jilkeen, mikd vdhensi tulkintavirheiden riskié ja paransi aineiston laatua

(TENK, 2023, 12-13).

Aineiston analyysi toteutettiin systemaattisesti sisdllonanalyysin periaatteita noudattaen.
Analyysin lapindkyvyyttd vahvistettiin kuvaamalla analyysiprosessin eteneminen
pelkistetyistd ilmauksista alateemoihin ja edelleen yldteemoihin, miké tukee tutkimuksen
uskottavuutta (Hirsjdrvi & Hurme, 2000, 143—144). Koska laadullisessa tutkimuksessa tutkija
toimii keskeisend tutkimusvilineend, tutkijan rooli tulkitsijana tiedostettiin koko
analyysiprosessin ajan. Tama edellytti reflektiivisyyttd seké tulkintojen perustelemista (Nivala
& Ryyninen, 2013, 18-20). Tulosten luotettavuutta vahvistettiin my0s suorilla

aineistolainauksilla, joiden avulla lukija voi arvioida tulkintojen perusteltavuutta.

Tutkimuksen kokonaisluotettavuutta vahvistaa tulosten yhtenevyys aiemman tutkimustiedon
kanssa erityisesti osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden merkityksestd hyvinvoinnille
(Baumeister & Leary, 1995, 498—-500; Maslow, 1943, 370-396). Tutkimus perustuu kuitenkin
opettajien omiin kokemuksiin ryhméyttimisestd, minkd vuoksi aineisto on luonteeltaan
subjektiivista. Kokemuksiin voivat vaikuttaa esimerkiksi muistivirheet, tyduran pituus,
opetuskokemus ja yksildlliset tulkinnat koulun toimintakulttuurista. Téstd huolimatta aiempi
tutkimus tukee kisitystd ryhmayttdmisen yhteydestd oppilaiden hyvinvointiin, osallisuuteen ja

oppimiseen, miké lisdd tutkimuksen uskottavuutta ja sisdistd johdonmukaisuutta.

Tutkimuksen vahvuutena voidaan pitdd opettajien kokemuksiin perustuvan tiedon syvallistad
tarkastelua. Rajoituksena on aineiston rajallinen koko, minka vuoksi tuloksia ei voida yleistda
koskemaan kaikkia opettajia. Tdmé on kuitenkin laadulliselle tutkimukselle tyypillistd, silld
tavoitteena on ilmién ymmartdminen tilastollisen yleistettivyyden sijaan (Hirsjérvi & Hurme,

2000, 58—-60).
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8.3 Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa opettajien kdsitteellisestd ymmaértamisesti
ryhméyttamisestd ilmioné seké siihen liittyvistd kdytdnnon toimista koulukontekstissa.
Tulosten perusteella ryhméyttdminen voidaan ndhda keskeisend pedagogisena toimintana,
joka tukee oppilaiden osallisuutta, hyvinvointia, motivaatiota ja kouluyhteisoon
kiinnittymistd. Ryhmayttdmisen merkitys ulottuu yksittdisten oppilaiden kokemuksista koko

kouluyhteison toimivuuteen ja opettajien tyohyvinvointiin.

Tulokset korostavat opettajan keskeistd roolia turvallisen ilmapiirin ja yhteisollisen
toimintakulttuurin rakentajana. Opettajien on tirkedd ymmaértdd ryhmayttdminen ilmiona seka
tunnistaa sen mahdollisuudet vertaissuhteiden tukemisessa ja oppimisympériston
rakentamisessa. Tieto ryhmiyttdmisen keinoista ja mahdollisuuksista voi vahvistaa opettajien
mindpystyvyyttd, pedagogista varmuutta sekd valmiuksia tukea oppilaiden yhteisollisyytta.
Tulokset vahvistavat késitystd koulusta merkittdvina sosiaalisen kasvun ymparistona (Aalto,

2000, 17-19; Beck & Malley, 1998, 133—137).

Tutkimuksen perusteella voidaan péételld, ettd ryhméyttdmisen tulisi ndyttaytya koulussa
jatkuvana ja tavoitteellisena osana arjen pedagogista toimintaa yksittdisten irrallisten
toimintojen sijaan. Erityisesti toiminnalliset menetelmat, tunnetaitokasvatus sekd koko koulua
koskevat yhteisolliset toimintamallit ndyttévit tukevan onnistunutta ryhmayttdmista. Liséksi
tutkimus nostaa esiin ryhmayttdmisen yhteyden opettajan ty6hyvinvointiin, mikd avaa uuden

nidkokulman ryhmayttamisen merkitykseen koko kouluyhteison hyvinvoinnin kannalta.

Jatkotutkimuksessa olisi hyodyllisté tarkastella ryhmayttdmisen pitkdaikaisvaikutuksia sekd
oppilaiden ettd opettajien ndkokulmasta. Lisédksi laajemmat aineistot ja eri koulutusasteiden
vertailu syventdisiviat ymmarrystd ilmidstd. Jatkotutkimuksissa voitaisiin myos huomioida
nykyistd enemmain oppilaiden omia kokemuksia, ndkemyksii ja ideoita ryhméayttdmisesté,

jotta oppilaita osallistettaisiin aktiivisemmin mukaan ryhméyttdmisprosessiin.
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Liitteet

Liite 1: Haastattelurunko

Kiitos, kun olet osallistunut tutkimukseemme. Tutkimuksemme koskee ryhméyttdmistd osana

osallisuuden edistdmistd luokkahuoneessa.

Muistutan, ettd voit jattdd haastattelun kesken missé vain vaiheessa tai jéttda vastaamatta
kysymykseen, sen tuntuessa liian vaikealta. Haastatteluvastaukset pysyvit tdysin
anonyymeind ja haastattelun tuloksia kéytetddn ainoastaan tissd Pro Gradu-tutkielmassa. Voit

vastata kaikkiin kysymyksiin rauhassa.

Annatko siis luvan kdyttdd anonyymisti timén haastattelun vastauksiasi Pro Gradu-

tutkielmassamme? Voit vastata (kylld/ei)

Ja voisitko viel4 kertoa:

1. Montako vuotta sinulla on kokemusta opettajana toimimisesta?
2. Minka ikéinen olet?

3. Miki on sukupuolesi?

Kiitos, voidaan siirtyd ensimmaiiseen kysymykseen:

Teema 1: Ryhmayttimisen ymmirtiminen
1. Mitd ryhméyttiminen tarkoittaa sinulle opettajana?

2. Milloin ja missé tilanteissa koet ryhmiyttdmisen olevan tirkedd? (esim. Missd kohtaa

lukuvuotta, missé tilanteissa)
3. Miksi ryhméyttdminen on tirkeda?
4. Millaisia tavoitteita asetat ryhmayttdmiselle?
Teema 2: Ryhmayttimisen kiaytinnot

5. Ketkad toteuttavat ryhméyttamistd kouluyhteisossési?
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a

Miten ryhmayttdmistd suunnitellaan koulussasi?

~

Miten ryhmayttdmistd toteutetaan koulussasi?

8. Millaisia menetelmié ja harjoituksia kdytat ryhmayttdmisessa oppilaidesi kanssa?
9. Millaisia muita menetelmid koulussasi hyddynnetddn? (oppilaidenkin teot)

10. Mill4 tavoin oppilaat ovat mukana ryhméyttdmisessi?

11. Kuinka usein toteutat ryhméyttdmista oppitunneilla?

12. Oletko hyddyntényt ryhmayttdmistd tukevia kouluhankkeita, kuten Pro Koulu

tai KiVa Koulu, opetustydssési?

Teema 3: Ryhmiyttimisen hyodyt
13. Mista tiedét, ettd ryhmédyttdminen on ollut onnistunutta?

14. Millaisia vaikutuksia olet havainnut ryhméyttdmiselld olevan oppilaiden

koulunkiyntiin tai kouluhyvinvointiin?

15. Miten juuri mainitsemasi ryhméyttamisen vaikutukset

vaikuttavat omaan tydskentelymotivaatioosi ja tydhyvinvointiisi?



Liite 2: Tietosuojailmoitus
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1. Rekisterin nimi

Ryhmaéyttiminen luokkahuoneessa: Opettajien kisitykset,
kaytdnnot ja koetut hyodyt

2. Rekisterinpitijat

Laura Anttonen, Turun Yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,
Opettajankoulutuslaitos

Lotta Heino, Turun Yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,
Opettajankoulutuslaitos

3. Vastuuhenkildiden
yhteystiedot

Laura Anttonen, Imantt@utu.fi Assistentinkatu 5, 20500 Turku
Lotta Heino, lomhei(@utu.fi, Assistentinkatu 5, 20500 Turku

4. Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitukset ja
késittelyn oikeusperuste

Teemme tutkimusta Turun Yliopistossa Pro-Gradu
tutkielmaamme varten. Tutkimusaineisto kerdtién laadullisen
teemahaastattelun avulla haastateltavien toiveiden mukaan etdna
tai paikan pailld. Haastattelu tarkastelee opettajien ndkemyksid
ja kokemuksia liittyen ryhmayttdmiseen,

ja ryhméyttdmisen luomista luokanopettajan tyossa.
Tutkimuksemme perusteella saadaan tietoa opettajien
osaamisesta osallisuuden luomisesta ryhméyttimisen kautta
sekd ryhmayttdmisenmerkityksesti heille.

HenkilGtietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan
mukaisena kasittelyperusteena on

késittely on tarpeen tieteellistd tutkimusta varten (yleinen etu
6 art. 1 a-kohta)

rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilGtietojen
lkdsittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

5. Kasiteltavit
henkildtietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidystd seuraavia
tietoja: sukupuoli, ikd, opetuskokemus, tyokalut sekd kokemuks
etryhméyttamisesta.

6. Henkil6tietojen
vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

Tietoja ei siirretd eikd luovuteta tutkimusryhmén ulkopuolelle.

7. Tiedot tietojen
siirrosta kolmansiin
maihin

Henkilotietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

8. HenkilGtietojen
sdilytysaika

Kerétty aineisto arkistoidaan ja sdilytetddn Turun Yliopiston
Seafile-pilvipalvelussa. HenkilGtietoja sisdltdvit aineistot
tuhotaan, kun opinnédytety6 on valmistunut. Muu aineisto
tuhotaan 5 vuotta opinndytetyon valmistumisen jélkeen.

9. Rekisterdidyn
oikeudet

Rekisterdidylld on oikeus pyytdd pddsy hinté itseddn koskeviin
henkilGtietoihin sekd oikeus pyytdd tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka késittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kisittelyd. Oikeutta henkil6tietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessd tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus
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todennékoisesti estdd kisittelyn tai vaikeuttaa sitd suuresti.
Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.
Rekisterdidylld on oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle.

10. Tiedot siitd, mistd  |[Haastattelukutsujen l&dhettdmiseksi on pyydetty tutkimuslupa
henkil6tiedot ovat saatu |{Turun kaupungilta. Muut

tiedot kerdtddnsuoraan vapaachtoisesti tutkimukseen osallistunei
Ita.

11. Tiedot automaattisen [Tietoja ei kiytetd automaattiseen paatoksentekoon tai
paédtoksenteon ml. profiloinnin tekemiseen.

profiloinnin
olemassaolosta
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Liite 3: Saatekirje

Hei,

Olemme kaksi luokanopettajaopiskelijaa ja teemme Pro gradu -tutkielmaamme opettajien
kasityksistd ryhmiyttdmisestd, sen kdytdnnon toteutuksesta sekd sen koetuista hyodyisté

osana koulun arkea.

Tutkimukseen voivat osallistua opettajat, joilla on kokemusta ryhméyttimisesta
koulukontekstissa. Haastattelu toteutetaan yksilohaastatteluna ja sen kesto on arviolta noin

30—60 minuuttia.

Osallistuminen on vapaaehtoista, ja haastattelun voi halutessaan keskeyttdd missa tahansa
vaiheessa ilman perusteluja. Liitteend on tietosuojailmoitus, jossa kuvataan aineiston késittely

ja séilytys.

Haastattelut toteutetaan anonyymisti, eikd yksittdisid vastaajia voida tunnistaa
tutkimusraportista. Aineistoa késitellain luottamuksellisesti ja sdilytetdén tietoturvallisesti

enintdin neljdn vuoden ajan, jonka jélkeen se hivitetddn asianmukaisesti.

Osallistumalla haastatteluun annat suostumuksesi siihen, ettd aineistoa voidaan kéyttdd Pro
gradu -tutkielmassa. Lisdksi suostumuksesi perusteella aineistoa voidaan hyodyntid

myShemmin mahdollisessa jatkotutkimuksessa.
Mikaili olet kiinnostunut osallistumaan, voit ilmoittautua vastaamalla tdhan ilmoitukseen.

Kiitos jo etukéteen osallistumisestasi!



