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Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisina osallisuuden kokemukset ilmenivat
seitsemasluokkalaisten oppilaiden oppimispaivakirjoissa kasityon tiimitydprojektin aikana.
Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, miten oppilaat kuvaavat osallisuuden kokemuksiaan
oppimispaivakirjoissaan.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys perustui osallisuuden kasitteeseen, jota tarkasteltiin Turjan
(2011) osallisuuden mallia hyddyntaen. Mallista hyodynnettiin tieto-, toiminta ja
tunneosallisuuden ulottuvuuksia. Osallisuus ymmarrettiin tassa tutkimuksessa
kokemuksellisena ilmiona, joka ei rajoitu pelkkdan osallistumiseen, vaan sisaltda myos
kokemuksen kuulumisesta, kuulluksi tulemisesta ja mahdollisuudesta vaikuttaa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto muodostui 15 oppilaan
oppimispaivakirjoista. Aineisto analysoitiin teorialahtdisen sisallonanalyysin avulla.

Tulosten perusteella osallisuuden kokemukset nayttaytyivat monimuotoisina ja vaihtelivat
oppilaiden valilla. Erityisesti toiminta- ja tunneosallisuus korostuivat oppilaiden kuvauksissa,
kun taas tieto-osallisuus ilmeni seka ymmarryksena etta epavarmuutena tyoskentelyssa.
Osallisuuden toteutuminen ei ollut kaikissa tiimeissa tasaista ja siihen vaikuttivat muun
muassa ryhmadynamiikka ja tydnjako.

Tulosten perusteella voidaan todeta, etta pelkka tiimitydskentely ei automaattisesti takaa
osallisuuden kokemusta, vaan se edellyttaa pedagogisia rakenteita ja ohjausta. Tutkimus
tuottaa arvokasta tietoa osallisuuden rakentumisesta kdsitydn opetuksessa ja tarjoaa nain
nakokulmia sen pedagogiseen kehittamiseen.

Avainsanat: kokonainen kasityoprosessi, kasityo, osallisuus, yhteistoiminnallinen oppiminen,
yhteiséllinen oppiminen
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1 Johdanto

Tarve tarkastella koulun roolia oppilaiden hyvinvoinnin edistajina on kasvanut viime
vuosina. Kansainvaliset tutkimukset ovat osoittaneet, ettd oppilaan kokema osallisuus,
tunne siita, etta saa vaikuttaa, osallistua ja tulla huomioiduksi, liittyy vahvasti
kouluhyvinvointiin (Anderson ym., 2022; Capone ym., 2018). Myds suomalaisen
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet korostavat osallisuutta koulun
toimintakulttuurin ydinperiaatteena, jonka tehtava on tukea oppilaiden aktiivista
toimijuutta, yhteis66n kuulumista ja osallistumisen taitoja (Opetushallitus, 2014).
Samaan aikaan koulutuksessa on kiinnitetty yha enemman huomiota 2000-luvun
taitoihin 27st-century skills, kuten yhteistydhon, vuorovaikutukseen, luovuuteen,
kriittiseen ajatteluun ja ongelmanratkaisutaitoihin (Herianto & Purwastuti, 2024; Benek
& Akcay, 2022), naista puhutaan usein myos tulevaisuuden taitoina. Tulevaisuuden
taidot nahdaan taitoina, joita pidetaan valttamattomina seka nyky-yhteiskunnassa etta

tulevaisuudessa tarvittavina valmiuksina (Benek & Akcay, 2022).

Kasityon oppiaine tarjoaa erityisen kiinnostavan kontekstin osallisuuden ja 2000-luvun
taitojen yhteiselle tarkastelulle. Kasityd perustuu konkreettiseen toimintaan,
ongelmanratkaisuun ja prosessinomaiseen tyoskentelyyn, jossa oppilailla on
mahdollisuus tehda valintoja, jakaa vastuuta ja toimia yhdesséa (Opetushallitus, n.d).
Onkin perusteltua tarkastella, miten oppilaat itse kokevat osallisuutensa osana tiimin
yhteista tyoskentelya. Tassa tutkimuksessa osallisuus ymmarretaan erityisesti
yhteisesta hyvasta rakentuvana kokemuksena, jossa keskidossa ovat yhdessa
toimiminen, vuorovaikutus ja yhteenkuuluvuuden tunne. Koulukontekstissa tama voi
ilmeta tilanteina, joissa oppilaat tydoskentelevat yhteisten tavoitteiden eteen ja kokevat
oman panoksensa merkitykselliseksi (THL, 2023). Vaikka osallisuutta, hyvinvointia ja
tulevaisuuden taitoja on tarkasteltu runsaasti eri koulukonteksteissa, ylakoulun
oppilaiden omat kokemukset osallisuudesta yhteisollisessa ja toiminnallisissa kasityon

oppimisymparistdissa ovat jdaneet vahaisemmalle huomiolle.

Tama tutkimus koostuu kahdesta osasta. Ensimmaisessa osassa tarkasteltiin
oppilaiden osallisuuden tunteen muutosta kasitydprojektin aikana hyodyntamalla

THL:n osallisuusindikaattoria (THL, 2019). Tulokset on raportoitu kandidaatin



tutkielmassa. Oppilaat osallistuivat samalle kdsitydn jaksolle, jonka yhteydessa tdman
tutkielman laadullinen aineisto eli oppimispaivakirjat kerattiin. Oppilaiden osallisuuden
kokemusta arvioitiin jakson alussa ja lopussa. Tulokset osoittivat osallisuuden tunteen

vahvistuneen tilastollisesti merkitsevasti jakson aikana.

Tutkimuksen toisessa osassa, johon tama tutkielma keskittyy, analysoidaan samojen
oppilaiden oppimispaivakirjoja. Tavoitteena on pyrkid ymmartdmaan millaisina
osallisuuden kokemukset ilmenevat seitsemasluokkalaisten oppilaiden
oppimispaivakirjoissa tiimeissa toteutettavan kasityoprojektin aikana. Tutkimus tuottaa
laadullista tietoa oppilaiden kokemuksista ja taydentaa tutkimuskenttaa kasityon

opetuksen kontekstissa.

Tutkielman laatimisessa hyodynnettiin Keenious-tekoalytyokalua kirjallisuuden haussa.

Tekoalya ei ole kaytetty sisalléon tuottamiseen, ja vastuu tydn sisallésta on tydn tekijalla.



2 Osallisuus

Osallisuus ei ole yksiselitteinen kasite, vaan sita voidaan lAhestya monesta eri
nakokulmasta. Osallisuutta voidaan jasentaa laaja-alaisesti kokonaisuutena, joka
ulottuu yksilon omasta toimijuudesta yhteisolliseen toimintaan. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos jasentaa osallisuuden kolmena kokonaisuutena. Osallisuus voidaan
hahmottaa osallisuutena omassa eldamassa, osallisuutena yhteisoisséa ja vaikuttamisen
prosesseissa seka osallisuutena yhteisesta hyvasta (THL, 2023). Tama jaottelu
korostaa, etta osallisuus on seka yksilon kokemus toimijuudesta etta rakenteellinen

mahdollisuus vaikuttaa yhteison toimintaan.

Aikaisempi tutkimus osoittaa, etta koulussa koettu osallisuus on yhteydessa
myonteisiin koulukokemuksiin ja koettuun hyvinvointiin (Anderson ym., 2022; de Réiste
ym., 2012; Graham ym., 2019; Gillen-O’Neel, 2021). Naita yhteyksia tulkittaessa on
kuitenkin tarkeaa erottaa toisistaan kasitteet osallisuus, osallistuminen ja
osallistaminen (Turja, 2011). Osallisuus ei tarkoita ainoastaan osallistumista tai
lAsnaoloa, vaan siihen liittyy olennaisesti mahdollisuus vaikuttaa aidosti siihen
toimintaan, johon yksilo osallistuu (Turja, 2011, s. 26; Kiilakoski & Gretschel, 2012). Sen
vastakohtana voidaan nahda ulkopuolisuuden kokemus eli osattomuus, jossa yksilo ei
koe paasevansa mukaan yhteisesti jaettuihin kokemuksiin tai tulevansa huomioiduksi

osana ryhmaa (Nivala & Ryynanen, 2013).

Osallisuuden toteutuminen edellyttaa, etta yksilo kokee olevansa aidosti osa ryhmaa.
Pelkka mahdollisuus tuoda mielipiteensa esiin tai osallistua ei riita, ellei mukana ole
myos kokemusta hyvaksynnasta (Nivala & Ryynanen, 2013, s. 26). Taman vuoksi
osallisuuden arvioinnissa on keskeista huomioida, miltd osallisuus lapsista ja nuorista
eri yhteisdissa tuntuu (Kiilakoski & Gretschel, 2012, s. 5). Osallistuminen tarkoittaa
mukana olemista toiminnassa, joka voi olla muiden suunnittelemaa ja maarittelemaa
ilman, etta yksilolla on mahdollisuutta vaikuttaa sen sisaltoihin (Turja, 2011, s. 26).
Osallistuminen voi toimia vaylana osallisuuden kokemukselle (Nivala & Ryynanen,
2013, s. 25). Osallistaminen taas viittaa ymparoivien ihmisten jarjestamaan toimintaan,

jossa lapsi voi jaada passiiviseksi toimijaksi (Turja, 2011, s. 26). Taman erottelun myota



osallisuutta on perusteltua tarkastella lapsen nakdkulmasta rakentuvana

kokemuksena, jonka syntymista koulun kaytannot voivat joko tukea tai rajoittaa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus, 2014) korostavat
koulun velvollisuutta vahvistaa jokaisen oppilaan osallisuutta osana koulun
toimintakulttuuria ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteita (Opetushallitus, 2014, s. 24, s.
26, s. 30). Toimintakulttuurin rakennuksessa painotetaan yhteisollisyytta,
vuorovaikutusta ja osallistavia tyotapoja, mista esimerkiksi kasityon oppiaine toimii
hyvana esimerkkina. Erityisesti laaja-alaiset tavoitteet L2 (Kulttuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu) ja L7 (Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan
tulevaisuuden rakentaminen) rakentavat osallisuutta tukemalla oppilaiden kykya toimia
yhteisoissa, neuvotella, ilmaista ndkemyksiaan ja tehda perusteltuja valintoja

(Opetushallitus, 2014, s. 20-24).

Kasityon oppiaineessa osallisuus kytkeytyy selkeasti kokonaisen kasitydprosessin
ideaan. Oppilaiden tulee saada osallistua ideointiin, suunnitteluun, valmistukseen ja
arviointiin seka tehda itsenaisia ratkaisuja, niin materiaaleista kuin tydskentelytavoista.
Lisaksi kasityon tavoitteissa korostetaan yhteisollista tydskentelya ja vastuun
jakamista, mika tarjoaa luonnollisen ympariston osallisuuden kokemuksen
syntymiselle. (Opetushallitus, 2014, s. 146, s. 270, s. 430.) Osallisuus hahmottuu
koulukontekstissa seka lapsen oikeutena etta opetusta ja koulun arkea ohjaavana

pedagogisena velvoitteena.

YK:n lasten oikeuksien yleissopimus (1989) muodostaa kansainvalisen perustan lasten
osallisuuden ja kuulluksi tulemisen oikeudelle. Sopimuksen artikla 12 on osallisuuden
kannalta keskeinen. Sopimus maarittelee, etta lapsella on oikeus ilmaista
nakemyksensa kaikissa hanta koskevissa asioissa ja etta lapsen nakemyksille on
annettava asianmukainen paino lapsen ian ja kehitystason mukaisesti. Sopimuksen
mukaan lapselle tulee myos antaa mahdollisuus tulla kuulluksi hanta koskevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa menettelyissa joko suoraan tai edustajan valityksella.
(Yhdistyneet kansakunnat, 1989, Artikla 12.) Artiklan tulkinnassa olennaista ei ole
pelkastaan lapsen mahdollisuus sanoa mielipiteensa, vaan myads velvoite huolehtia

siita, ettd lapsen nakemyksella on todellinen vaikutus. Osallisuuden voi siten katsoa



olevan paitsi pedagoginen tavoite myds juridinen velvoite. Koulukontekstissa sopimus
haastaa opettajia ja koulua luomaan kaytantdja, joissa oppilaiden osallistuminen ei jaa
muodolliseksi tai aikuisjohtoiseksi. Sen sijaan oppilaiden tulisi saada mahdollisuus
todelliseen osallisuuteen, oman tyoskentelyn suunnitteluun ja paatoksentekoon. Tama
sopii hyvin yhteen perusopetuksen opetussuunnitelman (Opetushallitus, 2014)

tavoitteen kanssa vahvistaa oppilaan osallisuutta osana koulun toimintakulttuuria.

Opettajan toiminta vaikuttaa siihen, kuinka paljon oppilailla on todellisia
vaikutusmahdollisuuksia. Tutkimusten mukaan vahva opettajan kontrolli voi rajoittaa
oppilaiden osallisuutta, kun taas joustavampi ja osallistavampi ohjaus voi lisata
oppilaiden mahdollisuuksia vaikuttaa (Emilson & Folkesson, 2006). Opettajan toiminta
siten joko tukee tai rajoittaa oppilaan toimijuutta. Samalla on tarkeaa huomioida, etta
osallisuuden tukeminen ei tarkoita aikuisen vetaytymista. Aikuisen aktiivinen
osallistuminen voi tukea ja vahvistaa oppilaiden osallisuutta esimerkiksi
kannustamalla, ohjaamalla ja luomalla turvallista ilmapiiria (Moilanen ym., 2024). Nain
opettajan rooli rakentuu tasapainoiseksi ohjauksen ja tilan antamisen valilla, jossa

tavoitteena on tukea oppilaan aktiivista toimijuutta ja osallisuuden kokemuksia.



8. Lasten ja aikuisten
yhteistoiminnallisuus

7. Lasten omat projektit,
aikuiset tukena

6. Lapset paatoksentekoon

aikuisten projekteissa
5. Lapset konsultteina
aikuisten projekteissa
4. Aikuisten ehdoilla
kuulluksi tuleminen

3. Muodollinen lasten kuuleminen

2. Tunnelman luonti
lasten osallistumisella

Tasta alkaa
aito osallisuus

1.Manipuloidaan lasten ajattelua
ja sanomisia

Kuvio 1. Osallisuuden portaat (Hart, 1992).

Hartin vuonna 1992 kehittama edella esitetty osallisuuden portaat The Ladder of
Participation (kuvio 1) on klassinen malli, joka kuvaa lasten ja nuorten osallistuminen
tasoja asteikkona, jossa siirrytdan aikuisen maarittelemasta osallistumisesta kohti
aidosti vaikuttavaa toimijuutta. Mallin ydin on siina, miten paljon lapsilla on todellista
mahdollisuutta vaikuttaa toiminnan suunnitteluun, paatdksiin ja tavoitteisiin. (Hart,
2008.) Portaita ei tule ymmartaa tasoina, joita pyritaan mekaanisesti nousemaan, vaan
tyokaluna, jonka avulla voidaan tarkastella osallistumisen laatua eri tilanteissa (Hart,
2008, s. 23-24). Tavoitteena ei ole olla ylimmalla portaalla jokaisessa tilanteessa. Hartin
mukaan osallisuus ei rakennu vain osallistumisen maarasta, vaan siita millaiset valta-
ja vaikutussuhteet osallistumisen taustalla on. Aikuisen ohjaama osallistuminen voi
olla joissain konteksteissa merkityksellista ja kehittavaa, kunhan lapsen ndkemyksille

annetaan painoarvoa.
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Kuvio 2. Turjan kehittama osallisuuden malli (Turja 2011).

Suomalaiseen koulukontekstiin Hartin ajattelua on tdsmennetty Turjan (2011)
kehittamassa osallisuuden mallissa (kuvio 2). Malli on alun perin suunniteltu
varhaiskasvatukseen, mutta on sopiva myos muihin konteksteihin kuten kouluihin.
Osallisuus ei synny pelkastaan osallistumisen mahdollisuuksista, vaan siita, etta

oppilas kokee tulevansa kuulluksi (Turja, 2011).

Turjan (2011) mukaan lasten osallisuutta voidaan tarkastella kokonaisuutena, jossa
yhdistyvat seka lasten kasvavat vaikutusmahdollisuudet ettd se, miten laajoihin asioihin
lapsi voi osallistua. Osallisuus ei rajoitu yksittaisiin paatoksiin tai toimintaan
osallistumiseen, vaan kehittyy asteittain lapsen kokemuksista ja vuorovaikutuksesta
ympariston kanssa. Osallisuuden ensimmaiset muodot voivat nakya pelkkana
mukanaolona tai kuulluksi tulemisena, mutta tavoitteena on, etta lapsi ajan myota voi
toimia myds oma-aloitteisesti ja osallistua yhteisiin neuvotteluihin. Lapsen on yleensa
helpointa vaikuttaa omiin asioihinsa tai pienemmassa ryhmassa tehtaviin paatoksiin,
mutta tavoitteena on ja ajan myota vaikuttaa laajempiin yhteis6a koskeviin asioihin.
Tama edellyttaa aikuisten tietoista toimintaa tunnistaa tilanteita, joissa lapset voivat
paastd mukaan paatoksentekoon ja tarjota vaylia lapsille aidosti vaikuttaa. (Turja,

2011.)
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Turja (2011) laajentaa mallia tuomalla mukaan kokemuksellisen ulottuvuuden. Hanen
mukaansa osallisuus muodostuu kolmesta toisiinsa kytkeytyvasta elementista, tieto-,
toiminta- ja tunneosallisuudesta. Tieto-osallisuus tarkoittaa sita, etta lapsi saa
riittavasti tietoa ymparistosta ja omista vaikutusmahdollisuuksistaan. Tieto luo
perustan lapselle ymmartaa mihin ja miten voi osallistua. Toimintaosallisuus kuvaa sita,
etta lapsi voi osallistua toiminnan eri vaiheisiin (ideointi, suunnittelu, paatoksenteko,
toteutus ja arviointi). Osallisuus ei rajoitu vain mukana olemiseen, vaan sen tulisi olla
todellista toimijuutta. Tunneosallisuuden ulottuvuudella lapsi kokee olevansa
arvostettu, kuultu ja yhteison jasen. Osallisuus toteutuu vain, kun toiminta koetaan

merkitykselliseksi. (Turja, 2011.)

Edella mainittujen mallien valinen ero on merkityksellinen erityisesti ylakouluikaisten
kohdalla. Rakenteellisesti osallistavat toimintatavat, kuten tiimityot tai yhteiset
projektit, eivat automaattisesti takaa sita, etta nuori kokee itsensa merkitykselliseksi ja
vaikutusvaltaiseksi. Tasta syysta osallisuutta on syyta tarkastella paitsi toiminnan
tasolla (minkalaisiin rooleihin oppilaat asetetaan), myos kokemuksellisena ilmiona
(milta osallistuminen oppilaasta tuntuu). Naiden kahden lahestymistavan yhdistaminen
tarjoaa kokonaisvaltaisemman kuvan, jossa osallisuus voidaan ymmartaa seka
rakenteiden mahdollistamana ettd oppilaan itsensa kokemana. Tassa tutkimuksessa
Turjan (2011) mallista hyddynnetaan erityisesti sen kokemuksellista nakokulmaa, jonka
mukaan tieto rakentuu tiedon, toiminnan ja tunteen tasolla. Lisaksi mallissa kuvataan,
miten oppilaiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa voivat vahitellen laajentua
yksinkertaisesta mukanaolosta kohti aktiivisempaa toimijuutta ja yhteiseen

paatoksentekoon osallistumista.

Ylakoulu on oppilaiden osallisuuden kokemusten tarkastelulle erityisen
merkityksellinen ajanjakso, silla siirtyminen alakoulusta ylakouluun sijoittuu
kehityksellisesti herkkaan vaiheeseen. Aiemman tutkimuksen mukaan koulusiirtyma on
yhteydessa nuorten itseluottamuksen ja yhteenkuuluvuuden tunteen heikkenemiseen
(Flanagan & Stout, 2010, s. 753), mika voi myds heijastua osallisuuden kokemuksiin.
Samalla ylakoulu nayttaytyy keskeisena vaiheena, jossa osallisuuden toimintamalleja

voidaan vahvistaa, silla jokaisen nuoren on tarkeda saada jo peruskoulussa kokemuksia



kuulumisesta yhteisd0on ja mahdollisuuksista vaikuttaa omaan arkeensa (Kaijaluoto &

Karhuvirta, 2017).
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3 Yhteistyohon perustuva oppiminen

Kasityon kontekstissa tiimitydskentely muodostaa oppimisympariston, jossa
vuorovaikutus voi olla olennainen osa itse oppimisprosessia. Kun oppilaat
tydskentelevat yhteisen tehtavan aarella, he joutuvat jatkuvasti tarkentamaan
ajatuksiaan, perustelemaan valintojaan ja mukauttamaan omaa toimintaansa.
Tallainen vuorovaikutus vahvistaa oppilaiden osallisuuden kokemusta, tunnetta siita,
ettd heidan panoksensa on tarkea ja etta he voivat vaikuttaa yhteiseen tekemiseen
(Turja, 2011; Isola & Leemann, 2021). Tiimeissa tyoskennellessaan oppilaat voivat
tunnistaa omia vahvuuksiaan ja hyodyntaa vertaisiltaan oppimisen mahdollisuutta

(P5llanen, 2020, s. 266).

Osallisuus rakentuu tiimitydoskentelyssa erityisesti kahdesta elementista, jaetusta
toimijuudesta ja sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Kun oppilaat sovittavat yhteen
erilaisia nakemyksia ja etsivat yhteisia ratkaisuja, he harjoittelevat neuvottelua,
kompromisseja ja yhteisen suunnan loytamista. Tutkimusten mukaan tallaisissa
tilanteissa oppilaiden kasitys omasta vaikutusmahdollisuudesta vahvistuu. (Kvellestad,

2021.)

Kasityon tiimit voivat toimia monella tavalla. Yhteiseen tekemiseen perustuvasta
oppimisesta kaytetaan kirjallisuudessa useita osittain paallekkaisia kasitteita, jotka
osittain toimivat toistensa synonyymeina (McCellan, 2016, s. 5). Tassa tutkimuksessa
hyddynnetaan erottelua yhteistoiminnallisen cooperation ja yhteisdllisen collaboration
oppimisen valilla, silla ne kuvaavat erilaisia tapoja organisoida ryhmassa tapahtuvaa
oppimista ja vuorovaikutusta (Yliverronen, 2019, s. 27). Molemmissa
lAhestymistavoissa oppiminen perustuu oppilaiden aktiiviseen toimintaan ja opettajan

rooli painottuu oppimisprosessin ohjaamiseen ja tukemiseen (Yliverronen, 2019, s. 27).

Tiimity0 ei kuitenkaan automaattisesti johda yhteisolliseen oppimiseen tai osallisuuden
toteutumiseen. Ilman selkeita rakenteita tiimi voi ajautua epatasaisiin tyonjakoihin,
jolloin muutamat oppilaat ottavat liiallista vastuuta ja osa jaa sivuun (Kvellestad ym.,
2021). Tallaisissa tilanteissa oppilaiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa

yhteiseen toimintaan voivat kaventua, mika heikentaa osallisuuden kokemuksia. Aiempi
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tutkimus korostaa opettajan roolia vuorovaikutuksen ohjaajana. Oppilaita on tuettava
rakentamaan toimivia tyoskentelytapoja ja heille on opetettava tiimissa tyoskentelyn
taitoja. (Johnson & Johnson, 2012.) Opettajan tehtdvana ei ole pelkastdan mahdollistaa
ryhmatyd, vaan tukea oppilaita rakentamaan toimivia tyoskentelytapoja seka
kehittamaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja. Nain opettaja vaikuttaa suoraa siihen
millaiset mahdollisuudet oppilailla on osallistua aktiivisesti ja kokea osallisuutta

ryhmassa.

oppilas

tehtava oppilas paamaara

oppilas

Kuvio 3. Yhteistoiminnallinen oppiminen cooperation (Kvellestad ym., 2021).

Yhteistoiminnallinen oppiminen cooperation perustuu tydonjakoon, jossa ryhman
jasenet vastaavat yksilollisesti omista osatehtavistaan (kuvio 3). Oppiminen rakentuu
rinnakkain, ei valttamatta yhdessa. (Kvellestad, ym., 2021; Roschelle & Teasley 1995.)
Tydskentelytavan perustana on ajatus siita, ettd ryhman jasenet edistavat yhteista
tavoitetta tuottamalla omien taitojensa ja vastuidensa mukaiset panokset (McClellan,
2016, s. 5). Yhteistoiminnallinen oppiminen on nain tehokasta esimerkiksi tilanteissa,
jossa tehtava voidaan jakaa selkeisiin osiin ja joissa tydn eteneminen ei edellyta

jatkuvaa neuvottelua tai yhteista ongelmanratkaisua.
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oppilas
opettaja paamaara

oppilas \j

Kuvio 4. Yhteisollinen oppiminen collaboration (Kvellestad ym., 2021).

Yhteisollinen oppiminen collaboration voidaan maaritella koordinoiduksi ja
samanaikaiseksi toiminnaksi (kuvio 4), jossa osallistujat pyrkivat yndessa rakentamaan
jayllapitdmaan jaettua kasitysta ratkaistavasta ongelmasta (Kvellestad ym., 2021;
Roschelle & Teasley, 1995). Toisin kuin yhteistoiminnallisessa oppimisessa, jossa tyo
voidaan jakaa osiin, yhteisollisessa oppimisessa tehtavaa muokataan ja ratkaistaan
yhdessa koko prosessin ajan (McClellan, 2016, s. 5-6). Tallainen tapa korostaa yhteista
ajattelua, jossa ratkaisut syntyvat keskustelun, yhteisen paattelyn ja jaetun
ymmarryksen kautta (Kvellestad ym., 2021, s. 3). Yhteisollinen oppiminen voi toisinaan
olla myos haastavaa, silla yhteisen ymmarryksen rakentaminen edellyttaa aikaa,
joustavuutta ja kykya tyoskennella ajoittain epavarmuuden keskella. Eroja
yhteistoiminnallisen ja yhteisollisen oppimisen valilla on esitetty seuraavassa

taulukossa 1.



16

Taulukko 1. Yhteistoiminnallisen ja yhteisollisen oppimisen erot (Kvellestad ym., 2021; McClellan, 2016;

Roschelle & Teasley, 1995).

Yhteistoiminnallinen

oppiminen (cooperation)

Yhteisollinen oppiminen

(collaboration)

Perusajatus

Tyon organisointi

Vuorovaikutus

Tavoite

Tehtava jaetaan osiin,
jokainen vastaa omasta

osuudestaan

Rinnakkaista/samanaikaista
tyoskentelya, roolit

maaritelty tehtavan alussa

Tarvittaessa

Saada osatehtavat
valmiiksi, joista muodostuu

loppuratkaisu

Tehtavaa rakennetaan ja
ratkaistaan yhdessa koko

prosessin ajan

Samanaikaista,
vuorovaikutteista
tydskentelya, roolit

joustavia

Jatkuvaa neuvottelua

Yhteisen ymmarryksen
rakentaminen ja yhteinen

loppuratkaisu

Kasityon tiimityoprojektissa oppilaiden valinen yhteistyo voi toteutua seka

yhteistoiminnallisena etta yhteisollisena oppimisena ja ne tuottavat erilaisia

mahdollisuuksia osallisuudelle ja oppimiselle. Perusopetuksen opetussuunnitelman

perusteet (Opetushallitus, 2014) korostavat kasitydssa oppilaiden aktiivista

osallistumista, yhteista suunnittelua ja vuorovaikutukseen perustuvaa tyoskentelya,

mika tarjoaa otollisen ympariston naiden kahden yhteistydmuodon yhdistamiselle.

Tutkimus (Kvellestad ym., 2021) osoittaa ettd seka yhteistoiminnallinen etta

yhteisollinen tyoskentely voivat johtaa onnistuneeseen tiimitoimintaan, mutta erityisesti

yhteisollisella oppimisella oli merkittava yhteys oppilaiden luovuuteen ja

innovatiivisuuteen.
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Kokonainen kasitydprosessi sisaltaa vaiheita, jotka voivat edeta vuoroin
yhteistoiminnallisesti ja vuoroin yhteisollisesti. Esimerkiksi ideointi ja suunnittelu
hyotyvat yhteisestad vuorovaikutuksesta, kun taas valmistusvaiheessa rooleja voidaan
jakaa tarkoituksen mukaisesti. Nain tiimityd mahdollistaa seka yksilollisen osaamisen
hyoddyntamisen ettd ryhman yhteisen luovuuden. Tallainen tydoskentely mahdollistaa
seka yksilollisen toimijuuden etta yhteisen luovan prosessin ja tukee OPS:n mukaista
osallistavaa, monimateriaalisuuteen ja yhteisolliseen ongelmanratkaisuun perustuvaa

kasityon oppimista.

Tutkimuskirjallisuus korostaa, etta oppilaat eivat opi toimimaan tiimeissa itsestaan,
vaan tiimityotaitojen opettaminen on valttamaton osa pedagogista suunnittelua.
Tutkijat (Johnson & Johnson, 2009, s. 369) tuovat esiin, ettd tehokas yhteistyo rakentuu
neljan perustaidon varaan. Oppilaiden on opittava tuntemaan ja luottamaan toisiinsa,
kommunikoimaan selkeasti, oppia tukemaan toisiaan ja ratkaisemaan kohtaamansa
ristiriidat. Ilman naita taitoja tiimi ei kykene toimimaan ja saavuttamaan yhteisia
tavoitteita. McClellan (2016) tdydentaa tata nakemysta korostamalla, etta pelkka
ryhmatehtavan antaminen ei vield rakenna todellista yhteistyota. Opettajan on
suunniteltava tiimityo pedagogisesti tarkoituksenmukaiseksi ja oppilaille tulee tehda
nahdyksi, millaista tydoskentelya hyva tiimityo edellyttaa. Tiimeille on annettava aikaa
reflektoida omaa tyoskentelyaan ja opettajan tulee havainnoida tiimeja ymmartadkseen
prosessin kulkua valmiin tuotoksen taustalla. (McClellan, 2016, s. 6.) Tutkijoiden
(McClellan, 2016; Johnson & Johnson, 2009) ndkemykset muodostavat toisiaan
taydentavan kokonaisuuden. Johnson ja Johnson (2009) kuvaavat milla taidoilla
yhteistyd onnistuu, kun taas McClellan kuvaa miten nama taidot syntyvat. Yhdessa ne
osoittavat, etta tiimitydskentely ei ole koulussa vain menetelma, vaan myds opetuksen

kohde.
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4 Kasityo osallisuuden edistajana

Kasityon oppiaineen perustehtavad on muotoutunut uudelleen yhteiskunnallisten
muutosten myota. Siina missa kasityd on aiemmin painottunut arkieldman
kaytannallisiin tarpeisiin, nykyinen opetuskasitys korostaa oppilaiden tulevaisuudessa
tarvittavien taitojen kehittamista. (Marjanen ym., 2018.) Kasityon opetuksessa oppilaita
ohjataan kohti kokonaista kasityoprosessia, jossa ideointi, suunnittelu, tekeminen ja
arviointi kytkeytyvat toisiinsa. Oppiaine rakentuu monimateriaaliselle tydskentelylle,
jossa kasitydllinen ilmaisu, muotoilu ja teknologioiden hyédyntaminen limittyvat.
(Opetushallitus, 2014.) Kasityo tarjoaa oppiaineena luontevan ympariston
innovatiiviselle oppimiselle, silla kasityollinen tekeminen yhdistaa teknisia,
materiaalisia ja luovia prosesseja kokonaisvaltaiseksi toiminnaksi (Lepisto & Lindfors,

2015, s. 3).

Kasityo rakentuu tekemisen, konkreettisen toiminnan ja prosessiluonteisuuden varaan.
Kasityo ei tarkoita ainoastaan valmiin tuotteen valmistamista, vaan myds kasityollista
prosessia (Ronkko, 2011, s. 12-14; Marchand, 2016, s. 3). Tekeminen on seka
kognitiivista etta kehollista. Ideointi ja suunnitteluvaihe edellyttaa kognitiivisia taitoja,
kun taas valmistusvaihe vaatii taitoa toteuttaa suunnitelmia materiaalien, valineiden ja
toiminnan avulla (Syrjalainen, 2006, s. 111). Keskeista ei ole kaikkien mahdollisten
materiaalien hallinta, vaan ymmarryksen rakentuminen kdsitydoprosessin
kokonaisuudesta, suunnittelun ja kaytettavyyden merkityksesta seka tekemisen
tuottamasta ilosta ja merkityksellisyydesta (Lepisto & Lindfors, 2015, s. 3). Kasitydn
konkreettisuus mahdollistaa oppimisen, jossa ajattelu, toiminta ja reflektointi etenee

rinnakkain ja tukevat nain toisiaan.

Koulukasityo on oppiaineena muotoutunut pitkan kehityskulun myota kaytannollisesta
tyokasvatuksesta kohti luovaa ja oppijalahtdistd ongelmanratkaisua. Nykyisessa
opetuksessa painottuu monimateriaalinen tyoskentely, jossa oppilaiden omat
kiinnostuksen kohteet ja ideointi toimivat kasityoprosessin lahtokohtina. Oppilaita
ohjataan toteuttamaan kokonaista kasityoprosessia ja tekemaan valintoja
materiaaleista ja tekniikoista, mika tukee erilaisten materiaalien luovaa ja monipuolista

kayttoa. (Mommo ym., 2023, s. 45-46; Opetushallitus, 2014, s. 146.)
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Opetussuunnitelmassa perusteissa (Opetushallitus, 2014) ei maaritella tarkasti mita
materiaaleja, tekniikoita tai valmistusmenetelmia kasityon opetuksessa tulisi kayttaa.
Taman vuoksi kasityon oppiaine kattaa poikkeuksellisen laajan sisaltokirjon, jossa
yhdistyvat seka tekstiili- etta teknisen tyon perinteiset taidot ja nykyiset teknologiaa

hyoddyntavat tyotavat. (Syrjalainen & Seitamaa-Hakkarainen, 2014, s. 36)

Kasityo voi olla niin yksilollista kuin yhteisollistakin (Ronkko, 2011, s. 16). Kasityon
opetuksessa yhteisollisyys rakentuu tekemisen ja vuorovaikutuksen kautta. Kasityo
tarjoaa oppilaille mahdollisuuksia toimia yhdessa, jakaa vastuuta ja vaikuttaa yhteiseen
tyoskentelyyn, mika tukee osallisuuden kasvua. (Opetushallitus, n.d). Yhteisollinen
kasityd mahdollistaa kuulluksi tulemisen ja yhteisen paatoksenteon osana

konkreettista tekemista.

Kokonainen kasitydprosessi voidaan jasentda ideointiin, suunnitteluun, valmistukseen
seka arviointiin (Ronkko, 2011, s. 23; Lindfors ym., 2019, s. 86; Polldnen, 2020, s. 258).
Prosessi etenee usein syklisesti siten, etta tekija palaa aiempiin ratkaisuihin tyon
edetessa, muokkaa alkuperaisia ideoita ja tarkentaa suunnitelmiaan uusien havaintojen
jaongelmien myota. Prosessille on ominaista jatkuva vuoropuhelu ajattelun ja
tekemisen valilla. (Ronkko, 2011, s. 23.) Tata prosessiluonnetta voidaan tarkastella
myos suunnittelun mallien kautta, jossa oppiminen etenee ideoiden kehittelysta
konkreettiseen toteutukseen. Tallaisissa malleissa ideat kehittyvat havainnoinnin,
visualisoinnin ja kokeilujen kautta kohti toimivia ratkaisuja. (Gronman & Lindfors, 2021,

s. 112.) Vaiheet ovat nahtavissa seuraavassa kuviossa 5.
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Kuvio 5. Kasityon suunnittelu ja valmistusprosessi (Ronkko, 2011, 3).

Kasityoprosessi rinnastuu myds innovatiivisiin ja ongelmalahtoisiin tydskentelytapoihin.
Tutkijat (Korhonen ym., 2019) kuvaavat yhteistoiminnallista innovaatioprosessia, jossa
oppilaita ohjataan tarkastelemaan ymparistéaan, tunnistamaan ratkaistavia ongelmia
ja kehittdmaan niihin omaperaisia kasityollisia ratkaisuja. Prosessin tavoitteena on
vahvistaa oppilaiden kriittista ja luovaa ajattelua, seka rohkaista heita hyodyntamaan eri
teknologioita osana prosessia. Tallaista Maker-pedagogiikkaa hyddyntava

lAhestymistapa tukee kokonaisen kasityoprosessin toteutumista.

Ideointivaihe kaynnistaa kasitydoprosessin suuntaamalla huomion tyon lahtokohtiin ja
mahdollisiin ratkaisuihin. Siihen kuuluu virikkeiden etsimista, kayttotarkoituksen
pohtimista ja alustavien vaihtoehtojen hahmottelua (Ronkko, 2011, s. 23-24), jolloin tyo
etenee avoimen ja kokeilevan ajattelun kautta. Ideointi voi tapahtua yksin tai olla
yhteisollista (Polldanen ym., 2021, s. 8). Muotoiluajattelun nakdékulmasta ideointi
muodostaa perustan innovoinnille. Siina tunnistetaan ongelma, tarkastellaan tarpeita ja
muodostetaan alustavia tulkintoja siita millaisia ratkaisujen mahdollisuuksia voisi olla
(Gronman & Lindfors, 2021, s. 112). Ideointi toimii seka kasityoprosessin lahtokohtana

ettd oppimista ohjaavana ajattelun tydkaluna.
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Suunnitteluvaiheessa ideat muuttuvat konkreettisemmiksi valinnoiksi. Kasityon tekija
tasmentaa esimerkiksi tuotteen muotoa ja rakennetta seka tekee ratkaisuja
materiaalien, valmistustapojen ja resurssien suhteen (Ronkko, 2011, s. 24; Péllanen,
2020, s. 258). Suunnittelun laajuus ja syvyys vaihtelevat tekijan osaamisen mukaan.
Kokeneempi tekija kykenee ennakoimaan teknisid haasteita ja tarkentamaan
yksityiskohtia pidemmalle, kun taas aloitteleva tekija saattaa edeta vaiheittaisemmin
kokeilujen kautta. Muotoiluajattelussa suunnitteluvaihe nahdaan prosessina, jossa
luonnostelu, prototyyppien hahmottelu ja visuaaliset esitykset auttavat jasentamaan
ideoita ja tekemaan niista toteutuskelpoisia (Gronman & Lindfors, 2021, s. 112).
Suunnittelua voidaan tarkastella myos yhteisdllisena prosessina. Tutkijat (Seitamaa-
Hakkarainen ym., 2010, s. 112-114) kuvaavat mallia, jossa suunnittelu jakautuu jaetun
asiantuntijuuden varaan. Ideointia, valintojen perustelua ja ongelmien ratkaisua
tehdaan yhdessa ja osallistujat tdydentavat toistensa osaamista. Tallainen tyoskentely
korostaa dialogisuutta ja oppilaiden keskinaista neuvottelua, mika rikastaa

suunnitteluratkaisuja ja laajentaa yksittaisen tekijan nakokulmaa.

Valmistusvaiheessa suunnitelmat viedaan kaytantodn materiaalien ja tyovalineiden
avulla hyodyntaen aikaisempia tietoja ja taitojaan (Ronkkd, 2011, s. 24). Tyoskentely ei
kuitenkaan ole pelkk&da ennalta laaditun suunnitelman toteuttamista, vaan siihen
sisaltyy jatkuvaa ongelmanratkaisua, paatoksen tekoa ja tarvittaessa myos
suunnitelman muokkaamista. (Péllanen, 2020, s. 259.) Materiaalien kayttaytyminen,
tyovalineiden soveltuvuus ja esiin nousevat tekniset haasteet voivat edellyttaa

suunnitelman tarkistamista ja uudenlaisten ratkaisujen etsimista.

Arviointi ja reflektointi eivat rajaudu vain prosessin loppuun, vaan ne kulkevat mukana
koko tydskentelyn ajan. Kasitydn tekija tarkastelee omia ratkaisujaan, oppimistaan ja
tyoskentelytapojaan ja pohtii valmiin tuotteen toimivuutta, esteettisyytta ja esimerkiksi
kayttotarkoituksen toteutumista. Reflektion avulla jasennetaan kokemuksia ja
rakennetaan ymmarrysta tulevia kasityoprosesseja varten. (Ronkko, 2011, s. 24;
Péllanen, 2020, s. 259.) Prosessin aikana tehty reflektio auttaa havaitsemaan, mika
toimii ja mita on tarpeen muuttaa, mika voi johtaa suunnitelmien tai tydskentelytapojen

uudelleen suuntaamiseen. Valmiin tuotteen kohdalla arviointi laajenee sen
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toimivuuden, ratkaisujen ja kayttotarkoituksen toteutumisen tarkasteluun (Pollanen,

2020).

Tassa tutkimuksessa oppilaat toteuttavat kokonaisen kasityoprosessin tiimeissa, mika
luo rakenteen, jossa seka yksildllinen etta yhteisollinen toimijuus voivat rakentua
yhdessa rinnakkain. Tiimityoprojekti rakentuu kokonaisen kasityoprosessin ympairille.
Prosessin eri vaiheet edellyttavat oppilailta yhteista ajattelua, neuvottelua ja vastuun
jakamista, mika suuntaa tyoskentelya kohti yhteisollista oppimista. Yhteisollinen
prosessi ei perustu pelkkaan tydjakoon, vaan jaetun ymmarryksen rakentamiseen ja
jatkuvaan vuoropuheluun tiimin sisalla. Samalla oppilaat harjoittelevat 2000-luvun
taitoja (Korhonen ym., 2019). Kokonaisen kasityoprosessin toteuttaminen tiimeissa
tarjoaa siten luonnollisen ja toiminnallisen ymparistdn, jossa osallisuus voi rakentua,

vahvistua ja tulla nakyvaksi oppilaiden omassa toiminnassa.
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5 Tutkimuskysymys

Kasityon oppiaine tarjoaa oppilaille mahdollisuuden toimia osana yhteista prosessia,
jossa kokonainen kasityoprosessi rakentuu yhdessa vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Kasityolle on ominaista tekemisen, suunnittelun ja reflektoinnin yhdistyminen,
mika luo oppimistilanteita, joissa oppilaat joutuvat aktiivisesti osallistumaan ja
ottamaan vastuuta omasta seka yhteisesta tekemisesta. Tallaisissa oppimistilanteissa
oppilaat neuvottelevat rooleista, jakavat vastuuta ja ottavat kantaa yhteisiin

ratkaisuihin.

Osallisuus ei nain nayttaydy vain mahdollisuutena vaikuttaa, vaan myds tunnetason
kokemuksena kuulluksi tulemisesta ja oman panoksen merkityksellisyydesta (Turja,
2011; Nivala & Ryynanen, 2013). Osallisuuden voidaan ndin ymmartaa rakentuvan niin
toiminnan kuin kokemuksenkin tasolla, jolloin pelkka osallistuminen ei takaa

osallisuuden toteutumista.

Vaikka kasitydn opetuksessa korostetaan yhteistyota ja yhteisollista tydskentelya
(Opetushallitus, n.d), oppilaiden omia kokemuksia naista prosesseista on tutkittu
toistaiseksi vahan. Erityisesti yldkoulukontekstissa tarvitaan lisaa tietoa siita, miten
oppilaat kokevat osallisuutta yhteisollisissa ja toiminnallisissa oppimisymparistoissa.
Aiempi tutkimus on osoittanut, etta osallisuus on yhteydessa oppilaiden hyvinvointiin ja
myonteisiin koulukokemuksiin, mutta kokemuksellisen ndkokulman tarkastelu

konkreettisissa oppimistilanteissa, kuten kasitdissa on jdanyt vahaisemmaksi.

Tutkimuskysymys on:

1. Millaisina osallisuuden kokemukset ilmenevat oppilaiden oppimispaivakirjoissa

kasityon tiimityoprojektin aikana?

Tassa tutkimuksessa osallisuutta lahestytdan oppilaiden omien kokemusten kautta,

joita tarkastellaan oppilaiden kirjoittamien oppimispéaivakirjojen avulla.



Kuviossa 6 esitetdan tutkimuksen viitekehys, jossa keskidssa on oppilas toimijana
kasityon tiimityoprojektissa. Viitekehys havainnollistaa, miten oppilaan toiminta

tiimitydprojektissa kytkeytyy osallisuuden kokemuksiin.

OPPILAS

KASITYON
TIIMITYOPROJEKTI OSALLISUUS

KOKEMUKSET OSALLISUUDESTA

Oppilaan kokemukset osallisuudesta
Q kasityon tiimityoprojektin aikana

Kuvio 6. Tutkimuksen viitekehys
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6 Tutkimuskonteksti

Tutkimuksessa toteutettiin ylakouluikaisille kasityojakso, joka rakentui kokonaisen
kasityoprosessin varaan, mika on keskeista perusopetuksen kasityon tavoitteissa
(Opetushallitus, 2014). Jakso toteutettiin joulukuun 2024 ja helmikuun 2025 valisena
aikana. Kasitydjakson aikana oppilaat osallistuivat tiimeissa kaikkiin kdsityoprosessin
vaiheisiin (Ronkko, 2011) ideoinnista ja suunnittelusta, valmistukseen ja lopulliseen
arviointiin. Jakso tarjosi oppilaille mahdollisuuden osallistua oppimiseen
monipuolisesti. Ei ainoastaan toiminnallisesti, vaan myds paatoksenteon ja yhteisen

suunnittelun tasolla.

Tassa tutkimuksessa kasityoprojekti toteutettiin tiimeissa, mika muutti tyotavan

luonteeltaan yksilollisesta tyoskentelysta kohti yhteisollista prosessia.
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Tiimityoskentelyn kautta oppilaat paasivat neuvottelemaan ideoista, jakamaan vastuuta

jatekemaan yhteisia ratkaisuja. Nama ovat keskeisia elementteja, jotka liittyvat
osallisuuden kokemukseen. Oppiminen ei rakentunut vain oman tyon etenemiseen,
vaan siihen miten tiimi yhdessa muovasi ideaansa ja eteni kohti tavoitteita. Tiimit
vastasivat koko kasitydprosessista. Jokainen vaihe sisalsi sekd mahdollisuuksia etta
velvollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tuoda esiin oma nakdkulmansa. Lisaksi
prosessiin sisaltynyt jatkuva keskustelu tiimin kesken ja paatoksenteko edellyttivat
toisten kuuntelemista, omien ajatusten perustelemista ja yhteiseen ratkaisuun
sitoutumista. Naiden kautta osallisuus ei nayttaydy vain yksittdisena osana, vaan

lapileikkaavana ilmiona koko jakson ajan.

6.1 Osallistujat

Tutkimukseen osallistui erdaan satakuntalaisen ylakoulun seitsemannen luokan

oppilaat, jotka osallistuivat kasityotunneilla toteutettavaan kasityon tiimitydprojektiin.

Projekti oli osa heidan normaalia kasityon opetustaan. Tutkimusaineisto muodostui
oppilaiden projektin aikana laatimista oppimispaivakirjoista. Oppimispaivakirjat

tarjosivat valineen tarkastella, miten oppilaat itse sanoittavat kokemuksiaan.
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Oppilaat jaettiin projektin alussa neljaan 4-5 hengen tiimeihin. Kasityon
tiimityoprojektiin osallistui aluksi 17 oppilasta. Jakson aikana kaksi oppilasta kuitenkin
vaihtoi koulua, minka vuoksi heidan oppimispaivakirjansa rajattiin analyysin
ulkopuolelle. Lopullinen aineisto koostui 15 oppilaan oppimispaivakirjoista (n=15) ja
tutkimusaineisto edustaa jaljelle jaaneen ryhman kirjoittamia oppimispaivakirja

merkintoja.

6.2 Tutkimuksen toteutus

Ennen tutkimuksen aineiston keruuta varmistettiin sen eettinen ja hallinnollinen
asianmukaisuus. Tutkimukselle haettiin osallistuvan koulun rehtorilta tutkimuslupa.
Koska kohderyhmana oli alaikaiset oppilaat, huoltajien kirjallinen hyvaksynta oli
edellytys oppilaan osallistumiselle. Osallistuminen edellytti myos oppilaiden omaa,
vapaaehtoista osallistumispaatosta. Huoltajia lahestyttiin Wilma-jarjestelman kautta
viestilla kertoen tutkimuksesta. Wilma on koulujen viestinta- ja hallintojarjestelma.
Huoltajille lahetetyssa viestissa kerrottiin tutkimuksesta ja sen tavoitteista. Viesti sisalsi
myos liitteena tietosuojailmoituksen. Oppilaille annettiin ymmarrettavaa tietoa
tutkimuksesta ja sen kulusta ja heille kerrottiin tutkimukseen osallistumisen olevan
vapaaehtoista ja etta keskeyttaminen on mahdollista milloin tahansa ilman seurauksia.
Tutkimuksen aikana kerattya aineistoa sailytetaan Turun yliopiston tietoturvallisella
Taltio-verkkolevylla. Aineisto tuhotaan tietoturvallisesti 5 vuoden kuluttua tutkimuksen

valmistumisesta.

Kasitydjakson alkaessa oppilaille annettiin tehtava, jossa oppilaiden tuli suunnitella ja
valmistaa tiimeissa tuote, joka lisaisi hyvinvointia tai turvallisuutta heiddn omaan
koulupaivaansa. Tehtavan teema loi oppilaille mahdollisuuden vaikuttaa konkreettisesti
omaan arkiymparistddnsa, mika vahvisti kokemusta siita, etta heidan nakemyksilldan ja
aloitteillaan on merkitysta. Tama osallisuuteen liittyva tekija, mahdollisuus vaikuttaa
itsea koskeviin asioihin (Turja, 2011), huomioitiin nain alusta alkaen. Tehtavananto

muodosti perustan oppilaiden osallisuuden toteutumiselle koko kasityoprosessin ajan.

Oppilaille esiteltiin tuotekehityksen etenemismalli, joka perustuu kayttajan tarpeen

tunnistamiseen ja siihen vastaavan ratkaisun kehittamiseen. Tassa tutkimuksessa
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kayttaja oli oppilaat itse. Oppilaiden tehtavana oli pohtia, millaisiin koulupaivan
tilanteisiin he toivoivat muutosta. Taman jalkeen tiimit tunnistivat valitsemiaan
ongelmia ja ideoivat niihin mahdollisia ratkaisuja. Ideointivaiheessa oppilaat toimivat
aktiivisina toimijoina, silla suunnittelu ei perustunut valmiiksi maarattyihin

vaihtoehtoihin, vaan heidan omiin havaintoihinsa ja kokemuksiinsa koulun arjesta.

Suunnittelun ja valmistuksen aikana oppilailla oli toistuvia mahdollisuuksia tehda
valintoja, arvioida vaihtoehtoja ja vaikuttaa projektin etenemiseen. Oppilaat valitsivat
itse tiimeissa materiaalit, tyOtavat ja tyon jaon. Naissa ratkaisuissa oppilaiden toimijuus
javaikutusmahdollisuudet nakyivat keskeisella tavalla, mika teki prosessista

osallisuutta tukevaa.

Projekti eteni vaiheittain ja oppilaat dokumentoivat jokaisen vaiheen
oppimispaivakirjoihinsa. Ideointivaiheessa (2 h) oppilaat tarkastelivat omaa
koulupaivaansa ja tunnistivat tilanteita, joihin toivoivat mahdollisesti muutosta.
Ideoiden pohjalta siirryttiin visuaaliseen ja tekniseen suunnitteluun (2 h), jonka aikana
tiimit laativat ratkaisuvaihtoehtoja, tekivat keskeisia valintoja ja rakensivat
toimintasuunnitelman. Suunnittelua seurasi tuotteen valmistaminen (6 h), joka
toteutettiin kaytannon tydskentelyna kasityoluokassa. Jakso paattyi tyon esittelyyn ja
arviointiin (2 h), jolloin oppilaat esittelivat valmiit tuotteet ja tarkastelivat omaa ja
tiiminsa tydskentelya. Kasityoluokassa tapahtuvaan tyoskentelyyn kaytettiin yhteensa
12 tuntia kahden tunnin jaksoissa. Taman lisaksi oppilaat kirjoittivat viikoittain yhden
tunnin ajan oppimispaivakirjaa ja tekivat muuta projektin etenemista tukevaa kirjallista

dokumentointia.

Oppimispaivakirjat olivat keskeinen osa aineistonkeruuta ja niita kirjoitettiin jokaisen
kasityon oppitunnin jalkeen sahkoisessd muodossa. Koska kaikilla oppilailla ei ollut
aiempaa kokemusta oppimispaivakirjojen tekemisesta, heille annettiin alussa
ohjeistusta ja esimerkkeja, millaisia asioita prosessin aikana kannattaa kirjata ylos.
Oppilaille tarjottiin apukysymyksia, joiden tarkoituksena oli tukea reflektointia.
Kysymyksiin vastaaminen ei kuitenkaan ollut pakollista. Jokainen oppilas taytti

oppimispaivakirjaa itsenaisesti.
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Kasitydjakson tavoitteet suunniteltiin nelikenttamallin (Huovila ym., 2018) mukaisesti.
Projektin tavoitteet kattoivat oppilaiden tietojen ja taitojen kehittamisen,
suunnittelutaitojen harjoittelun, tydoskentelytaitojen syventamisen seka kasvun
vastuullisuuteen ja itsearviointiin. Nama osa-alueet yhdistavat teknisen osaamisen,
luovan ongelmanratkaisun seka tiimitydskentelyssa tarvittavat vuorovaikutustaidot ja
ne tukevat oppilaiden kokemusta osallisuudesta kasitydprosessin aikana.

Nelikenttamallin tavoitteet ovat nahtavissa kuviossa 7.

TAVOITTEET TAVOITTEET
TIEDOT JA TAIDOT SUUNNITTELUN TAIDOT
¢ Tuotteen visuaalinen
* Aiemmin opittujen taitojen suunnittelu: muotoiluy,
kertaaminen materiaalit, pinnat, varit,
E « Uusien taitojen oppiminen kuviointi ja yksityiskohdat
2 « Tyovalineiden, koneiden, » Tuotteen tekninen 5
g laitteiden ja tekniikoiden suunnittelu: kaytettavat g
= hallinta ratkaisut, mitat, z
* Tyopiirustusten tekeminen tydvaihejarjestys =
¢ Tiedon hankinta ja * Ajankayton suunnittelu
jakaminen tiimin kesken « Tehtdvien jakaminen tiimin
kesken
TYOSKENTELYN TAIDOT KASVAMISEN TAIDOT
* Ongelmanratkaisu « Kokonaisen
» Tiedonhankinta kasityoprosessin hallinta
_ « Tiimity6taidot ¢ Yhteistyo- ja
= ¢ Turvallinen tyéskentely vuorovaikutustaidot E
) « Teknologian « Yhdessa tydskenteleminen °
= hyddyntaminen * Vastuu tyoén 2
< » Dokumentointi tieto- ja loppuunsaattamisesta =
viestintatekniikkaa * Oppimisen ja tiimityén
kayttaen jatkuva arviointi
TAVOITTEET TAVOITTEET

Kuvio 7. Tutkimuksen kasitydjakson tavoitteiden nelikenttamalli

Nelikentdn ensimmainen osa-alue liittyy oppilaiden tietojen ja taitojen kehittamiseen.
Kasityojakso tarjosi oppilaille mahdollisuuden hydédyntaa jo aiemmin opittuja
kasityotaitoja, kuten tekniikoita, tyovalineiden ja koneiden kayttoa, samalla kun he
oppivat uusia taitoja. Oppilaat valitsivat itse tiimeissa tarvitsemansa materiaalit.
Oppilaat paasivat vaikuttamaan omiin oppimisratkaisuihinsa ja kokea nain hallintaa ja
merkityksellisyyttd omasta oppimisestaan. Tama tiedon ja taidon yhdistdminen auttaa
oppilaita myds hallitsemaan kokonaisen kasityoprosessin vaatimuksia ja kehittdmaan

ongelmanratkaisukykyaan.
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Toinen osa-alue painotti suunnittelutaitojen harjoittelua. Oppilaat suunnittelivat
tiiminsa kanssa valmistettavan tuotteen niin visuaalisesti kuin teknisesti. Tama edellytti
yhteista ideointia ja paatoksentekoa, jossa tiimit kehittivat useita ratkaisuvaihtoehtoja
ja valitsivat niista toteutuskelpoisimman. Suunnittelun aikana oppilaat opettelivat
jakamaan tehtavia ja hallitsemaan ajankayttoa tiimissa, mika tuki heidan kykyaan
tyoskennella tavoitteellisesti yhdessa muiden kanssa. Mahdollisuudella vaikuttaa
yhteisiin paatoksiin pyrittiin lisdamaan osallisuuden tunnetta ja vahvistaa heidan

kokemustaan oman tyopanoksensa tarkeydesta.

Kolmannessa osa-alueessa keskityttiin oppilaiden tydoskentelytaitoihin.
Valmistusvaiheessa oppilaat tyoskentelivat suunnitelmansa mukaisesti kayttaen
turvallisia tydskentelytapoja. He hyddynsivat erilaisia valitsemiaan tyovalineita ja
tekniikoita tyonsa toteutuksessa. Tyoskentelyn aikana oppilaat myds dokumentoivat

tydskentelydan kuvin ja oppimispaivakirjaa tayttamalla.

Nelikentan viimeinen osa-alue liittyi kasvamisen taitoihin, joita oppilaiden on
mahdollisuus harjoitella koko kasityoprojektin ajan. Kasvamisen taitojen tavoitteena on
kehittaa oppilaiden valmiuksia hallita kokonainen kasitydprosessi ideoinnista arviointiin
asti. Prosessin aikana vahvistuivat erityisesti yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, joita
tarvittiin yhteisten ratkaisujen muodostamisessa ja tiimissa toimimisessa. Oppilaita
ohjattiin tyoskentelemaan rakentavasti yhdessa, jakamaan vastuuta ja huolehtimaan
siita, etta tuote saadaan valmiiksi sovitun aikataulun puitteissa. Kasvamiseen kuuluu
myods oppimisprosessin jatkuva arviointi ja oppilaita ohjattiin reflektoimaan omaa
toimintaansa, tiimin tydoskentelya ja prosessin etenemista. Taitojen harjoittelu vahvistaa

oppilaan kykya nahda oma roolinsa osana laajempaa kokonaisuutta

6.3 Aineiston kasittely

Oppimispaivakirjat kerattiin sdhkdisesti ja ennen varsinaisen analyysiprosessin
aloittamista aineisto kasiteltiin siten, ettd oppilaiden pseudonymiteetti sailyy. Kaikista
paivakirjoista poistettiin oppilaiden nimiin, luokkakavereihin, opettajiin ja muihin

henkiloihin viittaavat tiedot. Jokaiselle oppilaalle annettiin yksilollinen vastaajatunniste
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(01, 02, 03...), joita kaytettiin koko analyysiprosessin ajan. Oppimispaivakirjoissa

olevat valokuvat poistettiin, silla niita ei tdsséa tutkimuksessa tarkasteltu.

Oppimispaivakirjat analysoitiin deduktiivista eli teorialahtoista sisallonanalyysia
hyddyntaen. Teorialahtdinen analyysi perustuu ennalta maariteltyihin kasitteisiin ja
teoreettisiin rakenteisin, joiden avulla aineistoa tarkastellaan ja jasennetdan (Tuomi &
Sarajarvi, 2018, s. 110). Tassa tutkimuksessa lahtokohtina olivat Turjan (2011) esittamat
osallisuuden kolme toisiinsa kytkeytyvaa kokemuksellista ulottuvuutta: tieto-, toiminta-
jatunneosallisuus. Nama kolme ulottuvuutta muodostivat analyysiin paakategoriat,
joiden avulla oppilaiden oppimispaivakirjoja tarkasteltiin. Turjan (2011) mallin valinta
analyysin teoreettiseksi kehikoksi perustui sen soveltuvuuteen koulukontekstiin seka
sen tarjoamaan mahdollisuuteen havainnoida oppilaiden kokemia osallisuuden

kokemuksia osana kasityoprosessia.

Analyysiprosessin perustaksi muodostettiin analyysirunko (taulukko 2) Turjan (2011,
128) mallin pohjalta. Teorialdhtdisessa sisallonanalyysissa analyysirunko ohjaa
aineiston tarkastelua maarittelemalla keskeiset kasitteet ja niiden sisallot ennen

varsinaista analyysia (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Taulukko 2. Tutkimuksen analyysirunko

Osallisuuden ulottuvuus Selitys

Tieto-osallisuus Oppilaan kokemus ymmartamisesta, tiedon saannista ja

oman roolin hahmottamisesta prosessissa

Toimintaosallisuus Oppilaan mahdollisuudet osallistua, tehda paatoksia,

vaikuttaa ja toimia aktiivisena toimijana

Tunneosallisuus Oppilaan kokemus kuulumisesta tiimiin,

merkityksellisyydesta ja kuulluksi tulemisesta

Kun analyysirunko oli muodostettu, oppimispaivakirjat luettiin kokonaisuutena lapi

useaan kertaan, jotta aineistosta muodostui yleiskuva ja keskeiset sisallolliset
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painotukset tulivat tutuksi. Taman jalkeen aineistoa tarkasteltiin analyysirungon
ohjaamana. Tassa vaiheessa aineistosta tunnistettiin merkitysyksikaita, eli yksittaisia
virkkeita tai virkekokonaisuuksia, jotka kuvasivat oppilaiden kokemuksia osallisuudesta
kasityoprosessin aikana. Merkitysyksikdita jasennettiin alustavasti analyysirungon
mukaisiin paakategorioihin hyédyntamalla varikoodausta, jonka avulla osallisuuden
ulottuvuuksiin kuuluvat ilmaukset erotettiin toisistaan. Tama vaihe helpotti aineiston
hahmottamista ja tuki analyysia. Analyysiprosessi eteni Tuomen ja Sarajarven (2018)

esittdman sisallonanalyysin vaiheiden mukaisesti.

Seuraavassa vaiheessa aineisto pelkistettiin eli redusoitiin, jolloin alkuperaisista
ilmauksista tiivistettiin niiden keskeinen sisalto tutkimuskysymysten kannalta
olennaiseen muotoon. Pelkistamisessa pyrittiin sailyttdmaan alkuperaisen ilmauksen

merkitys, mutta poistamaan tutkimuksen kannalta epaollennaiset kohdat.

Pelkistetyt ilmaukset klusteroitiin eli ryhmiteltiin siten, ettd samankaltaiset ilmaukset
yhdistettiin alaluokiksi. Alaluokkien muodostamisessa hyodynnettiin aineistolahtoista
tarkastelua, vaikka analyysin paakategoriat perustuivatkin teoriaan. Nain voitiin

huomioida myds aineistosta nousevat ilmiot osana analyysia.

Analyysin viimeisessa vaiheessa toteutettiin abstrahointi, jossa alaluokat yhdistettiin
laajemmiksi kokonaisuuksiksi ja liitettiin analyysirungon mukaisiin paakategorioihin.
Nain muodostui jdsennelty kokonaisuus, jossa oppilaiden kokemukset asettuivat tieto-,
toiminta- ja tunneosallisuuden ulottuvuuksien alle. Analyysiprosessia
havainnollistetaan seuraavassa taulukossa 3, jossa esitelladn esimerkkeja aineiston
kasittelysta alkuperaisista ilmauksista pelkistettyihin ilmauksiin, alaluokkiin ja edelleen

analyysirungon mukaisiin paakategorioihin.
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Alkuperainen Pelkistetty ilmaus Alaluokka Paakategoria
ilmaus

“En oikein Vaikeus ymmartaa Ohjeiden Tieto-osallisuus
ymmartanyt ohjeita ymmartaminen

opettajan antamia

ohjeita.” (O1)

“Kaikkien Kaikkien Aktiivinen Toimintaosallisuus

mielipiteet otetaan
mukaan ja kaikki
osallistuu.” (02)

osallistuminen ja

kuulluksi tuleminen

osallistuminen

“Tiimimme on Vastuun Tydnjako

tyoskennellyt hyvin  jakautuminen

ja kaikki tekee tiimissa

oman osuutensa.”

(09)

“Minua kuunneltiin  Kokemus kuulluksi  Kuulluksi Tunneosallisuus
tiimissa...” (0O3) tulemisesta tuleminen

“Tiimin kanssa tydon Yhteistyo koetaan Myobnteinen

tekeminen on myonteisena kokemus

huomattavasti
helpompaaja

hauskempaa.” (02)

“Minun on vaikea
kommunikoida ja
paasta mukaan
tiimilaisten

kanssa.” (O3)

Vaikeus toimia

tiimissa

Ulkopuolisuuden

kokemus
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6.4 Tutkimusetiikka

Oppimispaivakirjoihin perustuva laadullinen tutkimus edellyttaa erityista eettista
tarkkuutta, silla aineisto sisaltaa henkilokohtaisia kokemuksia, arvioita ryhmatilanteista
ja mahdollisesti oppilaiden sosiaalisiin suhteisiin liittyvid havaintoja. Tutkimuksen
eettiset ratkaisut perustuivat Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeisiin (TENK, 2019)
seka alaikaisiin kohdistuvan tutkimuksen erityisvaatimuksiin. Perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteiden mukaan tutkijan tulee kunnioittaa ja noudattaa

ihmistutkimukseen liittyvia velvoitteita (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 155-156).

Koska tutkimukseen osallistuneet olivat alaikaisia, suostumus kysyttiin monitasoisesti.
Huoltajia informoitiin tutkimuksesta ja heille toimitettiin tietosuojailmoitus (liite 1).
Tutkimukseen osallistuminen edellytti heidan kirjallista hyvaksyntaansa. Osallistujalla,
myods alaikaisella, on kuitenkin ensisijainen paatosvalta osallistumisensa suhteen.
(TENK, 2019, s. 9-10.) Tama tarkoittaa, etta myos oppilailta kysyttiin suostumus
osallistumiseen. Oppilaille kerrottiin ymmarrettavasti tutkimuksen tavoitteet, heidan
oikeutensa ja se, etta osallistumisen voi keskeyttad milloin tahansa ilman
seuraamuksia. (TENK, 2019, s. 8; Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 155-156). Lisaksi

tutkimukselle haettiin koululta tutkimuslupa.

Ennen varsinaista aineistonkeruuta tehtiin opiskelijan aineistonhallintasuunnitelma
(liite 2). Aineistonkeruun suunnittelussa noudatettiin TENK:n (2019, s. 16-17)
periaatetta, jonka mukaan tutkimuksen ei tule aiheuttaa osallistujille haittaa,
kuormitusta tai painetta. Oppimispaivakirjat kirjoitettiin osana normaalia kasityon
oppituntia, mutta oppilaille korostettiin, ettei tutkimukseen osallistumisella ollut
vaikutusta arvosanoihin. Tietosuoja ja pseudonymiteetti olivat tutkimuksessa keskitssa
(TENK, 2019, s. 11-13). Oppimispaivakirjat kasiteltiin niin, ettei niista ollut

mahdollisuutta tunnistaa oppilaita.

Tutkimuksen eettisia kysymyksia tarkasteltaessa huomioitiin opettaja-tutkija-
asetelmaan liittyvat piirteet aineiston keruuvaiheessa. Tutkimuksen ensimmainen vaihe
toteutettiin kahden tutkijan yhteistyona, jolloin aineiston keruuseen osallistui

opettajana toiminut tutkija. Tallainen asetelma saattoi vaikuttaa oppilaiden
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kokemuksiin osallisuudesta, minka vuoksi tutkijan eettinen vastuu korostui. Tutkijan
velvollisuus on toimia rehellisesti ja noudattaa lupaamiaan periaatteita (Tuomi &
Sarajarvi, 2018, s. 156). Koska oppilaat saattoivat kokea opettajan aseman vaikuttavan
heidan osallistumiseensa tai tapaansa kirjoittaa, tutkimuksen aikana muistutettiin
osallistumisen olevan aidosti vapaaehtoista ja ettei vastaamiseen liittynyt riskeja.
Oppilaiden kokemukset ovat luonteeltaan muuttuvia ja kontekstisidonnaisia, minka
vuoksi heille kerrottiin, ettei vastauksia arvioida oikeina tai vaarina. Heille painotettiin,
ettd jokainen kokemus, oli se savyltaan myonteinen, neutraali tai haastava, on
tutkimuksen kannalta merkityksellinen. Tama tutkielma edustaa tutkimuksen toista
vaihetta, jossa aineistoa tarkastellaan yhden tutkijan toimesta ilman opettajan roolia.
Aineiston tulkinnassa on kuitenkin otettu keruutilanteen opettaja-tutkija -asetelma

huomioon.
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7 Tulokset

Oppilaiden oppimispaivakirjojen analyysin perusteella Turjan (2011) malliin pohjaten
osallisuuden kokemukset jdsentyivat kolmeen keskeiseen ulottuvuuteen: tieto-,
toiminta- ja tunneosallisuuteen. Naiden ulottuvuuksien alle muodostui selkeita
alaluokkia, jotka kuvaavat osallisuuden kokemusten moninaisuutta kasityon

tiimitydprojektin aikana.

7.1 Tieto-osallisuus

Tieto-osallisuus ilmeni oppilaiden oppimispéaivakirjoissa monipuolisesti tyoskentelyn
ymmartamisen, oman roolin hahmottamisen seka oppimisen kokemusten kautta.
Analyysin perusteella tieto-osallisuus jasentyi erityisesti viiden alaluokan (kuvio 8)
kautta, joita olivat ohjeiden ymmartadminen, oman roolin hahmottaminen, uusien

taitojen oppiminen, ongelmien ratkaiseminen seka epavarmuus tekemisesta.

tieto-osallisuus

ohjeiden oman roolin uusien taitojen ongelmien epavarmuus
ymmartaminen hahmotus oppiminen ratkaiseminen tekemisessa

Kuvio 8. Tieto-osallisuuden alaluokat

Yksi keskeisimmista tieto-osallisuuden ilmenemismuodoista liittyi ohjeiden
ymmartamiseen ja tydskentelyn etenemisen hahmottamiseen. Osa oppilaista kuvasi
tilanteita, joissa ohjeet jaivat epaselviksi tai tyoskentelyn seuraavat vaiheet eivat olleet

tiedossa.
En oikein ymmartanyt opettajan antamia ohjeita. (O1)

Ainoa ongelma on se, etta joskus ei olla varmoja mita tehdaan seuraavaksi.

(02)
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Tallaiset kokemukset mahdollisesti heikensivat oppilaiden mahdollisuuksia hahmottaa
omaa toimintaansa osana kokonaisuutta. Toisaalta aineistossa esiintyi myos
kokemuksia oman roolin hahmottamisesta ja aktiivisesta toiminnasta osana
tyoskentelya. Naissa tilanteissa oppilas pystyi jdsentdmaan omaa paikkaansa tiimissa

jaymmartamaan, mita hdnen odotetaan tekevan.

Opin sen, etta pitaad myos suunnitella. (010)

Opin kommunikoimaan ryhmalaisteni kanssa paremmin. (O4)

Opein enemman eri mitta juttuja ja miettimaan oikeita ratkaisuja ryhmassa.

(08)

Oppimisen kokemukset vahvistivat oppilaiden ymmarrysta tydoskentelysta ja lisasivat
heidan varmuuttaan toimia osana kasityoprosessia. Naissa oppilaiden kuvauksissa
tieto-osallisuus rakentuu osaamisen kehittymisen kautta, oppimisen ja ymmarryksen
kautta. Oppilaat eivat ainoastaan suorittaneet tehtavaa, vaan kokivat saavansa uutta
tietoa ja uusia taitoja. Oppimisen kokemukset nayttaytyvat siten keskeisena tekijana,
joka tukee oppilaan mahdollisuutta osallistua merkityksellisesti yhteiseen

tyoskentelyyn.

Lisaksi oppimispaivakirjoissa esiintyi tilanteita, joissa oppilaat kuvasivat ongelmien
ratkaisemista osana tyoskentelya. Naissa tilanteissa oppilaat joutuivat pohtimaan,
miten tyo etenee ja miten erilaisia haasteita voidaan ratkaista. Ongelmanratkaisu

nayttaytyy osana tieto-osallisuutta, silla se edellyttaa ymmarrysta tydoskentelysta ja

kykya soveltaa opittua.

Kokonaisuutena tarkasteltuna tieto-osallisuus ilmeni aineistossa kaksijakoisena
ilmiona. Toisaalta oppilaat kokivat oppivansa uusia asioita ja ymmartavansa
tyoskentelya, mika vahvisti heidan osallisuuttaan. Toisaalta epavarmuus ja

tietamattomyys saattoi heikentaa osallisuutta.
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7.2 Toimintaosallisuus

Toimintaosallisuus ilmeni oppimispaivakirjoissa erityisesti osallistumisena
tyoskentelyyn, tyonjakona, vaikuttamisena seka vastuun jakautumisena tiimin sisalla.
Aineiston perusteella toimintaosallisuus jasentyi useisiin alaluokkiin (kuvio 9), kuten
aktiiviseen osallistumiseen, tydonjakoon, vaikuttamiseen seka osallistumisen

epatasaisuuteen.

toimintaosallisuus

aktiivinen e . . osallistumisen
. . tyonjako vaikuttaminen . .
osallistuminen epatasaisuus

Kuvio 9. Toimintaosallisuuden alaluokat

Osa oppilaista kuvasi tyoskentelya tilanteina, joissa korostui yhteinen tekeminen ja
vastuun jakaminen tiimin kesken. Tallaisissa tilanteissa tydskentely nayttaytyi

osallistavana ja oppilailla oli mahdollisuus toimia aktiivisina ryhman jasenina.

Kaikkien mielipiteet otetaan mukaan ja kaikki osallistuu. (02)

Tiimimme on tyoskennellyt hyvin ja kaikki tekee oman osuutensa. (0O9)

Toisaalta aineistossa esiintyi myds kuvauksia, joissa osallistuminen jakautui
epatasaisesti tiimin jasenten kesken. Naissa tilanteissa osa oppilaista kuvasi muiden
jaavan passiivisiksi tai osallistuvan vain vahan tyoskentelyyn. Tallaiset kokemukset
viittaavat siihen, ettei osallistuminen toteutunut tasavertaisesti kaikissa ryhmissa, vaan

vastuu saattoi kasautua yhdelle tai muutamalle oppilaalle.

Itse olen ryhmassa, jossa on molempia, ja ideoinnista ei ole kovin helppoa,
silla puolet ryhmasta ei panosta tehtavan antoon, heittavat “huumorillisia”
ideoita tai vitseja, eika oikeasti panosta tehtavaan, eli tasta ei tule kovin

helppoa, jos vain yksi paattaa kaikki, eikad koko ryhma ideoi lainkaan. (O1)
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Tiimini pojat ovat pelleilleet koko prosessin aikana. Tekivat todella vahan

kaikesta ja silti valittivat minulle ja tytolle koska me ei tehty mitaan. (O5)

R teki suht vahan, koska oli melkein aina mydhassa, mutta ne mita han teki,

niin han teki ne hyvin. (08)

Tydnjako nousi aineistossa keskeiseksi toimintaosallisuuden osa-alueeksi. Joissakin
tiimeissa tehtavat oli jaettu selkeasti, mika tuki tydskentelyn etenemista ja osallisuutta.
Toisaalta aineistossa esiintyi myds tilanteita, joissa tydnjako jai epaselvaksi tai
yksittainen oppilas joutui ottamaan vastuuta tyoskentelyn etenemisesta. Naiden
kuvausten perusteella tydon organisoinnin tavat saattoivat vaikuttaa siihen, miten

oppilaat paasivat osallistumaan toimintaan.

Onnistuimme hyvin jakamaan tydévuorot ja mielestani kaikki yritti parhaansa.
Me myos hyodynsimme kaikkien taitoja ja silla perusteella jaoimme tyot.

(010)

Tiimilaiseni eivat kuunnelleet minua, pelleilivat ja jouduin itse paattamaan,

miten tyo jatkuu tai mita pitaa tehda. (O1)

Lisaksi aineistossa esiintyi oppilaiden kuvauksia mahdollisuuksista vaikuttaa yhteiseen
toimintaan ja tyoskentelyyn. Joissain tilanteissa oppilaat kokivat voivansa tuoda esiin
omia nakemyksidan ja osallistua paatoksentekoon. Toisaalta kaikissa kuvauksissa
vaikutusmahdollisuudet eivat nousseet esiin yhta selkeasti, mika viittaa siihen, etta ne

saattoivat vaihdella ryhmien valilla.

Kokonaisuutena toimintaosallisuus nayttaytyi aineistossa vaihtelevana ilmiéna.
Joissakin tiimeissa tyoskentely oli yhteista ja osallistavaa, kun taas toisissa
osallistuminen jakautui epatasaisemmin ja osa oppilaista jai aktiivisen toiminnan
ulkopuolelle. Tdman aineiston perusteella toimintaosallisuus nayttaytyi
kontekstisidonnaisena ilmiona, jonka toteutumiseen vaikuttivat esimerkiksi tyonjako,

tiimin sisdinen vuorovaikutus seka yksittaisten oppilaiden aktiivisuus.
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7.3 Tunneosallisuus

Tunneosallisuus ilmeni oppilaiden oppimispaivakirjoissa erityisesti kokemuksina
kuulluksi tulemisesta, yhteenkuuluvuudesta seka tydoskentelyn mielekkyytena.
Aineiston perusteella tunneosallisuus jasentyi alaluokkiin (kuvio 10), kuten kuulluksi
tuleminen, myonteinen tiimihenki, yhteenkuuluvuuden tunne seka ulkopuolisuuden ja
turhautumisen kokemukset. Naiden kautta voidaan tarkastella, millaisina osallisuuden

kokemukset oppilaiden nakokulmasta rakentuivat.

tunneosallisuus

kuulluksi myonteinen yhteenkuuluvuuden ulkopuolisuuden

. . . turhautuminen
tuleminen tiimihenki tunne kokemus

Kuvio 10. Tunneosallisuuden alaluokat

Osa oppilaista kuvasi tilanteita, joissa he kokivat tulleensa kuulluiksi ja huomioiduiksi
osana ryhman toimintaa. Naissa kuvauksissa korostui kokemus siita, ettd oma
mielipide oli merkityksellinen ja silla oli aidosti vaikutusta yhteiseen tyoskentelyyn.
Tallaiset kokemukset viittaavat siihen, etta oppilaat kokivat osallisuutensa toteutuvan

myonteisesti ja kokivat olevansa merkityksellinen osa tiimia.

Minua kuunneltiin tiimissa. (0O3)

Otamme huomioon kaikkien jasenten mielipiteet. (09)

Aineistossa esiintyi myos kuvauksia myonteisesta tiimihengestéa ja tyoskentelyn
mielekkyydesta. Oppilaat kertoivat yhteistyon olleen sujuvaa ja tyoskentelyn tuntuvan
mukavalta, kun ilmapiiri oli hyva. Lisaksi osa oppilaista toi esiin, ettad yhteinen

tyoskentely helpotti tehtavan tekemista ja jakoi vastuuta.
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Tiimin kanssa tydn tekeminen on huomattavasti helpompaa ja hauskempaa

siind myds saa tyon nopeasti eteen pain. (02)

Mielipiteeni ryhmatdista: helpompaa kun ei paata kaikesta yksin ja kaikki

tekee yhdessa eri hommia tai kahdestaan. (O14)

Toisaalta aineistossa esiintyi myds kokemuksia ulkopuolisuudesta ja kielteisista
tunteita tiimityoskentelya kohtaan. Naissa kuvauksissa oppilaat ilmaisivat vaikeuksia

osallistua tiimin toimintaan tai kokivat tiimitydskentelyn itselleen epamieluisaksi.

En oikein osaa tehda ryhmatoita. Minulla menisi kaikki paljon paremmin, jos

saisin tehda sita yksin. Sosialisointi ei ole minun juttuni. (O3)

Oli ihan kiva kokeilla, milta tuntuu tehda tyd ryhmassa, mutta en oikein
tykannyt, teen mielummin yksin omaa tyota. Ryhmatyo olisi ollut kivempaa,

jos olisi saanut itse valita tiimit. (O4)

Ryhmatydt ovat kivoja mutta yksin on silti kivampi tehda. (O8)

Nama kuvaukset osoittavat, etta osallisuuden kokemukset eivat olleet kaikille oppilaille
aina myonteisia, vaan osa koki tiimitydskentelyn rajoittavan omaa toimintaansa ja
tuntuvan epamieluisalta. Erityisesti mahdollisuus tydskennelld itsenaisesti seka tiimin

kokoonpano nayttaytyivat tekijoina, jotka vaikuttivat osallisuuden kokemukseen.

Lisaksi aineistossa esiintyi turhautumista, joka liittyi tiimin tyoskentelyn sujuvuuteen ja
muiden oppilaiden osallistumiseen. Tallaisissa tilanteissa osallisuuden kokemukset
heikkenivat ja tunteet kytkeytyivat erityisesti epatasaiseen osallistumiseen tiimin

sisalla.

Tuntuu, ettd nama 2 oppilasta ei kiinnosta, etta meilld on vahan aikaa, ja jos

pelkkaa pelleilya tunnilla harrastaa, se tulee vaikuttaa tulevaisuuteen. (O1)

Kokonaisuutena tunneosallisuus nayttaytyi aineistossa vaihtelevana ja yksilollisena
ilmiona. Oppilaiden kokemukset osallisuudesta vaihtelivat mydnteisista

yhteenkuuluvuuden tunteista kielteisiin ulkopuolisuuden kokemuksiin. Nain



osallisuuden kokemukset rakentuvat seka ryhmatilanteiden etta yksiléllisten

kokemusten kautta.
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8 Pohdinta
8.1 Yhteenveto paatuloksista ja johtopaatokset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella, millaisina osallisuuden kokemukset
ilmenevat oppilaiden oppimispaivakirjoissa kasityon tiimityoprojektin aikana. Tulosten
perusteella osallisuus nayttaytyi monimuotoisena ja vaihtelevana ilmiona, joka rakentui
tieto-, toiminta- ja tunneosallisuuden kautta. Naista toiminta- seka tunneosallisuus
nousi aineistossa keskeisimmiksi ulottuvuuksiksi, silla oppilaiden kuvaukset
painottuivat erityisesti osallistumiseen, tydnjakoon, vaikuttamiseen ja kuulluksi
tulemiseen. Tama tukee Turjan (2011) nakemysta osallisuudesta kokonaisuutena, jossa

toiminnan ja kokemuksen ulottuvuudet kietoutuvat toisiinsa.

Vaikka tassa tutkimuksessa tyoskentelymuotona oli tiimityoskentely, tutkimuksen
nakokulmasta keskeisinta oli se, miten oppilaat kuvasivat omaa toimijuuttaan ja
vaikutusmahdollisuuksiaan. Osallisuus ilmeni esimerkiksi tilanteina, joissa oppilaat
kokivat, etta heidan mielipiteensa huomioitiin, etta he pystyivat aidosti vaikuttamaan
tuotteen ulkondkoon tai toteutustapaan, tai etta he kokivat edistyvansa
henkilokohtaisesti osana yhteista projektia. Tallaisissa tilanteissa osallisuus nayttaytyi
myonteisena ja merkityksellisena kokemuksena. Tallaiset kokemukset heijastavat
aiemmassa tutkimuksessa esiin nostettua ajatusta siita, etta osallisuus ei rajoitu
osallistumiseen, vaan siihen liittyy kokemus merkityksellisyydesta ja

vaikutusmahdollisuuksista (Nivala & Ryynanen, 2013).

Paivakirjoissa nousi esiin myds tilanteita, joissa osallisuuden kokemusta oli kuvailtu
heikommaksi. Tulokset osoittivat kuitenkin, etta osallisuus ei toteutunut kaikissa
ryhmissa samalla tavalla. Osassa ryhmista tyoskentely oli yhteista ja osallistavaa, kun
taas toisissa ryhmissa osallisuuden kokemukset heikkenivat erityisesti epatasaisen
osallistumisen ja ryhmadynamiikan haasteiden vuoksi. Naita tilanteita analysoimalla
voidaan ymmartaa, millaiset pedagogiset rakenteet tukevat tai heikentavat oppilaiden
osallisuutta kasityon opetuksessa. Tama tukee aiempaa tutkimusta (Kvellestad ym.,
2021), jonka mukaan ryhmatyo ei automaattisesti johda yhteisdlliseen oppimiseen tai

osallisuuden kokemuksiin ilman toimivia rakenteita ja ohjausta.
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Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd pelkka tiimeissa tyoskentely ei
automaattisesti takaa osallisuuden toteutumista. Sen sijaan osallisuus rakentuu
tilanteissa, joissa oppilailla on todellisia mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tulla
kuulluksi. Toisaalta tulokset osoittavat, etta osallisuuden kokemukset voivat myos olla
kielteisia, mikali oppilas kokee jadvansa tiimin toiminnan ulkopuolelle tai kokee
tiimityoskentelyn itselleen epamieluisaksi. Tama on linjassa sen kanssa, etta osallisuus
edellyttda myds kokemusta yhteenkuuluvuudesta eika pelkka osallistuminen riita

(Nivala & Ryynanen, 2013).

On kuitenkin tarkeda huomioida, ettd tutkimuksen aineisto perustuu rajattuun otokseen
yhden koulun seitsemaéasluokkalaisista oppilaista, minka vuoksi tuloksia ei voida
suoraan yleistaa kaikkiin seitsemasluokkalaisiin. Tulokset tarjoavat kuitenkin suuntaa
antavaa tietoa siita, millaisina osallisuuden kokemukset voivat ilmeta vastaavissa

oppimistilanteissa.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Taman tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella aineiston, analyysiprosessin
seka tutkimusasetelman nakokulmista. Tutkimus perustuu yhden ylakoulun
seitsemannen luokan oppilaiden oppimispaivakirjoihin, minka vuoksi aineisto on
rajallinen seka kontekstisidonnainen. Taman tutkimuksen tavoitteena ei kuitenkaan
ollut tulosten yleistettavyys kaikkiin seitsemasluokkalaisiin, vaan ilmion ymmartaminen
ja osallisuuden kokemuksiin vaikuttavien tekijoiden tunnistaminen. Tulokset tarjoavat

siten suuntaa antavaa tietoa vastaavanlaisista oppimistilanteista.

Aineisto koostui oppilaiden itse tuottamista oppimispaivakirjoista, mika mahdollisti
osallisuuden tarkastelun oppilaiden omasta nakdkulmasta. Samalla aineiston
luonteeseen liittyy rajoitteita, silla oppimispéaivakirjat kuvaavat oppilaiden subjektiivisia
kokemuksia, jotka voivat vaihdella ilmaisun tarkkuuden, laajuuden ja reflektointikyvyn
mukaan. Osa oppilaista kirjoitti kokemuksiaan laajemmin, kun taas osa kuvasi
tydskentelya lyhyemmin, mika vaikutti siihen, millaisia ndkdkulmia aineistosta nousi

esiin. On myos mahdollista, etta osa kokemuksista jai taysin ilmaisematta.



44

Oppimispaivakirjojen kirjoittamista tuettiin apukysymysten avulla, jotka ohjasivat
oppilaita reflektoimaan tyoskentelydan. Kysymysten kaytto ei kuitenkaan ollut
pakollista, mika saattoi vaikuttaa siihen, miten oppilaat jasentelivat vastauksiaan. On
mahdollista, etta aineisto olisi muodostunut erilaiseksi, mikali kaikki oppilaat olisivat

vastanneet samoihin kysymyksiin tai mikali ohjausta ei olisi ollut lainkaan.

Tutkimusta tehdessa on pyritty noudattamaan hyvaa tieteellista kaytantoa (TENK,
2019), mika vahvistaa tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimusprosessin vaiheet,
aineiston kasittely seka analyysimenetelman on kuvattu mahdollisimman lapinakyvasti
jatehdyt valinnat on perusteltu. Lisaksi tutkimuksessa pyrittiin luomaan oppilaille
turvallinen ja avoin ilmapiiri, jossa he voivat tuoda esiin omia kokemuksiaan. Oppilaiden
vastauksia ei johdateltu ja heitd ohjeistettiin kirjoittamaan omasta nakdékulmastaan.
Tama tukee aineiston autenttisuutta, vaikka tutkimusasetelma on voinut vaikuttaa

siihen, miten oppilaat ovat ilmaisseet kokemuksiaan.

Tutkimuksen luonteen vuoksi jatkotutkimuksessa olisi hyodyllista tarkastella
osallisuuden kokemuksia laajemmalla ja monipuolisemmalla aineistolla seka eri
koulukonteksteissa. Nain voitaisiin syventaa ymmarrysta siita, millaiset tekijat tukevat

tai heikentavat osallisuutta erilaisissa oppimisymparistdissa.

8.3 Jatkotutkimusehdotuksia

Taman tutkimuksen tulokset osoittivat, etta osallisuuden kokemukset rakentuvat
monitasoisesti ja ovat vahvasti sidoksissa seka yksilollisiin ettd ryhmaan liittyviin
tekijoihin. Erityisesti ryhmadynamiikka nayttaytyi keskeisena tekijana siina, miten
osallisuus toteutui kaytannossa. Osassa tiimeja tyoskentely oli tasapainoista ja
osallistavaa, kun taas toisissa epatasainen osallistuminen ja vuorovaikutuksen
haasteet heikensivat osallisuuden kokemuksia. Tama korostaa sita, ettei osallisuus
synny pelkastaan tydskentelytavasta, vaan siita, miten tyoskentely kaytanndssa

toteutuu.

Tulokset nostavat esiin myos sen, etta kaikki oppilaat eivat koe tiimityoskentelya
itselleen luontevana tai mielekkaana. Osa oppilaista koki tydoskentelyn helpommaksi ja

miellyttavammaksi yksin, mika haastaa ajatusta siita, etta yhteisolliset tydtavat



45

tukisivat kaikkien oppilaiden osallisuuden tunnetta. Tama voisi viitata siihen, etta
osallisuuden tukemisessa tulisi huomioida oppilaiden yksilolliset tarpeet ja tarjota

mahdollisuuksia erilaisiin tydskentelytapoihin.

Opettajan rooli nayttaytyy tulosten valossa keskeisena osallisuuden mahdollistajana.
Vaikka oppilaille annettiin mahdollisuus vaikuttaa ja toimia aktiivisesti, osallisuuden
toteutuminen edellyttaa myos ohjausta, rakenteita ja tukea erityisesti tiimityoskentelyn
aikana. Tulokset viittaavatkin siihen, etta pelkka tiimeihin jakaminen ei riita, vaan

oppilaita tulee tukea yhteistyotaitojen, vuorovaikutuksen ja vastuunjaon harjoittelussa.

Tutkimuksen toteutuksessa kaytetty oppimispaivakirja osoittautui toimivaksi valineeksi
oppilaiden kokemusten tarkasteluun. Se mahdollisti kokemusten esiin tuomisen
oppilaiden omista lahtokohdista kasin. Samalla se herattaa kysymyksen siita, millaisia
kokemuksia olisi voitu tavoittaa muilla menetelmilla, kuten haastatteluilla tai
havainnoinnilla. Naiden menetelmien yhdistaminen voisi jatkotutkimuksessa tarjota

viela syvallisemman ja monipuolisemman kuvan osallisuuden rakentumisesta.

Jatkotutkimuksessa olisi hyodyllista tarkastella osallisuuden kokemuksia laajemmalla
aineistolla ja erilaisissa koulukonteksteissa. Lisaksi olisi mielenkiintoista tutkia miten
erilaiset tiimityoskentelyn muodot, kuten yhteistoiminnallinen ja yhteisollinen
oppiminen, vaikuttavat osallisuuden kokemuksiin. Myds opettajan roolia osallisuuden

tukemisessa olisi perusteltua tarkastella viela tarkemmin.

Lisaksi olisi mielenkiintoista selvittaa, miten ryhmien muodostamistavat vaikuttavat
osallisuuden kokemuksiin. Tassa tutkimuksessa opettaja muodosti tiimit
oppilastuntemuksensa pohjalta. Vaikuttaisiko oppilaiden mahdollisuus valita omat
tiiminsa itse rynmadynamiikkaan ja sita kautta osallisuuden tunteeseen. Samoin
ryhmakoon vaihtelu voisi tuoda esiin eroja siind, miten oppilaat paasevat osallistumaan

ja vaikuttamaan yhteiseen tydskentelyyn.

Myds tehtdvanantojen ja ohjeistusten erilaiset muodot tarjoavat kiinnostavan
jatkotutkimuskohteen. Olisi perusteltua tarkastella, miten tarkemmin ohjatut tai
toisaalta avoimemmat tehtdvanannot vaikuttavat oppilaiden osallisuuden kokemuksiin.

Tallainen tutkimus voisi tuottaa kdytannonlaheista tietoa siita, millaisilla pedagogisilla



ratkaisuilla oppilaiden osallisuutta voidaan vahvistaa kasityon opetuksessa seka

muissa oppiaineissa.
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Liite 1. Tietosuojailmoitus

Rekisterin nimi

Oppilaiden kokema osallisuus kasityon ryhmatyoprojekteissa

Rekisterinpitaja

Elina Heikkinen, (puhelinnumero), (sahkoposti), Turun yliopisto,
Kasvatustieteiden tiedekunta, Rauman kampus, Kasityokasvatus
Janina Lepistd, (puhelinnumero, (sahkoposti), Turun Yliopisto,
Kasvatustieteiden tiedekunta, Opettajankoulutuslaitos

Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitukset ja
kasittelyn oikeusperuste

Teemme tutkimusta Turun Yliopistossa, Rauman kampuksella,
tutkielmaamme varten. Tutkimuksessa tarkastelemme 7.
luokkalaisten kokemuksia kasitydon ryhmaprojektissa.
Tutkimusaineisto kerataan oppilaiden tekemista alku- ja
loppumittauksista, seka portfolioista, jotka tehdaan
kasityoprosessin aikana. Kyselylomake lahetetaan osallistujille
sahkopostilla.

Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan
mukaisena kasittelyperusteena on

kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen etu 6
art. 1 a kohta)

I rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilotietojen
kasittelyyn

(suostumus 6 art. 1 e-kohta)

Omuu mika

Tutkielman ohjaaja

Marja-Leena Ronkko (osa 2)
Mikko Huhtala (osa 1), (puhelinnumero), (sahkdposti)

Henkilotietojen EU:n
yleisen tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan
mukaisena
kasittelyperuste

Kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen etu 6 art.
1 e- kohta) Kasittely perustuu yliopistolain (558/2007) 28:ssa
asetettuun yliopiston tehtavaan ja sen toteuttamiseen yleisen
edun nimissa.

Rekisteriin tallennetaan
rekisterdidysta
seuraavia tietoja

Kyselyssa kerataan seuraavia tietoja:
Nimi, oppilaiden portfolioiden tekstit, alku- ja loppumittaukset

Henkilotietojen
vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.

Tiedot tietojen siirrosta
kolmansiin maihin

Henkilotietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

Henkilotietojen
sailytysaika

Portfolioista tehdaan tekstitiedostot. Samalla tutkimusaineisto
anonymisoidaan, jolloin tiedostoon ei jaa suoria henkilotietoja.
Portfolioita sailytetdan Turun yliopiston tietoturvajarjestelmassa
tietoturvallisesti viiden vuoden ajan, kunnes se tuhotaan
turvallisesti

Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itsedan koskeviin
henkilotietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelya. Oikeutta henkildtietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus
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todennakoisesti estaa kasittelyn tai vaikeuttaa sita suuresti.
Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.
Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Tiedot siita, mista
henkilotiedot ovat saatu

Tiedot kerataan suoraan vapaaehtoisesti tutkimukseen
osallistuneilta.
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Liite 2. Aineistonhallintasuunnitelma

Opiskelijan aineistonhallintasuunnitelma

Taman dokumentin avulla voit suunnitella tutkimusaineistosi hallintaa. Yksityiskohtaisemmat

ohjeet kuhunkin osioon loydat Opiskelijan aineistonhallintaoppaasta.

1. Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistolla tarkoitetaan kaikkea sita aineistoa, milla tutkimuksen analyysi ja tulokset
voidaan todentaa ja toisintaa. Se voi olla esim. erilaisia mittaustuloksia, kyselyista ja
haastatteluista syntyvaa dataa, aanitteita ja videoita, muistiinpanoja, ohjelmistoja,

lAhdekoodeja, biologisia naytteita, tekstinaytteita ja keruuaineistoja.

Listaa alla olevaan taulukkoon kaikki tutkimuksessasi kayttamasi tutkimusaineisto. Huomaa,
ettd aineisto saattaa koostua useammasta eri aineistotyypista, muista kirjata kaikki eri

aineistotyypit. Listaa seka digitaalinen etta fyysinen tutkimusaineisto.

Aineistotyyppi Sisaltaa Tuotan Joku muu Muuta
henkilétietoja* | aineiston on huomioitavaa
itse tuottanut
aineiston
Aineistotyyppi 1: X X Aineiston
Portfolio/oppimispaivakirja tuottamisessa
ja alku-ja loppumittaus on
hyoédynnetty

muiden luomia
mittaristoja.
* Henkilotietoja ovat sellaiset tiedot, joiden perusteella henkild voidaan tunnistaa suoraan tai

valillisesti esimerkiksi yhdistamalla yksittainen tieto johonkin toiseen tietoon, joka mahdollistaa

tunnistamisen. Esimerkkeja henkildtiedoksi katsotuista tiedoista loydat Tietosuojavaltuutetun

toimiston sivuilta

2. Henkilotietojen kasittely tutkimuksessa
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Mikali aineistosi sisaltaa henkilotietoja, olet velvoitettu noudattamaan EU:n tietosuoja-asetusta
(GDPR) seka Suomen tietosuojalakia. Henkilotietoja sisaltdvan aineiston osalta sinun tulee
laatia tutkittavillesi tietosuojailmoitus seka selvittaa, kuka toimii aineiston osalta

rekisterinpitajana.

Laadin tutkittavilleni tietosuojailmoituksen** ja toimitan sen heille ennen aineiston keruuta
Henkilotietojen osalta rekisterinpitajana** toimii opiskelija yliopisto I
Aineistoni ei sisallad henkilotietoja

**Lisatietoja yliopiston intranetin Tietosuojaohjeita opinnaytety6hon -sivulta

3. Aineiston kayttdon liittyvat luvat ja oikeudet
Selvita mita lupia ja oikeuksia aineistojen kayttoon liittyy. Ole tarvittaessa yhteydessa
opinndaytteesi ohjaajaan. Kuvaile jokaisen aineistotyypin osalta niiden kayttdoon liittyvat luvat ja

oikeudet, voit tarvittaessa lisata aineistotyyppeja listaukseen.

3.1 Itse tuotettu aineisto

Saatat tarvita erillisia lupia keraamasi tai tuottamasi aineiston kayttoon seka tutkimuksessa etta
tulosten julkaisemisessa. Mikali olet arkistoimassa aineistoasi, pyyda tutkittavilta tarvittavat
luvat aineiston arkistoimiseen ja jatkokayttoon. Selvitd myos, vaatiiko valitsemasi arkisto

kirjallisia lupia tutkittavilta.

Tarvittavat luvat ja niiden hankkiminen

Aineistotyyppi 1: Tutkittavilta pyydetaan lupa vastausten arkistoimiseen ja hyddyntamiseen
tutkimustarkoituksissa tutkimuskyselyn yhteydessa. Heille kerrotaan tutkimuksesta ja sen
tarkoituksista sahkopostitse seka lahetetaan tietosuojalomake. Oppilaiden huoltajilta kerataan

kirjalliset tutkimusluvat. Koululta on kysytty ja saatu tutkimuslupa.

3.2 Jonkun muun tuottama aineisto
Onko sinulla tarvittavat luvat aineiston kayttoon tutkimuksessa ja tulosten julkaisemiseen?
Liittyyko aineistoon tekijanoikeuksia tai kayttolisensseja? Huomioi, ettad esimerkiksi julkaisujen

kuvien ja kaavioiden kaytto saattaa edellyttaa lupaa.

4. Aineiston sailyttdminen tutkimuksen aikana

Missa sailytat aineistoasi tutkimuksen aikana?
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Yliopiston verkkokansiossa [
Yliopiston tarjoamassa Seafile-pilvipalvelussa

Jossakin muualla, missa? O

Yliopiston tallennuspalvelut huolehtivat automaattisesti tietoturvasta ja varmuuskopioinnista.
Jos valitset tallentamisen muualle kuin yliopiston palveluihin, kuvaa, miten huolehdit
tietoturvasta ja varmuuskopioinnista. Muista varmistaa, mihin tallennat aineiston aina sita
muokattuasi.

Jos kaytat tallentamiseen puhelinta, tarkista etukateen, minne aani tai video tallentuu. Jos
kaytat tallentamiseen kaupallisia pilvipalveluita (iCloud, Dropbox, GoogleDrive jne.) ja aineistosi
sisaltaa henkildtietoja, varmista, etta tietosuojailmoituksessa antamasi tiedot tietojen
siirtymisesta vastaavat laitteistosi asetuksia. Kaupallisten pilvipalveluiden kayttd merkitsee

tietojen siirtoa kolmansiin maihin.

5. Aineiston dokumentointi ja metadata
Miten kuvailet aineistosi niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa, millaista aineisto on? Miten itse

tarpeen tullen palautat vuosien kuluttua mieleesi, mista aineistosi koostuu?

5.1 Aineiston dokumentointi
Pystytko kertomaan, mita aineistollesi on tapahtunut tutkimuksen teon aikana? Aineiston
dokumentointi on keskeisessa osassa aineistoon tehtyjen muutosten jaljittdmisessa.

Kaytan aineiston dokumentointiin

tutkimuspaivakirjaa

erillistd dokumenttia, johon kirjaan aineiston paaasiat, kuten tehdyt muutokset, analyysin
vaiheet seka esim. muuttujien merkitykset

aineiston mukana kulkevaa readme-tiedostoa, jossa kuvataan aineiston paaasiat [

jotain muuta, mita? O

5.2 Aineiston jarjestys ja eheys

Miten pidat aineistosi jarjestyksessa ja ehyena, ja valtat sen tahattomat muutokset?
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Sailytan alkuperaisen aineiston erillaan tutkimuksenteon aikana kayttamastani aineistosta,
jotta voin palata alkuperéaiseen, jos tarvetta ilmenee.

Versionhallinta: mietin jo ennen tutkimuksenteon alkua, miten tulen nimeamaan eri
aineistoversiot ja noudan sita systemaattisesti

Tiedostan jo tutkimuksen alussa aineistoni elinkaaren, ja varaudun tilanteisiin, joissa data
saattaa huomaamatta muuttua, kuten esim. nauhoitus, litterointi, konversio toiseen

tiedostomuotoon, tallentaminen jne.

5.3 Metadata
Metadata on kuvaus aineistostasi. Metadatan perusteella henkild, joka ei tunne aineistoasi,
ymmartaa, millaista aineistosi on. Metadataa voi olla mm. tiedoston nimi, sijainti, koko ja tieto

aineiston tuottajasta. Tarvitsetko metadataa?

Tallennan aineistoni arkistoon tai tietopankkiin, joka huolehtii metadatasta puolestani. [

Minun pitda luoda metadata, koska arkisto, johon tallennan aineiston edellyttaa sita. [

En tallenna aineistoani julkiseen arkistoon, enka tarvitse metadataa.

6. Aineisto tutkimuksen valmistuttua

Olet vastuussa aineistostasi myos tutkimuksen valmistumisen jalkeen. Varmista, etta kasittelet
sita tekemiesi sopimusten mukaisesti. Yliopiston suosittelema sailytysaika on viisi vuotta,
poikkeuksena kuitenkin l@aketieteen alan aineistot, joiden sailytysaika on 15 vuotta.
Henkilotietoja voi sailyttaa vain sen aikaa, kun tarve on. Jos olet sitoutunut tuhoamaan aineiston
maaraajan paatyttya, sinun on huolehdittava siita, vaikka et olisi enda opiskelija. Myos
yliopiston tallennusratkaisuja kaytettaessa aineiston tuhoaminen on sinun vastuullasi.

Mita aineistollesi tapahtuu, kun tutkimus valmistuu?

Sailytamme kaiken datan mahdollisesti Pro Gradu -tutkielmaa varten, vahintaan 2 vuotta, mutta
enimmillaan kuitenkin 5 vuotta. Sailytamme koko keradmamme datan, silla emme viela taysin

tiedad hyodynnammeko sita Pro Gradu -tutkielmassamme.

Jos sailytat dataa, kuvaa, missa:

Yliopiston tarjoamassa tietoturvallisessa Seafile-pilvipalvelussa.



Aineistonhallintasuunnitelma kannattaa pitaa ajan tasalla lapi tutkimuksen.

Lisatietoja Turun yliopiston kirjaston laatimasta Opiskelijan aineistonhallintaoppaasta
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