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LUKIJALLE

Muuttuvassa maailmassa ja tydeldmassa tarvitaan vahvaa osaamisidentiteettid, tulevaisuus-
taitoja sekd kykya pohtia omien tavoitteiden, osaamisen ja vahvuuksien seka tyon yhteyksia
ja merkityksia: Miten luon itselleni merkityksellisid opinto- ja urapolkuja kohti moninaisia
tulevaisuuksia, yhteistydssa muiden kanssa ja suhteessa ympardivaan maailmaan?

Menetelmaoppaan tavoitteena on tukea nuorten tulevaisuusajattelun ja -taitojen vahvistu-
mista, moninaisten ura- ja tydeldamapolkujen hahmottamista sekd osaamisten ja vahvuuk-
sien tunnistamista osana urasuunnittelua ja -ohjausta.

Opas on tarkoitettu erityisesti sinulle, joka teet ohjaustyota toisella asteella ja muissa nuor-
ten ohjauspalveluissa, mutta se soveltuu ohjauksen tueksi my&s muissa ymparistoissa.

Menetelmaopas siséltdd 20 tehtdvas, jotka on teemoiteltu kolmeen ryhmaén:

+ Opiskelijoiden tulevaisuusajattelun vahvistaminen,
« Moninaisten ura- ja tydelamapolkujen hahmottaminen seka
« Osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntaminen.

Tehtavaohjeet ovat esimerkkeja, joita voit hyddyntaa sellaisenaan tai soveltaa niitd omille
ohjattavillesi sopivaksi. Tehtavien kesto vaihtelee paaosin 15-45 minuutin valilla osallistu-
jamaarasta ja tyoskentelytavasta riippuen. Osa tehtavista soveltuu yksilotydskentelyyn, osa
ryhmille, ja monia tehtavia voi myds yhdistella.

Osa tehtdvista saattaa johdattaa keskustelun hyvinkin henkil6kohtaiselle tasolle. Huomioi
tama suhteessa ryhman dynamiikkaan ja osallistujien voimavaroihin. Johdattele tarvittaessa
keskustelu neutraalimmalle tasolle ja pyri varmistamaan, ettd luottamuksellisuus sailyy.

Toivomme, ettd saat oppaasta uusia ideoita ja konkreettisia menetelmia omaan ty6hosi!

23. tammikuuta 2026

Tulevaisuusloikka-hanketiimi

Ohjeita oppaan kayttoon

Kukin tehtavakuvaus sisaltaa ohjaajalle ohjeistuksen, kuvauksen ajankay-
tOsta ja tarvittavista tarvikkeista seka tehtavaohjeen osallistujalle.

Tehtavakorteista 16ydat myos tukimateriaaleja, kuten valmiita tehtava-/
mallipohjia, esimerkkikysymyksia seka vinkkeja tehtdvan tekemiseen.
Naiden avulla tehtdvid voi toteuttaa sellaisenaan tai soveltaa omaan toi-
mintaympaéristoon sopiviksi.

Huomaathan, etta tulostettavat tehtavapohjat seka 'Luonteenvahvuuk-
sien ilmenemismuodot’ -korttipakka |0ytyvat oppaan lopusta.

Tulevaisuustaidot

Jokaiseen tehtdvaan on kuvattu, mitd tulevaisuustaitoa kyseinen tehta-
va kehittaa. Tulevaisuustaidot ovat tulevaisuuden tekemisessa keskeisia
tiedollisia, emotionaalisia ja toiminnallisia metataitoja, joita voidaan ura-
ohjauksessa vahvistaa. Olemme tdydentdneet alkuperdistad jasennysta
urasuunnittelun nakdkulmasta keskeiselld taidolla — osaamisen ja vah-
vuuksien tunnistamisella.

* Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen
» Systeeminen ajattelu ja kasitys kompleksisuudesta

+ Aikakasitysten tunnistaminen ja oman aikaperspektiivin laajentami-
nen

« Kriittinen ajattelu

» Luova ajattelu

 Proaktiivinen ja vastuullinen toiminta
» Epavarmuuden hyvaksyminen

« ltse- ja arvoreflektio sekd oman tulevaisuussuhteen tunnistaminen

« Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen
Lisatietoa tulevaisuustaidoista: tulevaisuusohjaus.fi

Kokeile ja sovella tehtavia rohkeasti!


http://tulevaisuusohjaus.fi

Tulevaisuusmenetelmat 1-7: Opiskelijoiden tulevaisuusajattelun vahvistaminen

TEHTAVAPOHJA

1. MERKITYSTEN AIKAMATKA

Tavoite

Tehtdvan tavoitteena on tunnistaa itselle merkityksellisia asioita.
Merkityksellisyyden kokemus lisda hyvinvointia ja kokemusta
toimijuudesta omaan eldmaan liittyvissa asioissa.

20-30 min

Osaamiset
/

Aikakasitysten tunnistaminen, itse- ja arvoreflektio sekd oman @ ’

tulevaisuussuhteen tunnistaminen.
Yksild + ryhma

Tarvikkeet

 Paperi tai tehtévapohja
+ Kynia

Ohjeistus

1. Pohdi hetki, mitka asiat ovat elamassasi tarkeitd. Tallaisia asioita voivat olla esimerkiksi
perheenjasenet, ystavat, koti, tyd, harrastukset, vaikuttamismahdollisuudet, luonto,
asuinpaikka, palvelut, raha, lemmikit jne.

2. Piirra tyhjélle paperille viiva, joka kuvaa matkaasi lapsuudesta tdhan paivaan ja tulevai-
suuteen. Voit myds kayttaa tehtdvapohjaa. Sijoita itsellesi tarkeita asioita viivan varrelle
siten, ettd alkuosaan tulee sinulle menneisyydessa tarkeina pitdmidsi asioita, keskiosaan
talla hetkelld sinulle térkeita asioita ja loppuosaan asioita, joiden ajattelet olevan sinulle
tulevaisuudessa tarkeita. Halutessasi voit merkita viivan varrelle sinulle tarkeitd vuosilu-
kuja. Huom! Voit kirjata saman asian useampaan kohtaan.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi keskustellaan pareittain tai pienryhmissa siitd, miltd kunkin osallistujan matkat nayt-
tivat. Millaisia muutoksia itselle tarkeissa asioissa on tapahtunut tai voi tapahtua? Miksi?

MENNEISYYS

NYKYISYYS

Tulosta tehtavapohja
liitteesta 1.

TULEVAISUUS



2. MINA JA TULEVAISUUDEN TYOT

Tavoite

. s . . o Ammatti tai tydtehtava
Omien tavoitteiden toteuttamiseen voi olla monta erilaista

reittid. Tehtavan tavoitteena on tunnistaa miten eri aloilla ja
tydtehtavissa voi edistaa itselle merkityksellisid arvoja ja asioita.
Tehtdva auttaa myds havaitsemaan, miten itselle térkeisiin
asioihin on mahdollista vaikuttaa esimerkiksi tyon kautta.

Ala

Osaamiset

Systeeminen ja luova ajattelu, epavarmuuden hyvéksyminen, Yksilé + ryhmé

proaktiivisuus. /

Tarvikkeet Ammatti tai
tydtehtava

 Paperi tai tehtavapohja
« Kynia

Ohjeistus

1. Pohdi ensin, millaisiin asioihin haluaisit tydelamassa, yhteiskunnassa tai maailmassa
vaikuttaa tai mita haluat edistaa. Valitse sinulle tarkein tavoite, esim. “Haluan edistaa
ihmisten hyvinvointia” ja kirjaa se paperin keskelle.

2. Seuraavaksi tutki, millaisilla eri aloilla kirjaamaasi tavoitetta voidaan edistaa. Yrita
I6ytda mahdollisimman monta eri alaa. Kirjaa [0ytdmasi alat paperiisi.

3. Lopuksi selvitd, millaisissa ammateissa tai tydtehtévissa eri aloilla voi toimia tavoit-
teesi edistamiseksi. Voit myds pohtia, millaisen tekemisen kautta tavoitteesi edistdmi-
nen voisi konkreettisesti tapahtua. Kirjaa ajatuksesi ylos paperiisi. Huomaatko, miten
sinulle tarkead asiaa voi paastad tekemaan ja edistdmaan monin eri tavoin?

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi voidaan jakaa havaintoja ja oivalluksia pareittain tai pienryhmissa. Mita uutta har-
joitus auttoi oppimaan tai havaitsemaan?

AN ! 7/ P .
—Q— Harjoitus voi toimia my&s ohjauskeskustelun ennakkotehtévana. Tulevaisus. Tulosta tehtavapohja
RN LOIKKA liitteesta 1.




3. ASENNEKOMPASSI

Tavoite

Tehtavan tavoitteena on tunnistaa omaa tulevaisuussuhdetta
yhdessa muiden kanssa. Tehtdva sopii mainiosti tulevaisuus-

opetuksen/ohjauksen alku- ja/tai lopputehtavaksi. 10-30 min
Osaamiset /
Itse- ja arvoreflektio sekd oman tulevaisuussuhteen

tunnistaminen Ryhma

Tarvikkeet

« Fyysinen avara tila, teippia kompassin suuntaviivoihin seka kompassisuunnat merkittyna
papereille, ks. tehtavapohja. Piirra valmiiksi kompassiviivat ja kirjoita suunnat tehtava-
pohjan mukaisesti.

Ohjeistus

1. Tutustukaa yhdessa tehtavapohjan avulla kompassin suuntaviivoihin ja navigointikerto-
muksiin.

2. Pohdi itsendisesti kysymysta: “Milla tavalla suhtaudun tulevaisuuteen?” ja liiku sita vas-
taavalle paikalle kompassilla. Voit valita paikkasi mista vain — kompassin suuntaviivojen
aaripaista tai niiden valeista.

3. Seuraavaksi voit asettautua omasta valinnastasi eroavaan kohtaan kompassia ja pohtia:
“Millainen olisi téssa kohdassa kompassia oleva henkil® ja mitka eri tekijat vaikuttavat
siihen, ettd henkild olisi siina?”

Tehtavan paatteeksi

Voitte keskustella yhteisesti tai pareittain/pienryhmissa valituista sijainneista. Mika vaikutti
kohdan valintaan? Mitka sijainnit ovat itse valittavissa ja missa tilanteissa, ja mitka taas valt-
tamatta eivat?

_‘O’_ Tehtdvan voi tehda myds sahkoisesti yhteiselle tydskentelyalustalle tai taululle, jolloin
VAN

oman sijaintinsa voi merkitad kompassille esimerkiksi nimikirjaimin tai symbolilla.
(Piirra valmiiksi kompassiviivat ja kirjoita suunnat tehtdvdapohjan mukaisesti.)

TEHTAVAPOHIA

Yksilo voi

vaikuttaa paljon

Olen kapteeni
kapealla joella.
Olemme maéératylla reitilld kohti
tiettya tulevaisuutta.
Jokainen voi vaikuttaa siihen,
miten se muotoutuu.

On yksi
tietty reitti

Olen matkustaja
kapealla joella.
Olemme maaratylla reitilla kohti
tiettya tulevaisuutta.
Emme voi itse juurikaan vaikuttaa
siihen, miten se muotoutuu.

Yksil6 ei voi
juuri vaikuttaa

Tulevaisuus- Tulosta tehtavédpohja

LOIKKA litteesta 1.

Olen kapteeni
avoimella merelld.
Tulevaisuudessa on paljon
mahdollisuuksia eika sita ole
madratty. Jokainen voi vaikuttaa
sithen, millainen tuo tulevaisuus
on ja miten se muotoutuu.

On monia
mahdollisia
reitteja

Olen matkustaja
avoimella merelld.
Tulevaisuudessa on paljon
mahdollisuuksia eika sita ole
maaratty. Emme voi itse
juurikaan vaikuttaa siihen,
miten se muotoutuu.



4. ILMIOJAHTI

Tavoite

Tehtdvan tavoitteena on etsid ja tunnistaa alojen ja ammattien
muutoksiin liittyvia ilmioita. Tehtdva auttaa havaitsemaan ja
pohtimaan esimerkiksi tarvittaviin osaamisiin, tydn tekemisen
tapoihin tai paikkoihin liittyvaa kehitysta.

5 péivaa + 30 min

@_1

Yksilo ja pienryhma

Osaamiset

Systeeminen ajattelu, moninaisten tulevaisuuksien
hahmottaminen, luova ja kriittinen ajattelu

Tarvikkeet

+ Paperi ja kynia
+ Tietokone

Ohjeistus

1. Valitse jokin sinua kiinnostava ala tai ammatti ja seuraa ja havainnoi millaista uutisointia
tai keskusteluja siita kaydaan.
2. Tunnista keskustelusta tai uutisista alaan tai ammattiin liittyva ilmié. [Imi6 voi olla mika
tahansa asia, joka kiinnittdd huomiosi uutisia ja keskusteluja seuratessasi.
3. Seuraa valitsemaasi ilmiota 5 paivan ajan. Mita tietoa ilmidsta 16ydéat? Kirjaa havaintosi
muistiin vastaamalla esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:
* Minka ilmidn tunnistit?
+ Millaista muutosta tai kehitysta on tapahtunut?
+ Millaisia vaikutuksia muutoksella tai kehitykselld on ollut tai voi olla?

Tehtdvan paatteeksi

limidjahdin tulokset esitellddn pienryhmassa tai koko ryhmalle omien muistiinpanojen poh-
jalta tai laatimalla siitd esitys kuvamateriaalia hyddyntaen. Tulokset voi koota paperille, julis-
teeksi tai esim. PowerPoint-esitykseksi.

5. TULEVAISUUSAANESTYS

Tavoite

Tehtdvassa paljastetaan (lahinna itselle) oman ajattelun puitteita
ja uskomuksia: mitad pidetaan tulevaisuudessa mahdollisena
tai mahdottomana, todennakdisena tai epatodennakoisend,
toivottavana tai ei-toivottavana. /

Osaamiset

Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen, kriittinen ja

Ryhma
luova ajattelu, epavarmuuden hyvaksyminen.

Tarvikkeet

- Aanestyslappuja, esim. jokaiselle osallistujalle 1 punainen ja 1 vihrea.
Aznestyksen voi toteuttaa myds kéttd nostamalla tai digitydkaluilla.

Ohjeistus

Ohjaaja esittaa erilaisia vaitteita liittyen tulevaisuuteen. Kuuntele ensin vaite ja vastaa sen
jalkeen sovitulla vélineelld (3dnestyslappu, kattd nostamalla tms.) oletko samaa vai eri mielta.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi keskustellaan yhdessa siitd, mika vaitteissa heratti erilaisia reaktioita (esim. ihme-
tystd, naurua, vastustusta jne.). Lisaksi voidaan pohtia, miksi joku vaite on mahdollinen tai
mahdoton, todenndkdinen tai epatodenndkdinen, toivottava tai ei-toivottava.

A

0

/

Vaitteet voi myds rakentaa osal-
listujien kanssa ennen tehtavan
tekemista. Vaitteet voivat olla
monenlaisia, kunhan ne tuovat
esiin erilaisia mahdollisia tulevai-
suuksia. Voitte esimerkiksi valita
jonkin nykyhetkessa itsestaan
selvan tai muuten vallitsevan
asian tai tilanteen. Miettikaa
sitten taman kehityskulun mah-
dollisia seurauksia valitsemaanne
aikaan sopivaksi.

Viitteita tulevaisuusaanestykseen:

2040-luvulla...
- yrittdjyyden ja palkkatyon yhdistaminen on tavallista
« kouluissa harjoitellaan hirmumyrskyiltd suojautumista
- serkkuja on vain harvoilla suomalaislapsilla
- osaajat tekevat tyodta 7 kk vuodesta
* kulttuuri- ja matkailualat ovat Suomen suurin tyo6llistdja
« talviolympialaisia ei jarjestetd
+ Suomi ei ole itsendinen valtio




6. TULEVAISUUSPYORA

Tavoite

Tehtdvan tavoitteena on systeemisesti tarkastella eri muutos-
tekijoiden ja ilmididen vaikutuksia alaan, jota tarkastellaan.
Taman tavoitteena on huomata mahdollisia toimintaymparis-
tdmme muutoksia ja auttaa ymmartdmadn toimijuuden
merkitystd osana alan kehittymista.

Osaamiset

Systeeminen ja luova ajattelu, epdvarmuuden hyvaksyminen.

Tarvikkeet

» Paperia, tehtavdpohja tai valkotaulu

Ryhma

+ Kynia Tulosta tehtavapohja

TEHTAVAPOHIA

SEURAUKSEN SEURAUS

SEURAUS
SEURAUKSEN SEURAUS

SEURAUS

ALA

Ohjeistus

Tehtava voidaan tehda myos pienryhmissa.

1. Valitkaa ala, jota haluatte tehtdvéssa tarkastella. Kirjatkaa valittu ala keskelle paperia,

valkotaulua tai tehtdvapohjan keskimmaiseen ympyraan.

2. Tunnistakaa erilaisia asioita (= muutostekijoitd), jotka voivat muuttaa alan tulevaisuutta.

Kayttakaa seuraavia tarkastelukulmia:

+ Poliittinen (lait, paatoksenteko)

» Taloudellinen (talous ja rahoitus)

» Sosiaalinen (tavat, arvot ja koulutus)

« Teknologinen (innovaatiot, teknologian kehitys)

» Ekologinen (ymparistd, kestava kehitys)

3. Kirjatkaa tunnistetut tekijat valitun alan ympaérille.

4. Pohtikaa muutostekijdiden vaikutuksia 20 vuotta nykyhetkesta eteenpain. Kirjatkaa
jokaiselle tekijalle yksi mahdollinen seuraus, ja sille vield yksi mahdollinen seuraus (ks.
esimerkki tehtavapohjasta)

Tehtdvan paatteeksi

Keskustellaan mahdollisista seurauksista ja siitd, miten ne voivat vaikuttaa valintoihin ja
paatoksiin tassa hetkessa.

/

—/Q\— Taman tehtavan pohjana voi hyddyntda 'limidjahtia’.




7. TULEVAISUUDEN UUTINEN

Tavoite

Vahvistaa tulevaisuususkoa ja auttaa hahmottamaan
mahdollisuuksia tulevaisuuteen vaikuttamiseen.
Tehtdvassa harjoitellaan mielikuvituksen yhdistamista
ongelmanratkaisuun.

Osaamiset

Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen, luova ja
kriittinen ajattelu, proaktiivinen toiminta.

Tarvikkeet

- Tietokone tai mobiililaite
« Tehtadvapohja

30-45 min

/

Ryhma

Ohjeistus

Muodostakaa 3-4 henkildn ryhmia.

2. Etsikda mediasta uutinen, joka kuvaa jotain nykyhetken ongelmaa tai haastetta.

Laatikaa sen pohjalta uusi, hyva uutinen 15 vuoden paahan. Voitte hyddyntaa uutisen
laatimisessa valmista pohjaa. Kuvatkaa uutisessa, miten ongelma on onnistuttu ratkaise-

maan ja lisdtkaa uutiseen sopiva kuva.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi ryhmat esittelevat uutisensa lyhyesti toisille. Jos on aikaa, uutisista voidaan kadyda

keskustelua.

TEHTAVAPOHIJA

Otsikko

Uutisteksti

Kuva

Tulevaisuus-

LOIKKA

Tulosta tehtavdpohja
liitteesta 1.
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Tulevaisuusmenetelmat 8-13: Moninaisten ura- ja tydela

8. TULEVAISUUDEN RATKAISIJAT

Tavoite

Tehtdvan tavoitteena on vahvistaa kykya kuvitella mahdollisia
tulevaisuuksia ja ndkymia tydeldaman muutoksiin ja
mahdollisuuksiin. Tehtdvassa ratkaistaan kuvitteellisia
tulevaisuuden tySeldméahaasteita pelillistetyssa ymparistossa.
Keskidssa tehtdvassa on vahvuuksien ja osaamisten J
tunnistaminen ja yhteistyo. '

Osaamiset Ryhma

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen, moninaisten
tulevaisuuksien hahmottaminen, epdvarmuuden hyvaksyminen.

Tarvikkeet

« Tehtdva I0ytyy osoitteesta www.tulevaisuudenratkaisijat.fi.

« Nettisivun toiminnallisuuksien vuoksi suosittelemme kayttamaan tietokoneen selainta
mobiililaitteiden sijaan.

apolkujen hahmottaminen

9. TULEVAISUUDEN TYOPAIKKAILMOITUS

Tavoite

Tehtdvan tavoitteena on rikastaa kasityksia ammattien ja
alojen osaamisten kehittymisestd seka niiden tulevaisuuksista.

Tehtdvassa harjoitellaan taitoa kuvitella tulevaisuuden 30-45 min
tydeldman muutoksia.

. /
Osaamiset §
Luova ajattelu, osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen Ryhma

ja epavarmuuden hyvédksyminen.

Tarvikkeet

- Tietokone

Ohjeistus

1. Muodostakaa 2-3 henkilén ryhmid ja menkaa osoitteeseen:
www.tulevaisuudenratkaisijat.fi.

2. Tehtavananne on ratkaista 8 kpl kuvitteellisia tulevaisuuden tydelaméahaasteita. Ratkais-
taksenne haasteen teidan tulee keréata itsellenne tiimi erilaisilla vahvuuksilla, osaami-
silla ja kiinnostuksilla olevista ihmisista. Riippuen tiiminne vahvuuksista, haasteeseen
saadaan erilaisia ratkaisuja.

Tehtdavan paatteeksi

Lopuksi keskustellaan mita haasteiden ratkaisemisesta jai paallimmaisend mieleen ja miksi.
Osallistujat voivat myds kertoa mité haasteista he haluaisivat itse olla ratkaisemassa.

Ohjeistus

1. Muodostakaa 2-3 henkilén ryhmia.

2. Tutustukaa oman alanne tai jonkin teita kiinnostavan alan tytehtaviin ja tydpaikkail-
moituksiin, ja etsikaa tietoa alan kehityksesta. Pohtikaa samalla millaista osaamista ja
muita vahvuuksia alalla voitaisiin tarvita tulevaisuudessa?

3. Keksikaa joku tulevaisuudessa tarvittava tyotehtava, ja kuvatkaa millaista osaamista ja
vahvuuksia tehtavassa tarvitaan.

4. Laatikaa edellisen pohjalta tyopaikkailmoitus (teksti, video tms.)

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi tydpaikkailmoitukset esitellddn yhteisesti kaikille. Voitte myds keskustella tehtavan
herdttamista ajatuksista: Minad vuonna tydpaikkailmoitukset voisivat mielestanne olla mah-
dollisia? Mista/miten naita uusia osaamisia voisi hankkia?

/

— Tama tehtdva toimii yhdessa Ydinluonteenvahvuuksien tunnistaminen’ tai 'Ydinvah-
vuuksien ilmenemismuodot’ -tehtdvien kanssa. Tehtdvaa voi myds jatkaa tydstamalla
projektisuunnitelma kiinnostaville haasteille. Mallia projektisuunnitelman tekemiseen voi
ottaa 'Innovaatioturbulaattori’-tehtavasta.

B9

_ Tehtavissd voi myo6s hyddyntda tekoalya. Sopikaa yhdessa tekoalyn kaytdn pelisdan-
noista.



http://www.tulevaisuudenratkaisijat.fi
http://www.tulevaisuudenratkaisijat.fi

10. INNOVAATIOTURBULAATTORI Tulosta tehtavépohja

litteesta 1.
Tavoite
Tehtdvan tavoitteena on vahvistaa tulevaisuusajattelua seka ] ]
kykya kuvitella erilaisia tydelaman mahdollisuuksia. ‘/\
20-45 min A @
Osaamiset
Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen, luova ajattelu, '
proaktiivinen ja vastuullinen toiminta. ©0—0©
Ryhma 9‘
Tarvikkeet ’\\,
%
 Paperia ja kynia e

« Projektiaihiot-tehtdvépohja

Ohjeistus

Muodostakaa 3—4 henkildn ryhmia.

2. Arpokaa seuraavan sivun projektiaihioista yksi jokaiselle ryhmalle. Projektiaihio sisaltaa
kolme kuvaa. Pohtikaa ryhmassa, millaisia mielikuvia tai merkityksia kuvat teissa heratta-

vat. Tuleeko mieleenne esim. erilaisia aloja tai ammatteja, ympéristoja tai jotain muuta?

ZERO

3. Tehtdvananne on ideoida kuvien perusteella tulevaisuuden tydeldmaprojekti. Projekti voi WASTE

olla esimerkiksi uusien palveluiden tai tuotteiden kehittamista.

®

4. Tehkaa projektisuunnitelma, johon kirjaatte ainakin seuraavat asiat:

—
—
W ——
—
« Mihin projektilla halutaan vaikuttaa? Mika on projektin tavoite? 20
+ Mita projektissa konkreettisesti tehdaan? ‘o @
- Millaista osaamista tai verkostoja projektissa tarvitaan? <
- Milla tavalla projektin vaikutuksia tai onnistumista voidaan mitata? @ <:“:>
Tehtavan paatteeksi =l=
—

Lopuksi projektit esitelldan koko ryhmalle. Projektisuunnitelmista voi myds tehda julisteita,
jotka keratdan nayttelyksi seinalle kaikkien tutustuttavaksi.

Ll



11. URATARINAT

Tavoite

Tehtdvassa tutustutaan kiinnostaviin ammatteihin ja aloihin
uratarinoiden avulla. Uratarinat tarjoavat kuvauksia todellisesta
tydeldmasta ja niista voi tunnistaa, millaisia vahvuuksia ja
opintopolkuja eri ammatteihin liittyy.

30-40 min

@_/

Yksild + ryhma

Osaamiset

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen, moninaisten
tulevaisuuksien hahmottaminen.

Tarvikkeet

- Tietokone tai mobiililaite
« Tehtdvapohja

Ohjeistus

1. Valitse ja lue/katsele vahintdaan kolme uratarinaa alalta, joka kiinnostaa sinua eniten.
2. Kirjaa ylds havainnot jokaisesta tarinasta:

+ Mika alassa tai uratarinassa oli kiinnostavaa?

 Millaisia tehtavia tyohon kuuluu?

+ Mitd vahvuuksia tunnistat uratarinasta?

+ Mitd muita vahvuuksia ammattilainen voi tydssaan hyodyntaa?

+ Millaisen opintopolun kautta tyotehtavaan voi hakeutua?
3. Pohdi lopuksi: Mita yhteista valitsemissasi uratarinoissa on?

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi havaintoja voidaan jakaa esimerkiksi pareittain, pienryhmissé ja/tai isomman ryh-
man kanssa. Tehtava voi toimia myos ohjauskeskustelun ennakkotehtavana.

A

/

-

_ Uratarinoita 16ydat esimerkiksi Tydmarkkinatori-sivustolta:
www.tydmarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ammattitieto

12

Uratarina 1:

TEHTAVAPOHIA

Tulosta tehtavapohja
litteesta 1.

Kiinnostavaa
tassa tarinassa
oli...

Millaisia
tehtavia tyohon
kuuluu?

Mita vahvuuksia
tunnistit ura-
tarinasta?

Mita muita
vahvuuksia
ammattilainen

Millaisen opinto-
polun kautta
tyotehtavaan voi

voi tydssddn hakeutua?
hyodyntaa?
Uratarina 2:
Kiinnostavaa Millaisia Mitd vahvuuksia | Mita muita Millaisen opinto-
tassa tarinassa | tehtdviad tydhon | tunnistit ura- vahvuuksia polun kautta

oli...

kuuluu?

tarinasta?

ammattilainen
voi tydssaan
hyodyntaa?

tyotehtavaan voi
hakeutua?



http://www.työmarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ammattitieto 

12. TULEVAISUUDEN TULONLAHTEET

Mahdollisia tulonlahteita nyt ja tulevaisuudessa:

Tavoite -« Paatyo (esim. palkkatyd, yrittdjyys, eldke)

+ Sivutyot

= Vuokraus (esim. mokki, auto, asunto)
- Padomatulot

 Pientuotanto (esim. sdhkdnmyynti)

« Maan/metsan omistus

Tehtdvan tavoitteena on pohtia ja visualisoida, millaisista eri
lahteistda oma toimeentulo voi tulevaisuudessa koostua. Samalla
avarretaan ajattelua omasta tulevaisuudesta ja moninaisista
mahdollisista tulonldhteista.

Osaamiset < Oman ruuan tuotanto ja hankinta
 Luottamustoimi
Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen, luova ajattelu, Yksil + ryhma - Tuet ja apurahat

systeeminen ajattelu.

+ Kierto- ja vaihtotalous

. * Muu
Tarvikkeet
» Paperia
« Kynia Kierto- ja vaihtotalous
19% Paatyo
(esim. palkkatyo,
. . yrittajyys, elake)
Ohjeistus 30%
1. Mieti tai miettikaa hetki yhdessa, millaisia erilaisia toisiaan tdydentévia tulonlahteita Oman ruoan tuotanto
tunnistatte nykyhetkessa ja mahdollisesti tulevaisuudessa. Vinkkeja mietintaan loydat Ja hankinta

i 13 %
seuraavalta sivulta. 3%

2. Piirra paperille ensin reilunkokoinen ympyra. Hahmottele sen jalkeen ympyraasi eri
kokoisia sektoreita sen mukaan, mistd eri tulonldhteistd oma toimeentulosi voi tulevai-
suudessa, esim. 10 tai 20 vuoden p&asta koostua. Nimea eri sektorit. Voit myds vérittaa
ne eri vareilla.

Tehtavan paatteeksi Pientuotanto

Lopuksi piirrokset esitellddn joko pareittain tai pienryhméssa. Voitte myds koota yhdessa (esim. sahkonmyynti)

- L . 10 % Sivutyot
koko ryhman kanssa keskeisimmat havaintonne. pPadomatulot 20 %
8%
|
_\Q’_ Tehtdvassa voidaan hyddyntaa apuna oheista kuvaa ja esimerkkeja mahdollisista tulon- —

=" lahteista.
Tulevaisuus-
LOIKKA

13



153. URAPOLUN RAKENTAIJAT

Tavoite

Tehtdvan tavoitteena on auttaa yhdistamaan henkildkohtaiset
arvot, ammatilliset tavoitteet ja elaman muut paamaarat
merkitykselliseksi kokonaisuudeksi seka oivaltamaan, etta
itselle tarkeita asioita voi edistdad monin eri tavoin.

Osaamiset v

Luova ajattelu, moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen, Ryhma
proaktiivinen ja vastuullinen toiminta.

Tarvikkeet

 Paperia, post it -lappuja
+ Kynia

Ohjeistus

1. Kirjoittakaa lapuille, mihin asioihin haluatte ty6elamassa, yhteiskunnassa tai maailmassa
vaikuttaa. Laittakaa laput esille taululle tai poydalle.

2. Muodostakaa seuraavaksi 3—4 henkildn ryhmia. Jokainen ryhma valitsee esilla olevista
lapuista kaksi.

3. Seuraavaksi jokainen ryhma luo kuvitteellisen henkildn, jonka tavoitteita valitut laput
vastaavat. Pohtikaa millaisia luonteenvahvuuksia, osaamista ja koulutusta henkil6ll& voi-
si olla, jotta nama tavoitteet voisivat olla toteutettavissa. Voitte hyddyntaa pohdinnassa
Tulevaisuusloikan Luonteenvahvuuksien ilmenemismuodot -kortteja.

4. Luokaa edellisten pohdintojen avulla tarina kuvitteellisen henkildn paivasta. Paivan
aikana henkild edistaa tai toteuttaa valittuja tavoitteita. Tarinat voi toteuttaa luovasti eri
tavoin.

Tehtavan paatteeksi

Esitellaan lopputulokset yhteisesti koko ryhmalle.

A ! /
—Q— Tama tehtava toimii yhdessa 'Mina ja tulevaisuuden tyot’ -tehtdvan kanssa.
FAWAN



Tulevaisuusmenetelmat 14-20: Osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntaminen

14. OSAAMISEN RAKENNUSPALIKAT

Tavoite

Tehtavan tavoitteena on auttaa hahmottamaan oman osaamisen
kokonaisuutta, seka sitd miten eri lahteista hankittua osaamista
voi hyddyntaa tulevaisuudessa. Tehtava voi toimia esimerkiksi
ohjauskeskustelun ennakkotehtavana.

Osaamiset

Systeeminen ja luova ajattelu, osaamisen ja vahvuuksien Yksilo

tunnistaminen.

Tarvikkeet

Paperia tai tehtdvapohja, kynia

Ohjeistus

1.

Aloita pohtimalla ensin millaista yleistd osaamista sinulla on. Yleinen osaaminen on niita
sellaisia taitoja ja valmiuksia, jotka eivat ole johonkin yhteen ammattiin tai alaan sidok-
sissa. Yleinen osaaminen on my®ds siirrettavissa, eli niitd voi hyddyntad monissa eri tehta-
vissd ja tilanteissa riippumatta siitd, millaiselle urapolulle paadyt. Kirjaa ylos paperiisi 3-5
sinulle tarkeintd yleistd osaamista.

Seuraavaksi voit pohtia millaista ammatillista osaamista sinulla on. Ammatillinen osaami-
nen kertyy opintojen ja tydkokemuksen kautta, mutta myds esimerkiksi harrastuksissa.
Kirjaa ylos paperiisi 3-5 sinulle tarkeintd ammatillista osaamista.

Pohdi sitten, millaista erityisosaamista sinulla on. Erityisosaaminen on jotain sellaista,
mitd ihan kaikki eivat osaa tai joka erottaa sinut muista esimerkiksi tydnhaussa. Se voi
olla my®s jotain sellaista, jonka parissa erityisesti koet innostusta tai uppoutumista. Kir-
jaa ylds paperiisi vahintaan yksi sinulle tarkea erityisosaaminen.

Lopuksi pohdi, miten voisit hyddyntaa naita osaamisia tulevaisuudessa esimerkiksi sinua
kiinnostavalla alalla tai tydtehtavissa. Vaihtoehtoisesti voit miettid, minkalaista osaamista
voisit vield hankkia lisaa tulevaisuuttasi ajatellen.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi havaintoja voidaan jakaa esimerkiksi pareittain tai pienryhmissa. Tehtava voi toimia
my&s ohjauskeskustelun ennakkotehtavana.

15

TEHTAVAPOHJA Tulosta tehtavapohja

Kirjaa ensin osaamisia laatikoihin. Pohdi sen jalkeen jokaisella osaalueella: Miten voisit hyo-
dyntaa naitd osaamisia tulevaisuudessa sinua kiinnostavalla alalla tai tyotehtavissa? Millaista

osaamis

A

-

-

liitteesta 1.

ta voisit hankkia viela lisaa?

Erityisosaaminen:

Ammatillinen osaaminen:

Yleinen osaaminen:

Omaa osaamista voi olla vaikeaa tunnistaa yksin. Voit kysya mielipidetta
osaamisestasi my0s laheisimmilta kavereilta tai perheeltasi.



15. OSAAMISKARTTA

Tavoite
Tehtavan tavoitteena on tunnistaa oman elaman tarkeita

osa-alueita ja niilla toimimisessa kertyvia osaamisia ja taitoja,
joita voi hyddyntaa opiskelussa tai tydssa.

Osaamiset

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen, aikakasitysten

tunnistaminen ja oman aikaperspektiivin laajentaminen. e N
J persp ) Yksilo tai ryhma

Tarvikkeet

» Paperia
* Kynia

Ohjeistus

Ota tyhja paperi ja varillisia kynia.

2. Piirra paperin keskelle itsesi ja laadi ymparille miellekartta oman eldman tarkeista
osa-alueista (esim. perhe, tyd, opiskelu, harrastukset jne.).

3. Pohdi seuraavaksi millaista osaamista ja taitoja olet hankkinut nailtd eldman osa-alueil-
ta. Kirjaa ne paperille.

4. Alleviivaa ne edelld kuvaamasi osaamiset ja taidot, joista ajattelet olevan erityista
hyotya alalla, johon ajattelit hakeutua opiskelemaan / tulevassa tydssasi. Kirjaa paperille
my0s kyseinen ala tai tyotehtava.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi osaamiskartat esitellaan toisille pienryhmissa. Vaihtoehtoisesti niista voidaan tehda
seindlle nayttely, jota kaikki kdyvat tutkimassa. Tehtava voi toimia myds ohjauskeskustelun
ennakkotehtavana.

AN ! 7/
—/Q\— Osaamiskartan voi laatia my0ds digimuodossa ja siihen voi sisallyttaa kuvia, videota tms.

16. YDINLUONTEENVAHVUUKSIEN
TUNNISTAMINEN

Tavoite

Tehtdvassa tunnistetaan omia ydinluonteenvahvuuksia. Tehtéva
vahvistaa itsetuntemusta ja kykya sanallistaa omia vahvuuksia. 20-30 min

Osaamiset @ /

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen.
Yksilo ja pari

Tarvikkeet

* VIA-luonteenvahvuuskartoitus osoitteessa www.viacharacter.org
 Tietokone ja tulostin
* Kynia

Ohjeistus

1. Tutustu omiin luonteenvahvuuksiisi VIA-kartoituksen avulla.

2. Vastaa jokaiseen kysymykseen ajatuksella, mutta mutkattomasti ja nopeasti. Saat tulok-
sena raportin omien luonteenvahvuuksiesi kaytosta talla hetkella.

3. Tulosta raportti.

4. Tunnista omat ydinluonteenvahvuutesi seuraavien apukysymysten avulla
+ Katso VIA-kartoituksen raportin alkupaan vahvuuksia.

« Mieti jokaisen vahvuuden kohdalla: Tuntuuko tdma minulle omalta ja luontevalta?
Innostunko tai saanko energiaa, kun saan kayttaa tata vahvuutta? Kdytanko tata vah-
vuutta helposti, melkein itsestaan?

+ Ne vahvuudet, joihin voit vastata ndiden kysymysten pohjalta KYLLA, ovat todenni-
koisesti ydinluonteenvahvuuksiasi. Merkitse ne omaan raporttiisi.

Tehtdvan paatteeksi

Lopuksi pohditaan ensin itsendisesti, missd maarin VIA-kartoituksen antama arvio vastaa
osallistujien omaa kokemusta ydinvahvuuksista. Sen jalkeen voidaan kertoa pareittain, mita
ydinvahvuuksia osallistujat tunnistivat.

!

N 7 . . . . . . . . ,

_Q_ Ydinluonteenvahvuuksia voi tunnistaa myds 'Luonteenvahvuuksien ilmenemismuodot
N

-korttien avulla (liite 2).

16


http://www.viacharacter.org

17. YDINVAHVUUKSIEN ILMENEMISMUODOT

Tavoite

Tehtdvassa opitaan kuvaamaan, miten omat ydinluonteenvahvuudet
ilmenevat erilaisissa arjen ja opiskelun tilanteissa. Tehtava vahvistaa .
itsetuntemusta ja kykya sanallistaa omia vahvuuksia. 20-40 min

Osaamiset @ /

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen.
Yksild ja ryhma

Tarvikkeet

» 'Luonteenvahvuuksien iimenemismuodot’ -kortit (liite 2)
« Tehtadvapohja

Ohjeistus
1. Aloita tutustumalla ydinluonteenvahvuuksiisi. Valitse 1-4 ydinvahvuuttasi ja kirjaa ne
tehtavapohjaan.

2. Pohdi sitten, miten ydinvahvuutesi ndkyvat arjessa erilaisissa tilanteissa. Voit kayttaa
apuna 'Luonteenvahvuuksien ilmenemismuodot’ -kortteja tai keksia itse.

3. Kirjoita tehtdvdpohjaan jokaisen ydinvahvuutesi kohdalle vahintdédn kaksi tapaa, miten
vahvuus nakyy kdytanndssa tai miten se sinulla ilmenee.

4. Lopuksi pohdi ja kirjaa tehtdvdpohjaasi, missa tilanteissa voisit hyddyntaa ydinvahvuuk-
siasi vield enemman tai jollain uudella tavalla.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi havaintoja voidaan jakaa esimerkiksi pareittain tai pienryhmissa. Tehtava voi toimia
my®&s ohjauskeskustelun ennakkotehtavana.

N

/

—Q— Ennen tata tehtavaa kannattaa tehda 'Ydinluonteenvahvuuksien tunnistaminen’ -tehtava.
Ve N
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Ydin-
vahvuuteni

Tulevaisuus-

LOIKKA

TEHTAVAPOHJA

lImenee
kaytannossa
esimerkiksi
nain:

Tulosta tehtavapohja
liitteesta 1.

llImenee
kaytannossa
esimerkiksi
nain:

Voisin hyodyntaa
vahvuuttani viela
enemman tai
jollain uudella
tavalla naissa
tilanteissa:



1

Tavoite

Tehtdvassa tunnistetaan omia luonteenvahvuuksia ja niiden
ilmenemismuotoja seka harjoitellaan tuomaan ne esiin tavalla,
joka tukee esim. ty6-, harjoittelu- tai opiskelupaikan
haastatteluun valmistautumista.

Osaamiset

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen.

Tarvikkeet

8. VAHVUUSHAASTATTELU

Yksil® ja ryhmé/pari

+ ’Luonteenvahvuuksien ilmenemismuodot -kortit
+ Haastattelukysymyksia (kts. seuraava sivu)

Ohjeistus

1.

4.

Valitse ydinvahvuuksistasi 2-3, jotka kuvaavat sinua parhaiten. Voit hyddyntaa apuna
Ydinvahvuuksien ilmenemismuodot -tehtdvassa tdydennettya pohjaa.

Ota itsellesi pari ja kuvitelkaa etta olette ty6-, harjoittelu- tai opiskelupaikan
haastattelussa, jossa toinen on haastattelija ja toinen hakija.

Harjoitelkaa vuorotellen pareittain haastattelutilannetta kertomalla omista
vahvuuksistanne.

Vaihtakaa rooleja ja antakaa toisillenne kannustavaa palautetta.

Tehtavan paatteeksi

Lopuksi voidaan keskustella haastatteluharjoituksen herdttamista ajatuksista. Tehtdvaa
voidaan hyddyntdd myds ennakkotehtdvana CV:n tai tydhakemuksen teossa.

N

gy

- Ennen tata tehtavaa kannattaa tehda 'Ydinvahvuuksien ilmenemismuodot’ -tehtava.

/
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TEHTAVAPOHIA

Tulosta tehtavapohja
liitteesta 1.

Haastattelukysymyksia

Mitka ovat parhaita vahvuuksiasi talle alalle/tahan tydpaikkaan?

Mista saamastasi palautteesta olet ollut erityisen ylpea?

Millaisissa tehtavissa tunnet olevasi parhaimmillasi?

Mita pidat suurimpana vahvuutenasi tilanteissa, joissa opit uutta?

Mika motivoi sinua tekemaan toita tai opiskelemaan?

Millaiset tehtdvat saavat sinut innostumaan?

Kerro esimerkki tilanteesta, jossa jaksoit panostaa johonkin tavallista enemman — miksi?
Mista asioista saat energiaa arjessa?

Kerro esimerkki taidosta, jonka olet oppinut viimeisen vuoden aikana. Miten opit sen?
Millaisia uusia taitoja haluaisit oppia tyopaikalla?

Miten lahestyt tilanteita, joissa et heti osaa jotakin?

Miten kuvailisit tapaasi tehda toita ryhméassa?

Millaisissa rooleissa viihdyt parhaiten esimerkiksi projektissa tai koulutydssa?
Kerro esimerkki tilanteesta, jossa autoit muita onnistumaan.

Miten toimit, jos tiimissa tulee erimielisyyksia?

Kerro tilanteesta, jossa otit vastuuta jostakin tarkedsta asiasta.

Miten varmistat, etta tehtavat tulevat tehdyiksi ajallaan?

Mita olet oppinut tilanteista, joissa jokin ei mennyt suunnitelmien mukaan?
Missa asioissa koet olevasi luotettava?

Millaisia taitoja ja vahvuuksia toivot kehittavasi talla alalla/tassa tyopaikassa?
Missa toivoisit olevasi parempi puolen vuoden kuluttua?

Millaista tyopaikkaa tai tiimia arvostat?

Mita toivot tydyhteisolta tai tyopaikalta, jotta se tukisi kasvuasi?




19. TULEVAISUUDEN OSAAMIS-
YHDISTELMAT

Tavoite

Tehtavéan tavoitteena on auttaa hahmottamaan erilaisten
osaamisyhdistelmien merkitysta tulevaisuuden tyoelamassa.
Kaikkea ei tarvitse osata yksin, vaan yhteistyon ja eri ihmisten
osaamisten yhdistdmisen kautta saadaan aikaan uusia ideoita
ja innovaatioita. /

Osaamiset )
Ryhma

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen, luova ajattelu,
moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen.

Tarvikkeet

« Post-it -lappuja ja kynia

Ohjeistus

1. Muodostakaa 4-5 henkildn ryhmia. Mikali ryhmanne jasenet eivat tunne toisiaan kovin
hyvin, esittaytykaa ensin kertomalla napakasti, mitka asiat teita erityisesti kiinnostavat ja
missa koette olevanne hyvia.

2. Ohjaaja laittaa kelloon 15 minuuttia. Keksikaa tuona aikana mahdollisimman monta
tulevaisuuden tyotehtavas, yritysideaa, keksintda, palvelua tai tuotetta, joissa hyddynnat-
te vahintéan kahden ryhmaéldisen osaamista ja kiinnostuksen kohteita. Kirjatkaa ideanne
ylos 1 idea/post-it -lappu.

Tehtdavan paatteeksi

Lopuksi ryhmat esittelevat mielestddn parhaan idean muille. Samalla kdydaan lapi montako
ideaa kukin ryhma keksi yhteensa.

/
/Q\

Tehtavasta voidaan tehda myos leikkimielinen kisailu, jossa eniten ideoita keksinyt ryhma
on voittaja. Ryhma voidaan myds palkita jollain hauskalla tavalla.
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20. KIINNOSTUSTEN KIIKARIT

Tavoite

Erilaiset vahvuudet ndyttaytyvat usein jo lapsuuden ajan
toiminnassa ja kiinnostuksen kohteissa. Tehtava haastaa
pohtimaan miten omat kiinnostukset sailyvat tai muuttuvat
menneisyydestd nykypdivaan ja kohti tulevaa.

Osaamiset

Ryhma

Itse- ja arvoreflektio, osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen,

aikakasitysten tunnistaminen ja oman aikaperspektiivin
laajentaminen.

Tarvikkeet

* Kynia ja paperia

Ohjeistus

1. Ota itsellesi pari. Kdykaa keskustelu toisianne vuoron perdan haastatellen.
Haastattelija tekee muistiinpanoja keskustelusta.
2. Hyddyntdkaa haastattelussa seuraavia kysymyksia:
* Millaisia asioita teit mielellasi lapsena ja nuorena?
« Mista haaveilit lapsena?
+ Mista asioista olet talla hetkelld kiinnostunut?
« Millaiset asiat tuottavat sinulle iloa tai innostusta?
« Ajattele itsesi 10-15 vuoden paahan. Mitka asiat sinua sitten kiinnostavat ja innostavat?

3. Pohtikaa lopuksi yhdessa:
« Mitd yhteistd huomaatte vastauksissanne?
 Millaisia vahvuuksia tunnistatte kiinnostuksen kohteista?

Tehtdavan paatteeksi

Lopuksi parit kertovat millaisia kiinnostuksen kohteisiin liittyvia vahvuuksia he ovat tunnistaneet.

A /

-

Vahvuuksien tunnistamisessa ja sanoittamisessa voi kayttaa apuna 'Luonteenvahvuuk-
sien ilmenemismuodot’ -kortteja.
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MINA JA TULEVAISUUDEN TYOT

Ammatti tai tyotehtava
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Tulevaisuus-

LOIKKA

ASENNEKOMPASSI

Yksil6 voi vaikuttaa paljon

Olen kapteeni

kapealla joella.
Olemme maaratylla reitilla kohti ti-
ettya tulevaisuutta. Jokainen voi vai-
kuttaa siihen, miten se muotoutuu.

On yksi tietty reitti

Olen matkustaja
kapealla joella.

Olemme maaratylla reitilla kohti
tiettya tulevaisuutta. Emme voi itse
juurikaan vaikuttaa sithen, miten se

muotoutuu.

Olen kapteeni
avoimella merelld.
Tulevaisuudessa on paljon
mahdollisuuksia eika sitd ole maaratty.
Jokainen voi vaikuttaa siihen, millainen
tuo tulevaisuus on ja miten se muotoutuu.

On monia mahdollisia
reitteja

Olen matkustaja
avoimella merelld.
Tulevaisuudessa on paljon
mahdollisuuksia eika sitd ole maaratty.
Emme voi itse juurikaan vaikuttaa siihen,
miten se muotoutuu.

Yksil6 ei voi juuri vaikuttaa
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SEURAUKSEN SEURAUS

SEURAUS
SEURAUKSEN SEURAUS

SEURAUS

! Esimerkki: Ajoneuvoala
— teknologinen: lilkenteen sahkdistyminen
— lisaa sahkotekniikan osaamista
— akkuosaajia uusille aloille

Tulevaisuus-

LOIKKA I (rekat ja lentokoneet)




TULEVAISUUDEN UUTINEN

Otsikko

Uutisteksti

Kuva
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INNOVAATIOTURBULAATTORI

Tulevaisuus-
LOIKKA




Uratarina 1:

URATARINAT

Tulevaisuus-

LOIKKA

Kiinnostavaa tassa
tarinassa oli...

Millaisia tehtavia
ty6hon kuuluu?

Mita vahvuuksia tun-
nistit uratarinasta?

Mitad muita vahvuuk-
sia ammattilainen voi
tydssaan hyodyntaa?

Millaisen opinto-
polun kautta tyoteh-
tévaan voi hakeutua?

Uratarina 2:

Kiinnostavaa tassa
tarinassa oli...

Millaisia tehtavia
tyohon kuuluu?

Mita vahvuuksia tun-
nistit uratarinasta?

Mitd muita vahvuuk-
sia ammattilainen voi
tydssaan hyodyntaa?

Millaisen opinto-
polun kautta tyoteh-
tavaan voi hakeutua?

Uratarina 3:

Kiinnostavaa tassa
tarinassa oli...

Millaisia tehtavia
ty6hon kuuluu?

Mita vahvuuksia tun-
nistit uratarinasta?

Mitd muita vahvuuk-
sia ammattilainen voi
tyOssaan hyodyntaa?

Millaisen opinto-
polun kautta tyoteh-
tavaan voi hakeutua?
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OSAAMISEN RAKENNUSPALIKAT

Kirjaa ensin osaamisia laatikoihin. Pohdi sen jalkeen jokaisella osaalueella:
Miten voisit hyodyntda naita osaamisia tulevaisuudessa sinua kiinnostavalla alalla tai tyoteh-
tavissa? Millaista osaamista voisit hankkia viela lisaa?

Erityisosaaminen:

Ammatillinen osaaminen:

Yleinen osaaminen:

N 7/

_Q Omaa osaamista voi olla vaikeaa tunnistaa yksin. Voit kysya
Y mielipidetta osaamisestasi myos laheisimmilta kavereilta tai
perheeltasi.

Tulevaisuus- Mol Euroopan unionin
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YDINVAHVUUKSIEN ILMENEMISMUODOT

Ydin-

IImenee kaytanndssa

vahvuuteni esimerkiksi nain:

Imenee kaytanndssa
esimerkiksi nain:

Voisin hyddyntaa
vahvuuttani viela
enemman tai jollain
uudella tavalla naissa
tilanteissa:

Tulevaisuus-

LOIKKA
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VAHVUUSHAASTATTELU

Haastattelukysymyksia

Mitka ovat parhaita vahvuuksiasi télle alalle/tahan tydpaikkaan?

Mista saamastasi palautteesta olet ollut erityisen ylpea?

Millaisissa tehtavissa tunnet olevasi parhaimmillasi?

Mita pidat suurimpana vahvuutenasi tilanteissa, joissa opit uutta?

Mika motivoi sinua tekemaan toita tai opiskelemaan?

Millaiset tehtavat saavat sinut innostumaan?

Kerro esimerkki tilanteesta, jossa jaksoit panostaa johonkin tavallista enemman — miksi?
Mista asioista saat energiaa arjessa?

Kerro esimerkki taidosta, jonka olet oppinut viimeisen vuoden aikana. Miten opit sen?
Millaisia uusia taitoja haluaisit oppia tyopaikalla?

Miten lahestyt tilanteita, joissa et heti osaa jotakin?

Miten kuvailisit tapaasi tehda toita ryhmassa?

Millaisissa rooleissa viihdyt parhaiten esimerkiksi projektissa tai koulutydssa?
Kerro esimerkki tilanteesta, jossa autoit muita onnistumaan.

Miten toimit, jos tiimissa tulee erimielisyyksia?

Kerro tilanteesta, jossa otit vastuuta jostakin tarkeasta asiasta.

Miten varmistat, etta tehtavat tulevat tehdyiksi ajallaan?

Mita olet oppinut tilanteista, joissa jokin ei mennyt suunnitelmien mukaan?
Missa asioissa koet olevasi luotettava?

Millaisia taitoja ja vahvuuksia toivot kehittavasi talla alalla/tassa tyopaikassa?
Missa toivoisit olevasi parempi puolen vuoden kuluttua?

Millaista tyOpaikkaa tai tiimia arvostat?

Mita toivot tydyhteisolta tai tyopaikalta, jotta se tukisi kasvuasi?

Tulevaisuus- Mol Euroopan unionin
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LUONTEENVAHVUUKSIEN
ILMENEMISMUODOT -KORTTIPAKKA

Laura Paaso, Heli Alaraisanen & Mira Arffman (toim.)



Luonteenvahvuuksien ilmenemismuodot
-korttipakka

Laura Paaso, Heli Alaraisanen & Mira Arffman (toim.)

Naiden korttien tarkoituksena on auttaa tunnistamaan ja sanoittamaan luonteenvahvuuksien
erilaisia ilmenemismuotoja.

Korttipakka perustuu luonteenvahvuuksien teoriaan (alkup. Peterson & Seligman 2004), jonka
mukaan meilld jokaisella on positiivista vahvuuspotentiaalia, jota voi ottaa kdyttdon, aktivoida
ja kehittda. Luonteenvahvuuksien tunnistamisella ja hyddyntamiselld on tutkitusti hyvinvointia,
merkityksellisyyden kokemusta ja onnellisuutta vahvistava vaikutus.

Korttipakka sisaltaa 96 korttia, jotka tuovat esiin nelja erilaista ilmenemismuotoa kustakin
24:sta luonteenvahvuudesta. Voit tulostaa kortit ja halutessasi vaikka laminoida ne.

Kortit on tuotettu osana Tulevaisuusloikka — Toiselta asteelta tulevaisuuteen -hankkeen (ESR+)
kehittamistyota.

Lahteet:

Hyvérinen, S. - Kangastie, H. — Lof, J. — Rautio, K. — Riponiemi, N. & Uusiautti, S. (2021) Vahvuusperustaisen tulevaisuus-
ohjauksen kehittamismatka ja VAHTO-malli Lapin korkeakouluissa. Rovaniemi: Lapin yliopisto.

Niemiec, R. M. (2018) Character strengths interventions. A field guide to practitioners. Géttingen: Hogrefe.
Wenstrém, S. (2022) Opas luonteenvahvuuksista. Urahaku (ESR) -hankkeen materiaaleja.

Wenstrém, S. (2020) Positiivinen johtaminen. Johda paremmin opetus- ja kasvatusalalla. Jyvaskyla: PS-Kustannus.
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LAPIN YLIOPISTO

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU KAMK « University UNIVERSITY OF LAPLANEG
of Applied Sciences
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Tulevaisuusloikka-hankkeen rahoituksen on myéntdnyt Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. |
Hankkeen koordinaattori on Oulun ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina Kajaanin
ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto seké Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus.
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LUONTEENVAHVUUDET

Luovuus
Uteliaisuus
Arviointikyky
Oppimisen ilo
Nakokulmanottokyky

Rohkeus
Sinnikkyys
Rehellisyys

Innostus

Rakkaus
Ystavallisyys
Sosiaalinen alykkyys

Yhteistyo
Reiluus
Johtajuus

Anteeksianto
Vaatimattomuus
Harkitsevuus
Itsesaately

Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus
Kiitollisuus
Toiveikkuus
Huumori
Henkisyys
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Tulevaisuus-

LOIKKA |
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AN AN RA c\&(
LUOVUUS LUOVUUS LUOVUUS LUOVUUS
Nautin uusien asioiden Etsin mielellani Teen asioita rohkeasti Olen kekselias.
kehittamisesta ja vaihtoehtoisia tapoja omalla tavallani.
kokeilemisesta. tehda asioita.

\§ /L /L VNG J
. A A ™ ™
UTELIAISUUS UTELIAISUUS UTELIAISUUS UTELIAISUUS
Kiinnostun helposti Pidan vaihtelusta ja Olen avoin uusille ideoille Otan mielellani selvaa

uusista asioista ja jannityksesta. ja kokemuksille. uusista asioista.
ihmisista.

. VRN /L NG J
(o ) ) ) )
ARVIOINTIKYKY ARVIOINTIKYKY ARVIOINTIKYKY ARVIOINTIKYKY

Pysahdyn tarkeiden Huomioin erilaisia Tarkastelen luontevasti Teen valintoja enemman
paatdsten aarelle. vaihtoehtoja ja omaa ja muiden jarjella kuin tunteella.
yksityiskohtia valintoja toimintaa.
tehdessani.
\ /AN AN /L J
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Tulevaisuus-

LOIKKA |

= N N (= N (= )
OPPIMISEN ILO OPPIMISEN ILO OPPIMISEN ILO OPPIMISEN ILO
Nautin uuden Haluan aktiivisesti Otan helposti haltuun U‘ppouc‘IAun helposti
. e ) o minua kiinnostavaan
oppimisesta. kehittaa tietojani ja uusia taitoja. .
e asiaan.
taitojani.
\_ L L L J
\ ( L \ = \ x \
& \\'\\ ) /J‘\i\"\w\ /{\';\"\w'\
NAKOKULMAN- NAKOKULMAN- NAKOKULMAN- NAKOKULMAN-
OTTOKYKY OTTOKYKY OTTOKYKY OTTOKYKY
Tarkastelen asioita eri Hahmotan helposti B L Hahmotan helposti
i . . . Olen hyva selkiyttamaan o o .
nakokulmista. kokonaisuuksia. ) L asioiden valisia suhteita
tilanteita ja ratkomaan . . .
. ja niiden vaikutuksia.
ongelmia.
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ROHKEUS ROHKEUS ROHKEUS ROHKEUS
Puolustan itselleni Uskallan kohdata

tarkeita asioita, vaikka Uskallan olla oma itseni haasteita
o . Uskallan ottaa o . )
se olisi vaikeaa tai L ja esittaa mielipiteitani. epavarmuuksista
. . harkittuja riskeja. )
epasuosittua. huolimatta.
. NG NG /L J
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Tulevaisuus-

LOIKKA |
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s NV QA QA
SINNIKKYYS SINNIKKYYS SINNIKKYYS SINNIKKYYS
Tydskentelen En luovuta helposti Teen loppuun sen mita Koen tavoitteiden
pitkajanteisesti vaikka kohtaisin olen aloittanut. saavuttamisen
tavoitteitani kohti. vastoinkaymisia. palkitsevana.
N N - N J
= = = (S )
W WA R\ WA
REHELLISYYS REHELLISYYS REHELLISYYS REHELLISYYS
Pyrin olemaan aito ja Olen luotettava. Toimin aina sanojeni e
. L o . . Pystyn myontamaan
rehellinen kaikissa Teen sen mita lupaan. mukaisesti. R,
tilanteissa olleeni vaarassa.
- - \_ J
. A
INNOSTUS INNOSTUS INNOSTUS INNOSTUS
. Minulla on energinen .
Innostun helposti . . Tartun tarmokkaasti Saan helposti
. . Ja positiivinen .. .. L
uusista haasteista. cl5manasenne kiinnostaviin asioihin. muutkin innostumaan.
A\ - (N o J
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Tulevaisuus-

LOIKKA |
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U\;\;ZA U\;\;ZA U\;\;ZA «\d
RAKKAUS RAKKAUS RAKKAUS RAKKAUS
Olen lempea itseani Arvostan laheisia Pidan huolta Ymmarran toisten
kohtaan. ihmissuhteita. |aheisistani. tunteita ja tarpeita.
o NG N\ RN
YSTAVALLISYYS YSTAVALLISYYS YSTAVALLISYYS YSTAVALLISYYS
Haluan tehda hyvaa aina o
. . . v . . Asetun helposti toisen
Otan toiset huomioon. Autan mielellaan muita. kun siihen on . .
mahdollisuus. ihmisen asemaan.
N\ J AN /L
SOSIAALINEN SOSIAALINEN SOSIAALINEN SOSIAALINEN
ALYKKYYS ALYKKYYS ALYKKYYS ALYKKYYS
_ . o L. . . Osaan toimia joustavasti
Toimin luontevasti Aistin herkasti Olen hyva keskustelija o o
erilaisissa ryhmissa. muiden mielialoja. ja kuuntelija. er|Ia|S|.ssa so§|aaI|5|ssa
tilanteissa.
- AN AN /L
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Tulevaisuus-

LOIKKA |
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YHTEISTYO YHTEISTYO YHTEISTYO YHTEISTYO
Nautin yhteistydsta Kannan vastuuta Pystyn tekemaan Tyoskentelen
muiden ihmisten kanssa. yhteisista tavoitteista. kompromisseja. mieluummin ryhmassa
kuin yksin.
N\ AN VRN N\
- A N
c,;/[
REILUUS REILUUS REILUUS REILUUS
Kohtelen kaikkia . . Teen paatdksia ilman Puutun asiaan,
L . . Noudatan yhteisesti )
ihmisia tasapuolisesti T suosimista tai jos huomaan
. . . sovittuja saantoja. .
ja reilusti. ennakkoluuloja. epareilua kohtelua.
\§ VRN /L \
) )
JOHTAJUUS JOHTAJUUS JOHTAJUUS JOHTAJUUS
Olen hyva Olen hyva Olen hyva nakemaan Toimin usein jonkin
motivoimaan toisia. suunnittelemaan ja muiden vahvuuksia. ryhman edustajana.
organisoimaan toimintaa.
. / J \
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Tulevaisuus-

LOIKKA |

Annan tunnustusta
ja arvoa muille.

Koen vilpitonta iloa
muiden onnistumisista.

Pyrin kohtuulliseen ja
harkittuun kulutukseen.

( w N 7 N\ [ N\ N
N D <>\ B <>\ B
QA QA QA QA
ANTEEKSIANTO ANTEEKSIANTO ANTEEKSIANTO ANTEEKSIANTO
Olen empaattinen ja pyrin Suhtaudun lempeasti . . . .
e R . . L Olen aloitteellinen Ajattelen, ettei kukaan
ymmartamaan myos omiin ja toisten virheisiin. . . .
e I sopimaan riitatilanteessa. ole taydellinen.
vaarintekijaa.

- NG /L O\ J
oS N N (- N N
VAATIMATTO- VAATIMATTO- VAATIMATTO- VAATIMATTO-
MUUS MUUS MUUS MUUS

Tunnen omat vahvuuteni
ja kehittamisen kohteeni,
enka tee itsestani

En ota tarpeettomia
riskeja, vaan pyrin
toimimaan viisaasti.

Varaudun myds
odottamattomiin
tilanteisiin.

Olen tarkka ja
huolellinen toimissani.

numeroa.
\_ AN J J J
M N N N A
NI e e U
HARKITSEVUUS HARKITSEVUUS HARKITSEVUUS HARKITSEVUUS

Sailytan rauhallisuuden
stressaavissa tilanteissa.
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4 N N N N 7 N [ N
QA QA QA QA
ITSESAATELY ITSESAATELY ITSESAATELY ITSESAATELY
Enanna hetkfe.n. ) Cisaatn tu_nnist(ail‘a omat Osaan tarvittacssa Toimin elamassani
houkutusten hairita _dmieenhenaanna kieltaytya ja sanoa ei. suunnitelmallisesti ja
keskittymistani. niiden hallita toimintaani. e e
pidan kiinni
asettamistani rajoista.

NG AN NS NG J
M N (= N (= p N
KAUNEUDEN JA KAUNEUDEN JA KAUNEUDEN JA KAUNEUDEN JA
ERINOMAISUUDEN ERINOMAISUUDEN ERINOMAISUUDEN ERINOMAISUUDEN
ARVOSTUS ARVOSTUS ARVOSTUS ARVOSTUS

. Huomaan ja vaikutun . . .
Huomaan ja arvostan . . Pyrin tekemisessani " .
. N asioista, jotka o . Viihdyn kauniissa
toisten ihmisten : mahdollisimman hyvaan - . e
muut ohittavat paikoissa ja ymparistoissa.
osaamista ja taitavuutta. . o oL lopputulokseen.
itsestaanselvyyksina.
\_ AN AN /L J
N N N N N N\ [~ N )
NP QA QA QU
KIITOLLISUUS KIITOLLISUUS KIITOLLISUUS KIITOLLISUUS
Kt reoini L i . Olen tyytyvainen o
i ar? uselrjtl seani Knnmt_ah huommfa kjyvnn elamasni sellaisena . En"r.).|da a5|0|t§ )
ja muita. asioihin elamassa. kuin se on. itsestaanselvyyksina.
- VRN AN VRN J




* X %

*
* gk

Euroopan unionin
osarahoittama

Tulevaisuus-

LOIKKA |

4 V\\\x \ 4 K\\x f ;‘EST\ f j>{‘\
C\E&\ \ C\E&\ \ @&Af @&[
TOIVEIKKUUS TOIVEIKKUUS TOIVEIKKUUS TOIVEIKKUUS
Suhtaudun Luotan siihen, etté Naen epaonnistumisen Naen tulevaisuudelleni
. . . . mahdollisuutena tehda monia mahdolllisia
tulevaisuuteen tavoitteellinen tyo o ) )
. . . seuraavalla kerralla toisin. vaihtoehtoja.
myodnteisesti. tuottaa tulosta.
o DN - -
= ™
7Y
HUUMORI HUUMORI HUUMORI HUUMORI
Osaan nauraa 3hda
. . Nostatan tunnelmaa ja Oéaan 'nahda . Suhtaudun rennosti
myds itselleni. - haastavissakin tilanteissa o
mielialaa porukassa. ] elamaan ja arkeen.
valoisan puolen.
- AN \_ \_
D /;\5‘1 ( S 4 NS
HENKISYYS HENKISYYS HENKISYYS HENKISYYS
Olen kiinnostunut Ajattelen, etta kaikella Koen yhteytta itseeni, Pyrin elamaan arvojeni
elaman tarkoituksesta on tarkoituksensa. muihin ihmisiin ja mukaista elamaa.
ja merkityksesta. maailmankaikkeuteen.
- NG - \_
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Laura Paaso, Heli Alardisanen, Mira Arffman, Johanna Ollila & Johanna Uttula (toim.)

LOIKKAA TULEVAISUUTEEN! -MENETELMAOPAS

Taman menetelmaoppaan tavoitteena on tukea nuorten tulevaisuusajattelun vahvistumista, moninaisten ura-
ja tyoelamapolkujen hahmottamista seka osaamisten ja vahvuuksien tunnistamista osana urasuunnittelua ja
-ohjausta. Opas on tarkoitettu erityisesti sinulle, joka teet ohjausty6ta toisella asteella ja muissa nuorten ohjaus-
palveluissa, mutta se soveltuu myds opetukseen seka uraohjaustydn tueksi muissakin ymparistdissa.
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LAPIN YLIOPISTO
* * OULUN AMMATTIKORKEAKOULU KAMK e University UNIVERSITY OF LAPLAND A YLIOPISTO
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o Tulevaisuusloikka-hankkeen rahoituksen on mydntdnyt Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.
Euroopan HRIonIn Hankkeen koordinaattori on Oulun ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina Kajaanin
osarahoittama ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto sekd Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus.

Voit jattaa meille palautetta
menetelmaoppaasta ja
tehtavista:

ISBN 978-952-249-635-5

www.oamk fi/tulevaisuusloikka
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