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Luokanopettajien toimijuus koronapandemian aikana:

armollisuutta, olennaisuutta ja epavarmuutta

Abstrakti

Koronapandemia etdopetuksineen seka rajoitus- ja varotoimineen aiheutti
ennenndkemattoman haasteen opettajille ympari maailman. Téssé artikkelissa keskitymme
luokanopettajien pandemia-aikaiseen toimijuuteen ja sen haasteisiin. Toimijuus ymmarretaan
ammatillisesta nakokulmasta tarkasteltuna yksilon moninaisina mahdollisuuksina vaikuttaa
omaan ty6honsa. Tutkimusaineistomme koostuu kahdenkymmenen luokanopettajan
teemahaastatteluista, jotka toteutettiin kevaalld 2021 vuosi pandemian alkamisen jélkeen.
Aineiston analyysin toteutimme aineistolahtoisesti hyodyntéen kerronnallisten kaytanteiden
metodologiaa, joka suuntaa tarkastelun yksittaisen kertojan puheessa heijastuviin
yhteiskunnallisiin nakdékulmiin. Tutkimustuloksemme paljastavat luokanopettajien pandemia-
aikaisen toimijuuden Kiinnittyvan 1) armollisuuden, 2) olennaisuuden ja 3) epdvarmuuden
teemoihin. Tulokset kuvaavat sitd, miten opettajien toimijuus ei rajaudu vain aktiiviseen tai
passiiviseen toimijuuteen, vaan se siséltaa savyvaihteluita, ja sitd, miten opettajat ammentavat
niin mahdollistavista kuin rajoittavista rakenteista hahmottaessaan toimijuuttaan. Tulokset
my0s alleviivaavat opettajan ammatillisen kehittymisen ja hyvinvoinnin rakentumista osana
yhteiskunnallisia ilmidita. Tuloksia voidaan hyddyntaa pandemian jalkihoidollisissa
prosesseissa, kehitettdessa kasvatusalan johtamista ja pedagogiset nékdkulmat huomioivaa

paatoksentekoa, opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksessa seka vertaismentoroinnissa.

Johdanto

Koronapandemia ja sen myoté etdopetus sekd monenlaiset rajoitus- ja varotoimet aiheuttivat
ennenndkemattdman haasteen opettajien tydlle ympari maailman. Opettajien kokemia
haasteita on tutkittu niin teknologian kayton (Koénig, Jager-Biela & Glutsch 2020),
ammatillisen identiteetin (Kim, Leary & Asbury 2021), terveysturvallisuuden (Wakui ym.
2021) kuin stressinkin nakékulmista (Maclntyre, Gregersen & Mercer 2020). Myos
kotimaassa on Kiinnitetty huomiota opettajien tydmaaran kasvuun (Ahtiainen ym. 2020) seka
keskusteltu ammatillisen hyvinvoinnin mahdollisesta vahenemisesta ja alanvaihtoaikeiden

lisddntymisestd pandemian aikana (OAJ 2021).

Téssa artikkelissa keskitymme opettajien pandemia-aikaiseen toimijuuteen. Toimijuus

ymmarretddn ammatillisesta nakokulmasta tarkasteltuna yksilon moninaisina ja osittain
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ristiriitaisina mahdollisuuksina vaikuttaa omaan ty6honsa (Etelapelto, Vahasantanen,
Paloniemi & Hokka 2013; Heikkilda & Mankki 2021). Opettajien toimijuustutkimus
tarkastelee opettajien roolia aktiivisina toimijoina sekd omassa tygsséan etté laajemminkin
koulutuksen ja yhteiskunnan uudistumisessa (Cong-Lem 2021). Tutkimuskysymyksemme on

seuraava: Millaisiin teemoihin luokanopettajien pandemia-aikainen toimijuus kiinnittyy?

Nojaamme tutkimuksessamme kerronnalliseen tapaan, joka huomioi toimijuuden
monidanisyyden sen sijaan, etté se rajattaisiin pelkastaan vahvaksi tai heikoksi (Heikkila,
liskala & Mikkild-Erdmann 2020). Samalla laadullinen, opettajien monidénisille
kokemuksille ja ndkemyksille tilaa antava tutkimusote mahdollistaa heidan kokemustensa ja
nakemystensa suhteuttamisen laajempiin, yhteiskunnassa vallitseviin kerronnallisuuden
kaytanteisiin. Koska opettajien toimijuuden on havaittu olevan sidoksissa muun muassa
ammatilliseen kehittymiseen ja hyvinvointiin (Toom, Pyhalto, Pietarinen, & Soini 2021;
Vahasantanen 2015), tutkimuksemme lisdd ymmarrysta niisté keinoista, joilla opettajia

voidaan pandemian jalkeisessé ajassa sek& uusiin Kriisitilanteisiin valmistautumisessa tukea.

Toimijuus opettajan tydssa

Toimijuudella viitataan yksilén mahdollisuuksiin toimia ja vaikuttaa omiin
toimintatapoihinsa. Tydeldamén kontekstissa kaytetdan kasitettd ammatillinen toimijuus
(Eteldpelto ym. 2013), johon toimijuudella tassékin tutkimuksessa viitataan. Opettajien
ammatillinen toimijuus syntyy heidan vaikutusmahdollisuuksistaan omaan tyéhonsa,
osallisuudesta koulutuksen kehittamiseen sekd ammatillisen identiteetin tyostdmisesta
(Véhésantanen 2015). Toimijuus voidaan ymmartaa seka tavoitteena itsesséén etté keinona
saavuttaa ammatillista kehittymista ja hyvinvointia. Toimijuuden tutkiminen ja tukeminen ei
kuitenkaan ole aivan yksinkertaista, silla toimijuus on moniaanista: esimerkiksi
opettajaopiskelijat kayttavat keskendén ristiriitaisia aania ja ilmentavat puheessaan erilaisia

toimijuuden sdavyja hahmottaessaan opettajan tyota (Heikkild ym. 2020).

Opettajien toimijuuden kasitteestd on olemassa useampia toisistaan poikkeavia nakemyksia.
Toimijuus voidaan mieltda toisaalta kyvyiksi ja toisaalta taas teoiksi (Biesta, Priestley &
Robinson 2017). Sité voidaan tutkia niin yksildiden kuin yhteisdjenkin nakékulmasta.
Toimijuus liitetddn usein muutoksen aikaansaamiseen, mutta myos vastustava tai
nékymattomampi toiminta voi ilmentaa toimijuutta (VVahasantanen 2015).

Subjektikeskeisessa sosiokulttuurisessa tutkimustraditiossa toimijuuden katsotaan
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kietoutuvan ammatilliseen identiteettiin (Eteldpelto ym. 2013). Jalkistrukturalistiset
nakokulmat korostavat, ettd opettajan toimijuus on paljon muutakin kuin yksittéisen opettajan
tahtoa toimia: se on kiinnittynyt kieleen ja kerronnallisiin kdytanteisiin, joita opettajat
kayttavat, ja se toteutuu suhteissa toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan ja kulttuuriin (Loutzenheiser
& Heer 2017).

Opettajien toimijuus on sidoksissa heidan ammatilliseen kehittymiseensa ja hyvinvointiinsa
monella tavalla (Toom, Pyhéltd, Pietarinen & Soini 2021; VVahasantanen 2015).
Toimijuustutkimus on tuonut esille, kuinka opettajat eivét ainoastaan noudata heihin
kohdistuvia kaytantdja ja menettelytapoja, vaan aktiivisesti muokkaavat tai jopa vastustavat
niitd (Cong-Lem 2021). Niinp4 edistamélla olosuhteita, joissa opettajat voivat tutkia, kehittad
ja luoda omia toimintatapojaan, tuetaan opettajien osallistumista koulutuksen uudistumiseen
(Campbell 2018). Opettajien toimijuuden kokemukset ovatkin olennaisia teorian ja kdytannon
yhdistdmisen kannalta (Heikkilda ym. 2020). Opettajien kollektiivisen toimijuuden ja
autonomian nimissé opettajien olisi padstava kasiksi alansa tutkittuun tietoon ja heilla pitaisi

olla mahdollisuuksia arvioida, jakaa ja kehittad tata tietoa (Hermansen 2017).

Opettajien toimijuuteen kohdistuu erilaisia paineita. Esimerkiksi liiallisen tydmaarén on
havaittu kaventavan opettajien toimijuutta, silla talloin aika ja jaksaminen eivat riita tyon
kehittdmiseen (Vahasantanen 2015). Opettaja-oppilas-vuorovaikutus taas haastaa erityisesti
uran alkuvaiheen opettajien toimijuutta, silld heidan luokkahuonevuorovaikutuksessa
kéayttamansé strategiat eivat vield ole hioutuneet proaktiivisiksi vaan tahtadavat pikemminkin
selviytymiseen (Heikonen 2020). Toimijuuden tunteen taas on opettajaopiskelijoilla havaittu
johtavan ty6hon sitoutumiseen, minka vuoksi toimijuuden tukemisesta on etsitty keinoja
muun muassa opettajien ammatissa pysymisen edistdmiseen ja opettajapulan helpottamiseen
(Leijen, Pedaste & Baucal 2021). Toimijuutta tarvitaan myds ammatillisen identiteetin

tyostamisessa erityisesti muutostilanteissa (Vahasantanen 2015).

Opettajien stressistd ja loppuun palamisesta on tullut monissa maissa merkittava ongelma,
jolla on kumuloituvia vaikutuksia myos oppilaiden tasolle (Madigan & Kim, 2021; Pyhélto,
Pietarinen, Haverinen, Tikkanen & Soini 2021). Siksi opettajien toimijuus ja sen
vahvistaminen on nostettu eraaksi kehityskohteeksi suomalaisessa opettajankoulutuksessa
(Metsapelto, Heikkild, Hangelin, Mikkil4-Erdmann, Poikkeus & Warinowski 2021). Tulevia

opettajia onkin syytd valmistaa ymmaértdmaan opettajuuden rakentumisprosessin
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kompleksisuus ja monitasoisuus, jossa on kyse sosiaalisen ja persoonallisen vélisesta
vuorovaikutuksesta entisestaan lisdantyvien vaatimusten alaisena (Laiho, Nieminen & Tuijula
2014).

Pandemia-ajan haasteet opettajan tydssa

Nopea ja yllattava etdopetukseen siirtyminen kevaalla 2020 lienee muodostanut pandemia-
ajan suurimman haasteen opettajille niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa (Carrillo &
Flores 2020; Kim & Asbury 2020; Konig ym. 2020). Etdopetuksen on tunnistettu asettavan
merkittavid vaatimuksia opettajille muokata opetustaan ja hyodynt&é kontekstiin sopivia
pedagogisia ratkaisuja, tehtdvia ja arviointia (Carrillo & Flores 2020; Singh & Hardaker
2014). Erityisesti opettajien kyky hyodynt&é sahkoisia tyokaluja vaikuttaa merkittavasti
etdopetuksen laatuun (Koénig ym. 2020). Samalla opettajilla on kuitenkin havaittu olevan
kokemattomuuden, asenteiden ja kompleksisen teknologiasuhteen muodostamia esteita
séhkoisten tyokalujen kéytolle (Nazari & Seyri 2021; Singh & Hardaker 2014).

Etéopetukseen siirtymisen myoté tapahtunut pakotettu digiloikka, jossa opettajat nopeasti
omaksuivat useita uusia sahkoisid tyokaluja ja pedagogisia toimintatapoja, on merkittavasti
muokannut opettajien toimijuutta (Nazari & Seyri 2021). Jo ennen pandemiaa on havaittu,
ettd opetustavan vaihto siirryttédessa verkkoympaéristoon voi johtaa kontrollin menetyksen
pelkoon (Singh & Hardaker 2014). Pandemia-aikaisen etdopetuksen aikana opettajat ovat
raportoineet kokevansa ongelmia opetuksensa laadussa (Philips ym. 2021) ja kuvailleet
etdopetuksen heikentaneen ammatillista identiteettiddn seké saaneet heidét ’tuntemaan kuin
eiviét olisi opettajia ollenkaan” (Kim & Asbury 2020, 16). Toisaalta opettajat ovat kokeneet
mya0s toimijuutta yrittdessaan kaikin keinoin saada etdopetuksen toimimaan koulutuksen
jatkuvuuden turvaamiseksi (Gudmundsdottir & Hathaway 2020). Joillekin opettajille
uudenlainen tilanne antoi voimaannuttavia mahdollisuuksia luoda uusia toimintatapoja
(Heikkila & Mankki 2021; Teruya 2021) ja oppia uutta (Mankki & Réiha 2022).

Koulujen sulkeminen ja etdopetukseen siirtyminen vahensi opettajan tyon psyykKkisté
palkitsevuutta (Hargreaves & Fullan 2020) ja moninkertaisti stressin lahteiden méaran
(Maclintyre ym. 2020). Fyysisten, ajallisten ja psykologisten rajojen puute kodin ja tyon
vélilla (Maclntyre ym. 2020) seka kilpailevat vastuut, kuten omien lasten koulunkdaynnin
tukeminen tai riskiryhmaan kuuluvien perheenjasenten auttaminen, lisésivat stressia myos
opettajien kohdalla (Kim & Asbury 2020; Philips ym. 2021).
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Lahiopetukseen palaaminen etdopetusjaksojen jalkeen on heréttanyt kiihkeaé keskustelua
ympari maailmaa ja maiden valilla on havaittu runsaasti vaihtelua strategioissa ja saatelyssé
koulujen uudelleenavautumiseen liittyen (OECD 2021a). Englantilaistutkimus kuvasi
opettajien kaytdntoon, yhteyden séilyttamiseen ja opettajaidentiteettiin kohdistuvia huolia,
jotka heijastivat lahiopetukseen palaamiseen liittyvaé epdvarmuutta ja vaikutuksia (Kim ym.
2021). Japanissa on tutkittu opettajien ahdistusta l&hiopetukseen palaamisen jalkeen: Tulosten
mukaan opettajien ahdistus kohdistui sekd omaan terveysturvallisuuteen ja tartunnan
vélttdmiseen ettd oppilaiden kotioloihin ja mahdolliseen osaamisvajeeseen (Wakui ym.
2021). Suomessa keskustelua, paitsi tuloksista myds mittaustavasta, herattivat OAJ:n (2021)
havainnot opettajien vasymisesta ja laajamittaisista alanvaihtoaikeista: esimerkiksi syksylla
2021 yli puolet ammattijérjeston kyselyyn osallistuneista opettajista harkitsi alanvaihtoa.
My0s uutisoinnissa opettajat ovat esimerkiksi kuvanneet, kuinka “vaikeaa, haastavaa,
kdytdnnossd mahdotonta” asetettujen turvarajoitusten ja -suositusten yllapitdminen

kaytanndssa kouluissa on ollut (Loytomaki 2021).

Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen aineisto on kerétty haastattelemalla kahtakymmenté luokanopettajaa
huhtikuussa 2021 osana laajempaa tutkimushanketta (mm. X20yy; X20yy; X20yy).
Osallistujien valinnassa huomioitiin riittdvé vaihtelu opettajien tyékokemuksen, koulun koon,
sijainnin ja opetetun luokan osalta. Tutkimukseen osallistuneista viisi oli miehié ja viisitoista
naisia, mikéa noudattelee suomalaisten luokanopettajien sukupuolijakaumaa (OECD 2021b).
Opettajien tyokokemus vaihteli kahden ja kahdenkymmenenviiden tyévuoden vélilla (ka =
9,22 vuotta). Gun ja Dayn (2007) luokittelun mukaan osallistujista seitsemén lukeutui uran
alkuvaiheen (<5 vuotta kokemusta), kahdeksan uran keskivaiheen (6—18 vuotta kokemusta) ja
viisi uran loppuvaiheen (>19 vuotta kokemusta) opettajiin. Osallistujat toimivat ympéri maata
erikokoisissa kouluissa, joiden koko vaihteli kunnan verkkosivujen mukaan
kuudestakymmenesta oppilaasta tuhanteen oppilaaseen (ka = 425 oppilasta). Kaikkien

luokka-asteiden opettajia ensimmaisestd kuudenteen osallistui tutkimukseen.

Tutkimukseen osallistuneet tydskentelivat luokanopettajina lukuvuonna 2020-2021 pois
lukien kaksi osallistujaa, jotka olivat olleet vanhempainvapaalla lukuvuoden alusta lahtien.
Lukuvuoden 2020-2021 opettajat olivat tydskennelleet padasiassa lahiopetuksessa. Seitsemén

osallistujista oli toteuttanut etdopetusta kyseisen lukuvuoden aikana. Namé opettajat olivat
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I&hinna niité, jotka oman luokkansa lisdksi opettivat taito- ja taideaineita myos ylédkoulussa,
joka monilla alueilla siirrettiin kolmeksi viikoksi etdopetukseen maaliskuussa 2021. Kahden
opettajan oma luokka oli siirretty etdopetukseen kahdeksi viikoksi karanteenin vuoksi. KaikKi

haastateltavat olivat toteuttaneet etdopetusta pandemian alkuvaiheessa kevéalla 2020.

Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina Microsoft Teamsin tai Zoomin kautta.
Haastattelurunko, joka piti sisélldén teemat ja paakysymykset haastattelun aikana
késiteltavéksi (ks. Kvale & Brinkmann 2009) laadittiin yhteistydssé kasvatusalan
ammattilaisten, kuten opettajien, rehtoreiden, tutkijoiden ja opettajankouluttajien kanssa,
testattiin pilottihaastatteluin, ja viimeisteltiin tehtyjen huomioiden ja saatujen kommenttien
perusteella. Haastattelurunko koostui kahdesta padteemasta, jotka olivat paluu lahiopetukseen
ja muutokset etdopetuksen jalkeen. Rikkaan aineiston kerd&dmiseksi haastateltavia

kannustettiin kuitenkin puhumaan vapaasti.

Litteroitu aineisto (75 sivua, Times New Roman 12) mahdollisti yksityiskohtaisen,
kerronnallisuutta ja kielenkayttoa analysoivan tarkastelun opettajien toimijuuteen. Koska
haastattelutilanteissa ei korostettu toimijuuteen liittyvid ndkokulmia, voitiin toimijuutta tutkia
osana opettajien luonnollisempaa kerrontaa. Opettajatutkimuksessa on havaittu, etté jos
tutkija ohjaa kysymyksilladn opettajan kerrontaa kovin tarkkaan, saattavat kerronnan
sosiaaliset ulottuvuudet ja&da piiloon (Pulvermacher & Lefstein 2016). Samoin on syyta
valttaa tiedon hankkimista haastateltavilta liian rationaalisin ennakko-oletuksin ja annettava

tilaa toimijuuden tulkitsemiselle (Mazzei & Jackson 2017).

Aineistolahtdisessé analyysissa hyddynsimme kerronnallisten kéytanteiden metodologiaa (De
Fina & Georgakopoulou 2008; Riessman 2011), joka suuntaa tarkastelun yksittdisen kertojan
puheessa heijastuviin yhteiskunnallisiin kayténteisiin. Kerronnallinen eli narratiivinen
tutkimus kattaa erilaisia lahestymistapoja (Squire, Andrews & Tamboukou 2017).
Kerronnallinen analyysitapa soveltui hyvin tutkimukseen, koska keskityimme toimijuuden
ilmenemiseen Kielessa. Kerrontaa on hedelmaéllista tarkastella yhteiskunnallisesta
nakokulmasta, silla kerronta ei koskaan ole pelkastaan yksilon omaa vaan aina yhteydessé
muiden ihmisten kerrontaan, yhteiskunnallisiin mallitarinoihin ja kertomisen vallitseviin
kaytéanteisiin (Hyvéarinen 2020). Kerronta on olennaista toimijuuden kannalta, silla
kertomukset ilmentavat, millainen toiminta on kyseiselle kertojalle mahdollista tietyssa

tilanteessa ja kontekstissa (Meretoja 2017).
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Aloitimme analyysin tarkastelemalla koko aineiston kerronnallisuutta. Kéasittelimme aineistoa
yhtend kokonaisuutena saadaksemme kasityksen siitd, misté opettajat aineistossa kertoivat,
miten he sen tekivat ja miksi néin oli (ks. Hyvérinen 2008). Alustavien lukukertojen
perusteella aineistosta hahmottui kolme teemaa, jotka kuvasivat opettajien pandemia-aikaista
toimijuutta. Seuraavilla lukukerroilla ndma teemat ohjasivat etsintd4. Aineistosta merkittiin
ne kohdat, jotka koskivat kutakin teemaa. Nama kohdat analysoitiin kiinnittamalla huomiota
pieniin kertomuksiin. Tadma lingvistisesti suuntautunut analyysitapa voidaan lukea mygs
osaksi diskurssianalyysia, ja silla tarkoitetaan huomion Kiinnittdmista myos sellaisiin
kielenkayton kohtiin, jotka eivat tayta vakiintuneita kertomuksen kriteereja, joita ovat
esimerkiksi alku, huippukohta ja loppu (Bamberg & Georgakopoulou 2008). Néin kyettiin
huomaamaan, miten kerronnallisia elementteja ilmeni myds kohdissa, joissa ei ole kyse

perinteisen muotoisista tarinoista (ks. Cirell & Sweet 2020).

Tarkastelimme myds sitd, miten opettajat teemoista puhuessaan tehostivat kerrontaansa
esimerkiksi toistojen, kieltomuotojen, vastakkainasettelun, varauksellisten ilmausten ja
voimakkaiden, arvolatautuneiden verbien avulla (Hyvarinen 2008; Tannen 1993).
Kokosimme ndma tarkemmat kerronnalliset ndkdkohdat kunkin teeman osalta erilliseen
asiakirjaan, jolloin pystyimme tarkastelemaan niit4 yhtend kokonaisuutena. Tdman vaiheen
myo6td huomasimme, ettei toimijuutta voinut minkdan teeman osalta luonnehtia pelkéstaéan
vahvaksi tai heikoksi, vaan etté toimijuuden teemoista paljastui erilaisia, toisiaan tdydentévia

Sévyja, joista yksittdinen opettaja saattoi ilmaista useampia.

Tulokset

Tutkimuksen tuloksina ovat kolme toimijuuden teemaa: armollisuus, olennaisuus ja
epavarmuus. Esitdmme ne seuraavaksi omissa alaluvuissaan, joissa kuvaamme teemoihin
sisdltyneitéd toimijuuden savyja. Esitamme tulkintojemme tueksi aineistokatkelmia. llmaisun

tuottanut haastateltava on merkitty sulkuihin katkelman peraan.

Armollisuus

Ensimmainen teemoista on armollisuus, jota opettajat kayttivat kasitteena reflektoidessaan
omaa toimintaansa erityisesti etdopetusjakson aikana. Taman alun perin uskonnollisesta ja
ylatyylisesta kayttotarkoituksesta hyvinvointipuheeseen siirtyneen kasitteen kayttaminen

antaa vaikutelman, ettd opettajien ammatillisuus ja heidan hyvinvointinsa oli joutunut
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koetukselle. He kertoivat, miten pandemiatilanne oli “tuonut” ja “opettanut™ heille
armollisuutta. Talloin opettajat asemoivat tilanteessa itsensa toimijoiksi, koska heilla oli ollut
mahdollisuus oppia, ja koska he olivat oppineet armollisuutta itseddn kohtaan.

Kylldhan se semmosta armollisuutta itsedén kohtaan on opettanu. Siind tuli tehtya niin
paljon tavallaan virheitd silloin viime vuonna, ku ei ollu koskaan tehny mit&éan
tommosta, et oli pakko hyvaksya se ettd mé en osaa téta ja, et ma vasta opettelen téta
asiaa. Sitte tuli kaikenlaista palautetta tietysti kotoa, hyvaéa ja huonoa, toisten mielesta
se oli huonoa mit taas toiset kehu, ettd hyva et tda on néin tehty. Se oli semmosta
keplottelua siin ja sit oli pakko vaan hyvaksya se etté no, ei mulla voi olla tahéan
ratkasua. (Haastateltava 6)

Sitaatissa opettaja aloittaa kerronnan myontamalla avoimesti tehneensé virheitd”. Opettaja
kuvailee, kuinka hidnen oli ”’pakko hyvéksyd” oman osaamisensa rajat tilanteessa, jossa han
tai oikeastaan kukaan muukaan ei ollut aikaisemmin ollut. Vaikutusmahdollisuuksiensa
vihyyttd opettaja korostaa ilmaisuilla “tuli tehtyd”, “koskaan tehny mitd4n tommosta” seka
“pakko”. Vaikka sitaatissa ovat l&snd osaamattomuuden ja riittamattémyyden tunteet, sen
sévy on kuitenkin seesteinen: karsimyksen kautta opettaja on oivaltanut tyénsa merkitysta ja
16ytéanyt toimijuutta reflektoinnin ja oppimisen kautta. “Keplottelu”, kuten hin kuvaa, oli

tilanteessa mahdollista hyvaksya.

Teemaan siséltyi myos savy, jossa armollisuutta vaadittiin ja perdénkuulutettiin: sita olisi
pitdnyt olla, mutta ei kuitenkaan ollut — syysta tai toisesta. Armollisuuteen yhdistettiin talloin
pakollisuutta tai valttamattomyytta ilmaiseva verbi, usein potentiaalimuotoinen ”pitdisi”, joka
synnyttaa vaikutelman koetusta vaatimuksesta. Lisaksi yleista oli liittad jatkoksi
rinnastuskonjunktio ”mutta”, jonka jatkona selitettiin sitd, miksi armollisuutta ei ollut.
Yleensa puute liittyi henkil6kohtaiseen luonteeseen tai tyontekotyyliin; opettaja esimerkiksi
saattoi olla mielestaan liian “’perfektionistinen” tai ”sopeutuva” mutta myos liian
’innostuvainen” tai “taysilla meneva”. Juuri télla tavoin yksi haastateltava kuvailee

jaksamistaan:

Se varmaan riippuu myos opettajatyypistd, mutta kun itse lahti aika tunnollisesti ja

intohimoisesti sitd etdopetusta suunnittelemaan ja vetdmaan, niin olis pitdnyt osata
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antaa armoa, koska siing veti vahan itsensé piippuun. Ja sitte vaikka ajatteli etté kylla
se kesé siit4 tasaa hommat, mutta kyll& se vieldki vaan tuntuu. (Haastateltava 1)

Opettaja siis selittad tilannetta tyontekotyylilladn — ettd han oli l&htenyt etdopetukseen
“tunnollisesti” ja “intohimoisesti”. Vaikka sitaatin sdvy on hyvéksyvé — opettaja on viimein
kokenut armoa — siitd valittyy itsed vahatteleva vaikutelma ja opettajan toimijuuden
rajoittuminen. Sitaatti tuo esille, kuinka armollisuus ei olekaan pelk&stéan positiivinen
toimijuuden savy, vaan armollisuuspuhe voi myds rajoittaa toimijuutta liittyessdan kovaan
itsekritiikkiin.

Armollisuus-teeman eri toimijuussévyt voivat myos yhdistyd, kuten seuraavassa lainauksessa,
jossa haastateltava kertoo siitd, miten han ohjeistaisi myohemmalla kokemuksellaan itseaan

pandemian alkuvaiheessa siirryttdessa etdopetukseen.

Armollisuutta. Se ois ihan ensimmainen, ettd méa ihan liikaa vaadin itteltani 24/7 ja
olin tavoitettavissa illat ja yot ja aina vastasin lapsille ja laitoin emojin peréan etté
heil ois hyv4, soitin, palvelin, huolsin ja vahdin. Just siis ajankaytt6 ja semmonen
etta ei t&a tartte olla niin super, eika se siis silti ollu mit&én super, et sekin viela etta
se tulos ei valttamat ees ollu niin kummoinen vaik ma jotenkin uhrasin siihen

kauheesti voimavaroja. (Haastateltava 22)

Opettaja kiteyttdd armollisuus-termilld vastauksensa. Esimerkiksi ”24/7” ja "laitoin emojin
perdan” ovat kerronnallisia tehokeinoja, joilla opettaja luo kontrastia siihen, miten han téalla
hetkell& kokee silloisen ajankaytténsa. Sen sijaan, ettd han kertoisi tyén maaran lisdéédntymisen
johtuneen ulkoisista olosuhteista, han fokusoi kerronnan itseensa: kyse oli jalkikateen
ajatellen siité, ettd “md ihan liikaa vaadin itteltdni”. Kuitenkin heti perédan han toteaa, ettei
hénen oman tyonsi tulos ollut ’mitd4n super” tai “niin kummoinen”, mikéd tavallaan kumoaa
perustelun siitd, ettd tyon laadusta voisi joustaa. Vaikutelma jaa ristiriitaiseksi: armollisuuden
tarve tunnistetaan, mutta kaytannossa tallaista olotilaa vaikuttaa kuitenkin olevan mahdotonta

saavuttaa oman toiminnan avulla.

Olennaisuus
Vaikka pandemia erityisjarjestelyineen aiheutti opettajille Kiiretta ja stressid, se antoi toisaalta

luvan rauhoittua kaikkein olennaisimpien asioiden &arelle. Eras opettaja kuvasi tata
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’nurinkurisena tilanteena”. Samalla, kun pakon edessa opettajan tyd muuttui ulkopuolisista
syistd, opettajat 10ysivat toimijuutta opittaviin perustaitoihin ja -sisaltdihin keskittymisesta:

Nyt me pystytadn keskittymaan vain niihin, kun meién ei tarvi sykki sitte ja kayttaa
jostaki &idinkielestd aikaa nyt johonkin koulun yhteiseen projektiin. Ku ainahan se
pitéd se aika ottaa niista perusasioista pois. Ett4 ne perusasiat on tavallaan ne
opetussuunnitelmalliset asiat, mitd me joka oppiaineessa aina teh&an, mutta niissa on
yleensd jotenkin kauhee kiire ja ei ehditd keskittyméaén, kun sitd aikaa pitaa repi
kaikkeen muuhun ylimaaraseen. Milla varmasti on my6s opetussuunnitelman kannalta
jonkin nédkénen tarkotus, mutta ettd kun me tietysti halutaan opettaa ne asiat
aidinkielessa ja matematiikassa: et pitaa olla tietyt Kirjottamistaidot ja pitéa olla
lukutaito tietyll4 tasolla ja pit4dé osata matikasta ydinsiséllot. Nyt on ollut rauha
keskittya niihin, kun ei tarvi niist& oppitunneista antaa sit4 aikaa muihin projekteihin.
(Haastateltava 1)

Sitaatissa opettaja rakentaa kerrontaa useilla ”pitdd”, “tarvii” ja "taytyy” -verbeilld, jotka
luovat vaikutelmaa pakosta ja toimijuuden puuttumisesta. Niiden funktio kerronnassa
vaikuttaa kuitenkin olevan kontrastin luominen: miten nyt asiat ovat aikaisempaan verrattuna
toisin, ja miten toimijuus on nyt vahvemmin opettajan omissa késissé, kun hanen ei enda
vastentahtoisesti tarvitse “antaa” aikaa oppitunneista yhteisille projekteille. Han kéayttaa
sitaatissa kolme kertaa verbid “keskittyd”, viitaten sekéd nykyiseen tilanteeseen ettd
aikaisempaan tilanteeseen. Tadmanhetkisté tilannetta, jossa opettaja saa toimia perusasioiden

hyvaksi parhaaksi katsomallaan tavalla, han kuvaakin sanalla “rauha”.

Samalla, kun huomataan olennaisuus-teemaa kantava positiivinen savy, on syyta pysahtya
tarkastelemaan sitd, miten aiemmin, normaalitilanteessa toimintaan on opettajan sanoin
pitanyt “repid” aikaa. Ajan “repiminen” on vahva, toimijuuden rajoittumiseen viittaava
ilmaus. Vasta kriisitilanteen my6ta opettaja on saanut rauhan keskittya olennaiseen. Kuten
opettaja asian pukee, tallaiset asiat saattavat jollain tavalla liittyd opetussuunnitelmaan, mutta

eivat kuitenkaan ole sen ytimessa.

Lukemiseen, kirjoittamiseen ja laskemiseen liittyvien taitojen harjoittelun lisaksi tallaisina
olennaisuuksina nousivat opettajien kerronnassa muun muassa aito lasndolo, dialogi,

ryhméytyminen, tunteiden (esimerkiksi pelkojen) kasittely ja vanhempien kuuleminen.
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Vihemmin olennaisena opettajat viittasivat esimerkiksi “pdivénavauksiin, retkiin ja
yhteistydkuvioihin”, jotka toivat mukavaa vaihtelua arkeen, mutta joiden puuttuminen loi
tilaa viel& olennaisemmiksi koetuille asioille. Er&élle opettajalle pandemia olikin kirkastanut

ajatuksia koulun perimmaisista tarkoituksista:

Ihan eri tavalla sen ymmart&a kéytannossa, etta oppilailla on erilaisia kotioloja ja he
saa eri maaran tukee koulunkayntiin. Vois taté ajatella vahéan isommasta
perspektiivistd, ettd mika on peruskoulun p&éllimmainen tarkoitus on. Niin ainakin
yks nédkokulma on kylla se, ettéd naitd, kotiolojen asettamia rajotteita pystyttéis
mahollisimman hyvin koulussa purkamaan. Ett& antais tukea semmosille oppilaille
jotka ei sitd kotona saa, niin he sais koulussa tukee vahédn enemmaén. (Haastateltava 9)

Sitaatissa opettaja korostaa ajattelunsa muuttumista ja késitystensa kirkastumista ilmaisuilla
isompi perspektiivi” ja ’ndkdkulman tuominen”. Han vahvistaa kerrontaa ilmaisuilla “ihan
eri tavalla” ja “pddllimmainen tarkoitus”, ja puhuu “kotiolojen asettamista rajoitteista”,
jolloin han positioi kotiolot aktiiviseksi toimijaksi, joka asettaa rajoitteita oppilaiden
koulunkéynnille. Sitaatista heijastuu opettajan huoli eriarvoistumisesta, mutta opettaja

vaikuttaa I6ytdneen toimijuutta pohtimalla rooliaan “tuen antajana” ja tasa-arvon edistéjana.

Epavarmuus

Kolmas opettajien kerronnassa esiintynyt teema oli epavarmuus. Opettajat kuvasivat, kuinka
tdma vaikeutti erityisesti suunnittelua. Erityisesti pelko uudesta siirrosta etdopetukseen
vahensi opettajien mahdollisuuksia ja halua suunnitella toimintaansa tarkasti ja pidemmalla

aikavélilla, mika koettiin lannistavaksi ja ammatillista hyvinvointia heikentévaksi:

Tavallaan se, et vaikeempi suunnitella pitkalle ajalle. Et menee paljon lyhyemmilla
suunnitelmilla, kun ei oikein tieda mita niille suunnitelmille kdy, et joutuuks ne
romukoppaan ja otetaanks sit suunnitelma D tai E tai mika sielt sit otetaan. Et vahan
sellasta negatiivista muutosta, ettd enda ei uskokaan, et asiat menee aina Kivasti, vaan
téllasta voi tulla ja sit siihen taytyy sopeutua ja pelatd mit voi tulla huomenna. [...]
Aina on pelko takaraivossa, et kun tulee toihin, ettd ilmotetaanks meille tdnaan, ettéa
huomisesta alkaen vaikka oma luokka siirtyy etdopetukseen. Et semmonen

epavarmuus koko ajan. (Haastateltava 11)
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Opettajan kerronta kuvaa muutosta aikaisempaan asiantilaan: tavanomainen usko
tulevaisuuteen horjuu ja ajatuksia leimaa lahinna selviytyminen. My6hemmin haastattelussa
opettaja kertoo, miten térkedksi koettu kuudesluokkalaisten leirikoulu oli jouduttu perumaan.
Niinp4 tilanteessa korostuukin eteneminen péiva kerrallaan ilman odottavia
tulevaisuusndkymid. Opettajan kerrontaa hallitsevat useat negatiiviset, epatoivoa kuvaavat
tunneilmaukset kuten ’pelko”, “epdvarmuus”, “negatiivinen muutos” ja “romukoppa”. Niinpa

kerronta johtaakin vaikutelmaan ulkoisten syiden vuoksi menetysté ja kadotetusta

toimijuudesta.

Vaikka epdvarmuutta voikin luonnehtia toimijuuden kriisiksi, 16ysivét opettajat tilanteessa
myo6s toimijuutta varavaihtoehtojen hahmottelusta:

Varasuunnitelmien teko on tullu sité kautta, ettd koko ajan téssa on tammaonen pelko,
ettd mit& jos koko koulu meneekin etdopetukseen tai mitd jos koko porukka onkin
karanteenissa seuraavat kaks viikkoo. Niin semmosta valmistautumista sen varalle.

(Haastateltava 7)

Tasté sitaatista huomataan, etta kyseinen opettaja ei ole ollut ainoastaan passiivisesti tilanteen
armoilla, vaan hén on aktiivisesti ja pystyvassa roolissa vaikuttamassa omaan opetukseensa
luomalla vaihtoehtoisia suunnitelmia. Nain ollen epavarmuus-teemakaan ei sisélla ainoastaan
Kielteisia merkityksid, vaan se ndyttaytyy myos realistisena suhtautumisena vallitsevaan

tilanteeseen, mika tukee koulutuksen jatkuvuuden turvaamista erityisolosuhteissa.

Epdvarmuuteen saattoi suhtautua positiivisesti, kun puhe oli siitd, miten pandemia-aika on

muuttanut omaa opettajuutta:

No ainaki semmonen, sanotaan et se vahvistaa semmost epavarmuuden sietokykya, ja
sitd semmosta ajatusta et voi tulla aika isojaki muutoksia nii, niist selvitaa etta sit
I6ydetadn joku konsti ja, sit taas toisaalta jotenki se, keskittyminen olennaiseen etté,
maailma ei kaadu kauheen pienisté asioista, et sindnsa se on tuonu semmosta
varmuutta ja uskoa ja luottoo omaan ammattitaitoon ja silhen omaan tydyhteisdon et
vaikka voi tulla joku yllattavaki iso asia nii niista vaan selvitaan ja mennaan sitte lapi

ettd, kyl se on, sillai kylla tuonu semmosta positiivista, ajatusta. (Haastateltava 3)
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Lainauksessa opettaja puhuu sekd min&- ettd me-muodossa eli hanen voi tulkita tarkastelevan
asiaa sekd oman ettd koko tydyhteisonsa ndkokulmasta. Sanoilla ”varmuus”, usko” ja
’luotto” opettaja toistaa sitd, miten hdn on kokenut etdopetusjakson ja pandemia-ajan
vaikuttaneen omaan ammattitaitoonsa. Kielikuvat “maailma ei kaadu” ja “mennéén ldpi”
vahvistavat positiivista, selvidmisestd kertovaa ajatusta. Usein sananké&antein opettaja kertoo,
miten epdvarmuudesta huolimatta yllattavasté ja isosta muutoksesta selvidminen on ollut
hanelle toimijuutta vahvistava kokemus ja tuonut perspektiivida myos pienemmisté haasteista

selviamiseen.

Pohdinta

Tassa tutkimuksessa tarkastelimme luokanopettajien pandemia-aikaista toimijuutta.
Tuloksissamme pandemia-aikainen toimijuus ilmeni armollisuuden, olennaisuuden ja
epavarmuuden teemoina. Tulokset kertovat muiden tutkimusten tapaan niin pandemian alun
nopeaan ja yllattavaan etdopetussiirtymaan (mm. Kim & Asbury 2020; Konig ym. 2020;
Nazari & Seyri 2021) kuin l&hiopetukseen palaamiseen (mm. Kim ym. 2021; Wakui ym.
2021) liittyvistd opettajien kokemista haasteista. Muissakin tutkimuksissa havaittu vaade
muokata opetusta etdopetukseen siirryttdessa (mm. Carrillo & Flores 2020; Singh & Hardaker
2014), kaantyi tassa tutkimuksessa erityisesti armollisuuteen kannustavaksi puheeksi.
Opettajien kokeman stressin lisdédntyminen (mm. Maclintyre ym. 2020; Philips ym. 2021)
yhdistyi tassé tutkimuksessa erityisesti epavarmuuden lisadntymiseen: tyotéd on ollut vaikeaa
ja paikoin mahdotonta suunnitella — erityisesti pidemmaélla aikavélilla. Myos joistakin
psyykkisesti palkitsevista tydtehtavisté (ks. Hargreaves & Fullan 2020) oli jouduttu

luopumaan.

Vaikka esimerkiksi liiallinen tydmaaré seké ajan ja jaksamisen puute kaventavat opettajien
toimijuutta (Vahasantanen 2015), kuvaavat tuloksemme myds toimijuuden vahvistumista ja
voimaantumista pandemian aikana (ks. myds Gudmundsdottir & Hathaway 2020; Heikkila &
Mankki 2021; Teruya 2021). Esimerkiksi olennaisuus-teema kuvaa sitd, kuinka pandemia-
aika on saattanut kirkastaa opettajien ajatusta siitd, mika heidan tydssaan on kaikkein
keskeisintad. Niinpa opettajien kyky arvioida, muokata ja jopa vastustaa aiempia

toimintamalleja voi olla pandemian myo6ta kasvanut (ks. myds Cong-Lem 2021).
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Kokonaisuudessaan tutkimustuloksemme korostivat toimijuuden monidanisyytta, jopa
ristiriitaisuutta, sen sijaan, etté se rajattaisiin pelkéastaan esimerkiksi vahvaksi ja heikoksi (ks.
my0s Heikkild ym. 2020). Toimijuuden monidanisyys nakyy tutkimuksessamme paitsi eri
teemoina, joista kukin kertoo omaa kieltddn toimijuudesta, myds teeman siséisten
sévyvaihteluiden muodossa. Opettajat siis voivat olla esimerkiksi aktiivisia ja haavoittuvia
samaan aikaan (ks. myds Heikkild & Mankki 2021). Toimijuuden monidanisyyden voi
arvioida entisestaan korostuvan kriisiolosuhteissa, joissa olosuhde on ambivalentti: opettaja
pyrkii toimimaan ty6ssaan hyvin ymparistossa, jossa tyonteon edellytykset &kisti heikkenevét
merkitt&vasti opettajasta riippumattomista syistd. Monidanisyyden korostamisesta huolimatta
tutkimuksemme heikkoutena voidaan pitaa sen rajoittumista ainoastaan kielelliseen
tarkasteluun. Talloin tarkastelun ulkopuolelle rajautuvat sellaiset toimijuuden muodot, jotka
ilmenevét pikemminkin kehollisesti tai affektiivisesti. Niinpd toimijuustutkimusta kannattaa
jatkossa taydentda esimerkiksi adnenpainojen, ilmeiden, eleiden ja asentojen analysoinnilla
(Squire ym. 2017).

Tutkimuksen tulokset luovat pohjaa laajemmalla opetusalan tydolosuhteita koskevalle
keskustelulle, kehittamiselle ja paatdksenteolle. Esimerkiksi armollisuuspuhe, joka kytkeytyy
hyvin myds nykyiseen terapiakulttuuriin (ks. Brunila & Yldstalo 2020), heijastelee paitsi
yksilodn myos tydyhteisdon ja sen johtamiseen kohdistuvia vaatimuksia. Opettajien kuin
muidenkin asiantuntijoiden johtamisessa tulee kyeta tarjoamaan autonomian rinnalle vahvaa
tukea (Véhésantanen 2015) — erityisesti kriisiaikoina. Tulokset myos heréttavat kysymaan,
miksi vasta kriisitilanteen my6ta opettaja on saanut rauhan keskittya tygssaan olennaiseen.
Opettajien puheenvuorot siséltavat kriittisid kannanottoja siité, ettd opetukseen ja kouluun on
kytkeytynyt liiaksi erilaisia vaatimuksia, joka vaikuttavat harhauttaneen opettajia
keskittymasta tyossddn kaikista tarkeimpadn — opetus- ja oppimisprosessiin. Pandemian
jalkihoidossa onkin pohdittava, kuinka opettajia voitaisiin tukea opetuksen ydintehtaviin
hahmottamisessa ja koulun sirpaleisuuden purkamisessa. Poukkoilun sijaan pandemian
jalkeisessa koulun kehittamisessa tulisi korostaa pitkajanteisyyttd, jatkuvuutta ja
suunnitelmallisuutta — ndkdkulmia, joiden puutteen on pandemia-aikana koettu opettajan

heikentdneen opettajien toimijuutta.

Opettajien toimijuustutkimus tarkastelee opettajien roolia aktiivisina toimijoina niin koulun
kuin yhteiskunnankin kehyksessa (Cong-Lem 2021). Koska omakin tutkimuksemme tuo

esille se, miten voimakkaasti toimijuus on sidoksissa yhteiskunnallisiin ilmidihin ja
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vallitseviin olosuhteisiin, haluamme korostaa yhteiskunnalliset nékdkulmat huomioivan
toimijuustutkimuksen tarkeytta. Lisdksi, kun toimijuus kytkeytyy vahvasti myos
ammatilliseen kehittymiseen ja hyvinvointiin (Toom ym. 2021; V&h&santanen 2015),
kannustamme néill& tutkimusalueilla toimivia yksilopsykologista nakokulmaa laajempaan —

monidaniseen lahestymistapaan.
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