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Tiivistelméa

Tamaén pro-gradu tutkielman tavoitteena oli tarkastella varhaiskasvatuksen metsaryhmissi
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumista affektiivisella tasolla. Tutkimuksen
teoreettisena viitekehyksend toimii kolmitasoinen organisaatiositoutumisen teoria. Sen avulla on
analysoitu, milld tavoin affektiivinen sitoutuminen ilmenee metsiryhmissé tydskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien tydsséd. Tutkimuksessa on hyddynnetty valmista aineistoa nimeltd
”Luontoympdristdssé tydskentelevien varhaiskasvattajien kokemuksia ty6hyvinvoinnista 2020”.
Aineisto sisdltdd 12 luontoympéristdissd toimivien varhaiskasvatuksen opettajien teemahaastattelua.
Téassd tutkimuksessa on hyddynnetty aineiston yhdeksdd haastattelua. Aineisto on kerétty toista pro
gradu -tutkielmaa varten kevddlld 2020 ja aineisto on saatu kiyttoon tietoarkistosta. Tutkimus on
suoritettu laadullisia menetelmid hyddyntien ja tutkimuksen analyysi toteutettiin teoriaohjaavan
siséllonanalyysin keinoin.

Varhaiskasvatuksen opettajien affektiivinen sitoutuminen ndyttaytyy tulosten mukaan vahvana.
Analyysin tuloksena muotoutui viisi erilaista padluokkaa, jotka ilmensivdt metsaryhméassi
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien affektiivista sitoutumista. Luokat paljastavat, etta
affektiiviseen tyohon sitoutumiseen ja sen muodostukseen vaikuttavat monet eri tekijat. N4itd olivat
varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset tydstd, tydhyvinvoinnista, tyon sosiaalisista suhteista,
organisaatiosta sekd kokemukset itsesté.

Kokemus ty0std ndyttiaytyi merkittdvand affektiivisen sitoutuneisuuden kannalta. Metsdryhméssi
tyoskentelevit varhaiskasvatuksen opettajat olivat yleisesti ottaen hyvin tyytyviisid omaan tyohonsé.
Tyon kokemusta ilmensivét ty0sséd koettu autonomia, tyon tarjoamat luontoeldmykset, myonteisten
haasteiden kokeminen tydssé, omien taitojen hyddyntdminen seké tydn tavoitteiden toteutuminen.
Kokemus tyohyvinvoinvoinnista niyttiytyi fyysiseni ja psyykkisend hyvinvointina sekd niiden
parantumisena metsitydssd. Tyohyvinvointia ilmensivat myos tyoturvallisuus, ergonomia sekd tyOssa
koetut tydn imun ja flow n-kokemukset. Kokemus tydn sosiaalisista suhteista ndyttaytyivit
kokemuksena tiimitydn, muun tydyhteison sekd muiden yhteisty6tahojen kanssa. Myds tyon arvostus
perheiden, pdividkodin johtajan, lasten, tydyhteison ja muiden tahojen osalta, ilmensivit kokemusta
tyon sosiaalisista suhteista.

Organisaation merkitys affektiivisen sitoutuneisuuden kannalta ndyttaytyi pdivékodin johtajan tukena
ja organisaation muiden toimintatapojen kokemuksena. Kokemukset itsestd ndyttiytyivit opettajien
1dn, luonteen, luontosuhteen, oma asenteen sekd oman arvomaailman kautta. Affektiivinen
sitoutuminen ilmenee siis varhaiskasvatuksen metsdryhmissa monin eri tavoin. Tulokset antavat
viitteitd siitd, ettd varhaiskasvatuksen metsaryhmissd tyoskentelevien affektiivinen sitoutuneisuus on
vahvempaa kuin varhaiskasvatuksen sisdryhmissi. Tuloksia voi hyodyntda varhaiskasvatuksen
henkildston sitouttamisprosesseissa.
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1 Johdanto

Varhaiskasvatus ja esiopetus ovat keskeinen osa Suomen koulutusjérjestelmaa
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 9). Varhaiskasvatus on muotoutunut
vuosikymmenien aikana tavoitteelliseksi pedagogiseksi hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
kokonaisuudeksi (Nislin 2016, 218). Esiopetus on puolestaan opetuksen ja kasvatuksen
kokonaisuus ja se kuuluu osaksi varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, 9). Vaihtoehtoisena varhaiskasvatuksen muotona toimii metsidpdivékoteja- ja ryhmia.
Metsdpéivikodeissa ja -ryhmissd pedagoginen toiminta tapahtuu paédasiassa ulkona erilaisissa
luontokohteissa. (Borge, Nordhagen & Lie 2003, 606—608.) Lisédksi avoimen
varhaiskasvatuksen yhteydessi toimii erilaisia luonto- ja metsdkerhoja (Polvinen, Pihlajamaa
& Berg 2012). Avoin varhaiskasvatus on varhaiskasvatustoimintaa, johon lapsi osallistuu
yleensd yhdessi huoltajansa kanssa. Yleensi avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan
osallistuvat lapset eivét osallistu muuhun osa-aikaiseen tai kokoaikaiseen
varhaiskasvatukseen. (Tilastokeskus.) Tassa tutkimuksessa syvennytdan metsaryhmissa

tyOskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien affektiiviseen tyohon sitoutumiseen.

Tutkittaessa varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumista selvisi, ettd sithen vaikuttavat
monet erilaiset tekijdt. Sitoutuneisuutta haastaa varhaiskasvatuksessa henkildstoresurssoinnin
tila, opettajien liian véhdinen sak-aika (suunnittelu, arviointi ja kehittdminen), tydpaikan
toimintakulttuuri, lasten haastava kéytds, monet erilaiset tyotehtivét sekéd haasteet
johtajuudessa. Erittdin huolestuttavaa tilaa alan haasteista kertoo myds se, ettd noin 79 %
varhaiskasvatuksen opettajista on joko harkinnut alanvaihtoa, tai on jo vaihtamassa alaa.
(Kosonen 2023, 40—46.) Liséksi Kuntaliiton selvitys varhaiskasvatuksen henkiloston
riittdvyydesté luo synkkéé kuvaa alan tulevaisuuden nidkymistd. Vuoden 2030 alussa
varhaiskasvatuksen henkildstorakenne muuttuu radikaalisti, silld tuolloin kaksi kolmasosaa
henkilostosté tulee olla varhaiskasvatuksen sosionomeja tai opettajia. Samaan aikaan
tavoitteena on nostaa varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten osuutta entisestdédn. Jos
varhaiskasvatuksen piiriin saadaan vuoteen 2030 mennessa tavoitteen mukainen maaré lapsia,
tarkoittaa se 40 500 ammattilaista nykyistd enemmaén. On siis epdtodenndkdistd, ettd
varhaiskasvatuksen henkilostomitoitukset ja henkildstorakenne on mahdollista saavuttaa.
(Lahtinen 2022, 1-6.) Lisdksi alaa vaivaa varhaiskasvatukseen hakeutuvien opiskelijoiden
vetovoiman heikkeneminen (Luukkainen 2019). Nédiden tietojen valossa varhaiskasvatuksen

opettajien sitoutuneisuus seki alan pito- ja vetovoima ndyttaytyvit haastavina.



Metsdryhmaissd tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointia ja
tyOtyytyvaisyyttd on tutkittu 1dhinnd pro gradu tasolla, mutta heidén sitoutumistaan ty6hon et
ole ennen tarkasteltu (Tammisalo, 2020; Tapio 2019). Tastd syystd on huomionarvoista
selvittid metsdryhmaissé tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuutta
omaan tyohonsd. My0s ulko- ja metsdpedagogiikan lisddntyneen suosion takia, aihetta on
huomionarvoista tutkia tarkemmin (Ramo 2017). Yleisesti tyohon sitoutumista ja sithen
vaikuttavia tekijoitd on tutkittu laajasti, erityisesti kansainviliselld tasolla (Meyer & Allen
1997; Meyer & Maltin 2010; Bakker, Albrecht & Leiter 2011). Varhaiskasvatuksen
opettajiksi opiskelevien sitoutuneisuutta tutkittaessa havaittiin, ettd yli kolmannes oli
epdvarma varhaiskasvatuksen opettajan tyohon hakeutumisestaan tai he eivit aikoneet

hakeutua alalle lainkaan (Kantonen, Onnismaa, Reunamo & Tahkokallio 2020).

Tassd Pro gradu tutkielmassa on kéytetty valmis aineistoa, (Tammisalo 2020) joka on saatu
tutkimuskayttoon tietoarkistosta. Aineiston nimi on ”Luontoympaéristosséd tyoskentelevien
varhaiskasvattajien kokemuksia tyohyvinvoinnista 2020”. Aineiston avulla selvitetddn, milla
tavoin niin varhaiskasvatuksen, avoimen varhaiskasvatuksen kuin esiopetuksen
metsdryhmissé tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien affektiivinen sitoutuneisuus
omaan tyohon ilmenee. Aineisto on analysoitu teoriaohjaavan sisidllonanalyysin keinoin ja
tutkielmassa on sovellettu Meyerin & Allen (1991) kolmiulotteisen organisaatiositoutumisen
teorian késitteitd. Aineistosta on etsitty, milld tavoin metsdryhméssi tydskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset sitoutuneisuudesta ilmenee. Koska esiopetus ja
avoin varhaiskasvatus on osa varhaiskasvatusta, tassd tutkimuksessa kiytetdin kasitetta
varhaiskasvatus viitaten sekd varhaiskasvatuksen, avoimen varhaiskasvatuksen etta
esiopetuksen metsdryhmiin. Luvuissa kaksi ja kolme keskitytdén timéan pro gradu tutkielman
teoreettiseen viitekehykseen, eli varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen metsdaryhmiin, alan
haasteisiin sekd ty6hon sitoutumiseen. Luvussa neljd selvennetéén tdmén tutkimuksen
toteutusta tutkimuskysymyksen, aineiston sekd analyysin nikdkulmista. Tulokset tyon
sitoutuneisuuden kokemuksista esitetdén luvussa viisi. Viimeisessd luvussa keskitytdin
tutkimuksen johtopédatdksiin ja pohdintaan seka tarkastellaan tutkimuksen eettisyyttd ja
luotettavuutta. Lopuksi esitellddn vield timén tutkimuksen tuloksista esiin nousseita

jatkotutkimusaiheita.



2 Varhaiskasvatus

Tama pro gradu tutkielma sijoittuu varhaiskasvatuksen, avoimen varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen kontekstiin sekd niissd toimiviin metsdpdivékoteihin ja -ryhmiin. Tassd luvussa
perehdytdén sithen, mité varhaiskasvatus on tyond, millainen on varhaiskasvatuksen opettajan
tyonkuva sekd perehdytddn varhaiskasvatuksen metsidpdivékoteihin ja -ryhmiin. Ndiden
jélkeen kasitelladan varhaiskasvatuksen haasteita, kuten tyohon sitoutuneisuutta, lisddntyvaa

alanvaihtoa, matalapalkkaisuutta, stressid sekd ty0hyvinvointia.

2.1 Varhaiskasvatus

Nykyéddn varhaiskasvatus on keskeinen osa Suomen koulutusjirjestelméd, vaikka sen juuret
ovat tydvoima- ja sosiaalipolitiikassa ja lastensuojelussa (Ranta, Sajaniemi, Eskelinen, Limsa
2021, 63). Vuodesta 1996 ldhtien, Suomessa jokaisella lapsella on ollut subjektiivinen
paivdhoito-oikeus. Sen ajatuksena on ollut tarjota laadukasta hoitoa, kasvatusta ja opetusta
kaikille perheille, heidén taustoistaan ja varallisuudestaan riippumatta. Subjektiivisen
paivdhoito-oikeuden tarkoitus on ollut siis tasa-arvoistaa perheitd. Myohemmin
varhaiskasvatus on muotoutunut tavoitteelliseksi pedagogiseksi hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen kokonaisuudeksi. (Nislin 2016, 218.) Varhaiskasvatus on kokenut suuria muutoksia
my0s viimeisen kymmenen vuoden aikana. Suurimpana niistd voidaan pitdd vuonna 2013
tapahtunutta muutosta, jolloin varhaiskasvatus siirtyi sosiaali- ja terveysministerion
alaisuudesta opetus- ja kulttuuriministeriodn. Sen seurauksena méaéréttiin, ettd paivahoitolaki
on uudistettava ja varhaiskasvatukselle tulee laatia velvoittava opetussuunnitelma eli
varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteet. (Ranta ym. 2021, 60—64.) Pdividhoitolaki
uudistettiin varhaiskasvatuslaiksi vuonna 2015 (580/2015). Uusin varhaiskasvatuslaki on

kirjattu vuonna 2018 (540/2018).

Tand pédivand varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Se on monipuolista pedagogista toimintaa ja sen tarkoitus on
edistid lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveyttd ja hyvinvointia. Lisdksi
varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksié, edistda elinikdista
oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.

(Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteet 2022, 18.) Esiopetus on osa varhaiskasvatusta.



Se on lapsen kasvun ja oppisen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on luoda pohja elinikéiselle
oppimiselle ja kehittdd kasvun, kehityksen ja oppimisen edellytyksid. Se on lapsildhtoistd
toimintaa, jonka tavoite on vahvistaa lapsen mindkuvaa ja ymmarrysti itsestddn oppijana.
Myos esiopetus pohjaa inklusiivisuuden ja varhaisen tuen tarpeen havaitsemisen
periaatteisiin. (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 9—12.) Avoimen
varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistii lasten i4n ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista

kasvua, kehitysti, terveyttd ja hyvinvointia (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).

Varhaiskasvatuksen tarjoama laadukas pedagogiikka on yhteydessd lapsen parempiin
oppimistuloksiin ja se tasaa tutkitusti eriarvoisista asemista tulevien lasten oppimiseroja
(Nislin 2016, 218). Néin ollen laadukkaan varhaiskasvatuksen voidaan ajatella olevan tirked
ja vankka tukijalka lapsen oppisen polulla. Lisdksi lapsi oppii laadukkaassa
varhaiskasvatuksessa tirkeitd sosiaalisia taitoja sekd vertaisryhméssd toimimista.
Varhaiskasvatuksen tavoitteena on lasten kehityksen ja oppimisen tukeminen
moniammatillisissa tiimeissd. Ty0ssd korostuu jatkuvat ja ldheiset vuorovaikutussuhteet
lasten ja perheiden vélilld. Tyo vaatii herkkyyttd huomata ja pysihtyi lasten tarpeiden dérelle
ja kykyé vastata heiddn yksil6llisiin tarpeisiinsa. Varhaiskasvatustyossd tarvitaan myos
joustavuutta, ennakointia ja nopeaa reagointia. Laadukas varhaiskasvatus vaatii sen
henkilostoltd vankkaa pedagogista osaamista, silld pedagoginen osaaminen on tyon laadun
tae. Taman lisdksi tyon fyysinen ja psyykkinen ympéristo vaikuttavat tyon laatuun. (Nislin

2016, 218-220.)

Varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelevit sekd varhaiskasvatuksen péivikotiryhmissi ettd
esiopetusryhmissd. Heiltd vaaditaan tyohonséd vahintddn kasvatustieteen kandidaatin tutkintoa,
johon pitdd siséltyd varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavia opintoja
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat paivakotiryhménsi
pedagogisesta suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehittimisestid. Heidén vastuullaan
on tukea ja edistdd lasten kokonaisvaltaista kasvua, oppimista ja osaamisen kehittymista.
Liséksi varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat lasten henkilokohtaisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta ja arvioinneista. Varhaiskasvatuksen opettajien
tulee hallita varhaiskasvatuksen sisdltdalueita, tuntea monikulttuurisuutta ja hallita
erityispedagogiikkaa. Liséksi heiddn tehtdvindén on vastata yhteistyOstd huoltajien ja muiden
yhteisty6tahojen kanssa. (Lastentarhanopettajaliitto 2018.) Esiopetusryhméssa

tyOoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien vastuulla on toteuttaa paikallisen
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opetussuunnitelman mukaista esiopetusta ja vastata lapsikohtaisista suunnitelmista

(Opetusalan ammattijarjestd 2023).

2.2 Varhaiskasvatuksen metsapaivakodit ja -ryhmat

Metsédpdivikodit ovat ldhtdisin Tanskasta, jossa niiden idea syntyi jo noin 40 vuotta sitten.
Metsédpaivikodit ja -ryhmét ovat metsdssé, luonnossa ja luonnonmukaisissa olosuhteissa
toimivia paivékoteja tai yksittéisid pdiviakotiryhmié. Niissd luonto sekd metsé toimivat kaiken
pedagogisen toiminnan innostajana ja vilineend. Erot tavalliseen sisélld tapahtuvaan
varhaiskasvatukseen on se, ettd metsdpéivikodit tai -ryhmit toimivat ulkona koko pdivén, tai
suurimman osan péivad sidstd riippumatta. Tanskasta niiden toiminta-ajatus levisi nopeasti
muihin Pohjoismaihin. Metsépéivikotien ja -ryhmien suosio on kasvanut tasaisesti koko ajan,
vaikkakin hoitomuotona se on edelleen harvinaisempi. Niiden suosio perustuu Pohjoismaiden
vahvaan luontosuhteeseen. Lisdksi metsédpdivikotien ja -ryhmien yleisyyttd Pohjoismaissa
selittdd jokamiehen oikeudet tai maiden muu lainsdéddianto, jonka mukaan kaikilla on oikeus
oleilla metsissd (Borge, Nordhagen & Lie 2003, 606—613.) Vuonna 2012 luonto- ja
ympdristopainotteisia pdivikoteja oli Suomessa ldhes 150. Niiden ja ulkopedagogiikan suosio
on lisddntynyt Suomessa tasaisesti vuosien varrella. Luonto- ja metsitoimintaa tarjotaan
lisdksi laajasti myds varhaiskasvatuksen ulkopuolella. Muun muassa Suomen Latu, Luonto-
Liitto ja 4H-jdrjesto tarjoavat lapsille erilaista luonto- ja metsdtoimintaa. Perusopetuksen
puolella toimii luontopainotteisia iltapdivikerhoja sekéd luontokouluja. (Polvinen, Pihlajamaa
& Berg 2012, 15-60.) Metsdpedagogiikan tavoitteena on edistéd erityisesti lapsen oman
luontosuhteen kehittymistd (Borge, Nordhagen & Lie 2003, 606).

Suomalaisilla on vahva luonto- ja metsésuhde, jonka muodostukseen lapsuuden kokemuksilla
on merkittdva vaikutus. Luonto- ja metsdsuhde vaikuttavat sithen, milla tavoin aikuisena
suhtautuu erilaisiin luonto- ja metsdympdristoihin. Mitd enemmaén lapsuudessa on vietetty
aikaa metséssa ja erilaisissa luontoympéristoissd, sen todenndkdisemmin yksilolle muodostuu
vahva suhde metsién ja erilaisiin luontoympéristoihin. (Cantell, Aarnio-Linnanvuori & Tani
2020, 53-55.) Lasten luontosuhde on kuitenkin alkanut heikentyd aktiviteettien siirtyessa
sisdtiloihin sekd erilaisten pelien ja lisddntyneen ruutuajan myotd. Téstd johtuen lasten
fyysiset motoriset taidot ovat heikentyneet esimerkiksi tasapainon osalta. (Polvinen,

Pihlajamaa & Berg 2012, 9.) Heikentyneisiin motorisiin taitoihin voidaan vastata
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parantamalla lasten luontosuhdetta, silld luonnolla on todettu olevan lukuisia
hyvinvointivaikutuksia. Luonnossa litkkuminen parantaa motorisia taitoja, alentaa
verenpainetta, kasvattaa allergeenien sietokykyd, parantaa sydanterveyttd ja vahvistaa luustoa.
Liséksi luonnossa liikkumisella on vaikutusta elinidn pituuteen, syOpésairauksien
esiintyvyyteen sekd ihmisen psyykkiseen hyvinvointiin. (Polvinen, Pihlajamaa & Berg 2012,
14-20.) Luonto my®s lieventid stressid, virkistid ja rauhoittaa (Salonen, Térnroos 2019, 10).
Se tarjoaa paikan, jossa my®ds erilaisille tunneilmaisuille riittd4 runsaasti tilaa. Néin ollen
luonto tarjoaa niin fyysisid, psyykkisid kuin sosiaalisia hyvinvointivaikutuksia. (Polvinen,
Pihlajamaa & Berg 2012, 14-20.) Myds OECD on osoittanut kiinnostustaan metsapéivikoteja
kohtaan ja kehottanut lisddmaéaén tutkimusta niiden osalta (Borge, Nordhagen & Lie 2003,

608).

Metsidryhmaissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointietuja
tutkittaessa havaittiin tutkittavien litkkunnan méérén lisdéintyneen seké positiivisia vaikutuksia
tyontekijoiden terveydessa. Lisdksi varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esille oman
hyvéntuulisuuden lisddntyneen. Ty6turvallisuus ja ergonomia koetaan metsitydssd hyvani.
Tyo6turvallisuutta lisdd ddnihaittojen ja sisdilmaongelmien puuttuminen. Metsd koetaan
rauhallisena ja luovana ympaéristond ja siellda on mahdollisuus kéyttdd omia vahvuuksiaan
hyddyksi. Metsdty0 ja metsd ympéristond luovat ryhmasté tiiviin. Liséksi varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat omien arvojen toteutuvan tydssdédn hyvin. Varhaiskasvatuksen opettajien
metsityossd koettuja haittavaikutuksia olivat fyysinen rasitus seka se, ettd vastuu
ergonomiasta oli tyontekijoilld eikd esihenkild ohjeistanut tyon ergonomisiin tekijoihin.
Tyo6turvallisuuden ndkdkulmasta nousi esiin tydssd mahdollisesti koetut liukastumiset,
kaatumiset ja kylmé sdd. TyShyvinvoinnin negatiivisia puolia olivat myds organisaation
vahdiset resurssit ja puutteellinen esihenkilon tarjoaman tuki. My®os ristiriidat tyOyhteisossa
haastoivat tyohyvinvointia. Lisdksi metsityon palkkaukseen toivottiin myds parannusta.

(Tammisalo 2020, 54-55.)

2.3 Varhaiskasvatuksen haasteet

Varhaiskasvatuksen opettajan tyohon sitoutumista on tutkittu melko vdhén. Kantonen,
Onnismaa, Reunamo & Tahkokallio (2020) tutkivat varhaiskasvatuksen opettajaksi

opiskelevien sitoutuneisuutta tyoeldmiian opintojensa loppuvaiheen aikana, silld
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varhaiskasvatuksessa alanvaihtoa tapahtuu oletetusti eniten tydelimén alkutaipaleella.
Tarkemmin ottaen tutkittiin niitd tekijoitd, jotka vaikuttivat opiskelijoiden sitoutumiseen ja
alanvaihtoon. Tuloksista ilmeni, ettd varhaiskasvatuksen opettajiksi opiskelevat voidaan jakaa
ammattiin hakeutuviin opiskelijoihin, epdvarmoihin opiskelijoihin sekd alalta poistuviin
opiskelijoihin. Varhaiskasvatuksen alalle sitoutuneita opiskelijoita oli vastaajista reilu 60 %.
Enemmistolld heistéd oli kokemusta varhaiskasvatuksen erilaisista tyotehtdvistd ennen
koulutukseen hakeutumistaan. Epdvarmoja alalle hakeutumisestaan oli noin kolmannes.
Heistd osa saattoi kuitenkin harkita tulevaisuudessa myos muita varhaiskasvatuksen tehtavid
tai hakeutumista luokanopettajan koulutukseen. 4,5 % vastasivat, etteivit aikoneet hakeutua
tulevaisuudessa alan toihin lainkaan. Tama joukko nosti vastauksissaan esille huolen siiti,
ettei paivikodin johtajalla ole tarpeeksi aikaa tukea tyontekijoitd omassa tyOssdin.
Tutkimuksessa sitoutumiseen vaikuttavia tekijoitd olivat aiempi tyokokemus alalta, kokemus

omasta osaamisesta seki alan yhteiskunnallinen arvostus. (Kantonen ym. 2020, 264-285.)

Ty6hon sitoutumisen haasteet nékyvit osaltaan alanvaihtona, silld yha useampi
varhaiskasvatuksen opettaja siirtyy muihin tehtéviin ja tyostd saatu tyydytys on heikentynyt.
Ammatinvaihto on huomattavan arvoinen asia, silld se vaikuttaa tydmarkkinoihin, ja silld on
vaikutuksia koulukseen ja taloudellisiin tekijoihin. Uusien ihmisten rekrytointi ja perehdytys
kuormittavat organisaatioita, ja ne ovat sille my0s taloudellisesti kalliita. (Sirvio, Ukkonen-
Mikkola, Kangas, Hjelt & Fonsen 2023, 85-86.) Perhon & Korhosen (2012) 30 vuoden
pitkittiistutkimuksessa kavi ilmi ettd, varhaiskasvatuksen opettajista 28,3 % oli vaihtanut
alaa, eli melkein kolmannes. Varhaiskasvatuksen alaa vaihtaneiden tutkimuksia on tehty myos

kansainvilisesti. (Perho & Korhonen 2012, 87.)

Sirvio, Ukkonen-Mikkola, Kangas, Hjelt & Fonsen (2023) tutkivat puolestaan
varhaiskasvatuksen alalta pois ldhteneiden varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia
alanvaihtoon johtaneista syistd. Vaikka tutkimuksen tulokset jaettiin neljélle eri tasolle,
tutkimuksessa ei pystytty méarittelemadn yksittdisiad syitd alan vaihtoon, vaan syitd
alanvaihtoon haastateltavilla oli useampia. Nama nelja tasoa, jotka vaikuttivat
varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtopaitokseen, olivat yhteiskunnallinen,
organisaationaalinen, relationaalinen ja yksildllinen taso. Yhteiskunnallisella tasolla
alanvaihtopéditokseen vaikuttivat eniten varhaiskasvatuksen heikko palkkaus seki heikot
mahdollisuudet edetd omalla uralla. Organisaation tasolla alanvaihtopéétokseen vaikuttivat
eniten materiaalisten resurssien, henkilOstoresurssien sekd tyon organisoinnin puute.

Henkildstoresurssien puute nikyi pdivdkotien henkilokunnan vaihtuvuutena, epapatevini
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sijaisina sekd henkiloston poissaolojen takia ilmenevind puutteellisena organisointina.
Relationaalisella tasolla varhaiskasvatuksen alalta poislihtemisen syyt liittyivit
vuorovaikutuksen haasteisiin. Nitd olivat muun muassa henkildston valilla vaikuttanut kitka,
erilaiset tulkinnat henkildston tyonkuvista sekd epdvarmuus siité, toteutuiko suunnitteluajan
kaytto opettajilla. Yksilolliselld tasolla alanvaihtoon liittyi terveydelliset seikat, kuten
loukkaantumiset, ikddntyminen, tuki- ja litkuntaelinsairaudet, sisdilmaoireilu seki
mielenterveyshaasteet, visymys ja uupumus. Lisédksi yksilolliselld tasolla alanvaihtoon liittyi
halu kehittdd omaa osaamistaan tai halu edetd uralla. My0s tyon ja perheen tasapainoilu liittyi
yksildlliselld tasolla alanvaihtoon. Tyon koettiin vievédn paljon henkisid resursseja, jolloin
tyOpéivén jalkeen jaksaminen perheen kanssa oli vihdistd eikd perhe-elamain jaksettu

panostaa. (Sirvio ym. 2023, 84-98.)

Tutkimuksen yleisind tuloksina voidaan néhda, ettd alanvaihtoon liittyivét tyon
intensifikaatio, prekarisaatio seké naisvaltaisten alojen tdihin liittyvat piirteet. Tyon
intensifikaatio tarkoittaa tydelamén kiithtyvéd tehokkuuteen pyrkimistd. Prekarisaatio
puolestaan viittaa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan tydssd vaadittavaan
joustavuuteen, tyoolojen heikentymiseen sekd pedagogisen tyon epidmédéraisyyteen.
Naisvaltaisten alojen tdihin liittyvid piirteitd, jotka vaikuttivat alan vaihtoon, olivat alan

heikko arvostus sekd epdsuhtaan palkkauksen ja koulutuksen vililla. (Sirvio ym. 2023, 99.)

Alanvaihto on huomattavan arvoinen asia, silld varhaiskasvatuksen vaihtuva henkilosto
rasittaa erityisesti varhaiskasvatuksen asiakkaita. Pysyvit ja turvalliset ihmissuhteet ovat
lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen keskidssd (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
18). Varhaiskasvatuksen tyovoimapulaan on ehdotettu jo pitkddn alan tutkintovaateiden
alentamista, jotta tydomarkkinatilanne alalla helpottuisi (Lahtinen 2023). Myos joustavia
opiskelumahdollisuuksia, palkkausta ja tydolojen parantamista on ehdotettu

varhaiskasvatuksen tydvoimapulan seldttamiseksi (Muuronen & Falk 2022).

Liséksi varhaiskasvatuksen yhtend suurena haasteena on sen matalapalkkaisuus, joka on
tyypillistd naisvaltaisille aloille (Kangas, Ukkonen-Mikkola, Sirvio, Hjelt & Fonsen 2022, 72;
Hjelt 2023, 68). Yleinen keskustelu varhaiskasvatuksen matalista palkoista on lisddntynyt
viime vuosina yhteiskunnallisella tasolla (Kangas, Ukkonen-Mikkola, Sirvio, Hjelt & Fonsen
2022, 73). Ongelmaan on mahdollista 10ytda ratkaisuja, mutta se vaatii keskustelua
varhaiskasvatustyon merkityksestd seké alan arvostuksesta poliittisella tasolla. Keskustelussa

tulee nostaa esiin alan palkkaus, silld se liittyy suoranaisesti alan arvostukseen. Liséksi
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keskustelussa tulee huomioida palkan suuruus suhteessa tyon haastavuuteen ndhden. Myos
yleinen elinkustannusten nousu on keskustelussa huomion arvoista. Varhaiskasvatuksen
palkkaus on haastavassa tilanteessa myds siksi, ettd alan yleiset sddstotoimet pakottavat
varhaiskasvatuksen henkilostod antamaan mydden varhaiskasvatuksen perustehtédvista eli
lapsille tarjotusta hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta. Tama johtaa kierteiseen tilanteeseen,
jossa tyotd tehostetaan, tyontekijoitd hyddynnetiddn ja samalla aliarvioidaan. Télla on
puolestaan heikentdva vaikutus varhaiskasvatuksen pitovoimaan. Jotta muutos on mahdollista,
tulee tyOn arvostusta nostaa ja tydstd maksaa riittdvaa palkkaa tyon vaativuuteen nédhden.
(Hjelt 2023, 68.) Edelld esitetyt tutkimukset osoittavat, ettd varhaiskasvatuksen veto- ja
pitovoimaan vaikuttaa yhtend tekijind sen matala palkkataso (Kangas ym. 2022; Hjelt 2023;
Sirvio ym. 2023).

Varhaiskasvatusta haastaa myos tyohyvinvointia heikentavit tekijit. Esimerkiksi tyon jatkuva
vuorovaikutus lasten, kollegoiden ja huoltajien kanssa on yksi iso kuormitustekijd. Tydssé
tulee osata tunnistaa lasten tarpeita ja nithin tulee vastata parhaalla mahdollisella tavalla.
Tyotd kuormittavat my0s eri tahoilta koetut vaatimukset ja odotukset. Niitd tahoja ovat
esimerkiksi yhteiskunta ja varhaiskasvatuksen asiakkaat. (Nislin 2016, 219.) Tutkittaessa
lastentarhanopettajien, nykyisten varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia tyonsi
kuormittavuudesta seké tyon tehokkuusvaatimusten ja sairauspoissaolojen yhteyksista
toisiinsa todettiin, ettd tyon kuormittavuus lisddntyy tyon tehokkuusvaatimusten noustessa.
Myos sairaspoissaolot olivat yhteydessé tyon tehokkuusvaatimuksiin. (Paananen & Tammi
2017, 43.) Sairaspoissaolot vaikuttavat varhaiskasvatuksessa puolestaan sijaisten ja
madrdaikaisten tyosuhteiden méiraén, silld lain mukaan henkilostomitoituksista tulee pitda
kiinni (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Opetusalan ty6olobarometrin (2024) mukaan
opetusalalla tyontekijoiden tyohyvinvointiin vaikutti paljolti johtamistapa ja sen laatu
(Melkko & Ilves 2024,14).
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3 Sitoutuminen

Téssd kappaleessa esitelldén organisaatioon sitoutumista ensin yleisend ilmioné seka késitteen
tasolla. Kappaleessa 3.2 tarkastellaan Meyer & Allenin organisaatioon sitoutumisen- mallia,
jossa sitoutuminen nahddén jakautuvan kolmeen eri tasoon. Néitd ovat affektiivisen,
normatiivisen ja jatkuvuus sitoutumisen tasot. (Meyer & Allen 1991.) Koska tidssi
tutkimuksessa tarkastellaan affektiivista sitoutumista, normatiivinen ja jatkuvuus sitoutumisen
tasot kdydadén lépi vain pintapuolisesti. Kappaleessa 3.3 tarkastellaan, miten sitoutuminen
organisaatioon muodostuu ja miten organisaatio voi edesauttaa tyontekijdn sitoutumista.

Liséksi luvussa kisitellddn sitoutumisen vaikutuksia yksilon hyvinvointiin.

3.1 Sitoutuminen kasitteena

TyoOnantajan yksi perustehtévd on sitouttaa tyontekijd organisaatioon (Virsu 2012, 1).
Sitoutumista voidaan tutkia kuitenkin monesta eri nikdkulmasta. Sitd voidaan tarkastella
sitoutumisena tyOn tavoitteisiin, uraan, tyGtiimiin, ammattiin, johtajaan tai organisaatioon.
(Agegnehu, Abdissa &Alemayehu 2022, 99.) Téssa tutkimuksessa sitoutumista tarkastellaan
suhteessa omaan tyohon eli varhaiskasvatuksen opettajien tekeméin tyohon
varhaiskasvatuksen metsdryhmissa. Sitoutumis-kasitteen ohella suomen kielessd on kiytetty
kisitteitd tyolle omistautuminen, tyohon samaistuminen, tyotyytyviisyys, tydmotivaatio,
tyOorientaatio sekd tyohon kiinnittyminen ja uppoutuminen. Englannin kielessd puhutaan
kisitteistd commitment to work, commitment to organisation, job involvement, job
satisfaction, work orientation sekd work engagement. (Wallin 2012, 26.) Tyoelamén
ensimmaiset viisi vuotta ovat ratkaisevia tyohon sitoutumisen kannalta. Se on todennékoisinti
aikaa, jolloin tyontekija hakeutuu pois alalta. (Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen

2017, 188.)

Meyerin ja Allenin (1997) mukaan sitoutuminen on psykologinen ilmid, jossa tyontekija
madrittdd omaa suhdetta tyonantajaa kohtaan seké ajatukseen siitd, aikooko hén jatkaa
organisaation palveluksessa vai ei. Késitteend sitoutuminen ei ole kuitenkaan yksiselitteinen
eikd sen méarittelyssd olla saavutettu kollektiivista mielipidettd. Epdvarmuutta kisitteen
madrittelyyn luo vield, mitd sitoutuminen on, miten se muotoutuu ja miten se vaikuttaa
tyontekijan kaytokseen. (Meyerin & Allenin 1997, 67.) Wallin ajattelee sitoutumisen

monitahoisena ilmidnd, ja sen ymmartdminen laajemmin ja monitahoisemmin havainnollistaa
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muuttuvaa tydeldmaa ja organisaation sekd tyontekijin keskindistd suhdetta (Wallin 2012, 25—
27). Meyer, Becker & van Dick (2006) méarittelevit sitoutumisen erdéinlaiseksi voimaksi,
joka sitoo tyontekijén kohteeseen eli organisaatioon sekéd kohteen kannalta merkitykselliseen
toimintatapaan (Meyer, Becker & van Dick 2006, 666). Bakker, Albrecht & Leiter (2011)
puolestaan médrittelevit sitoutumisen myonteisend korkean kiihtyneisyyden affektiivisena
tilana, jolle on ominaista energisyys ja osallisuus. Silld ajatellaan myos olevan monia muita
ulottuvuuksia, joita voidaan ottaa tutkittavaksi. Sitoutuminen voidaan ajatella vastakkaisena
tilana tydssd uupumiselle. Téstd syystd organisaatioiden tulisi panostaa tyontekijoiden
hyvinvointiin. (Bakker ym. 2011, 74.) Kun tyohyvinvointiin panostetaan, myos sitoutuminen

organisaatioon on vahvempaa.

Bakkerin & Demeroutin (2008) ndkemyksen mukaan, tyon korkeat vaatimukset ja voimavarat
ajatellaan parantavan tyohon sitoutumista. Tyon korkeat vaatimukset ja vihiiset voimavarat
puolestaan ennustavat tyduupumusta. Vaikka sitoutunut tyontekija on energinen ja innostunut
tyOssddn, on syytd muistaa, ettid vaikeaa ja emotionaalisesti haastavaa ty6té tekevé, voi olla
my0s hyvin sitoutunut tyohonsa. Kollektiivisen sitoutumisen he méérittelevit tiimin tai
organisaation yhteisend sitoutumisena ty6hon. Sitoutumisen ilmapiiri puolestaan tarkoittaa
heiddn mukaansa yhteisid kisityksid tyon puitteista ja ymparistosti. (Bakker ym. 2011, 74—
80.)

Viitalan (2004) mukaan henkildston sitouttamisella tarkoitetaan sitd, miten ihminen nikee
tyOnsi ja sen tarjoaman yhteison omanaan sekd, miten hén sijoittaa itsensé osaksi tydyhteisod.
Sitoutumisessa on olennaista hyviksyé organisaation tavoitteet ja arvot sekd pyrkimys tehda
toitd niiden hyvéksi. Sitoutuminen ilmenee ihmisen tydpanoksena tyotehtivissé, jotka eivit
hinelle valttamattd kuuluisi. Myos motivaatio sdilyttdd oma asemansa tydorganisaatiossa, on
sitoutumisen yksi ominaispiirteistd. Tyohon voi sitoutua monella eri tavalla ja tasolla.
Sitoutumiseen vaikuttavia tekijoitd ovat tunneperdiset tekijat, kayttdytymistekijét seka
tiedolliset tekijét. Tunneperdinen tekiji tarkoittaa yksilon tuntemuksesta tydyhteisoon
kuulumisesta. Jos tyontekijd voi tydssddn hyvin, hén suorittaa tyonsd ahkerasti ja osoittaa
luottamustaan tyonantajalle. Kéyttaytymistekijét liittyvit riskeihin ja taloudellisiin
menetyksiin, jotka liittyvit tyoyhteisostd poisldhtemisen seurauksiin. Tiedolliset tekijat
puolestaan liittyvit yksilon kokemaan vastuun- ja velvollisuudentuntoon. Myd0s itsendinen tyo
ja tydsuhteen kesto lisddviat yksilon sitoutumista organisaatioon. Lisdksi on havaittu, ettid
osallistuminen péadtoksentekoon ja tyon suunnitteluun lisddvit yksilon sitoutumista. (Viitala

2004, 162-163.)
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3.2 Kolmiulotteinen organisaatiositoutumisen teoria

Yksi tunnetuimmista sitoutumisen teorioista lienee Meyerin & Allenin (1991) kolmiulotteinen
organisaatiositoutumisen teoria. Vaikka teoria on vanha, se on edelleen paljon kéytetty ja
sithen viitataan edelleen tutkimuksissa runsaasti. Teoriaa on testattu lukuisin eri tutkimuksin
ja se on todettu toimivan my0ds Pohjois-Amerikan ulkopuolella (Meyer, Stanley, Herscovitch
& Topolnytsky 2002, 41). Teorian ymmértdminen on oleellista tdmén tutkimuksen kannalta,
silld tutkimus suoritetaan teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid hyodyntden. Teoria valikoitu timén
tutkimuksen teoreettiseksi viitekehykseksi, silla sitd on testattu lukuisin eri tutkimuksin
maailmanlaajuisesti (Meyer & Allen 1997; Meyer & Herscovitch 2001; Meyer ym. 2002;
Meyer, Bakker & Van Dick 2006; Meyer & Maltin 2010).

Teorian mukaan sitoutumista voidaan tarkastella kolmella eri tasolla. Néitd ovat affektiivisen,
normatiivisen ja jatkuvuus sitoutumisen tasot. Kaikki eri sitoutuneisuuden tasot liittyvét
organisaation jisenyyden ylldpitdmiseen ja siithen, miten ne vaikuttavat tyotyytyvidisyyteen ja
organisaation menettelytapoihin. Ndma eri tasot kehittyvit yksilolld eri tavoin. Myos niiden
seuraukset vaihtelevat sitoutuneisuuden tason mukaan. (Wallin 2012, 30.) Téssé pro gradu
tutkielmassa keskitytdédn erityisesti metsityotéd tekevien varhaiskasvatuksen opettajien
affektiivisen sitoutumisen ilmenemiseen. Jotta tyohon sitoutumista voi ymmartdd paremmin,
on oleellista ymmaértdd myds normatiivista ja jatkuvuus sitoutumista. Nima sitoutuneisuuden

tasot kasitellddn pintapuolisesti, painottaen affektiivisen sitoutumisen muodostumista.

Alla oleva kuvio on laadittu Meyerin ja Allenin (1991) teoriaa mukaillen tétd tutkimusta

varten. Kuviossa on tiivistettynd kolmiulotteinen organisaatiositoutumisen teoria (Meyerin ja

Allenin 1991).
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Sitoutuminen
tyohon

Jatkuvuus
sitoutuminen

Normatiivinen
sitoutuminen

Affektiivinen
sitoutuminen

-Tyontekijélld on -Tyontekijd on -Tyontekiji
tunneside sitoutunut pohtii omaa
organisaatioon organisaatioon tyopanostaan
-Vapaaehtoisuus velvollisuudentun- suhteessa
pysyéd nosta saatuihin
organisaatiossa -Sitoutuminen palkkioihin
muotoutuu -Ajatus omista
*Organisaation organisaation vaihtoehdoista
ominaisuudet tekemiin tyomarkkinoilla
*Tyontekijdn investointeihin
ominaisuudet tyontekijda
*Tyontekijan oma kohtaan

kokemus tydsté

Kuvio 1. Sitoutuneisuuden tasot Meyerin & Allenin (1991) mukaan.

Affektiivisesti sitoutuneella tyontekijédlld on tunneside organisaatioon. Tyontekijd samaistuu
tyOyhteisoon ja on osa sitd. Ndin ollen affektiivinen sitoutuminen perustuu henkilon
vapaaehtoisuuteen pysyéd organisaatiossa. (Meyer & Allen 1997, 11.) Affektiivinen
sitoutuminen voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen; organisaation ominaisuuksiin,
tyontekijdn ominaisuuksiin sekd tyontekijin kokemukseen omasta tyostd (Meyer & Allen
1997, 41-45). Organisaation ominaisuuksilla viitataan muun muassa johtajuuteen, kuten
johtajan oikeudenmukaisuuteen seki tasa-arvoiseen kohteluun. Organisaation ominaisuuksilla
ja rakenteilla on jonkin verran vaikutusta affektiivisen sitoutumisen muodostumiseen.
Organisaation ominaisuuksista muun muassa jaettu johtajuus ja tyon hajauttaminen on
yhteydesséd parempaan affektiiviseen sitoutumiseen. Liséksi organisaation puolueeton kaytos

parantaa tyontekijdn affektiivista sitoutumista. (Meyer & Allen 1997, 42—45.) Myos
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organisaation luottamus tyontekijad kohtaan, sekd organisaation ja esihenkilon tarjoama tuki

ovat oleellisia affektiivisen sitoutumisen muodostuksessa (Wallin 2012, 31).

Tyontekijdn ominaisuuksilla viitataan yksilon ikdédn, sukupuoleen, luonteeseen,
arvomaailmaan seké tydsuhteen kestoon. Kun on tutkittu tyontekijan henkilokohtaisia
ominaisuuksia tyohon sitoutumisen kannalta, on todettu, ettd esimerkiksi i4ll4 ja sukupuolella
eli demografisilla muuttujilla, ei ole kovin suurta merkitysti sitoutumisen muodostumiseen,
kun taas tyontekijan luonteella ja arvomaailmalla eli dispositionaalisilla muuttujilla. (Meyer
& Allen 1997, 43-45.) Erityisesti tyontekijdn ominaisuuksia tarkastellessa, sitoutumiseen

vaikuttaa merkittdvisti omien arvojen toteutumisesta tydssd (Wallin 2012, 31).

Affektiivinen sitoutuminen muodostuu lisdksi tyon subjektiivisen kokemuksen kautta, jotka
vahvistavat tyontekijin psykologista turvallisuutta ja ndin ollen pétevyyden tunnetta (Allen
&Meyer 1996, 263). Suurin myonteinen vaikutus affektiiviseen sitoutumiseen onkin
tyontekijan kokemuksella omasta tydstd. Kun tyontekija kokee tyotyytyvaisyyttd,
motivaatiota sekd autonomiaa tydssdin, hanen affektiivinen sitoutumisensa on vahvempaa.
My6s kokemus myonteisisté haasteista tyOpaikalla, sekd se, ettd tyontekijd saa kayttaa
monipuolisesti hyvidkseen omia henkildkohtaisia taitojaan, on yhteydessd korkeampaan
affektiiviseen sitoutumiseen. Liséksi pddtoksen tekoon ottaminen organisaatiossa ja kokemus
oikeudenmukaisesta kohtelusta lisdd affektiivista sitoutumista. (Meyer & Allen 1997, 45-46.)
Myo6s kokemus palautteen saamisesta auttavat tunneperéisen sitoutuneisuuden muodostumista

(Wallin 2012, 31).

Normatiivinen sitoutuminen tarkoittaa tyontekijén sitoutumista vastuun- ja velvollisuuden
tunnosta organisaatioon (Meyer & Allen 1997, 11). Tyontekija kokee, ettd sitoutuminen on
moraalisesti oikein. Wiener (1982) esittdi, ettd normatiivinen sitoutuminen muotoutuu niiden
paineiden pohjalta, joita yksild kokee sosialisaation aikana, kun hén tulee uutena tulokkaana
organisaatioon. Ndmi kokemukset ohjaavat tyontekijad ymmartdmaén, mitd tyonantaja heiltd
odottaa ja toivoo. On my0s ajateltu, ettd normatiivisen sitoutumisen kehittyminen liittyy
organisaation tekemiin investointeihin tyontekijdd kohtaan. Niitd voi olla esimerkiksi
organisaation tarjoamat hyvinvointiedut. Normatiivinen sitoutuminen voi muotoutua myos
tyontekijdn ja organisaation vélisten psykologisten sopimusten perusteella. Ne muodostuvat
tyOntekijin ja organisaation ymmarryksestd molemminpuolisista oikeuksista ja
velvollisuuksista toisiaan kohtaan. Ne ovat kuitenkin subjektiivisia ja ne muotoutuvat ajan

kuluessa. (Meyer & Allen 1997, 60-62.)
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Jatkuvuus sitoutuminen liittyy puolestaan ymmérrykseen siitd, mitd organisaatiosta
lahteminen vaikuttaa henkilon taloudelliseen tilanteeseen. Yksilon on siis pysyttavi
organisaatiossa turvatakseen oma taloudellinen tilanne. (Meyer & Allen 1997, 11.) Jatkuvuus
sitoutuneesti oleva nikee tyonsi eteen vaivaa vain tarvittavan maarin, jolloin hén pohtii
tyonsd panosta rationaalisella tasolla. Tdmén tason sitoutuminen ei auta organisaatiota
kehittymain, eika silld ole samanlaisia mahdollisuuksia péésti tavoitteisiinsa. (Wallin 2012,
30-31.) Lisdksi tyontekijd pohtii omaa ty0panostaan suhteessa siitd saatuihin palkkioihin ja
etuthin (Viitala 2013, 86). Jatkuvuus sitoutumiseen vaikuttaa myos ajatus omista
vaihtoehdoistaan tydmarkkinoilla (Meyer & Allen 1997, 57). Néin ollen jatkuvuus
sitoutuminen voi ilmetd muun muassa muuttona toiselle paikkakunnalle paremman tyon
perédssd. Meyer on havainnut, ettd parempiin tydsuorituksiin on yhteydessd enemméan

affektiivinen ja normatiivinen sitoutuminen kuin jatkuvuus sitoutuminen (Viitala 2013, 87).

3.3 Sitoutumisen muodostuminen ja sen vaikutukset hyvinvointiin

Organisaatioon sitoutumisella on yksilon kdytokseen merkittivid seurauksia. On siis oleellista
ymmartdd, miten sitoutuneisuus organisaatioon muotoutuu. (Meyer & Allen 1997, 41.)
Organisaatioon tullessaan yksil6lld on ennakko-oletuksia siitd, millainen tydyhteisoé on
kyseessd. Ty0Ostd saadut positiiviset kokemukset parantavat tyontekijan oletuksia
organisaatiosta. Jos tyontekijan kokemukset tyOnantajasta osoittautuvat negatiivisiksi,
tyontekijdn odotukset eivit tdyty. Néin ollen kokemukset organisaatiosta vaikuttaa
sitoutumiseen haitallisesti. (Meyer & Allen 1997, 52.) Sitoutumistutkimuksissa on keskitytty
kayttdytymisen tutkimukseen, emotionaaliseen omistautumiseen seké tyohon uppoutumiseen.
1900-luvun alun sitoutumisen tutkimuksissa painotettiin tyontekijoiden vélisid suhteita ja
organisaation ndkdkulmaa. Korostettiin yhteis6llisyyden tunnetta organisaatiossa ja
painotettiin tyontekijan kdyttdytymisen muutosta sitoutumisprosessissa. Vasta myohemmin
sitoutumisen prosessissa on alettu painottamaan tyShyvinvointia sekd organisaation

tehokkuutta. (Wallin 2012, 26.)

Sitoutumistutkimuksissa on selvitetty esihenkilon ominaispiirteiden vaikutusta sitoutumiseen
(Meyer & Allen 1997, 47). Organisaation ja esihenkilon tuella on vahva positiivinen vaikutus
affektiiviseen sitoutumiseen. Tuella tarkoitetaan tyontekijoiden tasapuolista ja
oikeudenmukaista kohtelua. (Meyer, Stanley, Herscovitch & Topolnytsky 2002, 38.)

Esihenkilon huomioivalla tyotteella, tuella, oikeudenmukaisella kohtelulla ja
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transformaationaalisella johtajuudella on yhteys tunneperdisen sitoutumisen syntyyn.
Sitoutumisen kannalta on myos oleellista, ettd johtaja ottaa tyontekijdn mukaan paatdksen
tekoon, kuuntelee ja toteuttaa tyontekijén ideoita. Néin johtaja antaa tyontekijille
kokemuksen omasta osaamisesta seké patevyyden ja hallinnan tunteesta. (Meyer & Allen
1997, 47-48.) Sitoutumisen kannalta on myds oleellista, ettd organisaatio tarjoaa hyvét
resurssit tyolle. Talloin tyontekijd hyvittii ja korvaa nimé organisaation tekemit investoinnit

sitoutumalla vahvasti organisaatioon. (Bakker ym. 2011, 81.)

Tyontekijan sitoutumiseen vaikuttaa tydssd koettu autonomian tunne sekd esihenkilon
myoOnteisten haasteiden jakaminen tyontekijdille. Sitoutumista edistdd myos, kun tyontekija
saa kdyttdd omia taitoja tydssddn ja tyoyhteison ilmapiiri koetaan hyviksi. Lisdksi
tyotyytyvéisyys ja kollegoiden tuki auttavat sitoutumisprosessissa. Myos tyontekijan
tunneside organisaatioon, myonteiset kokemukset tyOstd, erilaiset koulutusmahdollisuudet ja
palkkiot auttavat tyontekijdd sitoutumaan. (Wallin 2012, 27-35.) Tunnepohjaiseen,
affektiiviseen sitoutumiseen vaikuttaa myos osallisuuden tunne, yhteisesti jaetut arvot seka
samaistuminen organisaatioon (Meyer & Herscovitch 2001, 315). Tutkimuksissa on osoitettu
avoimen viestinnin ja vakituisen tydsuhteen organisaatioissa johtavan voimakkaampaan
sitoutumiseen (Ruokolainen 2011, 18). Vakituisen tydsuhteen osalta asiaan voi vaikuttaa myos
se, ettd voimakkaammin sitoutuneet tyontekijit jaavit yrityksen palvelukseen ja saavuttavat

ajan saatossa vakituisen viran organisaatiosta.

Liséksi affektiivista sitoutuneisuutta parantaa tyon toimenkuvan selkeys, sekd vastuiden ja
rajojen tarkka médrittely (Meyer & Allen 1997, 45). Néin ollen tydroolien selkeys on
huomion arvoista. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvisséd tyoskentelevid tutkittaessa selvisi,
ettd toimenkuvan selkeys koetaan varhaiskasvatuksen tiimitydssd kovin epéselviksi
(Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen 2017, 202). Henkil6kohtaisiin tarpeisiin
vastaaminen on myds tirkeda, jotta tyontekijdn odotukset organisaatiosta ja omat tavoitteet
tyolle tayttyvét. Lisdksi se, millaiseksi tyontekijd kokee organisaation motiivit, vaikuttavat
tyontekijdn sitoutuneisuuden tasoon. Jos motiiveina ndihddin tyontekijén hyvinvointi ja aito

valittdminen, sitoutuminen on vahvempaa. (Meyer & Allen 1997, 50-54.)

Henkil6ston affektiivinen sitoutuminen vaikuttaa henkiloston vaihtuvuuteen eiké
affektiivisesti sitoutunut tyontekija vaihda tydpaikkaa yhtd helposti kuin sitoutumaton
tyontekija (Allen &Meyer 1996, 264). Yritykset ja organisaatiot siis hyotyvit tunneperdisesti
sitoutuneista tyontekijoistd (Meyer & Maltin 2010, 323). Téstd syystd organisaation kannattaa
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panostaa tyontekijdnsi sitouttamisprosessiin. Meyerin ym. tutkimuksessa selvisi, ettd
affektiivinen sitoutuneisuus organisaatioon vaikutti positiivisesti yleiseen tyotyytyviisyyteen,
matalampaan stressiin ja vihensi perheen ja tyon vilisid konflikteja (Meyer ym. 2002, 38-39).
Monet tutkimukset ovat osoittaneet affektiivisen sitoutumisen olevan yhteydessd myos
tyontekijan hyvinvointiin. Tunnepohjainen eli affektiivinen sitoutuneisuus on yhteydessé
fyysiseen hyvinvointiin, terveend pysymiseen, hyviin mielenterveyteen, itsetuntoon,
tyohyvinvointiin sekd yleiseen tyytyvdisyyteen omaa eldméé kohtaan. (Meyer & Maltin 2010,
323-324.) Liséksi affektiivisen sitoutuminen vaikuttaa myos tydssd suoriutumiseen.
Sitoutunut tyontekijd on tehokkaampi ja hénelld on vihemmaén sairaspoissaoloja. (Allen

&Meyer 1996, 266-267.)

Heikosti organisaatioon sitoutunut tyontekiji voi puolestaan kokea erilaisia negatiivisia
terveysvaikutuksia. Nditd voivat olla esimerkiksi psykosomaattinen oireilu, fyysiset
terveyshaitat, mielenterveyden heikkeneminen, tyGuupumus ja stressi. Vahva sitoutuneisuus
on ajateltu olevan yhteydessd stressin torjuntaan ja ennalta ehkdisyyn. Tutkimustulokset ovat
ristiriitaisia sen suhteen, onko vahva sitoutuneisuus yhteydessi stressiin myonteisesti vai
kielteisesti. (Meyer & Maltin 2010, 324-325.) Jatkuvuus sitoutuneisuuden tasolla oleva
saattaa kokea enemmén stressid kuin normatiivisesti ja affektiivisesti sitoutunut, silld muita
vaihtoehtoja tydmarkkinoilla ei koeta olevan. Tdéma vaihtoehtojen puute, voi aiheuttaa

enemmaén stressikokemuksia. (Meyer ym. 2002, 39.)

Jotta sitoutuneisuutta voidaan parantaa organisaatioissa, tulisi niin tyontekijan kuin
tyonantajan yhdessé tehda t6itd sitoutumisen eteen. Se vaatii molemmilta osapuolilta
positiivisuutta, luottamusta seké sivistynyttd ja kunnioittavaa keskusteluyhteytti. Tyosuhteesta
tulee hydtyé niin tyontekijd kuin organisaatiokin, jotta tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus
saavutetaan. Organisaation tulee luoda selkeit tavoitteet tyontekijélle sekd huolehtia
kokonaisvaltaisesti henkiloston hyvinvoinnista. Tyontekijoiltd on tirkeda keridtd tietoa heidin
kokemastaan tydilmapiiristd, resursseista ja organisaatiosta. (Bakker ym. 2011, 85.) Télla
tavoin voidaan vaikuttaa tyohyvinvointiin sekd sitoutuneisuuteen. Lisdksi henkildstolld on
velvollisuus tehdd oma osuutensa sitoutuneisuuden eteen. Tyontekijan tulee uskaltautua
keskusteluun esihenkilon kanssa myds haastavissa tilanteissa. Talloin kahdenkeskeinen
luottamus kasvaa, joka osaltaan vaikuttaa tyontekijdn sitoutumiseen myonteisesti. (Bakker

ym. 2011, 85.)
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4 Tutkimuksen toteutus

Tama tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd varhaiskasvatuksen metsidryhmissa
tyOskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien affektiivista sitoutuneisuutta omaan ty6honsa.
Tutkimus on suoritettu laadullisia menetelmid hyddyntéen. Laadullisen tutkimuksen
tarkoituksena on tutkia kohdetta sitd ymmartéen ja sen keskiossd ovat tutkittavan kohteen
kokemukset. Tutkittavaa kohdetta voidaan ldhestyé subjektiivisen, sosiaalisen, kulttuurisen tai
yhteiskunnallisen ndkdkulman kautta. (Elo, Kajula, Tohmola & Kéaéaridinen 2022, 216.)
Tutkimuksessa on ldhestytty tutkittavaa ongelmaa subjektiivisesti, eli varhaiskasvatuksen
opettajien omakohtaisten kokemusten kautta. Tutkimusta ohjaavat myos tutkijan omat arvot,
jonka kautta tutkimuksen ldhtokohdat saavat alkunsa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004,
152). Myos taté tutkimusta tehdessé tutkimusaihe heijastaa tutkijan omia arvoja ja
kiinnostuksen kohteita. Tutkimus kiinnittyy varhaiskasvatuksen kontekstiin ja erityisesti sielld
toimiviin metsdpéiviakoteihin, -ryhmiin sekd avoimen varhaiskasvatuksen metsdkerhoihin.
Téssd luvussa esitellddn tarkempi tutkimuskysymys, kuvaillaan tutkimuksessa kaytetty

aineisto sekd selvitetddn, milld tavoin tutkimuksen analyysi on suoritettu.

41 Tutkimuskysymys

Tamain tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd valmis aineiston (Tammisalo 2020) avulla,
milld tavoin metsdryhmissd tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuus
affektiivisella tasolla ilmenee heidin tyossddn. Tutkimuksessa on kéytetty Meyerin & Allen
(1991) kolmiulotteiseen organisaatiositoutumisen teorian késitteistod ja se on analysoitu

teoriaohjaavan sisillonanalyysin keinoin.
Tutkimus vastaa seuraavaan tutkimuskysymykseen;

Mill4 tavoin affektiivinen sitoutuminen ilmenee metsdryhméssi tydskentelevien

varhaiskasvatuksen opettajien tyossa?

Koska aihetta ei ole aiemmin tutkittu, on mielenkiintoista ndhdi, miten varhaiskasvatuksen
opettajien sitoutuminen tyohon niyttiaytyy ja ovatko metsdryhméssa tyoskentelevit
varhaiskasvatuksen opettajat vahvasti sitoutuneita tyohonsa. Yksilon subjektiivisilla
kokemuksilla ty0std on suurin vaikutus affektiiviseen sitoutumisen muodostumiseen ja se on

sitoutuneisuuden tasoista merkittdvin (Meyer & Allen 1997, 41-46).
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4.2 Aineiston kuvaus

Tutkimuksessa on hyddynnetty valmis aineistoa (Tammisalo 2020), joka on saatu
tutkimuskayttdon tietoarkistosta. Tietoarkisto siséltdd laajasti erilaisia sdhkoisiad
tutkimusaineistoja opiskelukédyttoon sekd suomalaisen yhteiskunnan ilmididen tutkimiseksi

(Tietoarkisto). Aineiston nimi on ”Luontoympéristossa tyoskentelevien varhaiskasvattajien

kokemuksia ty6hyvinvoinnista 2020”. Aineisto koostuu 12:sta varhaiskasvatuksen opettajan

teemahaastatteluista, joiden sisédllollinen piddpaino on varhaiskasvatuksen metsiaryhmien
tyOhyvinvoinnissa. Tahdn tutkimukseen on valittu aineistosta yhdeksidn teemahaastattelua
tarkempaa analyysid varten. Kaksi haastattelua hyléttiin riittdméttomén koulutustaustan takia,
silld haastateltavilla ei ollut lastentarhanopettajan koulutusta tai varhaiskasvatuksen opettajan
patevyyttd. Lisdksi tdmén tutkimuksen aineistosta on hyldtty yksi haastattelu, silla
tutkittavalla oli lastentarhanopettajan patevyys, mutta kokemus metsétyosti ei ollut
varhaiskasvatuksesta, vaan seurakunnan metsikerhotoiminnasta. Tdma rajaus oli oleellinen
tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden nédkokulmasta. Tdhdn tutkimukseen valitut
yhdeksdn haastattelua olivat riittivdn kokoinen aineisto tatd tutkimusta ajatellen, silld
haastattelut olivat erittdin laajoja ja kattavia. Liséksi aineisto vastasi erinomaisesti timén
tutkimuksen tutkimuskysymyksiin sitoutuneisuudesta, vaikka aineisto olikin kerétty
tyOhyvinvoinnin nikdkulmasta. Tyohyvinvointi on loppujen lopuksi tirkeéd osa tydntekijian

sitoutuneisuutta (Saari 2014, 44).

Aineisto on tuotettu teemahaastatteluja hyodyntden. Teemahaastattelun aiheet olivat ennalta
madritelty. Haastattelu patteristo oli laadittu tarkoin ja jokainen haastattelu eteni ldhes samalla
tavalla. Yhdesté haastattelusta oli jostain syystd jadnyt kysymatta yksi kysymys. Tdma ei
kuitenkaan vaikuttanut oleellisesti timan tutkimuksen tuloksiin. Kysymys liittyi siihen,
kokeeko varhaiskasvatuksen opettaja tydssddn tyon imua. Muita haastattelu patteriston
teemoja olivat taustatietojen ja tydkokemuksen liséiksi tyon mielekkyys, haasteet ja kuormitus,
metsidtyon parhaat sekd haastavat puolet, yleinen hyvinvointi ja johtajuus. Muita teemoja
olivat tyoturvallisuus, ergonomia, tydilmapiiri ja muut yhteistyotahot. Lisdksi teemoina olivat
tyon imu, luovuus, omat arvot, tydstd palautuminen, tydstd saatu palaute sekd uuden
oppiminen ja toiminnan kehittdminen. Lopuksi haastateltavilta kysyttiin vield halukkuudesta
tyOskennelld varhaiskasvatuksen metsdryhméssa viiden vuoden kuluttua. Haastattelun runko

16ytyy tdmédn tutkimuksen liitteestd yksi.


https://urn.fi/urn:nbn:fi:fsd:T-FSD3489
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Haastattelut suoritettiin kevailla 2020. Varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelivét
haastatteluhetkelli tai olivat aikaisemmin tydskennelleet vahintddn kolmen vuoden ajan
metsdpéivikodissa, pdivikodin metsdryhmaéssé tai avoimen pdivdkodin metsidkerhossa.
Aineisto keréttiin koronapandemiasta johtuen Microsoft Teamsin viélitykselld. Aineisto oli jo
valmiiksi pseudonoitu sekd litteroitu. Aineiston taustatietoina olivat haastattelun paivamaéara,
haastateltavan ikdluokka, sukupuoli, koulutus, sekd tyokokemus, niin yleiselld tasolla kuin,
my0s metsaryhmassd. Kaikki haastateltavat olivat naisia. Haastateltavien ikdjakaumat
jakautuivat melko tasaisesti 30—64 ikdvuoden vélille. Yhdekséstd tutkimukseen valitusta
haastattelusta seitseméllé oli lastentarhanopettajan tai varhaiskasvatuksen opettajan
patevyyden lisdksi muutakin koulutusta ja osaamista. Yhdella oli varhaiskasvatuksen
kandidaatin tutkinnon lisdksi varhaiskasvatuksen maisterin opinnot suoritettuna. Yhdella
haastateltavalla oli lastentarhanopettajakoulutuksen lisdksi retkioppaan tutkinto. Jopa nelja
haastateltavaa olivat suorittaneet ympiristokasvattajan erikoisammattitutkinnon. Nailla
neljalla oli kyseisen tutkinnon lisdksi muitakin koulutuksia, joita olivat yhteisopedagogin
koulutus, erikoisammattitutkinto perhetydsta seké seikkailukasvattajan koulutus. Lisdksi pari
haastateltavaa olivat kdyneet alkuopetuksen koulutusohjelman. Yhdelld haastateltavalla oli
lasten litkunnan ammatillinen tdydennyskoulutus ja yksi kertoi vaihtaneensa ammattiaan
kaupalliselta alalta varhaiskasvatuksen alalle. Haastateltava oli aiemmalta koulutukseltaan
merkonomi. Varhaiskasvatuksen opettajat olivat siis kouluttautuneet kattavasti ja heilld oli
paljon erilaista osaamista. Tyokokemusta metsdryhméssd toimimisesta kaikilla oli vdhintddn
kolme vuotta ja enimmillddn 10 vuotta. Keskimiérin kokemusta metsaryhmétyoskentelysti

haastateltavilla oli reilu kuusi vuotta.

Erilaiset haastattelut ovat jokapéiviistd toimintaa yhteiskunnassamme, joiden tarkoituksena
on keritd tietoa haastattelijan valitsemasta aiheesta. Haastattelu on ennen kaikkea
vuorovaikutustilanne, jolloin siihen liittyy muutakin kuin kysymykset ja vastaukset. Ei ole siis
itsestddn selvad, ettd pelkistddn hyvilld kysymyksilld haastattelu olisi onnistunut.
Haastattelijan tulee osoittaa tilanteessa olevansa aidosti lisné ja kuunnella mitd
haastateltavilla on sanottavaa. Haastattelijan tulee jollain tavalla kommentoida ja reagoida
haastateltavan puheeseen. Haastateltaville tulee osittaa, ettei itse tiedd aiheesta kaikkea vaan
on avoin kaikelle mitd haastateltavat sanovat. Haastateltavien puheesta on osattava tunnistaa
tarkedt asiat, muun muassa dénenpainot, ilmeet ja eleet. (Hyvéarinen 2017, 11-31.) Koska téta
tutkimusta varten kiaytossad on ollut valmiiksi litteroidut ja pseudonoidut haastattelut, ei ole

ollut mahdollisuutta taata haastattelijan aitoa ldsndoloa haastattelutilanteessa. Ei ole mydskéidn
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ollut mahdollista perehtyé haastattelijan ddnenpainoihin, ilmeisiin tai eleisiin. Litteroidusta
aineistosta on voinut kuitenkin paatelld, ettd haastattelija on antanut tilaa varhaiskasvatuksen
opettajille vastata kysymyksiin laajasti, eiké ole keskeyttdnyt haastateltavien puhetta.
Haastattelija on kommentoinut asioita kysymysten vililld, ottamatta kuitenkaan kantaa

laajemmin varhaiskasvatuksen opettajien puheisiin.

4.3 Tutkimuksen analyysi

Tamaén tutkimuksen aineisto on analysoitu laadullisen siséllonanalyysin keinoin, hyddyntden
teoriaohjaavaa lihestymistapaa Meyer & Allenin (1991) kolmiulotteisen organisaatioteorian
kisitteitd hyodyntden. Aineistoa jasennellessd on hyddynnetty luokittelua. Laadullisen
tutkimuksen analyysitavoista sisdllonanalyysi on usein kdytetty menetelmé niin Suomessa
kuin muuallakin maailmassa. Menetelméné se soveltuu monen erilaisen aineiston
analyysitavaksi. (Elo ym. 2022, 216.) Sisdllonanalyysin tarkoitus on 10ytia tekstin
merkityksid ja ymmartda todellisuutta inhimillisend ajattelutapana. Se voi toimia yksittdisena
metodina, mutta my0s 16yhéni teoreettisena viitekehyksend, jolloin sen voi yhdistdé erilaisiin
analyysikokonaisuuksiin. Se tarjoaa siis puitteet monen erilaisen tutkimuksen tekemiseen.

(Tuomi & Sarajérvi 2018, 103-118.)

Sisdllonanalyysin tekeminen alkaa rajaamalla tutkittava ilmi6 tarkasti (Tuomi & Sarajirvi
2018, 104). Téssa tutkimusta tehdesséd aiheen rajaukseessa on auttanut Meyerin ja Allenin
(1991) organisaatiositoutumisen teoria. Tutkimus tarkastelee metsdryhmassé tydskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien affektiivisen sitoutuneisuuden ilmenemistd metsétyossd. Rajaus
on tehty painottamaan affektiivista sitoutumista, silld se on sitoutuneisuuden tasoista
merkittdvin tydssd pysymisen kannalta (Meyer & Allen 1997, 45—46). Tutkimuskysymyksen
rajaamiseksi on ollut oleellista perehtyd tutkimuksessa kdytetyn teorian (Meyer & Allen 1991)
ymmartdmiseen, jotta tutkimuskysymyksen rajauksessa on onnistuttu. Kolme haastattelua
rajautui aineistosta pois ennen tutkimuksen analyysivaihetta, silld ne eivét vastanneet

tutkimuskysymyksen vaadittaviin seikkoihin.

Kun tutkittava ilmid on rajattu, aineisto kerédtdén ja litteroidaan (Tuomi & Sarajéarvi 2018,
105). Tutkimuksen aineisto (Tammisalo 2020) oli valmiiksi litteroitu, joten analyysin
alkuvaiheessa oli oleellista tutustua aineistoon useiden lukukertojen kautta. Muistiinpanot

auttoivat alussa hahmottamaan aineiston kokonaiskuvaa. Kun aineistoon oli tutustuttu, siti
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redusoitiin nostamalla aineistosta ne otteet, jotka kuvasivat varhaiskasvatuksen opettajien
affektiivista sitoutuneisuutta. Tutkimusta tehdessd onkin tirkedd huomioida, ettd aineistosta
16ytaa tutkimuksen kannalta oleelliset asiat. Nditd ovat tutkimuksen tarkoituksen muotoilu ja
sen tavoite, jotta tutkimuskysymykseen 16ytda vastaukset. Koska sisidllonanalyysin tarkoitus
on havainnollistaa aineistoa tiivistetyssd ja pelkistetyssd muodossa, tutkija luo aineiston
pohjalta luokkia, jotka havainnollistavat tutkittavaa ilmiotd luotettavasti. (Elo ym. 2022, 216-
217.)

Luokittelu on tutkijan omia merkint6jd ja ne muodostavat sen, mitd tutkija aineistossaan
kisittelee. Se toimii aineiston kuvaamisen vélineend ja jdsentdjdnd. Sen kautta tutkija voi etsié
ja tarkastella aineiston eri puolia. (Tuomi & Sarajéarvi 2018,105.) Virikoodit osoittautuivat
hyodylliseksi tavaksi luokitella aineistosta esille nousseita kokonaisuuksia ja 10ytad
samankaltaisuuksia. Lisdksi vdrikoodaus helpotti hahmottamaan sitd, puhuvatko
varhaiskasvatuksen opettajat asiasta negatiiviseen ja positiiviseen sdvyyn. Tutkimuksen
analyysid tehdessd on kiinnitetty huomiota juurikin oleellisten asioiden 16ytdmiseen
aineistosta. Aineiston dérelld on pohdittu lukuisia kertoja sitd, vastaavatko redusoidut otteet
tutkimuskysymykseen ja voiko haastateltavan puhetta tulkita puheena sitoutumisesta. Lisdksi
on pohdittu tarkoin sitd, voiko haastateltavan puhetta tulkita haastateltavan subjektiiviseksi
kokemukseksi vai yleiseksi puheeksi tutkittavasta aiheesta. Tatid pohdintaa tehdessd, aineiston
luokittelu on rajautunut entistd luotettavammin ja aineisto on osoittautunut sopivan kokoiseksi
suhteessa tutkimuskysymykseen. Myds luokittelua tehdessd, valitun teorian ymmaértidminen

oli oleellista.

Kun sisédllonanalyysi valitaan tutkimusmenetelméksi, se voidaan toteuttaa joko
aineistoldhtdisesti eli induktiivisesti tai teorialéhtoisesti eli deduktiivisesti (Elo ym. 2022,
218). Néiden ero perustuu tulkintaan analyysin logiikasta. Induktiivinen analyysi tarkoittaa
analyysin tekoa yksittdisestd yleiseen kun taas deduktiivinen yleisestd yksittdiseen. Tdma
jaottelu on ongelmallinen, silld siind ajatellaan, ettd uutta teoriaa ei ole mahdollista luoda
pelkkien havaintojen perusteella. Suurin haaste tdssd jaottelussa liittyy kuitenkin
abduktiivisen paittelyn unohtamiseen. Sen mukaan uuden teorian luominen on mahdollista,

kun havaintojen tekemiseen siséltyy jokin johtoajatus. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 107-108.)

Kolmas vaihtoehto on tehda siséllonanalyysii teoriaohjaavasti (Tuomi & Sarajarvi 2018,
133). Sen avulla voidaan yrittdé seldttdd sisdllonanalyysin haasteet ja se mahdollistaa

aineiston kerdédmisen hyvin erilaisin keinoin. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissd analyysid



28

ohjaa vuorotellen aineisto ja teoria. Sen avulla aineistosta etsitdén analyysiyksikoitd ja valittu
teoria ohjaa niiden luokittelua. Teorian tarkoitus ei ole kuitenkaan ohjata analyysid kokonaan.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97.) Ero aineistoldhtoisessi ja teoriaohjaavassa analyysissd on
se, ettd aineistoldhtoisessd analyysissd teoreettinen késitteistd luodaan aineiston pohjalta, kun
taas teoriaohjaavassa ne ovat jo osittain valmiina. Ero liittyy siithen, milld tavoin tutkija nostaa
aineistosta ilmaisuja. Késitteleeko tutkija aineistoa valmiin teoreettisen késitteiston mukaan
vai antaako tutkija aineiston ensin puhua omaehtoisesti ja vasta analyysin loppupuolella

tarkastella aineistoa teoreettisin késittein. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 133.)

Tatd tutkimusta tehdessd, aineistosta on nostettu aineistoldhtdisesti pelkistettyjé ilmaisuja,
joista on ensin muodostettu alaluokkia. Myos tdssd on hyodynnetty otteiden vérikoodausta.
Yla- ja padluokkien muodostusta on avustanut Meyerin ja Allenin (1991) luoma teoria, mutta
se ei ole tdysin ohjannut luokkien muodostamista. Tdssd tutkimuksessa yldluokat ovat
muotoutuneet pohtimalla tarkasti alaluokkien sisdltod. Padluokat méérittyivit analysoimalla
yldluokkien vilisid suhteita. Lisdksi analyysia johdattivat osin teoria ja siitd tiedetyt
asiakokonaisuudet, jotka vaikuttavat affektiivisen sitoutumisen muodostumiseen.
Tutkimustulosten paidluokat muodostuivat tissd tutkimuksessa erikokoisiksi toisiinsa ndhden.
Téahan vaikuttivat valmiin aineiston kiyttd sekd sen omanlaiset painotukset. Kuviossa 2 on

esiteltynd esimerkkikuvaus tutkimuksen luokkien muodostuksesta.
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Alaluokat

Yliluokat

Pailuokka

*Toimiva tiimity0
*Toimiva tydyhteisod

*Toimiva yhteistyd muiden
tahojen kanssa

*Perheiden arvostus
*Paiviakodin
johtajan/apulaisjohtajan
arvostus

*Lasten arvostus

*TyOyhteison arvostus

*Muiden tahojen arvostus

*Toimiva yhteistyo

*TyOn arvostus

Kokemus sosiaalisista
suhteista

Kuva 2. Esimerkki luokittelun taulukoinnista.

Luokkia muodostaessa tulee huomioida luokkien késitteellistiminen eli abstrahointi. Sen
avulla luodaan tutkimuksessa kaytettidvit kasitteet. (Tuomi & Sarajarvi 2009,111.) Tadmén
jélkeen tutkimusraportti kirjoitetaan valmiiksi (Elo ym. 2022, 219). Tuloslukua kirjoittacssa
on pohdittu tarkoin, mitk4 aineisto-otteet kuvaavat parhaiten tutkittavaa ilmi6té, ja ne on

nostettu esiin myds tulosluvussa. Seuraavassa kuviossa on havainnollistettu tutkimuksen

analyysin kokonaiskulku.
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Valmis aineisto

(Tammisalo 2020) \

Tutkimuskysymys: 4 Teoriaohjaavaohjaava

siséllénanalyysi;

- Aineistoon tutustuminen

- Muistiinpanot
Milld tavoin affektiivinen
sitoutuminen ilmenee - Virikoodaus
metsdryhmassa Kolmitasoinen
tydskentelevien <—>| organisaatiositoutuneisuuden |[€—» - Pelkistetyt ilmaukset
varhaiskasvatuksen opettajien teoria (Mever &Allen 1991)
tydssi? - Alaluokkien muodostus
Ylaluokkien muodostus
Pasluokkien muodostus
A 4

Valmis tutkimusraportti —

Kuvio 3. Tutkimuksen analyysin kulku.

Teoriaohjaavassa analyysissd on kyse monesti abduktiivisesta ajattelusta, jossa itse aineisto ja
valmis teoria vuorottelevat tutkijan analyysissé ja ajattelussa. Niitd vuorottelemalla ja
yhdistelemélld, voi lopputulema olla jotain uutta. Tarkoitus ei ole testata teoriaa vaan
muodostaa uudenlaista ajattelua ilmion ympdrille. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 97.) Koska
tdman tutkimuksen tarkoitus on luoda uudenlaista ymmaérrystd sitoutuneisuudesta
varhaiskasvatuksen metsdryhmissd, analyysimenetelmiksi valikoitui teoriaohjaava

sisidllonanalyysi.
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5 Kokemukset tyohon sitoutumisesta

Téssd luvussa esitellddn tutkimuksen tuloksia siitd, milld tavoin metsédryhméssi
tyOskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutuminen ilmenee affektiivisella
tasolla. Affektiivisen sitoutumisen tirkein osa-alue on tyontekijan kokemus omasta tyostéén.
Tama on affektiivisen sitoutumisen tasoista kaikkein merkittdvin vahvan sitoutumisen
kannalta. (Meyer & Allen 1997, 45-46.) Téstd syystd tima tutkimus tarkastelee ldhemmin
varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia metsityosta affektiivisen sitoutuneisuuden
nikokulmasta. Pddluokiksi muodostui kokemus tyostd, kokemus tyohyvinvoinnista, kokemus
sosiaalisista suhteista, kokemus organisaatiosta sekd kokemus itsestd. Taman luvun

alaluvuissa perehdyttydan tarkemmin edelld esiteltyihin paéluokkiin.

5.1 Kokemus tyosta

Ensimmaiseksi pddluokaksi muodostui kokemus ty0std, joka ndyttdytyy tdméan tutkimuksen
valossa laajana kokonaisuutena. Kokemus tyOsti ilmeni aineistossa monin eri tavoin.
Yldluokiksi muodostuivat autonomia, elimyksellisyys, myonteiset haasteet ty0ssd, omien
taitojen hyddyntdminen seké tavoitteiden toteutuminen tydssi. Aineistosta nousi myds esille
vahva yleinen tyotyytyvaisyyden kokemus seka tyotyytyvdisyys metsdssd tydskentelyyn.
Vastauksissa nousi esille kuinka raitis ilma ja metsdssé tyoskentely tekee yleisesti hyvaa.
Moni kuvaili metsdéd tyoymparistond huikeaksi sekd kuvaili ty6tdan mielekkdana,

palkitsevana ja parhaana.

5.1.1 Autonomia

Ensimmaiseksi yldluokaksi muodostui autonomian toteutuminen tyossd. Merkittdvani
havaintona voidaan nidhd4, kuinka varhaiskasvatuksen opettajat kokivat saavansa vaikuttaa
metsityOssd tyonsa siséltoon, toimintatapoihin ja kokea vahvaa autonomiaa ty0ssaén.

Autonomiaa kuvailtiin paljon luovuuden kautta.

’Than koko ajan saan kéyttdd luovuutta, joo. Se on tdn tyon hyvé puoli, et kukaan ei
tuu sanomaan, et sun pitdd tehd taa tilld tavalla... Se on koko tyo oikeestaan sitd, ettd
voi olla et meilld on aihe mitd me kisitellddn, mut et mitd me tehddn ja miten me sitd
tutkitaan ja miten siihen sitte ympéatddn nid kaikki esiopetuksen tavotteet. Ja no ehki
jotain lasten kanssa on yhdessd kehitelty ihan uusia tavallaan leikkejéki, et miten
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esimerkiks niitd kirjaimia, miten me tuolla metsissd niitd kdyddén ldpi ja opetellaan.
Esimerkiks liikkunnan keinoin ja luonto siihen yhdistettynd” (T1).

Otteessa tuodaan esille autonomian toteutuminen luovuutta kéytettiessi ja kuinka koko tyon
toteutuksessa voi kdyttdd autonomiaa, kunhan huolehtii esiopetuksen tavoitteiden
toteutumisesta. Varhaiskasvatuksen opettajat puhuivat luovuudesta ja tyon toteutuksen

vapaudesta autonomian ilmentymana.

”Kylld me saahaan aika hyvin ite paéttaa, ettd miten me tehdéin ja mité tehdén, ettd. Et
se mikd mussa jotenki on koko metsdtouhun se suurin ilo siind mielessé onki, ettad
meité ei sanele ne kellonajat...Et me pystytddn sen yheksdn ja yhen vililld litkkuun
than niinku halutaan missi vaan, ettd. Sit voiaan ihan mennd pdivd sen mukaan miltad
milldki hetkelld ndyttdd, ettd on tarpeellista ja muuta” (T2).

Tyon ilo koettiin tulevan juuri autonomian tunteesta sekd tyon vapaudesta toteuttaa sitd
omalla tavallaan. Kelloajat eivit méddrdnneet tyotd samalla tavalla kuin varhaiskasvatuksen

sisdryhmissid. Autonomia koetaan positiivisella tavalla tyon kannattelevana tekijana.

”Ettd me saatiin vélilld vanhemmilta luvat, ettd vélilld ne mun (koirarotu) oli sielld
kerhossa mukana matkassa niinku talvella. Etta seki oli kylld ihan hirveen antosaa...
Toi oli mulle niinku henkilokohtasestikki hirvee rikkaus, ettd mii sain niinku yhdistda
tyota ja huvia... Et olihan se mun ihan urani tdhtihetkid” (T3).

Autonomia toteutui tyon ja henkilokohtaisen eldmédn yhdistimisend, ja oli my0s tdrked hetki

omalla ammatillisella uralla. Toisaalta esiin nousi my0s, miten autonomiaa on omassa ty0ssi

rajoitettu.

”Et ehkd enemmén mika ittee haastaa on se, ettd vililld se sopeutuminen, ku pitda
tiettynd aikoina menni pdivikodin muitten rytmien tai aikataulujen tai muitten
mukaan tai kesdlld menné péaivystysyksikoihin toihin. Ja tilldsissd méi koen kylld
vihdn semmosta asenneongelmaa kieltimiétti... Et mua rajottaa ne semmoset
paividkodin kauheen tarkat struktuurit ja rakenteet sitte” (T2).

Kritiikki autonomian puutteesta kohdistui liialliseen ohjeistukseen organisaation taholta,
pdivékotien liian tiukkoihin raameihin ja aikatauluihin, jolloin autonomia omassa tyossé ei
padse toteutumaan. Varhaiskasvatuksen opettaja kokee, ettd sopeutuminen tyon asettamiin
rajoituksiin saa hinet kokemaan negatiivisia tunteita ja ne haastavat autonomian kokemusta.

My6s muuta yksittéistd kritiikkid autonomian puutteesta nousi esiin.

”Ja sit taas se varhaiskasvatusmaailma ei niinkun jousta sithen (osa-
aikatyohon)...jouston mahdollisuus on varhaiskasvatusmaailmassa tosi
haasteellista...Ettd ois ollu jotain, vihdn niinku osa-aikasta tydaikaa tehny. Koska sitte
maé olin, mulla oli oma toiminimi siind vaiheessa ja mulla ois ollu sité, niitd
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koulutuksia vaikka kuinka paljon. Ois ollu kiva niitd tehdd. Mut ei, tdd timmdnen
jouston mahdollisuus ei niinkun 00 (T4).

Autonomian puutetta selitettiin varhaiskasvatuksen tydaikajoustamisen rajallisuudella. Osa-
aikaisen tyon ohella voisi tehdd muuta osa-aikatyotd, kuten kouluttaa varhaiskasvatuksen
henkilostod varhaiskasvatussuunnitelman ja metsdpedagogiikan osalta. Vaikka aineistosta
nousi esiin kritiikkid autonomian puutteesta, on huomionarvoista, miten haastateltavat kokivat
vahvasti luovuuden ja sen tuoman vapauden kannattelevan heitd tydssddn. Tyontekijan
kokemaa autonomiaa tutkittaessa on havaittu sen yhteys parempaan affektiiviseen

sitoutumiseen organisaatiossa (Meyer & Allen 1997, 45).

5.1.2 Elamyksellisyys

Toiseksi yldluokaksi muodostui tyon elimyksellisyys. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat
tyonsd metsdssd vahvasti elimyksellisend. Tutkimuksen kannalta tdimé 10ydos on merkittava,
silld tyon kokemus elamyksellisend nousi aineistosta vahvasti esille. Seuraavana otteita siiti,

miten haastateltavat puhuivat tyon eldmyksellisyydesti.

”sielld on semmonen aika harmooninen olo sielld luonnossa, niinku kaikin aistein
tavallaan nauttii siitd sielld olemisesta ja sitte tota, sithen verrattuna, etté jos ois tdilla
paivikodissa, tekis niinku sisdryhméssa toitd” (T1).”sitte tuolla pihalla myds jotenki se
ympdroiva luonto tarjoo niitd elamyksia” (T8).

”Ei siind tarvi valttdmattd mitdéin sen ihmeempéd tapahtua, mutta ehké se ois se
tunnelma ja se ilmapiiri, ettd mité. Tai joku yhteinen kokemus, ettd vaikka nyt tdssi
kerettiin ennen sulkua kdyéd avantouimassa taikka kaytiin pilkilld ja saatiin hauki. Ni
se semmonen iso yhteinen niinku kokemus, niinku se, miten se nikyy lapsista. Ja se
on niinku niin aito” (T2).

”Onnistunut tydpéiva tuoksuu savulle, se on ihan selvi, koska me ollaan paljon eri
paikoissa tulilla. Ja just ne elamykset, kokemukset siellé...me koetaan yhdessa
tavallaan se eldmys, ni se on ithan mieletontd...ihan loikoiltiin ja otettiin aurinkoo ja
tehtiin noista voikukista, niin kukkapuun noi pojat teki” (T9).
Puheesta huokuu haastateltavien tyytyvéisyys omaan tyohon ja kuinka he nauttivat tyostdan
metsdssa kaikilla aisteilla. Eldmyksellisyys koetaan yhteisend harmonisena kokemuksena
lasten kanssa. My0s luonnossa yhdessi koetut eldmykset on nostettu esille. Lisdksi luonnon
tarjoamaa tunnelmaa ja ilmapiirid korostettiin vastauksissa. Eldmyksella tarkoitetaan

henkilokohtaista tapahtumaa yksilon tasolla ja niitd voi kokea emotionaalisella, fyysisella,

dlyllisella tai henkiselld tasolla (Pine & Gilmore 1998).
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5.1.3 Myonteiset haasteet tyossa

Kolmanneksi yldluokaksi muodostui myonteisten haasteiden kokeminen tydssa.
Varhaiskasvatuksen metsidtydssd néhtiin mahdollisuus haastaa itseéén ja omaa ty6tddn
myonteiselld tavalla. Tyossd koettuja myonteisid haasteita olivat muun
varhaiskasvatushenkildston kouluttaminen, itsensé haastaminen tydssd pedagogisesta
nakokulmasta sekd tyon kehittdminen yhdessi tyotiimin kanssa. Lisdksi koettiin, ettd metsi
tyOympdristond haastaa tyontekijdd my0s positiivisessa mielessd. Myonteiset haasteet tydssé
nousivat esille haastamalla itseddn omassa ty0ssdén joko mielikuvituksen tasolla,

pedagogisesta naikdkulmasta tai testaamalla uusia ideoida ennakkoluulottomasti;

“Maia pyrin aina ite rikkomaan semmosia rutiineja ja kaavoja ja rajoja. Ja mai en halua
mennd sieltd mistd aita on matalin. Niin tissé tyOssd pystyy tosi paljon haastamaan
itsediin ja kokeilla tosi paljon uutta” (T7).

Otteessa kdy 1lmi, kuinka metsdryhmassi pystyy haastamaan itseddn rikkomalla totuttuja
rutiineja. Ty6 halutaan tehdd mahdollisimman hyvin ja uusia asioita kokeillen. My0s
pedagogisesta nikokulmasta oman tyon kehittiminen haastoi positiivisella tavalla; ”Ja véhdn
myds vaatii tavallaan omaa ajattelua kdyttimddn aina uuestaan, ettd mites vois toteuttaa
toiminnallisemmin jonkun asian” (T8). Téssd oman ajattelun haastaminen ja kehittdminen
ndyttdytyy toiminnallisen pedagogiikan kehittimisend metsiatydssad. TyOssd koettuja

myonteisid haasteita oli myds monipuolinen mielikuvituksen kaytto.

”Must tuntuu, ettd me oltiin sen verran yllytyshulluja sen mun tydparin kans, et me
itse itsellemme niitd haasteita pistettiin. Et me oltais paédsty varmaan puolet
helpommalla, jos me ei oltais tehty niin mielikuvitusrikkaita tydpajoja johki
kevétjuhlaan, vaan me oltais vedetty sen vaan jollain, sielti misté se aita on matalin ja
rima alhaalla. Ni sehd on 1han siind, ettd mihin sdi tavallaan itselles ne haasteet laitat.”
(T3).

Mielikuvituksen kayttdd haastettiin itse, vaikka asiat olisi voinut tehdd helpommallakin

tavalla. Esiin nousi myds myonteiset haasteet varhaiskasvatuksen henkildston kouluttamisen

muodossa.

”Et mda oon nytte tdn vuojen myos [tyonimike paikkakunnalla] eli vasua ikdédnku
koulutan, yhen pdivin viikossa aina ollu pois ryhmésti. Ja mda oon ny ulkona
oppimista kouluttanu sitte eri yksikoihin varhaiskasvatuksen puolella [paikkakunnan]
tasolla” (T2).
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Itsed haluttiin haastaa myos kouluttamalla muuta varhaiskasvatuksen henkilostoa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden sekd metsédpedagogiikan alueilla. Toisaalta esiin
nousi myds turhautuneisuutensa siité, ettd itsensd haastamista ei ole tydssd tarpeeksi. Esiin

nousi toive toteuttaa ulkopedagogista toimintaa ja osaamistaan laajemmin.

”Kylld méa vélilld vihin, myonnén ettd vihéin turhaudun....Et kylld maa valilla
turhaudun siitd, ettd ei. Ettd pitdd jankata niin sanotusti jotain aivan simppelid asiaa, ku
vois jo jotain vahd muutaki tehd” (T2).

Tésséd turhautuminen nousee esille kokemuksena liian yksinkertaisesta tydstd. Myos halu

laajentaa omaa osaamistaan nousi esille.

”Se tietylld tapaa sitte, tapahtuu tietysti sesmmosta omaa ammatillista kasvua sitte ku
sdd tarpeeks kauan sielld teet ja sé tavallaan niinkun halusit myoskin tehdé paljon
muutakin, tietenkin ettid. Et ssmmosta, et ku sidd halusit laajentaa ehka sitd omaa
reviirid jo vihin muuallekki. Niin tota, ja sit kun tuli sitd semmosta kokemusta muun
muassa niitten hankkeitten kautta, et mulla on annettavaa muuallekkin. Ja mulla on
paljon niinkun osaamista, jota méé voisin jakaa. Et tulee ehkd semmonen hetki sitten,
ettd voisin jotain muutakin tehdd” (T4).

Otteessa korostuu samanlainen kokemus turhautumisesta sekd halua ammatilliseen kasvuun ja
kehittimiseen. My0s tahto kayttdd ja jakaa omaa potentiaaliaan tydssd nousi esille. Voidaan
kuitenkin todeta, ettd metsdryhmassé tyoskentely pddasiassa haastaa varhaiskasvatuksen
opettajia positiivisessa mielessd. Kokemukset tyon positiivisten haasteiden puuttumisesta
painottuivat halusta laajentaa omaa osaamistaan sekd ajatukseen tyon yksinkertaisuudesta.
Esille nousi kuitenkin vahva kokemus itsensi haastamisesta varhaiskasvatuksen metsidtyossa.
Hyvinvointity6ta tutkittaessa on havaittu myonteisten haasteiden ja oman ammatillisen

kehittimisen parantavan tyohon sitoutumista (Wallin 2012, 96-97).

5.1.4 Omien taitojen hyddyntaminen

Neljanneksi yldluokaksi muodostui omien henkildkohtaisten taitojen hyddyntdminen tydssa.
Kokemus omien taitojen hyodyntdmisestd tydssd nousi aineistossa erittdin vahvasti esille.
Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat saavansa kéyttdd tyossddn omia henkilokohtaisia
vahvuuksiaan. Puhe niistd kokemuksista oli l1dpi aineiston erittiin positiivissdvytteistd. Yksi
tavanomainen tapa kdyttdd omia vahvuuksia tyossé, oli hydodyntdi niitd varhaiskasvatuksen

sisdltoalueiden ndkokulmasta. Néitd olivat muun muassa litkunta, ympéristokasvatus, leikki,
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kuvaamataito ja musiikillinen osaaminen. Eniten omia vahvuuksia ja taitoja nostettiin esille

varhaiskasvatuksen sisédltdalueiden ndkokulmasta.

“kylhén sid pddsee hyvin laajasti, oli se sitten kiiden taidoista, oli se sitten niinkun
sithen, sithen vaikka kuvalliseen tai litkkuntaan tai mihin tahansa sithen omaan niinkun,
juttuun... sillon pddsee omaa osaamistaan kylld hyodyntdméén just niin paljon kun
vaan ite haluaa. Ja itsestd haluaa antaa” (T4).

”’Mai myoskin musisoin ja laulatan heitd, laulan paljon...Et mdé oon voinu valittda
luontotietoutta ja sitten ndit ryhméssd olemisen, erdtaitoja tietenki ja sitte musiikki. Se
on niinku, sitd, se on ollu helppo kans, ku soittaa kitaraa, nii sitten se on ollu hauskaa
kans. Musisoidaan paljon” (T9).

Omia henkilokohtaisia taitoja voi hyddyntdd varhaiskasvatuksen metsédryhmissé rajattomasti,
oli kyseessé sitten kiddentaidot, musiikki, kuvallinen ilmaisu, ympéristokasvatus tai muu
varhaiskasvatuksen siséltdalue. Liséksi nostettiin esiin muitakin omia vahvuuksia ja taitoja,
joita metsdtyossd voi hyodyntid. Néitd olivat vanhempien kanssa tehtédva yhteistyo,

erityispedagoginen osaaminen tuen tarpeisten lasten kanssa seké erd- ja luontotaidot.

“aika monessaki (saan hyodyntdd omaa osaamista). Et se varsinaine kenttétyo sielld
ryhmén kanssa, sit se yhteistyd perheitten kanssa on toisaalta mun mielesta tiiviimpaa
tissd timmosessd metsdtoiminnassa... Ja mai ite tykkadn tuen lapsista, kaipaan sitid
haastetta sithen ryhmaién ja nautin siitd sitten kun on niitd... Sitte on niitten kans saanu,
niisté sitd onnistumisen kokemusta sen vuoden aikana, ku ndkee sen kehityksen kaaren
vaikka yksittdisessd lapsessa tai muuta” (T3).

Edelld on kuvattu omien taitojen hyddyntédmistd vanhempien kanssa tehtivéssd yhteistyossa
seki tuen tarpeisten lasten kanssa. Metsdtyossi korostuu vanhempien kanssa tehtévé yhteistyo
sekd tyon palkitsevuus, joka ndkyy erityisesti lasten kehityksen havainnointina. Lisdksi
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd voivat hyodyntid omaa osaamistaan, niin
tyOyhteisossd, kuin sen ulkopuolellakin. Omaa osaamista hyddynnettiin osallistumalla
erilaisiin tiimeihin ty0yhteisossd, kuten olemalla vastaavana tyontekijané kestdvin kehityksen
osalta sekd kestdvin hyvinvoinnin tiimin jasenend tydskenteleminen. Lisdksi mainittiin
viiden piivén tyOpajan jarjestimisestd kurssikeskuksella sekd mahdollisuudesta luennoida
yliopistolla metsdpedagogiikasta; “mdd oon nimittdin ollu [yliopistolla] kaks kertaa
puhumassa puolentoist tunnin luentoo pitdmdssd sielld” (T9). Lisdksi esiin nousi oivalluksia

omista taidoistaan ja vahvuuksistaan, joita ei ollut aiemmin tiedostanut.
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“ku jotenki aikasemmin on ajatellu, ettd voi vitsit, ettd ei tdd timmonen oo yhtdin mun
juttu...Ettd tdd on vihd myds opettanu tavallaan 10ytimaén itsestdin niitd uusia puolia
ja tavallaan tajuamaan, ettd vitsi, m&&hin oonki tdssd asiassa ithan hyvé ja midhian
osaanki tehd tén ihan hyvin” (T8).

Vaikka varhaiskasvatuksen opettaja aiemmin oli kuvitellut, ettei metsityo véalttiméttd sovi
itselle, sen kokeileminen oli kuitenkin saanut ymmartdmaan omia taitojaan paremmin seka loi
ymmarrystd tyon mielekkyydestd. Tulosten yhteenvetona voidaan péételld, ettad
varhaiskasvatuksen opettajat pystyvit hydodyntdmian laajasti omia taitojaan ja
henkilokohtaisia vahvuuksiaan metsétydssd. Omien taitojen hyodyntdminen monipuolisesti

korreloi vahvasti affektiivisen sitoutumisen kanssa (Meyer & Allen 1997, 45).

5.1.5 Tavoitteiden toteutuminen tydssa

Viidenneksi yldluokaksi muodostui tydn tavoitteiden toteutuminen. Metsdtydssa
varhaiskasvatuksen opettajien tyon tavoitteet toteutuvat erittdin hyvin. Metsi
oppimisympiristond koettiin erittdin hyvani seké luontaisena paikkana kaikelle oppimiselle ja
kaiken ikéisille oppijoille. My0s elinikdinen oppiminen nousi esille varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksissa. Kokemukset erityistéd tukea tarvitsevien lasten oppimisesta

metsdryhméssa olivat positiivisia.

“meille viime vuonna tuli syksylld koulusta yks oppilas. Hédn ei oikein ollu
kouluvalmis eikd koulukypsa..sitte hin siirty niinku meille... Ja se lapsi kylla oikeesti
tarvitsi sitd ja hin sai tosi paljon hyvéaa siitd, mutta sitte tdind vuonna meille kdvi myds
niin, ettd toisesta paivikodista yhen lapsen, jonka kans ei oikein pérjatty, niin hinet
vaihdettiin metsdén. (T7).
Esiopetusryhmaéin sijoitettiin koulusta kaksi erityisen tuen lasta, jotka eivit parjinneet vield
koulumaailmassa. Metséd oppimispaikkana valmisti tuen tarpeisten lasten kouluvalmiuksien
kehittymistd. Néin ollen metsd antoi hyvit evadt heidin oppimiselleen ja mydhemmalle

koulunkéynnille.

Yhteisollisyys metsédtydssd koettiin koko ryhmén kesken toteutuvan erinomaisesti.
Yhteisollisyydestd puhuttiin vahvasti affektiivisella tasolla ja se koettiin toteutuvan tydssa
erittdin hyvin. Yhteisollisyydestad puhuttaessa esiin nousi, kuinka metsdryhmaét ryhmaytyvat
tiiviiksi, toimivat saman tavoitteen toteutumiseksi ja, ettd kukaan ryhmaésté ei jaa yksin. Esille
nostettiin my0s se, miten tima yhteisollisyys tarkoittaa lasten lisdksi myds ryhmaén aikuisia.

Seuraava ote kertoo monipuolisesti siitd, milld tavoin yhteisollisyys ilmenee metsdryhmissa.
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> ku tonne yhessé ldhetddn ja yhessi tehddn. Niinku me aikuiset mutta myds lapset,
niin tavallaan meilld on alusta asti ollu se filosofia, ettd me ollaan kaikki samassa
veneessd ja kaikki tehddn yhessé tété juttua. Ettd jokanen antaa sen oman panoksensa
ja tavallaan jokanen osallistuu sithen meidn yhteiseen juttuun ja tekee sitd yhteisté
asiaa...Ettd lapsissaki se on ihan huikeeta, etté jos jollain jai vaikka kumppari kiinni
johonki kural6lloon, ja sieltd yks ldhtee huutamaan, ettd maa lahen hakemaan aikuisen
tdnne auttamaan, ni sitte sielld onki jo viis niinku auttamassa sitd kaveria...Ni se
tavallaan se toimintatapa ja kulttuuri on niin sesmmonen yhteisollinen” (T8).

Tastd voidaan tulkita, ettd tyOssd koetaan vahvaa yhteisollisyyden tunnetta, silla kaikki
tyoskentelevit saman tavoitteen eteen yhdessd. Metsdryhméssé tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksissa korostuu vahvasti yhteisollinen kulttuuri.
Yhteisollisyyden toteutuminen on my0s yksi oleellinen tavoite varhaiskasvatuksessa
(Varhaiskasvatuksen perusteet 2022, 33). Metsid koettiin my0s paikkana, jossa opitaan ja

oivalletaan asioita yhdessi lasten kanssa.

’Siis ensindkin se, ettd siind on niinkun sellanen vertaisoppiminen niinkun sen lapsen
ja itsensd kanssa. Ettd se tavallaan, mennddn aikalailla kési kddessé. Siind ei oo
olemassa minkddn ndkostd sellasta niinkun kasvattaja-lapsi-suhdetta, niinkun ylhailta
alas. Vaan se on sellasta tasavertasta vuorovaikutusta koko ajan” (T4).

Tyon tavoitteet toteutuvat myos olemalla lapsen kanssa tasa-arvoisessa suhteessa
oppimistilanteissa sekd oppimalla yhdessé lapsen kansa. Myos kokemus tyon tavoitteiden

toteutumisesta sisiltdalueiden nidkokulmasta tuotiin esille.

“se toiminta oli niin palkitsevaa niitten lasten kanssa. Ja sielld, jotenki ne

lapsiryhmitki, niin se kehitys siind kaikessa litkkumisessa ja leikeissé ja

vuorovaikutuksessa, mitd si niét sielld metsissa” (T3).
Tyon tavoitteet toteutuvat metsiatydssd hyvin myds eri varhaiskasvatuksen siséltoalueiden,
kuten liikunnan ja leikin osalta. Liséksi korostui, kuinka metsd tarjoaa mahdollisuuden
keskittyéd olennaiseen. Metsdstd 10ytyy kaikki tarvittava materiaali oppimista ajatellen ja
liséksi lasten vuorovaikutustaidot kehittyvat metsissd hyvin. Metsdssd oppimisen
mahdollisuuksista nousi esille myds monia muita oppimisen alueita. Niitd olivat eldinten
oikeanlainen kohtelu, lasten taito oppia nopeasti sekd tyovélinetydskentelyn mahdollisuus.
Liséksi lapsildhtoisen, ilmidpohjaisen toiminnan ja toiminnallisen oppimisen toteutuminen
nostettiin esille: “Semmonen lapsilihtosyys, ilmiopohjasuus. Sit siitd puuttuu ne seindt, ne
niinkun kaikkee rajottavat seindt” (T5). Otteessa voi havaita, kuinka tyossi lapsilédhtoisyyttd
ja ilmidpohjaista oppimista on helppo toteuttaa metsitydssd. Vastauksessa korostuu my®s,
miten luonnon rajattomuus mahdollistaa lapsilédhtisyyden sekd ilmidpohtaisen oppimisen.

Lisdksi mainittiin mielikuvituksen kehittyminen, ty6rauha, keskittymiskyvyn paraneminen ja,
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ettd kaikki esiopetuksen osa-alueet toteutuvat metsissi hyvin. Esiin nousi myds tyon

toteutumisen haasteita.

”Elikké téllasia erityisen tuen oppilaita aika paljo. Elikka ne lapset, jotka sinne tulee,
niin e1 valttdmattd oo niit kaikkein helpoimpia. Et sielld on monenlaista haastetta sielld
ja sitte saada se sinne niinkun, sithen ne kaikki haasteet jollain tavalla joustavasti
sithen porukkaan. Ettd en halua kenenkéén haasteita poistaa sielld ja ehké helpottaa.
Niin siind on haasteita saada se ryhma toimiin ja tukee niit lapsia” (T5).

Ty6n tavoitteiden toteutumisen suurimpana esteend nihtiin tuen tarvitsijoiden suuri maara
ryhméssd sekd omien erityispedagogisten taitojen rajallisuus. Liséksi tyon toteutumisen
esteeksi mainittiin kokemukset ajallisten resurssien niukkuudesta seké kirjallisten tdiden
runsaudesta suhteessa sak-aikaan (suunnittelu, arviointi ja kehittiminen). Kaiken kaikkiaan
metsdryhméssi tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tyon tavoitteet toteutuivat
padsaintoisesti hyvin ja monipuolisesti. Suurin haaste tyon tavoitteiden toteutumiselle oli tuen
tarpeisten lasten méird ryhmissd. Varhaiskasvatuksen opettajat pohtivat, miten saada
haastava joukko erilaisia lapsia muodostamaan tiiviin yhteison ja miten vastata

erityispedagogisiin tuen tarpeisiin.

5.2 Kokemus tyohyvinvoinnista

Toiseksi padluokaksi muodostui kokemus tyohyvinvoinnista. Metsd tyoympéristond koettiin
tyohyvinvoinnin kannalta rauhoittavana. Ty6hyvinvoinnin yldluokiksi muotoutuivat; fyysinen
ja psyykkinen tyoterveys, tyoturvallisuus ja ergonomia sekd tyossd koettu tyon imu ja flow-
kokemukset. Varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esille metsdtyon parantaneen heidin
fyysistd terveyttddn. Fyysisestd tyoterveydestd puhuttaessa vastauksista nousi esille fyysisen
kunnon parantuminen litkunnan my6té, vastustuskyvyn vahvistuminen ja sitd kautta
sairaspoissaolojen vihentyminen. Lisdksi aineistossa nousi esille migreenin viheneminen,

melutason lasku seki sisdilmahaittojen poistuminen.

”’ku mulla on aika paljon migreenid ollu yleensd, ni ei mulla nyt endi oo sillé tavalla.
Et kylld se selkeesti se, ku saa olla ulkona. Eiké tarvi semmosen keinovalojen ja
semmosen alla olla eikd sisdtiloissa muutenkaa. Ni kyll4 se ihan semmoseen niinku
ihan timmdseen fyysiseenki vointiin vaikuttaa” (T2).

“E1 oo sisdilmaongelmia“ (T6).
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” sun fyysiset niinkun timmdset hyvinvoinnin elementit paranee, kun sdd péiset sinne
metsdédn. Et se meteli, melu on yks sesmmonen. Mut sitte tietenki se, ettd se sun
fyysinen hyvinvointi. Ku sii oot liikkkeessd kokoajan, tdd litke on ladke... ei enda
minkéinlaisia flunssia kdyny ldpi eikd juuri mitddn vatsatautejakaan. Ettd ithan
puhtaasti tid immuunipuolustuskyky vahvistu itselld” (T4).

Otteet tuovat hyvin ilmi, kuinka metsdssé tyoskentely poistaa sisdilmaongelmat, vaikuttaa
melutason laskuun, parantaa vastustuskykya sekd omaa fyysistd hyvinvointia monin eri
tavoin. Tulos on huomionarvoinen silld, yksi merkittavé tekijd varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoon on tyon fyysinen rasittavuus (Sirvio ym. 2023, 97). My0s metsdtyon psyykkiset
tyohyvinvointiedut nousivat tuloksissa esille: “se metsd oli se yks lddke mulla sithen mun
uupumukseen” (T13). “mdd aattelen, ettd se vaikuttaa myés mielialaan™ (T7). Vastauksissa
nousi esiin mielialan nousu, uupumuksen ja henkisen kuormituksen viheneminen.
Tyohyvinvoinnin kannalta yksittdisid negatiivisia kokemuksia olivat huono siétila, fyysinen
vasymys ja metsityon jatkumisen epdvarmuus. Lisdksi mainittiin ulkoilun ja raittiissa ilmassa

olemisen jdlkeinen visymys ja raukea olotila.

Tyo6turvallisuuden kokemusta tarkasteltaessa, metsd koettiin tyGymparistond padosin
turvalliseksi; "En md tiid onko sielld mitddn niinku sen ihmeellisempid riskejd, mitd niinku
pdivdkodin pihalla esimerkiks ulkoillessa” (T1). Yleisend kokemuksena nostettiin esille, ettd
turvallisuusriskejd on olemassa kaikkialla, eikd metsd ole yhtddn sen turvattomampi.
Vastauksissa painottui my0s turvallisuuteen panostaminen ja erilaisten tilanteiden ennakointi,
kuten avun saanti tarvittaessa péiviakodilta tai koululta. Erilaisten tydkalujen kayttoa ei juuri
nihty metsissd turvallisuusriskind. Toisaalta painotettiin, ettd kaikkiin riskeihin, kuten
tyOkalujen kdyttoon ja tulen tekoon, oli varauduttu turvallisuussuunnitelmien muodossa seki

tilanteita ennakoimalla.

Suurimpana turvallisuusriskind varhaiskasvatuksen opettajat nostivat vastauksissaan esille
kaatumisen, liukastumisen, kompastumisen tai erilaiset nyrjaytykset; “No se epdtasanen
maasto. Et kaatumisriski, jos tulee kiire. Ettd muutaman kerran on sattunu, ettd nyt on kiire ja
sit sielld on hirveen helppo kompastua” (T6). Kiireessi ei valttaiméttid ehdi panostamaan
tyOssd vaadittaviin turvallisuusseikkoihin. Lisdksi yksittéisistd turvallisuusriskeista esille

nousi hika sekd vdhiiseen henkilostoresurssointiin liittyvét turvallisuusriskit.

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tydergonomian melko hyvéni, mutta sen koettiin olevan

metsityOssd omalla vastuulla; "Mutta ei meille siis mitddn opastusta oo tullu, ettd kylld me ite
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mietitddn sitte” (T2). Esille nostettiin, miten erilaiset itse oivalletut ratkaisut helpottavat
parantamaan ty0ergonomiaa metsissd. Néitd olivat tukevat kengit, retkijakkaran kiytto,
maitokérryt ruokien kuljetukseen sekd muu oikeanlainen varustus. Tydergonomian koettiin
olevan parempaa metsdssd kuin sisdryhmaissa tydskennellessd; “se on parempi se
tyoergonomia sielld pystyssd ollessa ulkona, ku sisdtiloissa” (T2). Lisaksi mainittiin, ettd
metsdn maasto on parempi ergonomian kannalta kdvelemiseen, mutta valon vdhyys talvella

haastoi osaltaan metsétyon ergonomiaa.

Merkittdviana yldluokkana tuloksissa nousi esille tyon imun ja flow:n kokemukset. Flow-
kokemus tarkoittaa keskittynyttd ja uppoutunutta tilaa, jossa usein hévidé ajantajun lisdksi
my0s ihmisen perustarpeet, kuten visymys tai nidlkd (Whalen 1999, 161). Tyon imulla
viitataan puolestaan tydssd koettuun tarmokkuuteen, omistautumiseen sekd uppoutumiseen.
(Hakanen 2018, 38). Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat kokevansa ty0ssdén joko tyon
imua tai flow-kokemuksia, tai molempia. Tyon imun kokemukset nousivat aineistosta

vahvasti esille.

”Et jotenki tdd luontoryhmé oli niinku tosi hyvi juttu mulle, koska olin niinku pitkdén
tehny toité tavallises paiviakotiryhmaéssid. Ja sitte ku saatiin tdd kdynnistettyd
[haastateltavan paikkakunnalla], ni se ihan uudella tavalla taas vei se tyon imu
mennessiin, ettd ku sai vihédn niinku. Ku oli vahva pohja niinku esiopetustydstd, mut
ettd nyt sai toteuttaa ja tehda sitd vdhan eri tavalla. Et hirveen kiva juttu mulle” (T1).

Vaihto varhaiskasvatuksen sisdryhmistd metsdryhméin on osoittautunut olleen tyon imun

kannalta myonteinen muutos. Myds seuraava ote ilmentdd hyvin tyon imua.

“Joo, kylld (koen tyon imua). Ja jotenki toivosin, ettd sitd vois vield enemmdn julistaa

sitd ilosanomaa kaikille. Ettd tdd on niinkun tosi, siis paras duuni mun mielestd mitd
voi tehd” (T7).

Otteessa ilmenee halu tuoda ilmi oman tyon mielekkyys ja ylivoimaisuus. Tyon imun lisdksi
varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esiin flow-kokemukset tydssididn. Flow-kokemuksista

kerrottiin ajantajun hdvidmiselld ja seké suoraan tuomalla esiin kokemukset tyon flow:sta.
”kun sithen ldsndolon ja flow-fiilikseen padsee” (T5).

”monesti tuolla metsidssd huomaa, ettd ku meilld on pdivin hommat, ni monesti sitd
huomaa, ettéd ai hyvénen aika, kello on jo noin paljon, ettd nyt meidin taytyy ldhtee
hakeen ruokaa tai muuta. Ettd ku siitd jutusta jotenki innostuu ja sitd tekee, ni ei ees
huomaa sité ajan kulua” (T8).
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Otteesta kdy ilmi, milld tavoin flow:ta kokiessaan, ajantaju tyossd vélilld katoaa.
Yhteenvetona voidaan todeta, ettd metsdryhméssd tyoskentelevit varhaiskasvatuksen opettajat
ovat yleisesti tyytyviisid tydssd koettuun hyvinvointiin. Fyysinen ja psyykkinen
tyOhyvinvointi koettiin parantuneen metsdtyoti tehdessi. Tyoturvallisuutta tarkasteltaessa
suurin riski néhtiin kaatumisina tai muuta loukkaantumisena, mutta toisaalta painotettiin, etta
tapaturmia voi sattua kaikkialla. Ergonomia ndhtiin melko hyvéni, vaikkakin sen
toteutuminen koettiin olevan jokaisen omalla vastuulla. Erilaiset itse oivalletut keinot
auttoivat parantamaan tyon ergonomiaa. Tuloksissa huomionarvoista on se, ettd tydssi

koettiin vahvasti tyon imua, flow:ta tai jopa molempia.

5.3 Kokemus sosiaalisista suhteista

Kolmanneksi pailuokaksi muodostui kokemus sosiaalisista suhteista tydssa. Ylaluokiksi
muodostuivat toimiva yhteisty6 sekd tyon arvostus. Toimivalla ty6tiimilld ja tydyhteisolld on
suuri vaikutus metsdryhmaéssé toimivien varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumisen
kokemukseen. Tiimity6llé tarkoitetaan omassa lapsiryhméssd toimivaa tiimid. TyOyhteisolla
viitataan puolestaan muun pdivikodin ryhmien henkilokuntaan. Vastauksissa nousi vahvasti
esille kokemus hyvésti tiimitydstd oman tiimin kesken sekd sen merkitys omalle tydlle.
Metsityd vahvisti tiimin yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteistyo koettiin tiimissé sujuvaksi
ja vaivattomaksi. Myos samanlaiset arvot ja luottamus omaan tiimiin nousivat esille

vastauksissa.

” jos mdi mietin tatd mun l&hitiimié eli mind ja td4 mun ohjaaja, ni mehé ollaan ihan
niinku paita ja peppu elikkd ihan niinku majakka ja perdvaunu ja pdinvastoin... Méa
hoidan oman l144nin ja hin oman, mutta sitte kuitenki otetaan vastuuta kumpikin koko
porukasta ja siitd toiminnasta. Sielld ei todellakaan pelitd semmonen, ettd ettd maa
otan oman paikkani ja sdi oot sitte tuolla. Ettd meidin tiytyy tiukasti puhaltaa
yhteiseen hiileen siind” (T5).

Oma tiimi koettiin erittdin voimaannuttavaksi tekijiksi omassa tyossd ja sen tirkeys korostus
vastauksissa. Varhaiskasvatuksen opettajien puheissa erottui myds kokemus koko tydyhteison
toimivuudesta. Esille nousi tyonkierron ja tiedotuksen toimivuus tyOyhteisossa sekd tyossa
tarvittavien materiaalien yhteinen hyodyntdminen koko tydyhteison kesken. Myds hyva
yhteinen tyopaikan ilmapiiri nousi vastauksissa esille.”” Ettd kylld meilléki oli sovittu toki
ndin, ettd jos meille jotain sattuu, ni se bdckuppi on sielld pdivikodissa ja sieltd me saadaan

apua myos sinne metsddn” (T3). Edellad olevasta otteesta voi tulkita, kuinka muu tydyhteiso
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on apuna ja ldsni aina tarvittaessa. Esille nousi myos yksittéisid kokemuksia onnistuneesta
yhteistyostd muiden tahojen kanssa. Naitd olivat metsdryhmien oma verkostoyhteistyd seka
yhteisty6 koulun ja ldheisen palvelutalon kanssa. Negatiivisia kokemuksia muiden
yhteistyotahojen kanssa ei koettu olevan. Vaikka esiin nousi toimiva tyoyhteiso, myds sen
toimimattomuus nousi esille.

“tdnd vuonna on jostain syystd ollu meilld paljo ristiriitoja ihan tdn meidn eskareitten
sisélld. Et nda sisd-, puhutaan metsieskareista ja sisdeskareista, ni henkildston vélisid
ristiriitoja on ollu ny, jotka kuormittaa ihan hirveen paljo” (T2).

TyOyhteison toimimattomuus ilmeni arvoristiristiriitoina, jotka liittyivdt nimenomaan
metsidryhmiin ja heididn toteuttamaan ulkopedagogiikkaan. Lisdksi ty0yhteison
toimimattomuudesta nousi esiin kokemukset ulkopuolisuudesta, tiedottamisen hankaluudesta,
suuresta tyOyhteisosta ja siitd, etteivit ajalliset resurssit riitd yhteistyohon muun tyoyhteison
kanssa. Myos kollegiaalista tukea kaivattiin metsdryhmiin, silld tyo kerrottiin olevan vélilla

yksindistd puurtamista.

Tyon sosiaalisia suhteita tarkasteltaessa esiin nousi myds oman tyon arvostus muiden taholta.
Péadsdantoisesti varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd heidin tyotdan arvostivat niin
paividkodin johtajat, perheet, lapset sekd muu tydyhteisd. Merkittivin tulos tarkasteltaessa
oman ty0n arvostusta oli se, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisti arvostusta

perheiden taholta.

”perheiltd tulee ddrettoman hyvaé palautetta. On tullu kaikki vuodet, se on ihan
hdmmentdvaa. Siis, et ei sellasta kylld koskaan siis sisdlld tyoskennellessd koskaan
saanu... Et perheet on ollu direttdmén tyytyvéisid, se tietysti kannattelee ja se palaute
niinku lapsilta siind arjessa” (T2).
Vuosien varrella varhaiskasvatuksen opettajat ovat saaneet paljon hyvai palautetta ty0stdén,
jota eivét saaneet tavallisessa varhaiskasvatuksen sisaryhmassi. Perheet ovat olleet hyvin
kiitollisia metsdssd tapahtuvasta varhaiskasvatuksesta, ja heiltd saatu kiitos kannattelee
varhaiskasvatuksen opettajia ty0ssdén. Myos johtajan taholta koettiin vahvaa arvostusta
metsdryhmén tekeméai tyotd kohtaan; “jotenki koen, ettd meidn esimieskin antaa paljon sitd
palautetta, ettd tehddn hyvdd tyotd” (T8). Arvostus johtajan taholta nidkyi positiivisena
palautteena omasta tyoOstd. Lisdksi vastauksista nousi esille my0s lasten antama kiitos

varhaiskasvatuksen opettajan tekemésté tyosta;

’ja saat sen vélittomén palautteen sieltd lapselta, ettd. Muistaks sdi [haastateltavan
nimi], tissé ja tdssd kohtaa me tehtiin sité ja sitd ja tdssd me néhtiin se ja muistaks sdi
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[haastateltavan nimi], tuolla me kuultiin se tikka ja tissd me ollaan leikitty sitd. Niin
onhan se nyt ihan...se palaute tulee just siiti, ettd hei, mai oon tarjonnu néille lapsille
titd ja nyt ne osaa ja tuntee, taitaa ja ne on imeny kaiken sen, mitd méi oon halunnu
heille tarjota. Niin onhan se, se on ehké se miksi just se tyd on niin mielekésta ja mika
auttaa siini sen jaksamisessa kylld huomattavasti” (T4).

Lasten viliton palaute ndkyy siind, miten he muistelevat innokkaina aina tietyissd kohdin
metsdd, mité sielld on aiemmin tehty ja opittu. Lisdksi lapsilta saatu kiitos nékyy niiden
sisdltdalueiden oppimisena, joita opettaja on itse halunnut lapsille vilittdd. Lapsilta saatu
palaute on oleellista, silld lasten toteuttama varhaiskasvatuksen arviointi on oleellinen osa
laadukasta varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 34). My6s muun
tyOyhteisOn ajateltiin arvostavan metséssd tapahtuvaa varhaiskasvatusta;

“kylld mii koen, ettd me saadaan sillain ihan hyvai palautetta toinen toisiltamme

jotenki tukien ja jotenki se tavallaan tiimin sisdlld meilld on kaikilla se kokemus ja se
fiilis, ettd tehddn niinku hyvia ja arvokasta tyotd” (T8).

Tyon arvostus tydyhteison jiseniltd ndyttiytyi positiivisena palautteena sekd tukena ja
kannustamisena. Tyon arvostuksen kokemuksesta kertoo my0s se, kuinka monet kertoivat
metsdryhmien olevan vuodesta toiseen erittdin haluttuja ja suosittuja. Lisdksi aineistosta nousi
esiin muitakin tahoja, joiden osalta oma ty0 koettiin arvostettavan. Néitd tahoja oli muut
ulkopuoliset metsdaryhmén vierailijat, kuten opiskelijat, ammattijérjeston puheenjohtaja seka

kansainviliset vierailijat, jotka olivat tutustumassa suomalaiseen pedagogiikkaan.

“meille tuli Singaporesta kerran erityisopettajia vierailulle, korkokengissdin metsdan.
Ne oli tullu alkuun, ne oli [paikallista koulua] katsomaan, siis semmosta
kouluopetusta. Mut sit joku oli menny mainitsemaan niille, et niin, tuolla on
tommonen luontokerho niinku metsédssa. Ni ne oli ehdottomasti vinginny, ettd he
haluu sinne. Ja ne kirjaimellisesti tuli niissd korkokengissi sinne metsdian” (T3).

Alun perin kansainviliset vieraat olivat tulleet tutustumaan suomalaiseen koulujirjestelméén,
mutta metsdpedagogiikasta kuultuaan, vierailijat olivat ehdottomasti halunneet tutustua myds
sithen. Kansainvélinen kiinnostus metsédpedagogiikkaa kohtaan lisési tyon arvostuksen
kokemusta. Lisdksi mainittiin paikalliset yritykset, jotka lahjoittivat materiaaleja
metsdryhmien kéyttoon seké paikallinen tydpaja, joka auttoi laavun rakentamisessa. Erilaiset
lahjoitukset omaan ty6td kohtaan vaikuttaa kokemukseen oman tyon arvostuksesta. Toisaalta

arvostuksen puutetta koettiin johtajan, apulaisesihenkilén ja muun tydyhteison taholta.
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”Ja sitte on vihdn semmosia vahittelevid kommentteja, ettd tehdéinko sielld vaan
képylehmié ja eihdn metséssé voi sitd ja eihdn metséssi voi titd ja eihdn kukaan sielld
oikeasti ole... Ja jotenkin ehké se oli ylldttdvia, ettd oma ammattikunta oli niinkun
kaikkein epdileviisinti sen suhteen” (T7).

Esiin nousi yksittiisid vahittelevid kommentteja oman tydyhteison arvostuksen puutteesta,
vaikka ajan myd6td muun tyOyhteison asenteet muuttuivat parempaan. Yhteenvetona voidaan
todeta, ettd metsdsryhméssd toimivien varhaiskasvatuksen opettajien tiimityd koettiin
toimivan, silld ryhmiin hakeutuu samanlaiset arvot omaavia ihmisid. Toisaalta kokemus muun
tyOyhteison kanssa tehtdvisti yhteistyostd koettiin vililld hankalaksi. Metsdryhmit kokevat
ajoittain olevansa erillidn muusta tyoyhteisossé, joka saattaa aiheuttaa tiedonkulun haasteita,
yksindisyyttd, erillisyyden tunteita ja arvoristiriitoja tydyhteisossd. Arvostusta tarkasteltaessa
esiin nousi vahvasti perheilté, esihenkilGitd ja lapsilta saatu positiivinen palaute ja arvostus,
joka kannatteli varhaiskasvatuksen opettajia tydssddn. Myos muilta tahoilta koettu arvostus
nousi aineistossa vahvasti esille. Véhiten metsétyotd ndytti arvostavan muu tyoyhteisd. Taméa
ndyttdytyi padasiassa vihittelevind kommentteina metsdpedagogiikkaa kohtaan. Toisaalta
ajan saatossa muun tydyhteison arvostus lisddntyi, kun ennakkoluulot metsdryhméan

pedagogiikasta muuttuivat muun tydyhteison osalta myonteisiksi.

5.4 Kokemus organisaatiosta

Neljdnneksi padluokaksi muodostui varhaiskasvatuksen opettajien kokemus organisaatiosta.
Téahan luokkaan kuului kokemus pdivikodin johtajan tarjoamasta tuesta, organisaation tuesta
metsdryhmii muodostaessa sekd kokemus kehityskeskustelujen vaikuttavuudesta. Johtajuus
ja johtajan tarjoaman tuki ja kannustus ndhtiin merkittdvini voimavarana omassa

ty0ssd; “meil oli niinku ihana yhteistyo pdivdikodin johtajalta ja hén oli siihen niinku, halus
panostaa’(T3). “semmonen henkinen tuki, minkd mdd koen, ettd meilld on myés ollu” (T2).
Péiviakodin johtajan tuki ndhtiin tyon kunnioittamisena ja arvostuksena seka henkisen tuen

tarjoamisena tyontekijoilleen.

Lisdksi johtajalta saatu tuki metsdryhméad muodostaessaan ja suunnitellessaan nousi vahvasti
esille varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuuspuheessa. Varhaiskasvatuksen opettajat
kertoivat pdivikodin johtajien innostuneen tyontekijoiden ideasta perustaa metsaryhma.
Kokemukset johtajan innostuksesta ldhted vieméén ajatusta toteutuksen tasolle sekd kannustus

ja tyontekijoille tarjoama henkinen tuki koettiin tarkedna.
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’mind sitten kdvelin itse opetuspééllikon juttusille [paikkakunnalla] ja sanoin, ettd
minun mielesténi [paikkakunnalle] tarvitaan luontoeskari. Mulla oli semmonen iso
kansiollinen perusteita, ettd miksi tarvitaan...niin vanhemmilta kysyttiin, ettd kuinka
moni olisi halukas laittamaan lapsensa timmoiseen luontoeskariin, jos téllainen
[paikkakunnalle] tulisi. Ja niit hakijoita oli sitten ihan hurja mééré. Ja eihén siind sitten
opetuspééllikké voinut muuta ku pistda sitd asiaa vireille” (T5).

Varhaiskasvatuksen opettajan oma innostus metsipedagogiikkaa kohtaan sai hinet esittimaan
hyvin perusteltuja argumentteja kunnan opetuspéillikdlle luontopainotteisen esiopetusryhmén
tarpeellisuudesta. Hakijoiden suuri mééra lopulta ratkaisi luontoeskarin perustamisen, mutta
organisaation panostaminen ja asioiden eteen vieminen vaikuttivat varhaiskasvatuksen
opettajan kokemukseen organisaatiosta. Affektiivisen sitoutumisen muodostumiseen vaikuttaa
merkittivasti johtajan ja organisaation tarjoama tuki (Meyer ym. 2002, 38). Pdivdkodin

johtajan tuki ja kannustus niyttdytyi myos seuraavasti.

“hdn jotenki ajattelee, et tdd luontoryhmd on tdn pdivikodin lippulaiva, semmonen
erikoisuus, milld sitte mainostetaan meidn pdivdkotia... mut et molemmat johtajat on
Jjotenki ajatellu, et meil on semmosta erityisosaamista” (T1).

Metsdryhma ajateltiin johtajan toimesta olevan pdivikodin erityispiirre ja johtaja ajatteli
metsdryhmélld olevan spesifid osaamista metsdpedagogiikasta. Kehityskeskustelut aineistossa

néhtiin pddasiassa positiivisessa valossa, mikali niitd oli tyOpaikalla pidetty.

”Mun mielestd ne (kehityskeskustelut) on ehdottomasti hyvit. Et sielldhén sitd sit juuri
mietitddn, et mitd td4 tehtdvd on mun kohdalla. Ettd ehdottomasti ainakin yks tai kaks
kehityskeskustelua vuodessa on oikein hyva juttu” (T6).

“Maia suhtaudun siihen, ettd se on hyva paikka tavallaan pdivittdd, sitd omaa osaamista
ja sitd ettd mihin suuntaan ollaan menossa ja mitd ehka pitdis eri tavalla suunnata ja
ndin” (T8).

Molemmissa otteissa nousee esiin tyytyvaisyys kehityskeskustelujen konseptiin ja sielld

lapikdytyihin asioihin. Myos kritiikkid kehityskeskusteluja kohtaan nousi esille.

“Kehityskeskustelut on ténd pdivinad ehkd vihdn onnettomia. Ne ei vilttimaitti vastaa
sithen kehitystarpeeseen silléd tavalla, kun sen pitdis vastata... kehityskeskustelulla
pitdis olla isompi arvo ylipdétaédn. Ja se pitdis olla sen tyyppinen, et se saa meiddn
henkildston mydskin niinkun tavoittelemaan joitakin asioita... Niin sille pitdis antaa
isompi painoarvo. Mut sit ku, jos sille annetaan isompi painoarvo. Ni se vaatis
myoskin sitte ajallista resurssia” (T4).
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Varhaiskasvatuksen opettaja kritisoi, ettei kehityskeskustelut vastaa niiden tarkoitusta, silld
niiden tulisi saada henkildston tavoittelemaan tiettyjd asioita. Lisdksi niille tulisi antaa
suurempi painoarvo. Varhaiskasvatuksen opettaja nosti esiin my0s esihenkildiden suuret
alaismadrit, jolloin kehityskeskustelujen pitdminen on myos kiinni organisaation resursseista.
Kehityskeskusteluja kaivattiin my®0s lisdd, silld ne olivat jddneet muiden toiden takia
pitdmaétti. Toive pédivdkodin johtajan vierailuista metsdryhméssid nousi myos esille
varhaiskasvatuksen opettajien puheissa.

”alkuun méi kaipasin sité, ettd eiko se nyt yhtdédn oo kiinnostunu téstd ja tulisko se nyt

ees kerran kattoon, minkédlainen tda touhu on. Mutta kylld méi sitten jollain tavalla

ajattelin, ettd eihdn ne rehtorit samalla tavalla. Ei ne kykene. Ne luottaa siihen, et ope

hoitaa hommansa ja ope hoitaa plddninsi ja seki on jo suuri luottamuksenosotus, ettd
sielld saat tehdé ty6td vihdn omalla tavalla™ (T5).

Otteesta voi kuitenkin tulkita varhaiskasvatuksen opettajan ymmaértdvin, ettei esihenkiléilla
ole vilttdmattd resursseja vierailla jokaisessa ryhméssé erikseen. Liséksi johtajat luottavat
tyOntekijin ammattitaitoon toteuttaa ty6td omalla tavallaan. Yksittdisend mainintana kerrottiin
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saamastaan tuesta: “Ja meil kdivi kiertddvi
erityisopettaja sielld luonnossa niitd lapsia havainnoimassa, jos jollain oli jotain hdssdkkdd”

(T3). Tuki ndyttiytyi vierailuna metsaryhméssa tarjoten vinkkejd tuen tarpeisten lasten osalta.

Vaikka varhaiskasvatuksen opettajat kokivat padasiassa organisaation ominaisuudet
positiivisesti, yksittdisid kritiikin kohteita nousi aiheistossa. Néiti olivat muun muassa
henkilostoresurssoinnin tila, henkisen tuen puute, asioihin tarttuminen seki loppuun
vieminen. Lisdksi toivottiin ryhmikokojen pienentdmisté, erityispedagogista osaamista
metsddn sekd sitd, ettei hyvai ja toimivaa tyotiimid rikottaisi. Kaivattiin myos péaivikodin
johtajan suurempaa ldsnéoloa ja palautetta sekd huomion kiinnittdmisté sithen, millé tavoin

esihenkild puhuu metsdaryhmistd. Puheen toivottiin olevan arvostavaa metsaryhmia kohtaan.

5.5 Kokemus itsesta

Viimeiseksi pddluokaksi muodostui kokemus itsestd. Tahdn luokkaan kuului kokemus omasta
idstd, luonteensopivuudesta, asenteesta, omien arvojen soveltuvuudesta sekd kokemus omasta

terveydentilasta varhaiskasvatuksen metsityohon. Aineistosta ei noussut yhtddn affektiivista
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puhetta, joka olisi liittynyt haastateltavan sukupuoleen. Sen sijaan, ikdén liittyvdd puhetta

aineistosta ilment.

“mid oon jadamaéssi eldkkeelle [[muutaman]] vuoden pdisti...Sanotaanko niin, ettd
maa mielessidni nddn kylld, ettd maa tyoskentelen sithen asti, kunnes jaan eldkkeelle.
Maia sanoin sillon jo, kun méai alotin tén...Et méé toivon, ettd mun ei tarvi endé palata
sisélle, ettd mid voin tdstd hommasta jadda elidkkeelle” (T6).

Useampi varhaiskasvatuksen opettaja oli jadmaéssa eldkkeelle ldhivuosina, ja esille nousi
vahva halu tydskennelld metsdryhmissé sithen saakka. Erds haastateltava kertoi jopa
hakevansa mahdollisesti toiseen metsdryhméin, jos ei saisi tydskennelld nykyisen tydnantajan
metsdryhméssa eldkeikdin asti. Halu tyoskennelld varhaiskasvatuksen metsaryhmaissa
eldkeikddn saakka kertoo tyontekijdn sitoutuneisuudesta metsdryhmassé tyoskentelyyn.
Varhaiskasvatuksen opettajien henkilokohtaisia ominaisuuksia tarkastellessa esille nousi

vahvasti haastateltavien luonne.

...”’ni myds se, ettd mdd oon semmonen litkunnallinen ja tykkddn ulkoilusta ja
luonnosta ihan niinku itse henkildkohtasestikkin, ni se ei ollu mulle mikddn kynnys. Et
ei se ollu pelkéstddn se tydaika, vaan tottakai méé halusin niinkun tehdd myos sita
tyotd... Et toki sit se metsdkerhotydskentely ja litkkkuminen lasten kaa sielld
luonnossa, oli se yks houkutin” (T3).

”No tietysti se on jotenkin semmonen luontanen tapa olla. Ettd ehki se tulee hyvin
vahvasti siitd niinkun, miti itse on aina tehnyt. Aina on oltu ulkona. Et se on
semmonen viahdn niinkun, kai se tulee sieltd omasta lapsuudesta, mikd juontaa”...
(T4). ”ihan sielti jostain, omasta luontosuhteesta varmaan ldhteny liikkeelle” (T5).

Aineistosta nousi vahvasti esille luonnon ja metsédn merkitys itselle sekd oma vahva
luontosuhde. Vastauksissa korostettiin luontosuhteen syntyneen jo varhaislapsuudessa. Liséksi
oma litkunnallisuus nousi esiin varhaiskasvatuksen opettajien puheissa. Merkittdvina
havaintona oli myds omien arvojen, toteutuminen metsdtyossi. Vastauksissa nousi esille
hyvin paljon erilaisia arvoja, jotka toteutuvat metsityossi. Naitd olivat muun muassa
kiireettdmyys, lasten osallisuus, seikkailukasvatus, yhteisollisyys, lasten luontosuhteen
muodostaminen ja kestdvé kehitys. Liséksi varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat
arvoikseen luonnonsuojelun, toiminnallisen oppimisen seki tasavertaisena olemisen lasten
kanssa.

“koen, ettd tosi hyvin (omat arvot toteutuu). Et jotenki tavallaan just se, mita ite

ajattelen lapsista ja miten mun mielesté lasten kuuluu saaha olla lapsia ja leikkid. Niin

kylla sitd pystyy tosi hyvin toteuttaan niinku ite omassa tydssdén. Ja varsinki jotenki
vield tuo metsd ympéristona tarjoo sille ihan huikeet puitteet” (T8).
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”Ja just se semmonen yhteisollisyys ja se semmonen toisten kunnioittaminen ja
auttaminen ja luonnosta huolehtiminen. Etti téssd on toki monta, missd mun omat
arvot pédsee esille... Ja sitte jokainen, méa toki ajattelen, ettd jokainen tekee titd tyota
my0s sieltd omalta arvopohjalta, vaikka meilld on opsit ja meilld on vasut ja kaikki
muutkin. Mut et myos jokaisen oma arvomaailma vaikuttaa siihen, millé tavalla séa
teet sitd tyotd” (T7).

Ensimmaisessé otteessa nostetaan esille omien arvojen liittyvén lasten oikeuteen olla lapsia ja
kuinka metsé ympéaristond mahdollistaa omien arvojen toteutumisen tyossd. Toisessa
vastauksessa korostetaan yhteisollisyyden, toisten kunnioittamisen ja luonnon huolehtimisen
merkitysté. Liséksi vastauksesta voidaan tulkita, miten metsétydssd voi vaikuttaa oman tyd
sisdltoon, jolloin myds omat arvot tydssé toteutuvat. Omien arvojen toteutuminen tydssi on
todettu johtavan parempaan affektiiviseen sitoutumiseen (Meyer & Allen 1997, 53). Myds
oma asenne nihtiin vaikuttavan metsityon tekemiseen. Oma hyva asenne otettiin esille sddhidn

varautumisessa seki asenteessa ulkoiluun ja metsissd olemiseen.

“ettd 1dhdetdadnko kesken kerhosta vai tsempataanko...ku sdé et saa sitd sijaista sinne
kesken kerhon sinne mettéén ja si tiidt, ettd vanhemmatki on jo ties missd. Ni sitd
ehka sitte semmonen tietynlainen hulluuski tulee, ettd yritetdén tsempata loppuun asti
tdd kerhokerta...ei ihan niinku pienestd padnsarysti ldhe sieltd pois” (T3).

Oma asenne ndyttiytyi edelld tiimin yhteisend tsemppaamisena ja sisuna, eika toistd haluttu
lahted ilman painavaa syyti. Esille nousi ty0kaverin jittiminen pulaan seké vaikeus saada
itselle sijaista kesken tyopédivin. My6s oma heikko terveydentilan nousi esille

henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyen. Téstd syystd metsityo oli pitdnyt lopettaa.

’viitisen vuotta maé vedin sité tai sain olla siind [paikkakunnan]
paivikotiluontoryhmis. Mutta terveydellisistd syistd mun oli sitte siitd luovuttava. Isot

kyyneleet vierivit, kun jouduin sen niinku jattdmaan, kun siitd oli tullu niin tiarkee”
(TS).

Otteesta kdy ilmi, kuinka tyonntekijé oli affektiiviseti sitoutunut, silld otteesta huokuu
pettymys siitd, ettd on joutunut jattiméan itselle merkityksellisen tyon terveydellisista syista.
Kaiken kaikkiaan varhaiskasvatuksen opettajien luonne ja asenne niyttelivit vahvaa roolia
affektiivisessa tyohon sitoutumisessa. Myos varhaiskasvatuksen opettajien arvot toteutuvat
metsdtydssd erittdin hyvin ja omien arvojen toteutuminen metsityossi koettiin tarkedksi ja

merkitykselliseksi.
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6 Pohdinta

Téssd luvussa kisitellddn tulosten yhteenvetoa sekd niistd herdnneitd pohdintoja. Lisdksi
luvussa késitellddn tutkimuksen eettisid valintoja seké tutkimuksen luotettavuutta. Vaikka
nditd asioita on késitelty tissd tutkimuksessa muissakin luvuissa, luku 6.2 keskittyy erityisesti
tutkimuksen eettisiin kysymyksiin ja sen luotettavuuden pohdintaan. Lopuksi tdssi luvussa

pohditaan tutkimuksesta nousseita mahdollisista jatkotutkimusaiheita.

6.1 Tulosten yhteenveto ja pohdinta

Tassd tutkimuksessa selvitettiin, milld tavoin metsdryhmaéssi tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien affektiivinen sitoutuminen ilmenee heidin tydssdin. Analyysin
tuloksena tutkimuskysymykseen syntyi viisi pddluokkaa, jotka ilmentidvat metsdryhméssi
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien affektiivista sitoutumista omaan tyohon.
Padluokiksi muodostui kokemus tydstd, tydhyvinvoinnista, sosiaalisista suhteista,
organisaatiosta sekd itsestd. Lisdksi voidaan todeta, ettd metsatyotd tekevit
varhaiskasvatuksen opettajat ovat affektiivisesti sitoutuneista tydhonsd. Tdhdn vaikuttaa
eniten yksilon subjektiivinen kokemus ty0sti, kuten koettu tydhyvinvointi, autonomian tunne
ty0ssd, myonteiset haasteet sekd omien taitojen hyddyntdmisen mahdollisuus. Myos
paitoksentekoon osallistuminen seké se, kokeeko tyontekijd tulleensa kohdelluksi
oikeudenmukaisesti, kuuluu kokemuksiin tydstd. (Meyer & Allen 1997, 45-46.) Moni kuvaili
tyOtiddn ja metsdd tyoympéristond mielekkddnd ja yleinen tyotyytyvéisyys koettiin vahvana.
Yleinen tyotyytyvéisyys onkin oleellinen osa sitoutumisprosessia (Wallin 2012, 30). Lisaksi

silld on vahvin yhteys affektiivisen sitoutuneisuuden kanssa (Meyer ym. 2002, 38).

Kokemus tyon autonomiasta ndyttidytyi vahvana kokemuksena luovuuden vapaudesta ja
toteutumisesta metséityossd. Dworkin (2015) mukaan autonomia tarkoittaa omien
mieltymysten ymmaértdmistd ja niiden hyviaksymistd. Yksilo médrittelee itseddn autonomian
kautta ja luo silld merkitystéd eldmélleen. (Dworkin, 2015, 14.) Koska autonomian ja
luovuuden kokemus néyttdytyi vahvana, voidaan ajatella varhaiskasvatuksen opettajien
tyohon sitoutuneisuuden olevan vahvaa. Vaikka varhaiskasvatuksen opettajan ty6td ohjaa
valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet (2022) ja paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat, voi tydssid hyddyntééd hyvinkin luovia ja toiminnallisia

toteutustapoja. Tyon sisédltoalueissa ja niiden toteuttamisen tavoissa opettajan oma luovuus on
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merkittdvassi roolissa. Autonomian kokemusta haastoivat liialliset ohjeistukset tydnantajan
taholta, paiviakotien tiukat aikataulut seké tydaikajouston vihyys. TyOnantajana kunnat ja
kuntien varhaiskasvatus saattavat olla kankeampia kuin yksityisen sektorin tyonantajat. TAma
e1 mahdollista joustoa tyon erilaisten ohjeistusten ja aikataulujen osalta. Myds lasten
tarvitsemat rutiinit sekd turvalliset ja pysyvit ihmissuhteet osaltaan vaikuttavat tiukkoihin

aikatauluihin ja tydaikajoustojen vihyyteen varhaiskasvatuksessa.

Riski sairastua tyduupumukseen varhaiskasvatustydssé on todistetusti suurempaa muihin
aloihin verrattuna. Liséksi tydssd on lukuisia muita kuormittavia tekijoitd. Tyo
varhaiskasvatuksessa on jatkuvaa sosiaalista kanssakdymistd ja vaativaa vuorovaikutusty6ta,
jossa palautuminen on oleellisessa roolissa. (Nislin 2016, 219.) Metsityossd koettu vahva
elamyksellisyys, tyon imun ja flow'n -kokemukset heréttivit ajatuksen mahdollisuudesta
hillitd tyon aiheuttamaa kuormitusta ja stressid. Erityisesti tyon eldmyksellisyys voisi tarjota
tyontekijoille pienid palautumishetkié tyopdivéan aikana. Helposti kuormittuvalle tai
erityisherkén piirteitd omaavalle, metsityd voisi olla varteenotettava ratkaisu tyossi

jaksamisen kannalta.

Tyon kuormituksen lisdksi ty0eldméssd koetaan paljon erilaisia haasteita. Myonteiset haasteet
tyOssd ja sen kautta uuden oppiminen, ovat osa elinikdisen oppimisen polkua. Tuloksista
voidaan péaitelld, ettd metsdryhmaissé tyoskentelevét varhaiskasvatuksen opettajat saavat
haastaa itseddn tyossd melko paljon positiivisessa mielesséd. Pieni osa vastaajista toi kuitenkin
esille toiveensa toteuttaa omaa osaamistaan metsdtyon ohella. He kertoivat muun muassa
halustaan kouluttaa muita varhaiskasvattajia metsdpedagogiikan osalta ja ndin haastaa itsedén
ammatillisesti. Téllainen potentiaali olisi hyva saada kdyttoon esimerkiksi uusia metsdaryhmia
muodostaessa esimerkiksi mentoroinnin keinoin. Mydnteiset haasteet tydsséd tuovat tyohon

vaihtelevuutta, joka osaltaan vaikuttaa ty6hon sitoutumiseen (Penttinen 2023, 36).

Taman tutkimuksen tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat kokevat pystyvansi
hyodyntdméén laajasti omia henkilokohtaisia taitojaan omassa tyossddn. Tdma néyttaytyi
erittdin positiivisena sitoutuneisuuden nikdkulmasta. Luova tyé mahdollistaa monien taitojen
hyddyntdmisen, kuten tutkimusten tulokset todentavat. Erityisesti varhaiskasvatuksen eri
sisdltoalueiden mukaisia vahvuuksia on erityisen helppo hyddyntdd metsatydssd. Myos
luonto- ja erétaitojen hyodyntdminen on tyossd luontevaa, silld metsd tydympdristona tukee
kyseisten taitojen kdyttdmistd. Erityisen kiinnostavaa oli kokemus omien taitojen

hyodyntdmisestd myos tydyhteison ulkopuolella, esimerkiksi luennoimalla yliopistolla
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metsipedagogiikasta. Tatd varhaiskasvatuksen kentdlld olevaa tietotaitoa olisi oleellista saada
myds jaettua akateemiseen maailmaan, esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajien

sivuaineopintoihin.

Varhaiskasvatuksen opettajien mielestd metsétyOssd tyon tavoitteet toteutuvat erittdin hyvin ja
monipuolisesti. Kokemus yhteisollisyydesti nousi tuloksissa vahvasti esille. Néin ollen metsé
ndyttdytyy erinomaisena paikkana nyky-yhteiskunnan nikdkulmasta, jossa yhteisollisyyden
kokemus ja tunne ovat heikentyneet. My0s yksindisyyden kokemukseen, metsdopetus
tarjoaisi oivan oppimis- ja kohtaamispaikan lasten idsté riippumatta. Metsd koettiin paikkana,
jossa lapset ja aikuiset oppivat ja oivaltavat asioita yhdessé. Elinikdisen oppimisen
nidkokulmasta metsity6 luo hyvit edellytykset jatkuvan oppimisen toteutumiselle
varhaiskasvatuksen opettajien tydssd. Mahdollisuus oppia uutta omassa tyossi seké tyon
tavoitteiden toteutuminen vaikuttavat myonteisesti affektiivisen sitoutumisen

muodostumiseen (Wallin 2012, 80).

Vaikka tyon tavoitteiden toteutumisen suurimpana esteend nahtiin tuen tarvitsijoiden suuri
madrd, tuotiin myos esille, kuinka metsi oppimisympéristona sopii tukea tarvitseville. Metsi
ndyttdytyy siis hyvind paikkana myds tuen tarpeisten lasten ndkokulmasta. Vaikka tuen
tarvitsijoiden suuri méérd haastaakin varhaiskasvatusta, tulee metsaryhmiin panostaa
lisddmalld erityispedagogisia resursseja sekd 10ytid oikeat keinot tukea erilaisia oppijoita.
Tuen tarvitsijoiden tarpeisiin olisi helpompi vastata ympéristosséd, jonne mahtuu enemmaén
liikettd, 44ntd ja toiminnallisia oppimisen tapoja. Oleellista on kuitenkin harkita metsdryhméan

soveltuvuutta lasten yksilotasolla.

Tarkasteltaessa metsdryhmaissé tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia
tyOstdén, tyohyvinvoinnin kokemuksella oli suuri merkitys varhaiskasvatuksen opettajien
sitoutuneisuuteen. Kokemusta tyohyvinvointia tarkastellessa esiin nousi fyysisen ja
psyykkisen terveyden parantuneen metsitydssi. Fyysisen ja psyykkisen terveyden kokeminen
parempana metsitydssd on oleellista, silld varhaiskasvatuksen opettajien sairaspoissaolot ovat
yhteydessd tehokkuusvaatimuksiin. Ne puolestaan vaikuttavat tydssd kuomittumiseen ja siti
kautta sairaspoissaoloihin. (Paananen & Tammi 2017, 43.) Liséksi tyon imun ja flow-
kokemukset nousivat vahvasti esille tydhyvinvointia tarkastellessa. Tyoturvallisuus koettiin
metsissd hyvéksi, eikd metsdéd koettu turvattomaksi tydymparistoksi. Vaikka erilaiset
kaatumiset, tulen késittely ja tyokalut mainittiin olevan tydssa riski, painotettiin, ettéd riskit on
otettu tydssd huomioon muun muassa turvallisuussuunnitelmissa. Kokemus tydergonomiasta

koettiin melko hyviksi, mutta se koettiin olevan metsdssd omalla vastuulla.
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Tyoturvallisuuteen ja ergonomiaan tulee kuitenkin panostaa, silld niihin sijoittamalla,
tyOnantaja pystyy osaltaan sitouttamaan tyontekijditddn paremmin organisaation jaseneksi.
Kunnollisten varusteiden hankinta sekd ergonomiaan perehtyminen tulisi olla ensisijaisesti
esihenkilon vastuulla. Tailla tavoin tyontekijoihin panostamalla erilaisten investointien
kautta, my6s normatiivista sitoutuneisuutta voidaan vahvistaa (Meyer & Allen 1997, 61).
Tulosten valossa tyohyvinvointi ndyttaytyy metsétydssd kuitenkin hyvand. Tyohyvinvoinnin
on todettu vaikuttavan merkittavisti affektiivisen sitoutumisen muodostumiseen (Saari 2014,

44).

TyOn sosiaalisia suhteita tarkastellessa toimiva tiimity0 varhaiskasvatuksen metsaryhmissa
koettiin rikastuttavana tekijind. Tdma on oleellista tydhon sitoutumisen kannalta, silld hyvén
ja toimivan tiimityon on todettu vaikuttavan positiivisesti varhaiskasvatustyossi tydssé
koettuihin voimavaroihin (Ranta 2020, 97). Toisaalta metsdryhmaét kokivat olevansa erilldén
muusta tyOyhteisosté. Liséksi tiedonkulun haasteet, kollegiaalisen tuen kaipuu seka
arvoristiriidat vaikuttivat kokemukseen toimivasta tydyhteisostd. Varhaiskasvatuksessa olisi
oleellisen tirkedd pohtia niiti arvoja, jonka pohjalta toimintaa toteutetaan. Tille keskustelulle
tulisi varata riittavésti aikaa, jotta jokainen tydyhteison jisen saisi 4dnensd kuuluviin. My0s
ndiden arvojen vuosittainen arviointi ja mahdollinen uudelleen jasentely olisi oleellista tyOssa,
jossa arvopohjalla on suuri painoarvo. Tydyhteisossd yhteisesti jaetut arvot vaikuttavat

sitoutumisen kehittymiseen myonteiselld tavalla (Meyer & Herscovitch 2001, 315).

TyOn sosiaalisia suhteita tarkastellessa myds oman tyon arvostus nousi vahvana kokemuksena
esille erityisesti perheiden, esihenkilon ja lasten osalta. Tulos on huomion arvoinen, silld
esimerkiksi Kankaan ja kumppanien tutkimus (2022) osoitti varhaiskasvatuksen opettajien
nostavan tyonsa epidkohdaksi tyon vdhdisen arvostuksen (Kangas ym. 2022, 80). Lisdksi
esihenkilon arvostus on todettu johtavan parempaan sitoutumiseen tyossid (Harmoinen, 2014,
55). Yllattdvéna havaintona oli, miten muu tydyhteiso vahitteli metsdtyoti eniten. Néin ollen
tyOyhteiso ei ndyttdydy kaikissa tilanteissa samoja arvoja omaavina ja metsaryhmié tukevana.
Muu tyOyhteiso haastoi toisinaan metsidtyossa toteutettavaa pedagogiikkaa. Ajan saatossa muu
tyoyhteiso oli kuitenkin pyOrtidneet ajatuksensa metsityon pedagogiikan toimivuudesta ja
toteutumisesta. Ndin voisi olettaa metsdryhméssa tyoskentelevien pystyneen osoittamaan tyon

tavoitteiden toteutumisen olevan mahdollista my06s metsissa.

Tarkastellessa kokemuksia organisaatiosta huomattiin varhaiskasvatuksen metsitydssa
esihenkilon tuen olevan vahvaa. My0s esihenkilon tuki metsaryhmia muodostaessa sekéa

kehityskeskustelut seké niiden sisiltd, koettiin mydnteisind kokemuksina. Organisaation
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ominaisuuksien seki esihenkilon puolueeton ja oikeudenmukainen kdytds tyontekijoitd

kohtaan, on todettu lisdédvén affektiivista sitoutuneisuutta organisaatioon (Wallin 2012, 31).

Affektiivisen sitoutuneisuuden muodostukseen liittyy myos tyontekijan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Niitd voivat olla tyontekijan ikd, sukupuoli, luonne ja arvomaailma. I4ll4 ja
sukupuolella ei ole juuri todettu olevan merkitysté affektiivisen sitoutumisen tasoon, toisin
kuin yksilon luonteella ja arvomaailmalla. (Meyer & Allen 1997, 43—-53.) Tarkastellessa
kokemusta itsestd esiin nousi varhaiskasvatuksen opettajien ikd, luonne, arvomaailma seki
oma asenne tyotd kohtaan. Haastateltavilta kysyttdessd, nikevatko he itsenséd tekevin samaa
tyota vield viiden vuoden kuluttua, suurin osa halusi jatkaa tyotd vield tuolloin. Osa niista
vastaajista oli jadimassa eldkkeelle 1dhivuosina, mutta vastasivat haluavansa tydskennelld
metsdryhméissa eldkeikddn saakka. Yksi vastaaja halusi tehda tyoté, jossa saisi toteuttaa
metsipedagogista osaamista laajemmin kuin nykyisessd tydssd. Haastateltava kuitenkin
mainitsi, ettei olisi maailman loppu, jos niin ei olisi. Yksi vastaaja teki haastatteluhetkelld
muuta asiantuntijatyotd, mutta kertoi, ettd jos ty0 ei jatku, hédn palaisi takaisin
varhaiskasvatuksen metsdryhmidn. Yksi vastaaja oli joutunut jattiméaén metsdryhméin
terveydellisistd syistd. Kyseinen vastaaja tosin olisi palannut mielelldén takaisin
metsdryhméin, jos oma terveys sen sallisi. Jos edelld mainittua peilaa aiempaan tutkimukseen
varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoon johtaneista syistd, voi ndhdd, miten syyt
alanvaihdolle tdssé tutkimuksessa ovat pieniltd osin samantapaisia. Tutkimuksessa havaittiin
alanvaihtoon vaikuttavan muun muassa oma terveydellinen tilanne seké toive ammatillisen

kasvun kehittymiseen. (Sirvio ym. 2023, 97-98.)

Tarkastellessa varhaiskasvatuksen opettajien kokemusta omasta luonteensopivuudesta
metsidtyohon, havaittiin vastauksissa nousevan esille vahva luontosuhde, joka on ldhtenyt
muotoutumaan jo varhaislapsuuden kokemuksista. My6s oman luonteen sopivuudesta
mainittiin liikunnallisuus seké se, ettd luonnossa tykkia viettdd aikaa myds toiden jalkeen.
Liséksi varhaiskasvatuksen opettajat kokivat omien arvojen toteutuvan tydssaan
erinomaisesti. Sen on todistetusti havaittu korreloivan vahvasti affektiivisen sitoutumisen
kanssa (Meyer & Allen 1997, 53). My0s oma oikeanlainen asenne metsétyoti kohtaan nousi

esille. Vastauksissa korostettiin, ettd asenteen pitéé olla kunnossa, jos metsétyotd aikoo tehda.

Vaikka aiempien tutkimusten pohjalta varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuus omaan
tyohon ndyttdytyy haastavana, (Kantonen ym. 2020; Sirvio ym. 2023) metsaryhmassé

tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuus omaan tyohonsé nayttiytyy
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affektiivisena, jossa tyontekijélld on tunneside organisaatioon. Tdma tutkimus osoittaa
metsdryhméssd tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuuden omaan
tyohonséd ndyttdytyvin paremmalta, kuin yleisesti sisdryhmissd tydskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuutta tarkasteltaessa. Erot sitoutuneisuudessa voivat
johtua muun muassa metsétyon tarjoamista hyvinvointieduista, mutta sitoutuneisuuden erot
voivat selittyd myos silld, ettd varhaiskasvatuksen metsdryhmiin hakeutuu vahvan
luontosuhteen omaavia tyontekijditi, joille ulkona oleminen on luonnostaan nautintoa tuova
asia. My0s omien arvojen toteutuminen, autonomia, tyon vahva eldmyksellisyys ja sitd kautta
koettu yleinen tyotyytyviisyys voivat osaltaan selittdd tutkimuksen tuloksia. Lisdksi tuloksia
voi selittdd organisaation ja muiden tarjoama tuki, tyon myonteiset haasteet, omien taitojen
hyodyntdminen tydssd sekd tyon tavoitteiden toteutuminen. Niin ollen, on syytd pohtia, miten
saada koulutuspoliittisin keinoin lisdttyd varhaiskasvatuksen metsaryhmié ja, miten parantaa
varhaiskasvatuksen sisdryhmissé toimivien varhaiskasvatuksen opettajien yleista

tyOtyytyvaisyyttd ja sitd kautta tyohon sitoutumista.

6.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta tehdessé sen eettisyyteen tulee kiinnittdd huomiota koko tutkimusprosessin ajan.
Etiikka tutkimuksessa viittaa tutkijan toimintatapoihin, joita tulee noudattaa tutkimusta
tehdessi ja tuottaessa kestdvaa tietoa. Lisdksi se viittaa eettiseen kohteluun tutkittavia thmisid
kohtaan. Tdm4& on konkreettista tutkittavien ihmisten kohtaamista, heididn sanomisien
tulkitsemista eettisesti ja eettistd tapaa kirjoittaessa tutkimustuloksia. (Vuori.) Tutkimuksen ja
etiikan kytkeytyminen toisiinsa on moninainen. Tutkimuksessa havaitut tulokset méérittelevét
tutkijan eettisid paédtoksid ja toisaalta taas eettiset paddtokset madrittelevét tutkijan tekemid
ratkaisuja. Tutkimuksen etiikkaa pohdittaessa on oleellista miettid, millaista on hyvi
tutkimus, onko tutkimuksen intressi sallittu kaikissa tutkimuksen pyrkimyksissd, miten aihe
valikoituu, tavoitellaanko tutkimuksella eettisesti hyviksyttaviad tuloksia sekd millaisia tapoja
kaytetddn tutkimusta tehdessd. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 147—148.) Suomen tiedeyhteisd on
sitoutunut noudattamaan hyvaa tieteellistd kdytdnt6d. Sen arvoja ovat luotettavuus,
rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. (TENK 2023, 11.) My®0s tédssé tutkimuksessa on

noudatettu hyvii ja eettisti tieteellistd kdytdntdd ja sen periaatteita.

Aineistoa kerdtessd laadullista tutkimusta varten, on tarkoituksena hankkia aineisto, joka

sisédltdd uutta tietoa tutkittavasta ilmidsta tai tietoa ilmidstd, josta tiedetdén vain vdhan (Elo
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ym. 2022, 16). Se on eettisesti tidrked vaihe, jotta aineistonkeruu saadaan erottumaan muista
arjen vuorovaikutustilanteista (Tuomi & Sarajarvi 2018, 147). Varhaiskasvatuksen
metsdryhmien henkildston sitoutuneisuutta ei ole aiemmin tutkimuksissa tarkasteltu, joten
tutkimuksen aihe on eettisesti perusteltu. Tdssd tutkimuksessa kéytetty valmis aineisto on
keratty toista pro gradu tutkimusta varten (Tammisalo 2020). Tésti syystd on oleellista pohtia
kyseisen aineiston soveltuvuutta timén tutkimuksen kiyttoon (Saaranen-Kauppinen,
Puusniekka 2006). Tammisalon (2020) tutkimus késitteli luontoymparistdssé toimivien
varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvoinnin positiivisia ja negatiivisia puolia. Aineisto oli
jo valmiiksi litteroitu ja pseudonoitu. Aineisto on erittdin laaja ja se késittelee tyohyvinvointia
kattavasti eri ndkokulmista. Jotta timén tutkimuksen eettisyys on tullut huomioiduksi,
aineistoa on ldhestytty téssd tutkimuksessa eri késittein ja tutkimalla aihetta eri ndkdkulmasta,

ndin huolehtien tutkimuksen eettisyydesta.

Tdhén tutkimukseen valikoitui Tammisalon (2020) aineistosta vain yhdeksén haastattelua
tutkimuseettisistd syistd. Kolme tistéd tutkimuksesta pois jitettyd haastattelua eivét vastanneet
tamin tutkimuksen tarkoitukseen joko tutkittavien koulutustaustojen osalta tai, koska
haastateltavan tyokokemus ei ollut varhaiskasvatuksen puolelta. Koska tutkimuksessa
kéytetty aineisto on erittdin laaja, se on vastannut erittdin hyvin tdmén tutkimuksen
tutkimuskysymykseen. Valmis aineiston puutteena havaittiin yhden haastattelukysymyksen
puuttuminen erdin haastattelun yhteydestd. Tdméi seikka oli harmillinen, mutta ei toisaalta

vaikuttanut oleellisesti tutkimuksen luotettavuuteen.

Tutkijan tulee suojata tutkimukseen osallistuneiden anonymiteettid, kunnioittaa heidén
thmisarvoansa ja itsemaidrddmisoikeutta sekd muita oikeuksia. Tutkija ei saa my0skdin
aiheuttaa tutkittaville vahinkoa, haittaa tai riskejd. Tutkijan tulee ymmartia, ettei valttamatta
ole kaikista asioista samaa mieltd tutkittavien kanssa eiki eridvét mielipiteet saa vaikuttaa
tutkimukseen. (Vuori.) Koska tdmén tutkimuksen haastateltavat edustavat marginaalista
ammattiryhmaé, on ollut tirkedd henkilGtietojen suojaamiseksi harkita aineistosta esiin
nostettuja otteita. Yhdessa aineiston otteesta oli mainittuna tieto, joka voisi mahdollisesti
vaarantaa haastateltavan anonymiteettid. Tastd syystd sana on korjattu aineisto-otteessa sanan
ylakasitteeksi ja merkattu sulkuihin. Tutkimusta tehdessa on otettu huomioon haastateltavien
omat mielipiteet, eikd ne ole vaikuttaneet tutkimuksen analyysiin tai muithinkaan tutkimuksen

osiin.
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Edelld mainittujen seikkojen liséksi tutkijan tulee olla utelias ja osata kysya itseltdén hankalia
kysymyksid tutkimukseensa liittyen. Lisdksi tutkijan tulee osata perustella kaikki tekeméansa
padtokset. On syyti tarkastella, miksi aihe on valikoitunut tutkimuksen tarkastelun kohteeksi
ja millaiset tutkimusmenetelmét soveltuvat tutkimuksen tekoon. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.) Aihe on valikoitunut tutkimuskohteeksi aiemman tutkimustiedon
puuttuessa kyseisestd aiheesta seké tutkijan oman taustan sekd mielenkiinnonkohteiden
pohjalta. Teoriaohjaava analyysi valikoitui tutkimusmenetelméksi, koska sen avulla on
mahdollista luoda uudenlaista ymmaérrystd varhaiskasvatuksen opettajien affektiivisesta
tyohon sitoutuneisuudesta (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 97). Tutkimuksen tekemisessd on myds
tarkedd saada ja vastaanottaa kriittistd palautetta myos tutkijakollegoilta. Télld tavalla pystyy
kriittisesti palaamaan oman tutkimuksensa déreen ja pohtia tutkimuksen jatkoa palautteen
avulla. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Téatéd tutkimusprosessia on edistdnyt muilta
saatu kriittinen palaute, palautteen vastaanottaminen seké tutkimuksen hiominen ndiden

palautteiden pohjalta.

Tutkimuksen luotettavuuden tausta-ajatuksena on tehdé oikeita ratkaisuja tutkimuksen
kannalta, jotta tutkimustulokset olisivat mahdollisimman luotettavia (Tuomi & Sarajarvi
2018, 158). Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa on syyté tarkastella tutkimusta
kokonaisuutena, silld tutkimusprosessissa kaikki asiat liittyvit toinen toisiinsa.
Luotettavuuden arvioinnissa on oleellista ottaa huomioon useita eri asioita. Nditd ovat
tutkimuksen tavoite, miksi kyseisté aihetta on syytd tutkia, miten aineisto on tuotettu, miten
haastateltavat on valittu, ja mikd heiddn suhteensa on tutkijaan. Lisdksi on oleellista pohtia
tutkimuksen aikataulua, analyysitavan vaikutusta tutkimukseen, ja onko tutkimusraportti
luotettava. (Tuomi &Sarajarvi 2018, 163—164.) Tata tutkimusta tehdessé on palattu monesti
aitheen, tutkimuskysymysten sekd menetelmien sekéd analyysin ddrelle. Kriittisesti ja
kokonaisvaltaisesti nditd pohtimalla, tutkimus on muovautunut véhitellen

kokonaisvaltaisempaan ja ehedmpain suuntaan.

Taman tutkimuksen haasteena on ollut tutkimusaiheen muutos kesken tutkimusprosessin.
Vaikka tutkimuksen teoreettinen viitekehys muovautui osittain erilaiseksi, osa teoreettisesta
viitekehyksestd pysyi samana, jolloin tutkimusaiheen muutos ei kuormittanut
tutkimusprosessia litkaa. Tdma on osaltaan vahvistanut nykyisen tutkimusaiheen méérittelya
selkedmmaéksi kokonaisuudeksi. Lisdksi tdimdn tutkimuksen metodologinen ldhestymistapa
luo lisdd syvyyttd ilmion ymmartdmiselle. Téstd syystd on ollut tutkimuksen eettisyyden ja

luotettavuuden kannalta perusteltua kdyttdd valmis aineistoa. Mahdollisessa
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haastattelutilanteessa tutkijan oma ammatillinen tausta olisi voinut tuoda haastetta tarvittavan

etdisyyden ottamiseen haastattelutilanteessa.

Tutkimuksen tekemisen kesto on ollut ajallisesti sopiva. Vuoden aikana tutkimuksen aihe on
muovautunut useiden eri pohdintojen kautta, jolloin tutkimus on saavuttanut vdhitellen ehedn
kokonaisuuden. Analyysivaihe toteutui moneen kertaan aineistoon tutustumalla. Aineiston
tutustumiskertojen vilille jétettiin aluksi tarkoituksella pitkéd aikajdnne, jotta laajan aineiston
kokonaiskuva olisi helpompi hahmottaa. Lisdksi aineistoa kdytiin ldpi monia kertoja
tutkimuksen analyysivaiheessa ja jo hyvissd ajoin ennen sitid. Aineiston luokittelua tehdessa
aineiston ddrelle pyséhdyttiin moneen kertaan pohtimaan haastateltavan todellista sanomaa ja
sitd, miten asian tulee tulkita. Tutkimustulosten luokkia méaériteltdessd oli pohdittava myds
luokkien muodostusta ja niiden keskindisid suhteita. Teoriaohjaavaa analyysié tehdessi osa
kisitteistd ja luokista nousee aineistosta valmiina (Tuomi & Sarajérvi 2018, 133). Tésti
huolimatta niitd ei voi ottaa sellaisenaan kdyttoon ilman tarkkaan pohdintaa, aivan kuten ei

tassakaan tutkimuksessa.

Eettisyyden ja luotettavuuden ndkdkulmasta on myds oleellista, ettd tutkimuksessa kdytettyyn
teorian sisdistimiseen on kdytetty aikaa lukemalla laajasti aiheesta niin suomenkielistd kuin
kansainvilistd tutkimusta. Teoriaohjaavan menetelmén kdytossd teorian tuntemus on
oleellista. Tdstd huolimatta analyysivaiheessa tuli palata useaan kertaan teorian airelle ja
pohtia kriittisesti, miten teoriaa soveltaa haastateltavien puheessa. Tutkimuksen
raportointivaiheessa on pohdittu tarkoin, miké aineistossa on oleellista ja tdrkedd nostaa

tulosluvussa esille.

Tutkimus on pyrkinyt luomaan kokonaisvaltaisen kuvan metsdryhmaéssa tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuudesta. Tétd pohdintaa on tehty tuomalla tulokset
esiin tarkasti, mutta toistamatta turhaa samoja tuloksia. Lisdksi aineiston aineisto-otteita on
kaytetty tarkkaan harkiten niin, ettd se tuo tuloslukuun tarvittavaa konkretiaa, toistamatta
kuitenkaan itseddn liikaa. Tulosten yhteenvetoon on kerétty tutkimuksen oleellisimmat

tulokset yhdistden niithin omia pohdintoja.
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6.3 Jatkotutkimusaiheet

Marginaaliseen ryhmédn kuuluvat varhaiskasvatuksen metsaryhmit, metsdpedagogiikka seka
niiden henkilokunta tarjoavat laajoja mahdollisuuksia tarkastella metsaryhmissd tapahtuvaa
toimintaa tutkimuksen keinoin. Tdmé tutkimus on pureutunut selvittdiméaan metsaryhmassi
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien sitoutuneisuutta ja sen ilmenemistd. Tutkimus
tarjoaa keinoja laajentaa nikdkulmia varhaiskasvatuksen jarjestimiseen. Se tuo
varhaiskasvatuksen alalle ja sen henkildstolle mahdollisuuden laajentaa omaa nikemystddn

siitd, mitd kaikkea varhaiskasvatus voi olla ja milli tavalla sitd voi jérjestda.

Metsdryhmat ovat varsin vihén tutkittu kenttd. Tdma tutkimus nosti esiin lukuisia
mielenkiintoisia tutkimuskohteita, joita varhaiskasvatuksen metsdryhmit tarjoavat. Timén
tutkimuksen tulosten esiin nostama tyon eldmyksellisyys tarjoaa mahdollisuuden ldhestya
tutkimusta aivan uudesta nikokulmasta sekd aivan uusin késittein. Lisdksi tdm& tutkimus nosti
esiin, kuinka varhaiskasvatuksen metsdryhmaissi tydskentelevét ovat pddasiassa hyvin
sitoutuneita omaan ty6honsé. Olisi kiinnostavaa tutkia, miten sitoutuneisuus tyohon ilmenee

vertailevalla tutkimusotteella varhaiskasvatuksen siséd- ja ulkoryhmien vililla.

Tamaén tutkimuksen tuloksista ilmenee, ettd metsdryhmissa tyoskentelevit varhaiskasvatuksen
opettajat kokevat, ettd heidén tyotdédn arvostetaan ja he saavat erittiin hyvéi palautetta
varhaiskasvatuksen asiakkailta. Kankaan ym. (2022) tutkimus puolestaan osoittaa
varhaiskasvatuksen haasteena olevan tyon vihéinen arvostus (Kangas ym. 2022, 80). Olisi siis
mielenkiintoista keskittyd vertailemaan tyon arvostusta ja kiitosta sisi- ja metsdryhmien
vélilld. Milld tavalla arvostus ilmenee ja mitkd voivat olla mahdollisia syitd arvostuksen

ilmenemiselle tai sen puuttumiselle.

Varhaiskasvatuksen metsdaryhmiin hakeutuu luontaisesti ihmisié, joiden arvoissa luonto,
ympdristokasvatus ja litkkkuminen korostuvat. Suomalaisilla on tunnetusti vahva kehittynyt
luontosuhde, ja téstd voi hyotyd niin varhaiskasvatus alana kuin myds yksittdinen ihminen
omassa ty0ssddn. Tarkeda olisi ymmartdd varhaiskasvatuksen metsdryhmissi tehtdvaa tyota,
sithen liittyvdd ulkopedagogiikkaa ja tyon tarjoamia etuja sitoutuneisuuden nikokulmasta. On
oleellista tuoda esille, miten ndinkin marginaalinen ty6 voi luoda tyohyvinvointia ja sitouttaa
henkilostod. Lisaksi on tirkedd ymmaértdd sitoutuneisuuden merkitys alalla, jonka veto- ja
pitovoima ovat heikenneet radikaalisti viimeisen vuosien aikana. Varhaiskasvatuksen

metsdryhmét voisi tarjota alalle kauan kaivattua sitoutunutta henkildstoa.
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Liitteet

Liite 1. Valmiin aineiston haastattelurunko

Miten paddyit tydskentelemadin metsaryhmassi?

Miten kauan olet tydskennellyt metsaryhméssa?

Miksi haluat tyoskennelld metsaryhméssa?

Miksi paddyit vaihtamaan pois metsdryhmén opettajan tehtdvasti?

Mika on parasta metsdryhmaéssa tyoskentelyssd? Miksi?

Mika on haastavinta metsdryhmaéssa tyoskentelyssd? Miksi?

Kerro esimerkki onnistuneesta tyopaivésta.

Kerro esimerkki epdonnistuneesta tyOpaivasta.

Miten metséssd tyoskentely vaikuttaa yleiseen hyvinvointiisi?

Kerro metsin turvallisuudesta ja turvallisuusriskeistd tyOymparistond tyontekijan

nikokulmasta.

Miten tydergonomiasta huolehditaan metsassa?

Miten metséssi tyoskentely vaikuttaa tydilmapiiriin?

Miten metséssi tyOskentely vaikuttaa tyotiimisi yhteishenkeen? Miten sitd tuetaan?

Millaista tukea kaipaat johtajaltasi?
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Millaista yhteistyotd teette yksikon sisélld ja ulkopuolisten tahojen kanssa? Onko yhteistyota

riittavasti?

Milloin koet tydsi mielekkddksi? Milloin et?

Koetko tydssési tyon imua (=tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen)?

Miten omat arvosi toteutuvat tekeméssési tyossa?

Kaipaatko tyohosi enemmaén haasteita?

Kuka vastaa osaamisesi péivittimisesti?

Millaiselle lisdkoulutukselle koet tarvetta?

Miten osallistut yksikon toiminnan kehittimiseen? Millaiseksi koet sen?

Milloin saat kéyttaa tyossasi luovuutta?

Millé tavoin tyosi kuormittaa sinua?

Miten ehdit palautua tyostdsi vapaa-ajalla? Kerro, miten edistit palautumistasi.

Miten suhtaudut kehityskeskusteluihin (haittaa vai hyotyd)?

Millaista palautetta ja arvostusta saat tyOstési (kollegat, esimies, palkka)? Onko se mielestisi

riittavag?

Naetko itsesi tyoskentelemdssd metsdryhmaéssi vield viiden vuoden kuluttua?



