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ILO:n uusi sopimus tydvakivallasta

Kansainvélinen tyojarjesto (ILO) hyvéksyi 21 kesakuuta 2019 yleissopimuksen nro 190
vékivallan ja hairinnan poistamiseksi tyoeldaméssé seka siihen liittyvéan suosituksen nro 206.
Sopimus ja Suositus ovat ensimmaiset kansainvalisen oikeuden asiakirjat, joissa kiinnitetaan
huomiota nimenomaan tyovékivaltaan. Ne liittyvat kansainvélissa oikeudessa tapahtuneeseen
kehitykseen, jossa naisiin kohdistuva vakivalta on noussut kansainvélisen oikeuden teemaksi
ja sitovien kansainvalisoikeudellisten asiakirjojen kohteeksi, kuten Euroopan neuvoston
yleissopimus naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan ehkdisemisesta ja

torjumisesta (niin sanottu Istanbulin sopimus) vuodelta 2011.

Tyontekijoiden lahinna asiakkaiden taholta kohtaama vékivalta on ollut esilla myo6s
tutkimuksessa. Sita esiintyy erityisesti hoiva-alalla, sosiaalitydssa, turvallisuustehtévissa ja
muussa asiakaspalvelussa. Myos tyoperainen ihmiskauppa on esimerkki tydelamén

vakivallasta.

ILO:n sopimuksessa on omaksuttu laajat vakivallan ja tyon késitteet. Vakivalta kattaa
fyysisen vékivallan lisaksi henkisen vakivallan ja seksuaalisen hairinnan. Sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvat erilaiset tydsuhteet ja ilman varsinaista tydsuhdetta tehty ty6. Sen
piiriin kuuluvat myds tyéhon liittyvét toiminnat, kuten tyoématkat, koulutus, tauot, sosiaaliset
aktiviteetit ja rekrytointi. Siind tunnistetaan tilanteet, joissa tyontekijat ovat erityisen
haavoittuvaisessa asemassa ja joilla riski joutua vakivallan ja héirinnén kohteeksi korostuu,
kuten yotyo, yksin tehtdva tyo, terveyssektori, sosiaalityd, ensiapu, kotitaloustyo ja viihdeala.

Erityisesti korostetaan riskinarviointia tyopaikkojen tasolla.

Merkittdva uutuus sopimuksessa on se, ettd siind huomioidaan perhevakivallan tydpaikalle
ulottuvat vaikutukset. Tutkimuksissa on tullut esiin, etta perhevékivalta aiheuttaa
tyonantajille kustannuksia sairaspoissaolojen ja laskeneen tydtehon muodossa. Sopimuksen
nojalla tyénantajien tulisi lievent&d nditd vaikutuksia siind méarin kuin se on kohtuullista ja
mahdollista. K&ytdnnon toimet voivat olla erilaisia, tybajan jarjestelya, turvalaitteiden
asennusta ja palveluihin ohjaamista. Parhaimmillaan ne voivat johtaa s&éstoihin ja parantaa

kaikkien tyontekijoiden tydoloja.

Sopimukseen ei sisally suoraan rikos- ja prosessioikeuden alaan kuuluvia saantelyja, joskin se

edellyttaa valtioilta riittdvien Kieltojen ja sanktioiden olemassa oloa. Tassé kohdin olisin



kaivannut hieman pidemmalle menevaa séantelya. Esimerkiksi tydnantajan mahdollisuus
hakea lahestymiskieltoa liséisi paitsi vakivallan vélittdman uhrin myés muiden tydntekijoiden

ja asiakkaiden turvallisuutta.

Sopimuksesta ei ndytd seuraavan valittomia tarpeita tehdd muutoksia Suomen lainsaadantoon.
Sopimuksen suurimmat vahvuudet liittyvat ILO:n kolmikantaperiaatteeseen.
Tyomarkkinajarjestojen ja tydsuojeluviranomaisten on nahdéakseni tarpeen kehittaa
toimintaansa siihen suuntaan, ettd vékivaltatilanteita tunnistetaan nykyistd paremmin, luodaan
prosesseja niiden kasittelyyn ja lisatdan koulutusta ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi.
Vékivaltaan puuttuminen on ensisijaisesti tyopaikkojen vastuulla, mutta siihen tarvitaan myos
tyontekijajarjestojen tukea. On mahdollista, ettd tyovékivaltasopimus omalta pienelta osaltaan
tuo esiin tarvetta paikalliseen sopimiseen, mutta tuo esiin myos sen, etta tyontekijat

tarvitsevat siihen jarjestojen tukea.

Tyovékivaltasopimuksen ratifiointi on lahtenyt Suomessa hyvin kéyntiin. Luonnos
hallituksen esitykseksi on ollut lausuntokierroksella. Euroopan parlamentti on ajanut
Euroopan unionin liittymistd Istanbulin sopimukseen, misté periaatepaétds on jo tehty.
Vékivallan vastainen toiminta kansainvélisilla foorumeilla on yhé tarkedd. ILO-sopimus on
merkittava askel tassa tyossd, ja sen painoarvoa lisda merkittavasti se, etta se tuo tydnantajat

seka tyomarkkinaosapuolet mukaan vakivallan vastaiseen tyohon.



