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Yhteiskunnallista hyvia

osuustoiminnallisesti

OSUUSTOIMINTA JA KESKINAISYYS edistivit yh-
teiskunnallisen hyvén luomista. Voidaan puhua osuus-
toiminnallisesta toimintatavasta; arvopohjaisuus, etujen
tuottaminen jésenille, jisenomisteisuus, vastuullinen
ja pitkéjanteinen johtaminen seké paikallisen yhteison
hyvéksi toimiminen.

Osuustoiminta on arvopohjaista ja ihmiskeskeis-
té taloudellista toimintaa. Arvoissa korostuvat demo-
kratia, oikeudenmukaisuus ja yhteisollisyys. Osuus-
toiminnallinen ihmiskuva nikee ihmisen omatoimise-
na, itsensisens mutta yhteistyokykyisené ja -haluise-
na. Omien tavoitteidensa ohella jésenet pyrkivét yh-
teiseen hyvian.

Toiminnan tavoitteena on etujen tuottaminen
osuuskunnan palveluita kéyttaville jésenille. Kéytén-
nossé esimerkiksi kaupan kohdalla tdméa merkitsee
mahdollisimman laadukkaiden ja edullisten palvelui-
den tuottamista jésenille. Pyritdsin voittoon mutta ei
voiton vaan jasenhyodyn maksimointiin. Liikeyhtei-
son ohella osuuskunta on jasenyhteisd, jolla on myos
muita kuin taloudellisia tavoitteita, esimerkiksi kult-
tuurisia tai sosiaalisia tavoitteita.

Osuuskunnilla ja keskiniisilld yhtisilld on laaja
omistajuuspohja, joka hyotyy ndiden yritysten toimin-
nasta.

Osuuskunnissa ei ole ulkopuolisia omistajia eikd
niit4 voi vallata. Hallinto perustuu tasa-arvoon, de-
mokratiaan ja oikeudenmukaisuuteen. Jasenten paa-
tosvalta jakaantuu yleensé demokraattisesti niin et-
té kaikilla jasenilld on péésaéntoisesti yksi ddni. T4-

mi vahvistaa demokratiaa seka luo yhteisesti omistet-
tua varallisuutta, jonka hyodyt tulevat laajasti suoma-
laisille. Yrityksen johtamista leimaa kohtuullisuuteen
pyrkiminen ja pitkalla aikavalilld vastuullisesti toimi-
minen.

Paikallista ja vastuullista hyvéntekemista
Osuuskunnat ja keskindiset yhtiot toimivat omien yh-
teisidensd hyvéksi. Ne ovat paikallisten ihmisten ja
yritysten omistamia. Palveluiden tarjoaminen harvaan
asutulla alueella vakauttaa taloutta estdmalla alueel-
ta poismuuttoa. Osuuskunnat ja keskinéiset yhtiot toi-
mivat jaetun arvon mukaisesti ja panostavat paikallis-
yhteison hyvinvointiin. Monet néisté yrityksista ovat
alueidensa suurimpia tyollist4jié ja veronmaksajia. Ne
myos tukevat monin tavoin kulttuuria, urheilua ja nuo-
rison harrastuksia.

Aikamme suurten haasteiden edessé tarvitsemme
osuustoiminnan ytimessé vaikuttavaa vastuullisuutta,
kohtuullisuutta seké yhteistoimintaa. Osuuskunnilla
ja keskinisilla yhtioillé on kaikki edellytykset kantaa
vastuu ihmisten hyvinvoinnista, taloudesta, ymparis-
tostad seka ilmastosta.

Onnistuminen téssé riippuu taidosta ja tahdos-
ta. Tata tyotad tukemaan tarvitaan myds monitieteis-
té osuustoiminnan ja keskindisyyden tutkimusta, ope-
tusta seké tunnettuuden liségmista. 0

Kirjoittaja on osuustoiminnan ja keskindisyyden
tybeldmdprofessori Turun yliopistossa.
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