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Tiivistelméa

Suomen el&kej &rjestelmédi uhkaa rahoituskriisi, kun suuret ik&luokat jdavét 1ahivuosina elékkeelle ja
tydvoiman tarjonta supistuu. Suuri osa suomalaisista j&4 elékkeelle ennen varsinaista

vanhuusel &keik&a keskimaaraisen eldkeian ollessa 59 vuotta. Varhaisel&kkeelle jd8vien maérda
vahentamalla voidaan osaltaan helpottaa tulevaa kriisia ja vastata suomalaisen tyévoiman
ik&antymisen asettamaan haasteeseen.

Y ksilon tyossa jaksamisen parantamiseksi ja keskimaaréisen el&keidan nostamiseksi on

suomal aisissa organi saatioissa 1990-luvun alkupuolelta l&htien jarjestetty tyokykya yll&pitavaa
toimintaa. Toiminta voi pitéd sisalldan niin liikuntatoiminnan jarjestamista kuin esimerkiksi
terveellisten ruokailutottumusten edistamista. Tassa tutkielmassa tutkitaan, voidaanko tyokykya
yllgpitavalla toiminnalla vaikuttaa ikééntyvien tyontekijoiden eldkkeellesiirtymishal ukkuuteen.
Tutkielmassa pyritaan selvittdmaéan, miten tyokykya yll&pitava toiminta vaikuttaa muun muassa
fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn ja millainen tyokykya ylldpitava toiminta on
tehokkainta tyssa jaksamisen kannalta.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena haastattelututkimuksena. Haastateltavaksi valittiin kuusi
henkil6a kolmesta eri organisaatiosta. Haastatellut olivat idltd8n 45-62-vuotiaita ja he kaikki olivat
osallistuneset aktiivisesti tydpaikkansa jérjestamaan tyokykya yllgpitéavaan toimintaan. Haastattel ut
olivat teemahaastatteluja, joissa haastateltava sai kertoa omin sanoin kokemuksistaan ja
tuntemuksi staan tyokykya yll8pitéavan toiminnan vaikutuksista.

Tutkimuksessa selvisi, etta hyvin toteutetulla tyokykya yllapitévalla toiminnalla on merkittava
vaikutus yksilon fyysiseen ja psyykkiseen toimintakykyyn. Eniten tyokykya yllgpitéva toiminta
nayttaisi tutkimuksen perusteella vaikuttavan organisaation sosiaalisiin suhteisiin.
Elakkeellesiirtymishalukkuuteen voivat vaikuttaa joko vetotekijét, joita ovat tyopaikan ulkopuoliset
tekijat kuten perhe, harrastukset ja vapaa-aika, tai tyontotekijat, joita ovat tyohon jatydyhteisdon
liittyvét tekijat kuten fyysinen ja psyykkinen tyokyky, tyotyytyvéisyystai sosiaaliset suhteet
tyOpaikalla. Taméan tutkimuksen perusteella néyttda silt, ettatyokykya ylldpitavalla toiminnalla
voidaan vaikuttaa p&8asiassa vain tyohon ja tydyhteisoon liittyviin tekijoihin. Tyokykya

yll8pitavalla toiminnalla on néin ollen mahdollista vaikuttaa sellaisiin henkil6ihin, joiden
varhaisel&kkeellesiirtymishal ukkuus liittyy nimenomaan tyontotekijoihin.
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