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Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla suomalaisten kansain-
valisten koulujen opettajien kokemaa kansainvalisyytta ja ammatillista identi-
teettia. Tutkimukseen osallistui kuusi kansainvalisten koulujen opettajaa kol-
mesta koulusta eri puolilta Suomea. Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluina ja
aineisto analysoitiin teemoittelemalla.

Opettajien kansainvalisyys jakautui tutkimuksessa kolmeen teemaan: oma kan-
sainvalisyys, syntytekijat kansainvalisyydelle ja kansainvalisyys tydssa. Opetta-
jat maarittivat omaa kansainvalisyyttdan maailmankuvan, toiminnan, henkilo-
kohtaisten ominaisuuksien ja tietojen ja taitojen kautta. Syntytekijoita kansainva-
lisyydelle olivat perheen malli, asuminen, opiskelu tai tyd ulkomailla, ulkomaalai-
nen kumppani, kansainvalinen koulu ja kiinnostus englanninkieleen. Kansainva-
lisyys tydssa koettiin myonteisena, mutta ulkomaalaistaustaiset opettajat tunnis-
tivat myds kansainvalisyydesta johtuvia haasteita tydssa. Opettajien ammatti-
identiteettia tutkittiin kansainvaliseen kouluun paatymisen, tydssa innostavien
asioiden, nykyisen opettajaidentiteetin ja tulevaisuuden ammatillisten mieliku-
vien kautta. Tuloksista selvisi, ettd kansainvaliseen kouluun on paadytty erilai-
sista syista, joista yleisimpia olivat kokemus kansainvalisista tai muuten moni-
kulttuurisista kouluista ja oma monikulttuurinen tausta. Tydssa innostavina koe-
tut asiat koskivat oppilaita, kasvattamista, oppiainekohtaisia tekijoita ja opetta-
jan tyon yleista luonnetta. Kansainvaliseen kouluun liitetyt syyt kasittelivat eri-
laisten kulttuuritaustojen nakemista ja kansainvalisen ympariston sopivuutta it-
selle. Kaikki osallistujat pitivat opettajuutta suurena osana itseaan, mutta kaksi
osallistujaa naki tulevaisuutensa mahdollisesti toisessa ammatissa. Osa halu-
aisi tulevaisuudessa viela suuntautua ulkomaille opettamaan. Tulosten perus-
teella saatiin viitteita kansainvalisyyden kontekstin vaikutuksesta ammatti-identi-
teettiin.

Maailmanlaajuisesti kansainvalisten koulujen opettajien maara tulee mita toden-
nakoisemmin kasvamaan voimakkaasti tulevaisuudessa. Tietamys kansainva-
listen koulujen opettajien ammatillisista identiteeteista, motivaatiosta ja sitoutu-
misesta opettajuuteen on keskeista kaikille koulutusjarjestelmille, jotka rekrytoi-
vat opettajia. Jatkotutkimusehdotuksena voitaisiin tutkia suurempi maara kan-
sainvalisten koulujen opettajia, jotta aineistoa voitaisiin tyypitella ja |0ytaa yleis-
tettavampia tuloksia. On tarpeen tutkia myds niita konteksteja, joissa kansainva-
listen koulujen opettajat tydskentelevat ja neuvottelevat ammatti-identiteetis-
taan, jotta opettajien kokemuksia ja opettajaidentiteettia voidaan ymmartaa pa-
remmin.

Asiasanat: Kansainvalisyys, kansainvaliset koulut, kansainvalisten koulujen
opettajat, ammatti-identiteetti, opettajaidentiteetti
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1 JOHDANTO

Kansainvilistyvdssd maailmassa koulutus muuntuu entistd enemmaén globalisaation tar-
peisiin ja vaatimukset koulutuksen kriteerien yhteniistamiselle ja kielien opetukselle kas-
vavat. Néin ollen my0s opettajilta vaaditaan uudenlaista sopeutumiskykyé kansainvélis-
tyvisséd kouluissa ja monikulttuurisissa luokkahuoneissa. Erityisesti kansainviliset koulut
ja niiden opettajat kohtaavat kyseiset ilmiot joka pdivd. Tadma tutkimus sai alkunsa mie-
lenkiinnosta selvittdd, miten kansainviliseen kouluun on pédddytty opettajaksi, kuinka
kansainvélisid opettajat ovat itse ja mika rooli opettajuudella on heidén identiteetissdén.

Tutkimuksia kansainvélisen koulun opettajista on tehty monissa maissa, mutta suoma-
laista tutkimusta kansainvélisen koulun opettajien ndkokulmasta ei juurikaan ole. Ulko-
maiset tutkimukset ovat késitelleet muun muassa opettajien sijoittumista kansainviliselld
koulutuskentilld, opettajien litkkuvuuteen liittyvid ongelmia ja opettajien vaihtuvuutta
kansainvélisissd kouluissa. Sekd Suomessa ettd maailmalla opettajaidentiteettid ja opet-
tajien ammatillisen identiteetin rakentumista on tutkittu paljon. Kansainvilisten koulujen
opettajien opettajaidentiteettid on kuitenkin tutkittu vihian (Bailey & Cooker 2019).

Kansainvilisyys kasitteend ei ole yksioikoinen madriteltava. Kielitoimiston sanakirja
(2020) madrittelee sanan kansainvdlinen seuraavasti: “’eri kansojen t. valtioiden vélinen,
niitd koskeva, niille yhteinen”. Hett (1993) maiirittelee kansainvélisyyden tai tarkemmin
“kansainvalisyysmielisen” ithmisen (internationally-minded) sellaisena, jolla on ekologi-
nen maailmankuva ja usko thmiskunnan yhtendisyyteen ja keskindiseen riippuvuuteen.
Tallainen thminen tukee universaaleja thmisoikeuksia, hinen sidoksensa ulottuvat valtion
rajojen ulkopuolelle ja hdn on futuristi.

Monikulttuurisuus on késite, jota ndkee kéytettdvdan ldheisesti kansainvilisyyden
kanssa, jopa synonyymind. Monikulttuurisuuden méiritelmé (Kielitoimiston sanakirja
2020) on seuraava: “useaan kulttuuriin liittyvé, perustuva t. kohdistuva, monen eri kult-
tuurin piirteitd sisdltdvd tms.” Téssd tutkimuksessa kansainvélisyyteen kuuluu yhtené
osana monikulttuurisuus, joka liitetddn nimenomaan yksiloon ja tdméin ominaisuuksiin
kuuluvaksi osaksi. Kansainvélisyydelld tarkoitetaan tidssd laajempaa kokonaisuutta kuin
monikulttuurisuus — kansainvilisyyttd katsellaan tdssd tutkimuksessa eldméntyylind, jo-

hon kuuluu yksilon ominaisuuksien ja maailmankuvan liséksi toimintaa.



Kansainvilisid kouluja ja kansainvélisid opettajia tarvitaan koko ajan lisdd Suomeen.
Maailmanlaajuisesti kansainvilisten koulujen opettajien miéra tulee todennikoisesti kas-
vamaan voimakkaasti tulevaisuudessa. Siksi on tutkittava ndiden opettajien ammatillisia
identiteettejd, kansainvilisyyttd ja syitd opettaa kansainvélisessd koulussa — myos koti-
maan ulkopuolella. Tietimys kansainvilisten koulujen opettajien ammatillisista identi-
teeteistd, motivaatiosta ja sitoutumisesta opettajuuteen on keskeistd kaikille koulutusjér-
jestelmille, jotka rekrytoivat opettajia ja haluavat hallita opettajien vaihtuvuutta seka
mahdollista opettajapulaa. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd suomalaisten kansain-
vilisten koulujen opettajien omaa kansainvalisyyttd ja ammatillista identiteettid. Tutki-
mus pyrkii osaltaan lisidmaidn ymmaérrystd kansainvilisten koulujen opettajien ndkokul-

mista.



2 KANSAINVALISET KOULUT JA KANSAINVALISTEN
KOULUJEN OPETTAJAT

Kansainvilisen koulun péaitehtdvani on tarjota opetusta muille kuin koulun sijaintimaan
kansalaisille. Kuitenkin useat koulut tarjoavat myos kotimaan kansalaisille mahdollisuu-
den opiskella vieraalla kielelld kasvattaakseen kielitaitoa. Suomessa tdma tarkoittaa kéy-
tdnndssd, ettd opetusta annetaan englannin kielelld ulkomaisten perheiden lapsille, jotka
asuvat Suomessa ja suomalaisten perheiden lapsille, jotka palaavat ulkomailta Suomeen.

Kansainvilisilld kouluilla on pitkd historia. Ensimméinen kansainvélinen koulu perus-
tettiin Englantiin vuonna 1866. The Spring Grove School sijaitsi Lontoossa ja toimi vuo-
teen 1889 asti. (Hayden, Thompson & Walker 2002, 5.) Kansainviliset koulut Suomessa
syntyivit alun perin tydoperdisen maahanmuuton tarpeisiin: virkamiesten lapsille, joiden
perhe muutti takaisin Suomeen ja ulkomaisille lapsille, joiden vanhemmat tulivat Suo-
meen toiden perdssd. Suomessa kansainvélisid kouluja on suurimmissa kaupungeissa ja
niiden madrd on kymmenestd ylospéin, mutta tarkkaa miardd on hankala sanoa. Kuntien
ylldpitdmien koulujen liséksi yksityiselld sektorilla on omia kouluja. Opiskelukielind kou-
luissa englannin lisdksi ovat ranska, saksa tai venédjia. Maailmanlaajuisesti kansainvalisia
kouluja ennustetaan vuonna 2025 olevan 15 000 (vuonna 2015 luku oli 8000) ja oppilaita
noin 8 miljoonaa, tosin kansainvilisen koulun mairittely on monimutkaista varsinkin
maissa, jossa englantia puhutaan niin kansallisissa kuin kansainvilisissd kouluissa (Kee-
ling 2015, Haydenin & Thompsonin 2017, 4 mukaan).

Suomessa kansainvéliseen kouluun pidistikseen on osoitettava tarvittava kielitaito
yleensd padsykokeella. Useat, varsinkin kuntien julkiset kansainviliset koulut, perustuvat
suomalaiseen perusopetuksen opetussuunnitelmaan, mutta opetuskieli on kuitenkin eng-
lanti. Muita kdytossi olevia opetussuunnitelmia ovat esimerkiksi kansainviliset The Pri-
mary Years Programme (PYP, vuosiluokille 1-4) ja The Middle Years Programme (MYP,
vuosiluokille 5-9) (Hayden & Thompson 2017, 7). Englanninkielinen opetus asettaa haas-
teita oppimateriaalin saatavuudelle, joten opettajat joutuvat yleensid luomaan materiaalit
itse.

Hayden ja Thompson (2013) erottelevat kansainviliset koulut kolmeen tyyppiin: pe-
rinteinen (tyyppi A), ideologinen (tyyppi B) ja ei-perinteinen (tyyppi C). Tyypin A koulu
on perinteinen, voittoa tavoittelematon (not-for-profit) ja tarkoitettu ekspatriaattiperhei-
den lapsille, joille kansallinen koulu ei sovi. Tyypin B koulu perustuu ideologiseen aa-

tokseen edistdd maailmanrauhaa ja opettaa eri puolilta maailmaa tulevia lapsia yhdessa.
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Tyypin C koulu on kotimaan oppilaille, joiden vanhemmat ovat korkeassa sosioekono-
misessa asemassa ja haluavat lapsilleen erilaisen, heidédn ndkokulmastaan tavallista kan-
sallista koulua paremman koulutuksen. Haydenin ja Thompsonin mukaan ndmi koulut
ovat yleistymaissé ja uusin tyyppi kansainvélisten koulujen kentalla.

Kansainvilisten koulujen oppilaat ovat usein niin sanottuja kolmannen kulttuurin lap-
sia (third culture kids; ks. Pollock & van Reken 2009) ja heistd 16ytyy paljon tutkimusta.
Kolmannen kulttuurin lapset ovat muuttaneet kulttuurista toiseen ja eivit paikanna itse-
adan selkedsti tietyn kulttuurin kansalaisiksi. Warinowskin (2012) mukaan suurin osa
ndistd lapsista kdy kuitenkin tavallista paikallista peruskoulua Suomessa. Niille koti-
maata vaihtaville lapsille on monta termié, esimerkiksi Warinowski (2012) kayttd4 heista
tutkimuksessaan nimed ekspatriaattilapset, jolla hin tarkoittaa vanhempien tyon vuoksi
ulkomaille muuttaneiden ja sielti Suomeen palanneiden perheiden lapsia.

Seuraavaksi siirrytdén kasittelemidn kansainvilisen koulun opettajia ja heisté tehtyja

tutkimuksia.

Vuonna 2018 Suomessa asui 335 414 ulkomaalaistaustaista henkilod, jotka ovat ensim-
mdisen polven ulkomaalaistaustaisia eli syntyneet ulkomailla (Tilastokeskus 2018). Tama
on noin 6 prosenttia koko vékiluvusta, mikd on hyvin vihdinen méaéard muihin Euroopan
maihin verrattuna. Ulkomaalaisia opettajia on Suomen kansainvilisissd kouluissakin va-
hian. Tutkimuksen osallistujien mukaan suurin osa opettajista kansainvélisissd kouluissa
on suomalaisia kielten opettajia tai asuneet osan eliméastddn ulkomailla, mutta kokonaan
muualta tulleet opettajat ovat harvemmassa.

Suomessa opettajana toimiseen vaaditaan korkea patevyys. Ulkomailta tulleen opetta-
jan on usein tdydennettidvd opintojaan tai kouluttauduttava opettajaksi uudelleen ollak-
seen patevd opettamaan suomalaisessa koulujirjestelméssd. Tamén voi olettaa estdvén tai
ainakin hidastavan kansainvilisten opettajien saamista Suomeen. Mikaéli ulkomailla tut-
kintonsa suorittanut opettaja haluaa kelpoisuuden opettajan virkaan tai tehtdvdin Suo-
messa, tulee hidnen saada Opetushallitukselta péddtds tutkinnon tunnustamisesta (OAJ
2020).

Kansainvilisen koulun opettajalta vaaditaan myos riittédvé kielipdtevyys. Usein kieli-
taito tulee todistaa suorittamalla Opetushallituksen yleinen kielitutkinto (YKI), jossa mi-
tataan kaikkia kielitaidon osa-alueita. Suomen lainsdaddnndn mukaan koulutuksen jarjes-

tdjian vastuulla on kuitenkin arvioida kielenhallinnan riittdvyys (A 14.12.1998/986).
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Ekspatriaattiopettajalla tarkoitetaan ulkomaille tyoskenteleméén ldhtenyttd opettajaa.
Bunnellin (2017, 194) mukaan ekspatriaattiopettajien mdird kansainvilisissd kouluissa
maailmalla tulee kasvamaan voimakkaasti: Ennusteen mukaan vuonna 2026 opettajia
olisi jo 800 000. Bunnell nostaa esiin, ettd silti kirjallisuudessa laiminlyodéan ekspatri-
aattiopettajat ja he ikddn kuin jadvét tarkastelun ulkopuolelle tutkittaessa muita ekspatri-
aattityontekijoitd. Bunnell (2017, 195) my0s kertoo suuren osan ekspatriaattiopettajista
olevan alle 40-vuotiaita (72 %) ja parisuhteettomia (48 %). Hayden (2006, 71) miirittelee
ekspatriaattiopettajat kansainvélisissd kouluissa kolmeen luokkaan Hardmanin (2001)
mallin mukaisesti: lapsettomat ammattilaiset (childless career professionals), vapaat sie-
lut” (mavericks) ja perheelliset ammattilaiset (career professionals with families). Lisdksi
vanhempien opettajien joukossa on ”Penelopeja” eli opettajia, jotka ovat sitoutuneet kan-
sainvélisen koulun sijaintimaahan. Nimitys juontaa juurensa Homeroksen Odysseia-te-
oksesta, jossa Odysseuksen vaimo odotti hanta uskollisesti vuosikymmenet.

Tutkimusten mukaan ekspatriaattiopettajien syyt siirtyd kansallisesta koulukonteks-
tista ulkomaille kansainvélisen koulun kontekstiin ovat moninaiset. Poole (2019, 62) on
esitellyt joitakin aihetta késitelleitd tutkimuksia kirjallisuuskatsauksessaan. Haydenin
(2006) mukaan pitkistéd tydpdivistd ja paineesta seurannut burnout on yksi syy ulkomaille
opettamaan siirtymiselle. Savvan (2017) mukaan halu ndhd4 maailmaa ja Baileyn (2015)
mukaan lisddntyneet persoonalliset ja ammatilliset mahdollisuudet ulkomailla houkutta-
vat opettajia. Liséksi Hill (2012) kuvaa opettajien ideologista halua tehdd maailmasta pa-
rempi paikka kansainvéliseen ajattelutapaan kasvattamisen kautta. (Poole 2019, 62.)
Hardman (2001) on tutkinut kansainvéliseen kouluun siirtymisen lisdksi sinne jidmisen
syitd, joita olivat ammatillinen eteneminen, koulun hyva tyoymparistd, taloudelliset kan-
nustimet ja tyon positiivinen haastavuus. Hyva tyoymparisto késittda tunteen kunnioituk-
sesta ja arvostuksesta kollegoiden ja johdon tahoilta, turvallisuuden tunteen ja vahvat si-
teet kollegoihin ja opiskelijoihin.

Joissakin tutkimuksissa (esim. Bunnell 2016) ekspatriaattiopettajia kansainvélisissi
kouluissa on kuvattu késitteelld “educational precariats”, jolla viitataan opettajien epdva-
kaisiin tydolosuhteisiin ja siithen, ettd tydn jatkuvuudesta ei ole takeita. Poolen (2019)
tutkimuksen mukaan kyseiset opettajat jakavat samoja kokemuksia toimijuuden puut-
teesta, taloudellisesta turvattomuudesta ja ammatillisten identiteettien marginalisoitumi-
sesta. Poole kuitenkin tdhdentdd, etteivdt ekspatriaattiopettajat muodosta yhtd globaalia
“prekariaattien” yhteiskuntaluokkaa, vaan kokemus mairittyy henkilokohtaisten koke-

musten myo6td ja on hyvin sidottu kansainvélisen koulun tyyppiin ja kontekstiin.
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Duckworth, Levy L. ja Levy J. (2005) ovat tutkineet Yhdysvalloissa tulevien ja ny-
kyisten kansainvélisten koulujen opettajien “kansainvilisyysmielisyyttd” (international
mindedness). Tutkijat hyddyntavét Hettin (1993) kansainvélisyys-asteikkoa (global min-
dedness scale), jonka mukaan asteikolla korkeat pisteet saavilla on usein seuraavat omi-
naisuudet: 1. Nainen, 2. merkittdva kansainvilinen koulutuskokemus, 3. osallistuminen
kansainvilisesti suuntautuneeseen toimintaan, 4. suuri kiinnostus politiikkaan ja liberaalit
poliittiset arvot, 5. ystdvid muista kulttuureista ja 6. kokemusta opiskelusta tai asumisesta
ulkomailla (tdssa tapauksessa Yhdysvaltojen ulkopuolella) yli kaksi kuukautta. Kyseiset
ominaisuudet ovat kirjallisuudessa my0s yhdistetty kansainvilisiin opettajiin. Suurin osa
Duckworthin ym. tutkimuksen osallistujista ilmensi nditd piirteitd ja sijoittui asteikolla
korkealle eli oli mieleltdén kansainvilinen. Lisdksi tutkimuksen opettajien mielestd me-
nestyksekkéddsti eldminen ulkomailla kansainvilisessd ja monimuotoisessa ymparistossa
edellyttdd, ettd ihminen on kunnioittava ja suvaitseva muita kohtaan seké joustava ja tark-
kaavainen. Lisdksi kansainvélisen ihmisen piirteisiin kuuluu kokemus erilaisista kulttuu-
risista konteksteista.

Hayden, Rancic ja Thompson (2000) késittelivit myos kansainvélisyyden konseptia
tutkiessaan kansainvilisten koulujen opiskelijoiden ja opettajien kisityksid kansainvili-
sestd thmisestd ja mitd tarkoittaa ”olla kansainvilinen” (’being international”). Tulosten
mukaan kansainviliseen ihmiseen yhdistetyt tekijit liittyivat mielenasenteisiin (attitudes
of mind): Kansainvélinen ihminen on kiinnostunut ja tietoinen ihmisistd muualla maail-
massa, avoin ja joustava, pitdd muiden kulttuureja ja ndkemyksid samanarvoisina omiensa
kanssa, osoittaa kunnioitusta muille ja kunnioittaa muiden oikeuksia. Lisdksi kansainvéa-
liseen ihmiseen liitettiin taito puhua sujuvasti enemmaén kuin yhté kielta.

Kansainvilisissd kouluissa ekspatriaattiopettajien vaihtuvuus on suurta. Odlandin ja
Ruzickan (2009) mukaan useimmat opettajat eivit uusi yhden tai kahden vuoden tyoso-
pimustaan. Heiddn tutkimuksessaan selvisi kolme syyté télle: tyytymédttdmyys koulun
hallinnolliseen johtamiseen, palkkaus ja muut taloudelliset syyt ja henkilokohtaiset olo-
suhteet, kuten halu matkustaa uuteen maahan. Tyytyméttomyys koulun hallinnolliseen
johtamiseen oli suurinta sellaisissa kansainvilisissd kouluissa, jotka pyrkivét tekeméén
taloudellista voittoa, mikd ohjaa kaikkea koulun toimintaa. Tutkijoiden mukaan opetta-
jien suuri vaihtuvuus kansainvélisissd kouluissa paitsi tuottaa taloudellisia kuluja, myds

vaikuttaa oppilaiden oppimisymparistoon.
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3 AMMATILLINEN IDENTITEETTI OPETTAJUUDEN
VIITEKEHYKSESSA

Identiteetti kdsitteend ei ole yksiselitteinen. Identiteettiteorioita on monia ja ne korostavat
erilaisia painotuksia, kuten sosiaalista tai persoonallista identiteetin luonnetta. Identiteet-
tid voidaan analysoida esimerkiksi ryhméidentiteettind, kansallisena tai kulttuurisena
identiteettind, sukupuoli-identiteettini tai ammatillisena identiteettind (Eteldpelto 2007,
96). Yleisesti identiteettid voidaan pitdd ihmisen kokemuksena itsestdén ja kuulumises-
taan sosiaaliseen ympaéristoon ja kulttuuriin. Identiteettid voidaan tarkastella joko melko
pysyvédna ydinminéna tai vaihtuvana ja alati muotoutuvina mindpositioina suhteessa ym-
paristoon. (Mahlakaarto 2010, 21.) Erikson (1970) méaritteli identiteetin subjektiivi-
sena, mutta havainnoitavana maiareend samanlaisuudesta ja jatkuvuudesta, johon liittyy
yksilon usko yhteisen maailmankuvan samanlaisuuteen ja jatkuvuuteen” (Benjamin
2014, 59). Hall (1999c) kasittad identiteetin muodostuvan subjektiviteetin lausumatto-
mien tarinoiden kohdatessa kulttuurin ja historian narratiivit, jolloin identiteetti koostuu
mindn muuttamisesta kertomukseksi. Vihdsantasen ja Billettin (2008) mukaan identitee-
tin rakentuminen on jatkuva prosessi, jossa yksilot ovat aktiivisia toimijoita. Tassé tutki-
muksessa identiteetin rakentuminen nahdédén jalkimodernistisen ajattelun mukaisesti dy-
naamisena prosessina, joka tapahtuu yksilon persoonallisten tulkintojen ja kokemusten
sekd sosiaalisen ympériston vililld (Beijaard, Meijer & Verloop 2004).

Ammatti-identiteetti voidaan nidhdd identiteetin yhtend osa-alueena. Ammatillinen
identiteetti tarkoittaa thmisen kisityksid itsestddn ammatillisena toimijana eli miten yk-
silo médrittelee itsensd suhteessa tyohon ja millaiseksi ihminen haluaa tydssédén tulla. Na-
kemys perustuu aina my0s henkilokohtaiseen eldménhistoriaan. (Almiala 2008, 33.) Am-
matti-identiteettiin sisdltyvadt myos kdsitykset siitd, mihin yksilo samaistuu ja tuntee kuu-
luvansa, minkd hédn kokee tdrkednd ja mihin hin tyossd sitoutuu. Uskomukset, tavoitteet,
arvot ja eettiset ulottuvuudet tyohon liittyen kuuluvat myds ammatilliseen identiteettiin.
Lisdksi ammatti-identiteettid ilmentdvit yksilon omaan ammatilliseen tulevaisuuteen liit-
tyvit mielikuvat ja niithin perustuva motivaatio uuden oppimiseen. (Eteldpelto & V-
hésantanen 2006.)

Eteldpellon, Collinin ja Saarisen (2007) mukaan ammatilliseen identiteettiin vaikuttaa
olennaisesti myds thmisen ikd ja sukupuoli. Kansainvélisyyden ja monikulttuurisuuden

lisddntyessd tydpaikoilla myds omalla kansallisuudella, kielilld ja kulttuurilla on heiddn
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mukaansa kasvava merkitys ammatti-identiteetin osana. Maahanmuuttajilla omasta kult-
tuuritaustasta johtuva toiseus liittyy my0s identiteettineuvotteluihin omasta asemasta tyo-
paikalla. (Eteldpelto, Collin & Saarinen 2007, 11.) Ammatillisesta identiteetistd puhutaan
myos tyoidentiteettind, mutta tissa tutkimuksessa pitdydytddn ammatti-identiteetin késit-
teessa.

Eteldpellon ja Vdhdsantasen (2006) mukaan ammatti-identiteetti on sosiaalisen ja per-
soonallisen identiteetin puolien vuoropuhelua, jossa identiteettiasema neuvotellaan sosi-
aalisessa todellisuudessa. Painotukset vaihtelevat ammatista riippuen. Luovuutta ja per-
soonallisuutta vaativat ammatit, kuten opettajan tai taiteilijan tyd, painottavat heidin mu-
kaansa yksilon persoonallista identiteettid. Opettajan tydssd my0s tunteet ja minuus ovat
vahvasti ldsnd. Ammatillinen kasvu edellyttdd télloin persoonallista kasvua. Sosiaalinen
ja persoonallinen vaihtelevat my0s saman tyon sisdlld: Alussa ammatti-identiteetti raken-
tuu erityisesti sosiaalisesti, kun yksilé omaksuu tydyhteison normeja ja pyrkii samaistu-
maan muihin, kerddmaan kokemusta ja valta-asemaa. Pddstessdén sosiaalisesti sisdlle tyo-
yhteis60n mahdollistuu persoonallisen ammatti-identiteetin rakentuminen. (Eteldpelto &
Vihisantanen 2006, 44.)

Arvajan (2016) mukaan ammatilliset identiteettineuvottelut kiydddn yksilon ja sosiaa-
lisen ympaériston vililla aktiivisesti reflektoiden. Téssd prosessissa ammatilliseen identi-
teettiin liittyvid uskomuksia ja arvoja, kiinnostuksen kohteita ja henkilokohtaisia koke-
muksia tarkastellaan yhteydessé tilannekohtaisiin odotuksiin ja tyohon liittyviin ulkoisiin
olosuhteisiin. Sekd persoonalliset ettd kontekstiin liittyvét tekijat muokkaavat ammatil-
lista identiteettid ja vaikuttavat sithen, miten ihmiset nékevét itsensd ammattilaisena.

Joillekin ihmisille ammatti-identiteetti on iso osa omaa persoonallista identiteettia.
Toiset voivat toteuttaa identiteettiddn enemmén muiden eldmédnarvojen pohjalta, jolloin
tyo on vain viline ndiden arvojen toteuttamiseen. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 32.)
Ammatti-identiteetin osuus omassa identiteetissi my0s vaihtelee eldmédnkulun mukaan.
Esimerkiksi eldkkeelle siirryttdessd ammatillinen identiteetti voi jadda sivummalle.

Maahanmuuttajan ammatti-identiteetti joutuu murrokseen, kun totutut ammatillisuu-
den sosiokulttuuriset ehdot vaihtuvat. Ndméd ehdot muodostuvat kidytdnnon tydtoimin-
nassa ja tyoyhteisossd. Uudella tyopaikalla maahanmuuttaja neuvottelee omasta amma-
tillisuudestaan ja sen arvosta kotimaassa hankitun koulutuksensa ja patevyytensd niko-
kulmasta. Tyoyhteisoon péddsyssd on kyse myos vallankdytostd. Maahanmuuttajan am-
mattipitevyyden neuvotteluun vaikuttaa paitsi hinen yksilolliset ominaisuutensa, myds

tyoyhteison antama arvo hénen kulttuuritaustalleen. Maahanmuuttaja voi myos koittaa
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vaikuttaa ammatillisuuden médrittelyyn tyoyhteisdssé ja ndin vaikuttaa omaa paikkaansa
siind. (Matinheikki-Kokko 2007, 70.)

Ammatti-identiteetin eheys ja tyon mielekkyys voivat kirsid, jos tydssd kohtaa jatku-
vaa kiirettd tai kasvavia vaatimuksia. Nama vievit aikaa oman toiminnan reflektoimiselta,
joka on edellytyksend ammatillisen identiteetin uudelleenmaaérittelylle. (Etelipelto & Vi-
hésantanen 2006, 28.) Esimerkiksi opettajilla koulutuksen uudistukset voivat johtaa tyy-
tymattomyyden kokemuksiin tydssd, mikd heikentdd heiddn innokkuuttaan ja sitoutu-
mista tyohon (Véhisantanen & Eteldpelto 2009).

Eteldpelto ja Vdhdsantanen (2006) puhuvat ammatti-identiteettien pirstoutumisesta
nykyisessd tydeldméssa. [hminen voi tydskennelld useissa ammateissa tyouransa aikana.
Ammatin tydonkuva voi olla hyvin yksil6llinen, tekijansd persoonaan ja osaamiseen si-
dottu ja ei kovin helposti méériteltdvissd ulkopuolisille. Ammattinimike voi olla my6s
sellainen, ettei tyon siséltd aukea muille kuin nimikkeen haltijalle. Ennen ammatti-iden-
titeetti rakentui selkedsti késityoldisen tai teollisen tyOntekijin vaatimusten raameissa,
mutta nykyddn tydorganisaation arvot ohjaavat identiteetin rakentumista. (Eteldpelto &
Vihisantanen 2006.) Monissa tyopaikoissa kiinnitetddn huomioita siithen, sopiiko tyon-
tekijd organisaation kulttuuriin ja arvoihin. TyOntekijdn tulee osata tunnistaa oma osaa-
misensa ja markkinoida sitd sanallisesti tyonantajille. Siksi oman ammatti-identiteetin
tunteminen on hyvin tirkeéd; pelkka alan tutkinto tai ammattitaito ei takaa toita. (Eteld-
pelto & Viahdsantanen 2006, 27.)

Kun tyopaikka tai ammatti vaihtuu, pitdd ammatti-identiteettid myos médritella ja ra-
kentaa uudelleen. Eteldpelto ja Vdhdsantanen (2006) kysyvit, tarvitseeko yksilo endd
vankkaa ammatti-identiteettid monia ammatteja siséltédvalla tyduralla, vai tuleeko siité ra-
site, joka hidastaa uusien ammattitaitojen omaksumista. Tydeldméssd vaaditaan amma-
tista riijppumattomia taitoja, kuten joustavuutta, elinikdistd oppimista, sosiaalisia taitoja
ja itsensd johtamista. Tama jdlkiammatilliseksi identiteetittomyydeksi kutsuttu ilmi6 kui-
tenkin ristiriitaisesti korostaa identiteettipddoman merkitystd nykyisessd tydeldmaissa:
Vaikka oman identiteetin rakentamisesta on tullut vaikeampaa, sen merkitys tyoeldmian
kiinnittymisen vélineeni korostuu (Cote 2000, Julkusen 2007, 37 mukaan). Hallitsemansa
identiteettipddoman avulla yksilo voi suunnata osaamisensa markkinointia kullekin orga-

nisaatiolle sopivaksi.
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Opettajan ammatti-identiteetti

Opettajan ammatti-identiteettiin kuuluvat olennaisesti késitys koulutuksen ja kasvatuksen
tarkoituksesta ja tavoitteista sekd késitykset opetuksesta ja oppimisesta (Little & Bartlett
2002). Koska jokaisella yksilolld on oma persoonallinen narratiivinsa ja historiansa, jolla
identiteettitarinaa pidetddn ylld, my0s jokaisella opettajalla on ndin ollen yksilollinen
opettajaidentiteetti, joka on yhteydessd muihin identiteettirooleihin. (Arvaja 2016.) Bei-
jaard, Meijer ja Verloop (2004) kuvaavat opettajaidentiteetin rakentumista kamppailuna,
jossa opettaja etsii omaa opettajuuskésitystiin erilaisten kilpailevien odotusten ja roolien
valilla, joihin hidnen oletetaan sopeutuvan. Heiddn mukaansa opettajan ammatti-identitee-
tin rakentuminen on dynaaminen prosessi, jossa ammatillinen identiteetti yhdistyy hen-
kilokohtaiseen identiteettiin.

Arvajan (2016) mukaan tutkimuksissa opettajaidentiteettid kuvataan moninaisena
(multiplicity), epdyhtendisend (discontinuity) ja sosiaalisesti rakentuvana (sociality). Mo-
ninaisuus ilmenee erilaisina identiteetin ulottuvuuksina, kuten persoonallinen ja amma-
tillinen identiteetti ja muina identiteettirooleina, jotka liittyvit tiettyihin thmissuhteisiin
tai konteksteihin. Epdyhtendisyys ndkyy kuvaillessa opettajaidentiteetin rakentumista jat-
kuvana prosessina, joka on muuttuva, dynaaminen ja epidvakaa. Epdyhtendisyys tarkoittaa
my0s erilaisten mindpositioiden vaihtelua tydssé tilannekohtaisesti. Postmodernien iden-
titeettindkemysten mukaan ihmiset positioivat eli asemoivat itsensd suhteessa muihin eri
tavalla riippuen kontekstista, kulttuurista ja thmisistd. Opettajaidentiteetti sosiaalisesti ra-
kentuvana taas tarkoittaa identiteetin muotoutumista vuoropuheluna sosiaalisen yhteison,
kuten tyOkavereiden kanssa. Laajemmin katsottuna identiteetti rakentuu myds suhteessa
kulttuurisiin ja institutionaalisiin viitekehyksiin, joilla on omat norminsa ja kiytinteensa.
(Arvaja 2016.)

Beijaardin, Verloopin ja Vermuntin (2000) mukaan opetuskokemus, opetusympéristd
ja opettajan eliménkerta vaikuttavat opettajan kasityksiin omasta ammatti-identiteetis-
tddn. Opetuskokemus tarkoittaa opettajan kerddméd ammatillista patevyyttd ja nimenmu-
kaisesti uran aikana kertynyttd kokemusta opettamisesta. Opetusymparistd kisittdd kou-
lun toimintakulttuurin ja luokkahuoneen tydympéristonid. Opettajan eldméinkertaan sisél-
tyy henkilokohtainen historia ja elimédnkulku kokemuksineen, arvot ja identiteetin kehi-
tys.

Opettajan ammatissa persoonallinen kasvu on sidoksissa ammatilliseen kasvuun,

koska tyOssd oma persoona ja tunteet ovat ldsnd. Bailey ja Cooker (2019) viittavét, ettd
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ekspatriaattiopettajalla ero persoonallisen ja ammatillisen identiteetin vélilla on vield ka-
peampi kuin kotimaassa opettavilla, koska siirryttdessd uuteen tyohon ulkomaille koko
eldma sijoittuu uuteen kontekstiin. Tadlloin persoonallista ja ammatillista mindd on vaike-
ampi erottaa toisistaan.

Bailey ja Cooker (2019) ovat tutkineet erdin aasialaisen kansainvélisen koulun eks-
patriaattiopettajien ammatillisia identiteettejd ja todenneet, etti ensisijassa kansainvilisen
koulun konteksti on vetinyt heitd opettajan ammattiin. He esittelevit tutkimuksessaan
kolme késitteellistd mallia kansainvélisen koulun opettajan identiteetin ymmaértamiseksi:
sattumaopettajat (accidental teachers), kolmannen kulttuurin opettajat (third culture
teachers) ja typologian motivaatiosta opettaa kansainvilisessd koulussa (a typology of
motivations for teaching in an international school). Tutkimuksen kaikki opettajat suorit-
tivat kansainvilistd jatkokoulutusohjelmaa, joka useimpien opettajien kohdalla antoi
heille virallisen opettajan péatevyyden. Tutkimusta ei siis voi yleistdd kaikkia kansainva-
lisid opettajia koskevaksi. Myos muut tutkijat (ks. Garton 2000, edelld Hardman 2001)
ovat tyypitelleet kansainvilisen koulun opettajia, mutta luokittelu ei ole keskittynyt iden-
titeettikysymyksiin.

Sattumaopettajat eivit ole alun perin pyrkineet opettajan ammattiin. He ovat paityneet
opettajiksi, koska se on ollut yksi harvoista vaihtoehdoista vieraassa maassa ja muut ela-
mintapahtumat ovat tuoneet heidét siihen pisteeseen. Sattumaopettajia oli suurin osa Bai-
leyn ja Cookerin tutkimuksen opettajista, miké johtunee tutkijoiden mukaan koulutusoh-
jelman kontekstista. Kansainvélisissd kouluissa on toki myds opettajia, jotka ovat tarkoi-
tuksellisesti luoneet uraa opettajana. Tulos kertoo kuitenkin siitd, ettd monet kansainva-
listen koulujen opettajat padtyvit opettajuuteen erilaisen motivaation ja taustan ajamina
kuin tietoisesti opettajuuden valinneet opettajat, joista pddosin on tehty tutkimusta kos-
kien opettajaidentiteettia.

Kolmannen kulttuurin opettajat -kisite viittaa Pollock ja Van Rekenin (2009) késittee-
seen kolmannen kulttuurin lapset, viitaten ettd opettajien opettajuus ja ammatilliset kiy-
tdnnot ovat muovautuneet nimenomaan kansainvélisen koulun kontekstissa: He eivit koe
kuuluvansa kotimaansa ammattikuntaan (esim. pitevyyden puute, erilainen kasvatuksel-
linen ndkemys) tai sen enempéé nykyhetken opetusmaan opettajayhteisoon. He tuntevat
yhteenkuuluvuutta kansainvilisen koulun opettajien muodostamaan yhteisoon. Opettajat
kuitenkin kertoivat, ettd heiddn kotimaansa kulttuuri on silti identiteetissa 14sna.

Kolmantena kisitteellistyksend Bailey ja Cooker esittelevit kansainvilisten koulujen

opettajien typologian, joka perustuu opettajien motivaatioon ja sitoutumiseen opettaa
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kansainvélisesséd koulussa. He jakavat opettajat kolmeen tyyppiin Haydenin ja Thompso-
nin (2017) kansainvélisten koulujen tyypittelyn mukaisesti: A-, B- ja C-tyypin opettajat.
A-tyypin opettaja ndkee tyonsa liikkkuvuuden ja matkustamisen tukemisena, kuten A-tyy-
pin koulut ovat ekspatriaattilapsia varten. Opettajat ovat valinneet ammatin, koska se
mahdollistaa heiddn globaalin liikkuvuutensa. B-tyypin opettajat perustavat opettajuu-
tensa ideologiaan, jossa kansainvélisyys ja avoimuus ovat keskeisid ominaisuuksia, aivan
kuin B-tyypin koululle on kansainvilisen ideologian tukeminen. Maailman muuttaminen
globaalimmaksi opetuksen kautta sitoo heidét opettajan ammattiin. C-tyypin opettajille
kansainvélisen koulun lokaatio on keskeinen syy — opettajan puoliso tai lapset ovat koh-
teessa tai muu henkilokohtainen kiinnostus paikkaa kohtaan pitdd heidit sielld. C-tyypin
koulun tarkoitus toimia kouluna paikallisille oppilaille rinnastetaan tdhén.

Bailey ja Cooker korostavat, ettd opettajien motivaatiotyyppi voi muuttua ja heidan
tutkimiensa opettajien motivaatiot olivat vaihtuneet tyypisté toiseen. Erityisesti A-tyypin
opettajat olivat kansainvilisen koulun kokemuksien myotd kehittdneet B- tai C-tyypin
motivaation. Esimerkiksi alun perin A-tyypin opettajan motivaatio vaihtui liikkkuvuudesta
paikkasidonnaisuuteen eli C-tyypin opettajaksi, kun hén saapui nykyiselle tydpaikalleen
kansainvéliseen kouluun ja 16ysi kumppanin kohdemaasta, jonka jélkeen hédn koki aset-
tuneensa aloilleen kyseiseen paikkaan.

Kansainvilisen kontekstin vaikutusta opettajan ammatillisuuteen on tutkittu jonkun
verran. Halicioglu (2015) on kartoittanut ekspatriaattiopettajien kohtaamia ammatillisia
ja persoonallisia haasteita heiddn tyoskennellessdédn ensimmadisté kertaa ulkomailla ja sel-
vittdnyt, ettd paitsi kulttuurinen ympéristd, myos kohdemaan opetuskulttuuri, kuten op-
pilaiden kdyttdytyminen ja tydyhteison kulttuuriset normit, eroavat totutusta. Tama tulee
yllatyksend joillekin opettajista ja aiheuttaa kulttuurishokkia. Joslin (2002) on tutkinut
kansainvélisen koulun vaikutusta ammatillisuuteen oman kokemuksensa kautta ja tunnis-
tanut kuusi sithen vaikuttanutta tekijad: Hinen oma kulttuuriperintonsé, edellisen tyopai-
kan kulttuuri, nykyisen koulun organisaatiokulttuuri, nykyisen koulun missio, kouluyh-
teison kulttuuri (esim. ekspatriaattiyhteisd) ja koulun sijaintimaan ja -alueen kulttuuri.

Bailey (2015) on tutkinut ekspatriaattiopettajien ammatillisuuden muutosta kulttuu-
rishokin myotd. Hénen tutkimuksessaan kokeneet opettajat olivat aktiivisesti pyrkineet
ammatillisuutensa muutokseen kansainvilisessd koulussa, ja kokivat voivansa keskittya
kehittdmain ja kokeilemaan uusia pedagogisia kdytinteitd paremmin kuin synnyinmaas-

saan. He tunsivat itsensd uudelleenkouluttautuneiksi (reskilled). Bailey yhdistdd tulok-
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sensa Tranin (2016) tutkimukseen, jossa opiskelijat kokivat liikkkuvuuden mahdollista-
neen heididn tulemisensa sellaiseksi opiskelijaksi, jota he tavoittelivat. Téstd voidaan hi-
nen mukaansa paitelld, ettd kansainvélinen koulu kontekstina tarjoaa erinomaisen maa-
perédn opettajaidentiteetin tutkimiseen.

Kulttuurishokki on myds vaikuttanut negatiivisesti joidenkin opettajien ammatillisuu-
teen. Baileyn ja Cookerin (2019) mukaan tutkimuksissa (ks. Roskell 2013, Savva 2017)
opettajat olivat ennakoineet tulevan kulttuurisen ympériston muutoksen mutta eivit tyo-
kulttuurin muutosta, mikd pahensi heiddn ammatillista kulttuurishokkiaan ja johti tyon
valittomiin lopettamiseen kohdemaassa. Ekspatriaattiopettajat ovat myos kokeneet vai-
keuksia tasapainoilla sisdisen minén ja ulkoisen ympariston eroavaisuuksien vélilld, kun
ympadriston maailmankuva on ristiriidassa oman arvojérjestelmin kanssa. Maailmanku-
valla kdsitteend tarkoitetaan ’luontoa, ihmisti ja yhteiskuntaa koskevien inhimillisten kéa-

sitysten kokonaisuutta” (Haaparanta & Niiniluoto 2016, 13).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tamédn tutkimuksen tavoitteena on antaa tietoa suomalaisten kansainvélisten koulujen
opettajien kokemasta kansainvilisyydestd ja ammatillisista identiteeteistd. Ulkomailla
aiempaa tutkimusta kansainvélisen koulun opettajista on tehty koskien opettajien vaihtu-
vuutta, ekspatriaattiopettajien tydolosuhteita ja opettajien syitéd siirtyd opettamaan kan-
sainvilisiin kouluihin. Tutkimuksissa on myds selvitetty kansainvilisten koulujen opet-
tajien omaa kansainvélisyytta ja késityksid kansainvélisestd ihmisestd, johon ensimmai-
nen tutkimuskysymys pureutuu. Toinen tutkimuskysymys pyrkii kuvaamaan kansainvé-
listen koulujen opettajien ammatillisia identiteettejd. Aiempaa tutkimusta on tehty kan-
sainvilisen kontekstin ja kulttuurishokin positiivisista ja negatiivisista vaikutuksista opet-
tajan ammatillisuuteen. Kansainvélisten koulujen opettajien ammatti-identiteetin ja mo-
tivaation tarkasteluun on luotu joitakin kisitteellistyksid, joithin tdmén tutkimuksen tulok-
sia voidaan peilata. Tutkimus pyrkii osaltaan lisddmaan ymmaérrystd kansainvilisten kou-

lujen opettajien ndkokulmista.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaista on kansainvilisten koulujen opettajien kokema kansainvilisyys?

2. Millaisia ovat kansainvilisten koulujen opettajien ammatilliset identiteetit?
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5 MENETELMAT

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena teemahaastatteluita kéyttden. Hirsjdrven,
Remeksen ja Sajavaaran (2009) mukaan laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus pyrkii
kuvaamaan moninaista, todellista eldmaa ja tutkimuskohdettaan kokonaisvaltaisesti. Laa-
dullinen tutkimus ei pyri todentamaan jo olemassa olevaa, vaan l6ytdméén ja paljasta-
maan uusia tosiasioita. Uusien ndkdkulmien 16ytdminen on myos timéan tutkimuksen tar-
koitus.

Laadullisen tutkimuksen tekoon ei ole yhtd oikeaa menetelméd, vaan jokainen todelli-
nen “kertomus” edustaa laadullista tutkimusta sellaisenaan. Teschin (1991, 1992) mukaan
laadullisia tutkimusorientaatioita yhdistdd se, ettd “ne korostavat sosiaalisten ilmididen
merkityksellistd luonnetta ja tarvetta ottaa tdmd huomioon kuvattaessa, tulkittaessa tai
selitettdessd kommunikaatiota, kulttuuria tai sosiaalista toimintaa” (Hirsjarvi ym. 2009,
163). Laadullisen tutkimuksen piirteisiin kuuluu myds tutkittavien tarkoituksenmukainen
valinta ja sellaisten aineistonkeruumetodien kdytto, joissa tutkittavien omat nikékulmat
ja ddni padsevit kuuluviin, kuten haastattelu. Robson (1995, 227, Hirsjarven ym. 2009,
204 mukaan) on tiivistdvésti sen sanonut: ”Kun tutkitaan ihmisid, miksi ei kédytettidisi hy-
vaksi sitd etua, ettd tutkittavat voivat itse kertoa itseddn koskevia asioita?”’ Lisdksi laadul-
lisessa tutkimuksessa jokaista tapausta ldhestytdén ainutlaatuisena ja se pidetdén mielessi

my0s aineistoa tulkittaessa. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.)

5.1 Osallistujat

Tutkimukseen osallistujat ovat kuusi kansainvilisten koulujen opettajaa kolmesta eri kan-
sainvélisestd koulusta ympéri Suomea. Taustatekijét, kuten ik tai sukupuoli, eivét olleet
tutkimuksen tarkoituksen kannalta oleellisia kriteerejd, vaan osallistujat valikoituivat tut-
kimukseen vastaamalla haastattelupyyntdon (liite 1), joka ldhetettiin kansainvélisille kou-
luille séhkopostitse joko rehtorille tai suoraan opettajille. Kun tutkittavia ei saatu sdhko-
postien vilitykselld tarpeeksi, jalkauduin yhteen kansainvélisistd kouluista kertomaan tut-
kimuksesta ja ndin saatiin tarvittava méard haastateltavia kokoon. Osallistujista kaytetdan
tutkimuksessa lyhenteitd O1, O2 ja niin edelleen. Numero maardytyi haastattelujérjestyk-

sen perusteella. Tunnistettavuuden vélttdmiseksi osallistujien haastattelulainauksista on
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poistettu joitakin kohtia, kuten maiden nimié, ja tekstiin on merkitty hakasuluin miti on
poistettu.

Osallistujista viisi on naisia ja yksi mies, mutta tutkimuksessa ei tarkastella sukupuo-
len vaikutusta tai erikseen tuoda sukupuolta esille tuloksissa anonymiteetin varmista-
miseksi. Kahden osallistujan didinkieli on muu kuin suomi ja he ovat kotoisin muualta
kuin Suomesta. Téssé tutkimuksessa ulkomaalaistaustaisia opettajia ei kuitenkaan kutsuta
nimelld ekspatriaattiopettajat, koska he ovat opettaneet ja asuneet Suomessa jo monia
vuosia. Jokainen osallistuja kiytté4 arjessaan vahintddn kahta kieltd — omaa didinkieltdan
ja englantia kansainvilisessd koulussa. Kaksi osallistujaa kdyttia arjessaan kolmea kielta.
Osallistujista viisi on perheellisid ja heilld on omia lapsia.

Osallistujien tyduran pituudet vaihtelevat vélilla 4-35 vuotta. Jokainen haastatelluista
on luonut péiasiallista uraa ainoastaan opettajan toissd. Osallistujat ovat koulutukseltaan
luokanopettajia, aineenopettajia (késityd, kuvataide, englanti, saksa, taloustieto, terveys-
tieto, kotitalous, maantieto ja biologia) ja yksi on myds opinto-ohjaaja. Kaksi osallistujaa
on tyoskennellyt myos lukion opettajana. Yhdelld opettajista on ainoastaan luokanopet-
tajantutkinto ja kahdella vain aineenopettajan tutkinnot. Muilla kolmella opettajalla on
sekd luokanopettajan ettd aineenopettajan patevyydet.

Osallistujilla on ollut my6s muita opettajan tyopaikkoja peruskoulun ohella, kuten lu-
kiot, yksityiset kielikoulut, ammattikoulu ja aikuiskoulutuskeskus. IB-lukion ja kansain-
vélisen peruskoulun vililla ei tehdi eroa tissé tutkimuksessa, vaan molemmista puhutaan
kansainvélisend kouluna tunnistettavuuden vilttdmiseksi. Tydpaikkojen, joissa on toi-
mittu opettajana, mééré tyouran aikana vaihtelee osallistujilla yhdestd neljaén. Alle puoli
vuotta kesténeitd muita tyosuhteita ei oteta huomioon, elleivit ne ole tapahtuneet ulko-
mailla.

Jokainen opettajista on asunut jossain eliménsd vaiheessa ulkomailla, jolla tarkoite-
taan tdssd eri maata kuin oma synnyinmaa. Ajanjaksot vaihtelevat puolesta vuodesta
36:teen vuoteen. Kolme opettajista on asunut kaksi kertaa ulkomailla ja molemmilla ker-
roilla eri maassa. Loput kolme opettajaa ovat asuneet ulkomailla vain kerran. Kuviossa 1
esitellddn osallistujien koulutustaustat, ulkomaanjaksot ja tyoura tdhén asti vuosina. Ku-

viossa ei ole tietosuojasyisti eritelty osallistujia.
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(=]

2 4 6 8 10 12 14 16 18

W Opettajaksi opiskelu W Tydpaikka 1 ® Muutto ulkomaille ja tySpaikka 2 (kv-koulu) ® Kv-koulu

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
m Korkeakouluopiskelu 1 w Korkeakouluopiskelu 2
B Muutto ulkomaille ja kelme eri tyépaikkaa B Kv-koulu
B Opettajaksi patevoityminen m Kv-koulu jatkuu

0 5 10 15 20 25 30

B Muutto ulkomaille ja opettajaksi opiskelu B Tybpaikka 1 B Muutto takaisin ja kv-koulu

5 10 15 20 25

[=]

B Ulkomaanjakso W Opettajaksi opiskelu ™ Tyopaikka 1~ ® Tyopaikka2 ™ Kv-koulu

0 2 4 6 8 10 12 14
B Ulkomaanjakso ® Korkeakouluopiskelu B Opettajaksi opiskelu
m Vaihto B Opettajaksi opiskelu jatkuu o Kv-koulu

5 10 15 20 25

(=)

m Ulkomaille muutto ja opiskelu

B Muutto takaisin ja opettajaksi opiskelu

W Tyopaikka 1

B Muutto ulkomaille ja tyopaikat 2 ja 3, taydennyskoulutus opettajaksi
B Kv-koulu

Kuvio 1. Osallistujien koulutustausta, ulkomaanjaksot ja tyoura. Kaikki numerot merkitsevit
vuosia. Jokainen aikajana vastaa yhti osallistujaa. Kansainvilisestd koulusta kiytetiin lyhen-

netti kv-koulu.
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5.2 Aineistonkeruu

Tassd tutkimuksessa kéytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua aineistonkeruumene-
telmind. Teemahaastattelu korostaa tutkittavien eldimysmaailmaa ja heidén tilanteista te-
kemiddn médritelmid, joten menetelmé soveltuu hyvin yksilon ajatusten, kokemusten, us-
komusten ja tunteiden tarkasteluun. Teemahaastattelussa haastattelurunko koostuu en-
nalta médritellyistd teemoista ja teemaan liittyvistd kysymyksistd, mutta niiden jirjestys
ja muoto voivat vaihdella haastattelutilanteen mukaan. Teemahaastattelu menetelména
huomioi keskeisesti haastateltavien antamat merkitykset ja tulkinnat asioista ja sen, etté
ne tapahtuvat vuorovaikutuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2010.) Lisdksi teemahaastattelun
etuna on tutkijan mahdollisuus tarkentaa ja syventdd kysymyksid haastateltavan vastaus-
ten mukaan (Tuomi & Sarajirvi 2018, 65).

Haastattelurunko esitestattiin opiskelijakollegan avulla ja sithen tehtiin pienid muok-
kauksia liittyen kysymysten muotoiluun. Haastattelurungon (liite 2) kysymykset oli ja-
oteltu viiden teeman alle, jotka olivat taustatiedot, oma kansainvélisyys, uralle hakeutu-
minen ja tyoura, kisitykset kansainvélisyydestd ja tyohon sitoutuminen. Yksi haastattelu
tehtiin englannin kielelld ja sitd varten haastattelurunko kéannettiin englanniksi (liite 3).
Tulosten raportointia varten haastattelu on suomennettu tarpeellisin osin. Mahdolliset lai-
naukset ovat myos suomennettu tunnistettavuuden vélttdmiseksi. Haastatteluissa kéytet-
tiin apuna aikajanaa, jolle osallistujat saivat merkita opiskelu- ja tydhistoriansa oman ajat-
telun tueksi. Aikajana oli paperille piirretty suora jana, joka péattyi vuoteen 2019.

Nelja haastattelua suoritettiin kasvokkain osallistujien koulussa tyopéivén yhteydessa.
Kaksi haastattelua tehtiin puhelimen vélitykselld, koska védlimatkat olivat esteend kasvok-
kain tapaamiselle. Haastattelut olivat kestoltaan noin 30—50 minuuttia. Haastattelut nau-
hoitettiin ja litteroitiin sanasta sanaan jilkikdteen tekstinké&sittelyohjelmalla.

Tutkimussuunnitelma valmistui kevailld 2019. Syksylld 2019 luotiin haastattelurunko
ja loppusyksystd keréttiin aineistoa. Aineisto litteroitiin talvella ja analysoitiin alkuke-

védstd 2020 ja valmis tutkimus esiteltiin toukokuussa 2020.
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5.3 Aineiston analyysi

Haastatteluaineisto késiteltiin laadullisen sisdllonanalyysin menetelmin. Laadullisella si-
sdllonanalyysilla ei tdssi tarkoiteta yksittdistd analyysimetodia, vaan se on viljd teoreet-
tinen viitekehys koko analyysiprosessille (Tuomi & Sarajirvi 2018, 78). Laadullisen ai-
neiston késittelyssi keskeistd on looginen pééttely ja tulkinta, miké johtaa ensin aineiston
pilkkomiseen, kisitteellistimiseen ja sitten kokoamiseen uudella tavalla loogiseksi koko-
naisuudeksi. Analyysini seurasi mukaillen Laineen mallia (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018,
78), jossa laadullinen sisdllonanalyysi etenee seuraavien vaiheiden kautta: 1. Paatd, mika
aineistossa kiinnostaa, 2. Kiy ldpi aineisto, erota ja merkitse asiat liittyen kiinnostukseesi,
3. Kerdd merkityt asiat yhteen ja erilleen muusta aineistosta. Luokittele, teemoittele tai
tyypittele aineisto ja 4. Kirjoita yhteenveto.

Analyysitapana toimi teemoittelu, mika oli luontevaa, koska aineistona olivat teema-
haastattelut. Siséllonanalyysi ei ndin ollen ollut tdysin aineistoldhtdistéd, koska teemahaas-
tattelun valmiita teemoja hyodynnettiin luokittelussa. Teemoittelussa on kyse aineiston
pilkkomisesta ja ryhmittelysti erilaisten aihepiirien eli teemojen mukaan. Aineistosta et-
sitddn kutakin teemaa kuvaavia nikemyksid. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 79.) Sisdllonana-
lyysini ldhentelee myds aineistoldhtdisen temaattisen analyysin menetelméaa.

Ensiksi litteroiduista haastatteluista alleviivattiin merkityksellisiksi katsotut kohdat
tekstinkasittelyohjelmalla. Jokaisesta haastattelusta kirjoitettiin lyhyt kuvaus haastattelun
alkuun, jossa luki tutkimuskysymysten kannalta olennaiset asiat haastattelusta kokonai-
suuden selkeyttimiseksi ja pelkistaimiseksi. Lisdksi haastattelurungon jokaisen haastatte-
lukysymyksen alle koottiin erilliseen tiedostoon kunkin osallistujan vastaukset kyseiseen
kysymykseen kokonaiskuvan saamiseksi vastauksista. Aineistoon perehdyttiin mahdolli-
simman hyvin lukemalla haastattelut moneen kertaan. Sitten aineisto luokiteltiin vérikoo-
dien avulla haastattelurungon teemoihin ja aineistosta ’nouseviin” muihin teemoihin.

Toiseksi, haastattelut kuunneltiin vield uudestaan keskittyen sieltd 10ytyviin teemoi-
hin, jotka kirjattiin kdsin paperille. Niin jokaisesta haastattelusta tehtiin oma mind map,
johon oli kirjoitettu haastateltavan ajatukset kuhunkin teemaan liittyen. Seuraavaksi jo-
kaisesta aineistossa esiintyvésti teemasta tehtiin oma teemakartta paperille, jossa teeman
ympdrille kerittiin kunkin osallistujan kertomat sisillot teemasta omaan osioonsa. Téassd

kohdin sanotut sisillot oli jo osittain pelkistetty. Tdmén jdlkeen haastatteluiden litteroin-
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nit vield luettiin ja lisdttiin jdljelle jadneet teemoihin liittyvit maininnat teemakarttapape-
reihin. Néin koko haastatteluaineisto hajotettiin eri teemojen alle keradmalla kutakin tee-
maa koskevat haastattelulauseet yhteen. Joitakin osia jokaisen osallistujan aineistosta jdi
tarkastelun ulkopuolelle, koska sisdllot eivit liittyneet valittuihin teemoihin. Aineistosta
16ydetyt ja tutkimuksen kohteena olevat teemat ovat oma kansainvélisyys, syntytekijoita
kansainvélisyydelle, kansainvilisyyden vaikutus tyohon, innostus opettajan tyossé, paa-
tyminen kansainvéliseen kouluun ja opettajaidentiteetti nyt ja tulevaisuudessa.
Seuraavassa analyysivaiheessa kunkin teeman pelkistetyt ilmaukset luokiteltiin alatee-
moihin niidden samankaltaisuuksien mukaan. Témé vaihe eteni aineistoldhtoisen laadulli-
sen sisdllonanalyysin (ks. Miles & Huberman 1994) mukaan taulukoimalla, joskin teemat
oli tissd jo nimetty ennen alateemoja. Tama vaihe toteutettiin tekstinkasittelyohjelmassa.
Taulukossa 1 on esimerkki teeman oma kansainvdlisyys kokoamisvaiheesta. Loydetyt
teemat yhdistettiin vield paidteemoiksi, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiin. Tutkimus-
kysymykset tarkentuivat ja muokkautuivat analyysin pohjalta. Pddteemat ovat opettajien
kansainvélisyys ja ammatillinen identiteetti. Kuviossa 2 nikyy kokoavasti padteemojen

jakautuminen teemoihin.

Taulukko 1. Esimerkki teeman luokittelusta alateemoihin.

Teema Pelkistetty ilmaus Alateema
Oma kansainvalisyys Monta tapaa tehda asioita Maailmankuva
Ei stereotyyppista ajattelua
Arvot:
Avoimuus

Erilaisuuden hyvaksyminen
Kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus
Suvaitsevaisuus

Hyvantekevaisyys Toiminta
Ulkomailla asuminen ja matkustelu
Tutustuminen uusiin kulttuureihin
Vuorovaikutus eri kulttuureista tulevien
kanssa
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. Oma . P
\_kansainvalisyys -_.lnnostus tyossa
/ Padtyminen
/ Kansainvilisyys  kansainvaliseen
tyossa ~ kouluun
i Kansainvﬁliswdéﬁ /Opettajaidentiteetti

' nyt ja tulevaisuudessa

syntytekijat

Kuvio 2. Tutkimuksen péiteemat ja niiden jakautuminen edelleen teemoihin.

5.4 Tutkimusmenetelmien luotettavuus

Haastatteluun tiedonkeruumenetelmina liittyy seka etuja ettd haasteita. Hirsjdrven ja Hur-
meen (2015) mukaan haastattelu mahdollistaa ihmisen kohtaamisen subjektina, joka luo
merkityksid ja on aktiivinen osapuoli. Tuomen ja Sarajarven (2018, 63) mukaan haastat-
telun suurin etu on joustavuus. Haastattelussa tutkija voi esittdd lisdkysymyksié ja pyytda
osallistujia tarkentamaan vastauksia sekd oikaista vadrinkésityksid. Osallistujat voivat
vastata pidemmin kuin jaksaisivat vastata esimerkiksi kirjallisessa kyselylomakkeessa.
Néma edut lisddvit haastattelun luotettavuutta menetelmind. Toisaalta haastatteluun liit-
tyy paljon virhekésitysten mahdollisuuksia haastateltavan ja haastattelijan taholta. Haas-
tateltava esimerkiksi pyrkii usein antamaan sosiaalisesti hyvéksyttiavid vastauksia. (Hirs-
jarvi & Hurme 2015, 35.)

Tutkija pyrki haastattelutilanteissa olemaan mahdollisimman neutraali ja esittdmaitté
omaa mielipidettddn, jotta ei ohjailisi osallistujien vastauksia suuntaan tai toiseen. Haas-
tatteluissa tutkija oli kuitenkin aktiivinen kuuntelija ja haastattelutilanteesta yritettiin
tehdd luonnollinen ja keskusteleva vuorovaikutustilanne. Haastattelut suoritettiin osallis-
tujien koululla rauhallisessa tilassa, joten héiridtekijoitd ei ilmennyt haastatteluiden ai-
kana. Puhelinhaastattelut suoritettiin osallistujille hyvina ajankohtana.

Aineiston analyysiprosessi on pyritty kuvaamaan mahdollisimman tarkasti luotetta-
vuuden edistdmiseksi. Kuitenkin laadulliseen sisdllonanalyysiin kuuluu tulkintojen teke-

minen, ja tutkija voi tulkita joitain vastauksia tietdméttddn virheellisesti. Aineiston teemat
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riippuvat my0s osin tutkijasta ja syntyvét tutkijan aktiivisen tulkinnan tuloksena. Sama
aineisto voi siis tuottaa erilaisia tulkintoja tutkijasta riippuen. (Tuomi & Sarajirvi 2018,
105.) Luotettavuuden lisddamiseksi tulosten raportoinnissa on kdytetty sitaatteja tulkinta-

paitelmien tukena.
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6 TULOKSET

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdé, millaista kansainvélisen koulun opettajien
kokema kansainvilisyys on ja millainen ammatti-identiteetti heilld on. Ensiksi késitelldan
opettajien kansainvilisyyden kokemista omassa eldmaissé ja ty0ssé ja opettajien kansain-
vélisyyden syntytekijoiti. Toiseksi, tarkastellaan opettajien ammatti-identiteettid tyohon
paitymisen, innostuksen tydssi ja nykyisen opettajaidentiteetin ja tulevaisuuden amma-

tillisten mielikuvien kautta.

6.1 Opettajien kansainvilisyys

Kansainvilisyyden péddteema jakautuu kolmeen teemaan: osallistujien oma kansainvali-
syys, syntytekijat kansainvilisyydelle ja kansainvélisyys tyossd. Ensiksi késitellddn, mi-

ten osallistujat médrittelevit omaa kansainvalisyyttdén.

6.1.1  Oma kansainvilisyys

Tassd osiossa kerrotaan opettajien kansainvilisyydestd heiddn itsensd kuvailemana. Osal-
listujat kuvailivat kansainvélisyyttd isona osana tai muuttuvana, kasvavana ja kehittyvana
osana itseddn. Oman kansainvilisyyden maéritteleminen ja sen osuus omassa identitee-
tissd koettiin my0s hankalaksi. Kaksi osallistujaa ei pidd kansainvilisyyttd isona osana
omaa identiteettiddn. Osallistujan O2 mielestd hén ei aktiivisesti pyri eliméin kansainva-
listd eldméda ja kansainvélisyys on ulkoinen kisite, jollaisille hdn ei endé eldmassddn anna
juurikaan painoarvoa. Osallistuja O4 ei koe itseddn kansainvéliseksi muuta kuin opetta-
jaidentiteetin osana.

Osallistujat méérittivit omaa kansainvilisyyttddn eri tavoin pyydettdessé heitd kuvai-
lemaan omaa kansainvilisyyttddn. Omaa kansainvélisyyttd koskevasta puheesta 10ytyivét
seuraavat neljd alateemaa: henkilokohtaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, toiminta sekd
maailmankuva.

Henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvd kansainvélisyys kasittdd kansallisuuden ja
kiinnostuksen maailmaa ja muita ithmisid kohtaan. Suurin osa osallistujista méiéritti omaa
kansainvilisyyttadn kansallisuutensa kautta. He korostivat olevansa esimerkiksi suoma-

laisia. Kumpikin ulkomaalaistaustaisista opettajista koki synnyinmaansa kansallisuuden
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enemmin omakseen. Omien juurien tuntemisella katsottiin olevan positiivinen merkitys

omassa kansainvélisyydessd, kuten osallistuja kuvaa sitaatissaan:

Joo ettd se, no en oo nyt sit varmasti maailman suurin patriootti mutta kylld md tieddin
mistd md oon tullut ja missd mun juuret on ja ettd olen sielld mielellddn lomalla ja
kylla ehkd jossain vaiheessa menen takaisin niinkun sinne [maa Euroopassa] ja tyk-
kédn mun didinkielestd ja olen kuitenkin ylped [kansallisuus] kylld semmonen. mutta
ei nyt kuitenkaan yli, yliylped mutta ihan vaan sellasta tavallista, niinkun tavalliset

ihmiset tavallaan jos ne tietdd mistd ne tulee. (06)

Kiinnostuneisuus ja uteliaisuus maailmaa ja muita ihmisid kohtaan osana kansainvili-
syyttd tarkoittaa osallistujien hakeutumista esimerkiksi ulkomaille téihin tai muiden
kulttuurien edustajien seuraan. Osallistujat kuvaavat, kuinka muilta voi oppia uusia

asioita ja saada uutta sisdltod omaankin elamaén.

— — mutta aina hirveesti kiinnostanut maailma ja mitd sieltd muilta voisi oppia ja mitd
rikkautta toisilta ihmisiltd saa niinkon, saa rikkautta omaan itseensd ja miten sitd voi

sitten kdyttdd omassa tyossd ja eldmdssd. (03)

Kaikki osallistujat ndkivét kansainvilisyyden osana yksilon ajatusmaailmaa ja téta
koskevat ilmaukset paddyttiin analyysissé laittamaan maailmankuva-nimisen alateeman
alle. Suurin osa osallistujista toi esille omia arvojaan puhuttaessa kansainvélisyydesta.
Arvot ovat kytkoksissd jokaisen maailmankuvaan ja ajatusmaailmaan. Keskeisid kansain-
vilisyyteen liitettyjd arvoja olivat suvaitsevaisuus, avoimuus, erilaisuuden hyviksyminen
ja kaikkien thmisten yhdenvertaisuus. Kansainvilisyys tarkoitti ajatuksena sitd, ettd on
monta tapaa tehda asioita. Stereotyyppisen ajattelun vélttdminen koettiin myds kansain-

vélisyyteen liittyviksi.

Md ensisijaisesti koen et md oon tietyst suomalainen ja ndi ettd mutta kyl md koen et
sellane aatemaailma ettd kansallisuuksista huolimatta on enemmdn niiku samankalta-

suuksia ihmisissd ku erilaisuuksia ni kyl md koen et se on yks mun perusarvo. (O5)
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— — ja semmonen tietynlainen arvomaailma ettd et maailmassa on erilaisuutta joka on
ihan ok ettd tdd ei oo se ainut oikea tapa olla ja eldd niin, niin siind mielessd myoskin

md nddn sen tosi tdarkednd. (O1)

Nden eri paikoista tulevien ihmisten tapaamisen ihanana mahdollisuutena ja minulla
ei ole, tarkoitan ettd meilld kaikilla on ennakkoluuloja mutta en ajattele stereotypioi-
den mukaan tai aseta muita ihmisid huonoon valoon, olen hyvin avoin ja kunnioittava,
joten toisaalta hyviksyn ihmiset sellaisina kuin he ovat ja osa siitd johtuu siitd, ettd

olen altistunut erilaisille kulttuureille ja kansallisuuksille. (02)

Osallistujan oma toiminta osana kansainvélisyyttd ndkyy ylla olevassa sitaatissa maa-
ilmankuvan lisdksi. Osallistuja kertoo olevansa altistunut erilaisille kulttuureille ja tima
on vaikuttanut hinen kansainvilisyyteensd. Toimintaan lukeutuvia kansainvilisyyden
piirteitd mainittiin seuraavasti: hyviantekevédisyys rahan lahjoittamisena jarjestoille, ulko-
mailla asuminen ja matkustelu, tutustuminen uusiin kulttuureihin ja vuorovaikutus eri

kulttuureista tulevien kanssa.

[maa Euroopan ulkopuolella] asuin niin pitkddn niin totuin ettd sielld, aivan ihanaa
kun on ihmisid joka puolelta ja tuota oma aviomies on [maa Euroopan ulkopuolella]

kotoisin ettd omassa perheessd on monikulttuurisuutta. (O3)

Sit md oon myos ollu monis tdillasis kansainvdlisis turnauksis, urheiluturnauksis, jdd-
kiekko, yleisurheilu, jalkapallo ni vapaaehtoisena nii iha niiku sen takii et on se kan-
sainvdlinen ympdristo ja viel et tehdidn konkreettisesti jotain ja projektia et kyl se on

ollu se mun juttu tosi kauan jo ettd. (O5)

Viimeinen kansainvilisyyden lohko on tiedot ja taidot. Ndihin kuuluvat kielitaito ja
kulttuurinen osaaminen sekd ymmarrys. Kulttuurinen osaaminen ja ymmarrys tarkoitta-
vat tassé tutkimuksessa osallistujien esille tuomaa tietoutta eri kulttuureista ja ymmarrysta
muita kulttuureja kohtaan. Kulttuurinen osaaminen on myds taitoa olla vuorovaikutuk-
sessa muita kulttuureja edustavien ihmisten kanssa kansainvilisissd ympéristdissd. Mui-
den kulttuurien ymmaértdminen kaikin tavoin, kulttuuriperintdineen, kielineen ja tapoi-

neen, koettiin tarkeana.
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Md henkeen ja vereen aina puolustan kansainvdlisyyttd ja sitd ettd kuinka paljon mei-
ddn pitdd tukea toinen toisiamme ja ymmdrtdd toisiamme ja ymmdrtdd se erikielisyy-
den rikkaus ja suvaita muiden erilaisia kulttuurillisia perinteitd ja omia kielid ja ettd
kyl md niinku, mul on tosi paljon siind ymmdrrystd ettd henkeen vereen aina puolustan
et tota mutta kuitenkin tottakai md puolustan Suomea myos ja suomen kieltd yhtd pal-

Jjon mutta ettd kaikkien joka puolelta pitdisi kuitenkin ymmdrtdd toisiaan. (O3)

Kyl md koen et md oon itseasias aina ollu jotenki niiku, tdd englanti on, tai siis kielend

englanti ja tdd kulttuuri mitd siihen sit liittyy ni se on aina ollu jotenki ldsnd — — (O5)

Osa osallistujista haluaa vield tulevaisuudessa muuttaa ulkomaille. Osallistuja O1 ha-
luaisi uudestaan toihin ulkomaille perheensé kanssa. Hinen mukaansa opettajan ammatti
on kansainvélinen ja toitd 10ytdd mistd vain. Osallistuja O6 haaveilee vield muutosta ul-
komaille, mutta ei ole varma osaisiko endd asua muualla kuin Suomessa. Han voisi kuvi-
tella my0s palaavansa synnyinmaahansa. Seuraava kuvio esittelee vield kokoavasti,

minkéd kautta opettajat madrittivit kansainvélisyyttaan.
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Suvaitsevaisuus

Avoimuus

Kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus
Arvot

Erilaisuuden hyviaksyminen

Monta tapaa tehda asioita

Maailmankuva Ei stereotyyppisté ajattelua
Kielitaito
Tiedot ja taidot : - - y
ulttuurinen ymmaérrys ja osaaminen
Kansainvilisyys

Henkilékohtaiset ominaisuudet Kansallisuus

Kiinnostuneisuus maailmaa ja muita ihmisia kohtaan
Toiminta

Hyvantekevaisyys
Ulkomailla asuminen ja matkustelu
Tutustuminen uusiin kulttuureihin

Vuorovaikutus eri kulttuureista tulevien kanssa

Kuvio 3. Oman kansainvilisyyden osa-alueet osallistujien madrittamina.

6.1.2  Syntytekijiit kansainvilisyydelle

Jokaisen osallistujan tie kansainvéliseen eldméén on ollut yksilollinen. Tédssd osiossa tar-
kastellaan osallistujien eldmiin vaikuttaneita tekijoitd, jotka ovat ohjanneet heitd kohti
kansainvilistd elimédntyylid. Samalla osallistujalla saattoi olla useampi tekija eldméssaén.
Yksittdisistd tekijoistd on kuitenkin mahdotonta muodostaa ehdottomia syy-seuraussuh-
teita kansainvilisyyden kehittymiselle.

Osalla tie kansainvélisyyteen on lihtenyt jo kotoa. Yhdelld osallistujalla vanhempi on
ollut toissd kansainvilisessd yrityksessd ja kiyttdnyt englannin kieltd. Osallistuja on paés-
syt vanhemman t6ihin vélilld mukaan, ja kiinnostunut englannin kielestd. Hén kertoi lap-
sena leikkineensd vililld englanniksi. Erddn osallistujan vanhemmat puhuivat didinkiele-
nédn eri kielid, joten perheen malli on ollut monikulttuurinen. Yhden osallistujan perhe
matkusteli paljon tdmén ollessa nuori. Sukulaiset ulkomailla ovat suunnanneet, mihin

pdin on lihdetty asumaan tai opiskelemaan.
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Md oon lapsena perheen kanssa matkustanut tosi paljon ja me olemme kdynyt tosi
paljon [maa Euroopan ulkopuolella] ja sitten 20-vuotiaana ajattelin et nyt md haluisin
asua sielld ja ldhdin sinne opiskelemaan. Mutta sit md jotenkin huomasin et ei se ook-

kaan mun paikka. (06)

Kaikki osallistujat ovat eliménsd aikana asuneet ulkomailla vahintdin kerran. Syini
ovat olleet opiskelun ja tyon perédssd ldhtemisen lisdksi au pair -jakso ja kumppanin tai
tdmén tyon perdssd muuttaminen. Yhteensé kaksi osallistujaa lahti ulkomaille perhesyisti
ja yksi osallistuja jii ulkomaille perhesyistd. Ulkomaille on myds muutettu vain kiinnos-
tuksesta uuteen kulttuuriin ja ympériston vaihdokseen.

Asumisen, opiskelun tai tyon ulkomailla voidaan katsoa olleen tekiji kansainvalisyy-
den alulle neljdn osallistujan kohdalla. Yksi heisté 1dhti ulkomaille opiskelemaan korkea-
kouluopintoja, kuten hdn kuvaa ylldolevassa sitaatissa. Toinen ldhti kumppaninsa kanssa
ulkomaille kumppanin téiden takia ja tyollistyi itsekin ulkomailla. Kolmas muutti lukion
jalkeen ulkomaille ja 16ysi ulkomailta kumppanin, jonka johdosta jii opiskelemaan ulko-
maille. Neljdnnelld osallistujalla omassa kotimaassa tavattu suomalainen kumppani sai
muuttamaan Suomeen.

Yhden osallistujan eldmé on muuttunut kansainvilisemmaksi, kun hén aloitti tyot kan-
sainvélisessd koulussa. Han kokee, ettd tyd on tehnyt hdnestd kansainvélisen ja kansain-
vilisyys on hédnelld vain osana ammatillista identiteettid. Ennen kansainvélistd koulua
kansainvélisyys ei liittynyt hdnen eliméiénsi. Kuviossa 4 esitellddn kokoavasti osallistu-

jien kansainvilisyyden syntyyn vaikuttaneet tekijét.
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Ulkomaalainen

kumppani
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Fsuminen, Kansainvalinen
opiskelu tai tyo koulu
ulkomailla
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Perheen malli ( Syntytekijat ‘} Kiinnostus
\  kansainvédlisyydelle | englanninkieleen
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Kuvio 4. Osallistujien kansainvilisyyden syntyyn vaikuttaneet tekijat.

6.1.3  Kansainvilisyys tyossi

Tami osio késittelee osallistujien kokemuksia oman kansainvélisyyden vaikutuksista
tyOssd ja sen tuomia etuja sekd haasteita. Yleisesti omasta kansainvélisyydesta on ollut
hyotyd kansainviliseen kouluun tyollistyttdessd ja monikulttuuristen oppilaiden kanssa
tyoskennellessd. Haasteena ovat olleet kulttuurieroihin liittyvét asiat. Kaksi osallistujista
ei kokenut kansainvélisyytensé vaikuttaneen tyohon, vaan péinvastoin he tulkitsivat tyon
tehneen heistd kansainvélisempid.

Kansainvilisyyttd, esimerkiksi aiempaa kokemusta kansainvilisestd koulusta ja kieli-
taitoa, pidettiin etuina ja syind tyopaikan saamisessa. Englanti opetuskielena rajasi tyo-
paikan hakijoita huomattavasti, joten se paransi mahdollisuuksia tulla valituksi. Kansain-
vélisyyden tuoma etu tydssd on myds monikulttuuristen lasten ymmartdminen. Kansain-
vélisen kokemuksen ansiosta osallistujat kokivat, ettd heille oli luontevaa tydoskennelld
ympéri maailmaa olevien lasten kanssa. Opettajat ajattelivat, ettd kansainvilisyys toi

osaamista kunnioittaa muiden erilaisia tapoja.

Se ettd md olen tottunut olemaan, tekemddn toitd lasten parissa ketkd ovat muista
maista tulleet, mun mielestd se on ihan luonnollista mulle ja md aina, mun mielestd

toivottavasti se ndkyykin et se on ihan luonnollista mulle olla lasten kanssa ketkd ovat
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muualta ja yrittdd heitd tukea ja auttaa ja yrittdd antaa heille aikaa ja noita hetkid

milloin hekin saisivat tuoda sitd omaa kulttuuritaustaa esille — — (03)

Ulkomaalaistaustaiset opettajat arvioivat, ettd he pystyvéit ymmartdméén lapsia parem-
min kuin suomalaiset, koska ovat itsekin tulleet muualta. He osaavat my0s nihda asioita
eri ndkokulmista, koska katsovat asioita ulkomaalaisen silmin. Toinen heistd koki tuo-
vansa positiivista rentoutta tydohon omasta kulttuuritaustastaan. Ulkopuolisuus ndhtiin
my0Os ymmartdvaisyyttd tuovana tekijind — osallistujan mielestd muut ithmiset ymmarta-
vit virheet helpommin, kun tiedetddn, ettd kyseessd on ulkomaalainen. Ulkomaalaisuu-
den on koettu olevan positiivinen asia myos tyoyhteisolle. Eri kulttuuritaustan omaava

thminen on uusi ja erilainen tyokaveri.

Mielestdni ulkopuolisena oleminen on iso etu mulle, koska jos teen jotain vddrin, sa-
notaan vain "hdn on [kansalaisuus]” —— ulkopuolisuudessa on suuria etuja ja asioita

ndkee erilaisista ndkokulmista. (02)

Oikeestaan tosi positiivisesti ettd sielld pienessd koulussa maalla oli heille vihdn sel-
lasta jdnndd ettd oli ulkomaalainen sielld toissd ja se oli hauska koska md olin vaa
erilainen, en ollut kuin kaikki muut. Ja ilmeisesti myés positiivisella tavalla koska md
sain semmosta palautettakin ettd tavallaan heille oli aina kiva olla mun kanssa teke-

misissd. (06)

Kansainvilisyyden haasteista ty0ssd kertoivat vain ulkomaalaistaustaiset opettajat.
Haasteet liittyvit kulttuurieroihin. Osallistujat mainitsivat haasteina paikallisen kulttuurin
ymmartdmisen alussa. Toinen heistd kertoi kulttuuristen tapojen tuottavan valilld him-
mennystd, esimerkiksi Suomessa tervehtimisen kulttuuri on omanlaisensa, mihin on tiy-
tynyt sopeutua myos tyopaikalla. Kaikki kollegat eivit tervehdi takaisin, mikd on hinesti
outoa. Toinen opettajista oli kokenut tulleensa arvostelluksi kollegansa taholta edellisessd
tyopaikassa. Kollega oli kyseenalaistanut osallistujan pitevyyden opettaa suomalaisessa

koulussa ulkomaalaisuuden takia.
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6.2 Opettajien ammatti-identiteetti

Opettajien ammatti-identiteetin padteema jakautui kolmeen teemaan: kansainvéliseen
kouluun padtyminen, innostus tydssi ja nykyinen opettajaidentiteetti ja tulevaisuuden am-
matilliset mielikuvat. Ensiksi tarkastellaan opettajien padtymistd toihin kansainvéliseen

kouluun.

6.2.1  Pdityminen kansainviliseen kouluun

Tutkimuksen osallistujat ovat péddtyneet kansainvéliseen kouluun toihin useista syisté.
Syiden takana on usein eldimdnmuutos, kuten muutto tai valmistuminen, joita seuraa vais-
tdméton siirtymé eldméssd. Elamankulun muutokset voivat myos olla itsestéd ldhteneitd,
kuten halu kokeilla uutta tydpaikkaa. Yhdelld osallistujalla pddtymiseen vaikutti myos
tarve kokoaikaiselle ja vakituiselle tyolle. Hian oli my0s ainoa, jota opettajuus itsessddn
ei ohjannut kansainviliseen kouluun vain enemmin tyon kansainvilisyys ja mahdollisuus
tyoskennelld englanniksi. Han pétevoityi opettajaksi vasta toiden ohella.

Samalla osallistujalla saattoi olla useampia syitd kansainviliseen kouluun paatymi-
selle. Erds opettajista oli tottunut monikulttuuriseen kouluun ja englannin kielelld opetta-
miseen ulkomailla tyoskennellessddn, minkd vuoksi suunniteltaessa muuttoa takaisin

Suomeen hén harkitsi heti kansainvélistd koulua tyopaikkana.

M ajattelin ensinndkin ettd kun md olen niin tottunut puhumaan ja siis opettamaan
englanniksi niin ajattelin ettd tdd olis mulle kaikkein sopivin paikka opettaa ettd voisin
Jjatkaa edelleenkin opettamista englannin kielelld. Eli heti tuli kansainvdlinen koulu
mieleen sillon kun ajattelimme ja aloitimme muuttoa tinne takaisin Suomeen ja aloitin
tyopaikan hakua — — sekin siind oli mun mielestd ihanaa ettd kun md olen tottunut
opettamaan lapsia ketkd ovat ympdri maailmaa kun [maa Euroopan ulkopuolella] on
tosi paljon oppilaat joka puolelta niin oli aivan ihanaa et pdcdsi samanlaiseen saman-

tyyppiseen luokkaan ja ympdristoon missd oli tuttua mulle. (O3)

Kielitaito on myds ohjannut hakeutumaan kansainvéliseen kouluun t6ihin. Yksi osal-

listuja oli kiinnostunut opettamaan englanniksi ja hdnelld oli kokemusta siitd, mikd myos
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suuntasi hinen tyonhakuaan kansainviliseen kouluun. Erds opettaja oli opettanut kan-
sainvilisessd koulussa ulkomailla ja Suomeen palatessa ajatus vanhaan tydpaikan palaa-
misesta ei tuntunut endd sopivalta. Kokemus kansainvélisestd koulusta sai hakeutumaan
vastaavaan tyopaikkaan Suomessakin. Osalla opettajista oma monikulttuurinen tausta ja
yksinkertaisesti kaipuu kansainvilisempéadn ymparistoon kuin suomalainen peruskoulu,

oli saanut hakeutumaan kansainviliseen kouluun tdihin.

M ajattelin ettd tdd sopii mulle hyvin, koska en ole suomalainen ja md haluan ottaa
sellasta kansainvilistd ympdristod ettd sitte md ajattelin ettd aivan mainio jos md pdd-

sisin sinne ja md pddsin sinne. (06)

Yhdelld opettajista padtyminen kansainviliseen kouluun oli ollut sattuma ja hin oli
alun perin hakenut normaalin peruskoulun puolelle. Koulussa oli kuitenkin tarve juuri
kansainvélisen koulun opettajalle, joten hidn paityikin sinne toihin. Seuraavassa kuviossa

(kuvio 5) esitelldén kokoavasti kansainviliseen kouluun padtymiseen vaikuttaneet syyt.

Tottuminen
monikulttuuriseen
kouluun

Englanninkielinen Kaipuu

opetus kansainvaliseen
ymparistoon

Paatyminen
kansainvdliseen
Oma
Sattuma kouluun monikulttuurinen

tausta

Aiempi Vanha
opetuskokemus tyopaikka ei
kansainvalisesta enaditunnu

koulusta omalta

Kuvio 5. Osallistujien mainitsemat syyt kansainviliseen kouluun paitymisesta.
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6.2.2  Innostus tyossd

Osallistujien tie opettajaksi on tapahtunut erilaisia polkuja pitkin, joten opettajan tyossé
innostavina pidetyt asiat my0s vaihtelevat. Opettajan tydssd innostavaksi asiaksi kaikki
osallistujat mainitsivat oppilaat. Yhden osallistujan mukaan heiddn koulussaan on maail-
man mukavimmat oppilaat ja se vaikuttaa hinen tyytyvidisyyteensa koulussa. Toisen osal-
listujan mukaan motivoituneet oppilaat innostavat opettajaa, jolloin tuntuu, ettd omalla
tyolld on tarkoitus. Lapsilta saadaan my0s energiaa ja iloa. Nuorten kanssa tyoskentelyi

ja heiddn kanssa keskustelua pidetdin merkityksellisena.

Kyl se niinku on se tavallaan et ndille lapsille voi kyl niiku melkein heittdd mitd vaan
et jos sd oot niiku innostunu, no okei aina ei kyl kaikki innostu mut et kyl niille voi
heittid melkein mitd tahansa tai sillai et jos sd annat vapautta ni se motivoi niit viel
enemmd et kyl se et joku on innostunut ni kyl se motivoi myés opettajaa ettd sd koet et

sil on oikeesti joku tarkoitus silld sun tyélld. (OS5)

Lasten osaamisen kehityksen nikeminen koetaan innostavana tyossi ja oppilaiden on-
nistumiset ja menestymisen ndkeminen motivoivat opettajia. Opettajia innostaa, kun saa
oppilaat tykkddmadén ja nauttimaan oppimisesta. Auttaminen vaikeiden asioiden oppimi-
sessa koettiin myos tarkeédnd. Itsensd ndkeminen taitavana opettajana innosti tyossi. Opet-
tajan tyo koettiin palkitsevana ja merkityksellisend tyona.

Innostavana pidettiin my0s opettajan vapautta suunnitella opetus itse. Kansainvili-
sessd koulussa opettaja tuottaa suurimman osan materiaalista itse, koska englanninkielista
valmista materiaalia ei ole saatavilla suomalaiseen opetussuunnitelmaan. Omat oppiai-
neet ja niiden luonne koettiin my0s innoituksen ldhteind. Taito- ja taideaineiden opettajan
mielestd hdn voi oppiaineidensa varjolla olla eri tavalla vuorovaikutuksessa oppilaiden
kanssa kuin perinteisissd lukuaineissa. Hyddyllisten taitojen opettaminen, joita oppilaat
voivat kdyttdd omassa eliméssiddn, oli myds palkitsevaa.

Kansainviliseen kouluun liittyvid motivoivia tekijoitd olivat erilaisten lahtokohtien ja
perhetaustojen ndkeminen tydn kautta, miki koettiin kiinnostavana. Lisdksi osa mainitsi
kansainvélisen ympariston sopivan itselle hyvin omasta monikulttuurisesta taustasta tai
kansainvélisestd kokemuksesta johtuen. Koulu tuntui kotoisalta ja erds osallistuja vertasi

sitd omaan synnyinmaahansa, koska koulu oli yhtd monikulttuurinen. Oma kansainvili-
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nen tausta myds toi tunteen nuoriin samaistumisesta. Samaistumisen kautta opettajat ko-
kivat voivansa auttaa nuoria. Oman taustan vaikutus nikyi myos yhden osallistujan vas-
tauksessa tehdd omista tunneistaan kiinnostavia, koska hénell4 itselldéin oli huonoja kou-

lumuistoja.

6.2.3  Opettajaidentiteetti nyt ja tulevaisuudessa

Osa osallistujista on haaveillut opettajan ammatista pienesti asti, osa on opiskellut ensin
muita aloja ennen opettajankoulutukseen paidtymisté ja osa havaitsi vasta tyoeldméssa ha-
luavansa opettajaksi. Yksi osallistuja on paidtynyt opettajaksi myds olosuhteiden vuoksi,
silld kielitaidon puute rajasi tydmahdollisuuksia Suomessa. Han pédtyi oman didinkie-
lensé opettajaksi, koska sille oli Suomessa kysyntaa.

Kaikki osallistujat kokivat opettajuuden olevan iso osa identiteettiddn. He perustelivat
opettajuuden isoa osaa silld, ettd opettajana oleminen vie ison osan ajallisesti. Joillakin
on takana myos pitkd tydura, joten opettajuudesta on tullut iso osa eldmaa ja identiteettid.
Uransa alussa oleva opettaja kertoi, ettd opettajuuden iso osa identiteetistd saattaisi ta-
saantua ajan kanssa, kun kokemusta on enemmén.

Joillekin osallistujille opettajuus on eldméntyyli. Yhden osallistujan elimé hdnen mu-
kaansa pyorii koulun ympérilld, koska hdn myos harrastaa vapaa-ajalla kollegoidensa
kanssa. Joillekin opettajille opettajan rooli jad péélle ja tulee kotiin asti. Yksi osallistuja

kuvaili opettajuuden yhdeksi osaksi minuuttaan &itiyden ja urheilijan identiteettien ohella.

Kyl md luulen et se ndkyy niiku ditiydessdki sillee just et on semmone aika hyvdi orga-
nisoimaan ja kdskyttamddn ja tsak tsak tsak ja nyt hommat menee ndin ja kyl se nékyy
ja ehkd siin urheilussaki et just on tottunu sellasiin rutiineihin ja asiat tulee tehtyy

hyvin ja sit on kauheen hyvd ikddn kuin neuvomaan muita. (O4)

Kolme opettajista haluaa tulevaisuudessa pysyéd samassa tyopaikassa. Yksi heistd on
tyduransa lopussa ja jidmadssi ldhitulevaisuudessa elidkkeelle. Hianelld ei ollut tyduran va-
ralle endd suunnitelmia. Yksi opettaja haluaisi opiskella vield jotain lisdd, ehkd opettami-
seen liittyvad tai kielid, mutta hin ei ole vield saanut pdétettyd. Hin haluaisi myos tule-
vaisuudessa tyoskennelld opettajana uudessa tyopaikassa ja mielelladn ulkomailla. Kaksi

opettajaa harkitsi alan vaihtoa tulevaisuudessa. Heisté toinen koki opettajan tyon hyvin
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intensiiviseksi ja aikaa vieviksi ammatiksi, joka ei ole helpoimmasta padstd. Hin on miet-
tinyt, jaksaako koko tyduraa opettajana ja voisiko tydeldmén suorittaa helpommin. Tois-
taiseksi hén ei kuitenkaan née itseddn muussa tyossd. Hanen mukaansa opettajan tyossi
ei myo0s ole juuri etenemismahdollisuuksia. Han voisi harkita tekevinsa vield vaitoskirjan
tai lahtevéinsa ulkomaille jatkokouluttautumaan tai tdihin opettajavaihdon kautta. Hin ko-
kee omat aineensa haastavaksi opettaa ulkomailla, joten se voisi tuottaa haasteita ulko-
mailla tyoskentelyyn.

Toinen ammatinvaihtoa miettinyt opettaja on tehnyt jo pitkdn tyouran opettajana,
mutta ei nde itsellddn tulevaisuutta koulussa. Hantd turhauttavat opetussuunnitelman
muutokset, joissa mennddn hinen mielestién liian pitkélle. Lisdéntynyt byrokratia vie ai-
kaa ja huomiota itse opetukselta. Hin on miettinyt suuntautuvansa johonkin, missi saa
edelleen olla ihmisten kanssa tekemisissé ja jakaa omia kokemuksiaan, esimerkiksi tera-

piaan.
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7 POHDINTA

Opettajuuden ja opetuksen kansainvilisyys on nousevassa asemassa globalisaation ja
maahanmuuton myo6td kaikissa kouluissa ja erityisesti kansainvilisen koulun konteks-
tissa. Tamén tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd kansainvilisten koulujen opettajien
kansainvélisyyden kokemusta ja ammatillista identiteettid. Tulosten perusteella voidaan
kokoavasti sanoa, ettéd jokainen osallistuja koki opettajuuden isona osana omaa identiteet-
tid, vaikka osa haluaakin tulevaisuudessa vaihtaa ammattia. Voidaan myos todeta, ettd
jokainen opettaja kokee kansainvilisyyttd, vihintddnkin tyon luoman ympériston ja vuo-
rovaikutuksen johdosta. Téssd luvussa pohditaan ensiksi kansainvélisten koulujen opet-
tajien kokemaa kansainvilisyyttd ja toiseksi opettajien ammatti-identiteettejd tulosten ja
aiempien tutkimusten valossa. Sen jdlkeen esitetdén joitakin jatkotutkimusehdotuksia ja

lopuksi pohditaan tutkimuksen luotettavuutta ja eettisid nikokohtia.

7.1 Kansainvilisten koulujen opettajien kokema kansainvilisyys

Opettajien kansainvilisyys jakautui tutkimuksessa kolmeen teemaan: oma kansainvéli-
syys, syntytekijit kansainvélisyydelle ja kansainvélisyys tyossd. Opettajat maarittivét
omaa kansainvilisyyttdédn maailmankuvan, toiminnan, henkilokohtaisten ominaisuuksien
ja tietojen ja taitojen kautta. Syntytekijoitd kansainvélisyydelle olivat perheen malli, asu-
minen, opiskelu tai ty0 ulkomailla, ulkomaalainen kumppani, kansainvilinen koulu ja
kiinnostus englanninkieleen. Kansainvilisyys tydssd koettiin myonteisend, mutta ulko-
maalaistaustaiset opettajat tunnistivat myos kansainvilisyydestd johtuvia haasteita
tyossa.

Asuminen, opiskelu tai tyo ulkomailla on ilmeinen kansainvalistdva tekijd, joka vai-
kuttaa ihmisen maailmankuvaan usein pysyvisti. Tdhén tietoon verraten ei ole yllattavaa,
ettd jokainen kansainvilisessd koulussa tyOskennellyt opettaja on asunut ulkomailla.
Omasta kansainvilisyydestd puhuttaessa monella osallistujalla tuli ensimméisend mie-
leen oma kansallisuus. Tdma ei sindnsé ole ihme, koska perinteisesti ajatellaan, ettd kan-
sallinen kulttuuri, johon ihminen syntyy, méaarittelee hdnté itsedén hyvin pitkélle. Kansal-

lisuus onkin kirjallisuuden mukaan yksi ensimmaisistd asioista, johon ihmiset viittaavat
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kertoessaan itsestdéin varsinkin kansainvilisissa tilanteissa. (Benjamin 2014, 66.) Varsin-
kin suomalaiset osallistujat mainitsivat suomalaisuutensa heti aluksi. Tima saattaa johtua
siitd, ettei Suomi ole ollut tai ole nykydankdin kovin kansainvéilinen maa. Meilld asuu
verrattain véhin ulkomaalaisia. Suomen kieltd puhutaan vain Suomessa ja suomalainen
kulttuuri ei ole laajalle levinnyttd. Suomalaista identiteettid, mielenmaisemaa, ei pideti
kovin kansainvélisend tistd johtuen. Tama ehké luo kontrastia osallistujien mielissd. Voi
olla, ettd kansainvilinen koulu osittain korostaa tunnetta suomalaisuudesta, koska kult-
tuurierot tulevat koulussa opettajille nikyviin. Oma kansallisuus on myds olennainen osa
omaa kulttuuri-identiteettid useimmille ihmisille ja se korostuu esimerkiksi asuessa vie-
raassa maassa, mikd saattaa vaikuttaa ulkomaalaistaustaisten opettajien kohdalla kansal-
lisuuden esiintuomiseen (Benjamin 2014, 65).

Kumpikaan ulkomaalaistaustainen opettaja ei identifioinut itseddn suomalaiseksi,
vaikka he ovat asuneet Suomessa jo vuosia ja vuosikymmenid. Toinen heistd sanoi, ettd
on kylld omaksunut suomalaisia luonteenpiirteitd, mutta hinelld on silti ehkd enemmén
synnyinmaansa kansallisuus. Omalla kansallisuudella ei kuitenkaan ole vahvaa merki-
tystd hdnen omassa kulttuuri-identiteetissdén. Osallistujien vastausten perusteella voi-
daan paitelld, ettd suomalaiseen kulttuuri-identiteettiin ei ole helppoa samaistua. Kési-
tystd suomalaisuudesta ja suomalaisesta identiteetisté tulisi laajentaa ja tarkastella uudel-
leen yhteiskunnallisessa keskustelussa, jotta tdinne muualta tulevien integraatio yhteis-
kuntaan olisi helpompaa.

Yhdeksi oman kansainvélisyyden alateemaksi nimettiin maailmankuva, koska osallis-
tujat kokivat ajatustensa ja arvojensa ilmentdvén kansainvélisyyttddn. Laajemmin ajatel-
tuna yksilon maailmankuvan voidaan ajatella vaikuttavan kaikkiin kansainvilisyyttd kos-
keviin tekijoihin; siis myds toimintaan, henkilokohtaisiin ominaisuuksiin ja tietoihin ja
taitoihin. Jos ajatellaan maailmankuvaa yksilon ajatuksia, toimintaa ja uskomuksia ohjaa-
vana késitysten kokonaisuutena, se suuntaa kaikkea osallistujien kokemaa kansainvili-
syyttd. Maailmankuva siis vaikuttaa yksilon kansainvilisyyteen ja toisaalta kansainvili-
syyden kokemukset muokkaavat maailmankuvaa, jolloin jokaisella on mahdollisuus
muokata maailmankuvaansa kansainvélisempdin suuntaan.

Osallistujien méérittimét oman kansainvélisyyden osa-alueet ovat samansuuntaisia
Duckworthin ym. (2005) ja Haydenin ym. (2000) tutkimusten kanssa, joissa selvitettiin
kansainvélisen thmisen piirteitd. Duckworthin ym. mukaisesti tissdkin tutkimuksessa
suurin osa kansainvélisten koulujen opettajista oli naisia ja opettajat osallistuivat kansain-

viliseen toimintaan ja kaikilla oli kokemusta asumisesta ulkomailla yli kaksi kuukautta,
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ja ndma piirteet todetusti yhdistyvét tutkimuksissa myos kansainvélisen ajattelutavan
omaavaan ihmiseen. Haydenin ym. tutkimuksen mukaisesti timén tutkimuksen osallistu-
jat madrittivit kansainvélisyyttddn maailmankuvan kautta, jota Haydenin tutkimuksessa
kutsutaan mielenlaaduksi ja johon liitetddn esimerkiksi avoimuus, muiden kunnioitus ja
kulttuurien samanarvoisuus, kuten tissidkin tutkimuksessa. Haydenin ym. tutkimuksessa
kielitaito kuvataan kansainvélisen ithmisen piirteeksi. Tdménkin tutkimuksen tuloksissa
kielitaito liitettiin kansainvilisyyteen, osana osallistujien omaa kansainvilisyytta.

Kansainvilisyyden haasteista ty0ssé kertoivat vain ulkomaalaistaustaiset opettajat. He
ovat ulkomaalaistaustaisia opettajia suomalaisessa koulujirjestelmédssd, joten heilld on
luonnollisesti enemméin sopeutumista sithen kuin syntyperdisilld suomalaisilla. Suoma-
laiset opettajat eivit keksineet kansainvélisyyden tuomia haasteita tydlle, mutta vastauk-
set voisivat olla erilaisia, mikéli heitd olisi haastateltu heidén tydskennellessd ulkomailla
heille vieraassa kulttuurissa.

Ulkomaalaistaustaisten opettajien mainitsemat haasteet liittyivét kulttuurieroihin. Toi-
nen opettajista el ymmarrd suomalaisten niukkaa tervehtimiskulttuuria. Toinen opettaja
mainitsi kohdanneensa osaamisensa kyseenalaistamista vanhalla tydpaikalla. Hénen pa-
tevyyttddn opettaa suomenkielisessd koulussa oli arvosteltu erddn kollegan toimesta.
Tami heijastelee tyOyhteison suhtautumista monikulttuuriseen toimintaympéristéon.
Ty6yhteiso voi karkeasti jaoteltuna joko luoda me-hengessé kulttuurirajat ylittdvad ym-
marrystd ammatillisuudesta tai luoda toimintakulttuuria, jossa suomalaiseen kulttuuriin,
kieleen ja historiaan liittyvdd osaamista pidetddn parempana (Matinheikki-Kokko 2007,

75).

7.2 Kansainviilisten koulujen opettajien ammatti-identiteetit

Opettajien ammatti-identiteettid tutkittiin kansainvéliseen kouluun paatymisen, tydssi in-
nostavien asioiden, nykyisen opettajaidentiteetin ja tulevaisuuden ammatillisten mieliku-
vien kautta. Tuloksista selvisi, ettd kansainviliseen kouluun on pdadytty erilaisista syista,
joista yleisimpid olivat kokemus kansainvilisistd tai muuten monikulttuurisista kouluista
ja oma monikulttuurinen tausta. Ty0ssd innostavina koetut asiat koskivat oppilaita, kas-

vattamista, oppiainekohtaisia tekijoitd ja opettajan tyon yleistd luonnetta. Kansainvéli-
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seen kouluun liitetyt syyt késittelivit erilaisten kulttuuritaustojen ndkemistd ja kansain-
vilisen ympariston sopivuutta itselle. Osallistujat kokivat opettajaidentiteettinsad suhteel-
lisen vahvaksi, mutta kaksi osallistujaa aikoo todennikdisesti vaihtaa ammattia tulevai-
suudessa. Osa haluaisi tulevaisuudessa vield suuntautua ulkomaille opettamaan.

Opettajan tyonkuva on muuttunut viime vuosikymmeniné paljon. Ammattiin sisdltyy
itse opetuksen lisdksi hallinnollisia tehtivid, joita varten asioita pitdi kirjata ja dokumen-
toida jatkuvasti. Tuloksissa nousi esille, ettd timd turhauttaa ja saa miettimién alanvaih-
toa. Toisella ammatin vaihtamista miettineelld opettajalla oli vaikeuksia sopeuttaa tyon
muutoksia omaan ammatti-identiteettiinsd sopivaksi. Han ahdistui uuden opetussuunni-
telman muutoksista ja kokee ne tarpeettomina. Toinen opettaja koki ammatin niin aikaa
vievéksi ja intensiiviseksi, ettd luulee vaihtavansa ammattia jossain vaiheessa tyduraa.
Néama tuntemukset ovat yhteydessd kirjallisuudessa (Vdhdsantanen & Eteldpelto 2009)
esitettyihin toteamiin innokkuuden ja tyohon sitoutumisen vahenemisesti tyon muutok-
sien myoOta.

Tuloksissa havaittiin molemminpuolinen yhteys kansainvilisyyden ja ammatti-identi-
teetin vililld. Kansainvélisen koulun koettiin vaikuttaneen osallistujien ammatti-identi-
teettiin tehden heistd kansainvilisemman. Kaksi osallistujaa ei kokenut kansainvélisyy-
tensd vaikuttaneen tyohon, vaan pdinvastoin he kokivat tyon kansainvélisessd koulussa
tehneen heistd kansainvélisempid. Télloin kansainvdlinen ympéristo tyossd on muokan-
nut heiddn ammatti-identiteettiddin kansainvdlisemmaiksi ja samalla myds omaa itsed,
identiteetin persoonallista puolta. On tarpeen muistaa opettajan ammatti-identiteetin
luonne persoonallisen identiteetin kanssa rakentuvana, jolloin selkeédé rajavetoa opetta-
jaidentiteetin ja persoonallisen identiteetin vélilld ei ole mielekidstd tehdd. Toinen niistd
opettajista kuitenkin ajatteli kansainvilisyyden olevan osa vain hidnen opettajaidentiteet-
tiddn, mutta ei muita identiteettirooleja.

Ulkomaalaistaustaisten opettajien oma kansainvélisyys on saanut heiddt hakeutumaan
kansainvéliseen kouluun. Ulkomaalaisina Suomessa kansainvélisyys on ollut heille sel-
ked osa ammatti-identiteettid ja saanut heiddt hakemaan ty0ymparistoon, jossa sitd saa
toteuttaa. Kolmen opettajan ammatti-identiteetin voidaan katsoa kansainvélistyneen hei-
déan tyoskennellessd opettajana ulkomailla. Kahden opettajan kohdalla timé johti Suo-
meen palatessa tyon hakemiseen juuri kansainvélisestd koulusta. Yhden opettajan kieli-
taito voidaan mieltdd kansainviliseksi piirteeksi hinen ammatti-identiteetissdén, miki oh-
jasi hidnet hakeutumaan kansainvélisen koulun opettajaksi. Kansainvilinen ammatti-iden-

titeetti ndkyy myds osallistujien haluna léhted tulevaisuudessa ulkomaille opettamaan.
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Baileyn ja Cookerin (2019) késitteitd kansainvilisen koulun ekspatriaattiopettajan am-
matillisen identiteetin ymmartamiseksi voidaan soveltaa timénkin tutkimuksen tuloksiin.
Tutkimuksen kaksi ulkomaalaistaustaista opettajaa voidaan luokitella sattumaopettajaksi
ja kolmannen kulttuurin opettajaksi. Toinen opettajista paityi kansainvéliseen kouluun
olosuhteiden vuoksi eiké hén ollut alun perin aikonut opettajaksi, eli hinet voidaan ndhda
sattumaopettajana. Toinen opettaja voidaan nidhdé osittain kolmannen kulttuurin opetta-
jana, silld hin ei kokenut tdysin istuvansa suomalaiseen peruskouluun oman kansainvali-
syytensi ja sen kaipuun vuoksi. Hin my0s haluaisi vield tulevaisuudessa muuttaa ulko-
maille uuteen kulttuuriin ja tutustua uuteen koulutusjérjestelmiin. Opettaja myos kertoi
kotimaansa kansallisuuden merkityksestd omassa identiteetissé ja ulkomaalaisuuden tun-
teesta, joista Baileyn ja Cookerin kolmannen kulttuurin opettajat myds kertoivat. Kumpi-
kaan ulkomaalaistaustaisista opettajista ei sopinut Bunnellin (2017) tilastollisiin yleistyk-
siin ekspatriaattiopettajista, silld he ovat molemmat yli 40-vuotiaita ja perheellisia.

Baileyn ja Cookerin motivaatiotypologian tyypit kansainvélisen koulun opettajille
ovat my0s sovellettavissa timédn tutkimuksen opettajiin, vaikka kyseessé eivit ole yksin-
omaan ekspatriaattiopettajat. Kukaan opettajista ei edustanut tyypin A matkustelevaa
opettajaa, koska ulkomaalaistaustaiset opettajat eivit olleet tulleet Suomeen kansainvili-
sen koulun takia ja suomalaiset opettajat tyoskentelevit kotimaassaan. Kolmen osallistu-
jan motivaation kansainvélisessd koulussa opettamista kohtaan voisi ndhdé ideologiseen
tyyppiin B perustuvana: He ovat opettaneet aiemmin ulkomailla ja Suomeen palatessa
valitsivat kansainvilisen koulun, koska kansainvélisyydesta oli tullut heille itsessdédn ar-
vokas asia, miké vilittyi heiddn haastatteluissaan kansainvilisyydelle annetuista merki-
tyksistd. Yksi heistd ilmensi puheessaan Hillin (2012) tutkimuksen mukaisesti ideologista
halua tehdd maailmasta parempi paikka kansainvilisyyskasvatuksen kautta kuvailemalla
muiden kulttuurien ymmartdmisen tarkeyttd. Omasta kulttuuritaustasta nouseva kaipuu
kansainvélisen koulun ympérist6on asettuu myos ldhimmaksi tyypin B motivaatiota. Lo-
puille opettajille tyypin C, lokaatioon perustuva, motivaatio on tulkittavissa keskeisim-
miksi. Kansainvilisen koulun eetos tai liikkkuvuuden mahdollistaminen ei tullut esiin hei-
dén kuvaillussaan padtymisestd kansainvéliseen kouluun. Sen sijaan he olivat tyytyvéisid
nykyiseen tyopaikkaansa ja osalla oli perhe, jonka kanssa he ovat asettuneet aloilleen.
Hardmanin (2001) yleistasoisen kansainvélisten koulujen opettajien jaottelun perusteella
osallistujista viisi on perheellisid ammattilaisia ja lapsettomia ammattilaisia on yksi. ”Va-
paita sieluja” tai ”Penelopeja” ei ollut tdmédn tutkimuksen osallistujissa, tosin Hardmanin

tutkimuksen opettajat olivat kaikki ekspatriaattiopettajia.
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7.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tamin tutkimuksen aineisto oli suppea, joten mahdollisia kansainvilisten koulujen opet-
tajien mallityyppejé ei voinut luoda aineistosta. Jatkotutkimusehdotuksena voitaisiin tut-
kia suurempi maari kansainvélisten koulujen opettajia, jotta aineistoa voitaisiin tyypitella
ja loytaa yleistettavampid tuloksia. Tutkimuksella voitaisiin saada tietoa opettajien yhtei-
sistd piirteisti ja tutkia taustatekijoiden, kuten perhekombinaation, iin ja sukupuolen, vai-
kutusta kansainvélisessd koulussa tydskentelyyn, opettajien kokemaan kansainvélisyy-
teen ja ammatilliseen identiteettiin.

Jatkotutkimuksissa voitaisiin lisdksi selvittdd, mitka tekijit auttavat opettajaa menes-
tymain kansainvilisessd koulussa. Tdma antaisi arvokasta tietoa opettajien kouluttautu-
mistarpeista ja tietoa opettajakoulutuksen kehittimiseksi kansainvélisyyden tarpeisiin
vastaavaksi. On tarpeen tutkia my0s niitd konteksteja, joissa kansainvélisten koulujen
opettajat tyoskentelevit ja neuvottelevat ammatti-identiteetistddn, jotta opettajien koke-
muksia ja opettajaidentiteettid voidaan ymmaértdd paremmin. Opettajia kuulemalla voi-
daan parantaa aukkoja siirtymisessd ulkomaille kansainvéliseen kouluun toihin, jotta liik-
kuvuus paranisi ja opettajat kokisivat siirron mielekkddksi. Kansainvélisten opettajien
litkkkuvuuden ja ammatillisen identiteetin tutkiminen antaa térkeda tietoa koulutuksen
suunnittelijoille, joiden téytyy tasapainoilla opettajien kysynnén ja tarjonnan valilla ja
joiden tehtdva on rekrytoida opettajia joko kansallisesti tai kansainvélisesti.

Suomi voisi hyotyéd kansainvilisyydesté vield paljon enemmaén niin koulutuksen, tyo-
eldmin kuin kulttuurinkin saralla. Kansainviliset koulut ovat hyvin tarpeellisia, kun ha-
lutaan ulkomaista tydvoimaa Suomeen. Tanne muuttavalla perheelld tiaytyy olla koulu,
jonne laittaa lapset. Opettajien liikkkuvuutta Suomesta maailmalle ja maailmalta tdnne tu-
lisi kehittdd. Opettaja voi ymmartdd paremmin maahanmuuttajaoppilaita, kun héinelld
olisi itselld kokemusta vieraassa kulttuurissa elimisestd. Ulkomaalaiset opettajat taas ri-
kastuttavat koulukulttuuria ja tarjoavat samaistumisen kohteita maahanmuuttajalapsille.
Heilld on my0s arvokasta kokemusta liikkuvuudesta — taitoa ylittdd maiden rajoja ja pa-

lata takaisin — jota he voivat siirtdd oppilaille (Bailey & Cooker 2019, 139).
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7.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja jokainen osallistuja sai luettavakseen
tutkimuspyynnon, jossa kerrottiin tutkimuksesta ja joka toimi my0s tietosuojailmoituk-
sena. Osallistujiin ja heiddn yksityisyyteensd suhtauduttiin kunnioittavasti tutkimuksen
kaikissa vaiheissa. Tutkimukseen osallistuneiden opettajien anonymiteetistd on pidetty
huoli tutkimusprosessin aikana kisittelemilld aineistoa ilman tunnisteellisia henkilotie-
toja, kuten osallistujien tai koulujen nimid. Osallistujista kéytettiin aineistoa késiteltdessa
ja tutkimusta kirjoittaessa koodinimid O1, O2 ja niin edelleen. Aineisto my0s sdilytettiin
huolellisesti ja turvallisesti.

Haastatteluissa ei kysytty suoria tunnisteita, kuten henkiloiden nimié, tai episuoria
tunnisteita kuten ikd4 tai tyopaikkojen nimid. Haastattelu oli mahdollista toteuttaa joko
englanniksi tai suomeksi. Haastatteluiden ddnittdmiseen pyydettiin osallistujien lupa.
Englanninkielisen haastattelun lainaukset on suomennettu anonymiteetin varmista-
miseksi. Tutkimuksen raportoinnissa tunnistamisen mahdollistavat yksityiskohdat, kuten
kansallisuus ja koulutusalat, on poistettu.

Tutkimuksessa ei haluttu vahvistaa stereotypioita tai 10ytdd kansallisuuksien véliltd
eroja. Pyrkimyksend oli lisdtd ymmarrystd kansainvélisyydesti ja opettajista, jotka teke-
vt toitd kansainvélisessd ympéristossd. Tutkimus pyrkii herdttelemadn siihen, ettd Suo-

messakin on kasvavassa madrin kansainvalisyytta ja se tulee ja kannattaa huomioida.

Suppean aineiston takia yleistyksid tuloksista ei ole mielekéstd tehdd. Tutkimuksen ta-
voitteena ei kuitenkaan ollut tulosten yleistettdvyys, vaan syvempi ymmaérrys kansainva-
listen koulujen opettajien yksilollisistd kertomuksista. Osallistujat tyoskentelevét kol-
messa eri kansainvélisessd koulussa, mika lisdd tutkimuksen luotettavuutta, koska ky-
seessd el ole saman alueen ja kansainvélisen koulun konteksti. Liséksi mahdollisuus suo-
rittaa haastattelu kahdella eri kielelld lisdsi osallistujien heterogeenisyytta.

Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi eivét ole koskaan objektiivista, silld tutkija
tekee valintoja oman tulkintansa ohjaamana. Tutkija tulkitsee aineistoa oman perehtynei-
syytensi ja asiantuntijuutensa mukaan. Eri tutkijat todenndkoisesti huomaavat aineistosta
erilaisia painotuksia ja saavat aikaan keskenddn erilaisia analyyseja. Tétékin tutkimusta

on siis syytd tarkastella yhden tutkijan ndkdkulmasta tehtyna.
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Tulokset olisivat voineet olla erilaisia, mikili osallistujille olisi annettu haastattelu-
runko etukiteen tai heille olisi médritelty kansainvilisyyden késite. Haastattelurunkoon
etukidteen perehtyminen olisi kuitenkin saattanut tuottaa sellaisia vastauksia, joita osallis-
tujat odottavat tutkijan haluavan heiltd. Kysymysten saaminen etukédteen mahdollistaa
myo0s niiden muokkaamisen sosiaalisesti hyviksyttiviksi ja oikeaoppisilta kuulostaviksi.
Osallistujat olisivat saattaneet etsid tietoa esimerkiksi kansainvélisyyden méérittelysta,
jonka mukaisesti he olisivat vastanneet. Jos taas kansainvilisyys olisi mééritelty heille
haastattelun alussa, se olisi osittain vesittdnyt tutkimuksen tarkoituksen tutkia osallistu-
jien omia ndkemyksid kansainvélisyydestd. Toisaalta kansainvélisyyden méérittely olisi
saattanut tuottaa monipuolisempia vastauksia. Kéisitteiden méérittely osallistujille on kui-
tenkin tarkedmpad tutkimuksissa, joissa osallistujien halutaan ymmartiavén ilmiot samalla
tavalla.

Alustavat tutkimuskysymykset muuttuivat ja jasentyiviat matkan varrella. Aineiston-
keruun jilkeen ja analyysin edetessd ne muokkautuivat nykyiseen muotoonsa. Tutkimus
oli kaikkiaan hyvin aineistoldhtoinen eikd analyysia tai tulosten muodostamista ohjannut
tietty teoria tai aiempi tutkimus. Tastd syysté teoreettinen johdanto ei kovin vahvasti lin-
kity tulosten raportointiin. Analyysi ja raportointi rakentuivat tutkimukseen valittujen tee-
mojen mukaisesti.

Kansainvilisid opettajia ei my0Os ole Suomessa juuri tutkittu, joten aihe oli suhteellisen
uusi. Télloin oli luontevaa hakea teoriaa aineistonkeruun jilkeen, kun tiedettiin, mita il-
miditd haastatteluissa tuli ilmi, ja kirjoittaa teoriaosuus valmiiksi vasta viimeisissa vai-
heissa. Tulosten tueksi ja pohdintaan etsittiin aikaisempia tutkimuksia vield loppuvai-
heilla, kun tutkittavista ilmi6istd oli kertynyt enemmén tietoa ja uusia ndkdkulmia. Tal-
16in oli my06s helpompaa hakea tdsméllisemmin rajattua tietoa. Toisaalta laajempi tieté-
mys tutkimusteemoista ennen aineistonkeruuta olisi voinut johtaa ilmiditd paremmin ka-
sittelevddn haastattelurunkoon, joka olisi ollut tarkemmin rajatumpi ja kysymykset tar-

koituksenmukaisempia.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelupyynto

Hello international school teacher!

I am Nelli Nurmi from University of Turku. I approach you due to my master thesis, in
which I interview international school teachers about their views on internationality and
working in international school. Interview is done in English or Finnish. I don't collect
any personal data and also the information in which school(s) the data has been collected

will not be reported in the study. You don't have to prepare for the interview.
Please suggest suitable time for the interview! You can also call or send message to my

number xxxxxxx. Interviews will be done at the school (or via phone call) and take about

half an hour.

I can be available when it's suitable for You, so please pick a date! Preferably in Decem-

ber.

I apprechiate your time!

Kind regards,

Nelli Nurmi

University of Turku

Department of Teacher Education
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Liite 2: Haastattelurunko

Taustaa
1. Kuinka monta vuotta olet toiminut opettajana?

Oma kansainvilisyys
2. Oletko asunut tai opiskellut ulkomailla?
3. Onko perheessési sukujuuria muualta kuin Suomesta?
4. Puhutaanko perheessdsi muita kielid suomen liséksi?

Uralle hakeutuminen ja tyoura
Aikajanalle:
5. Millainen koulutustausta sinulla on?
- lisdkoulutukset?
6. Missi tydssd ja missd maassa olet tydskennellyt aiemmin?

7. Miten paddyit opettajaksi kansainvéliseen kouluun?
- Oletko ollut tyytyvdinen?
8. Miké sinua innostaa ty0ssisi?
9. Kuinka iso osa identiteettidsi opettajuus on?
10. Mité erityistd kansainvélisessad koulussa on verrattuna muihin kouluihin?

Kisitykset kansainvalisyydesta
11. Kuvaile omaa kansainvilisyyttési.
12. Miten suuri osa kansainvélisyys on identiteettidsi?
13. Miten oma kansainvilisyytesi on vaikuttanut tyohosi?
- edut ja haitat

Kulttuurishokki
14. Millaista opettajan tyd on omassa synnyinmaassasi?
15. Kerro mahdollisesta kulttuurishokistasi tyopaikan vaihtuessa.

Ty6hon sitoutuminen
16. Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia sinulla on tyduran kannalta?



Liite 3: Haastattelurunko englanniksi

Background
1. How many years have you worked as a teacher?

Own internationality
2. Have you lived or studied abroad?
3. What nationalities are there in your family?
4. What languages do you speak in your family?

Finding the career path
Timeline:
5. What kind of educational background do you have?
- Have you taken any additional education?
6. In what work and which countries have you worked in earlier?

7. How did you end up to be a teacher in the international school?
- Have you been satisfied in your situation?
8. What inspires you in your work?
9. How big part of your identity is being a teacher?
10. What is special at international school compared to other schools?

Ideas of the internationality
11. Describe your own internationality.
12. How big part of your identity is internationality?
13. How has your own internationality affected your work?
- Advantages and drawbacks

Culture shock
14. What is the teacher's job at your own native country like?

15. Tell about your possible culture shock at a new workplace.

Commitment to the work

16. What kind of plans do you have for the future concerning your career?
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