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Yrittajyys on yksi Euroopan unionin méaarittelemista elinikdisen oppimisen avain-
taidoista. Kiinnostavaa elinikéisen oppimisen nakdkulmasta ovat nuorten vapaa-
aikana kertyneet yrittajyyden oppimiskokemukset. Tutkimuksessa etsittiin vas-
tausta kysymykseen, mita oppimista nuoret ovat itse tunnistaneet toimiessaan
4H-yrittdjind. Tutkimusjoukko koostuu kahdestakymmenesta 14—-28-vuotiaasta.
Tutkimusaineistona ovat oppimispaivakirjat.

Tutkimusjoukosta kuudellatoista henkildlla on yrittdjyyskokemusta alle vuoden
ajalta, yhdella yli vuoden, kolmella yli kolme vuotta. Aineisto analysoitiin feno-
menografian avulla.

Tutkimustulosten perusteella 4H-yrittdjand toimiminen opettaa sisaisen ja ulkoi-
sen yrittajyyden taitoja seka reflektointia, joka on edellytys tydssa oppimiselle.
4H-yrittajien oppimiskokemukset muodostavat kolme paakategoriaa: 1. Yrittajan
oma kasvu, 2. Suhde muihin ihmisiin ja 3. Yritystoiminta. Nuoret yrittdjat kokevat
oppineensa monenlaisia elamassa tarvittavia taitoja, kuten itsesta huolehtimista,
ongelmanratkaisua, sosiaalisia taitoja, viestintaa ja taloudellisia taitoja.

4H-yrittdjan oppimisessa toteutuu Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen
keh&a. Uudet opit ovat rakentuneet aiemman kokemuksen varaan. Keskeista op-

pimisessa on reflektointi, jota on tapahtunut sek& muiden ihmisen kanssa etta
itsereflektointina.

Asiasanat

Elinikdinen oppiminen, nuoret, tydssa oppiminen, vapaa-aika, yrittajyyskasvatus
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1 Johdanto

Ihminen oppii kaiken aikaa ja kaikissa ympaéristdissd. Huomaamalla moninaiset
oppimisen paikat, kuten oppimisen ty6ta tekemalla, edistetaan elinikdisen oppi-
misen toteutumista ja ihmisten todellisen potentiaalin 16ytymista. Nuori, joka toimii
yrittdjana ei opi pelkastaan yrittdjyytta vaan myos taitoja, joita han tarvitsee

tyossa ja elamassa.

Tahan asti opituista taidoista 4H-yrittdjana on ollut hydtya myés ko-
tona, koulussa, muissa tydpaikoissa seké ihmissuhteissa. Joka vuosi
huomaa taas oppineensa paljon uutta tassa tydssa, ja siksi se onkin
niin kivaa! (H14)

Suomen Akatemia ja Tekes kaynnistivat yhdessa vuonna 2005 FinnSight 2015 -
ennakointihankkeen, jossa etsittiin tieteen, teknologian, yhteiskunnan ja elinkei-
noelaman tulevaisuuden osaamistarpeita. Yhten& nakokulmana hankkeen julkai-
sussa esitetaan tyon ja tyotehtavien muuttuminen ja sen myotéa elinikaisen oppi-
misen merkityksen kasvu. Viestinta- ja vuorovaikutustaidot ovat keskeisia. Kou-
lutuksen osuus elaman aikana tulee kasvamaan. Siksi ty0, opiskelu ja vapaa-aika
rytmittyvat uudella tavalla ja merkittdva osa oppimisesta tapahtuu muiden kuin
virallisten koulutuksenjérjestajien toimesta. (Suomen Akatemia & Tekes 2006, 3,
21.)

Teollistumisen aikakaudella samaa tyota tehtiin pitkdan, tyo oli saannénmukaista
ja tyon ja vapaa-ajan ero oli selked. Tyohon liittyvia koulutustarpeita oli vahan
eika elinikdisen oppimisen ajatus ollut tarpeellinen. Nyt tydelamaan vaikuttavat
muun muassa polveilevat tyourat, joustavat tybajat, maahanmuutto ja maantie-
teellinen liikkuvuus. Kaikki tamé edellyttaa entistd enemman joustavuutta ja eri
tavoin hankitun osaamisen yhdistelemista. (Punie 2007, 189.) Koska elinikaista
oppimista tapahtuu myés koulutusinstituutioiden ulkopuolella, on tarke&a osata
nostaa esiin vapaa-ajalla opitut asiat. On saman tekevaa, onko osaaminen han-
kittu oppilaitoksessa tai harrastuksissa. Geneeriset eli siirrettavat taidot kulkevat

mukana. Ne ovat pddomaa, jotka ihmisella sailyvat.



Tassa tutkimuksessa etsin vastausta kysymykseen, mita oppimista nuoret ovat
itse tunnistaneet toimiessaan 4H-yrittajina. Tutkimus jatkaa proseminaarini tema-
tiikkaa, jossa tutkin 4H-yrittdjien oppimiskokemuksia ja tulevaisuuden yrittajyys-
aikomuksia. Tassa tutkimuksessa taustoitan tutkimuskysymysta kahdesta nako-
kulmasta. Ensin avaan yrittajyyskasvatusta kasvatusajatteluna ja koulutuspoliitti-
sena ratkaisuna. Luvussa kolme kasittelen elamassa oppimista ja osaamisen
hyddyntamista. Pohjaa tutkimuskohteen ymmartamiselle tuo katsaus 4H-jarjes-
téon luvussa nelja. Luvuissa viisi ja kuusi kerron tutkimuksen toteuttamisesta ja

tutkimustuloksista.

4H-yritys on yrittajyyskasvatuksen oppimisympaéristo, jossa 13—28-vuotias nuori
Voi vapaa-aikanaan kokeilla yrittajyyttd harrastusmaisesti. Osana vapaan sivis-
tystydn opetusta, 4H-yrittdjana toimimiselle on maéaaritelty osaamistavoitteet ja
tunnustuksena osaamisesta voi saada seitseman opintopisteen todistuksen. Op-
pimisymparistond 4H-yritys poikkeaa muista nuorille suunnatuista yrittajyyden
oppimisymparistoista, silla se ei ole osa koulujen ja oppilaitosten toimintaa. Va-
paan sivistystyon kentallakin 4H-yrittdjana toimiminen poikkeaa tavanomaisista

vapaan sivistystyon opintojaksoista, jotka tavallisimmin ovat kurssimuotoisia.

4H-yrityksen perustavan nuoren ensimmaisena motivaationa on usein rahan an-
saitseminen. Moni haluaa kenties kokeilla yrittajyytta ja testata voisiko se olla it-
selle sopiva tapa tydllistyad tulevaisuudessakin. Joku paattaa tehda itse itselleen
kesatyon. Tapahtuipa lahtdlaukaus mistd tahansa syysta ja onnistuipa yritystoi-
minta kuinka hyvin tahansa, 4H-yrittajana toimiessa oppii monenlaisia elamassa
tarvittavia asioita. Ansaitsemisen lisaksi 4H-yrittajana toimiminen onkin oppimista
epamuodollisessa ja arkioppimisen ymparistéssa. Epamuodollinen ja arkioppimi-
nen ovat osa elinikaista oppimista. Euroopan komissio on maaritellyt elinikaisen

oppimisen seuraavasti:

"Kaikki elamé&n aikana aloitettu oppimistoiminta, jonka tavoitteena on
parantaa ammattitaitoa, tietoja ja osaamista sekéa edistdd henkilo-
kohtaisten toiveiden toteutumista, aktiivista kansalaisuutta, sosiaali-
sia taitoja ja / tai tydllistettavyyttd" (KOM/200 /0678).



Tutkijapositioni suhteessa tutkittavaan aiheeseen on todella laheinen. Tydsken-
telen Suomen 4H-liitossa kehityspaallikkoné ja vastuullani on nimenomaan 4H-
yritykseen liittyvat materiaalit, koulutukset ja viestinta. Omat lapseni ovat kahtena
kesana toimineet 4H-yrittdjind ja olen aidin roolissa saanut seurata nuorten yrit-
tajyytta erittéin lahelta. Mainittakoon, etta lapseni eivat ole mukana tutkimusjou-
kossa. Koko tutkimuksen tekemisen ajan olen tietoisesti tarkastellut asemaani ja
pyrkinyt asianmukaiseen tutkijamaiseen tytskentelyyn. Aivan helposti se ei ole
tapahtunut, koska roolini aiheen parissa on niin vahva. Koska en voi tilannettani
muuttaa, paatin kaantdd sen vahvuudeksi jo menetelmia valitessani. Laadullinen
tutkimus avasi eniten mahdollisuuksia, silla se mahdollistaa tutkijan n&kokulman
nostamisen esiin ja parhaimmillaan tuo ilmi sisapiirin n&kdkulman. (Fairbrother
2014, 75.) Tutkimusotteeksi valitsemani fenomenografia puolestaan edellyttaa,

etta tutkija tuntee tutkittavan aiheen erittain hyvin (Metsamuuronen 2008, 35).

Suomalaisesta 4H-toiminnasta on olemassa vain vahan tutkimustietoa. Paaasi-
assa on tehty opinnaytetoita ja erilaisia historiankirjoituksia. Leena-Kaisa Tampio
toteaa kirjoittamassaan Kuhmon 4H-yhdistyksen historiikissa, ettei 4H-toimin-
nasta tai sen historiasta ole kirjoitettu varsinaisia objektiivisia tutkimuksia. Jar-
jestd on itse tuottanut kolme historiikkia, jotka ymmarrettavasti esittavat toimin-
nan parhaat puolet. (Tampio 2011, 9-10.) Valitsemastani nakdkulmasta, nuorten
oppimiskokemuksia omasta 4H-yrittajyydestaan ei ole tutkittu lainkaan. Vaikka
nytkin on kyseessa opinnaytety6, pyrin avaamaan ovia sille, ettéa tama aihe he-
rattaisi tutkijoiden kiinnostuksen vastaisuudessa.



2 Yrittdjyyskasvatus

2.1 Mita yrittgjyyskasvatus on

Yrittajyyskasvatus ei ole yksiselitteinen termi. Erikseenkin sanat yrittajyys ja kas-
vatus ovat monitulkintaisia, saati sitten yhdistettyna. Yhden tulkinnan mukaan
yrittdjyyskasvatus on kansalaiskasvatusta, joka kehittda oman elaméan hallintaa
ja yrittdjyyden taitoja. Opittuja taitoja voi hyodyntdd omassa elamassaan ja tyo-
elamassa, ryhtyi yrittajaksi tai ei. Yrittajyys elinkeinona ei ole yrittajyyskasvatuk-
sen ainoa paamaara. (Seikkula-Leino 2007, 28.)

Jyri Mannisen ja Senja Pesosen (1997) mukaan oppimisymparistd on paikka, tila,
yhteiso tai toimintakaytantd, jonka tarkoituksena on edistaa oppimista. Opetus-
ministerié on maaritellyt yrittdjyyskasvatuksen oppimisympariston olevan sellai-
nen, jossa oppilaille annetaan vastuuta, heitd kannustetaan itse tekemiseen, oh-
jataan havaitsemaan mahdollisuuksia ja kannustetaan tarttumaan niihin, vahvis-
tetaan oivaltamista, keksimista ja itseluottamusta sekd annetaan tilaisuuksia ris-
kien ottamiseen (OPM 2009, 17). Vuonna 2017 julkaistut Yrittdjyyslinjaukset sy-
ventavat aiempia yrittajyyskasvatuksen suuntaviivoja, tarkoituksenaan suunnata,
kehittda ja ohjata eri koulutusasteiden yrittdjyyden edistamisen ja yrittajyyskas-
vatuksen toimenpiteita. Linjauksissa otetaan myos kantaa siihen, etta tarvitaan
johtajuutta ja esimiesten tukea, jotta yrittajyyskasvatus voisi opetuksessa toteu-
tua. (OKM 2017.)

Yrittajyyskasvatuksen pedagogiikka pohjautuu sosiokonstruktivismiin, joka on
konstruktivismin sosiaalisia ja vuorovaikutuksellisia prosesseja korostava suun-
taus (Seikkula-Leino 2007, 31; Tynjala 1999, 26—39). Oppiminen on yhteisoéllista
ja tapahtuu kokemusten kautta. Omien kokemusten kautta oppija ymmartaa uu-
sia asioita ja pystyy syventama&an olemassa olevaa osaamistaan. Kokemusoppi-
misen keskeisena perustana voidaan pitd&a David Kolbin (1984) kokemuksellisen
oppimisen teoriaa ja syklistd kehdmallia. (Seikkula-Leino 2007, 31.) Kolbin keh&-

mallin esittelen luvussa 3.2.



Ensimmaisen aallon yrittajyyskasvatustutkimukset olivat paljolti yrittdjyyskasva-
tusta selittavia tutkimuksia (Ikonen 2006, 15-21). Yrittdjyyskasvatuksen kasitteita
luoneet Matti Koiranen ja Matti Peltonen (1995) jakoivat yrittdjyyden sisdisen ja
ulkoisen yrittdjyyden kasitteisiin. Paula Kyro (2001) on my6hemmin omassa tut-
kimuksessaan lisdnnyt omaehtoisen yrittdjyyden kasitteen. Sisdisella yrittajyy-
della tarkoitetaan yrittajamaista toimintaa ja sellaisten taitojen ja ominaisuuksien
kehittamista, joita tarvitaan toimittaessa palkkatytssa, kuten oma-aloitteisuutta,
itsensé johtamista ja taloudellista ymmarrysta. Ulkoisen yrittdjyyden kasitteeseen
litetd&n yritystoiminnan harjoittaminen. (Utriainen 2003, 17.) Omaehtoisella yrit-
tajyydella tarkoitetaan yritteliasta toimintatapaa (Kyré 2001, 99). Kari Ristimaki
(2004) nékee tallaisen jaottelun turhana, koska kaikki kolme ovat kuitenkin yritta-

jyyskasvatusta.

Liisa Remeksen (2003) vaitdskirja oli ensimmainen kasvatustieteen alaan kuu-
luva yrittdjyyskasvatusta kasitteleva vaitoskirja. Sittemmin yrittajyyskasvatusta on
tutkittu melko paljon. Runsaasti julkaisuja on esimerkiksi Turun Normaalikoulun
koordinoiman YVI-hankkeen toimesta julkaistuina (Seikkula-Leino, Tiikkala &
Yontila, 2014). Uusimpia yrittajyyskasvatuksen tutkimuksia on Anne Tiikkalan
vaitoskirja (2013). Design-tutkimukseksi nimitetyssa tutkimuksessa on selvitetty
yrittdjyyskasvatuksen arvopohjaa ja nakymistd opettajankoulutuksessa. Tuo-
reempi on Inna Kozlinskan vaitdstutkimus (2016), joka osoittaa, etta tekemalla
oppiminen ei ole automaattisesti avain parempiin oppimistuloksiin. Edellytyksena
oppimiselle tekemisen kautta on, etta oppijat osaavat reflektoida ja ymmartavat
oppimaansa. Jos valmiuksia tekemalla oppimiseen ei ole, ei oppimistakaan valt-
tamatta tapahdu.

Vaikka yrittdjyyskasvatustutkimukset suhtautuvat padosin yrittajyyskasvatukseen
myonteisesti, kritiikkidkin on esitetty esimerkiksi yrittdjyyskasvatuksen tehok-
kuutta ja tuottavuutta edustavasta uusliberalistisesta koulutusajattelusta (Komu-
lainen, Keskitalo-Foley, Korhonen & Lappalainen 2010). Anna Vuorion mukaan
arvomaailmalla on merkitysta yrittajyyskasvatuksessa. Han esittda vaitostutki-
muksessaan (2018), ettéa asenteet yrittajyydesta ja kestavyydesta vaikuttavat

nuorilla aikuisilla yrittajyyspaatoksen syntymiseen. Vuorion mukaan yha useampi



nuori on kiinnostunut kestavasta yrittajyydesta ja maailman muuttamisesta pa-
remmaksi yrittdjyyden kautta. Pelkkaa taloudellista menestysta ei valttamatta ta-
voitella. Tama olisi huomioitava myos opetuksessa, jotta myohemmin syntyisi

laajasti erilaisia arvomaailmoja edustavia yrityksia.

2.2 Yrittdjyyskasvatus koulutuspoliittisena valintana

Poliittisilla ratkaisuilla haetaan keinoja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Koulutukseen liittyen yrittajyys nousi esiin 1980-luvulla. Risto Ikosen mukaan tar-
koituksena oli varmistaa talouden kasvaminen myds tulevaisuudessa. Nousukau-
den ilmapiiri oli yrittdjyydelle suopea. (Ikonen 2006, 13—-14.) Tuolloin Kirjoitettu
Laki ammatillisista oppilaitoksista (487/1987) mainitsi opiskelijoiden perehdytta-
misen yrittjyyteen ja yritystoimintaan. Yrittajyyskasvatus tarkoitti kéytannossa
yrittajakasvatusta ja sita toteutettiin lahinna ammatillisessa- ja taydennyskoulu-
tuksessa (lkonen 2006, 27). Yrittajyyskasvatus ei ollut lahellekdan sita, mil-

laiseksi se nyt ymmarretaan.

Yrittajyyskasvatus on ollut osa perusopetuksen opetussuunnitelmia 1990-luvun
puolivélista alkaen ja jokainen sen jalkeinen opetussuunnitelmauudistus on vah-
vistanut yrittajyyskasvatuksen asemaa. Opetushallitus perusti vuonna 1992 Yrit-
tajyysneuvottelukunnan, joka osaltaan edisti yrittéjyyden liittAmistd opetussuun-
nitelmiin. Uudet peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmat otettiin kayttéon 1995
ja niissa yrittajyys oli mukana omana kokonaisuutenaan. Samoihin aikoihin yrit-
tajyys siséllytettiin ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmiin. Viel& oltiin mo-
nen askeleen paassa nykytilanteesta. Kun yrittdjyyskasvatus sisallytettiin opetus-
suunnitelmiin, alkoi koulutus- ja tietotarpeiden vastineeksi ilmestya oppaita, ma-

teriaaleja, kirjallisuutta ja tieteellista tutkimusta. (Ikonen 2006, 11, 14-15, 21.)

Matti Vanhasen hallituksen hallitusohjelmassa yrittdjyys oli esilla vahvasti 1&pi-
leikkaavana teemana. Lisaksi ohjelmaan sisaltyi yrittajyyden politikkaohjelma.

(Hallitusohjelma 2003.) Loppuraportista ilmenee, etta Yrittajyyden politikkaoh-



jelma 2003-2007 pyrki lisaamaan konkreettista yrittdjyyden maaraa yrittajyyskas-
vatuksen keinoin (KTM 2007). Yrittdjyyden politiikkaohjelmaa voidaan pitaa rat-
kaisevana askeleena sille, etté yrittajyys tuli osaksi koko koulujarjestelméaa (lko-
nen 2006, 12.)

Vanhasen toisella paaministerikaudella yrittdjyys oli edelleen vahvasti esilla hal-

litusohjelmassa. Uutena nostona yrittajyyskasvatus.

Hallitus jatkaa toimia yrittdjyyskasvatuksen monipuolistamiseksi ja
laajentamiseksi peruskoulussa ja lukiossa. Hallitus lisdd mahdolli-
suuksia yrittajyystietouden ja yrittajyysvalmiuksien opiskelulle am-
matillisessa koulutuksessa ja eri tieteenalojen korkeakoulutuksessa.
(Hallitusohjelma 2007.)

Paaministeri Jyrki Kataisen hallitusohjelmaan (2011) oli kirjattu, etta yrittajyys-
kasvatusta vahvistetaan kaikilla koulutusasteilla ja ettéa nuorten yrittdjyytta edis-
tetéaan yrityshautomo- ja yrityskiihdyttamaotoiminnan avulla (Hallitusohjelma 2011,
31, 39). Nykyisessa Juha Sipilan hallituksen ohjelmassakin yrittdjyys on esilla,

vaikka yrittajyyskasvatus-sanaa ei l0ydykaan.

Meidan on vapautettava ihmisten omat voimavarat luovuuteen, yrit-
telidgisyyteen ja hyvinvoinnin rakentamiseen. Suomesta on tehtava
osaamisen, yrittajyyden, tasa-arvon ja valittamisen yhteiskunta. (Hal-
litusohjelma 2015, 6.)

Kaikki opettajat eivat avosylin ottaneet vastaan kouluissa tapahtuvaa yrittdjyys-
kasvatusta. Ikonen (2006) esittaa, etta syyna voi olla yrittdjyyskasvatuksen mer-
kityssisalto, joka aluksi liittyi vain liiketoimintaan. Vasta my6hemmin kasitysta yrit-
tajyyskasvatuksesta laajennettiin sisaisen yrittajyyden kentélle. (Ikonen 2006,
34-36.) Koulu rakentuu eri oppiaineista, joiden toteutukseen vaikuttavat opetus-
suunnitelmien liséksi oppikirjat ja opettajan omat ndkemykset. Oppiaineet ohjaa-
vat toimintaa vahvasti ja siksi oppiaineet ylittdvia kokonaisuuksia, kuten yritta-

jyyskasvatusta, ei ole pulmatonta toteuttaa. (Kiilakoski 2014, 73.)



Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma ilmiéoppimisineen on kaikkien aikojen
yrittajyyspainotteisin. Kiinnostus eri tahojen tuottamille yrittdjyyskasvatuksen ai-
neistoille ja oppimisymparistéille onkin kasvanut viime vuosina voimakkaasti.
Nuori Yrittdjyys ry kertoo, etta vuonna 2004 NY Vuosi yrittdjana -ohjelman osal-
listujamaara oli 500 oppilasta. Vuonna 2016 kyseisessa ohjelmassa oli mukana
4500 oppilasta. Lukuvuonna 2017-2018 kaikkia NY-ohjelmia on yhteensa tilattu
yli 30.000 oppilaalle. (Nuori Yrittdjyys 2017, 2018.)

Global Entrepreneur Monitor -tutkimuksen mukaan vuonna 2003 vain yksi pro-
sentti suomalaisista 18—24-vuotiaista arvioi perustavansa yrityksen seuraavan
kolmen vuoden aikana. Vuonna 2015 osuus oli 20 prosenttia. (Pietarila 2016.)
Nuorisobarometrin 2013 mukaan 55 prosenttia 15—29-vuotiaista vastaajista ker-
too haluavansa kokeilla yrittajyytta jossain vaiheessa tyouraansa. Tutkimuksessa
todetaan, ettd nuorten asenteita yrittajyyttd kohtaan voidaan tulkita varsin myon-
teisiksi, vaikkakin matka konkreettiseen yrittajyyteen ei valttamatta koskaan to-
teudu. (Myllyniemi 2014, 76.)

Amis 2016 -tutkimus selvitti neljatta kertaa ammatillisten opintojen opiskelijoiden
ajatuksia opiskelusta ja elaméasta. Vastaajista 46 prosenttia kertoi haluavansa toi-
mia tulevaisuudessa yrittgjina. Osuus on pienempi kuin vuonna 2011, jolloin vas-
taavassa tutkimuksessa 55 prosenttia vastaajista halusi toimia yrittdjané tulevai-
suudessa. Vuoden 2016 kyselyyn vastanneista 25 prosenttia piti yrittajyytta pat-
katoita parempana vaihtoehtona ja 57 prosenttia naki yrittdjyydessa enemman
mahdollisuuksia kuin uhkia. Yrittajyytta arvostaa 90 prosenttia vastaajista, 70 pro-
senttia pitda yrittajyyttd pelottavana. Vastauksista ilmenee myds se, etta hyvat
kokemukset yrittdjyydesta rohkaisevat yrittjyyteen. (Lehtikangas 2016, 56-61.)
Yrittajyyskasvatusta edistavan politikan aikana nuorten suhtautuminen yrittajyy-

teen tulevaisuuden uravaihtoehtona nayttaisi kasvaneen.

Yrittdjyyskasvatusta toteutetaan nykydan kaikilla kouluasteilla. Elinkeinoelaméa
on mukana yrittajyyskasvatuksessa sekd mahdollistajana etta sisalléntuottajana.
Jarjestot, kuten Valtakunnallinen YES ry, Nuori Yrittdjyys ry ja Kehittamiskeskus

Opinkirjo ja paikalliset yrittajajarjestot toteuttavat yrittdjyyskasvatusta yhdessa



oppilaitosten kanssa. (Lehtonen, Simola, Vainio & Nieminen, 2017.) Yrittajyys-
kasvatus-termi liitetddn usein vain oppilaitoksissa tapahtuvaan opetukseen,
mutta ehja oppimispolku ulottuu myds elinikdisen oppimisen muille osa-alueille.
Oppilaitosmaailman ulkopuolella 4H-jarjesto toteuttaa yrittdjyyskasvatusta lasten
ja nuorten harrastustoiminnassa. 4H-yritys on osa 4H:n yrittajyyskasvatuksen op-

pimispolkua. (Suomen 4H-liitto 2017a.)
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3 Eldmassa oppiminen ja osaamisen hydédyntaminen

3.1 Elinikdinen oppiminen, epdmuodollinen oppiminen ja arkioppi-

minen kasitteina

Oppimista tapahtuu koko elamén ajan. Kun ihminen kommunikoi ymparistonsa
kanssa, han oppii seka tietoisesti etta tiedostamatta. (Pantzar 2006, 47.) Elinikai-
sella oppimisella tarkoitetaan kaikkea elamén aikana tapahtuvaa oppimista. Muo-
dollisen eli formaalin oppimisen piiriin kuuluvat koulut ja oppilaitokset, epamuo-
dollisella eli nonformaalilla oppimisella tarkoitetaan esimerkiksi jarjestbissa ta-
pahtuvaa oppimista. Arkioppiminen eli informaali oppiminen on epamuodollista
esimerkiksi tyota tekemalla oppimista. Naméa oppimisen eri muodot mahdollista-

vat elinikaisen oppimisen (kuvio 1). (Tuomainen 2015, 2.)

Elinikdinen oppiminen

Informaali oppiminen

Nonformaali oppiminen

Formaali oppiminen

KUVIO 1. Oppimisen ké&sitteitd (mukaillen Tuomainen 2015, 2)

Elinikdinen oppiminen voidaan ymmartdd koulutuspolitikkana, koulutuksen jar-

jestdmisen muotona, koulutuksen sisaltdja ohjaavana oletuksena tai oppimisen
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elamanmittaisuutta kuvaavana terminéd (Pantzar 2006, 52). Elinikaisen oppimisen
voi ymmartad myds ideologiana, jolla saadaan ihmiset vakuuttumaan jatkuvan
uudelleenkouluttautumisen tarpeesta (Saari 2016, 8). Jukka Tuomisto on avan-
nut elinikaisen oppimisen kasitteistta ja haneen viitataankin alan tutkimuksissa
runsaasti. Tuomisto kuvaa elinikdaiseen oppimiseen liittyvaa termistbéa seuraa-
vasti. Elinikdisen kasvatuksen voidaan ymmartaa kattavan kaiken ihmisen ela-
man aikana tapahtuvan muodollisen, epdmuodollisen ja arkioppimisen. Elinikai-
nen oppiminen (lifelong learning) on termi, jota kaytetaan elinikéaisen kasvatuksen
rinnalla, haluten korostaa oppijan omaa nakokulmaa oppimisessa. (Tuomisto
1994, 17-18.)

Muodollinen kasvatus (formal education) on hierarkkisesti eteneva kasvatusjar-
jestelma lapsuudesta korkeakouluopintoihin saakka, joka perustuu tutkintoihin.
Muodollista oppimista edustavat esimerkiksi peruskoulu, keskiasteen ja korkea-
asteen opinnot sek& ammattitutkinnot. Epamuodollinen kasvatus (nonformal edu-
cation) kattaa muodollisen kasvatuksen ulkopuolella tapahtuvan tavoitteellisen
oppimisen. Epamuodollista kasvatusta toteuttavat eri organisaatiot ja opetus ei
perustu tutkintoihin. Epamuodollista oppimista tapahtuu muun muassa jarjes-
toissd, harrastusryhmissé, henkilostokoulutuksessa ja avoimessa yliopistossa.
Arkioppiminen (informal learning) on kokemusperdista ja ei-institutionaalista,
mutta kuitenkin tavoitteellista. Arkioppimista tapahtuu tavoitteellisessa itseopis-
kelussa ja harrastuksissa. Nuorisotyd on yksi arkioppimisen ymparisto, jota to-

teuttavat kunnat, jarjestot, seurakunnat ja myoés koulut. (Tuomisto 1994, 23-30.)

Edella mainittujen termien liséksi Tuomisto nostaa esiin satunnaisoppimisen,
joka ei ole tavoitteellista ja tapahtuu muun toiminnan ohessa. Satunnaisoppimi-
nen on oppimista arkipaivan tilanteissa esimerkiksi perheen ja tyon parissa. Lap-
suudessa ja nuoruudessa satunnaisoppimisella on suuri rooli, mutta ian myoéta
merkitys pienenee. Vaikka elinikdaisen oppimisen kehittamisessa satunnaisoppi-
misen huomioiminen on mahdotonta, olisi sen olemassaolo pidettdva mielessa,

silla sita tapahtuu erityisesti tydelamassa. (Tuomisto 1994, 24-31, 38.)
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Rajanveto eri oppimisen ja kasvatuksen muodoille ei ole aina yksiselitteista. Yh-
tena esimerkkind mainittakoon musiikkiopistot, jotka Tuomiston luokittelun mu-
kaan ovat epamuodollista kasvatusta. Kuitenkin usein musiikkiopistossa suorite-
taan tasosuorituksia ja oppilaat tavoittelevat musiikkiopiston kautta paasya viral-
lisen tutkinnon suorittamiseen. (Tuomisto 1994, 30.) Lopulta muodollinen, epa-
muodollinen, arki- ja satunnaisoppiminen ovat kasitteind monitulkintaisia, riip-
puen kontekstista (Pantzar 2006, 55).

Tassa tutkimuksessa muodollisella oppimisella tarkoitetaan oppilaitoksissa ta-
pahtuvaa tutkintotavoitteista opetusta. Epamuodollisella oppimisella tarkoitetaan
eri organisaatioiden toiminnassa tapahtuvaa tavoitteellista oppimista. Arkioppi-
sella tarkoitetaan oman kokemuksen, tyon ja tekemisen kautta saavutettua oppi-

mista, sisdltden satunnaisen oppimisen.

Koulukeskeinen ajattelu on korostanut muodollisen koulutuksen merkitysta. On
myds esitetty, etta muodollinen koulutus on irrallaan muusta maailmasta ja kay-
tannollisesta tekemisesta (Roth 2014, 100). Epamuodollinen ja arkioppiminen
nousevat kuitenkin aika ajoin keskusteluun varteenotettavina oppimisen muo-
toina. Tekemalla oppimisen merkityksen havaitsivat John Dewey ja monet muut
tutkijat jo 1900-luvun alkupuolella. 1970-luvulla nousi esiin ajatuksia taysin kou-
luttomasta yhteiskunnasta. 1990-luvulla nostettiin jalleen esiin epamuodollisen ja
arkioppimisen merkitys. Tuolloin aikuisten ammattitutkintojarjestelma mahdollisti
ensimmaisen kerran ammattitaidon nayttamisen taitojen hankkimistavasta riippu-
matta. (Sallila & Vaherva 1998, 8-14.)

Arkioppimisen merkitys ja itsenaisen opiskelun mahdollisuudet ovat kasvaneet.
Oppimisymparistdjen kenttd on laajentunut informaatioteknologian sovellusten
ansiosta myos arkioppimisen osalta. Arkioppimisen ymparistoja myos kaytetaan
aiempaa aktiivisemmin ja uusilla tavoilla. Kasitys oppimisesta on muokannut
myos kasitysta oppimisymparistosta. (Pantzar 2006, 49.) Koulun formaali opetus
sulautuu pikkuhiljaa yhteen arkioppimisen prosessien kanssa. Marko Kuuskorpi
on vaitostutkimuksessaan (2012) pohtinut muodollisen ja epadmuodollisen oppi-

misympariston sulautumista. Opettajajohtoisen, suunnitelmallisen opetustoimin-
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nan rinnalle on nopean kehityksen seurauksena muodostunut epamuodollisia vir-
tuaalisia ja tybelamalahtdisia oppimisymparistdjd, jotka haastavat luokkahuo-
neesta, pulpetista ja koulukirjasta kumpuavan perinteisen oppimisprosessin.
(Kuuskorpi 2012, 20.)

Elinikaista oppimista perustellaan ihmisten autonomialla oman oppimisensa suh-
teen. Toisaalta tavoitteiden voidaan nahdéa voimakkaastikin tulevan ulkoapéain yh-
teiskunnan ja talouselaman tarpeista. (Kinnari & Silvennoinen 2015, 122.) Kaija
Collinin (2007) mukaan elinikéinen oppiminen toteuttaa positiivista ideologiaa
koko elaman mittaisesta kehittymisesta pohjakoulutukseen tai ikédan katsomatta.
Yhteiskunnallisesta nakokulmasta elinikaista oppimista perustellaan tyollisyy-
della ja tyoteholla. Yksilon kannalta tyota voidaan pitaa merkittavana elinikaisen
oppimisen oppimisymparistona niin ammatillisesti kuin oman kasvunkin kannalta.
(Collin 2007, 201.)

3.2 Tyodssa oppiminen

Tybssa oppiminen on oppimista arkisten tyttehtavien suorittamisen lomassa
(Collin 2007, 198). Kyse on epamuodollisesta oppimisesta. Oppimisymparistona
tydssa oppiminen on kontekstuaalisen ja avoimen oppimisympariston yhdistelma
eli oppiminen tapahtuu reaalimaailmassa ja omaehtoisesti. (Manninen ym. 2007,
29-33.) Tarkastelua tytssa oppimiseen voi tehda yksilon ja yhteison nakokul-
mista (Poikela & Jarvinen 2007, 182). Koska 4H-yrittdjan tydssa oppimisessa on
kyse tekemalla oppimisesta ilman tyoyhteis6a, kasittelen tydssa oppimista yksi-

|6n oppimisen nakdkulmasta.

Perinteisesti ajatellen, tydéssa oppiminen on oppimista tydpaikalla jonkin tyéteh-
tadvan tai ammatin takia. Ennen teollistumisen aikakautta tyon tekeminen opittiin
kokeneemmilta tekijoilta. Oppipoika eteni kisélliksi ja lopulta mestariksi opettaen
taas uusia oppipoikia ja kisélleja. Vaikka nykyaan ammatteihin opitaan suoritta-

malla tutkinto, on edelleen kokeneemmilta oppiminen tyén ohessa tavallista.
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1990-luvulla elinikdiseen oppimiseen liittyva keskustelu lisési kiinnostusta tydssa

oppimiseen ja sen tutkimiseen. (Collin 2007, 199-2001.)

Kun oppipojat oppivat mestareilta, oppiminen oli Iahinn& toistamista ja taidon siir-
tamista. Ajatus tyopaikan maarittelemisesta oppimisymparistoksi on melko uusi.
Tybssa oppiminen ndhdaan nyt oppijalle merkityksellisend toimintana, ajattelun
kehittymisen& ja toiminnaksi jolla luodaan uutta. (Heikkila 2006, 50-51, 279.)
Vaikka oppimista tapahtuu koko ajan tyon lomassa, on sen sanoittaminen vai-
keaa. Kun tavoitteena ei ole oppia vaan tehda ty6ta, ei oppimista ajatella samoin
kuin muodollisessa oppimisymparistossa. Oppimiskokemuksia tydssa ovat esi-
merkiksi ongelmanratkaisu, tiedonhankinta, keksiminen ja oivaltaminen. (Collin
2007, 203.)

Tybssa oppiminen noudattaa oppimisen luonnollisia vaiheita. Tydssa oppimista
ei niink&&n organisoida, vaan se organisoituu ikdan kuin itsestaan. (Poikela &
Jarvinen 2007, 196.) Tyo6ssé opitaan sellaisia taitoja, jotka ovat hyodyllisia ja
oleellisia tehtavan tyon kannalta. Suurin osa tydssa oppimisesta on ongelman-
ratkaisua, joka perustuu aiemmin opittuun ja aikaisempaan kokemukseen. Naméa
ovat olennaisia eroja muodolliseen koulutukseen verrattuna, jossa opitaan ope-
tussuunnitelmaan kuuluvia asioita. (Collin 2007, 203; Olesen, 2006, 57.) Collinin
(2005) mukaan tydssa oppiminen koostuu kolmesta havainnosta. Ensiksi oppi-
minen on vahvasti kytkoksissa tyon tekemiseen ja oppimista tapahtuu satunnai-
sesti. Toiseksi oppimisen perustana ovat aiemmat tyo- ja muut kokemukset. Kol-
manneksi tydssa oppiminen on sosiaalista ja sidoksissa ymparistéonsa. (Collin
2007, 202.) Tyossa oppiminen ei ole irrallaan muusta elamésta. Ennemmin ko-
kemukset tydssa ja tyon ulkopuolella tukevat toisiaan ja lisdavat oppimista. (Ole-
sen 2006, 62.)

Tyo6tehtavien liséksi toimintaymparistot ja muut ihmiset vaikuttavat siihen mité
tydsséa opitaan (Collin 2007, 207). Opitun tai koetun pohdinta eli reflektointi on
tyossé oppimisessa keskeista. Reflektointi voi tapahtua tietoisesti tai tiedosta-
matta. Se voi olla yhdessa toisen henkilén esimerkiksi ohjaajan kanssa kaytavaa
tavoitteellista keskustelua tai se voi tapahtua oppijan itsearviointina. Tydssa op-

piminen edellyttad muilta ihmisiltd saatavaa tukea oppimiseen. Kyseessa voi olla
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tyotiimi tai muu ryhma, joka luo tietoa yhdessa oppijan kanssa. (Poikela & Jarvi-
nen 2007, 178-180.) Tytta tehdessa ei yleensa ajatella, ettd ollaan oppimassa
jotakin vaan kyse on siitd, etta tyotehtava on saatettava valmiiksi. Tyon aikana
on tehtava useita nopeita paatoksia olemassa olevan tilanteen mukaisesti. Ref-
lektointi voi tapahtua tyon tekemisen aikana aivoissa mikroreflektointina, jonka
pohjalta tyon tekeminen kehittyy eteenpéain. Opittua kuvataan tuntumana ja ker-
tyneena osaamisena. (Collin 2007, 204; Poikela & Jarvinen 2007, 180.)

Tybssa oppiminen on kokemuksellista oppimista, jossa konkreettinen kokemus
on oppimisen lahtokohta. Yksi kokemuksellisen oppimisen keskeisista teorioista
on Kolbin (1984) teoria. Kolbin teoriassa keha on syklinen malli, jossa aiemmin
opittu johtaa uuteen vaiheeseen (kuvio 2). Nelivaiheisen kehan ensimmainen
vaihe on omakohtainen havainnointi tai kokemus. Toisena vaiheena on reflek-
tointi eli oman toiminnan pohtiminen. Kolmantena vaiheena on kasitteellistami-
nen ja neljantena vaiheena on aktiivinen, kokeileva toiminta. Oppimiskokemus

voi kaynnistya mista tahansa neljasta vaiheesta. (Kolb 1984, 20-38.)

Omakohtainen kokemus
Concrete Experience

Aktiivinen toiminta Havainnointi
Active Experimentation Reflective Observation

Kisitteellistiminen
Abstract Conceptualisation

KUVIO 2. Kokemuksellisen oppimisen kehamalli
(mukaillen Kolb 1984, 42)
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Tybssa oppiessa kokemus kaynnistaa reflektiivisen pohdinnan. Oppiminen jatkuu
uuden ymmarryksen rakentamisena ja opitun pohjalta uudelleen aktiivisena te-
kemisena. Jos reflektointia ei tapahdu, on olemassa vain rutiininomaista teke-
mista. (Poikela & Jarvinen 2007, 181-182.) Kokemuksellinen oppiminen perus-
tuu oppijan omiin kokemuksiin ja itsereflektioon. Ohjaajan tehtdvana on tukea
oppijan kasvua ja edistaa itseohjautuvuutta. (Rauste-vonWright 1997, 17.) Ref-
lektoivaan vuorovaikutustyyliin kuuluu oman pohdinnan ja miettimisen lisaksi
my0s toisen esittamien nakemysten arviointi. Reflektio voi siis olla sek& sisaista
ettd ulkoista (Kauppila 2006, 68).

Tybssa oppiminen on yksi elinikaisen oppimisen muodoista. Koska muodollisella
patevyydellda on oma merkityksensa, on tarkeda saada tydssa opitut asiat tun-
nustetuiksi. Eurooppalainen tutkintojen viitekehys on kaytannon keino, joka mah-

dollistaa eri ymparistbissa opittujen taitojen vertailemisen.

3.3 Eurooppalainen tutkintojen viitekehys EQF

Epamuodollisen ja arkioppimisen tunnustaminen on maaritelty EU-tasolla elin-
ikdisen oppimisen periaatteen toteuttamisen keinoksi. Nykyisten koulutusjarjes-
telmien on muututtava joustavimmiksi, jotta ihmisten elinik&inen oppiminen tyon
ohella oikeasti mahdollistuu (Punie 2007, 189). Eurooppalainen tutkintojen viite-
kehys, European Qualifications Framework (EQF) elinikdaisen oppimisen edista-
miseksi kytkee yhteen eri maiden tutkintojarjestelmia ja helpottaa eri tahoilla opi-
tun vertailemista. EQF huomioi my0s epavirallisissa ja arkioppimisen ymparis-
téissa opitun validoinnin ja on keino joustavampien oppimispolkujen mahdollista-
miseksi. (EQF 2009, 3—4.) Kaytdnndssa EQF luo sillan muodollisen-, epdmuo-

dollisen- ja arkioppimisen vélille.

Euroopassa elinikdisen oppimisen edistaminen pohjautuu Lissabonin strategiaan
ja Euroopan unionin tavoitteisiin. EU:n tavoitteita ovat muun muassa tieteen ja
tekniikan kehityksen tukeminen ja koulutukseen panostaminen. Tavoitteena on

osaava tydvoima ja korkea teknologinen tuotanto. Lissabonin strategian mukaan
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ihmisiin panostamalla saavutetaan ammattitaitoista ja hyvin koulutettua tyévoi-
maa. Tyontekijoiden liikkuvuus koko Euroopan unionin alueella tulee olla helppoa
ja ihmisten on saatava koko tyduran ajan koulutusta. (EUVL 2012.) EQF perustuu
Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseen elinikdisen oppimisen edista-
miseksi. EQF:n avulla on tarkoitus saada eurooppalaiset tutkinnot ja muu osaa-
minen vertailukelpoisiksi ja keskenaan ymmarrettaviksi kaikissa Euroopan unio-
nin jdsenmaissa. Samalla luodaan yhteyksia koulutuksen, ty6elaman, virallisen,
epavirallisen ja arkioppimisen vélille. (EQF 2009.) Suosituksen johdosta Suo-
messa otettiin vuonna 2017 kayttoéon Laki tutkintojen ja muiden osaamiskokonai-
suuksien viitekehyksesta (93/2017) ja Valtioneuvoston asetus tutkintojen ja mui-

den osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta (120/2017).

Euroopan unionin maarittelemat elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat viestinta
aidinkielelld, viestinta vierailla kielilla, matemaattinen osaaminen ja perusosaa-
minen luonnontieteiden ja tekniikan aloilla, digitaaliset taidot, oppimistaidot, sosi-
aaliset ja kansalaistaidot, aloitekyky ja yrittajyys seka tietoisuus kulttuurista ja
kulttuurin ilmaisumuodot (EUVL 2006). Nama EU-tason avaintaidot ovat havait-
tavissa perusopetuksen opetussuunnitelmassa laaja-alaisina oppimiskokonai-
suuksina, ammatillisten tutkintojen avaintaitoina seka lukion opetussuunnitel-

massa toimintakulttuurin kehittamista ohjaavissa teemoissa.

EQF sisaltaa oppimistulosten kuvaukset, jotka on jaettu kahdeksaan tasoon (Liite
1). Tavoitteena on, ettad tasokuvausten avulla voidaan kuvailla oppimistuloksia
missa tahansa tutkintojarjestelmassa. Tasokuvauksissa tiedot voivat olla teoria-
tai faktatietoja, taidot kuvataan kognitiivisina tai kaytantoon liittyvind, patevyytta
kuvaa vastuun ja itsenaisyyden taso. (EQF 2009, 12.) Suomessa perusopetuk-
sen oppiméaara sijoittuu tasolle 2, lukio ja ammatilliset perustutkinnot tutkinnot ta-
solle 4, erikoisammattitutkinnot tasolle 5, alemmat korkeakoulututkinnot tasolle 6,
ylemmat korkeakoulututkinnot tasolle 7 ja tieteelliset jatkotutkinnot tasolle 8.

Elinikdinen oppiminen yhdistetaan termina usein aikuiskoulutukseen. Parlamen-
taarisen aikuiskoulutustyéryhméan vuonna 2002 julkaiseman mietinndn mukaan

aikuiskoulutuksen keskeinen painopiste on elinikéinen oppiminen. Vapaan sivis-
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tystyon rooliksi mietinnéssa maariteltiin erityisesti vihemman koulutettujen kou-
luttaminen ja formaalin koulutusjarjestelmén tadydentaminen. (Vaherva ym. 2006,
22-27.) EQF on tuonut tullessaan uutta ajattelua siita, etta elinikainen oppiminen
on aikuiskoulutusta laajempi kasite. Nyt, kun on mahdollista saada EQF-standar-
din mukainen opintopisteytetty todistus harrastustoiminnasta, on elinikaisen op-
pimisen idea todella toteutumassa. Siksi jarjestot ja muut epamuodollisen oppi-
misen ymparistot tarvitsevat omat prosessinsa osaamisen tunnistamiseen ja tun-

nustamiseen.

3.4 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen jarjesto- ja harras-

tustoiminnassa

Osaamisen tunnistamisella eli validoinnilla tarkoitetaan prosessia, jonka aikana
tarkastellaan omia oppimiskokemuksia ja tuotetaan materiaalia ja todisteita
omasta osaamisesta arvioinnin tueksi. Osaamisen tunnustaminen tarkoittaa
osaamiselle mydnnettavaa todistusta, opintopisteita tai vastaavuutta. Tunnusta-
minen voi olla muodollista tai virallista ja se voidaan antaa eri tavoin hankitusta
osaamisesta. Koulutuspolitikan nédkdkulmasta osaamisen tunnistaminen ja tun-
nustaminen on merkittdva teema koko Euroopassa. (OECD 2016.) EQF saatelee
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. EQF helpottaa oppimisen validointia,
oli se sitten epavirallista tai virallista oppimista. Painopiste on oppimistuloksissa,
joiden vastaavuutta verrataan sisalléltaan ja merkitykseltaan virallisiin tutkintoi-
hin. (EQF 2009, 4.)

Oppiminen harrastuksissa ja vapaa-aikana on merkittdva osa nuorten oppimista
(Kolehmainen 2007, 196). Potentiaalia koulun ulkopuolella tapahtuvaan oppimi-
seen on paljon, silla nuorten harrastaminen ja osallistuminen jarjestétoimintaan
on viime vuosina kasvanut. Nuorten vapaa-aika -tutkimuksen mukaan, vuonna
2015 kyselyyn vastanneista 10—29-vuotiaista nuorista 57 prosenttia sanoo ole-
vansa jollain tavalla mukana jarjestoétoiminnassa. (Merikivi, Myllyniemi & Salasuo

2016, 66.) Nuorisobarometri-tutkimuksen 2015 mukaan 87 prosenttia 15—-29-vuo-
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tiaista kertoo harrastavansa jotain. (Myllyniemi 2015, 52). Aiempiin vastaaviin tut-
kimuksiin verrattuna, jarjestdaktiivisuus nayttdad olevan kasvusuunnassa. Sa-
maan aikaan on kasvanut myds kiinnostus epamuodollisissa ymparistdissa opit-

tujen asioiden tunnistamiseen ja tunnustamiseen.

Tulevaisuuden osaamistarpeissa korostuvat erilaiset metataidot, kuten ajanhal-
lintataidot ja oppimistaidot (VNK 2017, 31). Siirrettavat taidot, joita elinikéisen op-
pimisen avaintaidotkin (s. 17) edustavat, ovat taitoja, joista useimpia tarvitsee
tehtavassa kuin tehtavassa. Digitaaliset taidot ovat avainasemassa, koska niiden
hallitseminen mahdollistaa oppimisen ja toisaalta myds olemassa olevan osaa-
misen nayttdmisen. Monet haasteet tekevat jatkuvan uuden oppimisen valttamat-
tomaksi. Tyoelama on muuttunut pirstaleiseksi, tyo, tyottomyys ja erilaiset patka-
tyot vuorottelevat. Itsensa tydllistaminen yrittdjana on kasvussa. (Kolehmainen
2007, 196.) Osaamisen hankkiminen on muuttunut kertainvestoinnista jatkuvaksi
uudelleenkouluttautumiseksi. Siksi tarvitaan joustavampia ja yksilollisia opiskelu-
polkuja ja tydssa oppimisen tunnustamista. (VNK 2017, 32.) Kaikkea ei voi eika

ehdi oppimaan koulussa tai kursseilla.

Oli oppimisen paikka tai tilanne mika tahansa, saavutettu geneerinen osaaminen
on hyddynnettéavissa uusissa tehtavissa. Siksi osaamisen toteen nayttaminen on
olennaista. EQF:n ideana on juuri se, ettd osaamisen voi hankkia milla tahansa
tavalla, ja kun osaaminen validoidaan, voidaan osaaminen tunnustaa seuraa-
vassa paikassa. (EQF 2009.) Kriittisesti ajatellen samaan aikaan voi hankkia
osaamista miten tahansa, mutta ei ole varmaa mitéa osaamista tulevaisuudessa
tarvitaan (Saari 2016, 8).

Jarjestotoiminnan on perinteisesti ajateltu olevan epamuodollisen oppimisen
kenttaa. Koulutuksilla ja kursseilla on tavoitteellisuutta, mutta oppiminen ei tahtaa
tutkinnon suorittamiseen. Jarjestdilla on kuitenkin kautta historian ollut innok-
kuutta erilaisten tunnustusten antamiseen. Esimerkiksi Martta-jarjestolla on omat
Martta-opinnot (Martat.fi 2018). Partion toimintatapaan liittyy keskeisesti symbo-
likka, johon osana kuuluu erilaiset tunnustukset (Suomen Partiolaiset, 2018).
Suomen 4H-liiton digitaalisessa TOP-tehtavapankissa lapset saavat palkinnoksi
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tekemistaan tehtavista pienia kuvakkeita (Suomen 4H-liitto 2017b). Harrastuk-
sissa opittuja asioita ja hankittua kokemusta voi nayttaa toteen esimerkiksi va-

paamuotoisin ja opintopisteytetyin todistuksin ja digitaalisilla osaamismerkeilla.

Jarjestdjen monista yrityksista huolimatta, jarjestokoulutusten huomioiminen op-
pilaitoksissa on ollut harvinaista. Siitakin huolimatta, ettéd esimerkiksi ammattitut-
kintojen perusteissa eri tavoin hankitun osaamisen hyddyntaminen on ollut mah-
dollista 1990-luvulta saakka. (Sallila & Vaherva 1998, 8-14.) Ongelmana on ollut
vertailtavien aineistojen puuttuminen. On ollut vaikea tunnustaa osaamista, jos

mittaaminen on hankalaa ja kenties mahdotonta.

Vaikutelma on, ettei mikdan aiemmin kokeiltu jarjestétoiminnan osaamisen nayt-
tamisen keino ei ole saavuttanut lapimurtoa muodollisen koulutuksen puolella.
Oppilaitoksesta riippuen hyvaksilukuja on voinut saada. Haasteena on ollut todis-
tusten vertailemisen vaikeus ja jarjestossa opitun todentaminen vastaamaan op-
pilaitoksen tavoitteita. Nyt tilanne on muuttunut. EQF:n kayttdonotto ja uusi lain-
saadanto tuovat jarjestokoulutuksen aivan uuteen asemaan helpottaen vertailta-
vuutta. Ammatillisen koulutuksen reformi uudistaa ammatillisen koulutuksen vuo-
desta 2018 alkaen. Yhtena periaatteena uudistuksessa on, ettd osaamisen on
voinut hankkia missa tahansa ja se huomioidaan tutkinnossa. (OKM 2018.)

Jo ennen Suomen lakimuutoksia EQF:n kayttéonotosta, ottivat vapaan sivistytn
oppilaitokset EQF:n kayttdon opintojaksojensa mitoituksissa. Opintotoiminnan
keskusliiton yllapitama Opintokeskus Sivis on yksi vapaan sivistystydn oppilaitok-
sista, joka on aktiivisesti edistanyt epamuodollisissa ymparistdissé opitun tunnis-
tamista ja tunnustamista. Sivis on my0s luotsannut eurooppalaista yhteishan-
ketta, jossa haettiin keinoja vapaaehtoistoiminnassa kerrytetyn osaamisen tun-

nistamiseen. (Opintokeskus Sivis 2017a.)

Vapaan sivistystybn toimijat tuottavat ja julkaisevat itse runsaasti raportteja
omaan alaansa liittyen esimerkiksi hankkeiden puitteissa. Leena Saloheimo Va-
paa sivistystyo ry:sta on kirjoittanut raportin, jossa kasitelladn vapaan sivistystyon

opintotodistuksia opitun tunnustamisen valinein& (Saloheimo 2016). Saara Luu-
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kannel ja Jyri Manninen (2008) ovat tutkineet vapaan sivistystyon opintojen vai-
kutuksia aikuisopiskelijoiden nédkdkulmasta. Tutkimus on Vapaan sivistystyon yh-

teisjarjeston julkaisema.

Jarjestokoulutuksen ja harrastustoiminnassa opitun tunnustamisella on paljon
hyotyja. Jarjestokoulutuksiin osallistuminen tulee houkuttelevammaksi, kun osaa-
minen voidaan tunnustaa toisessa jarjestdssa tai oppilaitoksessa. Jarjestot valt-
tyvat paallekkaisyyksilta, oppijoille voi parhaimmillaan mahdollistua yksil6llinen
oppimispolku ja opinnot etenevéat nopeammin. Myos jarjestokoulutuksen arvostus
ja tunnettuus kasvavat. (Opintokeskus Sivis 2018.) Ty6elama ja yhteiskunta hy6-
tyvat, kun ihmiset oppivat vapaa-aikanaan lisaa taitoja mielekkdissd ymparis-
tbissa ja samalla toteuttavat elinikdisen oppimisen tavoitteita. Toisaalta on riski,
ettd harrastukset muuttuvat liilan tavoitteellisiksi ja rennolle vapaa-ajalle on yha
vahemman tilaa. 4H on yksi esimerkki jarjeststa, joka tarjoaa tekemalla oppimi-

sen mahdollisuuksia lapsille ja nuorille seka tavoitteellisesti etta kevyemmin.
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4 A4H-jarjestd Suomessa lasten ja nuorten yrittajyys-

kasvattajana

4.1 4H-jarjestdo epamuodollisen oppimisen toteuttajana ja arkioppi-

misen mahdollistajana

4H-toimintaa on ollut Suomessa lahes sadan vuoden ajan. 1920-luvulla Manner-
heimin Lastensuojeluliiton, Viipurin piirin maatalouskerholautakunnan ja Martta-
liton toimesta toteutettiin lapsille ja nuorille maatalouskerhotoimintaa (Simonen
1953, 43). Maatalouskerhotoiminnalle perustettiin yhteinen kattojarjestd vuonna
1928. Aluksi jarjestd toimi Maatalouskerholiitto-nimella. Jarjeston nimi muutettiin
Suomen 4H-liitoksi vuonna 1969. (Lilja 2003, 7-9.)

4H-toiminnan juuret ovat Yhdysvalloissa 1900-luvun alussa. Perustetun toimin-
nan tavoitteena oli opettaa nuorille yrittdjyytta ja tyontekoa, jotta nuoret voisivat
parjata yhteiskunnassa ja erityisesti maaseudulla omalla tydllaan. Korkeakoulu-
jen opettajat kiinnittivat huomiota nuorten negatiivisiin asenteisiin uusinta tutki-
mustietoa kohtaan. Nihkea suhtautuminen uudistuksiin hidasti osaltaan maata-
louden uusimpien menetelmien kayttdonottoa ja korkeakouluissa havaittiin valis-
tustyon tarkeys. 4H-jarjeston tyo- ja yrittdjyyskasvatuksen tavoitteisiin on alusta
alkaen kuulunut uusista menetelmista tiedottaminen ja uusien taitojen opettami-
nen. (Lilja 2003, 7.)

Kun Maatalouskerholiitto Suomessa perustettiin, saannoissa maariteltiin toimin-
nan tarkoitukseksi maalaisnuorison taitojen ja harrastusten edistaminen maata-
loudessa ja kotitaloudessa. Toiminta oli tavoitteellista ja yrittelidisyyteen kannus-
tavaa. Kerhotoimintaan osallistuvilla lapsilla ja nuorilla oli mahdollisuus kehittda
taitojaan omaan tahtiinsa edeten. Toimintaa suunniteltaessa pyrittiin myds uusien
viljelymenetelmien ja lajikkeiden kokeilemiseen seka toiminnan ulottamiseen kat-
tavasti koko Suomeen. Nain menetellen voitiin edistaa koko maaseudun vaeston

oppimista maatalouteen liittyen. (Simonen 1953, 43.)
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Maailmanlaajuisesti 4H-nimen pohjana ovat englanninkieliset sanat head, hands,
heart ja health (suom. paa, kadet, sydan, terveys). Nimenmuutoksen yhteydessa
tunnus suomennettiin vapaasti sanoilla harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvin-
vointi. Nama h-kirjaimilla alkavat sanat kuvaavat 4H:n arvoja (taulukko 1) (Lilja
2003, 7-9.) 4H:n toimintaperiaatteet perustuvat Deweyn pedagogisiin ajatuksiin
tekemalla oppimisesta (learning by doing). Hanen teoriansa on ongelmaratkaisu-
keskeista ja omalla ajattelulla seka reflektoinnilla on keskeinen merkitys. Deweyn
(1933) mallissa kokemuksellisuus johtaa monivaiheiseen ongelmanratkaisuun ja
sitd kautta oppimiseen. Tekemalla oppimisen periaate sopii hyvin erilaisten asi-
oiden oppimiseen ja toteuttaa kaytdnndssa ongelmaoppimista. (Vakeva 2011,
70-81.) 4H-jarjeston strategian mukaan 4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren
kasvua aktiiviseksi, suvaitsevaksi, vastuulliseksi ja yritteliadksi ja toiminnassa
saadaan valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen, tybelamaan ja yrittajyyteen.
(Suomen 4H-liitto 2016, 2.)

TAULUKKO 1. 4H-arvot (Suomen 4H-liitto 2016, 3)

Harkinta

Head

Harkinta kuvaa sita,
miten tarkeaa ihmi-
sen on jatkuvasti ke-
hittdd omaa ajattelu-
aan seka pyrkia kai-
kessa toiminnassaan
rehellisyyteen ja oi-
keudenmukaisuu-
teen.

Harjaannus

Hands

Harjaannus tarkoittaa
kaytannon ja kaden
taitoja, joita harjoitel-
laan kaikessa 4H-toi-
minnassa. Tahan liit-
tyvat tarkeana osana
asenteet, kuten esi-
merkiksi yrittelidisyys
ja ahkeruus.

Hyvyys

Hearth

Hyvyys kertoo toisen
ihmisen seka luon-
non kunnioittami-
sesta ja huolenpi-
dosta. Siihen liittyvat
myds suvaitsevai-
suus, yhteistyotaidot
ja hyva kaytos.

Hyvinvointi

Health

Hyvinvointi on koko-
naisvaltainen asia,
johon liittyvat inmisen
fyysinen ja henkinen
tasapaino seka riit-
tava aineellinen hy-
vinvointi. 4H-toimija
pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen
ja muille.

Koulutuksen kentalla 4H-jarjestd edustaa epamuodollista oppimista ja arkioppi-
mista. Epamuodollisen oppimisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat edenneet
viime vuosina ja jarjestoille tallainen kehityssuunta tuo mahdollisuuksia. 4H-toi-
minnasta on mahdollista saada osaamisen tunnustuksena digitaalisia osaamis-
merkkeja ja opintopisteytettyja todistuksia (Suomen 4H-liitto 2018a). Koska 4H-
jarjestd on Opintotoiminnan keskusliiton jasen, osa 4H-toiminnassa tapahtuvasta

koulutuksesta on vapaan sivistystyon opetusta Siviksen kautta. Sivista ja muita



24

opintokeskuksia valvoo opetus- ja kulttuuriministerié seka Opetushallitus ja toi-
minnassa noudatetaan lakia vapaasta sivistystyosta. (Opintokeskus Sivis
2017b.) Laissa mainitaan elinikdinen oppiminen ja yhteistyd0 muiden oppilaitosten
kanssa. Opintokeskukset toimivat valtakunnallisina oppilaitoksina jarjestamalla
opintoja itse sekd yhdessa kansalais- ja kulttuurijarjestdjen kanssa elinikéaisen
oppimisen, hyvinvoinnin ja aktiivisen kansalaisuuden seka demokratian ja kan-
salaisyhteiskunnan toiminnan edistdmiseksi. (Laki vapaasta sivistystyosta
1998/632.)

Kaytannossa 4H:n jasenyys Opintoiminnan keskusliitossa ilmenee siten, etta pai-
kalliset 4H-yhdistykset eri puolilla Suomea toteuttavat Siviksen jarjestamié opin-
tojaksoja, esimerkiksi taman tutkimuksen aihepiiriin liittyva& 4H-yrittajané toimi-
mista. Joihinkin opintojaksoihin on mahdollista saada Siviksen kautta taloudel-

lista tukea.

4.2 4H:n yrittdjyyskasvatus

4H-jarjeston yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on oman elaman kaytannon taito-
jen yhdistaminen yrittdjyyteen ja yritteliddksi kasvamiseen (Kuvaja & Ignatius
2004, 6). 4H:n yrittajyyskasvatuksen pohjana on jarjeston arvot ja Deweyn (1933)
Learning by doing-teoria, mutta ennen kaikkea se perustuu Kolbin (1984) koke-
muksellisen oppimisen malliin (s. 15). Oppimisprosessia voidaan pitaa onnistu-
neena, jos siind kaydaan lapi Kolbin kehan kaikki nelja eri vaihetta: toiminta, ar-
viointi, johtopdatokset sek& uuden kokeilun suunnittelu ja toteutus. 4H:n yritta-
jyyskasvatus toteuttaa konstruktivistista oppimiskasitysta. Talla tarkoitetaan sita,
ettd jokainen nuori rakentaa omaa tietomaailmaansa aikaisemmin oppimansa
pohjalle. Reflektointi eli oman oppimisen havainnointi on tarkedssa asemassa.
(Suomen 4H-liitto 2017b.)

Kolme askelta tydelamaan -malli (kuvio 3) kokoaa 4H:n tybelama- ja yrittdjyys-
kasvatuksen. Ensimmainen askel kuvaa 6-12-vuotiaille suunnattua kerhotoimin-

taa, jonka tukena on yrittdjyyskasvatuksellinen TOP-tehtavapankki. Toinen askel
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kuvaa yli 13-vuotiaiden kouluttamista ja valmentamista ty6elamataidoissa ja yrit-
tajyydessa. Kolmas askel sisaltdd nuoren tyollistymisen mahdollisuudet joko
palkkatydssa tai 4H-yrittdjana. Erityisena tavoitteena mainitaan, etta nuorille tar-
jotaan ensimmaisia tyokokemuksia. Osana Kolme askelta tydelamé&an -mallin
toista askelta on 4H-akatemia, joka on yli 13-vuotiaiden 4H-nuorten oppimista
kokoava otsikko. 4H-akatemian kautta nuori voi seka hakea tunnustusta osaami-
selleen etta kehittdd omia taitojaan itseohjautuvasti. (Suomen 4H-liitto 2016, 6—
7)

Kasvu vastuulliseksi ja yrittelidaksi

Kurssit, koulutukset

4H-kerhot ja valmennukset

Tyopaikka

TOP-tehtavapankki 4H-yritys

4H-akatemia

Kosketuspintoja tydeldmaan ja yrittdjyyteen

KUVIO 3. 4H-jarjestdén Kolme askelta tytelamaan -malli
(mukaillen Suomen 4H-liitto 2016)

4H-yritys on yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparisté 13—-28-vuotiaille nuorille.
Kriteereiksi on maaritelty muun muassa, etta 4H-yrittdja on 4H-yhdistyksen jasen,
yrityksen myynti on vuosittain 50—7000 euroa ja ettd nuori raportoi toiminnastaan
4H-yhdistykseen. Jokaisella 4H-yrityksella on yritysohjaaja. Yritysohjaajan teh-
tdva on vapaaehtoistyd. Vuonna 2016 toimivia 4H-yrityksi& oli 752 ja niissa yli

tuhat yrittdjad. 4H-yritysten ja toimintaan osallistuvien nuorten maara on kasvanut
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vuosittain (kuvio 4). Vuonna 2017 nuoria oli mukana yli 1300. (Suomen 4H-liitto
2018b.)
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KUVIO 4. 4H-yritysten ja nuorten maara vuosina 2009-2017
(Suomen 4H-liitto 2018b)

Vapaan sivistystyon kentalla 4H-yrittajana toimiminen poikkeaa totutuista ta-
voista lisata osaamista ja saada siitd tunnustusta, silla 4H-yrittdjana toimiminen
on kurssin sijaan tyossa oppimista. Halutessaan 4H-yrittaja voi hakea osaamista
kuvaavien dokumenttien avulla seitseman opintopisteen todistusta. Opintopis-
teité oli mahdollista hakea ensimmaisen kerran vuonna 2017, kohdistuen vuonna

2016 hankittuun osaamiseen.

Korkeakoulujen opinnéaytet6itd suomalaisesta 4H-toiminnasta yrittédjyyskasvatuk-
sen ndkdkulmasta on tehty jonkin verran. Niissa on tutkittu muun muassa 4H:n
yrittdjyyskasvatusta ja yrittdjyysprosessia, yrittdjyyskasvattajan valmiuksia yritta-
jyyskasvattajana, yrittajyysosaamisen kehittamista oppivassa organisaatiossa ja
yrittdjyyskasvatusta yksittdisessa 4H-yhdistyksessa. (Salokangas 2017; Korho-
nen 2013; Suomé&ki 2012; Kakkinen 2003.)
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4H-toimintaan liittyvid epamuodollisen oppimisen oppimisymparistéja kuvailevia
tutkimuksia ovat Kirsti Salon (2016) lisensiaatintyo ja Virpin Skipparin (2016) pro
gradu-tutkielma. Salo tutki vihtilaisen alakoulun puutarhatoimintaa ja paikallisen
4H-yhdistyksen osallistumista siihen. Jarjestdétoimijan rooli koulun puutarhatoi-
minnassa oli toimia mahdollistajana uudenlaisen tekemalld oppimisen kulttuurin
aloittamisessa. Skippari havainnoi tutkimuksessaan 4H-harrastuksessa tapahtu-
nutta nuorten ryhméan tapahtumatuottajavalmennusta. Nuoret oppivat puolen
vuoden kokemuskoulun aikana projektitaitoja ja aktiivisen kansalaisuuden taitoja.
4H-jarjeston yrittajyyskasvatuksesta on ilmeisesti olemassa vain yksi vertaisarvi-
oitu artikkeli, joka on julkaistu Turun Normaalikoulun YVI-hankkeen julkaisussa
vuonna 2014 (Skippari 2014).

Havaintoni mukaan 4H-yrittdjien oppimiskokemuksia ei ole tutkittu lainkaan. Olen
kuitenkin ty6ssani 4H-yrityksen kehittdjana huomannut, etta juuri oppimiskoke-
musten selvittamiselle on tarvetta, jotta 4H-yritysta voidaan kehittd& oppimisym-
paristbna nuoria enemman palvelevaan suuntaan. Tutkimustiedolle on tarvetta

my0s toiminnan vaikuttavuutta mitattaessa.
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymys

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa 4H-yrittajanéa toimivien nuorten oppimis-
kokemuksia. Vastausta etsin tutkimalla fenomenografian avulla 4H-yrittdjien op-

pimispaivakirjoja.

Tutkimuskysymykseni on: Mitd oppimista nuoret ovat itse tunnistaneet toimies-
saan 4H-yrittgjina.

5.2 Tutkimuksen kohde: 4H-yrittajana toimiminen

4H-yrittajana toimiminen on poikkeuksellinen tapa oppia. Kun muut nuorille suun-
natut yrittajyyden mallit on tarkoitettu oppilaitoksille, 4H-yritys on nuorten vapaa-
ajan toimintaa. 4H-yrittdjana toimiminen on arkioppimista tyéta tekemalla. Osaa-
mistavoitteet ja mahdollisuus opintopisteytettyyn todistukseen tuovat 4H-yritta-

jana toimimisen askeleen muodollisempaan suuntaan.

Maariteltyjen osaamistavoitteiden mukaan "4H-yrittaja tietdd mita velvollisuuksia
4H-yrittdjalla on. Osaa tehda yritykseensa liittyvia paatoksia ja ymmartaa tehtyjen
paatdsten merkityksen. Osaa soveltaa asiakaspalvelutaitoja ja viestinta- ja mark-
kinointitaitoja erilaisissa tilanteissa ja ymparistdissd. Osaa arvioida omaa ja yri-
tyksen toimintaa seka raportoida yrityksen toiminnasta. Osaa ideoida ja suunni-
tella yrityksen toimintaa ja ratkaista yritystoiminnassa esiin tulevia haasteita ja
ongelmia. Osaa suunnitella ja toteuttaa kannattavaa yritystoimintaa.” (Suomen
4H-liitto 2018c.)

Opintojaksona 4H-yrittdjana toimiminen on mitoitettu siten, ettd se koostuu 20
tunnista ohjausta ja 166 tunnin itsenaisesta tyoskentelysta. Vahimmaisvaatimuk-

sena ajallisesti on toimia 4H-yrittdjana kolmen kuukauden ajan. Tamé& on katsottu
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ajaksi, jonka aikana on mahdollista laatia suunnitelmat, perustaa yritys, harjoittaa
yritystoimintaa ja samalla oppia siitd. Suurin tuntiosuus on yrityksen tuotannolla

tai palvelulla, joka on mitoituksessa 100 tuntia (taulukko 2). (Suomen 4H-liitto

2018d.)

TAULUKKO 2. 4H-yrittdjana toimiminen, opintojakson mitoitus

(Suomen 4H-liitto 2018d)

Opetusmenetelmé/oppimistehtava Toteutus- Kontaktiope- | Itsendinen

tapa tus/ tuntia tyosken-
tely/tuntia

Oman liikeidean pohtiminen Toiminnalli- 3 3
nen

Oppaan lukeminen (38 sivua) ja 4H-yri- Lukeminen 2

tyksen verkkosivuihin tutustuminen

Yrityksen tuotanto/palvelu, materiaalihan- = Itsendinen 100

kinnat, verkostoituminen opiskelu

Ohjaustapaamiset ja muu yhteydenpito = Toiminnalli- 17 17

yritysohjaajan / 4H-yhdistyksen kanssa nen

Yrityksen ja oman oppimisen arviointi Oman osaa- 2
misen arvi-
ointi

Perustamisilmoitus ja sopimus yritysoh- = Kirjoittaminen 1

jaajan kanssa

Liiketoimintasuunnitelma Kirjoittaminen 2

Kustannuslaskelmat, hinnoittelu, kirjan- Muu tuo- 10

pito tostehtava

Markkinointi ja viestinta Itsendinen 10
opiskelu

Asiakaspalvelu ja sosiaaliset taidot Itsendinen 20
opiskelu

Toimintakertomus ja talousraportti Kirjoittaminen 4

Oppimispaivéakirja Kirjoittaminen 3

YHTEENSA 20 166

Opintopisteet yhteensa: 7

Yhteenlasketut tunnit / 27 = opintopistemaara eli 1 opintopiste on 27 tuntia opiskelijan tyota.

4H-yrittdjana toimiminen asettuu EQF-tasolle 4, jonka mukaan oppija hallitsee
oman alansa tietoperustan laajoissa asiayhteyksissa seka tietyt kognitiiviset ja
kaytdnnon taidot seka ilmaisukyvyn ja hyddyntda naita tietoja ja taitoja ratkais-

tessa oman alan erityisongelmia ja suorittaessaan alan tehtavia. Lisaksi oppija
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tyoskentelee itsenéisesti yleensd ennustettavissa, mutta mahdollisesti muuttu-
vissa toimintaymparistéissa. Han arvioi omaa osaamistaan ja parantaa siihen liit-
tyvia toimia, kehittda itseaan seka tyotaan ja hanella on valmius elinikdiseen op-
pimiseen. (Valtioneuvoston asetus 120/2017.)

Osaamistavoitteiden maarittelyssa kaytettiin aineistona myods proseminaarini tu-
loksia. Proseminaaritutkimukseni yhtena avoimena kysymyksena oli, mita olet
oppinut yrittajana toimiessasi. Luokittelin silloin vastaukset seitsemaan luokkaan:
vastuun ottaminen, talous- ja raha-asiat, sosiaaliset taidot, muut kaytannon asiat,

itseluottamus, omat kyvyt seka tydelamataidot ja yrittajyys.

5.3 Tutkimusaineisto ja tutkimusjoukko

Tutkimusaineisto koostuu 20 nuoren oppimispaivakirjasta. Oppimispaivékirjat he
ovat tehneet osaksi opintopisteytetyn todistuksen hakemusta. Kokemukset yrit-

tajyydesta seka kirjoitetut oppimispaivakirjat koskevat vuotta 2016.

Tutkimusjoukko koostuu kahdestakymmenesta 14—28-vuotiaasta 4H-yrittajasta.
Tutkimusaineistona ovat taman joukon Kirjoittamat oppimispaivakirjat, joissa he
kertovat kokemuksiaan 4H-yrittdjin&. Tutkimusjoukosta kuudellatoista henkil6lla
on yrittdjyyskokemusta alle vuoden ajalta, yhdella yli vuoden, kolmella yli kolme

vuotta (taulukko 3).

TAULUKKO 3. Tutkimusjoukko

Yrittadjyyden kesto 14-17 -vuotiaat 18-28 -vuotiaat
Nainen Mies Nainen Mies

4H-yrittdjana alle vuoden 1 5 9 1

4H-yrittdjana 1-2 vuotta - - 1 -

4H-yrittdjana 3 vuotta tai enemman - - 3 -
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Opintopisteita haki maaraaikaan 15.1.2017 mennessa kaikkiaan 52 yrittajaa.
Heisté 25:n raportointi hyvaksyttiin sellaisenaan ilman taydennyspyynt6a. Hyvak-
syttyjen joukosta viidella oli ryhmayritys. Jatin n&dma viisi yritysta pois tutkimus-
joukosta, koska ryhmassa yrittdneet kuvailivat oppimispaivakirjoissaan kollektii-
vista oppimista, enka siksi katsonut niiden soveltuvan yksilon kokemusten tutki-
miseen. Verkkolomakkeessa, jonka kautta nuoret palauttivat oppimispaivakir-
jansa, ilmoitetaan mahdollisesta tutkimuskaytosta. Paatin kuitenkin lahestya tut-
kimusjoukkoa viela sahkopostitse ja varmistaa kaikkien suostumuksen tutkimuk-

seen (Liite 2).

Oppimispaivakirjan sai tehda itse valitsemallaan tavalla, mutta se piti palauttaa
4H-yrityksen sahkoisen raportointilomakkeen kautta. Vaikka muodon saikin itse
valita, olivat kaikki opintopisteitd hakeneet tehneet oppimispaivakirjan perintei-
seen kirjalliseen muotoon. Oppimispaivakirjan lisdksi opintopisteitd hakeva 4H-
yrittaja toimittaa yrityksensa toimintakertomuksen ja talousraportin seka itsearvi-

oinnin.

Verkkolomake julkaistiin kevaalla 2016. Kaytanndssa ensimmaisten raporttien
madraaika oli tammikuussa 2017, jolloin ne koskivat vuoden 2016 toimintaa. Lo-
makkeen olen tehnyt itse yhdessa tyéryhman kanssa tilanteessa, jolloin en tien-
nyt kayttavani lomakkeen kautta palautettavaa aineistoa tutkimuksessani. Lo-
makkeen suunnittelussa on huomioitu mahdollinen tutkimuskaytt, koska kiin-
nostus 4H-yritykseen tutkimuskohteena oli jo havaittu. Saman lomakkeen kautta
nuori voi seka lahettaa vuosiraporttinsa ettéa hakea opintopisteytettya todistusta
ja osallistua Vuoden 4H-yritys -kilpailuun. Vuosiraportin osalta 4H-yrittaja voi va-
lita, kayttaako raportointiiomaketta vai toimittaako raporttinsa jollakin muulla ta-
valla. Opintopisteiden ja kilpailun osalta lomakkeen kayttaminen on pakollista.

Lomakkeen kysymykset ovat litteena (Liite 3).

Oppimispaivakirjat ja muut 4H-yrittajien raportit on kirjoitettu osaamisen osoitta-
mista varten, ei varsinaisesti tutkimuskayttoon. Opintopisteytetty todistus myo6n-
nettiin niille, joiden raporteissa ilmeni osaamistavoitteiden saavuttaminen. Osaa-
mistavoitteet tulevat ilmi raportoinnin eri osissa, eivat valttamatta vain oppimis-

paivakirjasta. Oppimispaivakirja on henkilokohtainen dokumentti, johon nuori
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nostaa esiin haluamiansa asioita. Osa oli otsikoinut oppimispaivakirjan osaamis-
tavoitteiden mukaan, osa oli kirjoittanut taysin vapaasti. Oppimispaivakirjoja Kir-
joittaneet nuoret tavoittelivat opintopisteytettya todistusta, joten he halusivat nayt-
téaa parhaansa ja olivat motivoituneita. Vaikutelma teksteista on varsin rehellinen.
Oppimispaivakirjat eivat ole vain ruusuisia kuvauksia, vaan niissa kerrottiin myos
vastoinkaymisista. Luonteeltaan oppimispaivékirjat olivat paaosin muistelmia,
joissa nakyy jo opitun reflektointi. Yksi paivakirjoista oli kirjoitettu kronologisesti

etenevan paivakirjan muotoon.

Nuorten kirjoittamat oppimispaivakirjat olivat keskenaan erilaisia. Pituudeltaan ne
olivat enimmakseen yhden tai kahden sivun mittaisia. Tekstimaaraltaan laajin op-
pimispaivékirja oli kuuden sivun mittainen. Lyhimmillaan paivékirja oli vain kah-
den rivin mittainen teksti. Oppiminen oli tdssa tapauksessa ilmennyt jossakin
muussa toimitetussa dokumentissa, koska opintopisteytetty todistus on myoén-
netty. Yhteensa aineistoa kertyi noin 25 sivua rivivalilla 1,5 kirjoitettuna. Epéta-
saisesta aineistosta huolimatta pitaydyin kiinni rajauksessa tutkia vain oppimis-
paivakirjoista ilmenevia oppimiskokemuksia. Paatds osoittautui hyvaksi, silla op-
pimispaivakirjat paljastuivat paljon rikkaammiksi, kuin mitéa ensivilkaisulta olisi ar-

vannut.

5.4 Aineiston analysointi

Menetelmaksi aineiston analysointiin valitsin fenomenografian. Fenomenografi-
sen tutkimuksen aineisto on empiiristd, kokemusperéista aineistoa, jota tutkija
havainnoi (Syrjala, Ahonen, Syrjalainen & Saari 1995, 122). Tutkimus etenee ta-
vallisesti siten, ettéa ensin tutkija perehtyy tutkittavaan aiheeseen, seuraavaksi ke-
ratadn aineisto jollakin menetelmalld, analyysivaiheessa aineistosta luokitellaan
erilaisia kasityksia niiden merkityksen perusteella (Metsamuuronen 2008, 35).
Luokitellut kategoriat muodostavat selitysmallin tutkittavalle asialle. Hyva teoreet-
tinen tausta ja tutkijan perehtyneisyys auttavat ymmartamaan asiakokonaisuuk-
sia. (Syrjala ym. 1995, 124, 128.)
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Fenomenografia on Ference Martonin 70-80-luvulla kehittdma laadullinen tutki-
musote, alun perin nimenomaan oppimiskokemusten tutkimiseen. Fenomenogra-
fiassa kohdistetaan kiinnostus siihen, miten inmiset ajattelevat jostakin asiasta,
ei niinkaan siihen, miten asiat absoluuttisesti ovat. Esimerkiksi kiinnostuneita ei
oltaisi siitd, sataako ulkona lunta vaan siita, minkalaisia kasityksia ihmisilla tilan-
teesta on. Fenomenografia on aineistolahtdinen ja teemoitteleva menetelma, jota
kaytetaan, kun ollaan kiinnostuneista siitd, miten ihmiset kasittavat tutkittavan il-
mion. Usein aineistona ovat haastattelut, mutta monenlaiset aineistot sopivat fe-
nomenografiseen tutkimukseen, kuten tekstit, taideteokset ja puheet. (Huusko &
Paloniemi 2006, 163—-164.) Fenomenografiaa kaytetaan tutkittaessa arkisiin ilmi-
oihin liittyvia kasityksia, erityisesti kasvatustieteellisessa tutkimuksessa (Huusko
& Paloniemi 2006, 162).

Taman tutkimuksen aineisto, 4H-yrittdjien oppimispdaivakirjat olivat jo valmiiksi
koossa, joten varsinaista aineiston kerdamista ei ollut lainkaan. Ensimmaisessa
vaiheessa yhdistin tutkimusjoukon oppimispaivakirjat samaan tiedostoon ja an-
noin jokaiselle tapaukselle koodin. Vaikka fenomenografiassa ei sinansa olla kiin-
nostuneita siitd kuka sanoi jotain, saattaa olla tarpeellista palauttaa tai tarkastaa
jossain vaiheessa tieto tapauksesta. Tassa vaiheessa silmailin aineistoa ja muo-

dostin oppimispaivakirjoista esiymmarrysta.

Seuraavaksi lahdin analysoimaan aineistoa etsien samalla merkitysyksikoita eli
lauseita, lauseen osia tai sanoja, jotka ovat tutkimuskysymyksen kannalta merki-
tyksellisia. Lahtbkohtanani analyysissa oli ajatus siita, etta jos nuori on asiasta
kirjoittanut, on han sitd miettinyt ja my6s kokenut oppineensa. Kaikki, mitd on
koettu, on myds oppimista (Syrjala ym. 1995, 121). Ennen varsinaista analysoin-
tia, olin jo testannut fenomenografian soveltuvuutta osalle aineistoa laadullisen
tutkimuksen opintojakson harjoitustehtavan yhteydessa. Aluksi ndin aineistossa
vain 4H-yrittdjana toimimiselle méaariteltyja osaamistavoitteita, jotka eivat mis-
saan nimessa voineet olla fenomenografisen analysoinnin lahtékohtana. Usean
lukukerran jalkeen p&asin irti olettamuksista ja aloin ndhda teksteissa toisenlaisia

ulottuvuuksia.
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Kun ilmaisuja kategorisoidaan on tavoitteena, etta jokaiselle ilmaisulle |16ytyy oma
kategoria ilman paallekkaisyytta. Tarkeaa ei ole merkitysyksikdiden maara, vaan
esiin tuleva ilmaisujen vaihtelu. Yksikin ilmaisu voi olla tutkimuksen kannalta mer-
kittava, ehka jopa tutkimuksen kiinnostavin 16ydds. Tutkimuksesta riippuen kate-
gorioita voidaan tarkastella ilman numeraalisia arvoja tai jarjestelyja mutta vertai-
luja voidaan tehda my6s nimenomaan maarallisia arvoja hyédyntéen. (Huusko &
Paloniemi 2006, 168-169.) Luokiteltujen kategorioiden on tarkoitus muodostaa
selitysmalli tutkittavalle asialle. Luokiteltaessa ilmaisuja ei saa pilkkoa lilan pieniin
osiin, jottei asiayhteys irtaannu. Fenomenografia tuntui soveltuvan hyvin tdméan
tyyppiseen aineistoon, jossa tutkittavat kertovat vapaasti omista kokemuksistaan.
Fenomenografisessa tutkimuksessa oletusarvona on, etta ihminen rakentaa tie-
toisesti itselleen ymmarrystéa asioista, kayttden valineenééan kielellista ilmaisua
(Syrjala ym. 1995, 121-128).

Kategorioita muodostui aluksi yhteensa 53. Osin niissa oli paallekkaisyytta ja sa-
man asian erilaista tulkintaa. Omat ajatuksenikin saattoivat vaihdella eri tarkas-
telukerroilla. Tasta paasin kuitenkin liikkkeelle kohti seuraavaa vaihetta. Jarjestelin
l6ytamiani kategorioita ryhmiin ja yritin l0ytaa niita yhdistavia nimittajia. Muodos-
tin lopulta tulosavaruuden, jossa on kolme paakategoriaa, ja niiden alla kahdesta
nelja&n alakategoriaa, joita selvyyden vuoksi kutsun vélikategorioiksi. Valikate-

goiden alle muodostui viela 44 alakategorian joukko.

Muodostuneet paékategoriat vaikuttavat kenties liiankin itsestaan selvilta: yritta-
jan oma kasvu, suhde muihin ihmisiin ja yritystoiminta. Niiden kiinnostavuus au-
keneekin oikeastaan vasta véli- ja alakategorioiden kautta. Testatessani feno-
menografian soveltuvuutta osalle aineistoa, en vield hahmottanut kolmea paaka-
tegoriaa, vaikka osin samoja ajatuksia olikin. Testausvaiheessa mukana ol
kolme paakategoriaa ja niiden kunkin alla kolme alakategoriaa. Ajanhallinta on
usein esiin noussut teema, joka testivaiheessa oli "ongelmanratkaisu” -paéakate-
gorian alakategoriana. Nyt lopullisessa ratkaisussa seka ongelmanratkaisu etta
ajanhallinta ovat "Yrittajan oma kasvu” -paakategorian alakategorioina, kuitenkin

eri valikategorioihin kuuluen.
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Vaikka kategoriat muodostettiin aineistosta, oli valilla vaikea 16ytaa jollekin asialle
sopivaa kategoriaa. Teksteissa oli lauseita, joissa tuntui yhdistyvan useat kate-
goriat. Toisaalta oli lauseita, jotka ensilukemalta olisivat vaatineet oman katego-
rian. Oli liséksi mietittava, onko kyseessa riittavan merkityksellinen kohta osaksi
tulosavaruutta. Paadyin monta kertaa tarkastelemaan jotakin lausetta uudelleen.
Samalla tdsmentyivat kategorioiden selitykset eli se, mita kunkin otsikon alle si-

joittuu.

Tutkimuksen tekemisen kannalta aineisto oli haastava purkaa, koska vastaajilla
oli paljon vapauksia ratkaista miten ja minne he oppimisestaan kertovat. Vaikka
oppimisesta oli oma kysymyksensa ja oppimispaivékirjalle oli oma palautuskoh-
tansa, olivat jotkut yrittajat yhdistdneet oppimiskokemuksista kertomisen esime-
riksi toimintakertomukseen. Ne oppimiskokemukset jaivat tasta tutkimuksesta
pois, mutta toisaalta 20 henkilén aineistossa samat teemat alkoivat jo toistumaan,

joten jonkinlainen saturaatiopiste saavutettiin valitulla aineistolla.

Fenomenografisessa tutkimuksessa tulokset esitetédéan graafisena kuviona eli tu-
losavaruutena, joka voi olla horisontaalinen, vertikaalinen tai hierarkkinen. Ta-
man tutkimuksen tulosavaruus on horisontaalinen eli kategoriat ovat keskendan
tasavertaisia. (Huusko & Paloniemi 2006, 169.) Merkitysyksikdiden mé&ara tai
suuruusjarjestys ei ole olennainen tieto, joten numeraaliset tiedot on jatetty pois
tulosavaruudesta. Fenomenografiassa kiinnostavuus nousee merkitysyksikoi-
den erilaisuudesta, ei niink&&n niiden méaéarasta tai edustavuudesta (Syrjala ym.
1995, 127).
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6 Tutkimustulokset

6.1 Mitd oppimistanuoret ovat itse tunnistaneet toimiessaan 4H-yrit-

tajina

Tutkimuksen tulokset on kuvattu tulosavaruudessa kolmeen paakategoriaan,
joissa kussakin on kahdesta kolmeen vélikategoriaa, joiden alla viela alakatego-
rioita. Paakategoriat ovat 