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Jatkuva opetussuunmtelmatyo
tiedekunnassamme

31.10.2025 Mari Murtonen, Teija Koskela, Nina Haltia, Mari Broberg

Tiedekunnassamme aloitettiin vuoden 2025 alussa prosessi, jota nimitamme
jatkuvaksi opetussuunnitelmatydksi. Toiveena on, etta jo ennen yliopiston
johtamaa ops-prosessia aloitamme isompien linjausten, muutostarpeiden ja
uudistusten suunnittelun.
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Tavoitteena on varata aikaa yhteiselle pedagogiselle keskustelulle, silla
tutkimusten mukaan (esim. Virtanen, ym. 2025) yhdeksi merkittavaksi
stressitekijaksi korkeakouluopettajien tydhyvinvoinnissa on tunnistettu
keskustelumahdollisuuksien puute pedagogisissa asioissa. On tarkeaa, etta
kollegoilla on tukea toisistaan opetuksellisissa kysymyksissa, mutta myos, etta
johdon suunnalta tarjotaan tukea (esim. pedagogiset koulutukset) ja
mahdollisuuksia yhteisiin keskusteluihin.

Irrallisten palasten sijaan yhtenainen
kokonaisuus

Jatkuva ops-prosessi alkoi kevaalla tiedekuntapaivassa. Silloin pohdittiin, miten
koulutuksen ja oppimisen isot kysymykset heijastuvat tiedekuntaamme ja
miten me voimme tiedekuntana vaikuttaa muutokseen. Nailla kysymyksilla
pohjustettiin seka strategian etta opetussuunnitelman tutkimuspohjaista
kehittamista.

Seuraava vaihe kaynnistyi tana syksyna. Kummallakin laitoksella ja molemmilla
kampuksilla kaytiin yhteiset keskustelut opetussuunnitelman
kehittamistoiveista. Nakokulmaa kehittamiseen haettiin opetusmenetelmien
kautta.

Keskusteluissa tunnuttiin olevan yhta mielta siita, etta jokaisen koulutuksen
opetussuunnitelman tulisi nayttaytya opiskelijalle yhtenadisena
kokonaisuutena, eika pirstaleisena kokoelmana erillisia opintojaksoja. Se
edellyttaa opetushenkildkunnan sujuvaa keskinaista kommunikointia,
tietoisuutta kollegojen opetuksen sisalldista seka valmiutta
yhteissuunnitteluun. Yhteisopettajuutta toivottiin lisaa ja se nahtiin
voimaannuttavana ja opetuksen laatua nostavana. Opiskelijoiden todettiin
kaipaavan joustavuutta ja personoitujakin ratkaisuja, mutta toisaalta erityisesti
opiskelun alkupuolella kohtaamiset ja vuorovaikutus nahtiin keskeisiksi
asioiksi, jotka opetussuunnitelmassa tulee suunnitella tarkkaan.

Kaiken kaikkiaan laadukasta kohtaamisaikaa opiskelijoiden kanssa toivottiin
lisaa, jolloin uudet ratkaisut esimerkiksi massakurssien toteutuksessa nahtiin
tarkeaksi. Erilaiset lukupiirit, keskustelevat yhteistyokurssit, paritentit,
monimediaisuus, vierailut, kokemuksellisuus ja case-oppimismenetelmat
koettiin opiskelijoita ja opettajiakin innostaviksi. Itseohjautuvuuden taitojen
oppiminen nahtiin keskeisena niin opiskelijoilla kuin opettajillakin. Naiden



taitojen toivottiin johtavan my&s jatkuvan oppimisen taitoihin.

Muutos haastaa ja kutsuu kehittamaan

Osaamisemme arvostus ja aiemmin kehitetyn arvon nakeminen ovat keskeinen
lahtdkohta, jolle on hyva rakentaa tulevaa. Rehtoraatilta on tullut viestia siit3,
ettd opetuksen tuntimaaria ja toteutusmuotoja tulee tarkastella.
Henkilokunnan suunnasta on myd&s tullut viesteja vahaisesta tutkimusajasta ja
opetuksen suuresta maarasta. Opiskelijamme ovat palautteissaan viestineet
opintojen kuormittavuudesta ja paallekkaisyyksista. Nama tulevat olemaan
ops-tydssa keskeisia kysymyksia.

Lisaksi muutokset tydehtosopimuksissa muokkaavat aiempia opetukseen
kytkettyja reunaehtoja. Esimerkiksi uusi tapa maaritella opetukseen
kaytettavaa aikaa ohjaa meita tarkastelemaan opetusta vanhaa kontaktituntia
laajemmassa merkityksessa. Tiedekuntamme ja laitoksemme ovat monin
tavoin uuden edessa. On tarkeaa tunnistaa muutoksen kipupisteet ja hakea
keskusteluissa avaimia monien tassa ajassa kiteytyvien haasteiden
ratkaisemiseen.

Jatkuvan ops-tyon tukena on Howspace-ymparistd, joka on toiminut
keskustelufoorumin pohjana ja jossa voi palata aiempiin keskusteluihin ja
nahda jatkuvan ops-prosessin vaiheet. Varsinainen opetussuunnitelmatyo
kokoaa yhteen tiedekunnan kaikki toimijat. Mukana ovat laitosten ja
normaalikoulujen henkilostd seka opiskelijat. Ehka aiempaakin vahvemmin
meidan tulisi kutsua mukaan my®&s yhteistydtahoja yliopistomme ulkopuolelta.
Opetussuunnitelmamme tulee heijastella yhteiskuntamme tarpeita
ennakoiden niitd ja myds vaikuttaen tulevaisuuden kehitykseen.

Kirjoittajina kasvatustieteiden tiedekunnan koulutuksen varadekaani Mari
Murtonen, opettajankoulutuslaitoksen koulutuksen varajohtaja Teija Koskela,
kasvatustieteiden laitoksen koulutuksen varajohtaja Nina Haltia ja
kasvatustieteiden tiedekunnan opintopaallikké Mari Broberg
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