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Tiedekunnaamme aloitettiin vuoden 2025 alua proei, jota nimitämme
jatkuvaki opetuuunnitelmatöki. Toiveena on, että jo ennen liopiton
johtamaa op-proeia aloitamme iompien linjauten, muutotarpeiden ja
uudituten uunnittelun.
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Tavoitteena on varata aikaa hteielle pedagogielle kekutelulle, illä
tutkimuten mukaan (eim. Virtanen, m. 2025) hdeki merkittäväki
treitekijäki korkeakouluopettajien töhvinvoinnia on tunnitettu
kekutelumahdolliuukien puute pedagogiia aioia. On tärkeää, että
kollegoil�a on tukea toiitaan opetukelliia kmkiä, mutta mö, että
johdon uunnalta tarjotaan tukea (eim. pedagogiet koulutuket) ja
mahdolliuukia hteiiin kekuteluihin.

Irralliten pa�aten ijaan htenäinen
kokonaiuu
Jatkuva op-proei alkoi keväällä tiedekuntapäivää. illoin pohdittiin, miten
koulutuken ja oppimien iot kmket heijatuvat tiedekuntaamme ja
miten me voimme tiedekuntana vaikuttaa muutokeen. Näillä kmkillä
pohjutettiin ekä trategian että opetuuunnitelman tutkimupohjaita
kehittämitä.

euraava vaihe känniti tänä knä. Kummal�akin �aitokel�a ja molemmil�a
kampukil�a kätiin hteiet kekutelut opetuuunnitelman
kehittämitoiveita. Näkökulmaa kehittämieen haettiin opetumenetelmien
kautta.

Kekuteluia tunnuttiin olevan htä mieltä iitä, että jokaien koulutuken
opetuuunnitelman tulii nättätä opikelijalle htenäienä
kokonaiuutena, eikä pirtaleiena kokoelmana erilliiä opintojakoja. e
edellttää opetuhenkilökunnan ujuvaa kekinäitä kommunikointia,
tietoiuutta kollegojen opetuken iällöitä ekä valmiutta
hteiuunnitteluun. Yhteiopettajuutta toivottiin liää ja e nähtiin
voimaannuttavana ja opetuken �aatua notavana. Opikelijoiden todettiin
kaipaavan joutavuutta ja peronoitujakin ratkaiuja, mutta toiaalta eritieti
opikelun alkupuolel�a kohtaamiet ja vuorovaikutu nähtiin kekeiiki
aioiki, jotka opetuuunnitelmaa tulee uunnitel�a tarkkaan.

Kaiken kaikkiaan �aadukata kohtaamiaikaa opikelijoiden kana toivottiin
liää, jolloin uudet ratkaiut eimerkiki maakurien toteutukea nähtiin
tärkeäki. ri�aiet lukupiirit, kekutelevat hteitökurit, paritentit,
monimediaiuu, vierailut, kokemukelliuu ja cae-oppimimenetelmät
koettiin opikelijoita ja opettajiakin innotaviki. Iteohjautuvuuden taitojen
oppiminen nähtiin kekeienä niin opikelijoil�a kuin opettajil�akin. Näiden



taitojen toivottiin johtavan mö jatkuvan oppimien taitoihin.

Muuto haataa ja kutuu kehittämään
Oaamiemme arvotu ja aiemmin kehitetn arvon näkeminen ovat kekeinen
lähtökohta, jolle on hvä rakentaa tulevaa. Rehtoraatilta on tullut vietiä iitä,
että opetuken tuntimääriä ja toteutumuotoja tulee tarkatel�a.
Henkilökunnan uunnata on mö tullut vietejä vähäietä tutkimuajata ja
opetuken uureta määrätä. Opikelijamme ovat pa�autteiaan vietineet
opintojen kuormittavuudeta ja päällekkäikitä. Nämä tulevat olemaan
op-töä kekeiiä kmkiä.

Liäki muutoket töehtoopimukia muokkaavat aiempia opetukeen
ktkettjä reunaehtoja. imerkiki uui tapa määritellä opetukeen
kätettävää aikaa ohjaa meitä tarkatelemaan opetuta vanhaa kontaktituntia
�aajemmaa merkitkeä. Tiedekuntamme ja �aitokemme ovat monin
tavoin uuden edeä. On tärkeää tunnitaa muutoken kipupiteet ja hakea
kekuteluia avaimia monien tää ajaa kitetvien haateiden
ratkaiemieen.

Jatkuvan op-tön tukena on Howpace-mpäritö, joka on toiminut
kekutelufoorumin pohjana ja joa voi pa�ata aiempiin kekuteluihin ja
nähdä jatkuvan op-proein vaiheet. Varinainen opetuuunnitelmatö
kokoaa hteen tiedekunnan kaikki toimijat. Mukana ovat �aitoten ja
normaalikoulujen henkilötö ekä opikelijat. hkä aiempaakin vahvemmin
meidän tulii kutua mukaan mö hteitötahoja liopitomme ulkopuolelta.
Opetuuunnitelmamme tulee heijatel�a hteikuntamme tarpeita
ennakoiden niitä ja mö vaikuttaen tulevaiuuden kehitkeen.
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