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Miten ope jaksaa
moninaistuvassa koulussa?

3.4.2025 Minna Kyttala, Jaanet Salminen, Miia Laasanen, Nina Haltia

Tybéhyvinvointi on tarkeaa opettajan jaksamiselle, alalla pysymiselle seka
oppilaan oppimiselle ja hyvinvoinnille. Tutkimusten mukaan opettajan tyd on
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kuormittavaa ja riski alan vaihtamiseen suuri. Tydhyvinvointia heikentavat
muun muassa tydperainen vasymys ja riittamattomyyden tunteet. Tutkimukset
osoittavat, ettd suomalaisten opettajien tydhyvinvointi on heikentynyt
viimeisten kymmenen vuoden aikana. Yhdeksi syyksi on esitetty isoja koulua
koskevia muutoksia, silld muutosvaiheita pidetaan erityisena tydhyvinvoinnin
riskitekijana. Opettajilta onkin vaadittu sopeutumista muun muassa oppimisen
tuen uudistukseen (2010), opetussuunnitelmauudistukseen (2014) ja
hyvinvointialueuudistukseen (2023), joka on vaikuttanut erityisesti monialaisen
yhteistyon toteutumiseen opiskeluhuollossa. Tulevana syksyna oppimisen tuki
uudistuu jalleen.

Huonosti toteutettu ja tuettu “inkluusio” opettajan
tyohyvinvoinnin riskitekijana?

Suomi on sitoutunut kansainvalisten sopimusten kautta inkluusion
toteuttamiseen. Inklusiivisella koululla tarkoitetaan kaikille yhteista, jokaisen
oppilaan tarpeisiin mukautuvaa koulua ja kaikille yhtalaista oikeutta osallistua
koulutukseen omassa lahikoulussa riittavin tukitoimin. Vaikka Suomi on
sitoutunut inkluusion toteuttamiseen, yhtenadista nakemysta ja ohjausta
inkluusion kansalliseen toteuttamiseen ei ole ollut. Tasta johtuen inkluusiota
on toteutettu kansallisesti vaihtelevasti. Oppilaiden nakdkulmasta se on
tarkoittanut muun muassa sita, etta oppimisen ja koulunkaynnin tuki ei ole
valttamatta toteutunut riittavan hyvin. Tuen toteutumisessa on myos ollut isoja
eroja riippuen siita, missa kunnassa tai koulussa oppilas on ollut. Opettajat
ovat puolestaan kokeneet, etta inkluusiota on joissain tapauksissa toteutettu
saastokeinona ja ettd huonosti toteutettu ja tuettu “inkluusio” on johtanut
hallitsemattomaan oppilasjoukon moninaistumiseen. Tama on kuormittanut
opettajia ja vahvistanut kokemusta siita, ettei oma osaaminen ja jaksaminen
enaa riitd oman tyén toteuttamiseen riittavan laadukkaasti.

Inkluusion toteutumisessa keskeista on se, etta oppimisen ja koulunkdaynnin
muoto ja tukitoimet ovat oppilaan tuen tarpeisiin vastaamisen nakékulmasta
mahdollisimman mielekkaita. Jotta opettajat pystyvat suunnittelemaan ja
toteuttamaan yksiléllista ja tehokasta tukea, heilla taytyy olla riittavasti
osaamista. Arjen tydkaytantdjen tulee myds olla sellaisia, etta ne tukevat seka
oppilaan oppimista ja hyvinvointia etta huomioivat opettajan hyvinvoinnin ja
jaksamisen ty&ssaan. Lasten ja nuorten tuen tarpeet ovat usein lisaksi niin
monisyisia, etta niiden tunnistaminen seka tuen suunnittelu ja toteuttaminen
suorastaan edellyttavat yhteisty6ta toisten opettajien, muiden
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opiskeluhuollon ammattilaisten ja koulun ulkopuolisten ammattilaisten
kanssa. Toimivan ammatillisen yhteistydn onkin aiemmissa tutkimuksissa
osoitettu tukevan opettajan tydhyvinvointia. Jotta tama yhteistyd onnistuisi ja
olisi toimivaa seka oppilaan tuen etta opettajan tydon nakdkulmasta, arjen
tydkaytantdjen tulee aidosti mahdollistaa yhteistydn tekeminen kaikkien
kouluyhteisdssa toimivien ammattilaisten kesken.

Kohti opettajan tyohyvinvointia tukevia arjen
kaytantoja

Turun yliopistossa on kaynnistynyt Tyésuojelurahaston rahoittama 'Miten ope
jaksaa moninaistuvassa koulussa? Opettajan tydhyvinvointia tukevia
tutkimusperustaisia kaytantéja opetustydhon ja johtamiseen’ (OPEMO) -
hanke. Monitieteista hanketta toteuttavat vuosina 2025-2027 yhteistydssa
Kasvatustieteiden laitos ja Sote-akatemia. Keskeinen yhteistydkumppani on
Salon kaupunki.

Hankkeessa tunnistetaan opettajan tydhyvinvointia tukevia ja heikentavia
kaytantdja erilaisissa kouluissa, kehitetaan ja pilotoidaan taman pohjalta
tydhyvinvointia edistavia kaytantdja inklusiiviseen kouluun ja tuotetaan
kaytantdsuosituksia yhteistydssa opettajien, rehtoreiden ja muiden
opiskeluhuollon toimijoiden kanssa. Tutkimushanke toteutetaan Salon
kaupungissa, jonka monipuolinen kouluverkko tarjoaa mahdollisuuden tutkia
opettajan tydhyvinvointia tukevia kaytantdja hyvin erilaisissa ja erikokoisissa
kouluissa.

Vaikka aiempi tutkimus on tunnistanut opettajan tydhyvinvointia vahvistavia
tekijoita (esim. johdon tuki ja oikeudenmukaisuus, vertaistuki, toimiva
moniammatillinen yhteisty®), tutkimukset eivat ole keskittyneet kehittamaan
moninaistuvan ja muuttuvan koulun arjen kaytantdja opettajan tydhyvinvointia
edistaviksi. Hankkeemme vastaa tahan ajankohtaiseen tarpeeseen.
Hankkeemme ajoitus mahdollistaa opettajien tydhyvinvointia edistavien
kaytantdjen nivomisen myds oppimisen tuen tulevaan uudistukseen.

>> Lue lisdad OPEMOsta hankkeen verkkosivuilta (https://sites.utu.fi/sote/
opemo/)

Kirjoittajina Turun yliopiston erityispedagogiikan professori Minna Kyttaléa
(KTL), yliopistonlehtori Jaanet Salminen (Sote-akatemia/OKL/Educa),
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tutkimuspdallikké Miia Laasanen (Sote-akatemia) ja yliopistotutkija Nina
Haltia (KTL).

Kuva: Adobe Stock.

Keskeisia lahteita:

Holmstrom, A., Tuominen, H., Laasanen, M., & Veermans, M. (2023). Teachers'
work engagement and burnout profiles: Associations with sense of efficacy and

interprofessional collaboration in school. (https://doi.org/10.1016/
j.tate.2023.104251) Teaching and Teacher Education, 132, 104251.

Jalonen, H., Salminen, J., Laasanen, M. (2024). Moniammatillinen yhteistyd

opiskeluhuollossa — tasapainoilua jannitteiden valilla. (https://
doi.org/10.23990/5a.128756) Sosiaalilagketieteellinen Aikakauslehti, 61(2).

Kauppi, M., Vesa, S., Kurki, A. L., Olin, N., Aalto, V., & Ervasti, J. (2022). Opettajat
muuttuvassa koulumaailmassa: Opettajien tydhyvinvoinnin kehitys
opetussuunnitelmauudistuksen aikana. Tyoterveyslaitos.

Lerkkanen, M. K., Pakarinen, E., Messala, M., Penttinen, V., Aulén, A. M., & Jogi, A.
L. (2020). Opettajien tydhyvinvointi ja sen yhteys pedagogisen tydn laatuun.
Jyvaskylan yliopiston psykologian laitoksen julkaisuja.

Salminen, J.,, Laasanen, M., Leinonen, L., Karukivi, M., Vornanen, R., Alin, M. &
Kyttala, M. (2024). Professional collaboration for children and adolescents with

neurodevelopmental disorders: A scoping review. European Journal of Special
Needs Education. (https://www.o0aj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2022/
yli-2000-opettajaa-ja-rehtoria-oajn-kyselyssa-inkluusio-ei-onnistu-

nykyresursseillao/)

Categories: kasvatustiede, Opettajuus, Tutkimus

Keywords: inkluusio, OPEMO, tydhyvinvointi

Share

El ¥ in

https://blogit.utu.fi/kasblogi/2025/04/03/miten-ope-jaksaa-moninaistu...

04/04/2025, 08:37



Miten ope jaksaa moninaistuvassa koulussa? — Kas! https://blogit.utu.fi/kasblogi/2025/04/03/miten-ope-jaksaa-moninaistu...

50f5 04/04/2025, 08:37



