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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella, millaisia opettajuuden representaatioita eri
medioissa rakentuu ja miten opettajuudesta niissa puhutaan. Lisaksi tutkimuksessa
tarkasteltiin, minkalaisia yhtalaisyyksia ja eroja eri medioista nousee esille opettajuuden
kuvauksissa. Tutkimuksen aineisto koostuu llta-Sanomien ja Ylen uutisartikkeleista seka
sosiaalisen median sisalldista. Erityisesti TikTok- ja Instagram-alustoilla julkaisuista
sisalloista, joissa opettajat kasittelevat tyotaan ja siihen liittyvia kokemuksia.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena hyédyntaen sisalldnanalyysia paaasiallisena
analyysimenetelmana. Tama menetelma mahdollisti joustavuutensa ja systemaattisuutensa
ansiosta seka uutisartikkeleiden etta sosiaalisen median julkaisujen analysoimisen
rinnakkain. Aineisto analysoitiin teemoittelulla ja luokittelemalla opettajuuteen liitettyja
merkityksia ja kirjoituksia.

Tulokset osoittivat, etta opettajuudesta rakentuu monipuolinen mutta osittain ristiriitainen
kuva. Uutismediassa ja sosiaalisessa mediassa molemmissa korostuivat opettajan tyon
kuormittavuus, resurssipula, vakivallan ja hairidkayttaytymisen lisdantyminen seka tyon
vaatimusten kasvu. Samaan aikaan aineistosta valittyi myds myonteisia representaatioita,
joissa opettajuus nayttaytyy merkityksellisena, palkitsevana ja yhteiskunnallisesti tarkeana
tydéna. Eri medioiden valilla havaittiin eroja erityisesti sdvyssa, uutismedia painottui enemman
ongelmalahtdisiin kuvauksiin. Sosiaalisessa mediassa taas opettajat toivat esiin seka tydn
haasteita etta arjen onnistumisia henkildkohtaisemmasta nakokulmasta.

Tutkimus osoittaa, etta media tuottaa opettajuudesta samanaikaisesti seka kuormittunutta
ettd merkityksellistd kuvaa. Tdma voi vaikuttaa kasityksiin opettajan ammatista ja sen
houkuttelevuudesta. Tulokset korostavat tarvetta tarkastella opettajuuden julkista kuvaa
kriittisesti seka huomioida sen mahdolliset vaikutukset alan vetovoimaan.
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1 Johdanto

Itsea rasittaa kuulla ihmisten vaitoksia siita etta opettajien duuni olis muka
helppoa hommaa. News flash: ei tdd oo mitaan helppoo hommaa ja talla tyolla
on niin valtavan iso merkitys ja vaikutus lapsiin ja nuoriin ettei tata voi ns.
“lapsyttelemalld” Iahtee tekemaan. (TT 30.5.2025)

Vaitetaan, etta jokaisella koulussa kayneella henkilolla on jonkinlainen kasitys siita,
millainen opettajan tulisi olla ja erityisesti millaista opettajan ty6 on, kuten ylla oleva
lainaus tutkimuksen aineistostakin antaa ymmartaa. Koska lahes kaikilla on
henkilokohtaista tartuntapintaa koulumaailmaan, opettajuudesta on helppo
muodostaa mielipiteita ja siten myds media tarttuu aiheeseen mielellaan (Punakallio
& Dervin, 2015).

Median rakentamilla representaatioilla on keskeinen rooli siina, miten opettajia
nahdaan ja millaisia merkityksia opettajuudelle yhteiskunnassa rakentuu (Hall, 1999;
Miettunen & Dervin, 2014; Chang-Kred| & Colannino, 2015; Mockler, 2018).
Representaatiot eivat ainoastaan heijasta todellisuutta, vaan myos tuottavat ja
muokkaavat sita (Hall, 1997, 1999). Median tapa valita, kehystaa ja painottaa tiettyja
aiheita vaikuttaa siihen, millaisia mielikuvia opettajista syntyy ja millaisena ammatti
nayttaytyy julkisessa keskustelussa (Matikainen, Kinnunen, Laaksonen & Kilpio,
2020). Erityisesti kasvatuksen ja opettajuuden kaltaisilla aloilla median luomilla
mielikuvilla voi olla laajempia yhteiskunnallisia seurauksia, kuten vaikutuksia alan
arvostukseen ja vetovoimaan (Kirby, 2016). Martikainenkin (2019) tutkimuksessaan
osoittaa, kuinka opettajuuden visuaaliset representaatiot lehtien kansikuvissa voivat

seka heijastaa etta tuottaa tietynlaisia ihannekuvia opettajista.

Suomalainen mediaymparist6 tarjoaa erityisen kiinnostavan kontekstin opettajuuden
representaatioiden tarkastelulle. Median tavoittavuus Suomessa on laajaa, ja
mediaan luotetaan kansainvalisesti vertailtuna paljon (Sdderlund, 2019). Kansallisen
Mediatutkimuksen (2019) mukaan valtaosa suomalaisista seuraa saannodllisesti
uutismediaa. Lisaksi tama tutkimus tuo ilmi, etta digitaaliset sisallot ovat keskeinen
osa erityisesti nuorten aikuisten arkea. Median laajalle ulottuva vaikutus korostaa sen

roolia.



Opettajan tyon kuormittavuus ja tyohyvinvoinnin haasteet ovat toistuvia teemoja
kansainvalisessa tutkimuksessa (Adams, Lumb, Tapp & Paige, 2020; Woloshyn,
Savage, Maich, & Penney, 2023), kun taas aliarvostuksen kokemukset ja haastavat
vuorovaikutustilanteet oppilaiden ja huoltajien kanssa ovat nousseet esiin useissa
suomalaisissa tutkimuksissa (OAJ, 2023; Lamsa & Karhuniemi, 2013; Kauppi &
Porhaola, 2010). Tallaiset toistuvat representaatiot voivat vaikuttaa siihen, millaisena
opettajan ammatti nahdaan ja kuinka houkuttelevana sita pidetaan. Samanaikaisesti
tutkimus on tuonut esiin, etta opettajan tyo koetaan merkitykselliseksi ja
autonomiseksi, vaikka siihen liitetaan myos huolia arvostuksen heikkenemisesta

(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020).

Opettajuutta voidaan tarkastella myds identiteettind ja suhteena yhteiskuntaan kuten
Luukkainen (2005), jasentaen opettajuuden seka yksildlliseksi suhteeksi tydhon etta
yhteiskunnan opettajalle asettamien odotusten kokonaisuudeksi. Tata nakokulmaa
tukee Hallin (1999) representaatioteoria, jonka mukaan merkitykset rakentuvat
sosiaalisesti ja media toimii keskeisena merkitysten tuottajana. Nain ollen median
esittdmat opettajakuvat eivat ole neutraaleja kuvauksia todellisuudesta, vaan

aktiivisia toimijoita sen muovaamisessa (Fiske, 1987; Sumiala, 2010).

Vaikka suomalainen opettajankoulutus on kansainvalisesti arvostettua ja
tutkimusperustaista (Heikkinen, Aho & Korhonen, 2015), mediakasvatuksen rooli
osana opettajankoulutusta on jaanyt toistaiseksi melko vahaiseksi (Salomaa &
Mertala, 2022). Tama herattad kysymyksen siita, kuinka valmiita tulevat opettajat

ovat kohtaamaan ja tulkitsemaan heihin kohdistuvia mediakuvia.

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, miten opettajan ammatista
uutisoidaan eri medioissa ja millaisia representaatioita uutisointi rakentaa
opettajuudesta seka tutkia 10ytyyké medioiden valilta eroja opettajan ammatin
kuvauksissa. Tutkimus kytkeytyy ajankohtaiseen keskusteluun opettajan ammatin
vetovoimasta, silla opettajankoulutukseen hakeutuvien maarassa on viime vuosina
tapahtunut vaihtelua (VAKAVA-tilastot 2015-2020). Median roolia tdssa kehityksessa
ei voida sivuuttaa. Heikkinen ym. (2015) toteaa, ettéd uutisoinnin savylla on
yhteiskunnallista merkitysta, silla toistuvat kielteiset kuvaukset opettajan tyosta voivat
vaikuttaa alan houkuttelevuuteen ja siten vahentaa esimerkiksi

luokanopettajakoulutukseen hakeutuvien maaraa.



2 Teoreettinen viitekehys

2.1 Media merkitysten tuottajana

Tassa tutkimuksessa opettajuutta tarkastellaan mediassa rakentuvien merkitysten ja
representaatioiden kautta. Lahtokohtana on nakemys mediasta aktiivisena toimijana,
joka ei ainoastaan kuvaa todellisuutta, vaan osallistuu sen rakentamiseen (Hall,
1997, 1999). Media voidaan ymmartaa seka institutionaalisena rakenteena etta
kulttuurisena merkityksentuottajana, joka maarittaa, millaiset ilmiot nousevat julkiseen
keskusteluun ja millaisin tavoin niita kasitellaan (Fiske, 1987; Sumiala, 2010) Stuart
Hallin (1999) encoding/decoding-mallin mukaan media tuottaa viesteja tietyssa
ideologisessa kehyksessa, mutta vastaanottajat voivat tulkita niita eri tavoin. Tama
korostaa sita, etta mediassa esitetyt kuvaukset eivat ole yksiselitteisia, vaan ne ovat
tulkinnanvaraisia ja sidoksissa laajempiin kulttuurisiin merkitysjarjestelmiin. Media
kayttaa myos symbolista valtaa ohjatessaan huomiota siihen, mita pidetaan

merkittavana, ongelmallisena tai itsestaan selvana (Sumiala, 2010).

Suomalaisessa kontekstissa median vaikutus korostuu erityisesti korkean
luottamuksen vuoksi (Séderlund, 2019). Talldin mediassa esitetyt kuvaukset voivat
vaikuttaa merkittavasti silhen, millaisia kasityksia median kayttgjille esimerkiksi
opettajuudesta muodostuu. Aiempi tutkimus osoittaa, etta uutismediassa opettajuus
kytkeytyy usein ongelmakeskeisiin teemoihin, kuten tydssa kuormittumiseen, koulun
haasteisiin ja vakivallan uhkaan (Punakallio & Dervin, 2015; Heikkinen ym., 2015).
Nain media ei ainoastaan kuvaa opettajan tyota, vaan myos kehystaa sita
ongelmakeskeisella tavalla. Uutismedian toimintaa ohjaavat myos journalismin
uutiskriteerit, joissa korostuvat konfliktit, poikkeuksellisuus ja yhteiskunnalliset
ongelmat (Kivioja, 2018). lltapaivalehtien luonne on tyypillisesti sensaationhakuinen
ja helposti omaksuttava (Kivioja, 2018), mika voi selittda osaltaan niiden
vaikutusvaltaa, niiden luomat mielikuvat levidvat nopeasti ja ihmiset tarttuvat niihin
herkasti. Tama sensaatiohakuisuus saattaa osaltaan selittaa, miksi opettajuutta
koskevassa uutisoinnissa korostuvat usein tyon haasteet ja kriisipuhe. Median
tuottamilla representaatioilla voi olla laajempia yhteiskunnallisia seurauksia, kuten
vaikutuksia ammatin arvostukseen ja vetovoimaan (Santti, 2007; Opetus- ja

kulttuuriministerid, 2020).



2.2 Representaatiot ja merkitysten rakentuminen

Mediaa tarkasteltaessa keskeiseksi kasitteeksi nousee representaatio. Stuart Hallin
(1997; 1999) representaatioteorian mukaan merkitykset eivat ole valmiina olemassa,
vaan ne rakentuvat kielen, kuvien ja muiden kulttuuristen merkkien kautta. Tama
tarkoittaa, etta representaatiot eivat ole neutraaleja kuvauksia todellisuudesta, vaan

ne sisaltavat aina tulkintoja ja valintoja.

Representaatiot toimivat kulttuurisina rakenteina, joiden kautta yhteiskunnallisia
ilmidita, kuten opettajuutta, jasennetaan (Hall, 1997, 1999). Esimerkiksi Martikaisen
(2019) tutkimus osoittaa, kuinka visuaaliset esitykset voivat konkretisoida opettajista
tietynlaisia ihannekuvia, kun taas Gupta ym. (2023) kuvaavat, kuinka opettajia
voidaan esittda mediassa esimerkiksi uhreina, sankareina tai vallankayttajina.
Tallaiset representaatiot eivat ole sattumanvaraisia, vaan ne rakentuvat toistojen
kautta ja vaikuttavat siihen, millaisia merkityksia opettajuuteen liitetaan (Hall, 1997,
1999). Tassa tutkimuksessa representaatiot ymmarretaan merkityksing, jotka

rakentuvat seka uutismedian etta sosiaalisen median konteksteissa.

2.3 Sosiaalinen media opettajaidentiteetin rakentajana

Perinteisen uutismedian rinnalle on viime vuosina noussut sosiaalinen media.
Tutkimusten mukaan erityisesti TikTok ja Instagram ovat keskeisia alustoja, joissa
opettajat rakentavat ja esittavat omaa ammatillista identiteettiaan (Literat, 2021;
Hartung ym., 2023; Ulla, Lemana, & Kohnke, 2024).

TikTok, yksi suosituimmista digitaalisista alustoista, on saanut viimeaikaisessa
opettajuustutkimuksessa merkittavaa huomiota erityisesti opettajaidentiteetin
muotoutumisen ja sen vaikutusten nakokulmasta (Hartung ym. 2023; Literat 2021),
silla se toimii keskeisena alustana, jossa sosiaaliset identiteetit rakentuvat ja
kehittyvat. Verkkopohjaisena alustana TikTok tarjoaa opettajille ainutlaatuisen
mahdollisuuden itseilmaisuun, luovuuteen ja vuorovaikutukseen sen lyhyen
videomuodon ja laajan kayttajakunnan ansiosta (Vizcaino-Verdu & Abidin 2023).
Alustan kautta opettajat voivat tuoda esiin omia pedagogisia lahestymistapojaan,
jakaa opetussisaltdja ja olla vuorovaikutuksessa maailmanlaajuisen opettajayhteison
kanssa (Hartung ym. 2023). Myds Ulla ym. (2024) on lisaksi tuonut esiin, etta

digitaalinen media, kuten TikTok ja Instagram, toimii yha useammin



opettajaidentiteetin rakentumisen alustana, jossa ammatillisuus ja persoonallisuus
yhdistyvat uudella tavalla. Samalla sosiaalinen media tuo mukanaan uusia haasteita.
Vizcaino-Verdun ja Abidinin (2023) mukaan opettajien voi olla vaikea erottaa
ammatillista ja henkilokohtaista rooliaan, ja julkinen nakyvyys voi altistaa heidat
arvioinnille ja kritiikille. Tasta huolimatta sosiaalinen media tarjoaa mahdollisuuden
tuottaa vastapuhetta uutismedian usein negatiivissavytteisille representaatioille
(Mabunda & McKay, 2021).

Opettajuuden representaatiot eivat ole irrallisia, vaan ne kytkeytyvat
opettajaidentiteetin rakentumiseen (Varis, Heikkila, Metsapelto & Mikkila-Erdmann,
2023). Opettajaidentiteetti voidaan ymmartaa prosessina, jossa yksilon kokemukset,
koulutus, tydymparisto ja yhteiskunnalliset odotukset yhdistyvat (Beijaard, Meijer &
Verloop, 2004). Opettajaidentiteetti ei siis rakennu itsestdan, vaan siihen vaikuttavat
my0s ulkoiset tekijat, kuten mediassa tuotetut kuvat opettajista. Sosiaalinen media
vahvistaa tata ilmiota, silla se tarjoaa opettajille mahdollisuuden osallistua aktiivisesti
oman identiteettinsa rakentamiseen ja esittamiseen (Ulla ym., 2024). Tall6in
opettajuus ei olisi vain ulkoapain annettu rooli, vaan myds itse tuotettu ja neuvoteltu

identiteetti.

Varis ym. (2023) osoittavat, ettd jo opettajankoulutuksen alkuvaiheessa
opiskelijoiden kasitykset opettajuudesta ovat alttiita ulkoisille vaikutteille.
Mediarepresentaatiot tarjoavat malleja siita, millainen opettaja on ja millaisena
ammatti nayttaytyy (Martikaisen, 2019). Mediarepresentaatiot siis voivat vaikuttaa
seka opettajien itseymmarrykseen etta heidan odotuksiinsa omasta tyostaan.
Luukkaisen (2005) mukaan opettajuuteen liitetyt representaatiot eivat kuitenkaan ole
yksiselitteisia, vaan ne voivat sisaltaa keskenaan ristiriitaisia merkityksia seka

heijastaa laajempaa yhteiskunnallista keskustelua opettajuuden murroksesta.

2.4 Opettajien tyohyvinvointi osana opettajarepresentaatioita

Yksi keskeinen opettajuuden representaatioihin liittyva teema on tyohyvinvointi.
Opettajan tyd nayttaytyy tutkimuksissa usein kuormittavana ja vaativana, ja
tyduupumus on tunnistettu merkittdvaksi haasteeksi (Adams ym., 2020; Woloshyn
ym., 2023). Korkean stressin ja uupumuksen on todettu heikentavan opettajien
tydhyvinvointia ja lisdavan tyoperaisen uupumuksen riskia (Adams ym., 2020). Tahan

kehitykseen liittyvat muun muassa matala tyotyytyvaisyys, tyduupumus seka tyon



tuottavuuden heikkeneminen (Woloshyn ym., 2023). Aiemman tutkimuksen mukaan
opettajien kokema stressi kytkeytyy erityisesti tyon rakenteellisiin kuormitustekijoihin,
kuten suureen tyomaaraan, rajallisiin resursseihin seka hallinnollisen tyon
lisdantymiseen (Haydon, Leko & Stevens, 2018; McGrath & Huntington, 2007).
Opettajien hyvinvoinnilla on merkittava yhteys opetuksen laatuun ja sita kautta myos
oppilaiden oppimistuloksiin (Bermejo-Toro ym., 2016). Opettajien tydhyvinvoinnin
tukeminen ja vahvistaminen voi lisaksi lisata opettajien halukkuutta pysya
ammatissaan seka edistaa oppilaiden hyvinvointia koulussa (Jakobsson, Fagerlund,
Laakso & Londen, 2023).

Suomalaisessa tutkimuksessa korostuvat lisaksi aliarvostuksen kokemukset seka
vuorovaikutustilanteet oppilaiden ja huoltajien kanssa (OAJ, 2023; Lamsa &
Karhuniemi, 2013; Kauppi & Poérhoéla, 2010). Erityisesti haastavat
vuorovaikutustilanteet oppilaiden ja huoltajien kanssa, voivat lisata tyon
emotionaalista kuormitusta (Lamsa & Karhuniemi, 2013; Kauppi & Pérhola, 2010).
OAJ:n kevaalla 2023 toteuttamassa tutkimuksessa selviaa, etta vain kymmenen
prosenttia kyselyyn vastanneista opettajista (n=2200) koki omaa ammattitaitoaan ja

tyotaan arvostettavan yhteiskunnassa (opettajan aani - kysely, 2023).

Toisaalta aikaisempi tutkimus tuo esiin myos opettajan tyon voimavaroja. Tyon
merkityksellisyyden kokemus seka mahdollisuus vaikuttaa oppilaiden oppimiseen
voivat toimia keskeisina hyvinvointia tukevina tekijoina (Bermejo-Toro ym., 2016;
Jakobsson ym., 2023). Kuten Luukkaisenkin (2005) tutkimuksessa todetaan,
opettajuus rakentuu jannitteessa kuormittavien ja voimaannuttavien kokemusten

valilla.

Tyohyvinvointi voidaan ymmartaa kokonaisuutena, joka muodostuu tyon sisallosta ja
merkityksellisyydesta seka tyontekijan hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta
(Sosiaali- ja terveysministerio, 2024). Median esittamat kuvaukset opettajien tyosta
voivat vahvistaa tiettyja kasityksia siita, millaista opettajan tyo on ja millaisia haasteita
siihen liittyy (Hall, 1997, 1999; Gupta ym. 2023). Esimerkiksi jatkuva
negatiivissavytteinen uutisointi voi korostaa tyon kuormittavuutta ja vaikuttaa siihen,
ettd ammatin harjoittajat nahtaisiin huonovointisempina. Toisaalta sosiaalinen media

voi tuoda esiin myos tydon merkityksellisyytta, onnistumisia ja arjen ilonaiheita



(Hartung ym., 2023; Ulla ym., 2024) ja taten parantaa opettajien tyohyvinvoinnin

kuvaa mediassa.
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3 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, milla tavoin opettajan ammatista rakennetaan
representaatioita eri medioissa. Tarkoituksena on myds analysoida millaisia eroja ja
yhtalaisyyksia eri medioiden tavoissa kuvata opettajan ammattia voidaan tunnistaa.
Tutkimuksen avulla pyritaan tuottamaan syvempaa ymmarrysta siita, miten media
osallistuu opettajuutta koskevien mielikuvien ja merkitysten rakentamiseen seka
millaisia vaikutuksia nailla representaatioilla voi olla opettajan ammatin

yhteiskunnalliseen asemaan ja vetovoimaan.
Tutkimuskysymykset ovat:

- Millaisia opettajuuden representaatioita eri medioissa rakentuu ja miten

opettajuudesta niissa puhutaan?

- Millaisia eroja ja yhtalaisyyksia medioiden rakentamissa

opettajarepresentaatioissa ilmenee?
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4 Menetelma

Tassa luvussa esitellaan tutkimuksen etenemista ja toteuttamista. Tutkimus on
aineistolahtoinen tutkimus, joten luku aloitetaan aineiston esittelylla. Aineiston

esittelyn jalkeen maaritellaan analyysitapa seka kuvaillaan analyysin toteutusta.

4.1 Aineiston valinta

Tutkimusaineisto koostuu kahdesta eri lahdekategoriasta, valtakunnallisten
uutismedioiden artikkeleista ja sosiaalisen median sisalldista. Ensimmainen osa
aineistoa kerattiin llta-Sanomien (N=6) ja Yleisradion (Yle) (N=6) verkkosivuilta
julkaistuista uutisartikkeleista, jotka kasittelevat opettajuutta, opettajien tydoloja ja
tydssa kohdattuja haasteita seka onnistumisia. Artikkelit julkaistiin vuosien 2018—
2025 valilla. Artikkelien julkaisualustat, otsikot seka linkit naihin artikkeleihin [6ytyvat

seuraavasta taulukosta. (Taulukko 1)

Taulukko 1. llta-Sanomien ja Ylen verkkojulkaisujen julkaisualustat, otsikot ja linkit

Artikkelin Otsikko Linkki Lyhenne
julkaisu- aineiston
paikka analyysissa
YLE Tutkimus: Entistd useampi https://yle.fi/la/74-20130059 YLE 10.12.2024

opettaja tai kasvatusalan
tyontekija kohtaa tydssaan
vékivaltaa

YLE Yle kysyi opettajilta, miten https://yle.fi/a/74-20051968 YLE 2.10.2023
vanhempien huono kaytds
nakyy heidan tydssaan.

YLE Paula Takion kolumni: https://yle.fi/a/3-10124372 YLE 22.3.2018
Opettajan on siedettava
myo6s henkil6én kohdistuvaa
arvostelua

YLE Opettajapariskunta odottaa https://yle.fi/a/74-20044324 YLE 9.8.2023
jo innokkaana koulun alkua:
"Tama on minun
kutsumusammattini”

YLE Oppilaiden aggressiot https://yle.fi/a/74-20080501 YLE 25.3.2024
lisdantyneet niin paljon, etta
opettajat harjoittelevat nyt
lyénneilta ja potkuilta
suojautumista

YLE Nain monipuolisesti opettajat | https://yle.fi/a/74-20083636 YLE 22.4.2024
kayttavat tekodlya tydssaan
— tekoalykisan voittaja visioi
tulevaisuuden
koulutustarpeita



https://yle.fi/a/74-20130059
https://yle.fi/a/74-20051968
https://yle.fi/a/3-10124372
https://yle.fi/a/74-20044324
https://yle.fi/a/74-20080501
https://yle.fi/a/74-20083636
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llta- Konkariopettaja kertoo https://www.is fi/taloussanomat/art- | IS 3.5.2022
Sanomat hengastyttavasta 2000008788602.html

tydpaivastdan — nakee

lapsissa kaksi

huolestuttavaa muutosta
llta- "Oman lapsen toiminnassa https://www.is.fi/perhe/art- IS 8.12.2022
Sanomat ei ndhda mitdan vaaraad” 2000009241280.html
llta- Kuinka paljon peruskoulun https://www.is.fi/menaiset/tyo-ja- IS 5.8.2024
Sanomat opettajat oikeasti tienaavat, raha/art-2000010610176.html

ja millaista opettajan arki on

nykyaan? Kysyimme

peruskoulun opettaijilta.
lIita- Iskuja, sylkemista, https://www.is.fi/kotimaa/art- IS 1.12.2024
Sanomat tappoluhkauksia — tata on 2000010867771.html

monien opettajien arki toissa
llta- Kaleva: Opettajille https://www.is.fi/oulun-seutu/art- IS 7.12.2024
Sanomat turvavarusteita 2000010886140.html

vakivaltaisten oppilaiden

varalle
lIita- Opettajana tyoskenteleva https://www.is.fi/viihde/art- IS 5.9.2024
Sanomat Jan tietda, miksi oppilaat 2000010644342.html

voivat huonosti — erés

kommentti somessa jai

mieleen

Toinen osa aineistoa kerattiin sosiaalisesta mediasta, TikTok- ja Instagram-

julkaisuista, jotka olivat kaikki opettajien tai opettajaopiskelijoiden itsensa tuottamia.

Naissa julkaisuissa opettajat kuvasivat tyotaan, tydarkensa iloja ja haasteita seka

kommentoivat julkista keskustelua opettajuudesta. Sosiaalisen median aineisto

koostui yhteensa 11 TikTok-videosta ja 6 Instagram-julkaisusta, jotka on julkaistu

aikavalilla 2022—-2025. Julkaisujen valinnassa painotettiin sisaltoja, joissa opettajat

itse toivat esiin kokemuksiaan ja nakemyksiaan. Pois jatetetiin pelkastaan

huumorisisaltdja ilman tydkuvauksen elementteja. Sosiaalisen median julkaisujen

julkaisijat, julkaisualustat seka julkaisupaivamaarat 10ytyvat seuraavasta taulukosta.

(Taulukko 2)

Taulukko 2. Sosiaalisen median julkaisualustat, julkaisijat ja julkaisupaivat

Julkaisupaikka

Julkaisija ja julkaisupaiva

Lyhenne aineiston

analyysissa
TikTok Video 1: Hanna_ope 14.4.2025 TT 14.4.2025
TikTok Video 2: Hanna_ope 3.2.2025 TT 3.2.2025



https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000008788602.html
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000008788602.html
https://www.is.fi/perhe/art-2000009241280.html
https://www.is.fi/perhe/art-2000009241280.html
https://www.is.fi/menaiset/tyo-ja-raha/art-2000010610176.html
https://www.is.fi/menaiset/tyo-ja-raha/art-2000010610176.html
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000010867771.html
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000010867771.html
https://www.is.fi/oulun-seutu/art-2000010886140.html
https://www.is.fi/oulun-seutu/art-2000010886140.html
https://www.is.fi/viihde/art-2000010644342.html
https://www.is.fi/viihde/art-2000010644342.html
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TikTok Video 3: Hanna_ope 16.10.2024 TT 16.10.2024
TikTok Video 4: Hanna_ope 10.9.2024 TT 10.9.2024
TikTok Video 5: Hanna_ope 2.6.2024 TT 2.6.2024
TikTok Video 6: Hanna_ope 11.4.2024 TT 11.4.2024
TikTok Video 7: Hanna_ope 5.3.2024 TT 5.3.2024
TikTok Video 8: Hanna_ope 3.12.2022 TT 3.12.2022
TikTok Video 9: Saga Martin 13.10.2023 TT 13.10.2023
TikTok Video 10: MINTTU 17.4.2025 TT 17.4.2025
TikTok Video 11: Saga Martin 30.5.2025 TT 30.5.2025
Instagram Julkaisu 1: freedcom 30.9.2024 IG 30.9.2024
Instagram Julkaisu/video 2: opehommia 12.1.2024 IG 12.1.2024
Instagram Julkaisu/video 3: opehommia 8.12.2023 IG 8.12.2023
Instagram Julkaisu/video 4: opehommia 10.9.2023 IG 10.9.2023
Instagram Julkaisu 5: opettaja_emma 19.2.2025 IG 19.2.2025
Instagram Julkaisu 6: opettaja_emma 12.2.2025 IG 12.2.2025

Laadullisen tutkimuksen joustavuus ja mukautuvuus mahdollistivat seka

lehtiaineiston etta sosiaalisen median sisallyttamisen tutkimusaineistoon. Molemmat

aineistotyypit valittiin niiden saavutettavuuden ja kasittelyn helppouden vuoksi.

Aineiston sopivuus varmistettiin perehtymalla valittuihin sisaltéihin huolellisesti ennen

analyysia. Valintakriteerina oli erityisesti se, etta seka lehtijutut etta sosiaalisen
median julkaisut kuvasivat opettajan ammattia. Monipuolisuuden takaamiseksi

analyysiin otettiin mukaan mahdollisimman erilaiset lehtigenret seka vaihtelevia

sosiaalisen median sisaltotyyppeja.
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Lehtiaineiston rajaus Yleisradion ja llta-Sanomien artikkeleihin perustui
kiinnostukseen tarkastella, millaisia mielikuvia nama julkaisut rakentavat
opettajuudesta. lltapaivalehtien sensaatiohakuisuus ja tapa korostaa ajankohtaisia
iimidita herattivat kysymyksen siita, millaisista nakokulmista opettajista uutisoidaan ja
millaiset tapahtumat ylittavat uutiskynnyksen naissa medioissa. Ylen sisallyttdminen
puolestaan mahdollisti vertailun erilaisten mediatyyppien valilla seka toi aineistoon
julkisen palvelumedian nakokulman. Lisaksi sosiaalisen median aineiston
sisallyttaminen toi tutkimukseen ajankohtaisuutta ja mahdollisti opettajien oman
aanen huomioimisen. Aineiston rajaus naihin medioihin perustui myos niiden
huomattavaan yleisotavoittavuuteen. Kansallisen mediatutkimuksen (2019) mukaan
[lta-Sanomien ja lltalehden painetut ja digitaaliset versiot tavoittavat viikoittain
keskimaarin lIahes kolme miljoonaa lukijaa. Yleisradion verkkopalvelut puolestaan
tavoittivat vuonna 2020 viikoittain kolme neljasta suomalaisesta aikuisesta (Yle,
2021). Sosiaalisen median aineisto rajattiin TikTok- ja Instagram-julkaisuihin, silla
molemmat alustat ovat laajasti kaytdssa ja tavoittavat merkittavan osan vaestosta.
DNA:n Digitaalinen elama 2024 -tutkimuksen (n = 902, ikdryhmat 15+) ja
Tilastokeskuksen vaeston ikarakennetilaston (31.12.2024) perusteella Instagram ja
TikTok kuuluvat Suomen kaytetyimpiin sosiaalisen median alustoihin, ja niiden
kayttajamaarat ovat useiden arvioiden mukaan miljoonaluokkaa (DNA, 2024;
Tilastokeskus, 2024).

Aineistonkeruu toteutettiin vaiheittain kevaalla 2025. Ensimmaisessa vaiheessa
uutismedia-aineisto kerattiin llta-Sanomien ja Ylen verkkosivuilta kayttamalla
hakusanoja opettaja, koulu, opettajan tyo ja opettajien tyoolot. Pelkilla opettaja ja
koulu —hakusanoilla I6ydettiin viisi artikkelia ja tarkemmilla hakusanoilla opettajan tyo
ja -tyoolot lIoydettiin loput kuusi artikkelia. Haku kohdistettiin artikkeleihin, jotka oli
julkaistu vuosina 2018-2025, jotta aineisto olisi mahdollisimman ajankohtainen.
Hakutuloksista valittiin mukaan artikkelit, joissa opettajan ammattia kasiteltiin
keskeisena teemana. Aineistosta rajattiin pois sellaiset artikkelit, joissa opettajat
mainittiin vain sivuosassa. Tallaisia artikkeleja oli esimerkiksi sellaiset artikkelit, joissa
kasiteltiin erityisen tuen uudistusta. Perusteluna talle valinnalle oli se, etta naissa ei
kuvattu opettajan ammattia vaan opettajien antamaa tukea oppilaille. Nain
varmistettiin, etta aineisto vastaa tutkimuskysymyksiin ja mahdollistaa opettajuuden

representaatioiden syvallisemman tarkastelun. Valitut artikkelit tallennettiin
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tekstimuotoon analyysia varten, ja kustakin artikkelista poimittiin tutkimuskysymysten

kannalta relevantit kohdat.

Toisessa vaiheessa sosiaalisen median aineisto kerattiin TikTokista ja Instagramista
samoilla hakusanoilla. Lisaksi hyodynnettiin alustojen algoritmien tarjoamia
aiheeseen liittyvia ehdotuksia (esim. opettaja-aiheiset hashtagit), jotta aineisto olisi
mahdollisimman kattava. Nailla hakusanoilla tuli yllattdvan paljonkin videoita ja
julkaisuja, joista suurin osa joudulttiin jattdmaan aineiston ulkopuolelle. Monet
videoista sisalsi esimerkiksi opettajien asuvideoita tai muita tutkimuksen kannalta
epaolennaisia sisaltoja. Koska analyysimenetelmana kaytettiin sisallonanalyysia,
aineistoksi valittiin vain sellaisia sisaltoja, joissa opettajuutta kasitellaan analyysin
kannalta relevantilla tavalla. Talla tarkoitetaan sita, etta julkaisut pystyttiin
muuttamaan tekstimuotoon seka loytamaan sielta opettajan ammattia kuvaavia
suoria lainauksia. Asuvideoista tallaista ei olisi pystynyt tekemaan. Rajauksella
varmistettiin myos aineiston vertailtavuus lehtiartikkeleihin. Aineistoon valittiin vain
julkaisuja, joissa opettajat itse kasittelivat omaa tyotaan tai opettajuuteen liittyvia
kokemuksia. Koska aiheeseen liittyvia julkaisuja oli rajallisesti, aineisto sisalsi useita
julkaisuja samoilta sisallontuottajilta. Jokainen julkaisu litteroitiin tekstimuotoon
analyysin mahdollistamiseksi. Litterointi toteutettiin paaosin sanantarkasti, mutta
analyysin kannalta epaolennaiset taytesanat, toistot ja tauot jatettiin pois. Litterointiin
sisallytettiin puheen tai kuvatekstin sisaltd, mutta audiovisuaaliset elementit rajattiin

analyysin ulkopuolelle.

4.2 Aineiston analyysi

Tassa tutkimuksessa aineiston analyysi toteutettiin laadullisen sisallonanalyysin
periaatteiden mukaisesti. Sisalldnanalyysi on systemaattinen menetelma
dokumenttiaineiston analysointiin, jonka tavoitteena on tuottaa tutkittavasta ilmiosta
tiivistetty ja yleinen kuvaus (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Menetelma soveltuu mediasta
nousevien representaatioiden tarkasteluun, silla sen avulla voidaan jasentaa laajaa
aineistoa systemaattisesti ja tunnistaa siita keskeisia merkitysrakenteita (Elo &
Kyngas, 2008; Jokinen, Juhila & Suoninen, 2016). Tutkimusote oli deskriptiivinen, eli
analyysissa keskityttiin kuvaamaan opettajuuden representaatioita ilman ohjaavaa

kannanottoa.
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Aineiston analyysi eteni Tuomen ja Sarajarven (2018) esittaman mallin mukaisesti
vaiheittain. Analyysin alkuvaiheessa uutis- ja sosiaalisen median aineistoja
tarkasteltiin erillisina kokonaisuuksina, jotta kullekin mediatyypille ominaiset piirteet
voitiin tunnistaa. Tassa vaiheessa aineistosta poistettiin kaikki tutkimuskysymysten
kannalta epaolennainen sisalto, kuten uutisartikkeleiden taustoitukset, sivuhuomiot ja
mainokset seka sosiaalisen median julkaisuissa esiintyvat aiheeseen liittymattomat
osuudet. Koska tutkimuksessa keskityttiin opettajuuden kielellisiin representaatioihin,
analyysin ulkopuolelle rajattiin kaikki visuaalinen materiaali, kuten valokuvat, grafiikat
ja videokuvan visuaaliset elementit. Sosiaalisen median aineistossa tarkastelu
kohdistui julkaisujen kirjalliseen ja puheeksi muutettuun sisaltoon. Taman takia
audiovisuaaliset tehokeinot, kuten taustamusiikki ja kuvakulmat, jatettiin analyysin

ulkopuolelle.

Analyysin ensimmaisessa vaiheessa aineistoon perehdyttiin kokonaisvaltaisesti
lukemalla ja tarkastelemalla sita huolellisesti. Taman jalkeen aineistoa koodattiin
avoimen koodauksen periaatteiden mukaisesti, jolloin tavoitteena oli tunnistaa
opettajuuden representaatioihin liittyvia teemoja ja merkityksia (Patton, 2002; Elo &
Kyngas, 2008). Aineistosta tunnistettiin ja analysoitiin opettajien tydhyvinvointiin
liittyvia teemoja aiemman tutkimuskirjallisuuden pohjalta (esim. kuormittavuus,
arvostus, tyon vaarallisuus). Naita teemoja etsittiin koodaamalla aineistosta
ilmauksia, joissa opettajan tyota kuvattiin naiden nakdkulmien kautta. Naita ilmaisuja
jasennettiin analyysitaulukon avulla. Taulukon ensimmaiseen sarakkeeseen

sijoitettiin suorat lainaukset alkuperaisaineistosta.

Seuraavassa vaiheessa aineistoa pelkistettiin (reduktio), jolloin alkuperaisista
ilmauksista muodostettiin tiiviimpia ja tutkimuskysymyksia kuvaavia pelkistettyja
ilmauksia (Tuomi & Sarajarvi, 2018; Schreier, 2014). Esimerkiksi aineistosta poimittu
ilmaus “Kunta10-tutkimuksessa 2022 yli neljannes luokanopettajista ja yli puolet
erityisopettajista kertoi, etta oppilaat ovat lyoneet tai potkineet heitd” (llta-Sanomat,
1.12.2024) pelkistettiin muotoon “Opettajiin kohdistuu fyysista vakivaltaa laajasti
useissa kaupungeissa”. Pelkistettyja ilmauksia ryhmiteltiin tdman jalkeen
sisalldllisesti samankaltaisten teemojen perusteella (klusterointi), jolloin muodostettiin
alaluokkia (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Esimerkiksi edella mainittu ilmaus sijoittui
alaluokkaan “Fyysinen vakivalta koulutydssa”. Muodostamisen jalkeen alaluokkia

yhdistettiin ylaluokiksi (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Esimerkiksi alaluokka “Fyysinen



vakivalta kouluty6ssa” kuului ylaluokkaan “Tyon vaarallisuus”, ja ylaluokat “Tyon

vaarallisuus” seka “Tyoturvallisuuden puute” muodostivat paaluokan ja

representaation “Vaaroja kohtaava opettaja”.

Analyysin lapinakyvyyden varmistamiseksi jokaiselle mediatyypille (llta-Sanomat, Yle

ja sosiaalinen media) laadittiin omat analyysitaulukot, mika mahdollisti medioiden

valisten erojen ja yhtalaisyyksien systemaattisen tarkastelun. Suorien lainausten
peraan merkattiin lyhenteet, llta-Sanomat (1S), Yleisradio (YLE), TikTok (TT) ja

Instagram (IG) seka julkaisun paivamaara. Nain oli helpompi muistaa, mista

artikkelista kukin lainaus on peraisin. Lisaksi se on tutkimuksen lukijalle selkeampaa.

Sisalldnanalyysin tuloksena kuhunkin aineistoon muodostui 4-5 paaluokkaa, jotka

tiivistivat opettajuudesta rakentuvia representaatioita. Alla on esimerkkitaulukko

aineiston analyysista (Taulukko 3) ja loput taulukot I6ytyvat liitteistd kokonaisina.

Yksittainen julkaisu saattoi sisaltaa useita opettajarepresentaatioita, minka vuoksi

samasta aineistosta poimittiin useita lainauksia eri paaluokkien alle. Nain pyrittiin

sadilyttamaan aineiston moniulotteisuus ja valttamaan liiallista yksinkertaistamista.

Analyysiprosessin aikana pyrittiin myos tiedostamaan ja minimoimaan tutkijan

ennakko-oletusten vaikutus, erityisesti oletus opettajuutta koskevan uutisoinnin

negatiivisuudesta, jotta analyysi sailyisi mahdollisimman neutraalina.

Taulukko 3. Esimerkki aineiston analyysista (loput taulukot 16ytyvat liitteista)

oma juttunsa on myds
tydkuormitus, joka on
kasvanut huikeasti
viimeisen kymmenen
vuoden aikana.” (IS
3.5.2022)

“Olen ollut opettajana vyl
20 vuotta. Vanhempien
kaytos koulua ja
opettajia kohtaan on
pikkuhiljaa muuttunut
negatiiviseen suuntaan
muutamien viime
vuosien aikana. Jos
lapsesta pitaa ottaa
yhteytta kotiin oppilaan
holmailyn takia, saattaa
vanhemman vastaus
olla vahatteleva,

kuormittavuuden
lisdantyminen
viime vuosien
aikana

Vaikeiden
vanhempien
tuoma
lisdkuormitus

Opettamisen
liséksi tehtavat
tyot

Palkan ja
kuormittavuuden
suhde

kuormittavuus

Tyon vaativuus
ja korvauksen
ristiriita

kuormittavuus
ja rasittavuus

Suora lainaus Pelkistetyt Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaukset

“Palkkaus on kuitenkin

vain yksi asia, silla ihan | Tygp Tyoén jatkuva Tyén Ylikuormittunut

opettaja
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aggressiivinen ja
syyttava. Suurimmat
jaksamiseen liittyvat
asiat ovat juuri hankalien
vanhempien viestinta ja
uusien
lomakkeiden/hankkeiden
tayttely ja
toteuttaminen.” (IS
8.12.2022)

“Sen sijaan opetuksen
ulkopuoliset tyot, kuten
oppilaspalaverit ja
erilaisten paperien
laatiminen ja arviointi,
yhteydenpito huoltajiin,
sosiaalitoimeen tai
hoitotahoon seka
erilaisiin kyselyihin
(kuten oppilaiden
ADHD-kartoituksiin)
vastaaminen eivat
vastaa palkkaa. Ne
kuormittavat todella
paljon.” (1S 5.8.2024)

4.3 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksen aineistona toimii julkisesti saatavilla oleva media-aineisto, joka koostuu
iltapaivalehti lita-Sanomien uutisartikkeleista, Yleisradion (YLE) tuottamista
verkkouutisista seka sosiaalisen median sisalloista, erityisesti Instagram ja TikTok-
alustalla julkaistuista opettajuuteen liittyvista videoista ja julkaisuista. Tallaista
aineistoa kutsutaan luonnolliseksi aineistoksi, silla se on syntynyt ilman tutkijan
vaikutusta asiaan (Juhila, 2023). Koska tutkimusaineisto on julkista ja vapaasti
saatavilla olevaa materiaalia, ei tutkimuksessa ollut [ahtokohtaisesti tarpeen toteuttaa
aineiston anonymisointia (ks. Vakimo, 2010). Tutkimuksessa kuitenkin pyrittiin
kasittelemaan aineistoa vastuullisesti ja kunnioittavasti sekd huomioimaan
tutkimuksen mahdolliset yhteiskunnalliset vaikutukset (TENK, 2023).
Aineistonkeruussa oli kuitenkin tarkeaa noudattaa kayttdoikeuksia ja kunnioittaa
tekijanoikeuksia, erityisesti verkkosivustojen ja uutistekstien kirjoittajien osalta.
Vaikka kirjoittajilla on keskeinen rooli kielellisten valintojen ja
representaatiostrategioiden muodostamisessa, analyysin fokus ol

kokonaisvaltaisessa opettajakuvassa, ei yksittaisten toimittajien tai somevaikuttajien
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tulkinnoissa. Tasta syysta kirjoittajiin ei viitata nimelta tai nimimerkilta

uutisartikkeleissa eika sosiaalisen median julkaisuissa.

Tutkimus nojaa laadullisen, aineistolahtdisen tapaustutkimuksen periaatteisiin ja
noudattaa suomalaisen tiedeyhteisdn hyvaksymia hyvia tieteellisia kaytantoja (TENK,
2023). Tutkimuseettisten kaytantdjen mukaisesti aineiston valinta, kasittely ja
analyysi on tehty lapinakyvasti, perustellen jokainen keskeinen paatos
tutkimusprosessin aikana. Aineiston analyysiin on liitetty keskeiset taustatiedot, kuten
julkaisupaikka ja -aika. Analyysi on toteutettu niin, etta se olisi periaatteessa
toistettavissa muiden tutkijoiden toimesta. Lisaksi tulosten tarkastelussa
hyddynnetaan aiempaa tutkimusta, seka kotimaista ettd kansainvalista teoreettista
viitekehysta. Nain johtopaatdkset pohjautuvat seka empiirisiin havaintoihin etta
aiempaan tieteelliseen tietoon. Tassa tutkimuksessa se on tarkoittanut huolellista
perehtymista aiempaan tutkimukseen, asianmukaista viittaamista seka lahdeluettelon

tarkkaa laatimista.

Lisaksi tutkimusprosessissa on kiinnitetty huomiota tulosten huolelliseen
kirjaamiseen ja raportointiin, mika on keskeinen osa luotettavaa tutkimusta (Kuula,
2015). Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti tutkimuksen toteutuksessa on
kunnioitettu tieteellisen tyon osapuolia seka tutkimuksen kohteita. Tutkimuksen
toteutuksessa on nailla eri tavoilla pyritty varmistamaan, etta tutkimus tayttaa
tutkimuseettisesti kestavan toiminnan periaatteet seka noudattaa hyvan tieteellisen
kaytannon ohjeistuksia (TENK, 2023).
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5 Tulokset

Tulokset on jaettu kahteen osaan tutkimuskysymysten mukaisesti. Ensimmaisessa
osiossa esitellaan tutkimuksessa eri medioissa nousseet opettajakuvat.
Opettajakuvien esittelyn yhteydessa kuvataan myos, milla tavoin nama
representaatiot rakentuvat aineistossa seka millaisia sanavalintoja medioissa
kaytetaan kuvan vahvistamiseksi. Nain pyritaan avaamaan, etta millaisia

opettajarepresentaatioita aineistosta nousee seka, miten ndma kuvat tuotetaan.

Ensimmaisessa osiossa nousevat esiin opettajien omat kokemukset seka medioiden
kayttamat kirjoitusmuodot ja kielikuvat. Opettajien itsensa tuottamat sisallot,
erityisesti TikTokissa ja Instagramissa julkaistut postaukset, tuovat aineistoon
kokemuksellista ja henkilokohtaista nakdkulmaa. Uutismedian artikkeleissa
opettajuutta kuvataan virallisemmin ja journalistisemmalla tavalla. Naiden erilaisten
ilmaisutapojen avulla muodostuu monipuolinen kuva opettajuudesta ja sen eri
puolista. Toisessa osiossa vertaillaan medioiden luomia representaatioita keskenaan.
Tarkastelun kohteena on, millaisia eroja ja yhtalaisyyksia loytyy iltapaivalehdessa,
julkisen palvelun mediassa seka sosiaalisen median julkaisualustoilla rakentuvien
opettajakuvien valilla. Vertailun avulla pyritaan vastaamaan siihen, miten eri
medioiden ominaispiirteet ja tavoitteet heijastuvat opettajuuden kuvauksiin ja
minkalaisia laajempia merkityksia nama representaatiot tuottavat opettajan ammattiin

liittyen.

Tulosten yhteydessa esitetdan myds suoria otteita aineistosta. Otteiden jalkeen on
merkitty, mista aineistolahteesta esimerkki on peraisin. Eri mediakanavat on merkitty
lyhenteilla llta-Sanomat (IS), Yleisradio (YLE), TikTok (TT) ja Instagram (IG). Lisaksi
jokaisen otteen yhteydessa ilmoitetaan julkaisun ilmestymispaiva. Tama
merkitsemistapa selkeyttaa lukijalle, mista kontekstista kukin esimerkki on peraisin ja

mahdollistaa esitettyjen havaintojen seuraamisen aineistoon.

5.1 Nousseet opettajakuvat

Aineistosta nousi esiin useita toistuvia opettajarepresentaatioita, jotka rakentuvat eri

medioissa osin erilaisin keinoin mutta joiden peruspiirteet olivat yllattavan
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samankaltaisia. Kaiken kaikkiaan medioiden valilla oli paljon yhtenevaisyyksia. Niin
uutisartikkeleissa kuin sosiaalisen median julkaisuissakin korostui opettajan tyon
kuormittavuus, mutta samalla myds tydn merkityksellisyys ja myonteiset kokemukset.

Seuraavissa osioissa kuvataan jokaisessa eri mediassa nousseet opettajakuvat.

5.1.1 lltasanomissa nousseet opettajakuvat

llta-Sanomien aineistosta nousi esiin nelja keskeista opettajakuvaa, "ylikuormittunut
opettaja”, "vaaroja kohtaava opettaja”, "aliarvostettu opettaja” seka "sitoutunut ja
motivoitunut opettaja”. Naiden representaatioiden rakentamisessa hyddynnettiin
erityisesti opettajien omia kertomuksia ja lausuntoja. Artikkelien tekstit perustuivat
usein opettajien haastatteluihin tai heidan kokemustensa kuvauksiin, jotka tuotiin

esiin sellaisinaan osana juttua.

Kuormittuneen opettajan kuva rakentui toistuvasti kertomusten kautta, joissa kuvattiin
tydn kuormittavuutta, henkisen ja fyysisen jaksamisen heikkenemista seka
alanvaihdon harkitsemista. Kuormituksen seuraukset esitettiin aineistossa muun
muassa opettajien kokemana pahoinvointina, ahdistuksena ja riittamattomyyden

tunteina.

Palkkaus on kuitenkin vain yksi asia, silla ihan oma juttunsa on myos
tyokuormitus, joka on kasvanut huikeasti vimeisen kymmenen vuoden
aikana. (IS 3.5.2022)

Tassa lainauksessa mainitaan, etta tyon kuormittavuus on kasvanut viimeisen
kymmenen vuoden aikana. Artikkelissa listataan kuormittavuutta lisaaviksi tekijoiksi
muun muassa kolmiportainen tuki, lomakkeiden tayttamisia seka uusi
opetussuunnitelma, jonka myo6ta on tullut lisdksi myds paljon erilaisia hankkeita.
Tahan lisataan, etta vaikka tehtavat ja vastuu on lisaantynyt se ei nay kuitenkaan
opettajan palkassa. Nain rakentuu kuvaa opettajasta, jolla on koko ajan vain
enemman tyotehtavia ja vastuuta, mutta huono palkka. Myos toisessa artikkelissa

nousi esiin nama samat aiheet.

Sen sijaan opetuksen ulkopuoliset tyot, kuten oppilaspalaverit ja erilaisten
paperien laatiminen ja arviointi, yhteydenpito huoltajiin, sosiaalitoimeen tai
hoitotahoon seka erilaisiin kyselyihin (kuten oppilaiden ADHD-
kartoituksiin) vastaaminen eivat vastaa palkkaa. Ne kuormittavat todella
paljon. (IS 5.8.2024)
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Tassakin nostossa mainitaan suoraan, etta kaikki lisatyot kuormittavat opettajaa
todella paljon eika tdiden lisaantyminen nay palkassa. Lisaksi tassa artikkelissa
mainitaan kuormittaviksi lisatoiksi myos oppilaspalaverit, yhteydenpito huoltajiin seka
muihin tahoihin liittyen oppilashuoltoon. Naista nostoista muodostui alaluokka “tyén
vaativuuden ja korvauksen ristiriita” joka yhdistyi ylaluokkaan “tyon kuormittavuus ja

rasittavuus”.

Olen ollut opettajana yli 20 vuotta. Vanhempien kaytos koulua ja opettajia
kohtaan on pikkuhiljaa muuttunut negatiiviseen suuntaan muutamien viime
vuosien aikana. Jos lapsesta pitaa ottaa yhteytta kotiin oppilaan holmaoilyn
takia, saattaa vanhemman vastaus olla vahatteleva, aggressiivinen ja
syyttava. Suurimmat jaksamiseen liittyvat asiat ovat juuri hankalien
vanhempien viestinta ja uusien lomakkeiden/hankkeiden tayttely ja
toteuttaminen. (IS 8.12.2022)

Tassa julkaisussa nostetaan esille, kuinka tyossa jaksamista vaikeuttaa hankalat
vanhemmat, heidan kanssaan viestiminen seka uudet lomakkeet ja hankkeet.
Tassakin nousee esille vahvasti se, kuinka kuormittavaa opettajan tyd nykyaan on.

Naiden nostojen perusteella muodostui paaluokka “ylikuormittunut opettaja”.

Toinen llta-Sanomissa esille noussut opettajakuva oli “vaaroja kohtaava opettaja”.
Tama opettajakuva rakentui artikkelien kautta, joissa korostettiin opettajiin
kohdistuvan fyysisen vakivallan laajuutta useissa kaupungeissa. Vakivallan uhkan
kuvattiin aiheuttavan opettajille merkittavaa psyykkista kuormitusta, ja joissakin
kouluissa kerrottiin ryhdytyn konkreettisiin toimiin, kuten suojavalineiden hankintaan

opettajien turvaksi.

Kunta10-tutkimuksessa 2022 yli neljannes luokanopettajista ja yli puolet
erityisopettajista kertoi, ettd oppilaat ovat lyoneet tai potkineet heita.
Tutkimukseen vastasivat 11 suuren ja keskisuuren kaupungin opettajat.
(IS 1.12.2024)

Tutkimuksessa kuvaillaan erilaisia vakivaltaisia tilanteita. Tyttd sanoi
opettajalleen tappavansa taman heti, kun saa puukon kateensa. Poika toni
valituntivalvojaa ja sylki tata kohti. Poika pakeni luokasta ja I0i
opettajaansa. (IS 7.12.2024)

Naista artikkeleista nousee esille, miten on tutkimuksista huomattu, kuinka paljon
vakivaltaa opettajat kohtaavat kouluissa ympari Suomen. Nostoissa myos kerrotaan
muutamia esimerkkeja, minkalaista vakivaltaa opettajia kohtaan on kohdistunut.

Naiden artikkelien perusteella muodostui alaluokka “fyysinen vakivalta koulutydssa”,
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joka yhdistyi ylaluokkaan “tyon vaarallisuus”. Muutamissa artikkeleissa mainittiin
my0s vakivallan uhan aiheuttavan opettajille psyykkista kuormitusta seka
turvattomuuden kokemusta. Alla olevista esimerkki lainauksista nousi esille, etta
monet opettajat pelkaavat joutuvansa vakivallan uhriksi itselle tarkeiden oppilaiden

toimesta seka se, minkalaisen vakivallan uhreiksi opettajat ovat joutuneet.

Pelottavimpia ovat 13—15-vuotiaat, jotka uhkaavat vakivallalla. Opettajalle
tuo valtavaa psykososiaalista kuormitusta miettia, onko silla minulle
tarkealla oppilaalla tanaan puukko mukana. (IS 7.12.2024)

Koulussa tyoskentelevat opettajat kertoivat, etta koulussa tapahtuu
vakivaltaa, varastelua ja huorittelua paivittain ja etta myds opettajat ovat
saaneet osansa vakivallasta. (IS 1.12.2024)

Yhdesta artikkelista nousi hieman erilainen kuva liittyen tdhan vakivaltaa ja vaaroja
kohtaavan opettajan kuvaan. Tassa artikkelissa kerrottiin, miten Oulun kaupungin

kouluissa ja paivakodeissa on tilattu turvavalineita koulujen henkildkunnan kayttoon.

Oulun kaupunki tilasi Kalevan mukaan jo aiemmin tana vuonna
turvatakkeja paivakotien ja koulujen kayttoon. Turvatakit suojaavat
henkilokuntaa lydomiselta seka puremiselta ja niissa on viiltosuoja. (IS
7.12.2024)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta vaaroja kohtaavan opettajan kuva rakentui
aineistossa opettajien kokemusten ymparille, joissa fyysinen vakivalta,
turvattomuuden tunne ja sen aiheuttama kuormitus nousivat vahvasti esiin. Joissakin
tapauksissa koulujen arkea kuvattiin myos suojavalineiden ja
itsepuolustuskoulutuksen kautta, mika alleviivasi tydn konkreettista vaarallisuutta.
Naiden alaluokkien pohjalta muodostui ylaluokka tyon vaarallisuus, josta muotoutui
opettajakuva vaaroja kohtaava opettaja. Tama representaatio kuvasi opettajaa
ammattilaisena, jonka tydnkuvaan kuuluu yha useammin tilanteita, joissa oma

fyysinen turvallisuus ja tydrauha ovat uhattuna.

Kolmas llta-Sanomien artikkelien perusteella noussut opettajakuva oli “aliarvostettu
opettaja”. On kuitenkin mainittava, ettd muutamissa artikkeleissa, joista nousi
enemman esille paaluokka “ylikuormittunut opettaja”, oli myos savytteita
aliarvostuksesta, jonka koettiin olevan yhteydessa opettajan ammatin
kuormittavuuteen. Monissa nostoissa mainittiin kuinka erityisesti oppilaiden
vanhempien arvostus koulua ja opettajia kohtaan on laskenut ja etta miten vaikeaa

taman takia on joidenkin vanhempien kanssa tehda yhteistyota. Naista nostoista
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muodostui alaluokka “kodin ja koulun ristiriita”. Alla kaksi esimerkkia taman alaluokan

nostoista:

Yksi juristi-isa oli haastamassa minua oikeuteen jokaisen todistuksen
jalkeen, koska ei ollut tyytyvainen lapsensa arvosanoihin opettamassani
aineessa. Arsyttavinta nykyvanhemmissa on ehdottomasti se, ettei nahda
oman lapsen toiminnassa mitdan vaaraa ja syytetaan aina opettajaa. (IS
8.12.2022)

Yhdessa palaverissa huudettiin suoraan huutoa pain nakoa, jonka
johdosta kuraattori keskeytti palaverin. Esihenkilostakaan ei ollut apua,
koska olin aivan jarkytyksesta mykkana ja oli kuulemma varmaa, etta
vanhempi kay kasiksi. (1S 8.12.2022)

Toinen alaluokka, josta lahdettiin muodostamaan paaluokkaa “aliarvostettu opettaja”

toi esille opettajan palkkauksen verrattuna tydon maaraan ja vaativuuteen. Naista

artikkeleista nousi myos esille, miten monet opettajat ajattelevat, ettei palkka vastaa

heidan koulutustasoaan ja on taten vahattelevaa heidan ammattitaitoaan kohtaan.

Naista nostoista muodostui alaluokka “taloudellinen tyytymattomyys”.

Kuvittelin, ettd tuplamaisterina palkkani olisi paata huimaava. Olenhan
korkeasti koulutettu ja teen vaativaa tyota. Olen ihan tyytyvainen
palkkaani, mutta tyon vaativuus ja kuormittavuus kasvavat koko ajan, eika
palkka tule valitettavasti seuraamaan tata kehitysta. (IS 5.8.2024)

Neljas ja viimeinen opettajakuva, joka nousi llta-Sanomien artikkeleista, oli

“sitoutunut ja motivoitunut opettaja”. Tassa paaluokassa korostui tyon

merkityksellisyys oppilaiden kasvun tukemisessa seka ilo oppilaiden onnistumisista ja

kollegoiden tuen tarkeys. Artikkeleista nousi vahvasti esille, miten opettajat valittavat

omista oppilaistaan ja haluavat tukea heita heidan koulutiellaan. Tahan

opettajakuvaan kuuluvat opettajat haluavat, etta jokainen oppilas kokee olevansa

arvostettu ja hyvia juuri sellaisina kuin ovat. Nama erittain positiivisiksi koetut asiat

tekevat tyosta merkityksellista, joka taas kiinnittdd enemman tyohon ja tuo lisaa
motivaatiota. Alla kaksi esimerkkia nostoista, joiden pohjalta rakentui paaluokka

“sitoutunut ja motivoitunut opettaja”

Parasta on ehdottomasti nahda oppilaissa oppimisen iloa ja aitoja
onnistumisia. Yksikaan paiva ei ole samanlainen. Oppilaista tulee tarkeita
ja heille toivoo parasta. lhanaa tassa tydossa on myos toimiva ja omaa
tyota tukeva tydyhteisd. Olen saanut rinnalleni aivan ihania kollegoita ja
siitd olen todella kiitollinen. (1S 5.8.2024)



26

Parasta on se jokapaivainen elama oppilaiden kanssa. Ylakoulussa
erityisesti nakee, minkalainen huikea kasvu kolmessa vuodessa tapahtuu.
Siind matkassa on hienoa kulkea mukana ja kokea, etta tekee
merkityksellista tyota. (1S 5.9.2024)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta “sitoutuneen ja motivoituneen opettajan” kuva
rakentui llta-Sanomien artikkeleissa tyon merkityksellisyyden, oppilaiden tukemisen
ja kollegiaalisen yhteison tarjoaman tuen ymparille. Opettajat nayttaytyivat valittavina
ja omistautuneina ammattilaisina, jotka haluavat jokaisen oppilaan tuntevan itsensa
arvostetuksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan. Aineistossa korostui myos ilo
oppilaiden onnistumisista ja opettajien kokema kiitollisuus siita, etta he saavat olla
mukana oppilaidensa kasvussa ja oppimispolulla. Nama myonteiset ja palkitsevat
kokemukset vahvistivat kuvaa opettajasta, joka on sitoutunut tydhonsa ja kokee sen

motivoivaksi ja merkitykselliseksi osaksi omaa ammatillista identiteettiaan.

[Ita-Sanomien aineistosta nousi esiin nelja keskeista opettajakuvaa, jotka korostivat
opettajuuden eri puolia. “Ylikuormittunut opettaja” rakentui erityisesti kuvauksista,
joissa korostuivat tydon henkinen ja fyysinen kuormittavuus, pahoinvointi ja jopa
alanvaihtoaikeet. “Vaaroja kohtaava opettaja” nayttaytyi vakivaltaa ja uhkatilanteita
kohtaavana ammattilaisena, joka joutui toisinaan turvautumaan suojavalineisiin tai
itsepuolustukseen. “Aliarvostettu opettaja” muodostui puolestaan artikkeleista, joissa
kuvattiin opettajiin kohdistuvaa vahattelevaa asennetta ja epaasiallista arvostelua,
joka horjutti ammatin arvostusta. Naiden rinnalle nousi myods positiivisempi kuva,
“sitoutunut ja motivoitunut opettaja”, joka koki tyonsa merkityksellisena ja arvokkaana
etenkin oppilaiden oppimisen, oman kutsumuksen ja tydyhteisén tuen nakdékulmasta.
Nama nelja opettajakuvaa piirsivat kokonaisuudessaan kuvaa opettajista, joiden tyo
on seka haastavaa ja kuormittavaa etta samalla syvasti merkityksellista ja

motivoivaa.

5.1.2 Yle:n artikkeleissa nousseet opettajakuvat

Ylen artikkelien pohjalta muodostui viisi erilaista opettajakuvaa. Artikkeleista nousi
paljon samoja aiheita kuin llta-Sanomien artikkeleista ja siksi kaytinkin samoja
paaluokkia muutamissa kohdissa. Ylen aineistosta nousseita opettajakuvia ovat,

“vaaroja kohtaava opettaja”, “opettaja vanhempien arvostelun kohteena”,

“ylikuormittunut opettaja”, “uudistuva opettaja” seka “sitoutunut ja motivoitunut

opettaja”. Naiden representaatioiden rakentamisessa hyddynnettiin erityisesti
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opettajien omia kertomuksia ja lausuntoja. Artikkelien tekstit perustuivat usein
opettajien haastatteluihin tai heidan kokemustensa kuvauksiin, jotka tuotiin esiin

sellaisinaan osana juttua.

“Vaaroja kohtaavan opettajan” kuva rakentui artikkeleista, joissa korostuivat
vakivallan ja uhkatilanteiden yleisyys erityisopetuksessa seka fyysisen vakivallan
aiheuttama tarve itsepuolustukselle ja turvatoimille opetustydssa. Joissakin
artikkeleissa kerrottiin, etta kouluissa on ryhdytty varautumaan tilanteisiin hankkimalla
opettajille turvavarusteita tai jarjestamalla koulutusta vakivaltatilanteissa toimimiseen.
Aineistosta valittyi nain kuva opettajista, joiden tydssa ei ainoastaan opeteta ja
ohjata, vaan myds kohdataan fyysisia uhkia ja joudutaan turvautumaan
itsepuolustuksellisiin toimiin. Taten naiden artikkelien aiheiden pohjalta myos Ylen

artikkeleista nousi esiin “vaaroja kohtaava opettaja”.

Opettajien ja koulunkaynninohjaajien tydssaan kokema vakivalta lisdantyy.
Koululuokissa uhataan vakivallalla, heitellaan tavaroita, lydodaan,
potkitaan, purraan ja syljeskellaan. (YLE 25.3.2024)

Janne Ahonen toteaa, etta opettajat ja ohjaajat ovat ammattinsa ja
koulutuksensa puolesta taitavia hallitsemaan ryhmia ja ratkomaan
ongelmia keskustelemalla, mutta fyysisiin rauhoittamiskeinoihin he
tarvitsevat harjoitusta. (YLE 25.3.2024)

Toinen opettajakuva, joka muodostui, oli “opettaja vanhempien arvostelun kohteena”.
Monissa artikkeleissa nousi esille, kuinka vanhemmat kayttaytyvat opettajia kohtaan
kontrolloivasti, epakunnioittavasti ja jopa vakivaltaisesti. Vanhempien kommentit ja
kaytos aiheuttaa uupumusta, alanvaihtoaikeita seka lisaa turvattomuuden tunnetta.
Opettajiin kohdistuva arvostelu on usein henkilokohtaista ja asiatonta, ja lisaksi koko
opettajakuntaa leimaavat yleistykset kyseenalaistavat ammatin motiiveja ja arvoa.
“Opettaja vanhempien arvostelun kohteena” kuvaa tata paaluokkaa hyvin, silla nama
opettajat joutuivat koko ajan pelkdamaan huoltajien yhteydenottoja eika omaa
tyotaan saanut tehda enaa rauhassa tai turvassa. Naita opettajia nimitellaan ja

syytellaan viesteilla seka kasvotusten oppilaiden vanhempien toimesta.

Huoltajien epaasiallinen kaytds on yleistynyt niin, ettei yhteydenottojen
valilla valttamatta ehdi palautumaan edellisesta. Tietynlainen lisaantynyt
henkinen turvattomuuden kokemus on nykyaan oikeastaan aina lasna
tassa tyossa. Nain ei ollut kymmenen vuotta sitten. (YLE 2.10.2023)
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Vanhempien syytokset on yksi syy, miksi tama on viimeinen lukuvuoteni
opettajana. Ne menevat ihon alle. Siina kyseenalaistetaan opettaja.
Tunnen itseni voimattomaksi ja turvattomaksi, koska takaisin en voi sanoa.
(YLE 2.10.2023)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta “opettaja vanhempien arvostelun kohteena” -
opettajakuva rakentui aineistosta esiin nousseista teemoista, joissa korostuivat
vanhempien kyseenalaistava ja uhkaava kaytos, sosiaalinen kuormitus ja ristiriidat
kodin ja koulun valilla, persoonaan kohdistuva arvostelu seka yleistava ja leimaava
kritiikki opettajuudesta. Naista alaluokista muodostui ylaluokka vanhempien
arvostuksen ja yhteistyon puute, joka tiivistda opettajien kokemuksen siita, etta kodin
ja koulun yhteisty0 ei aina toteudu rakentavasti. Tama opettajakuva on monin tavoin
samankaltainen llta-Sanomien aineistosta nousseen aliarvostetun opettajan kanssa,
mutta erottuu siina, etta Ylen artikkeleissa opettajien kokema arvostelu kytkeytyi

erityisesti juuri vanhempien toimintaan ja heidan suhtautumiseensa opettajiin.

Kolmantena Ylen aineistosta nousi esiin “ylikuormittuneen opettajan” kuva. Tama
representaatio ei korostunut yhta vahvasti kuin llta-Sanomien aineistossa, mutta sen
teemat olivat silti selvasti tunnistettavissa. Artikkeleissa tuotiin esiin, etta tyopaineet
ovat edelleen yleisia erityisesti varhaiskasvatuksessa ja alakouluissa, vaikka ne
olivatkin hieman laskeneet aiemmista vuosista. Lisaksi esiin nousi sukupolvien
valinen ero tyokyvyn kokemuksessa: nuoremmat opettajat raportoivat tyokykynsa
olevan heikompi kuin vanhemmat kollegansa, ja osa kertoi karsivansa masennus- tai
ahdistusoireista. Naiden viestien kautta rakentui kuva opettajista, joiden tyo

kuormittaa henkisesti ja joiden jaksaminen on osin koetuksella.

Jo opiskeluaikana oli puhetta, ettd ensimmainen vuosi on aina rankka eli
ei se yllattanyt. Mutta kylla vastuu paasi yllattamaan, kun siirryin
opiskelijasta opettajaksi. My0ds riittdamattdmyyden tunne, kun tehtavalista ei
koskaan tyhjene. (YLE 9.8.2023)

Esimerkiksi alle 30-vuotiaista vastanneista joka neljas koki masennus- tai
ahdistusoireilua tai molempia. (YLE 10.12.2024)

Yhteenvetona “ylikuormittunut opettaja” -opettajakuva rakentui aineistosta esiin
nousseista teemoista, joissa korostuivat jatkuvat tydpaineet opetusalalla seka
nuorten opettajien heikentynyt tyokyky ja jaksaminen. Naista alaluokista muodostui
ylaluokka tyon kuormittavuus ja rasittavuus, joka tiivistaa sen, miten opettajan tyo

nayttaytyi henkisesti ja fyysisesti raskaana seka pitkakestoisesti kuormittavana.
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Tama opettajakuva on monin tavoin samankaltainen llta-Sanomien aineistosta
nousseen ylikuormittuneen opettajan kanssa, mutta Ylen artikkeleissa painopiste oli
erityisesti tyokyvyn eroissa eri ikaryhmien valilla seka siina, miten kuormittavuus

nakyi nuorempien opettajien jaksamisen heikkenemisena ja psyykkisena oireiluna.

Neljas Ylen aineistosta noussut opettajakuva oli “uudistuva opettaja”, joka erottui
selvasti kolmesta aiemmasta. Tama representaatio kuvasi opettajia teknologisesti
luovina ja opetustyotaan innovoivina toimijoina. Vaikka kuva nousi esiin vain yhdessa
artikkelissa, se nahtiin aineiston kannalta merkityksellisena ja otettiin mukaan, silla se

toi esille opetustydn kehittamista ja muutosvalmiutta korostavan nakokulman.

Ideointia, visualisointia, kaantamista — tekoaly on monipuolinen apu
opetuksessa. (YLE 22.4.2024)

Artikkelissa nostettiin esiin monia erilaisia tapoja, miten opettajat hyodyntavat
tekoalya tyossaan, mika oli aiheen kannalta merkittavaa, koska se havainnollisti
opettajien kykya mukautua uusiin teknologisiin vaatimuksiin, hyodyntaa innovatiivisia
ratkaisuja opetuksen suunnittelussa ja vastata siten muuttuvan koulumaailman
tarpeisiin. Naista nousi esiin paaluokka “ammatillinen kehitys”, josta muotoutui tata

luokkaa hyvin kuvaava opettajakuva “uudistuva opettaja”.

Viides aineistosta esiin noussut opettajakuva oli “sitoutunut ja motivoitunut opettaja”.
Tama representaatio rakentui erityisesti kutsumuksen, itsensa toteuttamisen ja tyon
merkityksellisyyden teemoista. Opettajan nahtiin kokevan tyonsa tarkeana ennen
kaikkea oppimisen tukemisen ja lasten ja nuorten kehityksen mahdollistamisen
kautta. Lisaksi korostui tyon yhteisollisyys: kollegiaalinen tuki ja toimiva tydoyhteiso
koettiin keskeisina voimavaroina, jotka vahvistavat jaksamista ja lisaavat tyon
mielekkyytta. Sitoutuneen opettajan kuvaan liittyi myos vastuun ja pedagogisen
vapauden yhdistelma. Vaikka tyd on vaativaa, se tarjoaa mahdollisuuden toteuttaa

opetusta omannakdisesti ja kehittda uusia ratkaisuja opetustyéhon.

Kylla mina koen, etta tama on minun kutsumusammattini. Koen sen silla
lailla merkitykselliseksi, etta saa vaikuttaa siihen, miten lapset oppivat ja
saavat taitoja tahan elamaan. Tassa saa toteuttaa itseaan ja tehda
omannakoista opetusta. (YLE 9.8.2023)

OAJ:n kyselyyn vastanneista noin 90 prosenttia mainitsi tarkeimpana tyén
yhteisollisyyden seka itse jakamansa ja muilta saamansa kollegiaalisen
tuen. (YLE 9.8.2023)
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Aineiston perusteella “sitoutunut ja motivoitunut opettaja” saa tyonsa
merkityksellisyyden kokemuksia itsensa toteuttamisesta seka mahdollisuudesta
vaikuttaa oppilaiden oppimiseen ja kasvuun. Tyoyhteison ja kollegiaalisen tuen
tarjoamat voimavarat vahvistavat opettajan jaksamista ja ammatillista motivaatiota, ja
pedagoginen vapaus puolestaan mahdollistaa opetuksen suunnittelun omien
vahvuuksien ja kiinnostusten pohjalta. Naiden tekijoiden pohjalta muodostui
ylaluokka “ammatillinen identiteetti ja tydhyvinvointi”, josta muotoutui hyvin

paaluokkaa kuvaava opettajakuva “sitoutunut ja motivoitunut opettaja”.

Ylen aineistosta nousi esiin viisi erilaista opettajakuvaa, jotka yhdessa muodostavat
moniulotteisen kuvan opettajuudesta. “Vaaroja kohtaava opettaja” nayttaytyi
artikkeleissa vakivallan ja uhkatilanteiden arjessaan kohtaavana ammattilaisena,
jonka tydssa turvallisuuskysymykset ovat jatkuvasti lasna. “Opettaja vanhempien
arvostelun kohteena” puolestaan rakentui kuvauksista, joissa korostui opettajiin
kohdistuva henkilokohtainen ja koko ammattikuntaa leimaava arvostelun kohteeksi
joutuminen. Kolmantena esiin nousi “ylikuormittunut opettaja”, jonka kuva pohjautui
tydpaineiden ja heikentyneen tyokyvyn esiin nostamiseen, erityisesti nuorempien
opettajien kohdalla. Naiden rinnalle nousi myos “uudistuva opettaja”, joka kuvasi
opettajia teknologisesti luovina ja opetustyotaan innovoivina toimijoina. Lopuksi
aineistosta hahmottui “sitoutunut ja motivoitunut opettaja”, jonka ammatillinen
identiteetti rakentui tydn merkityksellisyyden, kollegiaalisen tuen ja pedagogisen
vapauden varaan. Yhdessa nama viisi opettajakuvaa piirtavat kokonaiskuvan
opettajan tyosta, jossa yhdistyvat seka uhkat ja kuormittavuus etta ammatillinen

sitoutuneisuus ja halu kehittya.
5.1.3 Sosiaalisessa mediassa nousseet opettajakuvat

Sosiaalisen median aineistosta nousi esiin nelja opettajakuvaa, jotka toivat
tutkimukseen ajankohtaisen ja osin uudenlaisen nakokulman opettajuuden
representaatioihin. Nama opettajakuvat olivat, “ylikuormittunut opettaja”,
“aliarvostettu opettaja”, “sitoutunut ja motivoitunut opettaja” seka “uudistuva opettaja”.
Sosiaalisessa mediassakin nousi hyvin samankaltaisia aiheita kuin llta-Sanomissa
seka Ylen artikkeleissa. Siksi monissa paaluokissa paadyttiin kayttamaan jo tuttuja
opettajakuvia. Sosiaalisen median aineisto oli tutkimukselle merkittava, silla se toi

mukaan opettajien omia aania ja arjen kuvauksia, jotka valittyvat valittomasti laajalle
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yleisolle ja vaikuttavat siten opettajuudesta muodostuviin mielikuviin. Lisaksi
sosiaalisen median tarkastelu toi tutkimukseen ajankohtaisuutta ja tuoretta
nakokulmaa, silla opettajien itse tuottamaa someaineistoa ei ole viela laajasti tutkittu

akateemisessa kontekstissa.

Ensimmainen ja hyvin monessa julkaisussa esille tullut opettajakuva oli
“‘ylikuormittunut opettaja”. Ylikuormittuneen opettajan kuva nousi aineistosta vahvasti
esiin ja rakentui useista toisiinsa kytkeytyvista teemoista. Opettajan tyo kuvattiin
kuormittavana ja aliarvostettuna, jossa vastuu ja palkkio olivat jatkuvassa
epasuhdassa. Aineistossa nousi esiin myos toiveita koulutuksen rahoituksen ja tuen
parantamisesta, silla riittamattomat resurssit ja henkildstopula lisasivat tydmaaraa ja
kuormittavuutta entisestaan. Opettajuuden vaativuutta korosti lisaksi jatkuva
emotionaalinen saately, opettajien odotettiin kykenevan kohtaamaan oppilaiden
tunnekuormaa kiireen ja vajaan henkiloston aiheuttamien paineiden keskella.
Kuormittavuuden ulottuvuus liittyi myods paatoksenteon maaraan, ei niinkaan
yksittaisten paatdsten suuruuteen, vaan jatkuvaan tarpeeseen tehda lukemattomia
valintoja paivan aikana. Naiden elementtien kautta rakentui kuva opettajista, joiden
tyd on henkisesti ja fyysisesti uuvuttavaa, ja jotka toimivat usein riittamattémien

resurssien varassa.

Miinuspuolet: aistiarsykkeet (meteli, haslinki ja stressin tunne), tydn
kuormitus ja tarkeys ei vastaa palkkaa, tyon sirpaleisuus ja yllattavat
muutokset, resurssipula, joka nakyy siina, etta ei ole riittavasti rahaa
oppimateriaaleihin tai koulun aikuisiin, vastuualueiden kasvaminen myos
omaa koulutusta vastaamattomiin asioihin, huoli oppilaista erinaisista
syista, yleinen arvostus koulua ja opettajia kohtaan heikentynyt. (TT
11.4.2024)

Opettaja, ei ihme, jos koet olevasi tyOpaivan jalkeen vasynyt. Ehdit
kohdata yhden paivan aikana valtavan maaran tarpeita, haluja, reaktioita
ja tunteita. Itse kaikkeen lempeasti ja tyyneydella vastaten. Ei ole helppoa
kohdata nain paljon tunnereaktioita paivittain. Kaiken lisaksi moni kokee
painetta kiireesta ja tydoskentelee vajaamiehityksella. (1G 10.9.2023)

“Ylikuormittunut opettaja” joutuu kantamaan tyon kuormitusta epasuhtaisen vastuun
ja riittdmattdmien resurssien keskella, selviytymaan rahoituksen ja tukitoimien
puutteista, sdatelemaan jatkuvaa emotionaalista kuormaa oppilaiden tunne-elaman
kohtaamisissa seka hallitsemaan kognitiivista kuormitusta, joka syntyy paivittaisesta
paatoksenteon rasittavuudesta. Tassa nousi myos eri tavalla esille yhteiskunnan
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rakenteelliset ongelmat seka rahoituksen ja resurssien riittamattomyys, seka sen
vaikutus opettajan tyohon.
Tyhjasta on paha nyhjasta, joten valitut poliitikot, opettajana ma pyydan,
etta naytatte arvostavanne koulutusta konkreettisesti tekemalla sellaisia
paatoksia, jotka tekee opettajan tydon onnistuneesta tekemisesta
mahdollista. Se tarkoittaa riittdvaa maararahaa oppikirjoihin, ryhmakokojen

maksimilinjausta ja tuen uudistuksen rahoituksen riittavyyden
varmistamista. (TT 14.4.2025)

“Ylikuormittuneen opettajan” kuva rakentui aineistossa toistuvasti tyon liiallisen
kuormittavuuden, vastuun ja palkkion epasuhdan seka resurssien riittamattomyyden
ymparille. Kuvaa vahvistivat opettajien kertomukset henkisesta ja emotionaalisesta
kuormasta, jota lisasivat oppilaiden moninaisten tarpeiden kohtaaminen ja
paivittaisen paatoksenteon rasittavuus. Lisaksi aineistossa korostui
yhteiskunnallisten rakenteiden merkitys. Esimerkiksi rahoituksen puutteet,
resurssivaje ja poliittisten paatosten seuraukset nahtiin tekijoina, jotka syvensivat
opettajien kokemaa ylikuormittumista. Naiden elementtien kautta muodostui
kokonaiskuva opettajasta, joka sinnittelee kasvavien vaatimusten ja riittdmattomien

tukitoimien ristipaineessa.

Toinen sosiaalisessa mediassa esille noussut opettajakuva oli “aliarvostettu
opettaja”. Tama opettajakuva nousi aineistosta toistuvasti esiin ja rakentui erityisesti
tyon vahattelyn ja arvostuksen puutteen ymparille. Aineistossa korostui myos
laajempi yhteiskunnallinen nakdkulma, jossa opettajien tyé nahtiin vaativana ja
tarkeana, mutta sen todellista merkitysta ei aina ymmarretty tai arvostettu. Opettajan
tyota vahateltiin niin yksittaisten kommenttien kuin yhteiskunnan asenteiden kautta.
Naiden teemojen kautta rakentui kuva opettajasta, jonka ammatillista osaamista ja
tydn merkitysta ei tunnusteta taysimaaraisesti, vaikka tyo itsessaan on keskeinen osa

yhteiskunnan ja lasten tulevaisuuden rakentamista.

Toivon, ettd meidan yhteiskunta ymmartaa myos jatkossa koulujen ja
koulutuksen arvon ja tarkeyden. (TT 11.4.2024)

Itsea rasittaa kuulla ihmisten vaitoksia siita etta opettajien duuni olis muka
helppoa hommaa. News flash: ei tdad oo mitaan helppoo hommaa ja talla
tydlla on niin valtavan iso merkitys ja vaikutus lapsiin ja nuoriin ettei tata
voi ns. “lapsyttelemalld” lahtee tekemaan. (TT 30.5.2025)
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“Aliarvostetun opettajan” ammatinvalintaa kyseenalaistetaan ja heidan
tunnollisuutensa kuvattiin usein kaantyvan heita itseaan vastaan, silla lisatyo ja
huolellinen opetuksen suunnittelu eivat nay palkassa, mika vahvisti kokemusta tyon
arvon ja palkkion epasuhdasta. Julkaisuissa pohdittiin, etta harvan laakarin
uravalintaa tuntemattomat ihmiset lahtevat kyseenalaistamaan, mutta opettajille se
on arkipaivaa.

Et sitten helpompaa ty6ta keksiny, sulla on varmaan aika matala

palkkakin, oisit varmaan paassy opiskelee jotain muutakin, miks haluut
opettaa kaikista vaikeimpia oppilaita. (TT 17.4.2025)

Haastavaa opettajien palkkauksesta tekee sen et saman rahan saa
tekemallda minimimaaran toita ja toisaalta tekemalla super tunnollisesti
toita, eli opetuksen huolellisesta suunnittelusta tms ei makseta mitaan
ylimaaraista. Liika tunnollisuus on usein opettajien “ammattisairaus” eli
tehdaan hulluna toita vaikka palkka pysyy samana ja nain ollen poltetaan
itsedan loppuun. (TT 3.12.2022)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta “aliarvostetun opettajan” kuva rakentui aineistossa
erityisesti palkkauksen riittamattomyyden, tyon vahattelyn ja ammatin arvon
kyseenalaistamisen ymparille. Kuvaa vahvisti ristiriita sen valilla, etta tunnollisuus ja
ylimaarainen tydpanos eivat ndy palkassa tai arvostuksessa, mika johti kokemuksiin
epasuhdasta tyon tarkeyden ja sen palkitsemisen valilla. Lisaksi aineistossa korostui
kokemus siita, ettei yhteiskunta taysin ymmarra koulun ja koulutuksen merkitysta, ja
etta opettajan tyon todellista vaativuutta aliarvioidaan. Naiden elementtien kautta
muodostui kokonaiskuva opettajasta, jonka ammattia vahatelldan ja jonka arvostus

jaa usein tyon todelliseen merkitykseen nahden riittamattomaksi.

Kolmannen opettajakuvan, “sitoutunut ja motivoitunut opettaja”, teemat nousivat
aineistosta esiin vahvasti myonteisessa valossa ja kuvasi opettajuutta tyon
merkityksellisyyden ja ilon nakdkulmasta. Opettajan tyo nayttaytyi oppilaiden kanssa
koettujen merkityksellisten hetkien, onnistumisten ja vuorovaikutuksen
vahvistumisena. Erityisesti korostui luottamuksen rakentuminen oppilaiden kanssa
seka kiitollisuus ja arvostus, jota opettajat kokivat suhteessa oppilaisiinsa ja
kollegoihinsa. Aineistossa tuotiin esille myos opetustydn monipuolisuus ja
mahdollisuus luovuuteen, silla opettajilla oli vapaus kokeilla uusia asioita ja toteuttaa

opetustaan omannakdisesti.
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Oon etuoikeutettu, et oon saanut tutustua ja opettaa kyseisia nuoria ja
kaikkia jo jatko-opinnoissa olevia nuoria. Kaikki mun nykyiset ja aiemmat
oppilaat on aivan kultaa. (TT 2.6.2024)

Mun mielesta vaihtelevuuden lisaksi opetyossa parasta on myos sen
vapaus. Kunhan ops kulkee mukana, voi tehda tyostaan hyvin paljon
omannakadista. Aina voi kokeilla ja testata uusia juttuja. (IG 12.1.2024)

“Sitoutunut ja motivoitunut opettaja” on aidosti iloinen oppilaidensa onnistumisista
seka uusista koulussa opituista taidoista. Tama opettajakuva arvostaa tyon vapautta
ja luovuutta seka kayttaa omia vahvuuksiaan tyossaan, joka tekee siita ihan eri
tavalla merkityksellista. Sitoutuneella ja motivoituneella opettajalla on téissa hauskaa

hyvien tyokavereiden kanssa. He valittavat oppilaistaan ja naiden hyvinvoinnista.

Parasta opettajan tydssa on taas kiinnostamattomuuden vastakohta eli
oppimisen ilo! On ihana nahda, kun lapsi tai nuori oppii uutta ja innostuu
uuden oppimisesta seka uusista taidoistaan. (IG 19.2.2025)

Tyon plussat ja miinukset. Plussat: tydon merkityksellisyys, tuntuu etta
tekee tarkeaa tyota, oppilaat ja vuorovaikutus heidan kanssaan, ihanat
tydkaverit, luovuuden ja omien vahvuuksien kaytto, vaihtelevat paivat,
kaikki kivat spessupaivat esim. Liikuntapaivat ja retket, pitkat lomat,
kivojen oppimiskokonaisuuksien luominen ja tehtavista innostuminen,
vapaus tehda tyota omannakaoisesti, tykkaan paljon mun opetettavista
aineista, toissa on aidosti hauskaa. (TT 11.4.2024)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta “sitoutuneen ja motivoituneen opettajan” kuva
rakentui tydon merkityksellisyyden, oppimisen onnistumisista saadun ilon seka
vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden kokemusten ymparille. Naita tdydensivat
opetustyon vapaus ja luovuuden mahdollisuudet, jotka vahvistivat opettajien
sitoutumista ja ammatillista identiteettia. Naiden elementtien kautta muodostui
kokonaiskuva opettajasta, joka kokee tyonsa palkitsevaksi ja merkitykselliseksi seka

haluaa kehittaa itseaan ja opetustaan oppilaidensa parhaaksi.

Sosiaalisesta mediasta nousi esiin kaiken kaikkiaan kolme suurempaa opettajakuvaa
seka vahemman mainintoja saanut “uudistuva opettaja”. “Ylikuormittunut opettaja”
kuvattiin erityisesti tyopaivien kuormittavuuden, jatkuvien paatosten tekemisen ja
riittdmattdomien resurssien kautta. “Aliarvostettu opettaja” puolestaan rakentui
julkaisuista, joissa opettajiin kohdistui vahattelevia kommentteja, stereotyyppisia
oletuksia ja vaaristyneita kasityksia tyon helppoudesta. Naiden rinnalle nousi
“sitoutunut ja motivoitunut opettaja”, jonka kuva korostui julkaisuissa, joissa

painottuivat tydn merkityksellisyys, oppilaiden oppimisen tukeminen seka tydyhteison
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ja kollegiaalisen tuen merkitys. Lisaksi aineistosta hahmottui uudistuva opettaja, joka
edusti luovuutta, omannakoisen opetuksen rakentamista seka kokeilunhalua ja
joustavuutta opetustyossa. Tama kuitenkin mainittiin vain kerran ja sen takia siita ei

kirjoitettu omaa kappalettaan.

5.2 Opettajakuvien vertailu medioittain

Eri medioissa esiin nousseita opettajakuvia vertaillessa huomataan seka
yhtymakohtia etta selvia eroja. Kaikissa aineistoissa, llta-Sanomissa, Ylen
uutisoinnissa seka sosiaalisen median opettajapuheessa, toistuu vahvasti opettajan
tyon kuormittavuus. Tyomaaran ja palkkauksen epasuhta, resurssipula ja tyon
henkinen rasittavuus nousevat keskeisiksi sisalldiksi. Tama luo kuvan
ylikuormittuneesta opettajasta, jonka aani kuuluu niin uutisten haastatteluissa kuin
opettajien itsensa tuottamassa some-sisalloéssa. Sisallonanalyysin kautta voidaan
todeta, etta tama paaluokka toistuu kaikissa medioissa, mutta diskurssien tasolla
painotukset vaihtelevat. Lehdissa kuormittavuus liitetdan usein yhteiskunnallisiin
rakenteisiin (kuntien resurssit, hallinnollinen tyd), kun taas somessa kertomus saa
henkilokohtaisemman ja emotionaalisemman savyn (uupumus, paatéksenteon

maara ja tunnekuorma).

Toinen yhtalainen piirre on opettajan aliarvostus, joka nakyy erityisesti vanhempien
kaytOksesta kertovissa uutisissa seka somessa. llta-Sanomat ja Yle tuovat esiin
kodin ja koulun valiset ristiriidat seka opettajan aseman kyseenalaistamisen, kun taas
somessa opettajat itse jakavat kokemuksia tydnsa vahattelysta ja ammatin arvon
kyseenalaistamisesta. Lisaksi molemmissa medioissa painottuu ulkoapain opettajiin
kohdistuva arvostuksen puute, esimerkiksi vanhempien tai ihan tuntemattomien
kritiikki.

Eroavaisuuksia medioiden valilla 16ytyy erityisesti positiivisen opettajakuvan
rakentumisessa. Sosiaalinen media korostaa vahvasti tydon palkitsevuutta,
merkityksellisyytta ja oppilaiden kanssa koettua iloa. Samansuuntaisia savyja esiintyy
my0s llta-Sanomissa ja Ylen artikkeleissa, mutta huomattavasti vahemman ja usein
ongelmakeskeisen diskurssin varjossa. Nain ollen opettajuudesta rakentuu
kaksijakoinen representaatio. Opettaja kuvataan kriisiytyneena, kuormittuneena ja
aliarvostettuna ammattilaisena, mutta toisaalta myos tyonsa merkityksellisyyteen

sitoutuneena ja motivoituneena kasvattajana. Lisaksi Yle ja some nostavat esiin
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opettajan uudistuvan roolin, esimerkiksi teknologian hydodyntamisen opetuksessa ja
pedagogisen vapauden mahdollisuudet, kun taas llta-Sanomien aineistossa tama
puoli jaa vahemmalle. Medioita vertaillessa voidaan nahda myos, etta eri medioiden
kieli luo erilaista painoarvoa. Uutismedia tuottaa kriisipuhetta ja huolta tyon arjesta.
Sosiaalinen media taas tuo rinnalle myos vastakkaisen nakokulman, joka vahvistaa
opettajan ammatillista identiteettia ja kokemusta tyon arvokkuudesta. Pohdinta
osiossa tarkastellaan viela tarkemmin, mista nama eroavaisuudet eri medioiden

valilla saattaisivat johtua.
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6 Pohdinta

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella, millaisia representaatioita opettajan
ammatista rakentuu eri medioissa ja vertailla eri medioiden tuottamia opettajakuvia.
Tulokset osoittivat, ettda medioiden valilla on seka yhtalaisyyksia etta eroja opettajista
tuotetuissa mielikuvissa, ja erityisesti uutisoinnin kielteinen savy vastasi aiempia

tutkimushavaintoja.

Tutkimusprosessin alussa oletuksena oli, etta aineistosta nousee esiin paaasiassa
yksi, negatiivinen ja uupumusta korostava opettajakuva. Analyysin myota kuitenkin
kavi ilmi, etta opettajuudesta rakentuu useita rinnakkaisia representaatioita. Vaikka
ylikuormittuneen opettajan kuva oli hallitseva lahes kaikissa medioissa, sen rinnalla
esiintyi myos myonteisempia representaatioita, joissa korostuivat sitoutuneisuus,
tyon merkityksellisyys ja ammatillinen ylpeys. Erityisesti sosiaalisessa mediassa
nama positiivisemmat kuvaukset nousivat esiin. Tama liittyy siihen, etta opettajat itse
tuottavat sisaltda omasta tydstaan. Nain opettajakuva nayttaytyi monikerroksisena ja

sisalsi seka kriittisia piirteita etta arvostusta vahvistavia piirteita.

Teoreettisen viitekehyksen ja aineiston perusteella voidaan todeta, ettei
representaatiota voida pitaa neutraaleina. Median valinnat, kuten otsikointi,
nakokulmat ja puheenvuorojen jakautuminen, vaikuttavat siihen, millainen todellisuus
yleisolle rakentuu. Erityisesti iltapaivalehtien sensaationhakuisuus ohjaa
opettajuudesta tuotettuja kertomuksia. Sosiaalisen median sisallyttaminen
tutkimukseen toi tarkasteluun ajankohtaisen nakokulman. Lisaksi se mahdollisti
opettajien oman aanen esiin tuomisen ja tarjosi vastapainoa valtamedian

representaatioille.

Tulokset osoittivat, etta erityisesti se, kenelle puheenvuoro annetaan, on keskeista
opettajarepresentaatioiden rakentumisessa. Opettajien oma aani tuottaa usein
monipuolisemman ja realistisemman kuvan ammatista kuin ulkopuolisten toimijoiden

esitykset.

6.1 Opettajuuden kaksijakoinen kuva

Aineiston perusteella opettajuus nayttaytyi samanaikaisesti seka kuormittavana etta
merkityksellisend ammattina. Kaikissa tarkastelluissa medioissa toistui kuva

ylikuormittuneesta opettajasta, jota kuvasivat kasvava tyomaara, paperitdiden
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lisdantyminen ja resurssien riittdmattomyys. Tama tulos tukee aikaisempia havaintoja
opettajan tydon monimutkaistumisesta ja emotionaalisesta kuormittavuudesta (ks.
Punakallio & Dervin, 2015; Heikkinen ym., 2015). Samanaikaisesti niin uutis- kuin
sosiaalisen median aineistoissa esiintyi myos sitoutuneen ja motivoituneen opettajan
representaatio, jossa tyo nahtiin kutsumuksellisena ja palkitsevana. Tama
ristiriitainen kaksoiskuva heijastaa laajempaa yhteiskunnallista keskustelua

opettajuuden murroksesta (Luukkainen, 2005).

Tutkimuksessa huomattiin, etta kaikista medioista nousi esiin hyvin samankaltaisia
teemoja. Tama viittaa siihen, etta opettajuuteen liittyvat haasteet ja ilmiot ovat
yhteiskunnallisesti laajalti tunnistettuja riippumatta siita, milla alustalla niista
keskustellaan. Voidaan todeta, etta opettajan tydn kuormittavuus, arvostuksen puute
seka toisaalta tyon merkityksellisyys ovat laajasti koettuja ilmidita, eivat pelkastaan
yksittaisten medioiden tuottamia mielikuvia tai yksittaisten opettajien kokemuksiin
perustuvia havaintoja. Medioiden valiset samankaltaisuudet vahvistavat kasitysta
siita, etta opettajuuden representaatioiden taustalla vaikuttavat yhteiset kulttuuriset ja

rakenteelliset tekijat ja ne muovaavat ammattikunnan julkista kuvaa.

Tutkimuksen tulokset ovat monilta osin linjassa aiemman tutkimuksen kanssa, jossa
opettajan tyon kuormittavuus ja tydhyvinvointiin liittyvat haasteet nousevat keskeisiksi
teemoiksi. Tassa tutkimuksessa erityisesti ylikuormittuneen opettajan representaatio
oli vahvasti lasna kaikissa tarkastelluissa medioissa. Opettajien tyd kuvattiin usein
vaativana, kiireisena ja emotionaalisesti kuormittavana. Samankaltaisia havaintoja on
esitetty myos aiemmassa tutkimuksessa, jossa opettajan tyon on todettu olevan
monin tavoin vaativaa ja kuormittavaa (Woloshyn ym., 2023). Lisaksi opettajien
korkean stressin ja uupumuksen on todettu heikentavan tyohyvinvointia ja lisdavan
tydperaisen uupumuksen riskia (Adams ym., 2020). Nain ollen taman tutkimuksen
tulokset tukevat kasitysta siita, etta opettajien tydhyvinvointi on keskeinen tekija seka

opettajien jaksamisen etta kouluyhteisén toimivuuden kannalta.

Tutkimuksen tuloksissa esiin noussut ylikuormittuneen opettajan kuva liittyi erityisesti
tyon maaran kasvuun, kirjaamiseen liittyvien tehtavien lisdantymiseen seka
resurssien riittamattomyyteen. Nama havainnot vastaavat aiempia tutkimustuloksia,
joiden mukaan opettajien kokemaa stressia lisddvat muun muassa suuri tydmaara,

rajalliset resurssit seka hallinnollisen tydn lisdantyminen (Haydon, Leko & Stevens,



39

2018; McGrath & Huntington, 2007). My0s kirjaamiseen, arviointiin seka oppilaiden ja
huoltajien kanssa kaytaviin vuorovaikutustilanteisiin liittyvan kuormituksen on todettu
lisdavan opettajien tyoperaista stressia (Prilleltensky, Neff & Bessell, 2016). Nain
ollen tutkimuksen tuloksissa esiin noussut kuva opettajien kuormittuneisuudesta
voidaan nahda osana laajempaa kehitysta, jossa opettajan tyon vaatimukset ovat

viime vuosina lisaantyneet.

Aineistossa nousi esiin myos aliarvostetun opettajan representaatio, jossa opettajien
koettiin saavan osakseen vahattelya ja kritiikkia seka yhteiskunnan etta yksittaisten
toimijoiden taholta. Tama havainto on yhtenevainen OAJ:n (2023) tutkimuksen
kanssa, jonka mukaan vain pieni osa opettajista kokee tydonsa olevan yhteiskunnassa
arvostettua. Lisaksi oppilaiden ja huoltajien kanssa syntyvat ristiriitatilanteet voivat
lisata opettajien kokemaa kuormitusta ja heikentaa tyéssa jaksamista (Lamsa &
Karhuniemi, 2013). Samansuuntaisia havaintoja on esitetty Kaupin ja Pérhoélan
(2010) tutkimuksessa, jossa opettajiin kohdistuvan sanallisen ja sosiaalisen hairinnan
todettiin olevan suhteellisen yleista. Tassa tutkimuksessa aliarvostuksen kokemus
liittyi usein tilanteisiin, joissa opettajien asiantuntijuutta kyseenalaistettiin tai heidan

tydnsa merkitysta vahateltiin.

Lisaksi tutkimuksessa tunnistettiin vaaroja kohtaavan opettajan representaatio, jossa
opettajan tyo nayttaytyi tilanteina, joissa opettajat saattoivat kohdata uhkaavia tai
vakivaltaisia tilanteita koulussa. Vaikka fyysinen vakivalta opettajia kohtaan on
tutkimusten mukaan harvinaisempaa kuin sanallinen tai sosiaalinen hairinta (Kauppi
& Porhola, 2010), tutkimuksen tulokset osoittavat, etta vakivallan uhka tai pelko voi
silti muodostua merkittavaksi osaksi opettajien kokemaa kuormitusta. Tama liittyy
laajemmin opettajan tydon emotionaaliseen ja sosiaaliseen kuormittavuuteen, jota on
pidetty keskeisena tekijana opettajien tydperaisen stressin taustalla (Haydon ym.,
2018).

Vaikka tutkimuksen tuloksissa korostuivat opettajan tyon haasteet, aineistosta nousi
esiin myds sitoutuneen ja motivoituneen opettajan representaatio. Tassa opettajat
kuvattiin ammattilaisina, jotka kokevat tyonsa merkitykselliseksi ja haluavat tukea
oppilaiden oppimista ja kasvua. Tama havainto on linjassa aiemman tutkimuksen
kanssa, jonka mukaan opettajan tydon merkityksellisyys ja mahdollisuus vaikuttaa

oppilaiden oppimiseen voivat toimia keskeisind voimavaroina tydssa (Bermejo-Toro
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ym., 2016). Jakobssonin ym. (2023) mukaan opettajien tyohyvinvoinnin tukeminen
voi lisata opettajien halukkuutta pysya ammatissaan seka edistaa oppilaiden
hyvinvointia koulussa. Tyohyvinvoinnin nakokulmasta keskeisia voimavaroja ovat
muun muassa tyoyhteison tuki, tyon arvostus ja mahdollisuus vaikuttaa omaan

tydhon (Tyodterveyslaitos, 2024), jotka voivat tasapainottaa tydn kuormittavia tekijoita.

Kokonaisuutena tutkimuksen tulokset vahvistavat aikaisempaa tutkimustietoa siita,
etta opettajan tyo on viime vuosina muuttunut entista kuormittavammaksi ja
monimuotoisemmaksi. Golnickin ja llveksen (2021) mukaan suuri osa suomalaisista
opettajista kokee tydmaaransa liian suureksi, mika nakyi myos taman tutkimuksen
aineistossa erityisesti ylikuormittuneen opettajan representaatiossa. Samalla
tutkimus osoittaa, ettda mediassa rakentuva opettajakuva ei ole yksiselitteinen.
Opettajuus nayttaytyy samanaikaisesti seka kuormittavana ettd merkityksellisena
ammattina. Nain ollen tutkimuksen tulokset tukevat kasitysta opettajuuden
moniulotteisesta luonteesta, jossa tyon haasteet, kuormittavuus ja yhteiskunnalliset
odotukset kietoutuvat yhteen tyon merkityksellisyyden ja ammatillisen sitoutumisen

kanssa.

6.2 Medioiden vilisia eroja

Eri medioiden valilla havaittiin eroja siina, millaisin kielellisin ja narratiivisin keinoin
opettajuutta rakennettiin. lltapaivalehtien (llta-Sanomat) esitystapa oli usein
sensaationhakuisempi ja ongelmakeskeinen, vakivalta, uupumus ja palkkakuoppa
nousivat otsikkotasolle. Tama tukee kasitysta median taipumuksesta korostaa
poikkeuksellisia ja dramaattisia ilmidita (Kivioja, 2018). Ylen uutisoinnissa korostui
analyyttisempi ja yhteiskunnallisempi nakdkulma, jossa opettajuus liitettiin
koulutuspolitikkaan, tydhyvinvointiin ja ammatilliseen kehittdmiseen. Sosiaalisessa
mediassa taas painottui opettajien oma aani ja kokemuspuhe, joka haastoi
valtamedian esittamia yksipuolisia tai negatiivisia diskursseja. Tama tukee Mabundan
ja McKayn (2021) ajatusta opettajien mahdollisuudesta osallistua aktiivisesti oman

ammattinsa representaatioiden muokkaamiseen.

Selkeimmat erot medioiden valilla liittyvat kuitenkin positiivisen opettajakuvan
rakentumiseen. Sosiaalisessa mediassa korostuvat tydn merkityksellisyys,
palkitsevuus ja vuorovaikutus oppilaiden kanssa, kun taas uutismediassa nama

nakokulmat jaavat usein vahemmalle huomiolle ja asettuvat ongelmakeskeisen
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tarkastelun rinnalle. Lisaksi Ylen uutisointi ja sosiaalinen media tuovat esiin opettajan
tydn muuttuvia ulottuvuuksia, kuten teknologian hyddyntamista ja pedagogista
autonomiaa, kun taas llta-Sanomien aineistossa nama teemat jaavat vahemmalle.
Tama viittaisi siihen, etta eri medioilla on erilaisia tapoja jasentaa opettajan
ammatista julkaistavia uutisia ja sen kehitysta. Uutismedia painottaa usein
yhteiskunnallisia ongelmia ja kriisipuhetta, kun taas sosiaalinen media mahdollistaa

moniaanisemman ja kokemuksellisemman kuvauksen opettajan tyosta.

Naita eroja voidaan tarkastella myos medioiden toimintalogiikoiden kautta.
Uutismedian tehtavana on tuoda esiin ajankohtaisia yhteiskunnallisia ongelmia ja
herattaa keskustelua, mika voi osaltaan korostaa opettajan tyon haasteita. Lisaksi
erityisesti llta-Sanomien sensaatiohakuisuus ja karjistava otsikointi painottaa
opettajan tyon negatiivisempia ilmidita esimerkiksi kuormittuneisuudesta,
resurssipulasta tai tyohyvinvoinnista. Tallainen nakdkulma voi osittain selittya
journalismin uutiskriteereilla, joissa korostuvat konfliktit, poikkeamat ja

yhteiskunnalliset ongelmat.

Sosiaalinen media puolestaan tarjoaa tilan henkilokohtaisille kokemuksille ja
vertaistuelle, jolloin myds tydn myonteiset puolet ja ammatillinen merkityksellisyys
korostuvat. Tasta syysta opettajuus rakentuu sosiaalisessa mediassa usein
moniulotteisemmin. Kuormittavuuden rinnalla tuodaan esiin myos tyon
merkityksellisyys, arjen onnistumiset ja ammatillinen identiteetti, jotka usein jaavat
uutismediassa vahemmalle huomiolle. Opettajat tuovat itse omasta ammatistaan
myo0s positiivisempia puolia esille mediassa vastapuheena uutismedian tuottamille
stereotypioille opettajista. Samalla on kuitenkin huomioitava, ettei sosiaalinen
mediakaan ole taysin neutraali tai autenttinen kuva todellisuudesta. Myds siella
tuotetaan sisaltdoa toisaalta karjistden mutta myds luomalla siloteltuja ja positiivisesti

varittyneita kuvauksia.

Lisaksi medioiden valisia eroja voidaan selittda kohdeyleisdjen ja viestinnallisten
tavoitteiden kautta. Uutismedian pyrkimys tavoittaa laajoja yleisdja voi johtaa
karjistettyihin tai huomiota herattaviin esitystapoihin, kun taas sosiaalisen median
sisaltd rakentuu usein vertaistuen, kokemusten jakamisen ja yhteisollisyyden
ymparille. Nain ollen eri medioissa rakentuvat opettajarepresentaatiot eivat ole

ainoastaan erilaisia kuvauksia samasta ilmidsta, vaan ne heijastavat myos medioiden
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erilaisia rooleja, tavoitteita ja toimintatapoja yhteiskunnassa. Tasta nakokulmasta on
perusteltua kysya, missa maarin julkinen kuva opettajuudesta muotoutuu median
logiikoiden ehdoilla ja millaisia seurauksia talla on opettajan ammatin arvostukselle,

houkuttelevuudelle ja yhteiskunnalliselle asemalle.

6.3 Sosiaalisen median merkitys

Sosiaalinen media osoittautui erityisen tarkeaksi alustaksi, jossa opettajat voivat itse
tuottaa ja jakaa vaihtoehtoisia kertomuksia tyostaan. TikTok- ja Instagram-sisalldissa
nakyi sekd huumoria etta kriittista reflektiota, mutta ennen kaikkea halu kuvata

opettajuutta inhimillisena ja moniulotteisena.

Sosiaalisessa mediassa tuli vastaan myds paljon sellaista sisaltda, jossa opettajat
jakoivat vinkkeja eri asioihin kuvaamataidon toista tyossa jaksamiseen seka tyoviikon
asujen esittelyvideoita. Vaikka tutkimusaineistosta rajattiin pois esimerkiksi opettajien
asuvideoita, on syyta huomioida, etta myos tallaiset sisallot osallistuvat omalla
tavallaan opettajuutta koskevien mielikuvien rakentumiseen. Asuvideot ja muu
kevyempi sosiaalisen median sisaltd voivat valittaa kasityksia esimerkiksi opettajan
persoonasta, tyylista tai siitd, millainen opettaja “saa” olla. Ne tuottavat nain ollen
eraanlaista visuaalista ja kulttuurista representaatiota opettajuudesta, vaikka eivat
suoraan kasittele ammattia tai sen sisaltdja. Rajaus mahdollisti tutkimuskysymysten
kannalta relevantin ja vertailukelpoisen aineiston analysoinnin, mutta samalla se sulki
ulkopuolelle tietynlaisen arjen representaatioiden tason. Nain ollen voidaan todeta,
etta tutkimus tarkastelee opettajuuden representaatioita ennen kaikkea kielellisesti ja
temaattisesti jasentyneissa sisalloissa, kun taas visuaalisempi ja implisiittisempi
representaatio jaa jatkotutkimuksen varaan. Kuitenkin oli ilo huomata, miten
opettajayhteiso jakaa toisilleen ideoita ja tukea sosiaalisen median kautta. Tama
havainto on linjassa Ullan ym. (2024 ) tutkimuksen kanssa, jossa sosiaalinen media
nahtiin opettajaidentiteetin rakentumisen tilana. Some-aineisto taydensi
uutismedioiden kuvaa ja toi esiin tyon ilon, yhteisollisyyden ja ammatillisen luovuuden

ulottuvuuksia, jotka usein jaavat perinteisen uutisoinnin varjoon.

Sosiaalisen median tarkastelu voidaan nahda erityisen ajankohtaisena.
Viimeaikaisessa opettajuustutkimuksessa sosiaalinen media on saanut merkittavaa
huomiota erityisesti opettajaidentiteetin muotoutumisen ja sen vaikutusten

nakokulmasta (Hartung ym. 2023; Literat 2021). Perinteisen uutismedian rinnalle on
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noussut uusia viestintdymparistoja, joissa yksittaisilla toimijoilla on mahdollisuus
tuottaa ja levittaa sisaltoa laajoille yleisdille. Tama muuttaa myos opettajuuden
julkisen kuvan rakentumista, silla opettajat eivat ole enaa pelkastaan median
kuvaamia kohteita, vaan aktiivisia toimijoita, jotka osallistuvat itse ammattiaan
koskevaan keskusteluun (Mabunda & McKay, 2021). Sosiaalisen median
huomioiminen tutkimuksessa on siten perusteltua, koska se tarjoaa paasyn sellaisiin
nakokulmiin ja kokemuksiin, jotka eivat valttamatta tule esiin perinteisessa
uutisoinnissa. Samalla se laajentaa ymmarrysta siita, miten opettajuuden
representaatiot rakentuvat nykyisessa mediaymparistossa, jossa eri mediat eivat
toimi erilldan, vaan vuorovaikutuksessa keskenaan. Nain ollen sosiaalisen median
tarkastelu ei ainoastaan taydenna kuvaa opettajuudesta, vaan on keskeinen osa sen

kokonaisvaltaista ymmartamista nyky-yhteiskunnassa.

6.4 Representaatioiden mahdolliset seuraukset

Median tuottamilla opettajakuvilla voi olla merkittavia vaikutuksia siihen, millaisena
opettajan tyd yhteiskunnassa nahdaan ja kuinka vetovoimaisena alaa pidetaan.
Mikali uutisointi painottuu jatkuvasti kriisipuheeseen ja tyon kuormittavuuteen, se voi
heikentaa opettajankoulutukseen hakeutumisen motivaatiota ja vahvistaa mielikuvaa
alasta, jossa jaksaminen on pysyva ongelma (Santti, 2007; Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2020). Toisaalta tasapainoisemmat ja realistisemmat esitykset

voivat toimia vastavoimana ja vahvistaa ammattiin sitoutumista.

Tassa tutkimuksessa tunnistetut representaatiot, ylikuormittunut opettaja,
aliarvostettu opettaja, vaaroja kohtaava opettaja seka sitoutunut ja motivoitunut
opettaja, heijastavat monin tavoin opettajan tyon keskeisia ulottuvuuksia, joita on
tunnistettu myos aiemmassa tutkimuksessa. Opettajan tyon kuormittavuus ja
tyohyvinvoinnin haasteet ovat toistuvia teemoja kansainvalisessa tutkimuksessa
(Adams ym., 2020; Woloshyn ym., 2023), kun taas aliarvostuksen kokemukset ja
haastavat vuorovaikutustilanteet oppilaiden ja huoltajien kanssa ovat nousseet esiin
useissa suomalaisissa tutkimuksissa (OAJ, 2023; Lamsa & Karhuniemi, 2013;
Kauppi & Porhdla, 2010). Samanaikaisesti tutkimuksessa tunnistettu sitoutuneen ja
motivoituneen opettajan representaatio muistuttaa siita, etta opettajan tyd nahdaan
edelleen myos merkityksellisena ja palkitsevana. Aiemman tutkimuksen mukaan tyon

merkityksellisyyden kokemus ja mahdollisuus vaikuttaa oppilaiden oppimiseen voivat
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toimia keskeisina voimavaroina opettajan tydossa (Bermejo-Toro ym., 2016;
Jakobsson ym., 2023).

Kokonaisuutena mediassa rakentuvat opettajarepresentaatiot voidaan nahda osana
laajempaa yhteiskunnallista keskustelua opettajan tyon kuormittavuudesta,
arvostuksesta ja merkityksellisyydesta. Samalla ne eivat ainoastaan kuvaa opettajan
tyota ja ammattia, vaan myos osallistuvat sen merkitysten ja odotusten

rakentamiseen.

6.5 Tutkimuksen luotettavuus ja rajoitteet

Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa monimediallinen aineisto, joka mahdollisti
opettajuuden tarkastelun useissa eri viestintdymparistdissa. Samalla on kuitenkin
huomioitava, etta laadulliseen tutkimukseen liittyy vaistamatta tulkinnallisuutta, ja
tulokset perustuvat rajattuun aineistoon, minka vuoksi niita ei voida yleistaa kaikkiin
medioihin. Lisaksi analyysi keskittyi kielellisiin representaatioihin, jolloin visuaaliset
esitykset jaivat tarkastelun ulkopuolelle, vaikka niiden on osoitettu vaikuttavan
merkitysten rakentumiseen (Martikainen, 2019). Sosiaalisen median aineisto
osoittautui myos odotettua rajallisemmaksi, silla merkittava osa I6ydetyista
julkaisuista jouduttiin rajaamaan tutkimuksen ulkopuolelle niiden sisallollisen

eparelevanssin vuoksi.

Tutkimusprosessissa noudatettiin hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita, kuten
huolellista viittaamista, systemaattista tydoskentelya ja rehellisyytta (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta [TENK], 2023). Aineisto koostui julkisesti saatavilla olevista median
julkaisuista, minka vuoksi anonymisointia ei katsottu tarpeelliseksi. Tasta huolimatta
aineistoa kasiteltiin vastuullisesti, eika yksittaisia kirjoittajia tai sisallontuottajia

yksiloity, koska tutkimuksen kohteena oli ilmi6 eika yksittaiset toimijat.

Luotettavuutta pyrittiin vahvistamaan my0s tutkimusprosessin lapinakyvalla
kuvaamisella. Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuus perustuu pitkalti siihen, kuinka
systemaattisesti ja selkeasti aineiston keruu ja analyysi on dokumentoitu (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara, 2009). Tassa tutkimuksessa analyysiprosessi eteni vaiheittain
alkuperaisista ilmauksista pelkistettyihin ilmauksiin ja edelleen alaluokkiin, ylaluokkiin
ja paaluokkiin. Analyysitaulukon kayttdo mahdollisti suoran yhteyden sailyttamisen
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aineiston ja tulkintojen valilla, mika tukee tutkimuksen arvioitavuutta. Lisaksi analyysi
perustui vakiintuneisiin laadullisen tutkimuksen menetelmiin, erityisesti
aineistolahtodiseen sisallénanalyysiin (Tuomi & Sarajarvi, 2018), jota taydennettiin
muiden keskeisten metodikirjoittajien nakemyksilla (Elo & Kyngas, 2008; Patton,
2002; Schreier, 2014). Tama lisda analyysin systemaattisuutta ja teoreettista

perusteltavuutta.

Tutkijan rooli ja refleksiivisyys ovat keskeisia laadullisen tutkimuksen luotettavuuden
kannalta. Tassa tutkimuksessa tutkijan opettajaopiskelijatausta toi analyysiin
henkilokohtaista merkityksellisyytta, mutta samalla pyrittiin tietoisesti yllapitamaan
neutraalia ja objektiivista tutkimusotetta. Suorien aineistolainausten kayttdé mahdollisti

sen, etta lukija voi arvioida tulkintojen perusteltavuutta.

Tutkimuksessa huomioitiin myos eri mediakanavien erityispiirteet. litapaivalehtien
uutisoinnille on tyypillistd sensaationhakuisuus ja ajankohtaisuuden korostaminen
(Kivioja, 2018), mika voi vaikuttaa esitystapaan. Taman vuoksi aineistoon
sisallytettiin myo6s Yleisradion (Yle) uutisia, joiden on todettu nauttivan korkeampaa
luottamusta yleison keskuudessa (Matikainen ym., 2020). Sosiaalisen median
aineiston mukaan ottaminen puolestaan laajensi nakokulmaa tarjoamalla paasyn
opettajien itse tuottamiin representaatioihin ja ammatillisen identiteetin
rakentumiseen (Ulla ym., 2024). Nain aineisto mahdollisti seka institutionaalisen etta

yksilollisen tason tarkastelun.

Tutkimuksen validius liittyy siihen, missa maarin kaytetty menetelma tavoittaa
tutkittavan ilmion (Hirsjarvi ym., 2009). Tassa tutkimuksessa aineistolahtoinen
sisallonanalyysi soveltui hyvin opettajuuden representaatioiden tarkasteluun, silla se
mahdollisti aineiston systemaattisen jasentamisen ja teemojen muodostamisen ilman

ennalta asetettuja oletuksia.

6.6 Johtopaatokset

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd mediassa rakentuvat opettajakuvat
muodostavat jannitteisen ja osin ristiriitaisen kokonaisuuden. Opettajuus rakentuu eri
medioissa samanaikaisesti seka kuormittuneena, aliarvostettuna ja jopa uhattuna
ammattina etta merkityksellisena, sitoutumista vaativana ja motivoivana kasvatusalan

tydna. Nain ollen tutkimuksessa tunnistetut opettajarepresentaatiot, ylikuormittunut,
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aliarvostettu ja vaaroja kohtaava opettaja seka toisaalta sitoutunut ja motivoitunut
opettaja, eivat ole toisistaan irrallisia, vaan ne muodostavat yhdessa kokonaiskuvan
opettajuudesta ilmiona, jossa tyon haasteet ja merkityksellisyys kietoutuvat toisiinsa.
Tama kaksijakoisuus heijastaa laajempaa yhteiskunnallista keskustelua opettajan

tyon kuormittavuudesta, arvostuksesta ja asemasta.

Tulosten perusteella voidaan myds todeta, ettd media ei ainoastaan kuvaa
opettajuutta, vaan osallistuu aktiivisesti sen merkitysten rakentamiseen. Erityisesti
uutismediassa opettajuus jasentyy usein ongelmakeskeisten ja kriisipuhetta
korostavien diskurssien kautta, kun taas sosiaalinen media tuo rinnalle
kokemuksellisemman ja monidaanisemman nakokulman. Nain eri mediat tuottavat
osittain toisistaan poikkeavia, mutta toisiaan taydentavia representaatioita
opettajuudesta. Tama viittaa siihen, etta opettajan ammatista muodostuva julkinen
kuva ei ole yksittaisen median tuotos, vaan rakentuu useiden rinnakkaisten ja

toisinaan keskenaan kilpailevien diskurssien varaan.

Tutkimuksen tulokset ovat linjassa aiemman tutkimuksen kanssa, jossa opettajan
tydn kuormittavuus ja tydhyvinvoinnin haasteet ovat nousseet keskeisiksi teemoiksi
(Adams ym., 2020; Woloshyn ym., 2023). Samalla tulokset kuitenkin osoittavat, etta
opettajuuden merkityksellisyytta ja ammatillista sitoutumista korostavat nakokulmat
sailyvat vahvoina erityisesti opettajien itse tuottamassa puheessa. Tama havainto
tukee kasitysta siita, etta opettajan tydssa samanaikaisesti Iasna olevat kuormittavat
ja voimavaroja tuottavat tekijat muodostavat keskeisen osan opettajuuden

kokonaisuutta (Bermejo-Toro ym., 2016; Jakobsson ym., 2023).

Kokonaisuutena tutkimus osoittaa, etta mediassa rakentuva opettajakuva ei ole
yhtenainen eika kattava, vaan se rakentuu valikoivasti eri nakokulmia korostaen.
Talla on merkitysta, silla median valittamat representaatiot voivat vaikuttaa siihen,
millaisena opettajan ammatti yhteiskunnassa ymmarretaan ja kuinka houkuttelevana
sita pidetaan. Nain ollen opettajarepresentaatioiden kriittinen tarkastelu on
perusteltua, jotta opettajuudesta muodostuva julkinen kuva ei perustu yksipuolisiin tai
karjistyneisiin esityksiin. Taman tutkimuksen perusteella voidaan esittaa, etta
opettajuuden ymmartaminen edellyttaa useiden erilaisten nakdkulmien huomioimista.
Median tuottamat kuvaukset ovat vain yksi osa tata kokonaisuutta, minka vuoksi on

tarkeaa tarkastella opettajuutta myos opettajien omista kokemuksista kasin. Nain
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voidaan edistaa tasapainoisempaa ja realistisempaa keskustelua opettajan tyosta
seka vahvistaa ymmarrysta opettajuuden moniulotteisesta luonteesta nyky-

yhteiskunnassa.

6.7 Jatkotutkimusaiheet

Jatkossa olisi perusteltua tarkastella tarkemmin, milla tavoin opettajan ammatista
kaytava julkinen keskustelu ja uutisointi vaikuttavat opettajaopiskelijoihin seka
opettajankoulutukseen hakeutumiseen. Olisi esimerkiksi tarkeaa selvittaa, missa
maarin median valittamat negatiiviset representaatiot voivat heikentaa alan
vetovoimaa tai toisaalta, voiko positiivinen ja realistinen uutisointi vahvistaa
opiskelijoiden motivaatiota ja sitoutumista opettajuuteen. Lisaksi olisi ajankohtaista
tutkia, miten opettajaopiskelijat itse tulkitsevat mediassa esiintyvia opettajakuvia ja

millaisia merkityksia he niille antavat osana ammatillisen identiteettinsa rakentumista.

Myos sosiaalisen median rooli ansaitsisi syvallisempaa huomiota jatkotutkimuksessa.
Koska opettajat yha useammin tuottavat itse sisaltoa verkossa, olisi tarkeaa
analysoida, milla tavoin tama omaehtoinen sisallontuotanto vaikuttaa opettajuuden
julkiseen kuvaan ja toimiiko se vastapuheena perinteisen median narratiiveille.
Lisaksi visuaalisten representaatioiden, kuten kuvien ja videoiden, tarkastelu voisi
taydentaa ymmarrysta siita, miten opettajuutta rakennetaan ja vastaanotetaan eri

mediaymparistoissa.

Mediassa tuotettujen opettajakuvien kriittinen tarkastelu on tarkeaa, jotta voidaan
vahvistaa realistisempaa ja monipuolisempaa ymmarrysta opettajuudesta. Nain
tutkimus voi osaltaan tukea opettajien ammatillista itsetuntemusta,
opettajankoulutuksen kehittamista ja yhteiskunnallista keskustelua koulutuksen
merkityksesta. Kokonaisuutena tutkimus herattaa kysymyksen siita, millaista kuvaa
opettajuudesta mediassa ja julkisessa keskustelussa halutaan rakentaa. Jos
opettajan ammatti esitetaan toistuvasti ongelmien ja kriisien kautta, on perusteltua
pohtia, millaisia seurauksia talla on alan arvostukselle ja vetovoimalle. Opettajuuden
moniulotteisuuden tunnistaminen ja esiin tuominen ei ole pelkastaan tutkimuksellinen
kysymys, vaan keskeinen osa koulutuksen ja koko yhteiskunnan kehitysta. Tutkijan
nakokulmasta opettajan ammatti on yksi yhteiskunnan keskeisimmista ja
merkityksellisimmista ammateista, minka vuoksi myos julkisen keskustelun tulisi

heijastaa taman tyon arvoa eika ainoastaan sen haasteita.
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Liitteet

Liite 1. lita-Sanomien analyysitaulukko

Suora lainaus Pelkistetyt Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaukset
“Palkkaus on kuitenkin | Tyon Tyon jatkuva Tyon Ylikuormittun

vain yksi asia, silla
ihan oma juttunsa on
myos tyokuormitus,
joka on kasvanut
huikeasti viimeisen
kymmenen vuoden
aikana.” (IS 3.5.2022)

“Olen ollut opettajana
yli 20 vuotta.
Vanhempien kaytos
koulua ja opettajia
kohtaan on pikkuhiljaa
muuttunut
negatiiviseen
suuntaan muutamien
viime vuosien aikana.
Jos lapsesta pitaa
ottaa yhteytta kotiin
oppilaan hélmailyn
takia, saattaa
vanhemman vastaus
olla vahatteleva,
aggressiivinen ja
syyttava. Suurimmat
jaksamiseen liittyvat
asiat ovat juuri
hankalien vanhempien
viestinta ja uusien
lomakkeiden/hankkeid
en tayttely ja
toteuttaminen.” (IS
8.12.2022)

“Sen sijaan opetuksen
ulkopuoliset tyot,
kuten oppilaspalaverit
ja erilaisten paperien
laatiminen ja arviointi,
yhteydenpito
huoltajiin,
sosiaalitoimeen tai
hoitotahoon seka
erilaisiin kyselyihin
(kuten oppilaiden
ADHD-kartoituksiin)
vastaaminen eivat
vastaa palkkaa. Ne
kuormittavat todella
paljon.” (IS 5.8.2024)

kuormittavuud
en
lisdantyminen
viime vuosien
aikana

Vaikeiden
vanhempien
tuoma
lisdkuormitus

Opettamisen
liséksi tehtavat
tyot

Palkan ja
kuormittavuud
en suhde

kuormittavuus

Tyon vaativuus ja
korvauksen
ristiriita

kuormittavuus
ja rasittavuus

ut
opettaja
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“Kunta10-
tutkimuksessa 2022
yli neljgdnnes
luokanopettajista ja yli
puolet
erityisopettajista
kertoi, etta oppilaat
ovat lydneet tai
potkineet heita.
Tutkimukseen
vastasivat 11 suuren
ja keskisuuren
kaupungin opettajat.”
(1S 1.12.2024)
“Koulussa
tyoskentelevat
opettajat kertoivat,
etté koulussa
tapahtuu vakivaltaa,
varastelua ja
huorittelua paivittain ja
ettd myods opettajat
ovat saaneet osansa
vakivallasta.” (IS
1.12.2024)

“Tutkimuksessa
kuvaillaan erilaisia
vakivaltaisia tilanteita.
Tyttd sanoi
opettajalleen
tappavansa taman
heti, kun saa puukon
kateensa. Poika toni
valituntivalvojaa ja
sylki tata kohti. Poika
pakeni luokasta ja I6i
opettajaansa.” (IS
7.12.2024)

“Pelottavimpia ovat
13—15-vuotiaat, jotka
uhkaavat vakivallalla.
Opettajalle tuo
valtavaa
psykososiaalista
kuormitusta miettia,
onko silla minulle
tarkealla oppilaalla
tanaan puukko
mukana” (IS
7.12.2024)

“Oulun kaupunki tilasi
Kalevan mukaan jo
aiemmin t&na vuonna

Opettajiin
kohdistuu
fyysista
vakivaltaa
laajasti
useissa
kaupungeissa.

Koulun arjen
vakivalta,
fyysiset ja
henkiset uhat

Koulun
muuttuminen
turvattomaksi

Vakivallan
uhka aiheuttaa
opettajille
jatkuvaa
psyykkista
kuormitusta.

Opettajille on
jo alettu
hankkia
suojavalineita

Fyysinen vékivalta
koulutydssa

Turvattomuuden
kokemus

Fyysinen vakivalta
koulutydssa

Turvattomuuden
kokemus ja siita
aiheutuva
kuormitus

Suojavalineet
arjessa

Tyon
vaarallisuus

Tyoturvallisuud
en puute

Vaaroja
kohtaava
opettaja
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turvatakkeja
paivakotien ja
koulujen kayttoon.
Turvatakit suojaavat
henkildkuntaa
lydmiseltd seka
puremiselta ja niissa
on viiltosuoja.” (1S
7.12.2024)

“Opettajan tyd on
muuttunut tana paiva
aiempaa
vaativammaksi, ja yksi
syy siihen ovat omiin
lapsiinsa taysin
kritiikittomasti
suhtautuvat
vanhemmat.” (IS
8.12.2022)

"Oppilaan aiti otti
yhteytta koulumme
rehtoriin ja valitti
nuoren saamasta
arvosanasta. Pyysin
huoltajaa kdymaan
koulussa, jotta voisin
esitella lapsen
tuotokset ja perustella,
miksi arvosana ei voi
olla kiitettava. Aitia ei
kutsu tai tuotosten
nakeminen
kiinnostanut, mutta
vaatimukset sailyivat.
Rehtorin kanssa
pitkaan
keskusteltuamme
suostuin pitkin
hampain antamaan
oppilaalle arvosanaksi
9. Koin aidin
kaytoksen todella
loukkaavana ja
ammattitaitoani
aliarvioivana, enka
vastaavaa rOyhkeytta

Vanhempien
kritiikittdmyys
omia lapsia
kohtaan

Vaatimuksia
opettajaa
kohtaan

Yhteistyd
kodin kanssa
vaikeaa

Palkka ei
vastaa
tydbmaaraa

Palkka ei
vastaa
koulutusta

Kodin ja koulun
ristiriita

Taloudellinen
tyytymattdmyys

Arvostuksen ja
yhteistyon
puute

Aliarvostettu
opettaja
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ole pitkalla opettajan
urallani ennen enka
jalkeen kokenut.” (IS
8.12.2022)

"Yksi juristi-isa oli
haastamassa minua
oikeuteen jokaisen
todistuksen jalkeen,
koska ei ollut
tyytyvainen lapsensa
arvosanoihin
opettamassani
aineessa. Arsyttavinta
nykyvanhemmissa on
ehdottomasti se, ettei
nahda oman lapsen
toiminnassa mitaan
vaaraa ja syytetaan
aina opettajaa.” (IS
8.12.2022)

“Yhdessa palaverissa
huudettiin suoraan
huutoa pain nakoa,
jonka johdosta
kuraattori keskeytti
palaverin.
Esihenkilostakaan ei
ollut apua, koska olin
aivan jarkytyksesta
mykkana ja oli
kuulemma varmaa,
ettd vanhempi kay
kasiksi.” (1S
8.12.2022)

“Ohjeita ja neuvoja
satelee. Unohdetaan,
ettd koulussa on
useita satoja oppilaita
ja meidan opettajien
taytyy huomioida
kaikkia tasapuolisesti.
Toki iso osa
huoltajista ymmartaa
oman
kasvatusvastuunsa,
mutta on myos joukko
huoltajia, jotka
vaativat
erityiskohtelua omalle
lapselleen.” (IS
8.12.2022)

“Kuvittelin, etta
tuplamaisterina
palkkani olisi paata
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huimaava. Olenhan
korkeasti koulutettu ja
teen vaativaa tyota.
Olen ihan tyytyvainen
palkkaani, mutta tyon
vaativuus ja
kuormittavuus
kasvavat koko ajan,
eika palkka tule
valitettavasti
seuraamaan tata
kehitysta.” (IS
5.8.2024)

“Jos miettii opettajien
tyota ja vertaa sita
muihin
korkeakoulututkinnon
suorittaneisiin, niin
kyllda meidan
palkkakehitys on
jaanyt jalkeen.” (IS
3.5.2022)

“Parasta on se
jokapaivainen elama
oppilaiden kanssa.
Ylakoulussa erityisesti
nakee, minkalainen
huikea kasvu
kolmessa vuodessa
tapahtuu. Siina
matkassa on hienoa
kulkea mukana ja
kokea, etta tekee
merkityksellista tyota.”
(IS 5.9.2024)

"Parasta on
ehdottomasti nahda
oppilaissa oppimisen
iloa ja aitoja
onnistumisia.
Yksikaan paiva ei ole
samanlainen.
Oppilaista tulee
tarkeita ja heille toivoo
parasta. lhanaa tassa
tydssa on myds
toimiva ja omaa tyéta
tukeva tydyhteiso.
Olen saanut rinnalleni
aivan ihania kollegoita
ja siita olen todella
kiitollinen.” (IS
5.8.2024)

Tyon
merkityksellisy
ys oppilaiden
kasvun
tukemisessa

llo oppilaiden
onnistumisista
ja kollegoiden
tuen tarkeys

Kokemus tyon
merkityksellisyyde
sta

Tyon ilo ja
yhteison tuki

Ammatillinen
identiteetti ja
tyéhyvinvointi

Sitoutunut ja
motivoitunut
opettaja
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Suora lainaus

Pelkistetyt iimaukset

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

“Kouluissa ja
paivakodeissa
tyoskentelevat
kohtaavat tydssaan
vakivaltaista kaytosta
aiempaa useammin,
selviaa tuoreessa
Kunta 10 -
tutkimuksessa.
Enemman kuin nelja
viidesta
erityisopettajasta
kertoi tutkimuksessa
kokeneensa
vahintaan yhden
vakivalta- tai
uhkatilanteen
viimeisimman vuoden
aikana.” (YLE
10.12.2024)

“Opettajien ja
koulunkaynninohjaajie
n tydssaan kokema
vakivalta lisaantyy.
Koululuokissa
uhataan vakivallalla,
heitellaan tavaroita,
lyddaan, potkitaan,
purraan ja
syljeskellaan.” (YLE
25.3.2024)

“Janne Ahonen
toteaa, etta opettajat
ja ohjaajat ovat
ammattinsa ja
koulutuksensa
puolesta taitavia
hallitsemaan ryhmia
ja ratkomaan
ongelmia
keskustelemalla,
mutta fyysisiin
rauhoittamiskeinoihin
he tarvitsevat
harjoitusta.” (YLE
25.3.2024)

Vakivallan ja uhkien

yleisyys
erityisopetuksessa

Fyysinen vakivalta ja
tarve
itsepuolustukseen
opetustydssa

Fyysinen
vakivalta
koulutydssa

Itsepuolustukse
n tarve

Tyon
vaarallisuus

Vaaroja
kohtaava
opettaja

“Vastaajissa ol
monia, jotka olivat
kokeneet vanhempien
taholta tulevaa

Vanhempien huono
ja jopa vakivaltainen
kaytos

Vanhempien
kyseenalaistava
ja uhkaava
kaytos

Arvostuksen
ja yhteistyon
puute

Opettaja
vanhempien
arvostelun
kohteena
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uhkailua esimerkiksi
oikeudella,
rikosilmoituksella tai
kantelemalla
opettajasta
Aluehallintovirastoon.
Osa vanhemmista oli
opettajien mukaan
myos toteuttanut
uhkauksensa. Useat
vastaajat nostivat
esiin kodin ja koulun
valiset Wilma-viestit.
Moni opettaja sai
vanhemmilta
epaasiallisia viesteja
sita kautta. Lisaksi
monelle opettajalle ol
huudettu kasvokkain
tai heita oli arvosteltu
ja syytelty
sanallisesti.” (YLE
2.10.2023)

“VYanhempien
syytokset on yksi syy,
miksi tdma on
viimeinen lukuvuoteni
opettajana. Ne
menevat ihon alle.
Siina
kyseenalaistetaan
opettaja. Tunnen
itseni voimattomaksi
ja turvattomaksi,
koska takaisin en voi
sanoa.” (YLE
2.10.2023)

“Huoltajien
epaasiallinen kaytos
on yleistynyt niin, ettei
yhteydenottojen valilla
valttamatta ehdi
palautumaan
edellisesta.
Tietynlainen
lisdantynyt henkinen
turvattomuuden
kokemus on nykyaan
oikeastaan aina lasna
tassa tydssa. Nain ei
ollut kymmenen
vuotta sitten.” (YLE
2.10.2023)

Vanhempien
kontrolloiva ja
epaluottamukselline
n kaytos

Vanhempien palaute
aiheuttaa
uupumusta ja
alanvaihtoaikeita

Turvattomuuden
tunteen
lisdantyminen
huoltajien
epaasiallisen
kaytoksen takia

Opettajien
kohtaamat
arvostelut ovat
helposti
henkildkohtaisia ja
asiattomia

Opettajakuntaa
leimaava ja yleistetty
arvostelu
kyseenalaistaa
ammatin motiivit ja
arvon

Sosiaalinen
kuormitus ja
ristiriidat kodin
ja koulun valilla

Persoonaan
kohdistuva
arvostelu

Yleistetty ja
leimaava
kritiikki
opettajuudesta

(aliarvostettu
opettaja)
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“Siita seuraa
vaistamatta se, etta
kun meita
arvostellaan yksildina
tydssdmme, lipsahtaa
arvostelu helposti
henkilékohtaisuuksiin
tai ainakin helposti
tuntuu silta. Raja
asiallisen ja
asiattoman palautteen
valilla tuntuu joskus
hailyvan.” (YLE
22.3.2018)

“Kun siirrytdan
yksiloista yleiselle
tasolle, on toisen
tyyppinen opettajien
kohtaama arvostelu
hahmotonta, koko
ammattikuntaa
epamaaraisesti
leimaavaa.
Opettajaksi opiskelee
vaarin motiivein
vaaranlaisia ihmisia.
Jo se, etta on nainen,
on huono juttu, koska
pitaisi olla enemman
miesopettajia. Minulle
on tuumattu, etta
opettajaksi
hakeutuvat laiskat
ihmiset, koska tyén
maara nayttaa
opetusvelvollisuuksia
tuijottaen vahaiselta
ja kesalomat ovat

pitkia.” (YLE
22.3.2018)
“Esimerkiksi Tydpaineet ovat yha | Jatkuvat Tydn Ylikuormittun
peruskoulun yleisia tyopaineet kuormittavuu | ut opettaja
alaluokkien ja varhaiskasvatuksess | opetusalalla S ja
varhaiskasvatuksen a ja alakouluissa, rasittavuus
opettajista 53 vaikka ne ovat
prosenttia kokee hieman laskeneet
tydpaineita. Vaikka se Nuorten
on kymmenisen opettajien
prosenttia vahemman heikentynyt
kuin kaksi vuotta tyokyky ja
sitten, se on edelleen | Nuorempien jaksaminen
paljon.” opettajien kokema
(YLE 10.12.2024) tyokyky huonompi,
verrattuna
vanhempiin

“Lisaksi kunta-alan
tydntekijoiden kesken
nakyy selva jakauma

opettajiin. Osa koki
jopa masennus- tai
ahdistusoireilua
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nuorempien ja
vanhempien
tydntekijoiden
tyokyvyssa. Yli 50-
vuotiaiden
keskuudessa se on
kehittynyt
myonteisesti, mutta
alle 40-vuotiaat
kokevat tydokykynsa
useammin
alentuneeksi.
Esimerkiksi alle 30-
vuotiaista
vastanneista joka
neljas koki
masennus- tai
ahdistusoireilua tai
molempia.” (YLE
10.12.2024)

“Jo opiskeluaikana oli
puhetta, etta
ensimmainen vuosi
on aina rankka eli ei
se yllattanyt. Mutta
kylla vastuu paasi
yllattdmaan, kun
siirryin opiskelijasta
opettajaksi. Myds
riittmattomyyden
tunne, kun
tehtavalista ei
koskaan tyhjene.”
(YLE 9.8.2023)

“On niin paljon
ammattiasioita, joita
ei pystyta koulussa
kunnolla opettamaan:
ei pystyta
hommaamaan
tuuliturbiineita,
aurinkovoimaloita,
eikd monia muitakaan
asioita oppitunneille.
Kaikkiin paikkoihin ei
paase edes
vierailemaan. Tama
on yksi tapa, milla voi
tutustua naihin
asioihin paremmin
kuin kirjan sivuilta
panttddmalla.” (YLE
22.4.2024)

“Ideointia,
visualisointia,

Teknologinen
luovuus ja
opetuksen
kehittdminen

Opetustyon
innovointi

Ammatillinen
kehitys

Uudistuva
opettaja
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kaantamista — tekoaly
on monipuolinen apu
opetuksessa.” (YLE
22.4.2024)

“Kylla mina koen, etta
tama on minun
kutsumusammattini.
Koen sen silla lailla
merkitykselliseksi,
etta saa vaikuttaa
siihen, miten lapset
oppivat ja saavat

taitoja tdhan elamaan.

Tassa saa toteuttaa
itseaan ja tehda
omannakoista
opetusta.” (YLE
9.8.2023(

“OAJ:n kyselyyn
vastanneista noin 90
prosenttia mainitsi
tarkeimpana tyon
yhteisollisyyden seka
itse jakamansa ja
muilta saamansa
kollegiaalisen tuen.”
(YLE 9.8.2023)

“Vastuu tuo myos
vapautta. Jos vertaa
tata tyota opintojen
harjoitteluihin, nyt on
paljon vapaampaa
toteuttaa opetusta
siihen suuntaan,
mihin haluaa.” (YLE
9.8.2023)

Kutsumus, itsensa
toteuttaminen ja
tyén
merkityksellisyys
oppimisen
tukemisessa

Tydn yhteisollisyys
ja kollegiaalinen tuki
koetaan keskeisena
voimavarana

Opettajan vastuu
mahdollistaa
pedagogisen
vapauden

Kutsumus ja
pedagoginen
vapaus

Kollegiaalinen
tuki ja
yhteisollisyys

Ammatillinen
identiteetti ja
tydhyvinvoint
[

Sitoutunut ja
motivoitunut
opettaja
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Suora lainaus Pelkistetyt Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaukset
“Miinuspuolet: Opettajan tyd on | Tydn kuormitus, Tydn Ylikuormittun
aistiarsykkeet (meteli, | kuormittavaa, epasuhtainen kuormittavuus | ut opettaja
haslinki ja stressin aliarvostettua ja vastuu ja ja
tunne), tydn taynna resurssien puute | rakenteelliset
kuormitus ja tarkeys epasuhtaa ongelmat
ei vastaa palkkaa, vastuun ja
tydn sirpaleisuus ja palkkion valilla .
yllattavat muutokset, Rahoitus ja Psyykkinen
resurssipula joka resurssien ku"ormltUSJa
rittamattdmyys tyon

nakyy siina etta ei ole
rittvasti rahaa
oppimateriaaleihin tai
koulun aikuisiin,
vastuualueiden
kasvaminen myo6s
omaa koulutusta
vastaamattomiin
asioihin, huoli
oppilaista erinaisista
syista, yleinen
arvostus koulua ja
opettajia kohtaan
heikentynyt.” (tik tok
11.4.2024)

“Tyhjasta on paha
nyhjasta, joten valitut
poliitikot, opettajana
ma pyydan, etta
naytatte arvostavanne
koulutusta
konkreettisesti
tekemalla sellaisia
paatoksia, jotka tekee
opettajan tyon
onnistuneesta
tekemisesta
mahdollista. Se
tarkoittaa riittavaa
maararahaa
oppikirjoihin,
ryhmakokojen
maksimilinjausta ja
tuen uudistuksen
rahoituksen
riittdvyyden
varmistamista.” (tik
tok 14.4.2025)

“Opettaja, ei ihme, jos
koet olevasi tydopaivan
jalkeen vasynyt. Ehdit
kohdata yhden paivan
aikana valtavan
maaran tarpeita,
haluja, reaktioita ja

Toive
koulutuksen
rahoituksen ja
tuen
parantamisesta.

Opettajan tyo
vaatii jatkuvaa
emotionaalista
saatelya ja kykya
kohdata
oppilaiden
tunnekuormaa
kiireen ja vajaan
henkiloston
paineessa.

Opettajan tyon
uuvuttavuuteen
liittyy
paatoksenteon
maara, ei
niinkaan
yksittaisten
paatosten
suuruus

Emotionaalinen
kuormitus ja
tunnekuorman
saately.

Kognitiivinen
kuormitus ja
paatoksenteon
rasittavuus

vaatimukset
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tunteita. ltse kaikkeen
lempeasti ja
tyyneydella vastaten.
Ei ole helppoa
kohdata nain paljon
tunnereaktioita
paivittain. Kaiken
lisdksi moni kokee
painetta kiireesta ja
tydskentelee
vajaamiehityksella.”
(instagram 10.9.2023)

“Ja vaikka opettajan
tekemissa
paatoksissa ei usein
ole kyse elamasta ja
kuolemasta, niin se
on nimenomaan se
paatosten maara, ei
suuruus, mika meita
uuvuttaa. Kenella
muulla on tydpaivan
jalkeen sellainen olo,
ettd ei halua tehda
enaa yhtaan ainutta
paatosta?” (instagram
8.12.2023)

“Haastavaa opettajien
palkkauksesta tekee
sen et saman rahan
saa tekemalla
minimimaaran toita ja
toisaalta tekemalla
super tunnollisesti
toita, eli opetuksen
huolellisesta
suunnittelusta tms ei
makseta mitaan
ylimaaraista. Liika
tunnollisuus on usein
opettajien
“ammattisairaus” eli
tehdaan hulluna t6ita
vaikka palkka pysyy
samana ja nain ollen
poltetaan itsedan
loppuun.” (tik tok
3.12.2022)

“tyon kuormitus ja
tarkeys ei vastaa
palkkaa” (tik tok
11.4.2024)

“Toivon, ettd meidan
yhteiskunta ymmartaa
myos jatkossa
koulujen ja

Opettajien
tunnollisuus
johtaa
ylikuormittumisee
n, koska lisatyd
ei ndy palkassa

Tydn tarkeys ei
vastaa palkkaa

Yhteiskunta ei
ymmarra ja
arvosta tyon
tarkeytta

Opettajan tyota
vahatellaan,
vaikka se on
vaativaa ja
tarkeaa

Opettajan
uravalintaa
vahatellaan ja
kyseenalaistetaa
n erityisesti
vaikeiden
oppilaiden
kanssa

Palkan ja
tydbmaaran
epasuhta

Yhteiskunnallinen
suhtautuminen
opettajan tydohon

Ammatin
aliarvostus ja
vaarat kasitykset
opettajuudesta

Ammatillisten
valintojen
kyseenalaistamin
en ja arvostuksen
puute

Arvostuksen
puute

Aliarvostettu
opettaja
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koulutuksen arvon ja
tarkeyden.” (tik tok
11.4.2024)

“Itsea rasittaa kuulla
ihmisten vaitoksia
siita etta opettajien
duuni olis muka
helppoa hommaa.
News flash: ei taa oo
mitdan helppoo
hommaa ja talla tyolla
on niin valtavan iso
merkitys ja vaikutus
lapsiin ja nuoriin ettei
tata voi ns.
“lapsyttelemalla”
lahtee tekemaan.” (tik
tok 30.5.2025)

“Et sitten helpompaa
tyota keksiny, sulla on
varmaan aika matala
palkkakin, oisit
varmaan paassy
opiskelee jotain
muutakin, miks haluut
opettaa kaikista
vaikeimpia oppilaita.”
(tik tok 17.4.2025)

tyoskentelyn
osalta

“Asioita mun ty6ssa
mita en sais kokea
muissa toissa:
spontaanit kehut
oppilailta, kun lapsen
ja nuoret tuntee
olonsa tarpeeksi
turvalliseksi sun
seurassa et he haluaa
kertoa omia asioitaan,
retkipaivien fiilis kun
saat olla
toteuttamassa uusia
kokemuksia lapsille ja
nuorille, eri aiheista
juttelu lasten ja
nuorten kanssa ja
heidan aito halu tietaa
ja oppia lisaa, lasten
spontaanit “OPE”
huudot kun he nakee
sut ja juokseminen
halaamaan, se tunne
kun paaset ndkemaan
et lapsi tajus vaikean
asian sun
opetuksessa, teema
ja pukeutumispaiviin
panostaminen
opebestisten kanssa,

Opettajan tyd tuo
merkityksellisia ja
ilahduttavia
hetkia oppilaiden
kanssa seka
vahvistaa
vuorovaikutusta
ja luottamusta

Opettaja kokee
kiitollisuutta ja
arvostusta
oppilaitaan
kohtaan

Opettaja kokee
tydnsa
merkitykselliseksi
ja
monipuoliseksi,
arvostaa
oppilaita,
kollegoita,
luovuutta ja
vapautta

Opettajan tyon
myodnteiset ja
palkitsevat
kokemukset

Positiivinen
vuorovaikutus
oppilaiden
kanssa

Opettajan tyon
myodnteiset ja
palkitsevat
kokemukset

Oppimisen ilo ja
oppilaiden
onnistumiset

Opetuksen
vapaus ja luova
toteutus

Tyon
merkityksellisy
ys ja
ammatillinen
motivaatio

Sitoutunut ja
motivoitunut
opettaja
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yllariherkut kdksan
tunneilta joita
ylakoulun oppilaat tuo
sulle, kaikki kirjeet,
kortit ja kauniit sanat
jotka tuut muistaan
lopun eldmaasi.” (tik
tok 10.9.2024)

“Oon etuoikeutettu, et
oon saanut tutustua ja
opettaa kyseisia
nuoria ja kaikkia jo
jatko-opinnoissa
olevia nuoria. Kaikki
mun nykyiset ja
aiemmat oppilaat on
aivan kultaa.” (tik tok
2.6.2024)

“Tyon plussat ja
miinukset. Plussat:
tyén
merkityksellisyys,
tuntuu etta tekee
tarkeaa tyota, oppilaat
ja vuorovaikutus
heidan kanssaan,
ihanat tyokaverit,
luovuuden ja omien
vahvuuksien kaytto,
vaihtelevat paivat,
kaikki kivat
spessupaivat esim.
Liikuntapaivat ja
retket, pitkat lomat,
kivojen
oppimiskokonaisuuksi
en luominen ja
tehtavista
innostuminen, vapaus
tehda tyota
omannakdisesti,
tykkaan paljon mun
opetettavista aineista,
téissa on aidosti
hauskaa.” (tik tok
11.4.2024)

“Parasta opettajan
tydssa on taas
kiinnostamattomuude
n vastakohta el
oppimisen ilo! On
ihana nahda, kun
lapsi tai nuori oppii
uutta ja innostuu
uuden oppimisesta
seka uusista
taidoistaan.”
(instagram 19.2.2025)

toteuttaa
opetusta

Opettaja kokee
suurta iloa
oppilaiden
innostuksesta ja
oppimisen
onnistumisista

Opettajan tyossa
on vapautta
toteuttaa
opetusta
omannakdisesti
ja kokeilla uusia
asioita
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“Mun mielesta
vaihtelevuuden lisaksi
opetydssa parasta on
myds sen vapaus.
Kunhan ops kulkee
mukana, voi tehda
tyostdan hyvin paljon
omannakdista. Aina
voi kokeilla ja testata
uusia juttuja.”
(instagram 12.1.2024)

“Ja niista arsyttavista Tyoyhteison Yhteisollisyys Tyoyhteison
asioista kannattaa vertaistuki ja merkitys ja
avautua vaikka kollegiaalinen tuki
kollegalle - helpottaa tuki

kummastil”

(instagram 19.2.2025)

“Tekoalya voi Tekoalyn Opetustydn Ammatillinen Uudistuva
hyédyntaa myos hyédyntaminen innovointi kehitys opettaja
alkuopetuksessa opetuksessa

monipuolisesti. erityisesti

Erityisen kiva kaveri
tekoaly on
arviointimatriisien
teossa! Se luo usein
erinomaisen pohjan,
jota voi sitten itse
viimeistella
opetussuunnitelman
tavoitteisiin ja omiin
toiveisiin sopivaksi.”
(instagram 12.2.2025)

arviointimatriisien

teossa
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