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Tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajien nikdkulmia positiivisesta pedagogiikasta osana
oppilaiden kouluhyvinvointia. Tutkimuksessa analysoitiin, miten luokanopettajat hyodyntavét
positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan ja mitkéd ovat luokanopettajien nikemykset positiivisen
pedagogiikan menetelmien vaikutuksesta oppilaiden kouluhyvinvointiin alakoulussa.

Tama kvalitatiivinen tutkimus toteutettiin puolistrukturoituna haastatteluna. Tutkimukseen osallistui
kahdeksan opettajaa, jotka tyoskentelivét haastatteluhetkelld alakoulussa luokanopettajina.
Aineistonkeruu toteutettiin yksilohaastatteluina syksyn 2024 aikana etdyhteyksin Zoom-
verkkotydskentelyalustalla. Tutkimuksen haastatteluaineisto analysoitiin hyodyntdmalld aineisto- ja
teorialdhtoista sisdllonanalyysia.

Tutkimustulosten mukaan opettajat hyodyntéavat positiivisen pedagogiikan menetelmid monipuolisesti
ja opettajat pitdvét kehumista, kannustamista ja positiivista palautetta tehokkaina opetuksen
organisoinnin vélineind tukien opettajan ja oppilaiden vélistd myOnteistd vuorovaikutusta. Tuloksissa
ilmeni nelji teemaa, jotka kuvaavat opettajien nikemyksii siitd, miten positiivisen pedagogiikan
hy6dyntéminen ilmenee oppilaiden kouluhyvinvoinnissa. Opettajat kokivat positiivisen pedagogiikan
vaikuttavan myodnteisesti oppilaiden mindkuvaan ja itseilmaisuun, koulumyonteisyyteen, psyykkiseen
hyvinvointiin seké kouluyhteisén ilmapiiriin.

Tutkimus toi esille opettajan merkityksellisen roolin oppilaan kouluhyvinvoinnin tukemisessa.
Tutkimus antoi arvokasta, opettajien tyota kehittdviaa tietoa positiivisen pedagogiikan keinoista, joilla
voidaan edistdd oppilaiden hyvinvointia koulussa. Positiivisen pedagogiikan integroiminen opetukseen
ei ainoastaan tue oppilaan psyykkisti ja sosiaalista kehitystd, vaan se my0ds vahvistaa koko
kouluyhteison ilmapiirid. Tuloksia voidaan hyddyntia opettajankoulutuksessa ja koulun
toimintakulttuurin kehittdmisessa.
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1 Johdanto

Samalla kun yhteiskunta kehittyy ja tietoa kertyy enemmaén, myos ndkemykset siitd, mihin
koulun tulisi vaikuttaa, muuttuvat (Ahtola 2016, 14). Koulu muodostaa térkedn ja
hedelmallisen ympériston, jossa voidaan kehittdd ja ylldpitdd oppilaiden positiivisia
ominaisuuksia, psyykkisid voimavaroja ja luonteenvahvuuksia (Furlong ym., 2014, 5).
Kouluhyvinvointi on jokaiselle lapselle taattu oikeus, ja Suomen peruskoululla
perusopetuslaissa méadritelty velvollisuus tukea oppilaiden hyvinvointia (Perusopetuslaki
1998/628). YK:n (1989) lapsen oikeuksien yleissopimus siséltdd joukon periaatteita ja ohjeita,
jotka korostavat hyvin, tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen lapsuuden merkitysti, ja monet
ndistd periaatteista voidaan liittdd osaksi kouluhyvinvoinnin arviointia. Kouluissa on monia
kaytanteitd, joilla pyritddn erityisesti edistimién oppilaiden hyvinvointia. Liséksi
hyvinvointiopetus on perusteltua, koska se lisdd lasten yleista tyytyvéisyyttd eliméénsé ja
parantaa oppimista (Seligman 2011; Norrish ym., 2013; Leskisenoja 2017, 46) sekd sen on
ndhty olevan yhteydessd ongelmakéyttdytymisen vahenemiseen. (Epstein ym., 2008, 29).

Koulu-uupumus alakoulussa on kasvanut, silld tuoreimman kouluterveyskyselyn (THL 2023)
mukaan perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaista 15,8 % kokee koulu-uupumusta, kun
taas vuoden 2021 kouluterveyskyselyssé oppilaista 13,7 % koki koulu-uupumusta. Samasta
kouluterveyskyselystd ilmenee oppilaiden kouluinnostuksen lasku. Onneksi huolestuttaviin
tutkimustuloksiin on alettu reagoimaan ja ryhdytty toimimaan oppilaiden kouluhyvinvoinnin
tukemiseksi (Leskisenoja 2016, 23). Naisti syistd olen kiinnostunut tutkimaan
alakouluikéisten oppilaiden kouluhyvinvointia tukevia tekij6ité ja valitsin ndkékulmaksi
positiivisen pedagogiikan, silld nden sen merkityksellisené ja tehokkaana tapana tukea
oppilaiden hyvinvointia koulussa. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten
luokanopettajat hyddyntévit positiivista pedagogiikkaa ja millaisia vaikutuksia opettajat

ndkevit sen hyodyntdmisessd olevan oppilaiden kouluhyvinvointiin.

Positiivinen kasvatus tuo kouluihin optimistisen ja voimavaraldhtdisen 1dhestymistavan, joka
keskittyy oppilaiden vahvuuksiin ja kykyihin. Tamén ajattelutavan taustalla on ndkemys, etti
taidot ja ajatusmallit, jotka tukevat myoOnteisid tunteita ja ihmissuhteita seka
luonteenvahvuuksia, edistdvdt myds oppimista ja koulumenestysta. (Leskisenoja 2019, 25.)
Kouluilla on ainutlaatuinen mahdollisuus toimia positiivisena voimana ja hyvinvoinnin
edistdjand. Oikeilla toimenpiteilld koulun vaikutus voi olla erittdiin myonteinen ja

pitkdkestoinen nuoren eldméssd. On tiarkedd hyodyntda tima mahdollisuus entistdkin



tehokkaammin ja tydskennelld suunnitelmallisesti sen varmistamiseksi, ettd jokainen nuori
saa koulusta parhaat mahdolliset valmiudet tulevaisuutta varten. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 14.) Tutkimusta aiheesta on vield melko véhin, joten on perusteltua tutkia aihetta lisda.
Mikali positiivisen pedagogiikan havaitaan olevan myonteisesti yhteydessé oppilaiden

kouluhyvinvointiin, on sitd perusteltua hyddyntdd enemmaén opetuksessa.



2 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys
2.1 Kouluhyvinvointi

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) korostetaan oppilaiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia niin fyysisen, sosiaalisen kuin psyykkisen hyvinvoinnin osalta.
Tavoitteena on, ettd koulupolku olisi lapselle mahdollisimman turvallinen ja terveellinen
tasapainoisen kehityksen ja kasvun takaamiseksi. Kouluhyvinvointia voidaan tarkastella
oppilaiden yleisen hyvinvoinnin tilana, joka kattaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen

hyvinvoinnin eri osa-alueet (Janhunen 2013, 18).

Rimpeldn (2008, 38) mukaan koulu yhteis6nd voidaan késittda terveyden, hyvinvoinnin ja
oppimistavoitteiden kokonaisuutena. Tassd ndkemyksessd koulun toiminta suuntautuu
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen, jotta kouluhyvinvointi toteutuisi (Janhunen, 2013,
17). Kouluhyvinvointiin voidaan liittdd késitteet kouluviihtyvyys ja koulutyytyviisyys, jotka
molemmat perustuvat eldminlaadun késitteeseen. Liséksi voidaan puhua
koulueldminlaadusta, kun tarkastellaan oppilaiden kokonaisvaltaista kouluviihtyvyytta ja
koulutyytyviisyyttd. Ndin ollen koulueldménlaadun voidaan néhdé olevan olennaisesti
sidoksissa kouluhyvinvoinnin kisitteeseen. (Janhunen 2013, 19). Koulussa viihtyminen on
keskeistd oppilaiden hyvinvoinnille, silld huono kouluviihtyvyys on todettu olevan yhteydessa
lasten ja nuorten koulunkéynnistd syrjadytymiseen (Joronen 2005, 81). Puolestaan Unicefin
(Harinen ym. 2012, 18) julkaisussa todetaan, ettid kouluviihtyvyyteen vaikuttavat ensisijaisesti
oppilaiden viliset suhteet, heiddn emotionaalinen kiintymyksensé toisiin oppilaisiin ja

opettajiin seké koulun yleinen ilmapiiri.

Helenius ja Matikka (2022) raportoivat oppilaiden kokemalla kouluinnostuksella olevan
keskeinen rooli oppilaiden hyvinvoinnissa, kun taas sen vastakohtana voidaan nédhda
merkityksettdmyyden tunteista kumpuava koulu-uupumus. Huolestuttavaa on, ettd vain alle
puolet 4. ja 5. luokkalaisista oppilaista kokee kouluinnostusta. Tédhin ilmi6on vaikuttavat
monet tekijét, kuten oppilaiden késitys omasta pétevyydestiin ja toimijuudestaan, jotka
voivat olla yhteydessa oppilaan mindkuvaan. Erityisen huolestuttavaa on kuitenkin ilmion
laajuus, mika viittaa siihen, ettd koulun yhteisélliselld toimintakulttuurilla on merkittédva rooli

oppilaiden kokemuksissa. (Helenius & Matikka 2022.)



Nuorten hyvinvointi muodostuu useista eri ymparistoisté, joissa aikuisten kiytos ja ohjaus
ovat keskeisessi roolissa. Vaikka koulun merkitys nuorten hyvinvoinnille on kiistaton, myos
koulun ulkopuoliset toimijat ja ympéristot ovat tirkeitd taitojen oppimisen ja palautteen
saamisen nidkokulmasta. Nuoren kehitys saa osin voimansa ympéardivin yhteison antamasta
palautteesta. Kouluympéristdissd parhaimmillaan tuetaan jokaisen nuoren osaamista,
vahvuuksia ja itseluottamusta seka tarjotaan heille merkityksellisid onnistumisen kokemuksia.
Yhteistyolld voimme edistédé jokaisen nuoren vahvuuksien kehittymisté kaikilla elamén osa-

alueilla kohti vahvaa aikuisuutta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 87.)

Konu (2002) on kehittdnyt koulun hyvinvointimallin, joka yhdistdd hyvinvoinnin,
kasvatuksen ja saavutukset koulussa. Konun (2002) koulun hyvinvointimallissa oppilaiden
hyvinvointi rakentuu neljén osan kautta: mahdollisuus itsensé toteuttamiseen, koulun
olosuhteet, sosiaaliset suhteet, ja terveydentila. Niissd osa-alueissa kasvatus ja opetus
vaikuttavat jokaisessa hyvinvoinnin osa-alueessa. Mahdollisuudet itsensi toteuttamiseen
kattaa tyon merkityksen ja arvostuksen sekd mahdollistaa itsetunnon kehittdmiseen,
palautteeseen, kannustukseen, rohkaisuun ja vaikuttamiseen. On ensiarvoisen tirkedd, ettd
oppilas saa kehittédd tietojaan ja taitojaan itselleen merkityksellisissé aiheissa ja omassa
tahdissaan. Myonteiset oppimiskokemukset tukevat itsensé toteuttamista. Jokaiselle oppilaalle
sopiva, ohjaava ja kannustava opetus luo onnistumisen kokemuksia ja tukee oppimista
erilaisilla oppijoilla. Koulun olosuhteet kattavat koulun fyysiset olosuhteet, turvallisuuden,
opetuksen jérjestelyt, sddnnot ja rangaistukset, viihtyvyyden seké erityispalvelut, kuten
kuraattoritoiminnan. Terveydentila kattaa psyykkiset ja fyysiset oireet. Sosiaaliset suhteet
sisdltdvit oppimisilmapiirin, johtamisen, oppilaiden véliset suhteet, koulukiusaamisen,
opettajaoppilassuhteet sekd kodin ja koulun vilisen yhteistyon. (Konu 2002.) Konun (2002)

koulun hyvinvointimalli on esiteltynd kuviossa 1.
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Kuvio 1 Koulun hyvinvointimalli (Konu 2002 mukaillen)

Oppilaiden hyvinvointiin keskittyminen on perusteltua monesta syystd. Lapset, jotka kokevat
voimattomuutta ja riittdmattomyyttd, tuntevat itsensa usein my0s ulkopuolisiksi. Téllaiset
ulkopuolisuuden kokemukset voivat puolestaan johtaa yleiseen psyykkiseen pahoinvointiin ja
kapinalliseen asenteeseen. Talloin oppilaan ja kouluyhteison vilille syntyy pitkdkestoinen
konfliktisuhde. (Harinen ym. 2012, 19.) Tutkimustiedon mukaan myd&nteisten tunteiden
kokeminen tuottaa monenlaisia positiivisia vaikutuksia elimddmme. Ne muun muassa
vahentdvit negatiivisten tunteiden haitallisia vaikutuksia, lisddvét resilienssid, tukevat
tavoitteiden saavuttamisessa ja vahvistavat ihmissuhteita. (Leskisenoja 2022, 79.) Tiilikainen
kollegoineen (2025) médrittelevit resilienssin viittaavan myonteiseen sopeutumiseen vaikeista
kokemuksista huolimatta. Resilienssin avulla ihminen kykenee ylldpitdméén hyvinvointiaan

ja toimintakykyéén sekéd arjen haasteissa ettd poikkeuksellisissa vaikeuksissa.

Heinosen (2019, 5) mukaan keskeistd kouluhyvinvoinnin edistimisessd on ehkéista
negatiivisia kehié ja negatiivisten kehien tukemisen sijaan ruokkia ja tukea mydnteisten
kehien syntymisti ja rakentumista. Tdhdn ajatukseen sopii mainiosti positiivinen
pedagogiikka, joka luo mydnteistd suhtautumista oppimiseen ja kasvamiseen. Lisédksi
hyvinvoinnin opettamista kouluissa voidaan perustella sill, ettd se muun muassa vahvistaa

luovaa ajattelua ja lisdd yleisen eldmaéédn tyytyvidisyyden tunnetta. (Seligman ym. 2009, 295;



Seligman 2011, 80). Hyvinvoinnin kasvulla on myds yhteys oppimiseen. Ja oppiminen on
koulutuksen tavoite. Hyva mieliala parantaa keskittymisti oppitunneilla ja liittyy luovempaan
ja laaja-alaisempaan ajatteluun, toisin kuin huono mieliala, joka heikentdi tarkkaavaisuutta ja
liittyy kriittisempéén ja analyyttisempaan ajatteluun. Molemmat ajattelutavat ovat térkeitd,
mutta koulut painottavat enemman kriittistd ajattelua luovan ajattelun sijaan, ja
luokkahuoneiden yleinen negatiivinen ilmapiiri ruokkii vain kriittisté ajattelua. Olisi siis
tarkedd antaa tilaa my0s luovalle ajattelulle, joka edistéé positiivista ilmapiirid. (Seligman ym.

2009, 294-295.)

2.2 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka saa teoreettisen perustansa positiivisen psykologian tieteesta.
Koska positiivisella pedagogiikalla on vahva teoreettinen perusta, on siitd syntynyt pysyva ja
suosittu suuntaus kasvatusalalla. (Leskisenoja 2022, 78.) Avolan ja Pentikdisen (2019, 25)
mukaan positiivinen psykologia tieteenalana on keskittynyt tutkimaan hyvinvointia ja
onnellisuutta, kun taas perinteinen psykologia diagnosoi ja hoitaa ihmismielen vikoja
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 11). Positiivisessa psykologiassa otetaan huomioon yksilon
vahvuudet ja tekijdt, jotka kasvattavat yksilon hyvinvointia. Timén ldhestymistavan avulla
opitaan tunnistamaan, mitka tekijit toimivat yksilon eldméssé ja miten niitd voidaan
entisestddn parantaa keskittymailld positiivisiin ndkokulmiin. (Hoy & Tarter, 2011.)
Leskisenojan ja Sandbergin (2019, 11) mukaan positiivisen psykologian ndkdkulmasta
hyvinvoinnin takaamiseksi tarvitaan paljon muutakin kuin pelkéstidn pahoinvoinnin
ehkiisemistd ja poistamista: tavoitteena on rakentaa hyvii ja tavoitella keskinkertaisuudesta

kohti erinomaisuutta aktiivisesti ja tieteellisesti perustelluin keinoin.

Positiivisen psykologian tieteenhaara sai alkunsa Yhdysvalloissa 2000-luvun alussa, mutta
sen juuret ylettyvét kauemmas (Leskisenoja & Sandberg 2019, 11). Muun muassa 1960-
luvulla opettajat ja kasvatuspsykologit tulivat tietoisiksi tutkimuksista, jotka osoittivat, ettid
lasten kdyttdytymiseen vaikutti voimakkaasti se, kuinka aikuiset kéyttavit sosiaalista
palkitsemista, kuten kehuja, huomiota, ldheisyytté tai muita hyviksynnén eleitd. (Swinson &
Harrop 2012, 19.) Positiivisen psykologian tavoitteena on edistid myonteistd suhtautumista
menneisyyteen, nykyhetkeen ja tulevaisuuteen. Tama ilmenee kiytdnndssé tyytyviisyytend

menneisiin tapahtumiin, onnellisuutta lisddvien asioiden vahvistamisena sekd optimistisen ja
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toiveikkaan ndkokulman omaksumisena tulevaisuutta varten. (Seligman & Csikszenmihalyi

2000, 5.)

Positiivisessa psykologiassa korostetaan onnellisuuden l1&hikasitteend kidsitettd "kukoistus"
(engl, flourishing), joka viittaa ihmisen myonteiseen ja toivottavaan eldmaintilaan. Tavoitteena
on, ettd tdma tila olisi pitkdkestoinen ja sisdltdisi ihmisyyden tilan, jossa yksilo pystyy
hy6dyntdmaiin lahjojaan, vahvuuksiaan ja positiivista inhimillistd potentiaaliaan.
Kukoistuksessa seké yksilo ettd hinen ldhipiirinsé ja ympéaristonsi hyotyvit runsaasti
onnellisuudesta, mydnteisyydestd ja hyvinvoinnista. Kukoistukseen tarvitaan monia tekijoita,
kuten sitoutumista, positiivisia tunteita, tarkoituksellisuutta, kiinnostusta, itsetuntoa,
optimismia, selviytymiskykyé, positiivisia ihmissuhteita ja vireyttd. (Seligman 2011; Avola &

Pentikdinen 2019, 30.)

Swinsonin ja Harropin (2012, 134) tutkimuksen mukaan positiivisen psykologian
hyddyntdminen opetuksessa edistdd oppilaiden toivottua kdyttdytymistd, oppimistehokkuutta
ja itsetunnon kehittymistd. Opettajat, jotka soveltavat positiivisen psykologian periaatteita,
voivat tukea oppilaiden myonteistd kehitystd ja luoda oppimisympériston, jossa hyvinvointi ja
akateeminen menestys kulkevat rinnakkain. Téstd ndkokulmasta tarkasteltuna oppilaiden
hyvinvointi ei ole ainoastaan itsessdin tdrked tavoite, vaan se myds muodostaa keskeisen osan
laadukasta opetusta. Ndin ollen voidaan todeta, ettd hyvinvointi ja tehokas oppiminen ovat
keskindisessd vuorovaikutuksessa, mika korostaa positiivisen psykologian merkitysta

opetuksessa.

Leskisenoja (2017, 13) méérittelee positiivisen pedagogiikan siséltdjen tarkoittavan
opetusmenetelmid ja ldhestymistapoja, jotka keskittyvit luonteenvahvuuksiin, kannustukseen
ja oppilaiden hyvinvoinnin edistdmiseen perinteisen opetuksen rinnalla. Positiivinen
pedagogiikka muodostuu kokonaisuudeksi, jossa yhdistyvit laadukkaat ja ajanmukaiset
opetuskéytinnot sekd positiivisen psykologian tarjoama tieteellinen tieto. Sen pAdméaérana on
edistdd kukoistusta sekéd kouluympaéristoissé ettd yksiloissd. (Leskisenoja & Sandberg 2019,
17; Avola & Pentikédinen 2019, 30.) Opettajat, jotka soveltavat positiivista pedagogiikkaa,
kéayttavit opetuksessaan strategioita, jotka keskittyvit tukemaan jokaisen oppilaan

hyvinvointia. (Chen & Mcnamee 2011, 71-78; Leskisenoja & Sandberg 2019, 18.)

O’Brienin ym. tutkimuksen (2017) tulokset osoittavat, ettd positiivisen pedagogiikan
menetelmait tukevat oppilaiden myonteisten oppimisidentiteettien ja oppimisresurssien

kehittymistd. Opettajien tietoisesti suunnittelemat pedagogiset kdytannot lisdsivit oppilaiden
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sitoutumista, motivaatiota ja kykya kohdata oppimisen haasteita koulussa. Tutkimuksessa
kehitetty PALs-malli (Positivse Agile Learners) tarjosi konkreettisen tydkalun oppilaiden
positiivisten oppimiskayttdytymisten tukemiseen. Tulokset viittaavat siithen, ettd hyvinvointia
tukeva pedagogiikka voidaan integroida luontevasti opetukseen, mikd hyodyttiad seka
oppilaita ettd opettajia. My0s Pantin ja Rastogin (2024) tutkimuksen mukaan positiivinen
pedagogiikka edistdi oppilaiden hyvinvointia, motivaatiota ja oppimista yhdistimalla
opetukseen positiivisen psykologian periaatteita. Sen mukaan kéytdnnon menetelmaét

parantavat kouluilmapiirid ja oppimistuloksia seki lisddvét opettajien tyytyvaisyytta.

Sandholm (2022) kollegoineen raportoivat positiivisen kasvatuksen mydnteisista
vaikutuksista sekd opettajissa ettd oppilaissa: tutkimuksessa opettajat kokivat seka
henkil6kohtaista ettd ammatillista kasvua. He nékivdt myds positiivisia muutoksia
oppilaissaan: oppilaiden minédpystyvyys vahvistui ja sen myotd he kykenivét hallitsemaan
paremmin negatiivisia tunteita. Opettajat kiyttivit positiivisen kasvatuksen keinoja
esimerkiksi uuden asian opettelussa ja vaikeista asioista keskusteltaessa. Liséksi opettajat
kayttivat luonteenvahvuuksia vihentddkseen oppilaiden itsekriittisyyttd ja motivoidakseen

oppilaita tyoskenteleméén oppitunnilla.

Yhdysvalloissa alettiin tehdd 1960-luvulla tutkimuksia, joiden avulla selvitettiin, kuinka
paljon opettajat voisivat muuttaa oppilaidensa kayttdytymistd kayttdmallad positiivista
palautetta oppilailleen. Tutkimuksissa opettamisesta tehtiin tehokkaampaa ja luokkahuoneista
tehtiin oppilaille oppimista edistévid paikkoja. (Swinson & Harrop 2012, 19). Swinsonin ja
Harropin tutkimuksen (2012, 54) mukaan opettajien positiivisen palautteen lisddntynyt kaytto
néytti johtavan oppilaiden koulutydhon sitoutumisen kasvuun, héirididen vahentymiseen ja
sitd kautta sanktioiden tarpeen laskuun. Positiivisella palautteella on valtava vaikutus
psyykkiseen hyvinvointiin, ja sen on todettu muuttavan paitsi ihmisten kasitysta itsestdin,

myds heiddn ajattelutapaansa yleisesti.

Avola (2017) on jakanut positiivisen pedagogiikan sisdllot kolmeen padsisaltoon: ympéristo,
hyvinvointi ja oppiminen. Ympdristo kuvaa sitd, millaiseen vuorovaikutukseen, ilmapiiriin,
asenteisiin ja tavoitteisiin koulussa tulisi keskittyd. Hyvinvointi kuvaa sitd, milla
toimenpiteilld kouluyhteison jasenten hyvinvointia voidaan kasvattaa. Oppimisen sisaltd
keskittyy sithen, miten tieto, oppiminen, oppilaat ja oppimisen seuranta tulisi ndhda
positiivisen pedagogiikan mukaan. Ndma kolme paisisiltod ovat vuorovaikutuksessa

keskenéén. (Avola 2017; Avola & Pentikdinen 2019, 30-31.)
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Hyvinvointi

Positiivinen
pedagogiikka

Oppiminen Ymparistd

Kuvio 2 Positiivisen pedagogiikan sisallot (Avola & Pentikdinen 2019 mukaillen)

Positiivinen pedagogiikka on maailmalla vield nuori suuntaus, jonka vuoksi sithen saattaa
liittyd tiedonpuutteen takia viérid mielikuvia. Usein ajatellaan, ettd positiivisessa
pedagogiikassa on kyse epétieteellisestd “’positiivisuushompistd”. Sana “’positiivinen” saattaa
johtaa harhakuvitelmaan, etti positiivinen pedagogiikka antaisi tilaa vain myonteisille
kokemuksille ja tunteille. Niin ei kuitenkaan ole. (Avola & Pentikdinen 2019, 38; Leskisenoja
2019, 13; Leskisenoja 2022, 79.) Negatiivisilla tunteilla on myds merkityksensé ja paikkansa,
vaikka mydnteisilld tunteilla on merkittavia hyvid vaikutuksia yksilon eliméén. Ajantasainen
tutkimustieto kertookin, ettd sopiva méérd negatiivisia tunteita edistéé tuloksia niin
tyoeldmaissé kuin ihmissuhteissa. Keskeistd kuitenkin on negatiivisten ja positiivisten

tunteiden tasapaino. (Leskisenoja 2022, 79.)

2.2.1 PERMA-teoria

Martin Seligmanin (2011) luoma PERMA-teoria on hyvinvointiteoria, jonka viisi elementtii
edistdvit hyvinvointia. Hyvinvointiteorian elementteji tavoitellaan itseisarvoisesti niiden
itsensd takia, eikd niiden avulla muita hyvinvointiin tdhtdavid elementtejd. Elementit ovat
mitattavissa ja itsendisesti médriteltdvissi. PERMA-teoria saa nimensé teorian elementtien
ensimmaisisté kirjaimista muodostetusta lyhenteestd. PERMA -teorian elementit ovat

mydnteiset tunteet (P = Positive emotions), sitoutuminen (E = Engagement), ihmissuhteet (R
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= Relationships), merkityksellisyys (M = Meaning) ja saavuttaminen (A = Accomplishment).
(Seligman 2011, 16.)

PERMA -teorian ensimmadiselld elementilld, myonteisilld tunteilla tarkoitetaan onnellisuutta,
mielihyvai ja kiitollisuuden tunnetta (Seligman 2011, 16). Hyvinvointimme perusta rakentuu
mydnteisistd tunteista, joilla on olennainen ja positiivinen vaikutus toimintakykyymme ja
elimdmme laatuun (Leskisenoja 2017, 50). PERMA-teorian toinen elementti, sitoutuminen,
tarkoittaa intensiivistd kiinnostusta tai syvai uppoutumista tiettyyn toimintaan. Téatd tilaa
kutsutaan myds flow-kokemukseksi, jossa yksild usein menettdd ajantajunsa. Toiminnan
jélkeen yksilo saattaa kokea toiminnan palkitsevana ja erittdin nautinnollisena (Seligman
2011, 16-17; Leskisenoja 2017, 51.) Flow-kokemus on hyddyllinen, koska se saa aikaan
myOnteisid tunteita ja kehittdd sinnikkyyttd tehda haasteellisia tehtdvid (Leskisenoja 2017,
51). Kolmantena elementtind on ihmissuhteet, jota voidaan pitdé positiivisen psykologian
ytimena (Seligman 2011, 20). Ihmissuhteita pidetddn kaikkein arvokkaimpana ja
keskeisempand edellytyksend yksilon hyvinvoinnille, silld myonteisiin kokemuksiin,
tuntemuksiin ja eldméntilanteisiin kuuluu vahvasti yhteisollisyys. Tutkimusten valossa
toimivin tapa nostattaa omaa hyvinvointia on toimia ystavéllisesti. (Seligman 2011, 20;
Leskisenoja 2017, 52.) Lisdksi ihmissuhteiden tukeminen voidaan yhdistdd muun muassa

parempaan fyysiseen terveyteen ja masennuksen ehkéisyyn (Khaw & Kern 2014, 5).

Teorian neljds elementti, merkityksellisyys, voidaan mééritelld elamén tarkoituksena ja
suuntana. Leskisenojan (2017, 54) mukaan se viittaa toimintoihin, jotka palvelevat jotakin
itsed suurempaa. Kun motivoidaan oppilaita 10ytiméaan merkityksellisyytta elaméénsa,
lisddntyy heidin hyvinvointinsa. Merkityksellisyyden kokemus on seké tirked edellytys
yksilon kukoistukseen ettd kehityksellinen resurssi. Yksilon kokiessa eldiménsd elamisen
arvoiseksi, vastoinkdymisista ja haastavista elamén tilanteista selviytyminen on helpompaa.
Lisédksi merkityksellisyydelld on vaikutusta suoriutumiseen: Oppilaan kokiessa opiskelunsa
merkitykselliseksi, on hinelld sitoutuneempi ja innostuneempi asenne oppimista kohtaan.
(Leskisenoja 2017, 54.) Viides ja viimeinen PERMA -teorian elementti on saavuttaminen. Se
viittaa suotuisiin suorituksiin ja menestymiseen niiden itsensd takia. Saavuttamisessa on kyse
pitkdn tdhtdimen menestymisestd, jolla saadaan aikaan toiveikkuutta tavoitteiden
saavuttamisesta ja sinnikkyyttd mahdollisista vastoinkdymisten ylittdmisistd. Saavuttamisessa
yhteys hyvinvointiin on kaksisuuntainen, silld saavuttaminen lisdd hyvinvointia, ja

hyvinvointi edistdd saavutuksia. (Leskisenoja 2017, 56.)
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2.2.2 Vahvuustaidot ja luonteenvahvuudet

Luonteenvahvuuksiin liittyva tutkimus on ollut positiivisen psykologian tutkimuksessa
mukana sen syntymaésté saakka (Avola & Pentikdinen 2019, 100). Vahvuusajattelussa keskio
ei ole kognitiivisissa ominaisuuksissa, vaan niissé piirteissd, jotka edesauttavat ihmisen
toimimista ja mahdollistavat muun muassa kognitiivisen tiedon kéyton. Esimerkiksi
oppilaiden, joiden akateeminen osaaminen on heikompaa, vahvuuksien esille saaminen on
merkityksellistd. (Résidnen 2020, 265.) Jokaisella yksilolld on vahvuuksia, joita tulisi korostaa
ja opettaa kouluissa sekd muissa yhteisdissd, joissa lapsia ja nuoria on (Avola & Pentikdinen
2019, 100). Seligmanin ja kollegoidensa (2009) mukaan pelkistidin jo vahvuuksien
tiedostaminen kohottaa itsetuntoa ja voimaannuttaa. Liséksi Seligmanin ja kollegoidensa
(2005) tutkimusten mukaan vahvuusperustaiset interventiot, joissa yksilot oppivat
tunnistamaan ja hyodyntdméin omia vahvuuksiaan, lisddvét positiivisia tunteita, koettua
merkityksellisyyttd ja eliméntyytyvéisyyttd. Néin ollen Seligmanin ja kollegoidensa (2009)
vaite vahvuuksien tunnistamisen vaikutuksista ei ole pelkéstddn teoreettinen oletus, vaan sitd

tukevat empiiriset tutkimukset positiivisen psykologian ja hyvinvointitieteen piirissa.

Keskeistd vahvuuksia painottavassa opetuksessa on se, ettd lapset ja nuoret ohjataan
kasvamaan tietoisemmiksi omista vahvuuksistaan, heidan ldheistensd vahvuuksista seka
laajemmin ymparoivéstd maailmasta 10ytyvistd vahvuuksista (Leskisenoja & Sandberg 2019,
27). On huomattu, ettd kyky tunnistaa omat vahvuudet ja kehittda onnellisuustaitoja voi auttaa
suojaamaan masennukselta, edistdd oppimista seki lisdtd myOnteistd asennetta eldmédn
(Seligman ym. 2009, 293). Positiivinen pedagogiikka painottaa lapsen vahvuuksia ja hyvia
kokemuksia sekd niiden hyddyntémistd ja vahvistamista. Sen tavoitteena on 10ytdd keinoja,
menetelmid ja ndkokulmia, joiden avulla lapset voivat kokea oppimisen riemua ja innostua
uuden oppimisesta. Niiti taitoja ja vahvuuksia voidaan opettaa, silld ne ovat opittavia kykyja,

eivat pelkéstiddn synnynnéisid piirteitd. (Avola & Pentikédinen 2019, 32.)

Peterson ja Seligman (2004) ovat luoneet VIA-luokittelun (Values In Action) kuvaamaan
tieteellisesti perustellun ja mahdollisimman universaalin luokittelun luonteenvahvuuksista ja
hyveisti, joita eri filosofiat, uskonnot ja kulttuurit arvostavat. Peterson ja Seligman (2004)
luokittelevat luonteenvahvuudet kuuden hyveen mukaan: viisaus ja tieto, rohkeus,
inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus seké henkisyys. Ndma hyveet pitdvét

sisélladn 24 luonteenvahvuutta, jotka ovat esiteltynd taulukossa 1.
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Taulukko 1 Hyveet ja luonteenvahvuudet Petersonin ja Seligmanin (2004) VIA-luokittelua mukaillen

omaksumista ja hyodyntamista.

Hyve Luonteenvahvuus
Viisaus ja tieto Luovuus
Kognitiiviset vahvuudet, jotka tukevat tiedon Uteliaisuus

Kriittinen ajattelu
Oppimisen ilo
Nakemyksellisyys

Sosiaaliset vahvuudet, jotka tukevat toisten
huomioimista ja ystavyyssuhteiden
rakentamista.

Rohkeus Urheus
Emotionaaliset vahvuudet, jotka tukevat Sinnikkyys
tavoitteiden saavuttamista vastustuksesta Rehellisyys
huolimatta.

Innokkuus
Inhimillisyys Rakkaus

Ystavallisyys
Sosiaalinen alykkyys

Oikeudenmukaisuus

Taidot, jotka auttavat toimimaan vastuullisesti ja
rakentavasti osana toimivaa yhteisda.

Yhteistydkyky
Tasapuolisuus
Johtajuus

Kohtuullisuus

Vahvuudet, jotka auttavat sailyttdmaan
tasapainon ja valttdmaan kohtuuttomuutta.

Anteeksianto
Noyryys
Harkitsevaisuus
Itsesaately

Henkisyys

Vahvuudet, jotka tuovat elamaan syvempaa
tarkoitusta.

Kauneuden arvostus
Kiitollisuus
Toiveikkuus

Huumori
Hengellisyys

Ihmiset, jotka tunnistavat omat vahvuutensa ja osaavat hyodyntdd niitd, kokevat eliméssdan

todenndkodisemmin mydnteisid ja toivottavia asioita verrattuna niihin, jotka eivit ole tietoisia

vahvuuksistaan tai eivit hyodynné niitd. Positiivisen pedagogiikan ndkdkulmasta koulun rooli

on tukea oppilaita heidén potentiaalinsa 10ytdmisessé ja auttaa heitd nikemédn omat

vahvuutensa, jotka pohjautuvat aitoihin havaintoihin ja niiden tarkoitukselliseen esiin

tuomiseen (Avola & Pentikédinen 2019, 100—101.) Lasten vahvuudet rakentuvat ja vahvistuvat

erityisesti merkityksellisissé arjen tilanteissa sekd sosiaalisessa kanssakdymisessd heidin

ldhipiirinsd kanssa (Kumpulainen ym. 2014). Tamén vuoksi vahvuuksien nikyviksi

tekeminen ja opettaminen koulussa on olennaista.
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Positiivisessa pedagogiikassa huomiota kiinnitetddn perinteisten oppimisndakokulmien lisdksi
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Oppilaiden itsetuntoa tuetaan tunnistamalla heiddn
vahvuutensa seka tarjoamalla heille myonteisid oppimiskokemuksia. Koulussa opettaja tukee,
rohkaisee ja auttaa oppilaita tunnistamaan ja kdyttdmain omia vahvuuksiaan. Oppilaiden
huomio suunnataan negatiivisesta kohti positiivista. Tdmai edistééd oppilaiden myonteisti
késitystd itsestddn oppijoina, mika taas liséd heidén sinnikkyyttddn, itseluottamustaan,
oppimistaan sekd motivaatiotaan. Opetusmenetelmilld, jotka tukevat lapsen autonomiaa,
luovaa ajattelua sekéd ongelmanratkaisutaitoja, saadaan aikaan myonteisid kokemuksia.
Merkityksellistd on myos oppilaan vahvuuksiin perustuva palautteen anto. (Ranta, Uusiautti
& Hyvérinen 2020, 1-3.) Jotta lapsi voi kokea jonkin taidon, kyvyn tai persoonallisuuden
piirteen vahvuudekseen, hidnen on saatava tunnustusta ja positiivista palautetta joltakulta
tarkedltd ulkopuoliselta henkil6ltd. Opettaja onkin erityisen sopiva henkild tukemaan lapsen
vahvuuksien tiedostamista, silld hdn toimii merkittiviné auktoriteettina lapsen eldmaéssa.
Tadmai vahvistaa lapsen itsearvostusta ja itseluottamusta. Kun lapsi tunnistaa vahvuutensa ja
kehittdd niitd edelleen, hdn oppii hyddyntdméén niitd myds tilanteissa, joissa hinelld on
kehittymisen varaa, ja ndin hin kykenee paremmin selviytymdén epdonnistumisista ja

haasteista. (Sointu ym., 2023, 183—-184.)

Luonteenvahvuudet muodostavat oman hyvinvointiteoriansa, ja niiden hyddyntamiselld
voidaan vahvistaa jokaista PERMA-teorian osa-aluetta. Vahvuuksia voidaan kayttia
mydnteisten tunteiden lisddmisessd, ja ne ovat vilttiméttomid flow-kokemuksen
toteutumiselle. Vahvuuksien hyddyntdmisesti on hydtya itsetuntemuksessa ja tavoitteiden

asettamisessa, ja ne johdattavat kasvua kohti kukoistusta. (Avola & Pentikdinen 2019, 100.)

2.2.3 Positiivinen pedagogiikka koulussa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan oppilaan oppimisprosessiin
ja motivaatioon vaikuttavat keskeisesti hdnen tunteensa, kiinnostuksen kohteensa seké
kisityksensd itsestddn oppijana. Oppilaan mindkuva, itsetunto ja kokemus omasta
pystyvyydestidin ohjaavat hinen tavoitteenasetteluaan ja oppimiseen liittyvid valintojaan.
Tassd prosessissa rohkaiseva ja kannustava ohjaus sekd oppimisprosessin aikana saatu tuki
ovat merkittdvassi roolissa, silld ne vahvistavat oppilaan uskoa omaan kyvykkyyteensa.
Lisdksi monipuolinen, mydnteinen mutta realistinen palaute on olennainen osa koulussa

tapahtuvaa vuorovaikutusta, joka tukee oppimista ja laajentaa oppilaan kiinnostuksen
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kohteita. Oppilas tarvitsee yksilollistd tukea sekd kokemuksen siitd, ettd hédn tulee kuulluksi ja
arvostetuksi. Oppimista ja itsensd kehittdmistd edistavét erityisesti myonteiset kokemukset ja
oppimisen ilo, jotka vahvistavat oppilaan sisdistd motivaatiota ja oppimisen jatkuvuutta.

(Opetushallitus 2014, 15-20.)

Lisédksi Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) mainitaan koulun tehtavista
ohjata ymmaértaméadn, ettd jokainen voi vaikuttaa toiminnallaan sekd omaan kuin toisenkin
hyvinvointiin, turvallisuuteen ja terveyteen. Oppilaita ohjataan huolehtimaan itsesti ja
toisista, harjoittelemaan eldmin kannalta merkittdvié taitoja sekd edistimdin ympéristonsa
hyvinvointia. Perusopetuksen aikana oppilas oppii tuntemaan hyvinvointia ja terveytti
lisddvien ja sitd haittaavien tekijoiden merkitystd sekd kehittdmiin tunnetaitojaan ja
sosiaalisia taitojaan. (Opetushallitus 2014, 22.) Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden (2014) mukaiset tavoitteet tukevat monella tapaa positiivisen pedagogiikan
periaatteita, jotka keskittyvat yksilon kasvun tukemiseen, oppilaan pystyvyyden

vahvistamiseen ja myOnteisten oppimiskokemusten luomiseen.

Positiivisessa pedagogiikassa oppiminen ja viihtyminen tukevat toisiaan ja edistdvét toistensa
kehittymistd. Ja koska koulu on oppilaiden niin kutsuttu tyopaikka, miksi emme panostaisi
oppilaiden ty6ssé viithtymiseen kuten missa tahansa tydpaikalla panostetaan tyontekijoiden
tyossd viihtymiseen. Tutkimustulosten perusteella myonteiset tunteet ja koulutyytyviisyys
lisddvit oppilaiden hyvinvointia, koulumenestysté ja kouluviihtyvyyttd. Positiivisen
pedagogiikan nidkokulmasta oppilaat motivoituvat ja viihtyvét koulussa, kun kouluty6 on
merkityksellistd ja mielenkiintoista, ja opiskelu tapahtuu positiivisessa sekd lampiméssa
ympéristossd. (Leskisenoja 2017, 14.) Hyvinvoinnin edistdminen ei ole niin kaukana koulun
perinteisestd opetustehtdvistd kuin usein ajatellaan, silld psyykkisen hyvinvoinnin osa-alueita
voidaan opettaa myds. Ahtola (2016, 16) toteaakin, ettd esimerkiksi taito tulla toimeen itsensi

ja muiden kanssa on yhté opetettavissa kuin monet muutkin taidot.

Positiivinen pedagogiikka ei merkitse sitd, ettd kouluty olisi helppoa tai vaatimustaso matala.
Opettaja, joka soveltaa positiivista pedagogiikkaa, luottaa oppilaidensa kykyihin ja
potentiaaliin. Han uskoo, ettd osaamistasoa voidaan kasvattaa sitkeélld tyolla, sopivilla
oppimisstrategioilla ja muiden antamalla tuella. Timé on keskeistd, jotta oppilaan toiveikkuus
ja pystyvyyden tunne vahvistuu. (Leskisenoja 2016, 75; Leskisenoja 2017, 16.) Positiivinen ja
vilittdva opettaja kiinnittdd huomiota opetuksessaan korkealaatuiseen opetukseen ja luo

luokasta ympériston, jossa tehddin toitd saavutusten eteen. Opettaja voi jarjestdé oppilaille
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mahdollisuuksia uppoutua tydskentelyyn ja ponnistelemaan tavoitteiden saavuttamiseksi
hyodyntdmalla yhteisollisid tyOtapoja ja monipuolisia tehtdvid. Ruokkimalla oppilaiden
sisdistd motivaatiota ja yhteensovittamalla oppilaiden kyvyt ja oppimistehtdvien
vaatimustason johtaa parhaimmillaan laadukkaaseen oppimiseen ja flow-tilaan. (Leskisenoja

2017, 16.)

Positiivisen pedagogiikan kéytinteet ovat positiivisen psykologian tutkimustietoon
pohjautuvia menetelmié ja harjoitteita. Leskisenojan (2016) mukaan ne voivat olla luokkaan
omaksuttuja rutiineja, opetettavia aiheita sekd opettajan pedagogisia toimintatapoja tai
opetusmenetelmid, joita opettaja hyodyntdd luokassa. Watersin ja Lotonin (2019) tutkimuksen
mukaan kouluympaéristossd tunnistetaan menestyvien positiivisen pedagogiikan kdyton
keskeiset ominaisuudet. Tutkimuksen mukaan erityisesti interventiot, joilla on selkeét
tavoitteet ja padmaarat seka sellaiset, jotka ovat osoittaneet toivottuja ja pitkédaikaisia tuloksia

arvioidaan kouluissa kaikkein toivotuimmiksi.

Positiivisen pedagogiikan juurruttaminen osaksi koulutusjirjestelméé on saanut kasvavaa
huomiota, mutta sen laajamittainen toteutus kohtaa joitakin esteitd. White (2016) esittda
tutkimuksessaan haasteita, jotka voivat hidastaa tai olla esteend positiivisen pedagogiikan
vakiintumista opetuskdyténtdihin. Ndmai haasteet liittyvit erityisesti taloudellisiin
resursseihin, koulutuksen painopisteisiin, hallinnollisiin rakenteisiin seka
koulutusjérjestelmén toimintakulttuuriin. Myds Pant ja Rastogi (2024) toteavat merkittdvaksi
haasteeksi resurssien puutteen. Positiivisen pedagogiikan integrointi koulutukseen vaatii
heidédn mukaansa aikaa, koulutusmateriaaleja ja taloudellisia investointeja. Paint ja Rastogi
(2014) huomauttavat, ettd monilla kouluilla ei ole riittdvii resursseja tarjoa systemaattista
hyvinvointia tukevaa opetusta, ja koulutusbudjetit ohjautuvat usein ensisijaisesti akateemisten
tulosten parantamiseen. Tamaé johtaa siihen, ettd hyvinvointiin liittyvit toimenpiteet jadvit
toissijaisiksi, vaikka niiden hyodyllisyys oppilaiden oppimisen ja koulukokemuksen kannalta

on kiistaton.

2.3 Opettajan rooli oppilaiden kouluhyvinvoinnissa

Parhaiten ja aidoimmin positiivista pedagogiikkaa toteuttaa opettaja, joka on omaksunut sen
periaatteet omaan eldmaédnsa. Opettaja, joka huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja kokee

eldméssddn positiivisia tunteita, sitoutumista, merkityksellisyyttd ja onnistumisen
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kokemuksia, toimii erinomaisena kannustimena ja roolimallina oppilailleen. Opettajan
kiitollinen asenne ja kdyttdytyminen vaikuttavat my0s oppilaiden asenteisiin, mika edistaa
myonteisen ja arvostavan ilmapiirin levidmisti koko luokkaympéristoon. (Leskisenoja 2017,
188.) Myds Swinsonin ja Harropin tutkimuksen (2012) mukaan oppilaiden
ongelmakdéyttdytymisté voitiin vihentéd ja hyvinvointia edistdd opettajien kdyttdytymisen
muutoksilla: omaksumalla positiivisen ajattelutavan kaikilla tyonsi osa-alueilla niin koulussa

kuin elamaissa yleisesti.

Oppilaat viettdvdt huomattavan paljon aikaa luokkahuoneessa — vuorovaikutteisessa
ympéristossd — joka on tdynni erilaisia tunteita. Tunteet ovat tirkeitd, koska ne ovat
olennainen osa henkildkohtaista hyvinvointia ja ennustavat myos merkittdvia oppimiseen ja
uraan liittyvid tuloksia, kuten oppimisstrategioita, akateemista suoriutumista ja uravalintoja
tulevaisuudessa. (Becker ym. 2014, 3.) Beckerin ja kollegoiden (2014, 27) tutkimuksen
tuloksista kdy ilmi, ettd opettajien ja oppilaiden tunteet ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa ja
ettd opettajien tunteilla on isompi vaikutus oppilaiden tunteisiin, kuin opettajien
ohjauksellisella toiminnalla. Myds Ulmanen kollegoineen (2023) korostavat opettajan
keskeistd roolia oppilaidensa oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisessa. Paivittdisessi
koulutydssd opettajan antama ohjaus, tuki, palaute ja kannustus muodostavat merkittdvin
sosiaalisen voimavaran, joka auttaa oppilaita suoriutumaan tehtavistién sekd kasittelemadn

kouluarjen tuomista tunteista. (Ulmanen ym., 2023.)

Hyvinvointia tarkastellaan yhd enemman yhteison tasolla tapahtuvana ilmiond, jota tapahtuu
yksiloiden vilisessi ja keskindisessd kanssakdymisessd. Pienetkin muutokset kouluyhteison
vuorovaikutuksessa voivat ajan myd6té johtaa merkittéviin positiivisiin vaikutuksiin.
Monimutkaisessa systeemissd yhden osan muuttaminen voi johtaa koko jarjestelméin
uudelleen jarjestaytymisen. Téllaisessa tilanteessa opettajilla on keskeinen rooli hyvinvoinnin
edistdjind, vaikuttaen paitsi omaan oppilasryhméénsd, my0ds laajemmin koko kouluyhteisén
hyvinvointiin. (Leskisenoja 2024, 49.) Opettaja-oppilassuhteessa piilee valtavia voimavaroja,
jotka ovat merkittivid oppilaan koulunkéynnin ja eldmén kannalta. Kun opettaja aidosti
valittdd ja ndkee jokaisessa oppilaassa vahvuuksia, se voi vaikuttaa oppilaisiin positiivisesti,
lisdten heidén sitoutumistaan kouluty6hon, koulumenestystd ja -hyvinvointia. (Leskisenoja

2017, 106.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan opettaja kantaa vastuun

opetusryhménsé toiminnasta. Opettajalla on vastuu oppilaiden oppimisesta ja hyvinvoinnista,
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joihin opettajat vaikuttavat pedagogisilla valinnoillaan. Opettajan tehtéviin kuuluu seurata ja
edistid oppilaiden oppimista, tyoskentelyé ja hyvinvointia. (Opetushallitus 2014, 34.) Laajat,
yksityiskohtaiset ja tyOntdyteiset opetussuunnitelmat voivat aiheuttaa opettajille kiireen
tuntua, mik& voi tehda erillisten hyvinvointituntien jarjestdmisesti haastavaa. Jos
hyvinvoinnin edistiminen ndhddin enemminkin l&hestymistapana tai opetusmetodina kuin
erillisend opetettavana sisiltonid, voidaan sen periaatteita sujuvasti integroida perinteisiin

akateemisiin oppitunteihin. (Leskisenoja 2024, 52.)

Oppilaiden oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvien haasteiden yleistyminen luo uusia
vaatimuksia luokanopettajan tydlle ja oppilasryhmén ohjaamiselle. Koska oppiminen
rakentuu hyvinvoinnin varaan, sen puutteet edellyttidvét opettajilta entistd suurempaa
panostusta hyvinvoinnin tukemiseen osana opetusta. (Yli-Pietild ym. 2023.) Positiivisen
pedagogiikan toteuttaminen vaatii opettajalta kérsivéllisyyttd ja pitkdjinteisyytta.
Kouluyhteisdssé syntyneiden hyvinvointivajeiden korjaaminen ei tapahdu hetkessd, vaan se

vaatii aikaa, sitoutumista ja johdonmukaista tyota.

Hyvinvointikulttuurin rakentaminen on jatkuva prosessi, jossa matka on yhti tirked kuin
padmadrd. Opettajalta vaaditaan pitkdjanteisyyden lisdksi realismia ja toiveikkuutta. Vaikka
muutos vie aikaa, positiivinen pedagogiikka tuo arkeen iloa ja merkitysté, jotka vahvistavat

motivaatiota jatkaa hyvinvointikulttuurin kehittdmisti. (Leskisenoja 2024, 84.)



3 Tutkimuskysymykset

Tédmin pro gradu -tutkielman tavoitteena on selvittid, miten luokanopettajat hyddyntavat
positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan sekd mitkd ovat luokanopettajien nikemykset
positiivisen pedagogiikan menetelmien vaikutuksesta oppilaiden kouluhyvinvointiin

alakoulussa. Tutkimusta ohjaavat tarkemmat tutkimuskysymykset ovat:
1. Milléd keinoin luokanopettajat hyddyntivét positiivista pedagogiikkaa?

2. Miten luokanopettajat kokevat positiivisen pedagogiikan menetelmien vaikuttavan

oppilaiden kouluhyvinvointiin alakoulussa?

21
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4 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Hirsjdrvi, Remes ja
Sajavaaran (2009) mukaan laadullisessa tutkimusmenetelmassi tiedonkeruu pyrkii olemaan
kattavaa ja aineistonkeruussa suositaan luonnollisia tilanteita ja laadullisia menetelmia.
Esimerkiksi haastattelut tarjoavat luontevan ympaériston, jossa tutkittavan ajatukset,
kokemukset ja tuntemukset tulevat esille. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusjoukko
valitaan tarkasti satunnaisotannon sijaan, ja ihmisten kanssa tyoskentely on keskeisti
aineistonkeruussa. Analyysivaiheessa kvalitatiivinen tutkimus tyypillisesti noudattaa
induktiivista ldhestymistapaa, jossa tutkija pyrkii 16ytdméiin odottamattomia tuloksia
tutkimalla aineistoa monipuolisesti ja perusteellisesti. Tutkimussuunnitelma ohjaa
tutkimusprosessia, mutta kvalitatiivisessa tutkimuksessa on mahdollisuus joustaa ja tehdi
muutoksia suunnitelmaan tarvittaessa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009.) Lisdksi

laadullisessa tutkimuksessa korostetaan midrén sijaan laatua (Eskola & Suoranta 1998, 15).

4.1 Osallistujat

Tutkimuksen kohteena olivat positiivista pedagogiikkaa aiemmin toteuttaneet tai sitd tilla
hetkelld toteuttavat alakoulun opettajat ja heiddn ndkemyksensd kouluhyvinvoinnin
tukemisesta positiivisen pedagogiikan keinoin. Tutkimukseen osallistui 8 luokanopettajaa.
Opettajien osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista, mutta kriteerind oli luokanopettajan
pétevyys, tyoskentely luokanopettajana alakoulussa seké positiivisen pedagogiikan
hyddyntdminen osana opetusta. Nédiden kriteerien avulla voitiin varmistaa, ettd kohderyhma
oli oikea, mika taas mahdollisti tarkasti rajattuun aiheeseen liittyvien vastausten saamisen.
Tutkimus toteutettiin alakoulun kontekstissa ja tutkimukseen osallistuneet toimivat
aineistonkeruuhetkelld alakoulussa opettajina, joiden sukupuoli, ikd, nimi tai asuinpaikka
eivit olleet tutkimuksen kannalta olennaisia. Tdhén tutkimukseen osallistuneet tutkittavat on

nimetty numeroilla Opettajal-Opettaja8 anonymiteetin varmistamiseksi.

Tutkimukseen osallistuneita l&hestyttiin 1dhettdmalld haastattelukutsu koulujen rehtoreille
sekd sosiaalisen median kautta. Sosiaalisen median kautta haastattelukutsu julkaistiin
Facebook-ryhmissé ”Alakoulun aarreaitta”, joka koostuu pddosin luokanopettajista. Lisdksi

osa haastateltavista 16yty1 hyodyntamalla tutkijan henkildkohtaisia kontakteja.
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4.2 Aineistonkeruumenetelma

Tutkimuksen aineisto kerittiin syksylld 2024 haastattelumenetelméilli etdyhteyksin Zoom -
verkkotydskentelyalustalla. Haastatteluiden kesto vaihteli, mutta keskipituus haastattelulle oli
noin 30 minuuttia. Yksi yleisimmin kéytetyistd aineistonkeruumenetelmisti laadullisessa
tutkimuksessa ovatkin haastattelut. Haastattelu toimii vuorovaikutustilanteena, jossa tutkija
ohjaa keskustelun kulkua. Hyvin toteutetun haastattelun avulla tutkija voi syventyéa
haastateltavan ajatuksiin, késityksiin ja kokemuksiin tutkimusaiheesta. (Puusa & Juuti 2020,
101.) Etayhteyksin Zoom -verkkotyoskentelyalustalla haastattelujen toteuttaminen mahdollisti
monipuolisemman ja laajemman osallistujajoukon seki helpotti haastateltavien osallistumista

tutkimukseen.

Haastattelun metodinen etu on siind, ettd haastateltaviksi voidaan valita henkil6itd, joilla on
etukiteen tiedossa olevaa kokemusta tai tietoa tutkittavasta ilmiostd. Tdma viittaa
tarkoituksenmukaiseen ja harkinnanvaraiseen nédytteeseen. Haastattelu tarjoaa joustavan
menetelmain, joka mahdollistaa tutkijan pyytdé haastateltavaa selventdmaéén tai tarkentamaan
sanomaansa. Lisdksi haastattelun kdyttdé avaa mahdollisuuden havainnoida ei-kielellista
viestintdd, mika voi tarjota arvokkaita vihjeitd tutkijalle. Tallaiset vihjeet voivat ohjata
tutkijan huomiota tarkeisiin seikkoihin, joita hén voi haluta tutkia tarkemmin. Haastattelun
tavoitteena on kerdtd mahdollisimman paljon tietoa halutusta aiheesta ja muodostaa
monipuolinen kuva tutkittavasta ilmidsti. (Puusa & Juuti 2020, 102.) Téstd syystd Tuomi ja
Sarajirvi (2018) perustelevatkin haastattelukysymysten antamista tutkimukseen osallistujalle
etukéteen: tdlloin saadaan mahdollisimman paljon tietoa halutusta aiheesta. On kuitenkin
tarkedd huomioida, ettd haastateltavalle annettu etukéteistieto haastattelukysymyksisti saattaa
ohjata, rajoittaa tai jopa védristdd tutkittavan ajatuksia, mika voi vaikuttaa ei-toivotulla tavalla
haastatteluiden sisdltoon. (Puusa & Juuti 2020, 102.) Siitd syystéd on tirkedd muotoilla

haastattelukysymykset niin, etti niista ei tule ilmi tutkijan omia oletuksia.

Puusa ja Juuti (2020, 103) mainitsevat haastattelututkimuksessa luottamuksen rakentamisen
ensisijaisen tirkednd. Tutkijan tehtdvind on luoda haastattelutilanteeseen avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri, joka kannustaa haastateltavaa osallistumaan aktiivisesti. On
olennaista tiedostaa, ettd ihmisilld saattaa olla taipumus antaa vastauksia, jotka ovat
sosiaalisesti hyviaksyttyjd, erityisesti tietyistd aihepiireistd keskusteltaessa. Tutkijan onkin
tarkedd ottaa tdimad huomioon ja pyrkid luomaan tilanne, jossa haastateltava tuntee olevansa

vapaa ilmaisemaan omia mielipiteitddn ja kokemuksiaan ilman pelkoa tuomituksi tulemisesta.
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(Puusa & Juuti 2020, 103.) Tdma on otettu huomioon myds arvioitaessa osallistujien

anonymiteettia aineistonkeruuhetkelld.

Haastattelumenetelméksi valikoitui puolistrukturoitu haastattelu. Puolistrukturoitu haastattelu
eroaa strukturoidusta haastattelusta siind, ettd se antaa tutkijalle enemmaén vapautta. Tama
mahdollistaa sen, ettd haastattelussa voi nousta esiin ndkokulmia, joita tutkija ei ehka olisi
osannut ennakoida valmistellessaan valmiita vastausvaihtoehtoja. Puolistrukturoidun
haastattelun merkittdvé etu on siind, ettd se mahdollistaa jokaisen haastateltavan ndkemysten
esiin tuomisen tutkimuksessa keskeisiin ja etukdteen madriteltyihin aiheisiin, ja timé tapahtuu

haastateltavan omilla sanoilla. (Puusa & Juuti 2020, 106.)

Tutkimuksen haastattelurunko koostui kolmesta osiosta, joita ohjailivat tutkimuksen
tutkimuskysymykset. Ensimmadisen osion taustakysymyksilla kartoitettiin haastateltavien
opettajuuteen liittyvid asioita. Toinen osio koski positiivisen pedagogiikan mééritelmaa,
kayttotapoja, haastateltavan suhtautumista positiiviseen pedagogiikkaan sekd sen hyotyja ja
haasteita. Haastattelurungon kolmas osio koski kouluhyvinvoinnin mééritelméa ja positiivisen
pedagogiikan yhteyttd kouluhyvinvointiin. Kun kaikki haastattelurungon kysymykset oli
esitetty, haastateltaville annettiin mahdollisuus tarkentaa vastauksiaan tai lisitd aiheisiin

liittyvaa tietoa. Tamé mahdollisti kattavan aineiston ja mahdollisen lisdtiedon saannin.

4.3 Haastatteluaineiston analyysi

Analyysivaiheen tarkoituksena on kuvata, tulkita ja syventya tutkimuskohteen ilmioon. Tassa
vaiheessa pyritddn luomaan aineistosta ymmarrettdva kokonaisuus, joka mahdollistaa rikkaan
ja perustellun tulkinnan seké johtopdétdsten tekemisen tutkittavasta ilmidsti. (Puusa & Juuti
2020, 140-143.) Tassé tutkimuksessa aineiston analyysi suoritettiin laadullisella
sisdllonanalyysilld. Sisdllonanalyysi on keskeinen menetelma laadullisen tutkimuksen
aineiston késittelyssd, ja sitd voidaan soveltaa monipuolisesti eri tutkimustyypeissa.
Menetelmin avulla voidaan jdsentdd ja tulkita aineistoa jarjestelmaéllisesti ja objektiivisesti.
Laadullinen sisédllonanalyysi voidaan jakaa kolmeen ldhestymistapaan: aineistoldhtdiseen,

teorialdhtdiseen ja teoriasidonnaiseen analyysiin. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Tassd tutkimuksessa on kéytetty sekd teorialdhtdistd ettd aineistoldhtoistd sisdllonanalyysia.
Ensimmaisen tutkimuskysymyksen analysoinnissa hyddynnettiin aineistolédhtoista

sisdllonanalyysia ja toisen tutkimuskysymyksen analysoinnissa teorialdhtoista
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siséllonanalyysid. Aineiston analyysi aloitettiin kummassakin analyysitavassa kdymélld koko
aineisto perusteellisesti ldpi. Ensin tarkasteltiin jokaisen osallistujan vastauksia erikseen
lukemalla ne yksitellen. Tamén jilkeen vastaukset luettiin uudelleen, mutta
kysymyskohtaisesti koko osallistujajoukon osalta. Ndin muodostui kattava kédsitys aineistosta
sekd yksittdisten osallistujien ndkemyksisté ettd koko osallistujajoukon ndkemyksistd kunkin
kysymyksen osalta. Seuraavaksi vastaukset ryhmiteltiin sen mukaan, kumpaan
tutkimusongelmaan ne liittyvit. Tutkimusongelmien alle koottiin kaikki vastaukset, jotka

olivat perdisin siihen liittyvistd haastattelukysymyksista.

4.3.1 Aineistolahtoinen sisallonanalyysi

Aineistoldhtdisessé sisdllonanalyysissd tutkimusaineisto toimii analyysin ensisijaisena
ohjaavana tekijdnd. Menetelmin tavoitteena on muodostaa kerdtysté aineistosta
systemaattinen ja teoreettisesti jasennelty kokonaisuus. Ensimmaiisen tutkimuskysymyksen
analyysimenetelmaéksi valittiin aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi, koska se mahdollistaa
tutkimusaineiston systemaattisen tarkastelun ilman ennalta mairéttyji kategorioita (Tuomi &
Sarajirvi, 2018). Talloin aineiston pohjalta voitiin muodostaa uusia, ilmiditd kuvaavia luokkia

ja teemoja, ilman valmiita teoreettisia viitekehyksié.

Aineiston analyysi aloitettiin kuuntelemalla ja litteroimalla aineisto. Litterointi on nauhoitetun
puhemuotoisen aineiston puhtaaksi kirjoittamista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Litteroitua aineistoa luettiin moneen otteeseen, jotta saatiin muodostettua kokonaiskuva
aineistosta. Litteroinnin jdlkeen siirryttiin redusointiin, jossa aineistosta etsittiin pelkistetyt
ilmaukset, jotka virikoodattiin. Redusointivaiheessa luodaan pohjaa seuraavalle vaiheelle,
klusteroinnille (Tuomi & Sarajarvi 2018). Pelkistetyistd ilmauksista etsittiin
samankaltaisuudet ja eroavaisuudet. Klusterointi aloitettiin pelkistettyjen ilmausten
yhdistelemiselld ja alaluokkien muodostamisella. Tamén jilkeen alaluokat yhdistettiin ja
niistd muodostettiin yldluokat. Lopuksi kirjoitettiin tutkimustulokset, joissa kuvattiin
luokittelujen pohjalta muodostetut kategoriat ja niiden siséllot. Aineistoldhtoisen

siséllonanalyysin vaiheet ovat kuvattuna kuviossa 3.
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1. Haastattelujen kuunteleminen ja litteroiminen

|

S

2. Aineiston lukeminen ja sisaltoon perehtyminen

i

3. Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja varikoodaaminen

¢

4. Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

C

5. Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista

i

6. Pelkistettyjen ilmausten ryhmittely ja alaluokkien muodostaminen

i

7. Alaluokkien yhdistdminen ja niista ylaluokkien muodostaminen

Kuvio 3 Aineistolahtdisen sisalldnanalyysin eteneminen (Tuomi & Sarajarvi 2018 mukaillen)

4.3.2 Teorialahtoinen sisallonanalyysi

Toinen tutkimuksessa hyodynnetyistd laadullisen sisdllonanalyysin menetelmisti oli
teorialdhtdinen siséllonanalyysi. Teorialdhtoisessd ldhestymistavassa teoria toimii
ensisijaisena ohjaavana tekijdnd aineiston analyysissd (Puusa & Juuti 2020). Useimmiten
teorialdhtdinen analyysi noudattaa deduktiivista ldhestymistapaa, jossa pddtelmien tulee olla
johdonmukaisia ja teoriapohjaan liittyvid. Deduktiivisessa analyysisséd keskeistd on, ettd
tutkimuksen taustateoria ohjaa analyysin kulkua, ja mallin tai teorian rakenne on ennalta
kuvattu. Tulosten tavoitteena on tuottaa uutta tietoa tutkittavasta aiheesta ja laajentaa

ymmaérrysté kyseiselld tutkimusalueella. Tuomi & Sarajérvi 2018, 109.)

Tédmin tutkimuksen teorialdhtdinen sisdllonanalyysi perustuu Konun (2002) kehittdméaan
koulun hyvinvointimalliin, jonka kisitteitd ja sisdltod on kuvattu luvussa 2.1. Tutkimuksessa
sovelletaan ja arvioidaan Konun (2002) koulun hyvinvointimallin sisdltdméia tietoa

positiivisen pedagogiikan kontekstissa.

Aineiston analyysi aloitettiin jo aineistonkeruuvaiheessa. Tutkimuksen aineisto ja analyysin

perusta koostuivat nauhoitetuista haastatteluista, joita litteroimalla jatkettiin analyysié.
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Litteroitua aineistoa luettiin moneen otteeseen, jotta saatiin muodostettua kokonaiskuva
aineistosta. Tadmén jdlkeen jatkettiin analyysirungon rakentamiseen, joka rakentui Konun
(2002) koulun hyvinvointimallin osa-alueista. Analyysirungon yldluokat ovat 1) mahdollisuus
itsensd toteuttamiseen, 2) koulun olosuhteet, 3) terveydentila ja 4) sosiaaliset suhteet.
Seuraavaksi aineistosta etsittiin pelkistettyjd ilmauksia, joita vérikoodattiin. Koodauksessa
tutkija merkitsee aineistoon tutkimuksen kannalta keskeisié asioita tutkimuskysymysten
ndkokulmasta ja pyrkii tekeméén aineiston siséllostd selkeammaén. Varikoodaamisen avulla
voidaan hahmottaa aineiston monipuolisuutta ja tunnistaa, millaista tutkimusaiheeseen
liittyvia tietoa se sisdltdd. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Viarikoodaamisen
jélkeen ilmaukset sijoitettiin analyysiluokkiin. Taulukossa 1 on kuvattuna tutkimukseen
osallistuneiden alkuperéisilmauksia, joista edetdin pelkistettyjen ilmausten kautta alaluokkiin.
Taulukko sisdltdd esimerkin kustakin yldluokasta sekd sen analyysin muodostumisesta
havainnollistaen, miten analyysi on rakentunut. Analyysid jatkettiin etsimélld aineistosta
nousseita yhtdldisyyksid ja eroavaisuuksia, minkd jdlkeen yhdistettiin tarvittaessa pelkistettyja
ilmauksia analyysiluokkien sisdlld. Jos siis sama haastateltava késitteli samaa aihetta useassa
eri kohdassa aineistoa, yhdistettiin hdnen ilmauksiaan selkedmmaén kokonaiskuvan

saamiseksi. Analyysi pdittyi tutkimustulosten auki kirjoittamiseen.

Teorialdhtoisen sisdllonanalyysin kéytto oli tutkimuksen toisen tutkimuskysymyksen kohdalla
perusteltua, koska tutkimuksessa pyrittiin saamaan tietoa opettajien nékemyksid suhteessa
ennalta madriteltyyn, teoreettisesti vahvistettuun viitekehykseen. Konun (2002) koulun

hyvinvointimalli tarjosi jésentdvédn pohjan kouluhyvinvoinnin eri osa-alueiden tarkasteluun.



Taulukko 2 Teorialahtoisen sisallénanalyysin muodostuminen
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kannustaa toisiaan.”

Ylaluokka Alkuperainen ilmaus Pelkistetty ilmaus | Alaluokka
"Noi menetelmét tuo oppilaille e
! Lisaantynyt .
. uskomattoman paljon . Oppilaan
Mahdollisuus . : : N itseluottamus, o s
. . itseluottamusta ja uskoa itteensa et . myonteinen
itsensa o : . X joka tukee 7 ;
. se niiden tekeminen on ihan eri . mindkuva ja
toteuttamiseen . . oppilaan i .
luokkaa ku he luottaa itteensa ja .. N itseilmaisu
tydskentelya

Koulun
olosuhteet

"Ku oppilaat tulee viikonlopun
vietosta maanantaina kouluu ni
jotkut on ihan intoo ja energiaa
taynna ku selkeesti on hyva tulla
takas sinne kouluu, et se on kyl
ihana huomata.”

Koulumotivaatio
ja -innostus on
lisdantynyt

Koulumyodnteisyys

Terveydentila

"Jos oppilas voi huonosti ja
kamppailee huonojen olojen kanssa
niin positiivisen pedagogiikan
vahvuusopetuksella ja sellasella
myoOnteisella suhtautumisella sitten
oppilas l6ytaa itsestaan hyvia puolia
ja saa vahvistusta sille, ettd han on
hyva ja tarkea tyyppi niin sitten ei
ehka niin herkasti enaa pura sita
pahaa oloaan muihin tai sitten
oireilemalla muuten.”

Oppilas voi hyvin
koulussa

Psyykkinen
hyvinvointi

Sosiaaliset
suhteet

"Mulla oli sellanen yksi
oppilasporukka ja siitdhan hioutui
niin hyva semmoinen niin hyva
ryhmahenki kun kaytin noita
positiivisen pedagogiikan tydkaluja.
Siind ne osas puhua tunteista ja
kuunnella toisiaan ja olla avoimia.
Etta kylla se sitten kannatti kun
siihen pysty sitte satsaamaan.”

Ryhmahenki on
parantunut

Kouluyhteison
ilmapiiri
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4.4 Eettisyys

Tutkimusetiikka muodostaa merkittdvan osan tieteellistd tutkimusta. Laadukkaan laadullisen
tutkimuksen tunnusmerkkeiné korostuvat eettinen kestivyys ja sisdinen loogisuus (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 113). Luotettavuutta arvioitaessa ei ole olemassa yksiselitteisid ohjeita
laadullisessa tutkimuksessa. Tutkijan on tirkeéd tarkastella tutkimusta kokonaisuutena ja
huomioida luotettavuuteen liittyvét ndkokulmat kunkin tutkimuksen vaiheen aikana. Tutkijan
on tarpeellista tarjota lukijalle yksityiskohtaista tietoa tutkimuksen eri vaiheista, jotta lukija

pystyy tekemién perusteltuja arvioita tutkimuksen tuloksista. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 122.)

Tassd tutkimuksessa kunnioitettiin tutkimukseen osallistujien itsemddraamisoikeutta
rekrytointiprosessissa. Tutkimukseen osallistujille ilmoitettiin osallistumisen olevan tdysin
vapaachtoista seki haastateltavien yksityisyyteen ja tietosuojaan liittyvét asiat turvattiin
tietosuojailmoituksen mukaisesti. Haastateltavien dénitallenteet tuhottiin litteroinnin
yhteydessi ja litteroitu aineisto hévitetddn, kun tutkimus valmistuu. Tutkimuksen aineiston
analyysi toteutettiin tdysin anonyymisti ja luottamuksellisesti. Tutkimukseen osallistuneita
informoitiin haastatteluprosessin aikana tutkijan yhteystiedoista, haastattelun aikataulusta ja
paikasta, osallistumisen vapaachtoisuudesta sekd tutkimusaineiston sdilyttimisesta
tietoturvallisessa Turun yliopiston Seafile -pilvipalvelussa. Osallistujille tiedotettiin
tietosuojailmoituksella tutkimukseen liittyvistd asioista. Liséksi osallistujille tiedotettiin, ettid

tutkimuksesta vetidytyminen kesken tutkimuksen on sallittua.
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5 Tulokset

Seuraavaksi tutkimuksen tulokset esitelldén tutkimusongelmien jérjestyksen mukaisesti.
Ensimmaisessé alaluvussa vastataan siithen, milld keinoin luokanopettajat hyodyntavat
positiivista pedagogiikkaa. Toisessa alaluvussa vastataan siithen, miten luokanopettajat
kokevat positiivisen pedagogiikan menetelmien vaikuttavan oppilaiden kouluhyvinvointiin

alakoulussa.

Aineiston perusteella tutkimukseen osallistuneet opettajat ovat tutustuneet ensimmadisti kertaa
positiiviseen pedagogiikkaan opinnoissa, sosiaalisen median kautta, positiivisen pedagogiikan
koulutuksissa ja mainosten avulla seké lukemalla tutkimuksia aiheesta. Kuitenkin
yleisimmaéksi osoittautui tyopaikka: opettajat raportoivat tutustuneensa positiivisen
pedagogiikan menetelmiin tyOpaikalla esimerkiksi kollegan kautta. Opettajat kertoivat
positiivisen pedagogiikan hyodyntdmisestd melko yksimielisesti, mikd ndkyy myos opettajien
suhtautumisessa positiiviseen pedagogiikkaan, opettajat kuvailivat positiivisen pedagogiikan
olevan tarkedd myo0s heille itselleen tydssd jaksamisen kannalta ja kokevat sen olevan ldhelld
sydantd. Viisi kahdeksasta opettajasta raportoi positiivisen pedagogiikan kdytanteiden ja
menetelmien olevan jokapaiviistd. He kuvailivat positiivista pedagogiikkaa luonnollisena
tapana toimia ja sen olevan ldhtokohta opetuksessa. Kaksi haastatelluista opettajista kertoi
hyodyntivansi positiivista pedagogiikkaa ldhes joka pdivé ja yksi opettajista kuvaili
hyddyntédvin positiivista pedagogiikkaa kerran viikossa hyvinvointiopetukseen varatulla

oppitunnilla.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat toivat esiin joitakin haasteita positiivisen pedagogiikan
toteuttamisessa. Keskeisimpini haasteina mainittiin ajan rajallisuus ja opetustyohon liittyva
kiire, mikd vaikeuttaa positiivisen pedagogiikan menetelmien systemaattista kayttod. Lisdksi
haasteeksi koettiin tilanne, jossa opettajan henkilokohtaiset arvot eivit vastaa positiivisen
pedagogiikan periaatteita, mika saattaa vaikuttaa menetelmien omaksumiseen ja
soveltamiseen kdytdnndssd. Myds erilaiset ndkemykset oppilaiden huoltajien kesken voivat
hankaloittaa positiivisen pedagogiikan juurruttamista kouluty6hon. Tadmaén lisdksi erds
opettaja toi esiin materiaalin saavutettavuuden ongelmat seké suuret ryhmékoot, jotka voivat
vaikeuttaa yksilollisen tuen ja positiivisen pedagogiikan periaatteiden tehokasta toteuttamista

opetustilanteissa.
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Haastateltavat opettajat méairitteliviat kouluhyvinvoinnin monipuolisena ilmioné, joka koostuu
sekd psyykkisistd, fyysisisti ettd sosiaalisista tekijoistd. Keskeisend kouluhyvinvoinnin
edellytyksend pidettiin turvallisuutta, joka kattaa seké fyysisen ympariston ettd psyykkisen
turvallisuuden tunteen. Téhén liittyy kokemus siité, ettd koulussa ei tarvitse peléta
kiusaamista ja ettd oppilas voi luottaa siihen, ettd hanelld on joku, jolle puhua. Lisdksi
oppimisympdriston viihtyisyys ja fyysiset olosuhteet, kuten koulun tilat ja ravitseva ruoka,
mainittiin hyvinvointia tukeviksi tekijoiksi. Sosiaalisten suhteiden merkitys korostui
opettajien madritelmissa kouluhyvinvoinnista, ja hyva vuorovaikutus seki kavereiden ettd
aikuisten kanssa ndhtiin keskeisenéd osana kouluhyvinvointia. Oppilaan tunne ryhmaan
kuulumisesta sekd merkityksellisyyden kokemus kouluyhteisoissd néhtiin tirkeini
hyvinvointia tukevina tekijoiné. Lisdksi kouluhyvinvointiin liittyy haastateltavien mukaan
myonteinen suhtautuminen kouluun, koulumotivaatio sekd oppilaan kokemus onnistumisista

ja itsensd toteuttamisesta.

5.1 Positiivisen pedagogiikan hyodyntamiskeinot

Haastatteluaineiston perusteella opettajien positiivisen pedagogiikan hyodyntdmiskeinot
voidaan jakaa kolmeen yldluokkaan: 1) organisointi, 2) positiivinen ohjaus ja 3) mydnteinen
vuorovaikutus. Yldluokat on havainnollistettu taulukkoon 3, josta ilmenee myds yldluokkien
tarkemmat sisdllot. Seuraavaksi tutkimuksen aineistosta nousseet tulokset raportoidaan

ylidluokkien mukaan.

Taulukko 3 Positiivisen pedagogiikan hyddyntadmiskeinot

Positiivisen pedagogiikan hyodyntamiskeinot

Organisointi Positiivinen ohjaus Myonteinen vuorovaikutus
Konkreettiset tyovalineet Kehotukset kieltojen sijaan Mydnteinen ilmapiiri
Hyvinvointitunnit Kehuminen Arvostava kohtaaminen
Projektit Kannustaminen Kiireettdmyys

Fyysinen oppimisymparistd Kiittaminen Vahvuuskieli

Positiivinen palaute

Organisointi

Jokainen haastateltava toi haastattelussa esiin jonkin konkreettisen positiiviseen

pedagogiikkaan liittyvin tyovélineen, jonka avulla suunnittelee ja toteuttaa positiivista
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pedagogiikkaa osana opetusta. Téllaisia konkreettisia ty0vélineitd olivat muun muassa
naulakkomerkit, helmipurkki, postilaatikko ja luokan maskotti. Organisointi -ylédluokkaan
lukeutui my0s opettajien suunnitellut hyvinvointi- ja ryhmétunnit, projektit seké fyysisen

oppimisympdriston tekeminen viihtyisaksi.

Haastateltavien ndkemykset osoittavat, ettd positiivisen pedagogiikan hyddyntdminen
opetuksen organisoinnissa ilmenee mydnteisen toiminnan niakyvaksi tekemisend. Opettajat
hyodyntévit visuaalisia ja konkreettisia keinoja, kuten nimien kirjaamista mydnteisessi
merkityksessd, oppilaiden vahvuuksia esiin tuovia naulakkomerkkeji seké ystivéllisten

tekojen kokoamista luokan seinille.

"On kerdtty myos hyvid tekoja syddnlapuille tai ihan vaan post-it lapuille
luokanseindlle. On kerdtty vaikkapa tekoja ystdvillisyydestd ja sitten oppilaat kirjoittaa
sinne lappuihin sitten niinku mitd he bongaa ystdivdllisid tekoja. Md koen sen tdrkednd,

ettd tosiaan olisi niinku ndkyvilld ne asiat konkreettisesti.” (Opettaja 5)

Useampi opettajista raportoi myOnteisen vahvistamisen periaatteista, jotka tukevat oppilaiden
motivaatiota, hyvinvointia ja oppimista. Opettaja 3 kuvaili helmipurkki-menetelméa, jossa
onnistumiset tuodaan esiin déneen. Sen avulla oppilaat oppivat tunnistamaan ja arvostamaan

yhteistd edistymistd luokkahuoneessa.

“Onnistumiset sanotaan ddneen ja kun onnistutaan tai huomataan joku hyvd asia niin
lisditddn helmid purkkiin ja sitten saadaan joku palkinto siitd, kun niitd helmid on sielld

purkissa riittavdsti.” (Opettaja 3)

"Meilld luokassa on sellanen luokan oma maskotti, joka istahtaa jonkun oppilaan
pulpetille, kun on erityisen onnistunu jossain esim. kdyttdytynyt muita kohtaan hienosti
tai muuta. Et noi ykkéset tykkdd kauheesti leikillisyydestd ja siitd maskotista.”
(Opettaja7)

Aineiston perusteella my0s kiitollisuuden tunteen korostaminen osana luokkayhteis6d koettiin
tarkedksi positiivisen pedagogiikan hyddyntimiskeinoksi. Muun muassa opettajan 6
kuvaamalla postilaatikkomenetelmailla ja opettajan 7 raportoimalla kiitollisuuspaivikirjalla
oppilaat oppivat tunnistamaan ja ilmaisemaan myonteisid tunteita ja kokemuksia, miké auttaa

heiti kiinnittimédan huomiota eldmén arvokkaisiin ja hyviin hetkiin.
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”Meil on sellanen postilaatikko mihin oppilaat saa jittdd viestejd viikon tai pidemmdn
aikavilin ajalta hyvid hetkid. Ja sit me yleensd maanantaisin tai ennen viikonloppuu
kdyddd avaamas se postilaatikko ja luetaan niit lappuja. Ja sit me kdyddd niit hyvii
hetkii ldpi ja mietitid et kuin hieno porukka meil on. Se tuo sellasta kiitollisuuden
tunnetta toisistamme ja hyvistd hetkistd. Siitd jéd niinku sellanen hyvd mieli esim. ennen

viikonlopun alotusta meil kaikil.” (Opettaja 6)

“"Meilld on luokassa kiitollisuuspdivikirja kdytossd. Kiitollisuuspdivikirjaan me
kirjataan asioita, joita oppilaat on kokenu luokassa merkityksellisiks itelleen ja

toisilleen ja sellasta,” (Opettaja 7)

Opettajan 1 kuvaus osoittaa, ettd positiivisen pedagogiikan hyddyntdminen voi tapahtua myos

rakenteellisten ja yksilollisesti radtiloityjen menetelmien kautta. Check In — Check Out -

menetelma toimii systemaattisena tukimuotona, jossa oppilaalla on piivittdiset tavoitteet,

joiden toteutumista seurataan.

“Meilld on kdytetty semmoista cico-menetelmdd -- se on semmoinen check in check out
menetelmd eli oppilaalla on niinku semmoinen oma vihko ja sitten hdnelld on
semmoinen oma cico-ohjaaja. Ja hdn menee aina aamulla cico-ohjaajan luo, ja tdd
kertoo siind pari tavoitetta, ettd ne voi olla vaikka tin pdivin jokaisella oppitunnilla on
niinku tavoitteena ettd. En pamputa pulepttia ja menen vilitunnille, kun tunti loppuu.
Sitten hdn saa niistd pisteitd, jotka katsotaan sitten pdivin pddtteeksi. Niin jos hédn on
saavuttanut jonkun tietyn pistemddrdn tai tietyn prosentin pisteistd, niin sitten hdn voi

saada jonkun pienen palkinnon.” (Opettaja 1)

Usea opettaja raportoi hyodyntdvinsa positiivista pedagogiikkaa sille kalanteroiduin
hyvinvointitunnein. He kuvailivat hyvinvointitunneilla hyddyntdvénsa positiivisen
pedagogiikan materiaalia, kuten Huomaa hyva! -digimateriaalia, Kukoistava kasvatus -

materiaalia tai Vahvuusvaris -tyokirjaa. Hyvinvointituntien aiheiksi kuvailtiin tunne- ja

vuorovaikutustaitojen opettelu, luonteenvahvuuksiin perehtyminen sekd hyvian huomaaminen.

Opettajien mukaan hyvinvointitunneille oli jérjestetty yksi viikkotunti ja yleensa se sijoittui

didinkielen oppitunnille.

“Tdhtitunneilla me keskitytddn varta vasten positiivisen pedagogiikan elementteihin
niin et me kirjotetaan vaiks lappuja, joissa oppilaat on maininnut hyvid asioita itestddn

Jja toisistaan ja koulupdivin onnistumisen hetkistd. Et se on tosi hieno huomata, miten
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oppilaat sit kdyttid kouluarjessa niitd lausahduksia niistd lapuista esimerkiks kehuu
kaveriaan tai kiinnittdd huomiota tyérauhaan tai siihen et tdnddn on oppinut uuden

asian kun oli ahkera ja sinnikds.” (Opettaja 8)

Opettaja 3 raportoi, ettd positiivisen pedagogiikan hyddyntdminen perustuu koulutasolla
laadittuun ja systemaattisesti paivitettyyn suunnitelmaan, joka takaa johdonmukaisen ja
yhtendisen positiivisen pedagogiikan toteutuksen. Tdllainen rakenteellinen 1dhestymistapa
tukee opetuksen suunnitelmallisuutta ja antaa opettajille selkeédt suuntaviivat positiivisen
pedagogiikan soveltamiseen. Opettajat korostivatkin positiivisen pedagogiikan
hyddyntdmisen olevan osa koko koulun toimintakulttuuria, miké lisdd sen kestavyytta

opetuksen organisoinnissa.

“Meiddin koulussa on tehty timmodnen positiivisen pedagogiikan suunnitelma, mikd
kattaa toimintatavat niinku jokaiselle vuosiluokalle ja sitd aina joka vuosi pdivitetddn
ja sitd (positiivista pedagogiikkaa) opettajat toteuttaa sitten sen suunnitelman

mukaisesti.” (Opettaja 3)

Opettajat kokivat my0s térkedna positiivisen pedagogiikan dokumentoinnin ja sen, ettd
fyysinen oppimisympéristd on viihtyisd. Viihtyisd, jérjestetty ja inspiroiva luokkahuone
koettiin myonteistd mielialaa lisddvinad oppimisymparistoni, jossa sekd opettaja ettd oppilaat
viihtyvit. Luokkahuoneen visuaalinen ilme ja jérjestys ndhtiin merkittdvind tekijoind, joita

positiivinen pedagogiikka ohjaa.

"Md koen tirkeeks tehd siiti luokasta kauniin ja sellasen et sielld oppilaat ja md itse
viihdyn. Silleen et tavarat on jdrjestykses ja oppilaiden téitd on esilld ja vahvuudet ja

tsemppilauseita on seinilld suomeks ja englanniks.” (Opettaja 6)

Positiivinen ohjaus

Aineiston perusteella opettajat hyodyntavét positiivista pedagogiikkaa positiivisen ohjauksen
keinoin. Tulosten mukaan positiivinen ohjaus nayttaytyy oppilaiden kehottamisena
kieltdmisen sijaan, positiivisen asenteen kohdistamisena oppimiseen, kehumisena ja
kannustamisena seké kiittdmisend. Opettajat pitivét tdrkednd kiinnittdd huomiota tapaan, jolla
antaa ohjeita oppilaille: opettajat korostivat negatiivissdvytteisten ohjeiden valttdmistd. Sen

sijaan opettajat raportoivat positiivissavytteisten ohjeiden ja kehotusten antamista tirkednd



35

oppilaan toimintaa ohjaavana periaatteena ja toivotun kéyttdytymisen vahvistajana, joka tukee

oppilaan myoOnteisti asennetta oppimiseen.

"Ehkd silleen vihemmdn olisi niinku kieltoja siind opetuksessa ja sitten enemmdn
semmoisia kehotuksia, ettd esimerkiksi se, jos joku oppilas nyt juoksee portaissa, niin
yrittdd sanoa, ettd kdvellddan mieluummin. Eikd niin, ettd heti huudetaan, ettd ei ei saa
juosta ja dld juokse. Ettd ehkd semmoista niinku lapsen kohtaamista, ettd ei aina

kieltojen kautta.” (Opettaja 1)

"Vihemmdn semmoista negatiivista puhetta lapsille ja enemmdn yrittid kaikkia
tilanteita ratkaista tota semmoisten onnistumisten kautta. Semmoisista ihan pienistd

asioista loytyy pienid positiivisia hetkid myés.” (Opettaja 8)

Osalla haastateltavista positiivinen pedagogiikka ei ndyttdydy yksittdisend menetelména tai
erillisend toimintatapana, vaan kokonaisvaltaisena lihestymistapana ja suhtautumisena
opetukseen ja vuorovaikutukseen. Esimerkiksi opettaja 3 hahmottaa positiivisen pedagogiikan
jatkuvasti ldsné olevana toimintafilosofiana, joka ohjaa niin oppituntien toteutusta, oppilaiden
kohtaamista kuin arjen kédytédnteitd luokassa. Opettaja raportoi sen ilmenemisti erityisesti
opettajan tavassa kommunikoida oppilaiden kanssa seké siind, kuinka hén luo ja ylldpitaa

myoOnteistd ilmapiirid koulussa.

“Positiivinen pedagogiikka on tavallaan tapa toimia ja olla ja tehdd tyotd. Ettd on
vaikeempi sanoa, ettd se olisi mikddn tietty asia, koska se on tavallaan koko ajan lisnd
siind toiminnassa. Mitd sind teet ja se niinku vaikuttaa kaikkeen siihen tyohén miten
sielld tddlld luokassa toimit, miten sie puhut oppilaille ja ja tavallaan miten sie tditd

arkea pydritdt.” (Opettaja 3)

“Meijdn luokassa positiivinen pedagogiikka ndkyy sellasena positiivisena asenteena ja

suhtautumisena asioihin tai niitd niinku korostetaan.” (Opettaja 8)

Opettajat raportoivat hyddyntdvénsa positiivisen pedagogiikan periaatteita erityisesti
myoOnteisen palautteen ja mallintamisen kautta. Opettaja 5 raportoi kdyttidvinsd niin sanottua
“viereisen kehua”, jossa hdn nostaa esiin oppilaiden toivottua kiyttdytymistd ja antaa
tunnustusta niille oppilaille, jotka toimivat esimerkkind muille. Sen sijaan, ettd huomio
keskittyisi epatoivottuun kayttdytymiseen, opettaja ohjaa oppilaita positiivisen vahvistamisen

avulla.
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"Kdytdin viereisen kehua, ettd kiitos Maija ja Matti ettd ootte jo tdssd ja ettd vautsi
miten hienosti ndyttdd esimerkkid meille tuossa Eeva ja on jo ihan valmiina aloittamaan

tuntia.” (Opettaja 5)

Myonteinen vuorovaikutus

Aineiston perusteella luokanopettajat hyodyntivét positiivista pedagogiikkaa monipuolisin
vuorovaikutuksen keinoin. Yleisimpid myonteiseen vuorovaikutukseen liittyvid keinoja olivat
kiireettdmyyden vaaliminen kouluarjessa, vahvuuskieli, opettajana esimerkkiné oleminen

oppilaille, turvallisuudentunteen luominen ja arvostava kohtaaminen.

Opettajat raportoivat positiivisen pedagogiikan hyddyntdmiskeinoiksi muun muassa
rauhallisen ilmapiirin ylldpitdmisen. Rauhallista ilmapiirid opettaja 4 korosti kiireettémyyden
vaalimisella. Kiireettomyyden vaaliminen ja ldsndolon korostaminen néhtiin tdrkeina

elementteind positiivisen pedagogiikan hyddyntamiselle.

"Yrittdd semmoista kiireettomyyttd arjessa vaalia, ettd aina on aika jutella ja siitd

ollaan ihan niinku koulun keskenkin yritetty tehdd periaate.” (Opettaja 4)

Haastateltavat opettajat toivat esiin, ettd positiivinen pedagogiikka ilmenee heidédn
opetuksessaan ja koulun arjessa oppilaiden vahvuuksien tunnistamisena. He pitivét tirkedn4,
ettd oppilaiden vahvuuksia ei ainoastaan havaita, vaan niitd myos tuodaan esiin ja
hyodynnetddn osana kouluty6té. Lisdksi opettajat raportoivat vahvuuksien sanallistamisen ja
niihin liittyvien harjoitusten merkitysti, jotta oppilaat oppisivat tunnistamaan omat ja

toistensa vahvuudet osana mydnteistd oppimisymparistod.

“Meil on luokan kans erilaisii leikkejd liittyen positiiviseen pedagogiikkaan missd me
tunnistetaan toisissamme vahvuuksia ja ollaan opeteltu sellasta vahvuuskieltd et
kerrotaan toisistamme erilaisii vahvuuksii. Et esimerkiks niinku Emmin vahvuus on

toisten auttaminen ja Villelld on taito puhua muista kauniisti.” (Opettaja 6)

Opettajan rooli mydnteisen kayttdytymisen mallintajana korostuu positiivisen pedagogiikan
toteuttamisessa. Opettaja 6 raportoi tietoisesti kiinnittdvinsd huomiota oppilaiden hyviin
tekoihin ja kéyttdytymiseen seki sanallisesti ettd eleiden avulla. Hin myds korosti, ettd
mydnteisen esimerkin ja kannustavan ilmapiirin avulla oppilaat omaksuvat rakentavia

vuorovaikutustapoja ja kehittédvit valmiuksiaan tunnistaa seké vahvistaa hyvid kiyténteitd
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omassa ymparistossiddn. Opettaja 8 raportoi pyrkivinsé toimimaan esimerkkind oppilaille,
vilittden ajattelua, jonka mukaan sinnikkyys ja usko omaan potentiaaliin ovat keskeisia

tekijoitd onnistumisessa.

”Sit md ite opettajana kiinnitin oppilaiden hyvddn kdytokseen ja tekoihin huomiota
sanoin ja elein niin et ne oppilaat itekki oppii huomaamaan sitd hyvdd mitd tapahtuu
siel meijdn koulussa. Uskon et ku ite opettajana niinku kylvdn sitd hyvdd ni ne oppilaat

myds oppii siitd.” (Opettaja 6)

”Sit itse opettajana pyrin olemaan sellanen roolimalli oppilaille, etti kaikesta selvidid
kun tarpeeksi yrittid ja uskoo siithen omaan potentiaaliin. Ja sit kun oppilas on
onnistunu tai vaikka ei olisi onnistunut niin md sitten sanon, ettd riittdd kun parhaansa

tekee.” (Opettaja 8)

Opettaja 7 korosti turvallisen ja positiivisen vuorovaikutusilmapiirin merkitysti opetuksessa.
Hén piti fyysisti ja henkisté turvallisuudentunnetta jokaisen oppilaan perustavanlaatuisena
oikeutena. Opettajat pitivit tdrkednd sellaisten vuorovaikutuskiyténteiden luomista, jotka

tukevat oppilaiden itseluottamusta ja osallisuuden kokemusta kouluyhteisossa.

”Pyrin luomaan vuorovaikutuksesta positiivista ja sellasta, et kaikkien on turvallista olla
Jja tuoda itseddn esille siind ilmapiirissd. Et se on kyl jokasen oppilaan oikeus saada olla

turvallisessa vuorovaikutuksessa, niin fyysisesti ku henkisestikin.” (Opettaja 7)

5.2 Positiivisen pedagogiikan vaikutus oppilaiden kouluhyvinvointiin

Tassd luvussa esitelldén aineiston pohjalta tuloksia siitd, miten luokanopettajat kokevat
positiivisen pedagogiikan menetelmien vaikuttavan oppilaiden kouluhyvinvointiin. Toista
tutkimusongelmaa tarkentavat alaluokat on muodostettu Konun (2002) koulun
hyvinvointimallin pohjalta. Kouluhyvinvoinnin ulottuvuuksia kuvaaviksi luokiksi
muodostuivat oppilaan myonteinen mindkuva ja itseilmaisu, koulumyonteisyys, psyykkinen

hyvinvointi ja kouluyhteison ilmapiiri (Taulukko 4).
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Taulukko 4 Ulottuvuudet positiivisen pedagogiikan merkityksesta oppilaiden kouluhyvinvoinnissa

Oppilaiden kouluhyvinvointi

‘ Oppilaan myodnteinen
mindkuva ja Koulumyonteisyys Psyykkinen hyvinvointi | Kouluyhteisdn ilmapiiri
itseilmaisu

Oppilaan myonteinen minikuva ja itseilmaisu

Tutkimukseen osallistuneet haastateltavat raportoivat, ettd oppilaiden kouluhyvinvointi
ilmenee oppilaiden itsetunnon ja oppijaminékuvan vahvistumisena, itseluottamuksen kasvuna
sekd rohkeutena ilmaista itseddn. Opettajien ndkemykset positiivisen pedagogiikan
vaikutuksista oppilaiden kouluhyvinvoinnissa ndkyvét sinnikkdén tyon ja pitkén aikavélin
tuloksena. Kuitenkin oppilaiden rohkeus tuoda esiin omia mielipiteitd néhtiin nopeana

vaikutuksena oppilaiden kouluhyvinvoinnissa.

Opettajien mukaan oppilaiden mydnteinen mindkuva ja itseilmaisu nékyvit lisddntyneena
osallistumisena ja aktiivisuutena oppitunneilla. Positiivisen palautteen ja kannustavan
ilmapiirin myoti oppilaat ovat oppineet luottamaan itseensé ja omiin kykyihinsd, mika
puolestaan vaikuttaa my0nteisesti taitoon tukea toisiaan koulussa. Lisédksi opettajat
raportoivat, ettd oppilaiden kyky ilmaista itseddn kehittyy erityisesti silloin, kun he kokevat
tulevansa kuulluiksi ja arvostetuiksi. Vuorovaikutuksen avoimuus ja turvallisuus néyttiytyvét

keskeisind tekijoind, jotka tukevat oppilaiden itsevarmuutta ja osallisuutta oppimisprosessissa.

"Md koen opettajana ja oppilaat kokee, ettd ne uskaltaa sanoa niinku rohkeammin omia

mielipiteitddn.” (Opettaja 3)

“Noi positiivisen pedagogiikan menetelmdt tuo oppilaille uskomattoman paljon
itseluottamusta ja uskoa itteensd, et se niiden tekeminen on ihan eri luokkaa, ku he

luottaa itteensd ja kannustaa toisiaan.” (Opettaja 7)

Opettaja 5 koki tirkeéksi sen, ettd oppilaalla on heti koulun alussa myonteinen ja vahva tunne
omasta pystyvyydestd. Opettajat raportoivatkin hyodylliseksi aloittaa positiivisen
pedagogiikan hyddyntdmisen jo alkuopetuksesta ldhtien, jotta oppilaat omaksuvat positiivisen

pedagogiikan kisitteet ja kdytanteet osaksi kouluarkea.
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"Ehdottomasti koen ettd kouluhyvinvointia edistid. En varmaan ehkd sitd muuten
kéyttdisikddn, ettd kylldhdn se on vahvistanut oppilaiden itsetuntoa ja kdsitystd itsestd
oppijana. Ja toivottavasti luo semmoista niinku myonteistd  mindkuvaa,
oppijamindkuvaa. Ettd jotenki mulla on hirvedn tirkedtd se, ettd lapsi saisi semmoisen
tunteen heti tosiaan alkuopetuksesta ldhtien, ettd md pystyn tdhdn, md selvidn, md opin

tan.” (Opettaja 5)

Koulumyonteisyys

Opettajista ldhes jokainen raportoi oppilaiden koulumyonteisyyden kasvaneen positiivisen
pedagogiikan hyddyntimisen mydtd. Koulumydnteisyys nékyy opettajien mukaan muun
muassa oppilaiden kouluviihtyvyytend sekd koulumotivaation ja -innostuksen kasvuna.
Opettajat mainitsivat myds koulun ympériston vaikuttaneen oppilaiden kouluhyvinvointiin.
Positiivisen pedagogiikan kdytanteilld voidaan muokata oppimisympaéristdd oppilaiden

kouluhyvinvointia tukevaksi.

Opettaja 6 kuvaili oppilaiden koulumotivaation- ja innostuksen nikyvin oppilaiden
innostuksena saapua kouluun. Kun koulu koetaan positiiviseksi ja innostavaksi ymparistoksi,

jossa on hyvi olla, se voi myds vahvistaa oppilaiden sitoutumista oppimiseen.

”Ku oppilaat tulee viikonlopun vietosta maanantaina kouluu ni jotkut on ihan intoo ja
energiaa tiynnd ku selkeesti on hyvd tulla takas sinne kouluu, et se on kyl ihana

huomata.” (Opettaja 6)

Opettaja 3 korostaa keskustelun merkitystd oppilaan kanssa seké pienten onnistumisten
huomaamisen merkityksen oppilaan koulumotivaation tukemisessa. MyOnteinen ymparistd
auttaa oppilasta nikeméédn koulun mielekkddmpéni paikkana, jossa hidnen onnistumisensa

huomataan.

“Oppilas, jolla on haasteita tulla kouluun tai ei hirvedsti koulu nappaisi, niin
semmoisella niinku yhdessd asioista keskustelemalla ja semmoisella pientenkin

onnistumisten nostamisella on saatu kivasti asioita aikaan” (Opettaja 3)

Opettajat raportoivat myos fyysisen luokkaympériston vaikuttaneen oppilaiden koulussa
vithtymiseen. Opettaja 8 kertoo saaneen myds oppilailta sanallista palautetta luokkahuoneen

viihtyvyydestd. Kun oppilaat nédkevit kannustavia sanoja ympadrilldén, se voi auttaa heitéd
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suhtautumaan kouluun ja oppimiseen positiivisemmin, miké tukee oppilaiden

koulumydnteisyytta.

"Me ollaan yhdessd oppilaitten kans sisustettu meijin luokkaa erilaisin heijdn
kuviksessa tekemin tsemppi- ja motivointijulistein ja he on hirveesti tykdnny niistd. Ja
oppilailta on tullu ihan palautettakin et meijdin luokka on kivan ndkénen ja viihtyisd kun

seindlld on kivoja sanoja.” (Opettaja 8)

Opettaja 8 nosti haastattelussa esiin isojen ryhmékokojen vaikuttavan oppilaiden
kouluhyvinvointiin. Han kokee, ettd isossa oppilasryhméssd huomion ja positiivisen

palautteen antaminen yksilollisesti vaikeutuu.

"Yks sellanen haaste oppilaiden kouluhyvinvoinnin tukemisessa on isot ryhmdkoot. et
jos on tosi iso oppilasryhmd niin kyl se aika positiiviselle pedagogiikalle jdd
pienemmdksi. Et sehdn olisi ihan ihanne ettd olis pienempi luokka niin vois antaa
enemmdn tukea yksilollisesti ja kun kylld jokainen oppilas kaipaa ja tarvitsee sitd
huomiota ja positiivista palautetta niin vdililld se jdd vihemmdlle kun on niin monta
oppilasta yhtd aikaa. et siind kohtaa tulee resurssit vastaan ettd ei sitd aikaa jdd niin

paljon sille jokaisen huomioimiselle mikd on tosi harmi.” (Opettaja 8)

Psyykkinen hyvinvointi

Tutkimukseen osallistuneet opettajat raportoivat positiivisen pedagogiikan hyodyntdmisen
nékyvin oppilaiden kouluhyvinvoinnissa muun muassa negatiivisen oirechdinnan

viahentymisend, myoOnteisend suhtautumisena itseen ja muihin ja tunnetaitojen kehittymisena.

Opettaja 6 nosti tunteiden sdételyn ja positiivisten asioiden 16ytdmisen merkityksellisiksi
kouluhyvinvoinnin kannalta. Kun oppilaat osaavat késitelld tunteitaan ja suhtautua itseensi

myonteisesti, he kokevat vihemman stressid ja ahdistusta, miké lisdd kouluhyvinvointia.

"Oppilaat voi siel koulus paremmin ku ne oppii sddtelee tunteitaa ja loytdd asioist
positiivist. Et kyl sen nékee oppilaiden voinnissa kun ne suhtautuu itseensd ja muihi
myoénteisesti ja sellanen ylimdcdrdnen stressaava ilmapiiri on vihentyny meijdn luokassa

tosi paljon.” (Opettaja 6)
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Opettaja 8 korosti positiivisen pedagogiikan merkitystd oppilaiden tunnetaitojen
kehittymiselle. Kun oppilaat oppivat tunnistamaan ja sanoittamaan tunteitaan, heidén
kiyttdytymisensd muuttuu hallitummaksi. Positiivisella pedagogiikalla on ollut myds ennalta
ehkiiseva vaikutus oppilaiden psyykkiseen hyvinvointiin. Oppilaiden pahan olon
ehkiisemiseksi opettaja 8 on kokenut tirkedksi hyodyntdd myonteistd suhtautumista ja

vahvuusperustaista pedagogiikkaa.

“Koen kylld et oppilaat hyotyy, sen takii md sitd (positiivista pedagogiikkaa) kdytdnkin.
Huomaan et oppilaiden vuorovaikutus ja tunnetaidot on kehittyny ihan hirveesti ku
ollaan opeteltu niitd taitoja ja sellaset raivopuuskat on vihentyny ku oppilaat osaa
sanottaa ettd vdsyttid tai drsyttdd. Oppilailla sellanen ylikierroksilla oleminen on
vdhentyny kun ne osaa sdddelld omia tunteitaan ja kertoa jos joku harmittaa. Sitten
myds koen positiivisen pedagogiikan sellasena ennalta ehkdsevindkin metodina, et se
ennalta ehkdisee oppilaiden huonoa oloa. Et jos oppilas voi huonosti ja kamppailee
huonojen olojen kanssa niin positiivisen pedagogiikan vahvuusopetuksella ja sellasella
myonteiselld suhtautumisella sitten oppilas loytid itsestddn hyvid puolia ja saa
vahvistusta sille, ettd hdn on hyvd ja tdrked tyyppi niin sitten ei ehkd niin herkdsti endid

pura sitd pahaa oloaan muihin tai sitten oireilemalla muuten.” (Opettaja 8)

Oppilaiden huomaaminen vertaisten ja aikuisten toimesta tukee oppilaan perustarvetta tulla
ndhdyksi ja hyvaksytyksi yhteisossd. Oppilaiden huomaaminen raportoitiin edesauttavan
oppilaiden omien vahvuuksien 16ytdmista ja kukoistusta. Opettajat raportoivat positiivisen
pedagogiikan sopivan koko oppilasryhmalle, mutta erityisesti niille oppilaille, jotka

kamppailevat heikon psyykkisen hyvinvoinnin kanssa.

"Mun luokassa on yksittdisii lapsii, joille selkeesti muita paremmin auttaa positiivisen
pedagogiikan noi menetelmdit, et huomaa selkeen eron heijin psyykkisessd voinnissa
positiivisempaa suuntaa ettd, kun aikunen ja vertaset huomaa heiddt, ettd se on
mahtavaa ndhdd miten he alkaa [oytdmdd ittestinsd sitd omaa vahvuutta ja alkavat

oikeen kukoistaa.” (Opettaja 7)

Kouluyhteison ilmapiiri

Tamaén kategorian voidaan monipuolisen ja rikkaan aineiston perusteella todeta olevan

merkityksellisin teema, joka nikyy haastateltujen opettajien kuvauksissa oppilaiden
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kasvaneena kouluhyvinvointina. Aineiston perusteella oppilaiden kouluhyvinvointi ndkyy
positiivisen pedagogiikan myoti parantuneena tydrauhana, oppilaiden kokemuksena siitd, etta
opettajat ovat kiinnostuneita heidén asioistaan, koulukiusaamisen ja hdiriokayttdytymisen
viahentymisend, kehittyneend kodin ja koulun viliseni yhteistyoni sekd vahvistuneena

ryhméhenkena.

Opettajat raportoivat oppilaiden hairiokdyttdytymisen ja koulukiusaamisen vahentyneen
positiivisen pedagogiikan hyodyntdmisen myd6td. Tuloksista nousi hdiriokédyttdytymisen

vihentyminen luokassa opetuksen aikana, mutta myds luokan ulkopuolella.

”On ollut vaikutusta ihan niinku tavallaan niille kenelle positiivista pedagogiikkaa on
toteutettu enemmdn, mutta sitten myos sille muulle luokalle, kun sitd

hdiriokdyttaytymistd on saatu vihemmdille.” (Opettaja 1)

Opettajat raportoivat kodin ja koulun vélisen yhteistydon merkityksestd oppilaan
kouluhyvinvoinnin kannalta. He kokivat, ettd positiivisen pedagogiikan hyodyt kantavat

oppilaiden koteihin asti.

"Huoltajien kanssa tehddcdn yhteistyotd, et jos mun ja huoltajien vilinen yhteistyo toimii

ja on lapsen oppimista tukevaa niin kylld se ndkyy myos oppilaan kouluhyvinvointina.’

(Opettaja 8)

Yhteisollisyyden vahvistumisen merkitys korostui haastatteluissa. Opettajat raportoivat
positiivisen pedagogiikan edistdvén oppilaiden ryhméhenked ja tuovan yhteisollisyytti
luokkaan, miké tukee ristiriitatilanteiden ratkomista. Opettaja 2 huomautti, etta
vahvuuspedagogiikka edistdd luokan vuorovaikutusta. Kun oppilaat oppivat kdyttdmaan
kannustavaa ja myOnteisté kieltd, se luo myonteisemmain oppimisilmapiirin luokkaan. Lisdksi

opettaja 2 raportoi positiivisen pedagogiikan edistdvén yhteishenked.

”Se kieli milld me voidaan esimerkiksi puhua luokassa, on ihan erilaista. Et kun sitd
vahvuuskieltd harjoittelee niin mun mielestd se kylld kasvaa sielld luokassa. Ja tota
oppilaat niinku oppii toisiaankin huomioimaan ndilld sanoilla ja pystyy keskustelemaan
ndissd ristiriitatilanteissakin ihan eri tavalla, niin kylld md koen ettd se tuo semmoista

niinku luokkahenked ja yhteisollisyyttd luokkaan.” (Opettaja 2)

"Mulla oli sellanen yksi oppilasporukka ja siitihdn hioutui niin hyvd semmoinen niin

hyvd ryhmdhenki kun kdytin noita positiivisen pedagogiikan tyokaluja. Siind ne osas
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kuunnella toisiaan ja olla avoimia. Ettd kylld se sitten kannatti kun siihen pysty sitte

satsaamaan.” (Opettaja 4)

Myonteinen suhde opettajan ja oppilaan vélilla raportoitiin merkitykselliseksi oppilaiden
kouluhyvinvoinnin kannalta. Opettaja 5 raportoi oppilaiden tunteen hyvéksytyksi tulemisesta
tarkednd. Myos oppilaiden yleinen kokemus siitéd, ettd opettajat ovat kiinnostuneita
juttelemaan ja kuuntelemaan, mitd oppilailla on sanottavaa, koettiin tirkeéni oppilaiden

kouluhyvinvoinnin edistdvina tekijana.

“Md niinku uskon siihen, ettd totta kai se (positiivinen pedagogiikka) vaikuttaa. Ettd
kun heilld on semmoinen hyvdiksytty olo koulussa ja he tietdd ettd ope ajattelee heistd

hyvdd niin niin varmasti se vaikuttaa sithen kouluhyvinvointiin heilld.” (Opettaja 5)

Osa opettajista raportoi tyorauhan merkityksestd oppilaiden kouluhyvinvointiin. He kokivat,
ettd positiivisen pedagogiikan menetelmét vaikuttavat luokkahuoneen tyérauhaan
myonteisesti. Opettaja 1 mainitsi samassa asiayhteydessa kieltojen vihentymisen

vaikutuksesta yleiseen tunnelmaan.

"Todellaki koen et oppilaat hyotyy positiivisest pedagogiikast. Sen huomaa ihan luokan
tyorauhassa ja siind et oppilaat on positiivisin mielin enemmdn koulussa niinku et heilld

tuntuu olevan hyvd yhteishenki ja hyvd olla siel koulus.” (Opettaja 6)

"Mun mielestd positiivinen pedagogiikka kylld myds rauhoittaa aika paljon sitd
ilmapiirid luokkahuoneessa, ettd sitten just kun ne kiellot jid vihemmdksi ja oppilas
kohdataan silleen aidosti, niin se luokan semmoinen yleinen tunnelma on huomattavasti

rauhallisempi.” (Opettaja 1)



6 Pohdinta

Téssa tutkimuksessa tutkittiin, milld keinoin luokanopettajat hyddyntévét positiivista
pedagogiikkaa opetuksessaan seka sitd, miten luokanopettajat kokevat positiivisen
pedagogiikan vaikuttavan oppilaiden kouluhyvinvointiin alakoulussa. Tutkimuksen
tavoitteena oli saada uutta ja arvokasta, opettajien tyotd kehittdvaa tietoa keinoista, joilla
voidaan edistdd oppilaiden hyvinvointia koulussa positiivisen pedagogiikan keinoin.
Tutkimukseen osallistui kahdeksan luokanopettajaa, jotka toteuttavat tai ovat joskus
toteuttaneet positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan. Aiemman tutkimustiedon perusteella
oletettiin, ettd positiivisella pedagogiikalla on myonteisid vaikutuksia oppilaiden
kouluviihtyvyyteen ja sosiaalisiin suhteisiin koulussa. Téssd luvussa esitellddn tutkimuksen

paituloksia ja vertaillaan niiti aiempiin tutkimuksiin.

Tutkimuksen aineisto analysoitiin aineisto- ja teorialdhtoiselld sisdllonanalyysilla.
Tutkimuksen toisessa tutkimusongelmassa teoreettisena viitekehykseni oli Konun (2002)
koulun hyvinvointimalli, jonka kategorioista tuloksia analysoitiin omiksi alaluokiksi tdhén

tutkimukseen.

Tutkimuksen opettajahaastattelut toivat esiin kattavan kuvan opettajien keinoista hyddyntda

positiivista pedagogiikkaa. Tuloksissa ilmeni, ettd positiivisen pedagogiikan menetelmid
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hy6dynnetdin monipuolisesti ja niitd pidetddn erityisesti tehokkaina opetuksen organisoinnin

vialineind, kehumiseen, kannustamiseen ja positiiviseen palautteeseen pohjautuvana
positiivisena ohjauksena seki opettajan ja oppilaiden vilisend myonteisend
vuorovaikutuksena, jossa luodaan myonteinen ilmapiiri. Namé kolme teemaa toistuivat
opettajien vastauksissa, ja ne voidaan myos liittdd aiempaan tutkimustietoon positiivisen
pedagogiikan hyddyntamisestd koulun kontekstissa. Tutkimuksessa korostui positiivisen
pedagogiikan hyddyntdmiskeinona vahvuusperustainen opetus, joka tdhtda positiivisten
tunteiden, merkityksellisyyden ja eldmintyytyviisyyden kokemiseen (Seligman ym. 2005).
Vahvuusperustainen opetus nékyi opettajien jarjestimilld hyvinvointitunneilla sekd
vahvuuskielend, jota opettajat hyodyntivét oppilaiden kanssa. Avolan ja Pentikdisen (2019)
mukaan luonteenvahvuuksien hyodyntdminen tukee itsetuntemuksen kasvua, miké nakyy
my0s tutkimuksen tuloksissa kouluhyvinvoinnin kasvuna: opettajat kokivat positiivisen
pedagogiikan menetelmien kdyton myotd, ettd oppilaiden itseluottamus on kasvanut ja

rohkeus tuoda omia mielipiteitdén esiin on lisdéntynyt.
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Vahvuusperustaiseen opetukseen voidaan liittdd myds kiitollisuus, joka tissd tutkimuksessa
koettiin tarkedksi positiivisen pedagogiikan hyddyntdmiskeinoksi. Kun koulussa korostetaan
kiitollisuutta, oppilaat oppivat huomaamaan ja kertomaan asioista, jotka tekevit heidét
iloisiksi. Se auttaa heité keskittymdin eldmén hyviin ja tirkeisiin hetkiin. Petersonin ja
Seligmanin (2004) VIA-luokittelussa kiitollisuus luokitellaan luonteenvahvuudeksi, joka tuo
eldmdin syvempad tarkoitusta. Myos Seligmanin (2011) PERMA-teorian ensimmaiselld
elementilld, myonteisilld tunteilla, tarkoitetaan muun muassa kiitollisuuden tunnetta.
Tutkimusten mukaan kiitollisuus on vahvasti yhteydessi psykologiseen hyvinvointiin seké
sen on havaittu parantavan resilienssid (Bono ym., 2022). Kingin ja kollegoiden (2023)
tutkimuksessa puolestaan havaittiin, etté kiitollisuutta kokevilla opiskelijoilla sisdinen
motivaatio on korkeampi kuin niilld, jotka eivit koe kiitollisuutta. Téstd syystd kouluissa
voitaisiin hyodyntéa kiitollisuutta vahvistavia interventioita tukemaan paitsi oppilaiden

hyvinvointia, my0s heididn oppimistaan.

Opettajien positiivisen ohjauksen hyddyntdmisessd korostuivat kehuminen, kannustaminen ja
positiivinen palaute. Aiemman tutkimustiedon perusteella positiivisella palautteella on
vaikutusta psyykkiseen hyvinvointiin, koulutyohon sitoutumiseen ja hairididen
vihentymiseen (Swinson & Harrop 2012), jotka ndkyvét my0s tdssd tutkimuksessa. Opettajat
kuvasivat kiyttdvansa positiivista palautetta muun muassa toivotun kéyttdytymisen kohdalla.
Tutkimuksen tuloksista palautteen merkitys on linjassa Poysian ym. (2021) VOPA-mallin
kanssa. Aineiston perusteella positiivinen palaute vahvistaa oppilaan motivaatiota ja
sitoutumista kouluty6hon, mikéd néhdain keskeisend osana oppimista ohjaavaa
vuorovaikutusta myds VOPA-mallissa. Kehuminen ja kannustaminen néhtiin keskeisina
positiivisen pedagogiikan toimintatapoina, jotka vahvistivat oppilaiden taitoa tukea myos
toisiaan koulussa. Kannustamisella on merkittiva vaikutus oppilaisiin, silld tutkimusten
mukaan oppilaiden viliselld kannustuksella ja toimivalla yhteisty6lld on havaittu olevan

vaikutusta parempiin oppimistuloksiin (Heiniméki & Vauras 2025, 196).

Tutkimuksen tuloksissa kdy ilmi, ettd opettajan ja oppilaiden viliselld myonteiselld
vuorovaikutuksella on keskeinen merkitys kouluhyvinvoinnin rakentumisessa. Kiireeton,
arvostava ja myonteinen ilmapiiri vahvistavat yhteisollisyyttd (Leskisenoja 2022). Erityisesti
oppilaiden kohtaaminen yksilond ndyttdytyy opettajien kokemusten perusteella olennaisena
osana positiivista pedagogiikkaa. Tama tukee aiempaa tutkimusta siitd, ettd opettajien
sensitiivinen ja kannustava suhtautuminen oppilaisiin edistdd oppilaan kouluun kiinnittymista

ja kouluhyvinvointia (Ulmanen ym. 2023; Swinson & Harrop 2012). Tutkimuksen tulokset
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tukevat ndkemysta siitd, ettd kouluhyvinvointi rakentuu pitkalti yksilon tasolla tapahtuvan
vuorovaikutuksen kautta. Haastatteluissa korostui, kuinka pienilld, mutta johdonmukaisilla
positiivisen pedagogiikan kdytdnno6illa — kuten kiittdmiselld, kehumisella ja kiireettomalla
kohtaamisella — oli merkittidva vaikutus luokan ilmapiirin ja yhteis6llisyyden kokemukseen.
Tama vahvistaa Leskisenojan (2024) nikemystd, jonka mukaan kouluyhteison
vuorovaikutuksessa tapahtuvat pienet muutokset voivat ajan myo6td synnyttida positiivisia

kehid, jotka vahvistavat sekd yksiloiden ettd koko yhteisén hyvinvointia.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd positiivisen pedagogiikan menetelmit ovat opettajien
mukaan merkittavéssa roolissa oppilaiden kouluhyvinvoinnin edistdmisessd. Tulokset ovat
yhtenevéisid aiemman tutkimustiedon kanssa ja vahvistavat késitysta siitd, ettd positiivinen
pedagogiikka tukee oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia koulun kontekstissa.
Esimerkiksi Seligmanin (2009) mukaan positiivisen pedagogiikan kdyténtdjen on todettu
vahvistavan myo0nteisti eldméinasennetta, tukevan oppimista ja ehkiisevin masennusoireiden
kehittymistd. Tuloksissa ilmeni neljd teemaa, jotka kuvaavat opettajien ndkemyksié siité,
miten positiivisen pedagogiikan hyddyntdminen ilmenee oppilaiden kouluhyvinvoinnissa.
Opettajien ndkemysten mukaan positiivisen pedagogiikan hyodyntdmiselld voidaan vaikuttaa
myonteisesti oppilaan mindkuvaan ja itseilmaisuun, koulumyonteisyyteen, psyykkiseen

hyvinvointiin sekd kouluyhteison ilmapiiriin.

Tuloksissa korostui opettajan rooli oppilaan mindpystyvyyden tukemisessa, mika vastaa
VOPA-mallin (Poysd ym. 2021) tavoitetta tunnistaa oppilaiden yksil6llisid tarpeita ja
reagoida niihin sensitiivisesti. Opettajan roolin merkitystd oppilaan kouluhyvinvoinnin
tukemisessa vahvistavat myos Ulmasen ym. (2023), Leskisenojan (2017) sekd Swinsonin ja
Harropin (2012) ndkemykset siité, ettd opettajan suhtautuminen, vuorovaikutustaidot ja
pedagogiset valinnat vaikuttavat keskeisesti oppilaiden hyvinvointiin. Tutkimuksessa
keskeisend néhtiin opettajan kyky luoda luokkaan turvallinen ja arvostava ilmapiiri, joka
tukee oppilaiden itsevarmuutta ja osallisuutta oppimisprosessissa. Tuloksissa ilmeni opettajan
rooli myos oppilaiden sinnikkyyden tukemisessa. Opettajan rooli néhtiin tarkedna
mahdollisuutena tukea oppilasta nikemédn ponnistelun arvon ja 16ytdiméan motivaation jatkaa
eteenpdin, vaikka haasteita tulee vastaan. Peterson ja Seligman (2004) ovatkin luokitelleet
sinnikkyyden luonteenvahvuudeksi, joka tukee tavoitteiden saavuttamista vastustuksesta

huolimatta.
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Koulumy®énteisyys néhtiin yhtend kouluhyvinvoinnin tekijdnd, joka ilmeni
kouluviihtyvyyten ja -motivaationa sekd innostuksena saapua kouluun. Aiemman
tutkimustiedon mukaan kouluviihtyvyyteen vaikuttavat ensisijaisesti oppilaiden viliset
suhteet ja koulun yleinen ilmapiiri (Harinen ym. 2012). Téssé tutkimuksessa oppilaiden
viihtyvyyteen vaikuttivat keskeisesti positiivinen ja kannustava oppimisympéristod sekd
fyysinen luokkaymparistd. Jorosen (2005) mukaan koulussa viihtyminen on merkityksellistd
oppilaan hyvinvoinnille, sillda huono kouluviihtyvyys on todettu olevan yhteydessd nuorten
koulunkdynnisté syrjdytymiseen. Néin ollen voidaan todeta, ettd koulumydnteisyyttd tukevat
tekijét eivdt edistd ainoastaan hetkellistd kouluviihtyvyyttd, vaan ne toimivat

ennaltachkiisevind tekijoind oppilaiden syrjaytymistd vastaan.

Téssé tutkimuksessa psyykkinen hyvinvointi ndhtiin oppilaiden psyykkisen oirehdinnan
viahentymisend, myoOnteisend suhtautumisena itseen ja muihin seké tunnetaitojen
vahvistumisena. Aineistossa korostui positiivisen pedagogiikan ennalta ehkéiseva vaikutus
oppilaiden pahoinvointiin. Opettajat tukivat positiivisen pedagogiikan keinoin oppilaiden
tunteidenséételyd ja tunteiden sanoittamista. Néilld taidoilla oli opettajien mukaan mydnteinen
vaikutus oppilaiden stressiin ja ahdistukseen. Tama tukee myds aiempaa tutkimusta, jonka
mukaan sosioemotionaaliset taidot voivat vahvistaa oppilaiden motivaatiota ja toimia
suojaavana tekijana stressin kielteisid vaikutuksia vastaan (Upadyaya ym., 2025).
Tutkimuksessa korostui monessa osa-alueessa se, kuinka tarkedé on edistdd myonteista
suhtautumista asioihin, itseensd ja muihin, mikd onkin yksi positiivisen psykologian
tavoitteista (Seligman & Csikszenmihalyi 2000). Oppilaiden tapaa suhtautua asioihin tuettiin
vahvuusperustaisella opetuksella. Upadyaya ym. (2025) raportoivat akateemisesta
kimmoisuudesta, jolla he tarkoittavat oppilaan kykyé toipua haastavista koulunkéyntiin
liittyvistd tilanteista sddtelemalld omia tunteita. Tdssd tutkimuksessa tunteiden sditely koettiin
tarkedksi keinoksi tukea psyykkistd hyvinvointia ja silld oli opettajien mukaan vaikutusta
oppilaiden psyykkiseen oirehdintaan. Akateeminen kimmoisuus voidaan liittda tarkedksi
osaksi oppilaiden koulutaitoja, jotta motivaatio ja kiinnostus koulua kohtaan siilyy

haastavissakin tilanteissa.

Seligmanin (2011) PERMA-teorian osa-alue ihmissuhteet korostaa yhteisollisyyden, tuen ja
positiivisen vuorovaikutuksen merkitystd yksilon hyvinvoinnille. Téssé tutkimuksessa
sosiaalisilla suhteilla oli keskeinen merkitys oppilaiden kouluhyvinvoinnille.
Tutkimustuloksista voidaan huomata positiivisen pedagogiikan myonteinen vaikutus

oppilaiden tyoérauhaan, koulukiusaamisen vihentymiseen, kodin ja koulun vilisen yhteistyon
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kehittymiseen sekd ryhmédhengen parantumiseen. Liséksi erds opettaja nosti haastattelussa
esiin, ettd positiivisen pedagogiikan myo6td oppilaat kokevat opettajien olevan kiinnostuneita
heidén asioistaan. Leskisenojan (2017) mukaan oppilaan kouluty6hon sitoutumista,
hyvinvointia ja koulumenestysti lisddkin opettajan aito kiinnostus. Kun oppilaat kokevat
tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi, he motivoituvat osallistumaan kouluty6hon ja kokevat

koulun merkityksellisempéna osana arkeaan.

Oppilaiden hyvinvoinnin kannalta merkittdva tulos oli koulukiusaamisen vahentyminen
positiivisen pedagogiikan mydtd. Koulukiusaamisen on havaittu tutkimusten mukaan
aitheuttavan oppilaille muun muassa turvattomuutta, keskittymiskyvyn alenemista, koulusta
syrjaytymistd sekd ahdistusta (Dumitru & Ciuca 2019), minkd vuoksi on ensiarvoisen tirkedd

kiinnittad huomiota keinoihin, joilla koulukiusaamista voidaan vihentda.

Kodin ja koulun vilisen yhteistyon opettajat raportoivat parantuneen positiivisen
pedagogiikan hyddyntdmisen myd6td. Opettajat toivat haastatteluissa esiin, ettd myonteinen
viestintd vanhempien kanssa lisdd luottamusta, parantaa vuorovaikutusta ja tukee yhteisti
tavoitetta lapsen kouluhyvinvoinnin edistdmisessd. Lerkkanen ja Pakarinen (2021)
toteavatkin, ettd toimiva yhteisty6 kasvattajien vililld vahvistaa lapsen kokemusta siité, ettd
aikuiset huolehtivat hénestd, arvostavat toisiaan ja toimivat yhdessé lapsen edun puolesta.
Tédmai korostaa kodin ja koulun yhteistyon keskeisté roolia oppilaan kouluhyvinvoinnin

tukemisessa.

Vaikka tutkimus toi esiin positiivisen pedagogiikan monipuolisia ja oppilaiden
kouluhyvinvointia tukevia vaikutuksia, haastatteluaineistosta ilmeni myos haasteita, jotka
voivat estdd sen laaja-alaisen ja systemaattisen kédyttoonoton. Esimerkiksi ajankdytolliset
haasteet, isot oppilasryhmikoot ja resurssien riittiméttdmyys vaikeuttavat haastateltavien
mukaan positiivisen pedagogiikan systemaattista hyddyntdmistd. Taémi havainto tukee
White’n (2016) seké Pantin ja Rastogin (2024) esittdimid nikemyksié siitd, ettd positiivisen
pedagogiikan laaja-alainen juurruttaminen kouluihin vaatii rakenteellisia ja koulutuksellisia
muutoksia seké resursseja. Néin ollen on perusteltua jatkaa positiivisen pedagogiikan
tutkimusta. Tarvitaan lisétietoa siitd, millaiset rakenteet, koulutusmuodot ja toimintamallit
tukevat kestivia positiivisen pedagogiikan soveltamista kouluissa. Samalla tutkimus voi
tuoda tietoa keinoista, joilla opettajien kokemuksiin liittyvét esteet voidaan ylittdd. Tamén
avulla positiivisen pedagogiikan hyddyt voivat toteutua mahdollisimman laajasti ja

tasapuolisesti kaikille oppilaille kouluhyvinvoinnin tukemiseksi.
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Tutkimus toi uutta tietoa erityisesti siitd, miten positiivista pedagogiikkaa toteutetaan
kaytannosséd osana koulun arkea sekd millaisia konkreettisia keinoja opettajat kéayttavit.
Liséksi tutkimus valotti niitd rakenteellisia haasteita, jotka voivat estdd positiivisen
pedagogiikan tiysipainoista hyodyntdmistd. Positiivisen pedagogiikan menetelmien
soveltamisen yhteys oppilaiden kouluhyvinvoinnin eri osa-alueisiin seké sen vaikutukset
oppilaiden kouluarkeen nousivat esiin tutkimuksen tuomana uutena tietona. Tuloksia voidaan
hyodyntdd opettajankoulutuksessa ja koulun toimintakulttuurin kehittimisessa. Opettajien
esimerkit tarjoavat konkreettisia malleja siitd, miten positiivista pedagogiikkaa voidaan

rakentaa systemaattiseksi osaksi koulun arkea, jossa tuetaan oppilaiden kouluhyvinvointia.

6.1 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tutkimuksessa haastateltavien anonymiteetti ja luottamuksellisuus turvattiin. Tutkimuksen
analysoinnissa ja tulosten esittelyssi haastateltavista kiytettiin nimityksid Opettajal -
Opettaja8, mika estdd tutkimukseen osallistujien tunnistamisen. Tutkimustulosten
luotettavuutta lisdd se, ettd tulososioon on siséllytetty haastateltavien tarkasti sanamuodoltaan
toistettuja ilmauksia. Tama antaa lukijalle todenmukaisen kuvan haastateltavien
nikemyksistd. Lisdksi tutkimuksen luotettavuutta lisdé tutkimuksen kohderyhmén selked
rajaus, joka tdssd tutkimuksessa oli positiivista pedagogiikkaa joskus toteuttaneet tai tilla
hetkelld toteuttavat luokanopettajat, jotka tydskentelevit alakoulussa. Tutkimuksen
lapindkyvyyttd on pyritty tukemaan kuvaamalla yksityiskohtaisesti tutkimusprosessi,
aineistonkeruun vaiheet, haastattelurungon rakentuminen seké analyysimenetelmét. Tdmén
avulla lukijalla on mahdollisuus arvioida tutkimuksen kulkua ja muodostaa oma késitys
tutkimuksen luotettavuudesta. Tutkimusprosessin aikana myos tutkijakollegat ovat

perehtyneet tyohon ja arvioineet sen etenemisté.

Tassd laadullisessa tutkimuksessa aineistosta saatiin monipuolisia ja toistuvia havaintoja.
Kaikki tutkimukseen osallistuneet tayttivit tutkijan asettamat kohderyhmin rajauksen
kriteerit. Lisdksi osallistujat olivat eri kouluista, miké parantaa aineiston vaihtelua, vaikka

maédrillisesti osallistujia oli melko véhén.

Tutkijan ennakkokasitykset ja kiinnostuksen kohteet ovat voineet vaikuttaa sekd kysymysten
muotoiluun etté aineiston tulkintaan. Vaikka tutkimuksessa pyrittiin minimoimaan ohjailua

muun muassa etukdteisvalmistelun ja haastattelurungon huolellisen laatimisen avulla, on silti
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mahdollista, ettd tutkijan omat ennakko-oletukset tai kiinnostuksen kohteet ovat jossain
maédrin ohjanneet aineiston siséltdd ja sen tulkinnallisia painotuksia. Lisdksi tutkimukseen
osallistuneet opettajat olivat kaikki jollakin tavalla kiinnostuneita positiivisesta
pedagogiikasta ja sen hyodyntdmisestd, miké saattoi osaltaan vaikuttaa aineiston sisaltoon.
Niin ollen tutkimuksen osallistujajoukko ei tiysin kata opettajakunnan moninaisuutta, mika
rajoittaa osaltaan tulosten yleistettdvyyttd ja edustavuutta. Tutkimuksen uskottavuutta on
pyritty vahvistamaan aineiston systemaattisella analyysilla, jossa yhdistettiin sekd aineisto-
ettd teorialdhtdinen sisdllonanalyysi. Tutkimuksessa pyrittiin kriittisesti tarkastelemaan

tutkijan subjektiivista ndkokulmaa aineistoa analysoitaessa.

Tutkimuksessa pyrittiin tavoittamaan opettajia eri kouluista ja taustoista ympari Suomen,
mutta osallistujien tarkat taustatiedot, kuten ikd, sukupuoli tai tydskentelyalue eivét olleet
tutkimuksen kohteena. Taémén vuoksi voi jddda epdselviksi, kuinka monipuolinen otos
osallistujista oli. Tulevissa tutkimuksissa olisikin hyddyllisté tarkastella, miten opettajien
taustatekijit vaikuttavat heiddn ndkemyksiinsé positiivisesta pedagogiikasta ja

kouluhyvinvoinnista ilman, ettd anonymiteetti kérsii.

Tutkimuksen tulokset pohjautuvat opettajien kertomiin késityksiin ja kokemuksiin, ndin ollen
ei tutkittu oppilaiden kokemusta (positiivisesta pedagogiikasta). Tutkimus toteutettiin
haastattelemalla opettajia. Haastattelut tarjosivat arvokasta tietoa opettajien ndkemyksista,
mutta havainnointi olisi mahdollistanut, miten positiivinen pedagogiikka toteutuu

kouluarjessa.

6.2 Jatkotutkimusehdotukset

Tama laadullinen tutkimus tarkasteli luokanopettajien nikemyksia siité, vaikuttaako
positiivisen pedagogiikan menetelmét oppilaiden kouluhyvinvointiin. Tutkimuksen
perusteella voidaan esittda jatkotutkimusaiheita, joiden avulla ilmi6td voidaan syventii ja
laajentaa. Jatkotutkimuksessa olisi perusteltua tuoda esiin oppilaiden oma nakdkulma
positiivisen pedagogiikan vaikutuksista. Tassé tutkimuksessa keskityttiin opettajien
kokemuksiin, mutta oppilaiden kiasitykset siitd, miké tukee heidédn hyvinvointiaan ja
koulumotivaatiotaan, ovat keskeisid kouluhyvinvoinnin kokonaiskuvan ymmaértamiseksi.
Ryhmaihaastattelut tai oppilaskyselyt voisivat tarjota arvokasta tietoa siitd, miten oppilaat

kokevat positiivisen pedagogiikan menetelmét koulussa. Lisdksi havainnointimenetelmén
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avulla voitaisiin tarkastella, miten positiivinen pedagogiikka ilmenee konkreettisesti

luokkahuoneen vuorovaikutuksessa.

Kiinnostava ja arvokasta tietoa tarjoava jatkotutkimuksen kohde olisi positiivisen
pedagogiikan pitkdaikaisvaikutusten tarkastelu. Pitkittiisasetelma voisi tuottaa syvempéa
ymmaérrystd siitd, miten positiivisen pedagogiikan vaikutukset oppilaiden kouluhyvinvointiin
kehittyvit ajan kuluessa. Tdllainen tutkimus toisi esiin mahdollisia pysyvid vaikutuksia sekd

sitd, millaisia rakenteellisia muutoksia tarvitaan menetelmien juurruttamiseksi kouluarkeen.

Laadullisen tutkimuksen ohella kvantitatiivinen ldhestymistapa voisi tarjota laajempaa
yleistettdvyyttd. Esimerkiksi kyselytutkimuksen avulla olisi mahdollista kartoittaa positiivisen
pedagogiikan kayttoa eri kouluissa seké sen koettuja vaikutuksia suuremmassa opettaja- tai
oppilasjoukossa. Téllainen ldhestymistapa tukisi aiempien laadullisten havaintojen laajempaa

validoimista.
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