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Tiivistelmén tyyli on Abstract.

Tdmén tutkimuksen tarkoituksena on perehtyd ADHD-piirteisten opettajien kokemuksiin
opettajan tyosti. Pyrkimyksend on selvittdd, miten opettajat kokevat ADHD-piirteensd tyossa
ja millaiset piirteet ovat opettajien kokemusten mukaan hyddyllisid - sekd millaisista piirteista
opettajat ovat kokeneet tyOssddn haittaa. Selvitin myos, millaisia mahdollisia apukeinoja
opettajilla on kaytossd haitalliseksi koettujen ADHD-piirteiden kanssa toimimisen
helpottamiseksi, sekd millaisia kokemuksia heilld on opettajan tyohon kohdistuneista
muutoksista.

Kerésin tutkimusaineiston laadullisella menetelmilld, kiyttden aineistonkeruumenetelména
puolistrukturoituja yksilohaastatteluja. Haastatteluun osallistui  kuusi 26—46-vuotiasta
opettajaa, joilla on ADHD-diagnoosi.

Analysoin tutkimustuloksia kayttden laadullista siséllonanalyysid. Tavoitteenani oli kuvailla
ADHD-piirteisten opettajien kokemuksia ja lisdtd ymmarrystd liittyen ADHD-piirteisiin
opettajan tyossd. Haastateltavien kertomuksissa korostuivat positiiviseksi koetut ADHD-
piirteet, jotka ndhtiin voimavarana tyOssd. Haastateltavat olivat oppineet kompensoimaan
haitalliseksi koettuja ADHD-piirteitd erilaisin itse kehitetyin apukeinoin. Téstd syystd
haitalliseksi koetuista ADHD-piirteistd ndytti olevan opettajan tydssd vain lievdd haittaa.
Muuttuneet tydolot opettajan tydssd eivdt vaikuttaneet merkittdvésti haastateltavien
kokemuksiin opettajan tyOstd, mutta opetussuunnitelmauudistukseen liittyen haastateltavat
mainitsivat muutamia heitd kuormittavia tekijoitd. Haastatteluissa nousi esiin opettajien toive
siitd, ettd opettajien yksilollisistd erityispiirteistd keskusteltaisiin enemman.

Avainsanat: ADHD, ADHD ja ty6eldmé, ADHD-aikuiset
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1 Johdanto

Aikuisten ADHD:ta on tutkittu lasten ADHD:ta vihemman. Lasten psykiatrisista hdiridista
ADHD on yleisin ja ADHD-piirteet jatkuvat usein ldpi eliman. Aikuisten ADHD:hen liittyy
seuraavanlaisia ongelmia: puutteellinen diagnosointi, rajalliset hoitomahdollisuudet - seki
hoitolaitokset ympari Eurooppaa. Seurauksena on tehoton hoito ja lisddntyvd psyykkinen
pahoinvointi. (Kooij ym. 2010) Téstd syystd aikuisten ADHD:ta olisi perusteltua tutkia
enemmaén. Omassa tutkimuksessani haluankin tuoda esille tyossédkdyvien aikuisten - opettajan
ammatissa toimivien henkildiden kokemuksia ADHD:sta.

Koska ADHD-piirteet jatkuvat useimmissa tapauksissa aikuisikdén asti, on tdrkedi kartoittaa
sitd, miten tyOssd kdyvit aikuiset kokevat ndma piirteet tydssdén. Tutkimuksessani tuon esille
ADHD-piirteisten opettajien kokemuksia ty0std. Tédtd on mielesténi perusteltua tutkia, silld
opettajien tydssd jaksaminen on ajankohtainen aihe, joka on viime aikoina noussut
keskusteluihin. Monet opettajat kokevat tyomddridn liian suureksi ja yhd useampi kokee

tyOuupumusta.

Kouluolosuhteet ovat muuttuneet ja uudet opetussuunnitelmat ovat tuoneet mukanaan esim.
vaihtelevia oppimisympaéristdjd. Uutisissa on raportoitu, ettd tillaiset oppimisympaéristot voivat
vaikeuttaa joidenkin oppilaiden koulusuoriutumista ja yhd useampi oppilas on saanut ldhetteen
psykiatrian tutkimuksiin - ja diagnoosin tarkkaavuushdiriostd. (Hevanoja 2019, Yle Uutiset
2.11.2019) Muuttuneet kouluolot vaikuttavat my0ds opettajien tyOssd jaksamiseen. Mielestani
on perusteltua selvittdd, millaisia kokemuksia tyOsta on sellaisilla opettajilla, joilla itselldén on
ADHD-piirteitd. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaisia kokemuksia ADHD-
diagnoosin saaneilla opettajilla on tyostd ja miten he ovat kokeneet opettajien tyonkuvan
muutoksen opetussuunnitelmauudistuksen sekd muuttuneiden tydolojen myota.
ADHD-aikuisista puhutaan nykyddn enemman ja tieto aiheesta on lisdéntynyt.
Koulukontekstissa harvoin puhutaan opettajien erityispiirteistd. Opettajilla — niin kuin kaikilla
muillakin ihmisilla erilaisia yksilollisid erityispiirteitd kuitenkin on. Tdméa on vaiettu aihe, jota
on mielestidni perusteltua tutkia. Tavoitteenani on pééstd yksilohaastattelujen avulla

syventymain kertomuksiin tutkimusaiheesta, haastattelukysymysten avulla.



2 ADHD tutuksi

2.1 ADHD:n tunnuspiirteita

ADHD-kirjainyhdistelmi tulee sanoista “attention deficit hyperactivity disorder”. Tédma
tarkoittaa aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héiriotd (Salakari & Virta 2018, 13). ADHD on
oireyhtyma, johon kuuluu tarkkaavuushéirid, ylivilkkaus sekd impulsiivisuus. ADHD on
moninainen ryhmai tarkkaavuuden ongelmia, jossa ulkoapdin havaittavia piirteitd voivat olla

hiiritsevé kiytos ja levottomuus. (Numminen 2009, 100-101.)

ADHD-piirteitd ilmenee ADHD-lapsilla jo ennen seitsemén vuoden ikdi. Joskus ndma piirteet
voidaan huomata vasta kouluidssé, kun lapsella ilmenee oppimisvaikeuksia, eikd hin saavuta
ikdkauteensa suunnattuja opetuksen tavoitteita. Haitalliset piirteet saattavat lievittyd idn myota,
mutta monilla ne jatkuvat aikuisikddn asti, muuttaen muotoaan. Télldin piirteet voivat olla

haitaksi jatko-opinnoissa tai tydeldméssa. (Michelsson, Miettinen, Virtanen 2003, 12.)

ADHD voidaan jaotella erilaisiin alamuotoihin. Henkild voi olla tarkkaamattomuusoireinen,
ilman yliaktiivisuutta tai impulsiivisuutta. Tillaiseseta muodosta voidaan kayttdd myds
nimitystd ADD, mutta ADD voidaan myds késittdd osaksi ADHD:n kattavaa kirjoa. Toinen
alamuoto on péinvastoin ensimmadisen kaltainen: henkil6114 on ylivilkkautta ja impulsiivisuutta,
mutta ei juurikaan tarkkaamattomuusoireita. Kolmannessa alamuodossa henkil6lld on kaikkia
edelld mainittuja oireita: tarkkaamattomuutta, ylivilkkautta ja impulsiivisuutta. Tima muoto on

ADHD:n alamuodoista yleisin. (Salakari & Virta 2018, 13-17.)

ADHD-piirteisistd ihmisistd Suomessa ei ole aikaisemmin ollut erityisen paljon luotettavaa
tietoa. Tutkimus on kuitenkin lisdéntynyt ja nykyisen tiedon mukaan vaikeaa ADHD:ta
diagnosoidaan 1,3. prosentilla lapsista ja lievdd 7,6 prosentilla. Ruotsalaistutkimuksesta on
saatu vastaavanlaisia lukuja. On esitetty, ettd yhteensd ADHD-piirteisid lapsia olisi 10—20 %
vdestostd, mutta tdlloin on otettu huomioon myods yksittdisia ADHD:n liitdnndishdirioita,
esimerkiksi lukihdirio tai kéytoshdirio. ADHD on kuitenkin suhteellisen laaja-alainen
aivotoiminnan héirid, joten pelkkid yksittéisid liitdnnéisoireita ei voi lukea ADHD:n kanssa

samaan ryhmadén. (Sillanpéda 2004, 19.)

Aikaisemman késityksen mukaan ADHD:ta on pidetty vain lapsuusajan héiriond. My6hempi
tutkimus on osoittanut, ettdi ADHD-piirteet seuraavat henkildd aikuisikdén asti noin 70 %:1la
ADHD-diagnoosin saaneista. Tutkimusten mukaan ADHD on selvésti yleisempi pojilla kuin

tytoilld. Toisaalta poikien ADHD on usein helpommin havaittavissa nédkyvien oireiden



perusteella, joten poikien ADHD:ta diagnosoidaan enemmin. ADHD:ta on noin 4—7 prosentilla
lapsista, kun vastaava luku aikuisilla on maailmanlaajuisesti mitattuna noin 3,4 %.
Todellisuudessa prosenttiluku on vield suurempi, silli moni jdd vaille diagnoosia ja hoitoa.

(Alderson ym. 2013, 533,544; Salakari & Virta 2018, 19-22.)

Aikuisidlld haitalliseksi koetut piirteet usein lievittyvit, kun aivot kehittyvét ja kypsyvit. Taméa
voi tarkoittaa esimerkiksi lievempaa fyysistd levottomuutta. Ylivilkkaus voi kuitenkin muuttua
sisdiseksi rauhattomuudeksi. ADHD-aikuinen on usein myd&s oppinut hallitsemaan haitallisia
piirteitd kasvun ja koulutuksen myotd. Toisaalta ADHD-piirteet saattavat muuttaa muotoaan
toiseen suuntaan. Vaikka lapsuusidssd haitalliseksi koettuja piirteitd olisi ollut esimerkiksi
ajatuksiin uppoaminen ja hidas toiminta, aikuisidlld vastaavia piirteitd voivatkin olla
levottomuus ja impulsiivisuus. Usein tyypillistd onkin, etti ADHD-piirteet muuttavat
muotoaan, mutta eivit kokonaan hdviid. Osalla piirteet voivat my0s tuntua pahenevan
aikuisialld. Tamé ei yleensd johdu siité, ettd varsinaiset haitalliset piirteet pahenisivat, vaan
siitd, ettd ympdriston vaatimukset henkil6d kohtaan tuovat enemmin haasteita. Aikuisen on
toimittava itsendisemmin ja jdrjestelmillisemmin, kuin lapsen ja  esimerkiksi
suunnitelmallisuus ja ajanhallinta voivat luoda suuria haasteita ADHD-aikuisen eldmaén.

(Salakari & Virta 2018, 22.)

2.2 ADHD:n diagnosointi

ADHD:ta ei voida kuvantaa aivotutkimuksissa tai testata laboratoriokokeissa. Siksi diagnoosit
perustuvat ladkarin arvioon, sekd lapsilla huoltajan haastatteluun. Arviossa selvitetddn lapsen
ikdkauteen liittyvid tilanteita, joita my0s lapsen opettaja voi havainnoillaan tdydentdd. Usein
ADHD-piirteet huomataan viimeistddn kouluidissd. Diagnoosia tehtdessd kdydddn lipi
terveydenhuollon asiakirjoja, kuten lapesn neuvolatietoja. Namid lisddaviat diagnoosin
luotettavuutta. Joskus voidaan kayttda diagnoosin tukena neuropsykologisia testejd, mutta ne

eivit ole edellytys diagnoosiin. (Raevuori 2012, 212.)

Jos diagnoosia harkitaan lapselle, edellytyksend on, ettd ADHD-piirteitd on ollut ainakin puolen
vuoden ajan. Edellytyksend on myds se, ettd haitalliset piirteet esiintyvit vihintdén kahdella
elimédnalueella. Lapsella tdmé voi tarkoittaa esimerkiksi koti- ja kouluympéristod. (Numminen

2009, 100-101.)



Aikuisidlla ADHD:n hiiridkuvaan sopivia oireita voi esiintyd myos sellaisilla ihmisill4, joilla
hiiriotd ei ole. Esimerkiksi stressi sekd vdsymys voivat aiheuttaa ADHD:lle tyypillisid
haitallisia piirteitd. Tésta syysté kriteerind diagnoosiin on, etti piirteille ei 16ydy muuta selitysta,
kuin ADHD, ja ndméi piirteet ovat alkaneet lapsuusidssid. Aikuisilla ADHD-piirteet voivat
esiintyd esimerkiksi seuraavilla osa-alueilla: ihmissuhteissa, opiskelussa, tyoeldmaissa,
harrastuksissa. Diagnoosin kriteerind aikuisidssédkin on se, ettd ADHD-piirteet aiheuttavat

merkittavaa haittaa vahintddn kahdella elimén osa-alueella. (Salakari & Virta 2018, 19.)

Aikuisten ADHD:ta tutkitaan yhd enemmaén, silld kiinnostus ADHD-aikuisten diagnooseihin
on lisddntynyt. Aikuisiélldi ADHD:n diagnosoiminen on vaikeampaa, kuin lapsena nékyvien
oireiden  perusteella.  Siksi  aikuisten =~ ADHD-diagnooseihin = kéytetdén  erityisid
luokitusasteikkoja, jotka korreloivat tirkeimpien diagnostisten jdrjestelmien kanssa. (La Malfa,

Albertini, Bertelli, Lassi, Pallanti 2008, 159-162.)

ADHD on merkittdvisti toimintakykyéd haittaava hairid, joka jad monilla diagnosoimatta ja
hoitamatta. Varsinkin sellainen ADHD:n muoto, jossa painottuu tarkkaamattomuus ja
alivilkkaus, jaa usein tunnistamatta. Vaikka yksil6lle olist ADHD-piirteistd merkittdvéa haittaa,
ne voivat jaddd huomaamatta, jos hinen kiytoksensd on rauhallista ja eliméssd on opittuja
selviytymiskeinoja. Osa hiirion kanssa eldvistd selviad ADHD-piirteiden kanssa kohtalaisesti
lapsuudessa, mutta vaikeammat oireet alkavat ndkyd nuoruudessa tai vasta aikuisidssi. Korkea
alykkyys tai ympériston luoma struktuuri voivat auttaa kompensoimaan oireista johtuvia
ongelmia. On mahdollista selviytyd ADHD-piirteisend pitkddnkin opinnoissa tai tydssé, ennen
kuin henkilé kokee haitalliset piirteet ylitsepddsemittoméin vaikeiksi. ADHD-piirteet
aiheuttavat myos vddrinymmarryksid ja ne saatetaan sekoittaa johonkin muuhun héirioon.
Talloin voi saada védridn diagnoosin ja jadda vaille asianmukaista hoitoa. (Jantti 2018, 309—

311.)

Hoitoennuste on sitd parempi, mitd aikaisemmin ADHD-piirteet huomataan. T&lldin hoito,
kuntoutus ja tukitoimet saadaan jérjestettyd ajoissa. ADHD voi vaikuttaa merkittdvisti
itsetunnon sekd sosiaalisten suhteiden kehitykseen. Haitalliset piirteet voivat heikentdd
eldmanlaatua sekd opiskelu-, tyo-, ja toimintakykyd. Pahimmillaan tdsti voi aiheutua
lisddntynyt riski syrjdytymiseen, pidihde- ja mielenterveysongelmiin, pahoinpidellyksi
tulemiseen, tapaturmiin, onnettomuuksiin, vammautumiseen, velkaantumiseen, rikollisuuteen,

lyhempaéan elinikdin, enneaikaiseen kuolemaan ja itsemurhiin. Tutkimuksissa on selvitetty, ettd



noin puolella vangeista on diagnosoimaton ADHD, samoin monella péihteiden

véadrinkayttdjistd. (Jantti 2018, 309-311.)

ADHD-aikuisilla on keskimdarin matalampi koulutus sekd enemmaén tyottymyyttd ja lyhyitd
tyosuhteita, kuin valtavdestolld. Tyypillistd on myds alisuoriutuminen, jolloin henkild ei pérjaa
tyOssé tai opiskeluissa taitojensa mukaisesti. My0s avioerot ovat tavallisia ADHD-aikuisten
keskuudessa. (Salakari & Virta 2018, 23.) Oireet voivat helpottua - tai vaikeutua idn myota,
mutta ADHD on synnynndinen ominaisuus, joka ei katoa. Osa kokee jotkin ADHD:n piirteet
itselleen jopa rikkaudeksi ja voimavaraksi. Yksilon kokemus ADHD-piirteistd riippuu ainakin
osittain ympéristosti ja tukitoimista. ADHD:seen liitetdén usein vadrid kasityksid, esimerkiksi
luullaan sitd psyykkiseksi sairaudeksi tai ohimeneviksi ominaisuudeksi. ADHD ei ole kasvuun
liittyvé ilmid, huonon kasvatuksen tulosta, rajojen puutetta, poikien metkuja, tahallista ilkeytta,
tyhmyytté, laiskuutta tai muoti-ilmid. Se ei mydskéén ole este hyville tulevaisuudelle. (Jantti

2018, 309-311.)

BMC Psychiatry:ssa julkaistun tutkimuksen (2010) mukaan ADHD néyttiytyy koko eldmén
mittaisena hdiriond, joka on alidiagnosoitu useissa Euroopan maissa. Seurauksena on tehoton
hoito ja lisddntyva psyykkinen pahoinvointi. Psykiatrian kentdlld taytyisikin lisétd tutkimusta

ja arviointia liittyen ADHD-aikuisten kohteluun - seké diagnostiikkaan. (Kooij ym. 2010.)

2.3 Neuropsykiatriset-, biologiset-, ja perinnélliset tekijat ADHD:n taustalla

Etenkin lasten ja nuorten ADHD: ta ja siihen liittyvid piirteitd on tutkittu paljon. Aikaisemmin
on katsottu ADHD-piirteiden johtuvan esimerkiksi huonosta kasvatuksesta tai motivaation
puutteesta, ja hidiriostd on kdytetty vadrid nimityksid, kuten lievd aivovaurio. Tutkimusten
myo6td vadrid kisityksid on kumottu ja nykykésityksen mukaan ADHD: n aiheuttavat tekijét
voidaan jaotella neuropsykiatrisiin, biologisiin ja perinndllisiin tekijoihin. (Michelsson ym.

2003, 13.)

Vaikka ADHD saatetaan diagnosoida vasta aikuisiélla, se ei voi puhjeta elamén varrella. ADHD
on aivojen toimintahdirid, joka on olemassa henkildlld syntyméstd asti. Kasvuympéristo ja
elamankokemukset kuitenkin saattavat vaikuttaa sithen, millaisina ADHD-piirteet esiintyvit.

Tastd syystd voidaan puhua kehityksellisestd, neurobiologisesta héiriostdi. ADHD on myds
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neuropsykiatrinen hiirid, silld sen takana on neurologisia syitd ja se aiheuttaa usein hairioitd

tunne-eldmassi sekd kiyttdytymisessd. (Salakari &Virta 2018, 17-18.)

ADHD-alttius on tutkitusti periytyvdd. 20. prosentilla tai useammalla ADHD-aikuisella on
lahisukulainen (vanhempi, sisarus tai lapsi), jolla on ADHD. (Kooij ym. 2010). Periytyvyyteen
vaikuttavat etenkin keskushermoston vilittdjdaineet dopamiini ja noradrenaliini. N&ma
vaikuttavat viestien kulkemiseen keskushermostossa, mika on yhteydessé tarkkaavuuteen ja sen
kehittymiseen. Mikéli noradrenaliinin ja dopamiinin méaéra tai tasapaino on poikkeava, saattaa
henkil6lla olla tarkkaavuuden héirio. Dopamiini on erityisen tirked vélittdjiaine ADHD:n
periytyvyyden kannalta, silld se sisdltdd aineenvaihduntaa sditelevid geenejd. Muillakin
geeneilld arvioidaan olevan merkitystd. Vaikka perinnéllisilla tekijoilld voidaan selittda
ADHD:n aiheuttavia tekijoitd, elinympéristd ja eldméssd tehdyt ratkaisut vaikuttavat siihen,

millaisiksi oireet muodostuvat aikuisiélla. (Moilanen 2012, 37.)

ADHD voi johtua my0s aivoihin kohdistuneesta héiriostd ihmisen varhaisimmissa kehityksen
ajankohdissa: ennen syntymid, syntymin yhteydessd tai syntyménjdlkeisind vuosina.
Raskauden aikana sikion keskushermoston kehitys voi héiriintyd perinnéllisten syiden, didin
sairauksien kuten infektioiden tai raskausmyrkytyksen, didin kiyttimien ladkkeiden tai istukan
toimintavajavuuden takia. Tietyissd riskiryhmissd, kuten hyvin pienilld keskosilla
oppimisvaikeuksia esiintyy 40—60 prosentilla. (Sillanpdda 2004, 252.) Myds didin
raskaudenaikaisella tupakoinnilla sekd alkoholin ja huumeiden kdytolld on todettu olevan
ADHD:lle altistavia vaikutuksia, etenkin niilld lapsilla, joilla on geneettinen alttius. Lapsen
syntymdin liittyvid altistavia tekijoitd voivat olla pienen syntymépainon lisdksi synnytykseen
liittyvdt traumat sekd vastasyntyneen hapenpuute sekd veren pieni glukoosipitoisuus.

(Moilanen 2012, 37.)

2.4 ADHD ja liitdnnaishairiot

On tyypillistd, ettd ADHD-piirteiselld henkil6lld havaitaan liitdnndishdirioitd. Téllaisia voivat
olla kielelliset vaikeudet, motorisen koordinaation vaikeudet sekd psyykkiset ongelmat.
Psyykkiset ongelmat saattavat ndkyd ulospdin kdytoshdiridind, ahdistuneisuutena,
masentuneisuutena, uhmakkuutena, itsetunto-ongelmina sekd hankaluuksina sosiaalisissa

suhteissa. (Numminen 2009, 103.)
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LUKI-hiiri6 on ADHD-piirteisilld melko yleinen liitdnniishéirio. Sitd esiintyy ADHD-lapsista
20—25 prosentilla. Koulun akateemiset ja sosiaaliset vaatimukset voivat ADHD-piirteisilld
heikentdd suoriutumista. ADHD-lapset voivat joutua syrjinndn kohteeksi, koska heidén

kaytoksensd voi koulussa olla hiiritsevdd. (Numminen 2009, 103.)

30—50 prosentilla ADHD-lapsista on kdytoshéiriditd tai epdsosiaalista kdytostd. Tdmé voi
johtaa esimerkiksi varasteluun, auktoriteetin vastustamiseen tai toisten lasten kanssa
tappelemiseen. Monet lapset tarvitsevatkin tukea yksinkertaisissakin arjen askareissa.

(Numminen 2009, 103.)

Pienelle vdhemmistolle ADHD-lapsista ei kehity lainkaan jotakin toista, psykiatrista,
oppimiseen liittyvdd tai sosiaalista hidiriotd. Talloin haitalliset ADHD-piirteet héiritsevit
enimmaikseen akateemista suoriutumista. Téllaisissa tapauksissa henkild parjad todenndkdisesti

paremmin nuoruudessa. (Barkley 2008, 126—-127.)

Journal of Abnormal Psychologyn julkaisemassa tutkimuksessa (2013) kdvi ilmi, ettd ADHD-
aikuisten tyomuistissa oli merkittévid eroja valtavdestoon verrattuna. Tulokset osoittivat, ettd
lapsena vastaavanlainen ero oli vieldkin suurempi. Tdma tukee késitystda ADHD:n elinikdisestd
kehityskulusta. (Alderson, Connor, Lisa, & Kristen, 2013.) Tutkimusten mukaan
persoonallisuushdirioitd esiintyy enemméin ADHD-piirteisilld, valtavdestoon verrattuna.
Persoonallisuushdiriditd esiintyy tyypillisesti ADHD-aikuisilla. Erityisesti impulsiivisuus ja
hyperaktiivisuus-oireet nidyttdvét altistavan myO6hemmille persoonallisuuden héiridille.
Uutuuden tavoittelu ndyttdd olevan ADHD-aikuisille tyypillistd, mika voi haavoittaa kasvua ja
saattaa olla altistava tekijd persoonallisuuden héirion kehittymisessd. Toisaalta uutuuden
tavoittelu voidaan ndhdd myds positiivisessa mielessd, esimerkiksi uteliaisuutena ja
ekstroverttind persoonallisuutena. Tdmé ei kuitenkaan riitd selittdiméédn persoonallisuushdirion
kehittymistd. Vanhemmuuden ja sithen liittyvdn vuorovaikutuksen on esitetty olevan yksi
mahdollinen tekijd persoonallisuushéirion kehittymisessdé ADHD-aikuisilla. Tulevaisuudessa
tullaan tekeméén vield enemmaén tutkimusta biologisista ja ympéristotekijoista liittyen ADHD:n

ja persoonallisuushdirion yhteyteen. (Matthies & Philipsen 2008, 32.)

ADHD:seen aikuisidlld liitetddn usein alempi sosioekonominen asema, ammatillisia
vaikeuksia, sosiaalisia vaikeuksia ja ongelmia parisuhteessa, sekd lisdéintynyt taloudellinen
rasitus terveydenhuollon kustannuksiin. Kun on tunnistettu ADHD:n elinikdinen liikerata, on

myods tehty enemmin aikuisten neuropsykiatrisia tutkimuksia, sekd myos lasten ADHD-
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tutkimuksia. Tutkimuksissa on pystytty osoittamaan, ettd ADHD-lasten puutteet tydmuistissa

verrattuna lapsiin, joilla ei ole hairiota, sdilyvit aikuisikéddn asti. (Alderson ym. 2013, 533-544.)

Milla  Syrjdnen  (2021) on tutkinut ADHD-aikuisten ja  heiddn  lastensa
kiintymyssuhdestrategioita. Aiemmissa tutkimuksissa ADHD on yhdistetty psykososiaalisiin
vaikeuksiin vanhemmuudessa ja kiintymyssuhteissa. Syrjdsen haastattelututkimuksessa nousi
esiin ADHD-diagnoosin saaneiden aikuisten kdsittelemattomét trauma- ja menetyskokemukset.
He kuvasivat kokemuksiaan siité, ettd he olivat joutuneet lapsena osaksi vanhempien valistd
ristiriitaista suhdetta. Haastateltavat eivdt kuitenkaan osanneet yhdistdd kokemuksia siihen,
miten ne olivat vaikuttaneet heiddn omaan kasvuunsa- ja kehitykseensd. Yleistd oli, ettd

tutkittavat syyttivit itsedédn ja kokivat ongelmat itse aiheutettuina. (Syrjdnen 2021, 30-31.)

2.5 Hoito ja kuntoutus

ADHD:seen on tarjolla lddkkeellistd hoitoa seké psykososiaalista hoitoa ja kuntoutusta. Hoidon
tarkoituksena on vihentéd oireiden aiheuttamia ongelmia ja haittoja, sujuvoittaa arkea ja tukea
toimintakykyd. ADHD:n varhainen tunnistaminen ja asianmukaiseen hoitoon pddseminen
parantavat ennustetta selviytyd eldméssé oireiden kanssa. (Puustjarvi 2021.)

Ladkitykselld voidaan lievittdd oireita, mutta parantavaa keinoa ADHD:seen ei ole olemassa.
Léadkehoito suunnitellaan yksilollisen tarpeen mukaan. Osa kokee tarvitsevansa lddkettd
paivittdin, kun taas osalle riittda tilapédinen ladkitys tarpeen mukaan. Osalle lddkkeet eivét sovi
lainkaan ja niistd voi seurata epamiellyttdvid sivuvaikutuksia, kuten uniongelmia tai

ruokahaluttomuutta. Osa kokee, etti ei tarvitse ladkehoitoa lainkaan. (Durchman 2021, 51.)

Tavallisesti lddkkeet véhentdvdt tarkkaavuuteen liittyvid vaikeuksia, impulsiivisuutta ja
yliaktiivisuutta. Mikali 1d8kehoito pddtetdén aloittaa, sitd seurataan aluksi tarkasti 1ddkérin
valvonnassa. Ladkehoito aloitetaan pienilld annoksilla, joita suurennetaan tarpeen mukaan
mydhemmisséd vaiheessa. Joskus lddkettd tarvitaan ADHD-oireiden liséksi liitinndisoireiden

hoitoon, kuten unettomuuteen tai masennuksen lievittdmiseen. (Salakari & Virta 2018, 86.)

Ladkehoito voidaan jakaa stimulantteihin, jotka vilkastuttavat aivojen- sekd keskushermoston
toimintaa, sekd non-stimulantteihin. Stimulantteja voidaan kutsua piristeiksi ja non-
stimulantteja ei-piristeiksi. Suomessa yleisimmin kéytettyjd lddkkeitd ovat stimulantit

metyylifenidaatti, deksamfetamiini ja lisdeksamfetamiini. Lisdksi non-stimulanteista kiytetdan
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useimmiten atomoksetiinia. Kaytdssad voivat olla myos antidepressiivit eli masennuslddkkeet,
tai antihypertensiivit eli verenpainelddkkeet. (Barkley 2008, 329; Salakari & Virta 2018, 86—
87.)

Yleisimmin kdytetyt stimulantit ovat osoittautuneet tehokkaiksi oireiden lievittdjiksi. Niistd on
koettu apua muun muassa koulusuoriutumiseen seké sosiaaliseen sopeutumiseen. Ladkehoito
el kuitenkaan sovi kaikille. Kun lddkehoitoa harkitaan, tulee ottaa huomioon myos henkilon

mahdolliset muut ongelmat ja oireilu. (Barkley 2008, 329.)

Stimulantit lisddvdt dopamiinin ja noradrenaliinin méédrdd hermosolujen vilitilassa. Tadma
tehostaa viestien kulkemista hermosolusta toiseen keskushermostossa. Aivojen otsalohkossa on
alue, joka vastaa kéytoksen hillinnésti sekd yllapitdd tarkkaavuutta ja sinnikkyyttd. Ladkkeet
aktivoivat tdtd aluetta, jolloin hyperaktiivisuus vihenee ja keskittymiskyky paranee. (Moilanen

teoksessa Dufva & Koivunen 2012, 90.)

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd yli puolet ADHD-lddkkeiden kédyttdjistd kokee niistd itselleen
merkittavad hyotyd. Mahdollisia sivuvaikutuksia on kuitenkin useita: univaikeudet, anorektiset
oireet, lievd systolisen verenpaineen nousu, vatsakipu, pddnsdrky. Haittavaikutusten
voimakkuus riippuu ladkkeen annoskoosta ja oireet voivatkin helpottua annosta pienentdmalla.
Ei ole suositeltavaa kéyttdd stimulantteja ainoana hoitomuotona. (Barkley 2008, 329-338;

Moilanen teoksessa Dufva & Koivunen 2012, 90.)

Ladkehoidon lisdksi ADHD-piirteinen henkild voi hyotyd psykoterapiasta. Etenkin
diagnosoimattomat henkildt saattavat omaksua ongelmallisia ajatustapoja itsestdén, milld voi
olla kielteinen vaikutus itsetuntoon. T&lldin psykoterapiassa yritetddn vaikuttaa kielteisiin
uskomuksiin, parantaa itsetuntoa sekd vahvistaa henkilon selviytymiskeinoja. Terapiassa
opetellaan tunnistamaan ja muuttamaan ongelmallisia ajattelu- ja toimintatapoja. (Salakari &

Virta 2018, 89.)

Neuropsykologisessa kuntoutuksessa on usein mukana psykoterapeuttisia elementtejd. Se on
aivoperdisistd syistd johtuvien kognitiivisten vaikeuksien, kdyttdytymisen sekéd tunne-elimén
vaikeuksien kuntoutusta. Sen etu psykoterapiaan ndhden on se, ettd kuntoutuksessa pystytdan
paremmin perehtyméédn tarkkaavuuden, toiminnanohjauksen sekd tyOmuistin toimintaa

tehostaviin strategioihin. (Salakari & Virta 2018, 90.)
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My6s muita kuntoutustoimia ADHD:n hoitoon on olemassa. Tillaisia voivat olla esimerkiksi
toimintaterapia ja yksilo- tai ryhmékuntoutus. Toimintaterapiaa kiaytetddn hoitomuotona
etenkin lapsilla, mutta joskus siitd voi olla aikuisillekin hyotyé. Eri paikkakunnilla voi olla
my0s tarjolla erilaisia ADHD-piirteisille suunnattuja kursseja sekd neuropsykiatrisia
valmennushoitoja. Neuropsykiatrisessa valmennuksessa tavoitteena on tukea henkiloén arjen
sujuvuutta ohjauksen ja neuvonnan avulla. Osa ADHD-aikuisista kokee vertaistuen
hyodylliseksi. Talloin voi olla hyodyllistd osallistua vertaistukiryhmidin, jossa voi jakaa
kokemuksia muiden ADHD-piirteisten henkildiden kanssa. Vertaistukiryhmid on internetissi
keskustelupalstoilla, sekd ADHD-liiton jdsenyhdistysten jarjestimind. (Salakari & Virta 2018,
92.)
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3 ADHD ja tyoelama

ADHD-aikuisia on keskimdirin vdhemmain korkeakoulutusta vaativissa toissd, kun taas
yrittdjyyden on huomattu olevan heille yleisempid, kuin valtavdestolle. Tutkimuksissa ei
kuitenkaan ole havaittu sellaista tiettyd ammattia tai alaa, joka sopisi nimenomaan ADHD-
piirteisille. Jokainen ADHD-aikuinen on erilainen yksild, jolla on omat vahvuutensa seka
heikkoutensa. ADHD-aikuisia on yhteiskunnan kaikilla eri tasoilla, monenlaisissa
tyOtehtivissd. On kuitenkin esitetty, ettd ADHD-aikuinen onnistuu yleensa sellaisessa tydssa,
joka hintd kiinnostaa, jossa on riittdvasti vaihtelua, ja jossa voi hyddyntdd omia vahvoja

puoliaan. (Hansen 2018, 114; Salakari & Virta 2018, 52.)

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ADHD-aikuisilla on valtavdestdd enemmin tyottomyytta,
tyopaikan vaihdoksia seki sairauslomia. Alisuoriutuminen on myds tavallista. Ongelmat tyossa
voivat johtua siitd, ettd henkild on sellaisessa tydssé, joka ei ole hdnelle paras mahdollinen. Osa
el myOskddn ole saanut hiiritseville piirteilleen asianmukaista hoitoa, tai ei ole oppinut itse
ennakoimaan ja hallitsemaan oireitaan. Erilaiset liitdnndisoireet voivat myos hdiritd tyota.

(Salakari & Virta 2018, 53.)

De Graaf ym. (2008) tekivdt kymmenessd maassa tutkimuksen, johon osallistui 18—44-
vuotiaita ty0ssdkdyvid aikuisia. Tutkimuksen mukaan 3,5 % tyontekijoistd tayttyi ADHD:n
kriteerit. Heilld oli myds liitdnndishdirioitdi. ADHD oli yleisempédd miehilld, kuin naisilla.
Korkeampaa koulutusta vaativissa ammattikunnissa ADHD ei ollut niin yleistd, kuin
matalampaa koulutusta vaativissa ammateissa. Tyontekijdt, joilla on ADHD, ovat tutkimuksen
mukaan poissa tyOstd keskiméérin 8,4 sairauspoissaolopdivdd enemmaén, kuin muut tyontekijat.
Tadman lisdksi muita poissaoloja heilld oli vield enemmén, keskimairin 22,1 pdivda vuodessa.
Luvuissa ei ollut eroja ammatin, koulutuksen, idn, sukupuolen, tai kumppanistatuksen
perusteella. Vaikutus havaittiin selkeimmin Kolumbiassa, Italiassa, Libanonissa ja

Yhdysvalloissa. (de Graaf ym. 2008, 841.)

Vain pieni osa ndistd aikuisista oli saanut hoitoa ADHD:seen, mutta heistd useilla oli
hoitokontakti samanaikaisten mielenterveyden héirididen - tai pdihdeongelmien vuoksi. On
kuitenkin todisteita siitd, ettd hoidolla olisi voitu vaikuttaa tehokkaasti ADHD-oireiden
lievittimiseen, toiminnan parantamiseen ja poissaolojen vihenemiseen. (de Graaf ym. 2008,

841.)



16

ADHD on suhteellisen yleinen hiiri¢ tutkituissa maissa tydskentelevien ihmisten keskuudessa.
Naiissd maissa sen havaittiin my0s liittyvin korkeaan tyokyvyttomyysasteeseen. Tutkimus
osoitti, etti ADHD olisi hyvd ehdokas kohdennettuihin tyOpaikkojen seulonta- ja hoito-
ohjelmiin. Vaikka tiedetddn, etti ADHD-oireet jatkuvat useimmilla aikuisikdén asti, ADHD-

aikuiset ovat nousseet vasta hiljattain tutkimuksen kohteeksi. (de Graaf ym. 2008, 841.)

Henkilolld saattaa esiintyd ongelmia tydssd tarkkaavuuden, toiminnanohjauksen sekd muistin
kanssa, jolloin tyotehtdvien hoitaminen vaikeutuu. Tyoympéristo voi aiheuttaa hiiriota ADHD-
piirteisen keskittymiskyvylle. Hairiotekijoitd voivat olla esimerkiksi puhelimen dénet tai melu.
Henkil6n voi olla vaikeaa keskittyd hanelle annettuihin ohjeisiin ja tydskentely voi olla hidasta,
kun ajatukset harhailevat. Unohtelu on my®0s tyypillistd. Tehtdvdt voivat jidda kesken, kun
ajatus katkeaa ja huomio kiinnittyy muualle. Haasteita voi olla oman tyon suunnittelussa ja
aikatauluissa sekéd ajanhallinnassa. Kokonaiskuvan hahmottaminen saattaa olla vaikeaa, jolloin
henkil6 keskittyy epdolennaisiin yksityiskohtiin. Henkilén puhe voi olla epétarkkaa ja nopeaa
ja ajatus voi katketa kesken puheenvuoron. (Salakari & Virta 2018, 53.)

ADHD-piirteinen voi kohdata ongelmia myds tydpaikan thmissuhteissa. Kuunteleminen voi
olla haastavaa, henkil6lld voi olla puutetta sosiaalisista taidoista, hin voi olla tunneherkka tai
toksdytelld impulsiivisesti asioita. Na@mi tekijit voivat haitata suhdetta esimieheen,
tyOkavereihin tai alaisiin. Joskus ADHD-aikuista saatetaan pitd4 toissé laiskana, hermostuneena
tai vilinpitiméttoménd, jos tyopaikalla ei tiedetd hédnen tarkkaavuushdiridstidan. ADHD-
oircinen saattaa tulkita sosiaalisia tilanteita eri tavalla, kuin muut, mistd voi seurata
vadrinymmairryksid tai tunnepurkauksia. Tahdn usein vaikuttavat henkiléon aiemmat
kokemukset sosiaalisista tilanteista. Jotkut ADHD-aikuiset ovat kokeneet ongelmia tydpaikan
auktoriteettien kanssa, silld he eivit ole osanneet suhtautua auktoriteetteihin toivotulla tavalla.
On tyypillisté, ettd ADHD:n negatiiviset piirteet seké oireista atheutuneet ongelmat vaikuttavat
negatiivisesti itsetuntoon. Tédmid saattaa myOs johtaa ulkopuolisuuden kokemukseen

tyopaikalla. (Salakari & Virta 2018, 53—54.)

Tyypillistd ADHD-oireiselle voi olla tydssd myos se, ettd han uppoutuu ty6hon liikaa ja uupuu.
Tasapaino tyon ja muun eldmén vélilla voi olla haastavaa. Henkild saattaa lupautua tehtéiviin,
joista hdn on innoissaan, muistamatta mihin kaikkeen muuhun hén on jo lupautunut.

Tutkimusten mukaan tyotapaturmia sattuu ADHD-aikuisille muuta véestod enemmén. Téhédn



17

syynd voi olla impulsiivinen tyOtapa, pitkdt tyOpdivét tai oman jaksamisen yliarviointi.
Tyohistoria saattaa myos olla pirstaleinen, jos henkild on hetken mielijohteesta irtisanonut

itsensd ja vaihtanut usein tyopaikkaa. (Salakari & Virta 2018, 54.)

Yliméadrdisten hiiridtekijoiden karsiminen sekd apukeinojen kiayttdminen voivat auttaa
keskittymddn tyohon. Esimerkiksi rauhallinen typiste, muistiinpanot, kirjalliset ohjeet, tauot
ja litkkuminen tyopéivén aikana voivat tuoda helpotusta. Ty6td voi mahdollisuuksien mukaan
tehdd my0s useassa paikassa, mikd tuo vaihtelua yksitoikkoisen tyon sijaan. Mikéli on
mahdollista, ty6td voi pilkkoa pienempiin osiin. Ajanhallintaa voivat helpottaa aikarajat. Monet
kokevat hyodyllisiksi myos listat, joihin merkitddn selkedsti tehtdvét. Hairitsevien piirteiden
hallinta on tirkedd tydssd parjddmisen kannalta. ADHD-piirteisen on hyvd muistuttaa itsedin
siitd, mitkd ovat hdnen vahvuuksiaan ja miki hédnt ty0ssé kiinnostaa. (Hansen 2018, 104,105;

Salakari & Virta 2018, 56.)

ADHD:seen liittyy tietynlaisia stigmoja, jotka aiheuttavat vidrinymmaérrysta héiriotd kohtaan.
ADHD-aikuisiin saatetaan liittdd esimerkiksi seuraavanlaisia stereotypioita: laiskuus, pahuus,
aggressiivisuus, kaytoshiiriot. Oireet saattavat ndyttdytyd ulospdin muiden hiirididen oireiluna
ja ADHD saatetaankin sekoittaa esimerkiksi mieliala- tai persoonallisuushéirioon. (Kooij ym.
2010.) Tiedon lisédminen ADHD-piirteistd olisi tirkedd tydpaikoilla, jotta voitaisiin vihentda

nditd stereotypioita.

3.1 Opettajien muuttuva tyonkuva

Tyoeldméssd kohdataan uusia haasteita, kun videstérakenteet ja organisaatiot muuttuvat.
Talous- ja vékiyhteisot ovat globalisoitumassa. Tyd digitalisoituu ja ilmastonmuutos vaikuttaa
tyohon. Jotta muutoksiin pystytddn vastaamaan, tyohyvinvointia tulisi edistdd. TyShyvinvointi
voidaan madritelld Tyoterveyslaitoksen mukaan turvalliseksi, terveelliseksi ja tuottavaksi
tyOksi. Se on hyvin johdettu organisaatio, jossa on ammattitaitoisia tyontekijoitd sekd
tyOyhteisdjd. TyO koetaan mielekkddksi ja palkitsevaksi ja tyon tulisi tukea eldménhallintaa.
Suomessa tyokyvyttomyyseldkkeelle jddmisen syitd ovat yleisimmin mielenterveyden seki

tuki- ja litkuntaelinten sairaudet. (Lindholm 2022, 140.)

Opettajan ty0 vaatii monipuolista osaamista ja asiantuntijuutta. (Warinowski, Metsdpelto,

Heikkild, & Mikkild-Erdman 2021). Janne Santti (2008) nostaa esille opettajien muuttuvat
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tyoolot artikkelissaan Opettajana tyd vastakohtaisuuksien nidkokulmasta. Hinen mukaansa
opettajien tyd on muuttunut haasteellisemmaksi parin viime vuosikymmenen aikana.
Viimeaikaiset tutkimukset ovat osoittaneet, ettd opettajat eivédt suhtaudu positiivisin mielin
muutoksiin. Selvityksen mukaan opettajat kokevat haasteita opetus- ja kasvatustehtidvéssa ja
tyotd vaikeuttaa resurssipula. Kasvatuksellinen tehtdvid ty6ssd on korostunut ja tyd on
laajentunut uusille alueille uusien tehtdvien myotd. Tdmé on lisdnnyt opettajien tyomaaraa.
Opettajat kokevat myds ammatillisen asemansa kyseenalaistuneen. Moni opettaja kokee
kuitenkin tyonsd korostuneen merkitykselliseksi, silld lasten ja nuorten kanssa tydskentely

koetaan tarkedksi.

Korostuneen kasvatuksellisen tehtdvin lisdksi uusia haasteita opettajille ovat esimerkiksi
lisddntynyt yhteistyd muiden opettajien- sekd tyoeldmédn tahojen kanssa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2014, 36) mukaan tavoitteena on toimiva yhteistyd seké
koulun sisdlld, ettd muiden yhteistyotahojen kanssa. Myds koulut keskendédn tekevit
yhteisty6td. Tdma on tdrkedd etenkin perusopetuksen nivelvaiheissa sekd oppilaiden siirtyessa
toiseen kouluun. Tiiviin yhteistyon on tarkoitus edistdd koulun kasvatus- ja opetustavoitteiden
toteutumista. Muita Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) esitettyjd
tavoitteita ovat esimerkiksi ilmidoppiminen sekd laaja-alainen osaaminen. Laaja-alainen
osaaminen tarkoittaa kykd kdyttda tietoja ja taitoja tilanteen edellyttimaélléd tavalla. Tdémé on
noussut tirkedksi tavoitteeksi muuttuvassa maailmassa esimerkiksi globalisaation myoté.

(Opetushallitus 2014.)

Esther Care, Patrick Griffin, Barry McGaw (2011) esittivit teoksessaan Assessment and
Teaching of 21st Century Skills, ettd opettajan muuttuviin tydoloihin tarvittavia taitoja ovat
esimerkiksi yhteistyohon liittyvd ongelmanratkaisu. Tdmai tarkoittaa yksilon kykyéd tunnistaa
muiden henkildiden nédkokulmia ryhmaéssd, osallistumista yhteistydhon tuomalla omaa
osaamista, kokemusta ja asiantuntijuutta esille rakentavalla tavalla, sekd yhteistyon

kehittdmisti ja tiedon rakentamista uudelleen yhteistydssd muiden kanssa.

Opettajuuden on esitetty muuttuneen asiantuntijaopettajuudeksi, jolla tarkoitetaan opettajien
itseohjautuvaa muutosta ja jatkuvaa ammattitaidon péivittimistd. Omaa identiteettid on
tyOstettdvd ja kehitettdvd ndihin muutoksiin sopivaksi. Toisaalta muutokset ovat rikastaneet
tyonkuvaa, mutta ne ovat myds kuormittaneet opettajia. Tdémd on vienyt voimavaroja

opettajilta, jolloin on vaikeampaa keskittyd oppilaiden kanssa tyoskentelyyn. (Maunu 2020.)
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Antti Maunun (2020) haastattelututkimuksen mukaan opettajilla on haasteita tyon
organisoinnissa ja hallinnassa, silld tyonkuva koetaan usein hajanaiseksi. Kun muutoksia tulee
jatkuvasti lisdd, on yhd vaikeampaa toteuttaa oppilasléhtoistd opetusta. Opettajat kokevat, ettd
muutosten toteuttamiseen ei saada tarpeeksi tukea esimiehiltd. Hallintoldht6isid muutoksia on

paljon, ja ne ovat opettajien kokemuksen mukaan vieraita arjen tyosta.

Opettajien digitaidot ovat tarkedsséd osassa nykypdivin opettajan pedagogisia valmiuksia. Tdma
on korostunut etenkin korona-aikana. Siirtyminen etdopetukseen maaliskuussa 2020 on
vaatinut opettajilta nopeaa kykyd sopeutua muutoksiin ja muokata opetusta uudella tavalla.
Opettajien on  tdytynyt kommunikoida tiiviisti  kouluyhteison, perheiden ja
terveysviranomaisten kanssa muutoksista, joita koronapandemia on jatkuvasti aiheuttanut.
Opettajien ammatillinen hyvinvointi on my0s nostettu yhdeksi tarkedksi osa-alueeksi koronan
aitheuttamien muutosten keskelld. Téssd keskeisid késitteitd ovat tyOhyvinvointi sekd
stressinhallinta. Koronan aikana ty6hyvinvoinnin osalta korostuu etenkin kyky selviytyd
ty0ohon  liittyvistd tehtdvistd kuormituksen kasvaessa ja muutosten lisddntyessa.
Stressinhallinnassa tirkedd on hyddyntdd yksilollisid ja yhteisollisid resursseja. (Warinowski

ym. 2021.)

3.2 “Kompensaatiostrategiat” haitalliseksi koettujen ADHD-piirteiden kanssa

Canela, Buadze, Dube, Eich & Liebrenz (2017) tekivét Sveitsissd tutkimuksen, jonka mukaan
monet ADHD-aikuiset kéyttdvdt erilaisia kompensaatiostrategioita pérjitikseen arjessa ja
tyOssd. Tutkittavat raportoivat kéyttdvansd sddnnollisesti erilaisia oireitaan kompensoivia
keinoja, jotka olivat vaihtelevasti toimivia. Ndmé keinot voitiin jakaa viiteen kategoriaan:
organisatorinen,  motorinen, tarkkaavuuden  sddtelyyn  liittyvd, sosiaalinen ja

psykofarmakologinen strategia.

Organisatorisilla keinoilla tarkoitettiin apukeinoja, kuten muistilistaa, sovelluksia, pédivin
suunnittelua, tehtivien vaihtelua yksitoikkoisen tekemisen sijaan, tai yksin tekemisti, jotta olisi
helpompi keskittyd. Motoriset keinot tarkoittivat esimerkiksi jonkin fyysisen aktiviteetin
tekemisti tai pdinvastoin, erityistd huomion kiinnittdmista sithen, ettid on oltava paikoillaan ja

keskityttavd. Myds Salakari & Virta (2018, 92) esittdvit, ettd osa ADHD-aikuisista lievittda



20

oireita litkunnan avulla, silld se helpottaa levottomuutta. Samaan tulokseen on paatynyt Hansen
(2018), jonka mukaan litkunta parantaa keskittymiskykyé ja saattaa olla niin tehokas keino
ADHD aikuisilla, ettd he kokevat tarvitsevansa pienempid annoksia ADHD:seen suunnattua

ldkettd. (Hansen 2018, 127-128.)

Tarkkaavuuden séitelyyn liittyvid keinoja olivat sveitsildistutkimuksen (2017) mukaan
ulkopuolelta tulevien é&rsykkeiden rajoittaminen, esimerkiksi sellaisen tydympériston
valitseminen, jossa on mahdollisimman rauhallista. Osa raportoi my0s vaikeuksista
sosiaalisissa tilanteissa, jolloin henkildé saattoi kutsua vain yhden tai kaksi henkilod
tapaamiseen, jos oli hankaluuksia pérjatd monen ihmisen kanssa samanaikaisesti. Sosiaalisia
keinoja olivat esimerkiksi joustavien aikataulujen neuvotteleminen seki erityisen huomion

kiinnittdminen aikatauluihin. (Canela ym. 2017.)

Farmakologisiin keinoihin luokiteltiin ladkitys. Moni raportoi kéyttdvansd nikotiinia
“itsehoitolddkkeend”. Osa koki kahvin ja alkoholin rauhoittavan. Osa kédytti oireisiinsa myds

huumeita tai muita ladkkeitd, kuin ADHD:n hoitoon tarkoitettuja. (Canela ym. 2017.)

Osa aikuisista on oppinut kdyttdmaan itse kehittimidin kompensaatiostrategioita niin taitavasti,
ettd vaarana voi olla puutteellinen diagnosointi, mikdli ADHD-diagnoosia ei ole saanut
aiemmalla idll4. Diagnoosin puuttumiseen voi johtaa korkea sosioekonominen asema, korkea
alykkyys sekd lievit liitdnndishéiriot. Joskus henkild huomaa oireet vasta nuoruusidssa, kun
hian muuttaa omilleen ja kohtaa itsendistymisen, koulutuksen ja tydeldmén haasteita. (Kooij ym.

2010.)

3.3 ADHD voimavarana

Michiganin yliopistossa tehtiin tutkimus, jossa 26 ADHD-diagnoosin saanutta opiskelijaa seka
26 opiskelijaa vailla diagnoosia suorittivat luovuutta vaativia tehtivid. ADHD-ryhmén
tuotokset osoittautuivat huomattavasti verrokkiryhmid luovemmiksi ja omaperdisemmiksi.
ADHD-ryhmélld ndytti olevan kyky ajatella omaperdisesti. Tdmé on yksi todiste siitd, ettd

ADHD-ihmiset ovat usein luovia. (Durchman 2021, 84-85.)

Aivojen palkitsemisjirjestelmdin vaikuttaa DRD4-niminen geeni, joka liitetdén usein ADHD-

ominaisuuksiin. Téllaisia ominaisuuksia ovat tarve liikkkumiseen, elamyshakuisuus ja taipumus
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tavallista suurempaan riskinottoon. Tdmén geenin on katsottu olevan hyddyllinen historiassa,
kun ihmisten piti esimerkiksi vaeltaa pitkid matkoja kohti tuntematonta, uutta maata. Koska
DRD4-geeni on ollut ihmiselle hyddyllinen, se on sdilynyt tdhdn pdivddn asti, eikd ole
karsiutunut pois. Mikéli kaikki ihmiset olisivat olleet liian varovaisia, kehitystd ei olisi
tapahtunut. Riskinottokyky sopivassa méiérin on siis ihmiselle hyodyllinen ominaisuus.
(Hansen 2018, 50-51.) Esimerkiksi yrittdjyys vaatii riskinottokykyé. Ehkd juuri tistd syysti
yrittdjind toimii monia ADHD-diagnoosin saaneita ihmisid, kuten Salakari & Virta (2018)

vahvistavat teoksessaan.

Osa ADHD-aikuisista kokee, ettd sosiaalisuus on yksi heiddn vahvuuksistaan. Osa on
raportoinut, ettd pitdd hyperaktiivisuutta ja impulsiivisuutta hyvénd piirteend sosiaalisissa
tilanteissa, silld he tutustuvat helposti uusiin ihmisiin, ovat hauskoja, puheliaita, kiinnostavia ja

viithdyttavid. (Canela ym. 2017.)

Hansen (2018) tuo esille teoksessaan ADHD voimavarana - Missd kohtaa kirjoa olet?
ADHD:seen liitettyja positiivisia ominaisuuksia. Néitd ovat kekselidisyys, energisyys, luovuus,
rohkeus, joustavuus, heittdytymiskyky ja sinnikkyys. Hansenin mukaan tillaiset piirteet ovat
yleisempid ADHD-aikuisilla, kuin muilla thmisilli. Tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettad
kaikilla ADHD-piirteisilld olisi juuri tillaisia ominaisuuksia, tai toisinpdin - ilman ADHD:takin
thmiselld voi olla nditd piirteitd. Hansen pitdd tirkednid ADHD:n positiivisten piirteiden
korostamista, vihittelemattd oireista aiheutuvia ongelmia. Hinen mukaansa positiiviset piirteet
usein unohdetaan, jolloin ADHD-ihmisten itsetunto voi laskea ja he wvoivat kokea

ulkopuolisuuden tunnetta oireiden takia.

Hairidalttius saattaa Hansenin mukaan olla syy sithen, miksi ADHD-ihmiset ovat usein
luovempia, kuin muut. Selitys tdhdn on se, ettd hairialtis thminen saa virikkeitd kaikesta
ympdrilld olevasta. Télloin ajatusvirtaa tulvii tietoisuuteen, mikd aiheuttaa luovaa ajattelua.
Toinen syy luovuuteen voi olla impulsiivisuus, joka vaikuttaa sithen, ettd ihminen ei yritd
kontrolloida ajatusvirtaa- tai ideoitansa. Kolmas syy voi olla ylikeskittyminen, joka on
ADHD:lle tyypillinen piirre. Henkild saattaa uppoutua tuntikausiksi tekeméén jotakin tehtavaa,
huomaamatta ajankulkua. Talléin luovuus voi olla huipussaan ja uusia ideoita voi syntya
innovatiivisesti. ADHD-piirteinen henkild voikin omistautua sataprosenttisesti sellaiseen
tyohon, johon hinelld on intohimoa. Hansenin mukaan tdlloin henkil6lld on tdydet edellytykset

menestyd. (Hansen 2018, 78-90.)
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Anita Puustjérven (2021) mukaan ADHD:n positiivisia piirteitd ovat esimerkiksi kognitiivinen
joustavuus, resilienssi ja kyky kyseenalaistaa asioita. Puustjirvi vahvistaa kisitysti siitd, etta
ADHD-aikuiset ovat usein luovia ja kekseliditd. Tyoelamassd hyodyllisid, ADHD:seen liitettyja
ominaisuuksia ndyttidvit olevan esimerkiksi riskinottokyky seké pitkdstymisen vélttdminen,
silld niiden avulla voidaan uudistaa toimintatapoja. Luovuus voi innoittaa ajattelemaan uudella

tavalla ja keksimddn omaperdisid ideoita.
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4 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tarkoituksena on lisdtd ymmarrysta siitd, millaisia kokemuksia opettajan tyosta
on sellaisilla opettajilla, jotka itse ovat saaneet ADHD-diagnoosin. Tavoitteeni on kuvailla
opettajien havaitsemia ADHD-piirteitd sekéd sitd, miten ndméd piirteet vaikuttavat heidén
tyOhonsd opettajana. Selvitin myds, millaisia apukeinoja opettajilla on kdytdssd haitallisten
ADHD-piirteiden kanssa ty0ssd. Tarkoituksenani on myds selvittdd, miten uusi
opetussuunnitelma sekd sen myd6td esille noussut opettajien tyonkuvan muutos vaikuttaa
opettajien kokemukseen tyOstd. Tuon esiin my0s haastateltavien kertomuksistaan esille
nousseita teemoja sekd sitd, millaisia teemoja haastateltavat itse haluaisivat nostaa aiheesta

esiin.

1. Millaisia kokemuksia ADHD-piirteisilld opettajilla on opettajan tyostd?
2. Millaisia apukeinoja ADHD-piirteisilld opettajilla on kdytossd opettajan tydssi?
3. Miten opettajien tyonkuvan muutos on vaikuttanut ADHD-piirteisten opettajien

kokemuksiin opettajan tyostd?
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5 Tutkimuksen toteutus

Toteutan tutkimukseni kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Toisin kuin méérillisessa
tutkimuksessa, laadullisessa tutkimuksessa ei pyritd yleistyksiin. Tarkoituksena on kuvata ja
ymmartad ilmioté, jolloin tavoitteena on antaa sille mielekés tulkinta. (Kananen 2008, 24.)

Tutkimuksessani en halua selvittdd yleistyksid, vaan pyrkimyksend on ilmién syvéllinen
ymmartdminen. Laadulliseen tutkimukseen voidaankin liittdd kdsite “ymmaértidva tutkimus”,
selittdvéin tutkimuksen sijaan. Ymmartavalld tutkimuksella tarkoitetaan erddnlaista eldytymisti
tutkimuksen kohteeseen, siihen liittyviin ajatuksiin ja tunteisiin. (Sarajarvi & Tuomi 2008, 28).
Tarkoituksenani on péaéstd syventymiin haastateltavien kertomuksiin ja kokemuksiin - téssd
tapauksessa opettajien kokemuksiin opettajan tydstdi ADHD-piirteiden kanssa. Laadullinen
analyysi tapahtuu sykleissd, eikd sithen ole kvantitatiivisen tutkimuksen tavoin tiukkoja

sdantdjd. (Kananen 2008, 24).

Laadullisessa tutkimuksessani aineisto ohjaa tutkimusta, joten tutkimuksesta kéytetddn
nimitystd “aineistoldhtdinen” tutkimus. Tutkimusmenetelmi tulee valita siten, ettd se tukee
tutkimusongelman ratkaisua. Laadullisesta tutkimuksesta puhuttaessa tormétdén ns.
hermeneuttisen kehén ajatukseen, jossa ilmidté 1dhestytddn kerros kerrokselta ldhemmas kehédn
sisintd. Télla tavoin padstdin mahdollisimman ldhelle tutkimuksen ydinté eli totuutta. (Kananen
2008, 56-57.) Tutkielmassani kdytdn tiedonkeruumenetelmédnd yksilohaastatteluja.
Tavoitteenani on pédstd syventymiin haastateltavien kertomuksiin tutkimusaiheesta, juuri

hermeneuttisen kehén ajatusmallin mukaisesti.

5.1 Haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Haastattelin yhteensd kuutta opettajaa, joilla on ADHD. Haastateltavat olivat 26—46-vuotiaita.
Haastattelumenetelménd toimi puolistrukturoitu yksilhaastattelu, jossa minulla oli valmiina
kysymyksid, joiden pohjalta ohjasin keskustelua tarvittaessa. Pdddyin haastatteluun
aineistonkeruumenetelménd, silld uskon saavani haastattelun kautta tutkimuskysymyksiini

vastauksia.

Haastattelu voi olla strukturoitu, puolistrukturoitu -tai avoin haastattelu. (Metsdmuuronen 2008,
40). Paddyin tutkimuksessani puolistrukturoituun haastatteluun, jota voidaan nimittdd myos

teemahaastatteluksi. Tdma soveltuu hyvin sellaisiin tutkimuksiin, joissa késitellddn intiimejé tai
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arkoja aiheita. Puolistrukturoitu haastattelu rakentuu ennalta valittujen teemojen kautta, mutta
kysymysten muotoa tai esittimisjérjestystd ei ole tarkoin mairitelty. (Metsimuuronen 2008,
41.) Minulla oli haastattelukysymyksissd valmiina tutkimuskysymysten ohjaamia teemoja,
mutta teemoja muodostui my0s lisdd haastateltavien vastausten perusteella. Téstd syystd
valitsinkin puolistrukturoidun haastattelun, strukturoidun sijaan, silld halusin jéttda tilaa

haastateltavien kertomuksista esille nouseviin teemoihin.

Vapaaehtoiset haastateltavat 10ytyivét opettajille suunnatusta sosiaalisen median ryhmaésta.
Haastateltavat saivat valita, toteutetaanko haastattelu Zoom-yhteydella etind, vai kirjoitetussa
muodossa. Kaksi haastateltavista valitsi kirjoitetun muodon, joten he saivat kirjoittaa vapaasti
antamieni haastattelukysymysten pohjalta. Neljd haastattelua tapahtui Zoom-yhteydelld eténa.
Néma haastattelut nauhoitettiin. Haastattelut ajoittuivat aikavélille 31.3.2022-22.4.2022 ja

toteutin ne Turussa.

Osa haastateltavista oli vdhdsanaisempia, kun taas osalla asiaa riitti kerrottavaksi aiheen
vierestdkin. Pyrkimyksenéni oli antaa jokaiselle haastateltavalle aikaa kertoa rauhassa ja osan
kohdalla tartuin vililld haastateltavan kerronnassa esiin tulleisiin mielenkiintoisiin kohtiin,
joiden pohjalta esitin tarkentavia kysymyksid. Pyrin kuitenkin siihen, ettd en johdattele liikaa,

jotta haastateltava voi avoimesti kertoa kokemuksistaan.

Pyrin piirteiden ja kokemusten yksityiskohtaiseen raportointiin ja kuvailuun. Tarkoituksenani
on syventdd ymmarrysté siitd, miltd ADHD tuntuu opettajan ndkokulmasta ja miten ADHD-
piirteet nayttdytyvit opettajalla itsellddn, opettajan tyOssd. Tavoitteenani on selvittdd,
kokevatko opettajat ADHD-piirteet itselleen hyodyllisiksi tydssd ja onko niistd myos
mahdollisesti haittaa. Selvitdn myds, millaisia mahdollisia apukeinoja opettajilla on kaytossa
tyOssd. Tarkoituksenani on my6s kuunnella opettajien nikemyksia siitd, millaisia teemoja he

pitavit tirkeind aiheeseen liittyen ja millaisia asioita he haluaisivat nostaa esiin.

5.2 Aineiston analyysi

Kerdan teemahaastatteluista aineiston, jonka litteroin. Tutkimusongelman

operationaalistamista ohjaavat tutkimuskysymykset. Tutkimukseni analyysimenetelmdna
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toimii laadullinen sisdllonanalyysi, jonka tarkoituksena on tuottaa ilmidsté sanallinen ja selked

kuvaus. (Kananen 2008, 94.)

Toteutan sisdllonanalyysin aineistoldhtdisend, jolloin pyrin luomaan tutkimusaineistosta
teoreettisen kokonaisuuden. Analyysi perustuu tutkimusaineistoon, joten aiemmilla teorioilla
ei ole vilid. (Sarajarvi & Tuomi 2008, 95.) Pyrin kuvailevaan tutkimukseen, jossa aineistosta
nostetaan olennaiset asiat esiin tutkimuskysymysten avulla. Tdmén jélkeen etsin aineistosta

merkitysten luomia kokonaisuuksia.

Sisdllonanalyysissé aineistoa kuvataan sanallisesti tiivistden sitd jatkuvasti uuteen motoon.
Aluksi aineisto pelkistetddn eli redusoidaan, sitten se klusteroidaan ja viimeisené abstrahoidaan.
Klusteroinnissa aineistosta etsitdin samanlaisuuksia tai eroavuuksia. Télldin nimitetdén
yhdeksi luokaksi samaan asiaan liittyvét késitteet. Abstrahointivaiheessa muodostetaan

teoreettinen kisitteistd erottamalla oleellinen tieto epéoleellisesta. (Kananen 2008, 94.)

Aluksi litteroin tutkimuksen aineiston, eli haastattelut. Litterointi tarkoittaa haastattelujen
puhtaaksikirjoittamista sanatarkasti tekstimuotoon. (Kananen 2008, 94). Seuraava vaihe on
analyysiyksikon madrittely. Tdmaén jédlkeen aineistoon perehdytdén tarkemmin, muodostetaan
siitd kokonaiskuva ja laaditaan siitd tiivistelmé. Seuraavana keskustellaan” aineiston kanssa.
Tédssd vaiheessa mietitdén, mitd sanomiset tarkoittavat ja kirjoitetaan huomiot ylds. Sitten
athekokonaisuudet pilkotaan pienempiin alaluokkiin, joiden vilille pyritdén 16ytdmaan loogisia
yhteyksid. Luokkien yhdistelyn tarkoituksena on nostattaa yleistettivyystasoa. (Kananen 2008,
94-95.)

Syrjildisen (1994, 90) mukaan aineiston siséllonanalyysi ldhtee tutkijan herkistymisestd, jossa
tutkija on perehtynyt aineistoonsa perinpohjaisesti. Tutkijalla on hallussa oman aineistonsa
keskeiset kédsitteet, joihin hdn on perehtynyt teoreettisen kirjallisuuden avulla.

Tutkimuksessani ldhden etsimdin aineistosta pddteemoja, haastatteluista esille nousseen
informaation avulla. Tutkimuskysymykset ohjaavat teemojen muodostamista. N&iden
padteemojen l0ydyttyd pilkon teemoja pienempiin luokkiin ja alateemoihin, joiden alle

muodostan haastatteluista tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon.

Useissa tapauksissa tutkimuksen analyysivaihetta seuraa uusi tiedonkeruuvaihe, jolla

tdydennetdédn analyysid. Esiin voi nousta uusia kysymyksii, joihin etsitdin vastauksia. Téllaisia
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tiedonkerdysvaiheita voi olla useita, jolloin saatetaan tarvita uutta haastateltavaa, uutta aineistoa
tai haastateltavien jatkokysymyksid. (Kananen 2014, 100.) Lopulta analyysin tulos voidaan
siirtdd laajempaan tarkasteluun ja tutkittavasta aiheesta muodostetaan johtopéédtokset ja

tulkinta.

5.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Hirsjdrven ja Hurmeen (1985, 15) mukaan haastattelu soveltuu hyvin tutkimusmetodiksi silloin,
kun tutkitaan intiimeja tai emotionaalisia asioita. Tutkimukseni aihe liittyy neuropsykiatriseen
hiirioon, mikd saattaa tuntua tutkittavien mielestd intiimiltd aiheelta. Téstd syystd valitsin
tutkimukseni  metodiksi  yksil6haastattelun. Metsdmuurosen (2008, 41) mukaan
puolistrukturoitu haastattelu soveltuu hyvin tdmén tyyppiseen, arkoja tai intiimejd aiheita

tarkastelevaan tutkimukseen.

Haastattelun onnistuminen edellyttdd sitd, ettd tutkijalla ja tutkittavalla on yhteinen kieli, jolla
kommunikoida. Haasteena on vilttdd ns. dikotomisia kysymyksid, joihin vastausvaihtoehdoksi
sopii ’kylld” tai e1”. (Kananen 2014, 71.) Jotta pédasisin ldhemmaksi tutkittavaa 1lmiota, tdssa
tapauksessa haastateltavien kokemuksia ADHD-piirteistd opettajan ty0ssd, minun on yritettava
saada haastateltavat kertomaan aiheesta mahdollisimman avoimesti. Kysymykset eivit saa
ohjata haastateltavia litkaa. Pyrin muotoilemaan haastattelukysymykset mahdollisimman
ymmarrettdvasti ja siten, ettd ne jattdvit tilaa haastateltavien omiin kertomuksiin. Tarvittaessa

esitidn haastateltaville tarkentavia kysymyksié.

On ongelmallista, jos tutkijalla on voimakas ennakko-oletus tutkimustuloksesta. Talldin
tutkijan subjektiiviset kisityksensd saattavat muuttaa analysoitavaa aineistoa - ja siten myds
tutkimustulosta. (Metsdamuuronen 2008, 48.) Pyrinkin tutkimuksessani mahdollisimman
neutraaliin suhtautumiseen, jolloin en mieti ennakkokdsityksidni tutkimustuloksesta. On
kuitenkin hyvé tiedostaa mahdolliset ennakkokisitykset, jotta pystyy vaimentamaan ne

tutkimuksen tekovaiheessa.

Tutkijan késitys ilmiostéd vaikuttaa siithen, millaisia merkityksid hén tutkittavalle ilmidlle antaa.
Tadma vaikuttaa viistdmattd tutkimuksen tuloksiin, koska tutkimusasetelma ja tulosten tulkinta

tapahtuu tutkijan oman ymmarryksen varassa. (Sarajarvi & Tuomi 2008, 20.)
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Laadullisessa tutkimuksessa on nostettu esiin kysymys siitd, onko olemassa vain yksi, kaikille
yhteinen totuus. Lincolnin ja Guban (1985) mukaan niin ei voida ajatella, vaan he esittivit
ajatuksen siitd, ettd on olemassa sosiaalisen todellisuuden erilaisia konstruktioita. Eri henkilot
voivat kokea saman asian eri tavoin, jolloin ei voida sanoa tulkintojen olevan virheellisid tai
oikeita suhteessa todellisuuteen. (Sarajarvi & Tuomi 2008, 136—137.) Téstd syystd en pyri
kuvailevassa sekd ymmartdvissd tutkimuksessani yleistyksiin, vaan olennaista on jokaisen

haastateltavan oma kokemus.
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6 Tutkimuksen tulokset

6.1 ADHD-piirteisten opettajien kokemuksia opettajan tyosta

Haastatteluissa painottui kokemus siitd, ettd ADHD-piirteet miellettiin itselle voimavaraksi
tyossd. Kertomuksissa korostui enemmén positiivisia, kuin negatiivisia ADHD:n piirteité
opettajan tyOssd. Jokainen haastateltavista mainitsi sekd positiiviseksi -ettd negatiiviseksi
kokemiaan piirteitd. Haastateltavat kokivat, ettd pystyvit vaikuttamaan tyohonsa siten, ettd he
pystyvit opettajana hyddyntdmédn positiivisia ADHD-piirteitdan. Kuvio 1 havainnollistaa
hyodyllisend ja haitallisena koettuja ADHD-piirteitd haastateltavien kertomusten mukaisesti.
Vasemmalla on hyodylliseksi koetut piirteet, keskelld sekd hyodylliseksi- ettd haitalliseksi
koetut piirteet ja oikealla haitalliseksi koetut piirteet.

einnostuneisuus

eherkkyys tunnistaa
oppilaiden tarpeita

etarve olla monessa
mukana

¢"hyperkeskittyminen"

ekyky havainnoida
useita asioita
samanaikaisesti

ekorkea energiataso

eajankdyton haasteet

emuistiin liittyvat
ongelmat

evaikeus suorittaa
projekteja loppuun

haitalliset piirteet

(varjopuolena
uupuminen)

eluovuus ja joustavuus
ekyky pitda struktuuria
ylla

etunnesadtelyn
vaikeudet

ekeskittymisen vaikeus

hyodylliset piirteet

seka hyodylliset- ettd haitalliset

Kuvio 1. Hyddyllisiksi ja haitallisiksi koetut ADHD-piirteet

Negatiivisista piirteistd oli haastateltavien kertomusten mukaan haittaa 1dhinnd oman
jaksamisen kannalta, mutta suurempia haittoja ei ollut suurimmalle osalle tullut tyossa.
Jaksamisen kannalta kuitenkin haitallisena koettiin uupumusta ja loppuun palamista. Tdmén
haastateltavat itse ajattelivat johtuvan siitd, ettd he olivat mielellddn monessa mukana, jolloin

tyOmadra saattoi paisua liian suureksi, sitd itse ymmartdmattd. Erds haastateltavista oli myos
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pohtinut alavalintaansa ja kyseenalaistanut sité, jaksaako hidn toimia kuormittavien ADHD-

piirteiden kanssa opettajan ty0ssa.

Haastateltavien kertomuksista nousi esiin ADHD-piirteitd, jotka koettiin opettajan tydssd
hyodyllisiksi, haitallisiksi, seka sellaisiksi, joista on opettajan tydssd sekéd hyotyé- ettd haittaa.
Némai tulivat esiin kysyttdessd seuraavia kysymyksid: “Millaisia kokemuksia sinulla on
opettajan tyOsté ja vaikuttavatko ADHD-piirteet tyohosi?” ”Koetko, ettd ADHD-piirteista olisi
ollut sinulle haittaa tai tullut ongelmia opettajan tyossd?” “Onko ADHD-piirteistd sinulle

hyotyd/koetko piirteet voimavaraksi tyossia?”’

Seuraavaksi esittelen tarkemmin haastateltavien hyddylliseksi koettuja ADHD-piirteitd, jonka
jélkeen perehdyn sekd hyodyllisiksi -ettd haitallisiksi koettuihin piirteisiin. Tdmén jdlkeen
siirryn tarkastelemaan haitalliseksi koettuja ADHD-piirteita.

6.2 Hyddylliseksi koetut ADHD-piirteet

Kysymyksiin “Millaisia kokemuksia sinulla on opettajan tydsté ja vaikuttavatko ADHD-
piirteet tyohosi?” ”Onko ADHD-piirteistd sinulle hyotyéd/koetko piirteet voimavaraksi
tyOssd?” haastateltavien vastauksista muodostui seuraavanlaisia luokituksia liittyen
positiiviseksi koettuihin piirteisiin: innostuneisuus, herkkyys tunnistaa oppilaiden tarpeita,
tarve olla monessa mukana, luovuus ja joustavuus, kyky pitad struktuuria ylld. Taulukossa 1

on eritelty ndma alaluokat liittyen positiiviseksi koettuthin ADHD-piirteisiin.
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Péa- ja alaluokat Pelkistetty ilmaus

Hyddylliseksi koetut ADHD-piirteet

Innostuneisuus uusista asioista innostuminen
oppilaiden kanssa tyoskentely innostaa

oma innostus tarttuu myds oppilaisiin

Herkkyys tunnistaa oppilaiden tarpeita | empatiaherkkyys

oppilaisiin samaistuminen ja tarpeiden tunnistaminen

Tarve olla monessa mukana ottaa mielellddn vastuuta erilaisissa tapahtumissa
organisointikyky
tylsyyden vilttely

Kyky luoviin ja joustaviin ratkaisuihin | luovat ratkaisut ongelmiin

soveltavat ideat

kyky heittaytya

suunnitelmien muuttaminen nopeasti tarpeen mukaan

oppinut toimimaan omalla tavalla

Kyky pitéa struktuuria ylla selked struktuuri seka itsed ettd oppilaita varten
selked ohjeistus (vilivaiheet, visuaalisuus ohjeissa)

rutiinit ja toimintatavat luokassa

Taulukko 1. Hyddylliseksi koetut ADHD-piirteet opettajan tydssa

Seuraavaksi perehdyn tarkemmin jokaiseen taulukossa esitettyyn alaluokkaan hyddylliseksi

koetuista ADHD-piirteista.

6.2.1 Innostuneisuus opettajan tyossa

Uusista asioista herkésti innostuminen oli haastatteluissa toistuva teema. Innostuksen

ajateltiin johtuvan halusta oppia uutta, uteliaisuudesta ja oppilaiden kanssa tyoskentelysta.

“Innostun herkdsti uusista asioista ja olen utelias. Kyseenalaistan asioita usein
niin kauan, ettd todella ymmdrrdn mistd on kyse. Tdstd seuraa loputon

oppimishalu ja itsensd kehittdminen.”
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“Semmonen joustokyky ja innostuminen ja oppilaitten kanssa tekeminen ni

’

Jjotenki se antaa mulle energiaa.’

Innostus koettiin opettajan tyOssd hyodylliseksi piirteeksi, jonka ajateltiin innostavan myos

oppilaita seké tyoyhteisoa.

“Saa sitd omaa hyper fiksaatiota ja intohimon kohdetta sitten siind tyossd tuoda esille
ja ja, niinku se on sitd olennaista sielld niin se niinké kylld auttaa ettd se ettd on

innostunu siitd mitd itte tekee ni kylld myods innostaa opiskelijoita.”

---"toki tdd pditee myos tyoyhteisossd ylipddansd, ettd tota, ettd vaikka onki semmonen
horho hosé mutta myos tota niinku sitte helposti ldhestyttdvd ja niinku semmone

B

innostava ja innostuva. Niin se on tota minusta kylld etu.’

6.2.2 Herkkyys kuunnella ja tunnistaa oppilaiden tarpeita

Haastatteluissa korostui herkkyys huomata oppilaiden tunnetiloja. Téman piirteen kautta

opettajat kertoivat pystyvinséd vastaamaan oppilaiden tarpeisiin.

---"ja sit semonen niinku kaiken ndkeminen ja huomaaminen, oppilaitten
tunnetilojen just se semmonen empatiaherkkyys ettd sit lukee oppilaitten kehonkieltd
Jja sitd niinku et ja sitd ettd huomaa kaiken...”

Haastateltavista osa kertoi, ettd pystyy samaistumaan oppilaisiin omien ADHD-piirteiden

tuomien kokemusten kautta. Samaistumiskokemusten kautta opettajien on helppo muokata

toimintaa oppilaiden edun mukaiseksi.

”Olen huomannut, ettd tunnistan ADHD-diagnoosin omaavat oppilaat nopeasti ja

osaan tydskennelld heiddn kanssaan, silld tieddn, mitd he tarvitsevat.”

"Koska itselldkddn keskittyminen tai hiljaa paikallaan pysyminen ei ole helppoa,

tieddn miltd se tuntuu. Ymmdrrdn siis oppilaitani ja osaan antaa heille tilaa ja
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mahdollisuuksia sdddelld omaa tarkkaavaisuuttaan. Osaan myds vinkata sekd

oppilaille ettd huoltajille sopivia apukeinoja.”

” Aistin herkdsti toisten tunnetilan ja myos sen miten toimia itse jotta homma sujuu.”

”Ajattelen ettd tosi monessa tilanteessa mun voi olla helpompi samastua, et eihdn,
mul on nyt siis kolmosluokka, ni eihdn niilld ihan kauheen pitkd se keskittymisjdinne
00 tai et kauanko ne jaksaa samaa asiaa... et kyl siel on aina joku toiminta vdlissd
tai siel on aina joku keskustelu tai siel on aina joku mahdollisuus niinku nousta

omalta paikalta ja jalotella tai kiydd vetdd leukoja tai jotain.”

Etenkin ADHD-piirteisiin oppilaisiin samaistuminen tuli esiin osassa haastatteluja.
Toisaalta kertomuksissa tuli esiin myods vaikeus samaistua niithin oppilaisiin, jotka ovat

rauhallisempia.

"Tietyssd mielessd niinkun adhd-opettajana on helpompaa kohdata adhd-lapsia. Se
perustuu tohon samaan mitd md dsken sanoin ettd mulle rauhallinen tyyni, hidas
hiljainen lapsi helposti ndyttiytyy flegmaattisena ja passiivisena ja sitte taas
toisaalta ni toisen tempperamenttiddripddn lapset tai sit myos ne joilla monesti sit
myos voi olla ihan et ajattelen et ylivilkkaus on erillddn tarkkaavuuden ongelmista
mut ettd myos sitte ne lapset joilla on dignosoitu adhd tai on voimakas adhd

piirteisto, ni tietylld tavalla niitd on helpompi ymmdrtdd.”

---"et sitd md niinku ajattelen et jos md oisin jotenki ddrimmdisen pitkdpinnanen tai
tosi sellanen pitkdjdnteinen tai tosi rauhallinen ihminen, ni sit md ehkd helpommin
olettaisin et myos mun oppilaat on sellasia. et tietylld tavalla ajattelen et on
helpompaa toimia lasten kanssa jos on itse jotenkin vihdn niinku lapsi mieleltddn tai
et piddn siitd ettd, et tapahtuu paljon, ja et sit joudun vdililld just joudun sen asian
kans pinnistelee et muistaisin et siel on luokassa myos ne jotka haluais vaan olla ihan

rauhassa ja hiljaa ja ei yhtddn hyppid paikasta toiseen”
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6.2.3 Tarve olla monessa mukana

Haastateltaville oli heiddn kertomansa mukaan tarkedd osallistua moneen koulussa

tapahtuvaan toimintaan, silld ndma aktiviteetit pitdvit heidédn mielenkiintoaan ylla.

---"'Sit ku pdivdt on niin vaihtelevia niin eldmd ja tyo ei oo tylsdd ettd et ku mul on
litkuntaa ja mul on terveystietoo ja sit mul on osallisuuskurssi ja sitte md oon
opettanu ilmasutaitoo ku md oon opiskellu draamakasvatusta ja sit mda oon
tukariohjaaja ja aiemmin olin oppilaskuntavastaava ja sit md teen sitd ja tdtd ja
tuota ja siivoon toisten jdlkid ja muuta niinku ettd ja sitte oon sovittelijana koulussa

Jja iha hirveesti niinku oikestaan sellanen jokapaikanhoyld”

---"mutta vaikka seki ettd md toissd jossain tiimissd vaikka otan mielellddn
vastuuta jossaki jdrjestelyssd ja itse asiassa olen iha muissaki yhteyksissd iha
isojaki tapahtumia organisoinu, Jyviskyldssd kakski kertaa tota kirjamessuosastoo

Jja just meil oli sellanen iso tapahtuma sellanen valtakunnallinen...”

Erilaisessa toiminnassa mukana olemisen kerrottiin myds olevan keino pédstd kdyttdimaan

omaa luovuutta.

---"'siis jotenki en tiid mikd ihmeen ristiriita siind on ettd semmosissa
suorituksissa mut ehkd se on sit niin strukturoitua se jotenkin et tykkddn siitd
sellasesta jarjestelmdllisyydestd, niin ettd tosiaan toissdki ku on jotain sellasta ni
siindki sitte loistaa ja ottaa mielelldd sellasta vastuuta jaja siihen se tavallaan
peilaa se luovuuski sitte siihen sisdltoon ettd luo ne raamit ja sitte luo sitd

tapahtumaa”™

6.2.4 Luovuus ja joustavuus opettajan tyossa

Haastateltavista jokainen kertoi, ettd pystyy opettajan tydssd hyddyntdméédn kykya joustaviin,

soveltaviin ja luoviin ratkaisuihin. Nopeuden ja tilannetajun katsottiin olevan etu.
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“"Hahmotan helposti kokonaiskuvia ja loyddn luovia ratkaisuja ongelmiin.”

---"ja myos sit kaikkee semmosta soveltavaa ja ideoita ja ikéddnku semmosta niinku luovia
ratkasuja ja kun joutuu nyt koulus tekee kaikenlaisia et ahaa ei meil ookkaan salia ahaa
ei me pddstdkkddn tinne niinku sellaset ettd pakkotilanteissa sitten sitd keksii niinku
nopeesti ja ehkd muut ei huomaakkaan sitte sitd et mitd kaikkee siind ehtii kdymddn ldpi.
mut et kylld se niinku, ehkd semmonen nopeus, tilannetaju siind hetkessd sitte on auttanu

’

kans opettajana.’

Tilannetaju ja joustavuus liittyivét haastateltavien kertomuksissa esimerkiksi kykyyn tarttua
opiskelijoiden esille tuomiin asioihin tunneilla, jolloin alkuperdisestd suunnitelmasta pystyttiin
poikkeamaan:
---"saatan muutaa suunnitelmia aika nopeestikki 66 ja esimerkiks se ettd tartun siihen
mitd opiskelijat tunnilla tuo esille siis saatetaan sit poiketa todellaki suunnitelmasta mut

musta se on sit niinku tirkeempi keskustella siitd mikd sielld sit nousee.”

Kyky heittdytyd ja suunnitelmien muuttaminen lennosta oli yksi esille nouseva hyo6ty liittyen
luoviin ja joustaviin ratkaisuihin:
"Keksin helposti uusia leikkejd, toiminnallisia juttuja, tapoja selittdd sama asia
moneen kertaan, kuvistoitd...luovuus, leikkisyys, kyky heittiytyd ja muuttaa

suunnitelmia lennosta voi olla vahvasti voimavara.”

“"Minulle ei ole ongelma muuttaa suunnitelmia nopeastikin ja kehittelen helposti
hetkessd uuden plan been. Ja nditd tilanteitahan koulumaailmassa tulee jatkuvasti,

ettd kaikki ei menekddn suunnitelman mukaan.”

Eris haastateltavista oli kokenut, ettd hdn on itse oppinut tekeméén luovia, omia ratkaisuja, silld
ADHD-piirteistéd johtuen esimerkiksi ohjeita on ollut vaikea kuunnella:
---"niinku oppinu jo nuorena siihen, ettd ku, no Suomessa on aika semmonen ettd
asiat pitdd niinku tehdd tietylld tavalla ja ei ole muita vaihtoehtoja ja ite oon niinku
nuorena oppinu ettd no md teen toisella tavalla ja saan silti niinku ihan oikean
tuloksen ettd niinku semmonen ettd tietdd sen oman poikkeavuutensa ja ettd on niinku

ihan sinut sen kanssa.
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6.2.5 Struktuuri luokassa

Haastateltavat ilmaisivat korostavansa opettajan tyossddn selkedd struktuuria. Tdmi ndhtiin
osittain ristiriitaisena, silld moni kuvasi itsellddn olevan padnsiséistd hilindd seké kaoottisuutta
eldmén muilla osa-alueilla. Tasté syysté selked struktuuri luokassa oli muodostunut opettajille

tarkedksi, sekd oppilaita, etti itsed varten:

“"Mua niinku jopa drsyttid semmoset niinku hoséttdjdt niinku ettd tavallaan ku se

’

siind omas pddssd on se hdlind, ni ei sit haluu et ympdristossd on sitd hdlindd.’

---"no toisaalta se, nii no seki on vihdn jinnd ku sit se semmonen struktuuri
kuitenki myos on mulle tavallaa tdrkeetd ni se ettd md oon hyvd organisoimaa mikd

on siis tavallaa ristiriitasta ku sit muuten se eldmd on sellasta kaoottista”

---"ettd mun luokassa on dlyttomdn selkee struktuuri ja sielld sellasetkin lapset
pdrjdd, joilla on niinkun vaikka jotain neuropoikkeavuuksia tai tota on just vaikka
tarkkaavuuden ongelmia, niin hekin pdrjddvdt sielld hyvin koska olen rakentanut

’

sen ympdriston sellaiseksi ettd pdrjddn sielld itse.’

---"’ja se minkd sanoin siitd strukturoinnista aiemmin et mun luokassa ei samalla
lailla erotu niinku vaikka toiminnanohjaus haasteista kdrsivit lapset tai
itsesddtelypulmista kdrsivdt lapset kuin ehkd sellasessa luokassa erottuis, sit missd

ois vihdn loyhempdd se struktuuri. niin hyédyttdid meitd kaikkia, minua ja heitd.

---"et jos ois ihan selkeetd ettd ensin tdd ja sitten tdd ja sitten tdd, niin ei ois varmaan
niin isoa tarvetta kdyttdd niitd pilkottuja vilivaiheistettuja ohjeita et ajattelen et siind
kéytdinnon tyossd niin se vaikuttaa niin ettd mun luokassa on selkedmpdd ja et se
ympdristo ikddnku rakentuu tai rakennan sitd koko ajan sellaseks ettd se niinkun
parhaalla tavalla tukisi sekd mun omaa suoriutumista ettd mun oppilaiden

suoriutumista.”

Haastateltavat liittivit selkedn struktuurin esimerkiksi ohjeistukseen, rutiineihin- ja

toimintatapoihin luokassa:
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---"et esimerkiks meil on tosi vahva struktuuri luokassa ja tosi selkeet ohjeet ja kaikki

tulee aina puhuttuna ja kuvitettuna ja kirjotettuna ja niin edelleen ja osittainhan md

teen sitd siis itteni takia, jotta mind muistaisin et mitd nyt tapahtuu ja mitd sit

tapahtuu ja missd jdrjestyksessd jotain tehdddn tai jotta mind muistaisin mitd

vdlineitd jonkun asian tekemiseen tarvitaan”

6.3 Seka hyodylliseksi- etta haitalliseksi koetut ADHD-piirteet

Taulukko 2 havainnollistaa luokittelua haastateltavien vastauksista esille nousseista ADHD-

piirteistd, jotka koettiin sekd hyoddylliseksi- ettd haitalliseksi. Muodostin luokat vastauksista

kysymyksiin: "Millaisia kokemuksia sinulla on opettajan tyostd ja vaikuttavatko ADHD-

piirteet tyohosi?” “Koetko, etti ADHD-piirteistd olisi ollut sinulle haittaa tai tullut ongelmia

opettajan ty0ssd?” "Onko ADHD-piirteistd sinulle hyotyd/koetko piirteet voimavaraksi

tyOssi?”

Paa- ja alaluokat

Pelkistetty ilmaus

Hydodyllisiksi ja haitallisiksi koetut ADHD-

piirteet

Korkea energiataso

- korkea energiataso auttaa jaksamaan

- muut ovat huolissaan jaksamisesta, kun
energiaa on niin paljon, ettd ei pysédhdy

- uupuminen, kun energiatasoa ei ole osannut

saddelld

Kyky havainnoida useita asioita samanaikaisesti

- kyky havainnoida luokassa useita luokassa
tapahtuvia asioita samanaikaisesti (myos
uuvuttava vaikutus)

- huomion jakaminen luokassa useaan suuntaan

samanaikaisesti

”Hyperkeskittyminen”

- hairidtekijoiden sulkeminen pois ymparistosti

- tekemiseen uppoutuminen

Taulukko 2. Sekid hyodyllisiksi- ettd haitallisiksi koetut ADHD-piirteet opettajan tydssé
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Seuraavaksi esittelen piirteitd, joita haastateltavien kertomuksista nousi esille liittyen
alaluokkiin korkea energiataso, kyky havainnoida useita asioita samanaikaisesti, seka

hyperkeskittyminen.
6.3.1 Korkea energiataso

Haastatteluissa nousi esiin korkean energiatason hyodyllisyys opettajan tydssi, silld se auttaa
jaksamaan:

“Joo md koen siis ettd adhd on mulle tydssd voimavara, ettd md jaksan niinku, ettd

ku muut hyytyy ni md jaksan.”

1

“Koen kylld isoks vahvuudeks sen ettd vauhtia on ja saa olla.’

Korkean energiatason kerrottiin heréttdvin myds ihmettelya tyopaikalla. Erdédn haastateltavan
kertomuksen mukaan muut opettajat eivét aina ymmarra sitd, miksi hénelld tuntuu riittivan

energiaa enemmaén, kuin muilla.

---"nii sitte muut on aina enemmdn huolissaa mun jaksamisesta ku md, ne ei
ymmdrrd sitd et md tarviin ndit kaikkia tai muuten md kuolen tylsyyteen, et md en
niinku, et kyl md itse tieddn mitd md tarvin et vaikka se herdttdd ehkd kummastusta
ettd miks md en pysdhy, mutta siis md koen ainaki tds litkunnanopen tyossd ettd se
energia on, auttaa jaksamaa, tai siis semmonen niinku, siis md oon ehkd just

semmonen se hypertyyppi sitte”’

Korkean energiatason sekd innostumisherkkyyden katsottiin myds johtavan haastaviin
tilanteisiin, kun innostavia asioita kertyy vélilld liikaa johtuen korkeasta energiatasosta ja sen

sadtelyn vaikeudesta:

2

o itse asiassa nyt olen burnout saikulla, no siihen toki liittyy monet asiat mutta
tota niinku just se semmone ettd jotenki 60 luottaa siihen ettd energia on
ehtymdton ldhde ja sitte ku hirveesti kaikki eri asiat kiinnostaa n isit niitd vaa sit
on litkaa ja sit jotenki myoski semmonen no just tdmd ettd sitte on kyvyton siihen

’

sen hallintaan ettd mitd nyt kannattaa tehd ensin ja mille mulla on nyt aikaa.’
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6.3.2 Kyky havainnoida useita asioita samanaikaisesti

Haastateltavien kertomuksista nousi esiin kyky havainnoida useita luokassa tapahtuvia asioita
samanaikaisesti. Tdma koettiin sekd hyodylliseksi, ettd haitalliseksi piirteeksi, silld opettajan
tyOssd on tarpeellista seurata ja havainnoida oppilaita. Tamaé koettiin vililld myos uuvuttavaksi:
"Siis must ehkd on niinku hyodyksi, mut sit jaksamisen puolesta haitaksi tavallaan,
ettd ku md niinku, pystyin luokassa tavallaan kuulee niinku varmaan kolmet eri
keskustelut mitd oppilaat puhu ja niinku kommentoimaan tai puuttumaan niihin,
mutta se on niinku sit se semmonen et sit md oon sen tunnin jdlkeen ihan niinku
ldkdhty ja uupunu, tosi vasyny niinku, ni se on niinku et tavallaan ku kuulee kaiken,

mitd ei haluaiskaan kuulla ympdrillddn.

Erés haastateltavista oli pohtinut sitd, miksi muut opettajat eivit huomaa samoja asioita kuin
hén, ja miksi muut eivdt puutu asioihin samalla tavalla. Myohemmin hén oli oivaltanut, ettd

monen asian samaan aikaan havainnoiminen on hédnelle erityinen ADHD-piirre, jota muilla

opettajilla ei vélttdmétta ole:

---"huomaa kaiken, kuulee kaiken ni siin on kans sit et alun alkaen en aatellu tai siis
en tienny ettd se vois olla ADHD timmdnen supervoima nii md oon pitdny muita
opettajia jotenki vilinpitimdttomdnd ettd miks ne ei huomaa et jotenki tai ei ehi
johonki tilanteeseen tai ei pysty niinku nopeesti kelaamaan niit juttuja ettd niinku

sillei se on ollu hyvd, hyvdt aivot tihd hommaan.”

Hydtynd nidhtiin se, ettd pystyy jakamaan huomiota luokassa useaan suuntaan samanaikaisesti:

"Yksi suuri hyoty lasten kanssa tyoskentelyssd mielestdni on se, ettd pystyn jakamaan
huomiota useaan yhtd aikaa. Kykenen matikan tunnilla neuvomaan yhtdi oppilasta ja
samalla rekisteroimddn toisen vessaan ldhdon, kdskemddn kolmatta keskittymddn
omiin tehtdviinsd, jakamaan neljinnelle ja viidennelle vuorot "tulen sun luokse
seuraavaksi ja sitten sun’ ja pyytamddn kuudetta neuvomaan tehtdivdin seitsemdcinnelle.
Eli se, mikd usein koetaan ongelmaksi (tarkkaavaisuuden hajoaminen) on oikeastaan

hyoty luokan kanssa tyoskentelyssd.”
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6.3.3 "Hyperkeskittyminen”

Haastatteluissa tuli esiin hyperkeskittymisen taito, jolla tarkoitettiin kykya sulkea hairidtekijét
pois mielestd sekd uppoutumista jonkun asian tekemiseen tai toimintaan. Tdmd ndhtiin

hy6dyllisend opettajan tydssd, mutta joskus siitd saattoi olla myds haittaa:

---"on tosi paljon apua siitd ettd pystyy hyperkeskittymddn, 06 joskus siit on myds
haittaa mut myos hyotyd niinku oppilastyossd koska ainahan sielld on joku joka yrittdd
keskeyttdd, ainahan siel on joku joka joka on et opeopeopeopeope, ja sit tavallaan
niinku se et pystyy vaan tavallaan sulkee sen pois et ndyttdd lapselle et ei o osun

’

vuoro.’

Yksi haastateltavista kertoi myds, ettd hyperkeskittyminen saattaa herdttdd kummastelua

muissa opettajissa, kun jonkun asian direen uppoutuneena tulee tehneeksi sitd useita tunteja:

---"ne on sellasii hetkii jollon md huomaan et mda meen sellaseen hypertilaan tai et siis
semmoseen hyperfokusjuttuun ettd jos md jddn siivoilee, jdrjestdd jotain ni sitte
Vhtdikkii md oonki tehny kuus tuntii sitd hommaa ja sitte muut on vaa sillee ettd mitd

ihmetta.”

Tamai opettaja kertoi hyperkeskittymisen esimerkiksi siivoomisen parissa olevan hinelle keino

nollata pdivén tapahtumia.

6.4 Haitalliseksi koetut ADHD-piirteet

Haitalliseksi koetut ADHD-piirteet jakautuivat haastateltavien kertomuksista esille nousseiden
teemojen perusteella neljadn pddluokkaan: ajankdyton haasteet, muistiin liittyvdat ongelmat ja
keskittymisen vaikeus, vaikeus suorittaa projekteja loppuun, sekd tunnesdédtelyn vaikeudet. Nama
padluokat muodostuivat vastauksista kysymyksiin: ”Millaisia kokemuksia sinulla on opettajan
tyostd ja vaikuttavatko ADHD-piirteet tyohosi?” “Koetko, ettd ADHD-piirteistd olisi ollut
sinulle haittaa tai tullut ongelmia opettajan tydssd?” Muistiin liittyvdt ongelmat sekd
keskittymisen vaikeus ovat nivoutuneet yhdeksi paéluokaksi kahden erillisen pdédluokan sijaan,

silld ne liittyvit toisiinsa voimakkaasti haastateltavien kertomusten perusteella.



Pédluokat liittyen haitalliseksi koettuihin ADHD-piirteisiin esitellddn taulukossa 3.

Pééa- ja alaluokka

Pelkistetty ilmaus

Haitalliseksi koetut ADHD-piirteet

Ajankéyton haasteet

- ajantajun haméartyminen asioihin uppoutuessa
”aikaoptimismi”
- mydShéstely

- ajankdyton hallinnan vaikeus

Muistiin liittyvét ongelmat & Keskittymisen

vaikeus

- unohtelu

- vaikeus pitéé asioita mielessé

- tavaroiden hukkaaminen

- ajatusten harhaileminen, tarkkaavuuden
suuntaamisen vaikeus

- huolimattomuusvirheet

Vaikeus suorittaa projekteja loppuun

- vaikeus saada tditd valmiiksi
- motivaation lopahtaminen kesken toiminnan
- vaikeus noudattaa tiukkaa struktuuria ja

aikataulua

Tunnesaételyn vaikeudet

- arsyyntymisherkkyys

- impulsiivisuus

- kirsiméttomyys

Taulukko 3. Haitalliseksi koetut ADHD-piirteet

Seuraavaksi kuvaan tarkemmin niitd neljdé alaluokkaa, jotka liittyvit haitalliseksi koettuihin

ADHD-piirteisiin.

6.4.1 Ajankayton haasteet

Haastateltavat kertoivat, ettd heilld on haasteita ajankdyton hallinassa. Ongelmaa kuvattiin

siten, ettd on taipumus uppoutua helposti tekemdin asioita, jolloin ajantajua on vaikea

hahmottaa:
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2 1

aasteita on se ettd ajankdyton hallinta on vaikeaa.’

---"md oon niinku pdivdinki aikana jo teen sitd sun tdtd ni sitte ne tottakai vie sitte
aikaa tai minuutteja sieltd tddltd ni sitte se vaikuttaa siihe ettd ehdinké md luokkaa
ennen oppilaita vaikka tai liikkasaliin”
My®ohdstyminen néhtiin myos seurauksena herddmisen vaikeudesta sekd “aikaoptimismista”,
jolla tarkoitettiin ajankdyton hallinnan vaikeutta tilanteissa, joissa helposti uskoo ajan riittdvén
monenlaiseen toimintaan, vaikka todellisuudessa aika ei riita:
"Md oon aina myohdssd. 60 kaikki ei aina liity siihen ettd md oisin niinku, mun
herddminen on ihan hirveen vaikeeta. Md nukun kauhee hyvin, ja sitten niinku ettd se
et joskus md vaa herddn iha liian myéhddn et tai sit ku mul on haastavat lapset nii
sitten niitten siind sddtdmisessd menee, et kai mul on sellanen niinku aikaoptimismi,
ettd se on niinku aika, no en md ryhtyis muuten monenlaisii projekteihin mutta md aina

’

luulen ettd md ehdin mut sitte md oonki aina vihdn myohdssd.’

6.4.2 Muistiin liittyvat ongelmat ja keskittymisen vaikeus

Muistiin liittyvid ongelmia tuli haastatteluissa paljon esiin. Ongelmat liittyivdt asioiden
unohteluun, josta ajateltiin olevan haittaa myds tydkavereille:

---"no okei siis joo sitte se ettd on sitte ylipddnsd semmonen niinku joo tai siis se ettd

on hattarapdd ettd unohtelee asioita ni toki se aiheuttaa tyokavereillekki stressid jos

’

ei nyt ollu muistanukkaa jotai asiaa tai ndin.’

Muistiin liittyvdt ongelmat ndkyivit myos vaikeutena muistaa oppilaiden nimii:
---"nii sitte se et md todella huonosti muistan opiskelijoiden nimid ja ku nimimuisti on
huono ni se on iha hirveetd ku haluais luoda sitd kontaktia ja sitd yhteyttd siihen

1

ryhmddn ja sit ku ei vaan pysty ku ei jdad pddhdn.’

Muistiongelmien takia asiat unohtuivat haastateltavien mukaan helposti, minkd vuoksi
ratkaisuna ndhtiin hoidettaviin asioihin reagoiminen heti, kun niité tulee tyossé eteen:
“"Muisti — tai sen olemattomuus: ... Myds hoidettavat asiat tahtovat helposti unohtua,
Jjos piti joku viesti ldhettdd tai kyselyyn vastata tms. tiettyyn pdivimddrddn mennessd.

Parinkymmenen tyovuoden jdlkeen olen jo oppinut, ettd kaikki mahdollinen on parasta
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hoitaa HETI, tai se unohtuu. Ja jos ei voi hoitaa heti, pitdd laittaa muistilappu. Ei

’

tamd aukotonta vieldkddn ole, mutta parempaan pdin...’

Lahimuistiin liittyvid vaikeuksia kuvattiin esimerkiksi seuraavalla tavalla:

1

”Saatan kesken lauseen unohtaa, mitd olin sanomassa.’

Eris haastateltavista toi esiin ndkokulman, ettd kaikki opettajat unohtelevat asioita tyon kiireen
ja kuormittavuuden takia, eivét pelkastddn ADHD-piirteiset opettajat. Toisaalta hén pohti sita,
ettd muistin vaikeudet saattavat korostua ADHD-piirteisilld, silld heilld voi pyorid useita
ajatuksia samaan aikaan mielessa:
---"Kaikki tdssd tyossd unohtelee asioita, kaikki tdssd tydssd niinku joutuu toimimaan
kiireessd ja kuormittuneena ettd, et loppujenlopuks ajattelen et ulospdin se ndikyy aika
vdhdn, mutta ajattelen myés ettd varmaan jotkut asiat ois helpompia jos koko ajan ei

’

ois niinkun tuhatta ajatusta samaan aikaan.’

Muistiin liittyvit ongelmat ndkyivét haastateltavien mukaan myds tavaroiden hukkaamisena:
---"Esimerkiks nyt mul on kokeet hukassa, koeniput, aa ja md en saa niit tarkistettuu ™
”No mul on aika paljon tavarat hukassa, ettd ku sitd, ja ne kokeetki nytte...ja no mul
on reppu minkd sisdllostd md en oo tdilld hetkelldkdd iha varma et mitd siel on, mut
siitd md niinku piddn kiinni ettd mul on se, et nyt md oon opetellu et mulla on vaan se

1

mukana, mut ettd mul on tavarat voi olla niinku ihan missd vaan....’

"siis tdd on oikeesti vihdn paha tilanne mut siis, opiskelijoilla on ollu joku tehtdvd ja
sit ne on antanu mulle jonkun palautuksen, ni siis niinku se on jossaki ihan vddrdssd
pinossa ja kestdd loytdd, et se on iha hirvee, ja tota, siis ettd se semmone kaoottisuus

)

niinku tota, 06, tuotuo, luo sitten haasteita siihen tyéhon.’

“Asiat katoavat ja unohtuvat. Jatkuvasti etsin jotain opeopasta, koepinoa, omaa
puhelinta, koulun avainta. Opeoppaita oppilaat ovat oppineet spottaamaan luokasta

ihan kivasti.”

Vaikka haastateltavat nimesivit tavaroiden hukkaamisen yhdeksi ADHD-piirteisiin liittyvéksi

haasteeksi, kertomuksista paistoi humoristinen sivy tavaroiden hukkaamisesta kerrottaessa.
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Haastateltavat kertoivat keskittymiskykyyn liittyvistd haasteista, jotka liittyivédt esimerkiksi
sithen, ettd ajatukset harhailevat helposti:
"Nii se keskittymiskyvyn puute on ollu kans yks haitta, toki siin tyossdki just tai silld
tavalla et jos ei sithen hommaan mitd just tekee ni saa sitd niinku, tai ei uppoudu siihen
ni sit tota kylld aika dkkid ni harhautuu ja harhaannun kylld sielld oppitunnillaki ettd
selitdn jotaki asiaa ja sit pompsahtaa mielee joku asia ja sit niinku ettd sitte monesti

harhaannun sielldkin.”

Tarkkaavuuden suuntaaminen koettiin vaikeana, mistd saattoi haastateltavien mukaan seurata
unohtelua sekd vaikeutta keskittyd esimerkiksi kokouksissa:
Suurimmat haitat tai ongelmat liittyy varmaan noihin unohtamisiin ja kokouksissa ja
palavereissa tarkkaavaisuuden suuntaamisen hankaluuksiin. Sitd antaa helposti

’

piittaamattoman vaikutelman, vaikka ei ole tarkoitus.’

2

0 on ne ainaki ne opettajankokoukset iha hirveitd mulle, se on, md en tid ku ne on
vileensd niinku iltapdivisin et on ihan veto pois niinku ni emmd siellid md pldrdilen
wilmaa sielld ja md teen jotain muuta en md ees niinku yritd oikee osallistua vaan
koska sielld on pakko olla yleensd, ja sitten ne tota melkeen kaikki mun niinkun, noi
kolmiportaisen tuen dokumentit, ni kdytinndssd se erityisopettaja aina kirjottelee

9

ne...

Keskittymisen vaikeudesta saattaa seurata haastateltavien mukaan seuraavanlaisia ongelmia:

’

---"esimerkiksi runsaasti huolimattomuusvirheitd, asioiden hukkaamista ja unohtelua.’

6.4.3 Vaikeus suorittaa projekteja loppuun

Yhdeksi haasteelliseksi piirteeksi nimettiin vaikeus viedd asioita loppuun- sekd saada toitd
valmiiksi. Tdémén katsottiin johtuvan siitd, ettd on mielellddn monessa mukana ja aloittaa
helposti uusia asioita, mutta niiden loppuun vieminen on kuitenkin vélilld vaikeaa. Vaikeuden

katsottiin liittyvén siihen, ettd motivaatio asioiden tekemiseen saattaa lopahtaa kesken kaiken:



45

2

d just tossa yhelle opettajalle selitin ettd on nii niinku ehkd miljoona keskenerdstd
projektii jddny et mitd on niinku tosi hienoja suunnitelmia, onneks niistd ei kaikki ees
tiid ettd md en oo niitd julki tuonu mutta siis semmosii niinku ryhdyn johonkin tai
yritdn olla tasmdllinen ja jampti ja suunnitelmallinen ja merkitd kaikki jutut aina ylos
ni md ehkd jaksan sitd tai md muistan ndd asiat ehkd pdivdn elokuussa ja sitte se niinku

’

Jjotenki lopahtaa, asioitten loppuun viemine on se mun haaste.’

Keskenerdisten projektien ajateltiin johtuvan myds vaikeudesta noudattaa tiukkaa struktuuria
ja ajankdyton hallintaan liittyvistd haasteista:
---"tuntuu et se tuntien suunnittelu ja joku kurssien arviointi tai ylipddnsd tehtdivien
arivointi ja niinku kaiken tdmdn tyon valmiiksi saaminen ni se on aika haastavaa et
Jjotenki md ajattelen ettd mul on enemmdn aikaa mitd onkaa, ettd pitdis olla tosi tiukka
struktuuri sille, ja oikeesti suunnitella etukdteen ettd tdnddn md teen nyt ndmd asiat ja
sitte ku niitd ei suunnittele niin sit ne ei tuu tehtyd koska sitte haluaa mieluummin tehdd

Jjotain muuta kiinnostavampaa”

6.4.4 Tunnesaatelyn vaikeudet

Tunneséételyn vaikeus nousi esiin haastateltavien kertomuksissa, mutta haastateltavat olivat
kokeneet siitd kuitenkin vain lievdd hdiriotd opettajan tyohon. Tunneséitelyn vaikeus nayttiytyi

lahinnd herkkyytend drsyyntyé tai hermostua helposti, sekd kirsiméttomyytena.

Haastateltavat kertoivat drsyyntymisherkkyydestd, jonka ajateltiin olevan yhteydessé
keskittymisté ylldpitaviin asioihin, kuten sdénnolliseen sydomiseen ja ladkitykseen:
---"varmaan ehkd md oon vaikka vihdn drtyneempi luokassa ennen ruokailua ja

tammasid saattaa olla. osittai johtuu siitdi ADHD:sta.”

”Etenkin nuorempana ja ennen lddkitystd hermostuin varmaan turhankin herkdsti ja
tuli rdhjdttyd oppilaille litkaa...Samasta syystd myés tyéyhteisossd on ollut ongelmia

)

sopeutua, kun en osannut nuorempana riittdvdsti joustaa omista ndkemyksistdni.’

Arsyyntymisherkkyys nihtiin seurauksena kuormittavista tekijoistd ja siitd koettiin haittaa

keskittymiskyvyn kannalta:
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---"muuten yks juttu on et mitd vanhemmaks md oon tullu ja mitd enemmdn meil on
kuormittavia perhetilanteita himassa nii md jotenki niinku mun ajatus katkee varmaan
se liittyy tdhdn niinku kuormitukseen, ja sit varmaan ehkd ikddn mut semmonen niinku
et jos oppilas naputtaa vaikka kyndlld poytddn, ni sit mul niinku tippuu se koko
ajatusketju pddstd ja sit md en endd tid vaikka puhuis ihan tuttua asiaa, tai joku

’

semmonen drsyyntymisherkkyys...’

Haastateltavien mukaan tunnesddtelyn vaikeuteen liittyi myos kérsiméttomyyttd sekd
impulsiivisuutta. Tdmén katsottiin vélilla johtavan ylilyonteihin:

“"Md oon iha hirveen kdrsimdton, md en aina jaksa oottaa ku oppilaat ei niinku, osa
on nii hitaita, ni md huomaan ettd md tuskastun, ja sitte eilenki ku kasin pojat on kovia
pelaa jalkapalloo tai koripalloo tai tollee ni sitte ne on kaikki niin tulisielusia ja sit
tulee riitaa ja sitte ne sielld kaikki huutaa yhtd aikaa, niin tota sit md eilen torkkdsin
vhtd semmosella pehmopallolla tdysii naamaan et semmoset niinku et semmonen jarru

’

puuttuu iteltd niinku semmone impulsiivisuus tai semmonen..."

---"tulee siis niinku sellasii ylilyontei vdililld ettd et miks md noin teen tai md kiroilen

’

iha litkaa...’

Kirsimattomyys tuli haastateltavien kertoman mukaan ilmi tilanteissa, joissa pitéisi esimerkiksi
kuunnella oppilaita, tai kun oppilaiden toiminta on hidasta:
---"no varmaan haittaa on kdrsimdttomyydestd, haittaa on siitd ettd md oletan jo
puolessavdlissd lausetta tietdvdni mitd toinen aikoo sanoo ja sit hirveen mielellddn

tdydentdisin sen”

”...00 haittaa on esimerkiks lukeemaanopettamisessa siis se on mulle todella vaikeeta,
siis se on mulle niinkun, md nautin siitd hirveesti se on niinkun lempiasioita mutta
siind kohti kun ollaan siin vaiheessa et se lapsi vihdn jo lukee itse mut se on kauheen
hidasta, ni md en niinku millddn jaksais odottaa, md en millddn, jaksais odottaa et se

i)

pddsee loppuun...’

Karsiméttomyyden ja nopeuden ajateltiin liittyvdn siihen, ettd passiivisempia oppilaita on

vililld vaikea ymmaértaa:
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---"se kdrsimdttomyys on huono piirre tdssd tyossd ja se ettd md oon niin nopee, et
sitten ne niinku hitaimmat oppilaat ei aina oikeen ehdi tajuta ku md tuun ja meen ja
vaihtelen mielipidettd jostain, et niinku niille md oon vililld liian nopee ja just se et
jos on tosi semmonen passiivinen lapsi, ni sit niinku md joudun tosi paljon tekee toitd

1

sen kanssa et se jotenki tuntuu niin niinku vieraalta musta itsestdni.’

6.5 Koetut liitannaisongelmat

Haastateltavista jokainen mainitsi itselldén esiintyvén jonkinlaisia liitinndisongelmia liittyen
ADHD-piirteisiin. Néistd koettiin kuitenkin melko v&hdn haittaa opettajan ty0ssi.
Liitanndisongelmat tulivat esille kysyttdessd seuraavia kysymyksid: “Huomaatko itselldsi ns.
liitdnnéisoireita? Millaisia?”” ”Millaisia kokemuksia sinulla on opettajan tydsti ja vaikuttavatko
ADHD-piirteet tyohosi?”

Haastateltavien kertomuksista esille nousseista liitdnndisongelmista muodostin nelja
alaluokkaa: uniongelmat, uupuminen, aistiyliherkkyydet, sekd wvaativuus itsed kohtaan.

Luokitusten muodostumista havainnollistaa taulukko 4.

Pai- ja alaluokka Pelkistetty ilmaus

Liitinnéisongelmat

Uniongelmat - vaikeus nukahtaa ja rauhoittua

- vilvéstynyt unirytmi

Uupuminen - vaikeus sdddelld energiatasoa, seurauksena
uupuminen

- kuormittuminen opettajan tyosta

Aistiyliherkkyydet - ruokaan ja syomiseen liittyvét aistit
- ddniin liittyvat aistit

- sosiaalisiin tilanteisiin liittyvét aistit

Vaativuus itsed kohtaan - vaativa persoonallisuus
- halu tehdé asiat hyvin, vaativuus itsed

kohtaan

Taulukko 4. ADHD-piirteisiin liitetyt liitinndisongelmat
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6.5.1 Uniongelmat

Uniongelmat korostuivat haastateltavien kertomuksissa liittyen liitdnndisongelmiin.
Uniongelmiin koettiin liittyvdn “pddnsisdinen surina”, jota on vaikea hiljentdd nukkumaan
mentdessd. Tdmad liittyi ajatusten virtaamiseen ja siihen, ettd niitd on vaikea hiljentds,
kellonajasta riippumatta:
---"sanotaan ne uniongelmat on niinku iso, niinku ettd ku tavallaan se pddnsisdnen
surina ei mee vaan, ei mee pois pddltd sillon ku haluais, vaan se on koko ajan sielld.
Ettad ku koittaa rauhottua nukkumaan ja sit se heijastuu taas siihen jaksamiseen
muuten. ettd kun tulee ajatus ni sitte se tulee ettd se ei katso sitd ettd onko kello yheksdn

)

aamulla vai kolme yolld et sitte se pitdd hereilld”.

Viivéstynyt unirytmi vaikutti erdén haastateltavan mukaan ty6hon siten, ettd unirytmid on

pidettiva keinotekoisesti ylla tyossd ollessa. Ladkityksestd koettiin kuitenkin jonkin verran

apua ongelmaan:
“Viivdstynyt unirytmi / univaikeudet myés lapsesta asti. Olen aina ollut todella huono
nukahtamaan sekd nukkumaan. Unen saaminen on vaikeaa, koska pdd vaan ei
rauhoitu. Olen myds herkkduninen ja herddn todella pieniinkin hdiriéihin. Minulle
luontainen unirytmi olisi nukkumaan yhden/kahden aikaan ja herdtys yhdeksdn ja
kymmenen vdlilld. Siihen rytmi asettuu itsestddn kesdlomalla. Tyon takia on pakko
yrittdd pitdad keinotekoisesti aikaisempaa rytmid eikd se aina ole helppoa. Lddkitys

auttaa onneksi tahdnkin ja etenkin nukahtaminen kdy nykyddn helpommin.”

6.5.2 Uupuminen

Osa haastateltavista kertoi kokeneensa uupumusta ja arveli tdiméan johtuvan siitd, ettd korkeaa

energiatasoa ei ole osannut sdddelld siten, ettd ei kuluttaisi itseddn loppuun.

... ettd se nyt sitte ettd pitdis ymmdrtdd ite osata vihdn tarkkailla ja varoa ettei nyt
sitte kuormita itteesd litkaa siis niinku kivoillakaa asioilla kun sit sitd energiaa ei nyt
oo loputtomasti saatikka ku sitd ei ymmdrrd tankata ku ei sit syo eikd juo eikd nuku ni

huonosti pitdd huolta ittestdd, ni jossain kohtaahan se sitte stoppaa.”
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Yksi haastateltavista kertoi miettineensé sopivuuttaan opettajaksi, silld hén kokee tyon ADHD-
piirteiden kanssa kuormittavaksi, mika johtaa helposti uupumiseen:
"Piddn tyostd, mutta olen miettinyt sopivuuttani siihen, koska kuormitun siitd

2

voimakkaasti.

Uupuminen ja visyminen liittyi haastateltavien mukaan taipumukseen toimia tdydelld teholla
ja toisaalta my0s uupua voimakkaasti:
---"sit md kuormitun kumminki sillee ettd...oon md vdililld nukahtanu vaikka toitten

Jdlkee tonne opepdydn ddreen et sit se on se sellane on off”

6.5.3 Aistiyliherkkyydet

Osa haastateltavista luetteli yhdeksi liitdnnéisoireekseen aistiyliherkkyydet. Namai liittyivét
esimerkiksi ruokaan ja syomiseen:
“Aistiyliherkkyydet ovat olleet ldsnd lapsesta asti. En pidd vieldkddn voimakkaan
makuisista ruoista ja myos suutuntuma on tdrked. Lapsena séin Idhinnd
makaronilaatikon makaroneja ja vaalean leivin keskustoja... Nykyddn kylld jo
onneksi vihdn monipuolisempi ruokavalio.”
---"sellanen herkkyys varmaan liittyy siihen aistiyliherkkyyteen mut et on syémisen
kanssa haasteita valikoivuutta ja muuta. mut et jos md oisin sen tienny ettd jotenki
oisin varmaa ymmdrtdny itteeni paremmin niinku et edelleen ku md syon ni se ruoka
tuntuu mun sisdlld pahalta et jotenki semmonen niinku et mul on niinku no se on vihd

’

vaikee selittdd...’

Aistiyliherkkyydet liitettiin myd6s ddniin kouluympéristossa:
"Kuormitun ddnistd todella paljon joten kouluympdristé on melko raskas tyopaikka

)

sen osalta.’

Sosiaaliset tilanteet olivat my0s yksi asia, jota aistiyliherkkyyksiin liitettiin:

---"Lisdksi sosiaaliset tilanteet ovat aistiyliherkkyyksien vuoksi toisinaan niin

’

raskaita, etten oikein jaksaisi osallistua keskusteluun.’
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6.5.4 Vaativuus itsea kohtaan

Kaksi haastateltavista toi esiin vaativuuteen liittyvén piirteen itsessddn. Yksi haastateltavista

kertoi persoonallisuushiiriostdadn, jonka liittit ADHD:n liitdnndisoireeksi. Han pohti sitd, miten

vaativa persoonallisuus vaikuttaa ADHD-piirteiden kanssa eldmiseen:
“Esimerkiksi listojen kirjoittelu on myds osa vaativaa persoonallisuushdiriotd, joka
minulla on diagnosoitu. Uskon hdirion kehittyneen vasteena ADHD-oireille, ja
mietinkin, ettd kuinkakohan yleinen timd diagnoosikombo on. Pohdin myos, ettd
onkohan helpompaa vai raskaampaa eldd ADHD:n kanssa riippuen siitd, onko
persoonallisuudeltaan vaativa vai huoleton. Voisi kuvitella, ettd huolettomammin
eldessd epdonnistumiset eivdt tunnu niin pahalta, mutta toisaalta asioiden
aikaansaaminen voi olla ddrimmdisen hankalaa. Itse vaativana koen epdonnistumiset
hyvin raskaina ja yritin ehkd parantaa ADHD-oireita mikd ei tietenkddn johda
mihinkddn paitsi pettymyksiin ja turhautumiseen. Toisaalta ilman vaativuutta tuskin

’

olisin saavuttanut niin paljoa asioita kuin muuten.’

Toinen haastateltavista kertoi myos vaativuudesta itsedén kohtaan:
---"md oon aika armoton itelleni, niinku semmonen, md haluun tehd kaikki asiat hyvin,

mutta sil on aina hintansa sitte ettd valtava reflektiopyorre pddssd koko ajan ja

)

semmone.’

6.6 Opettajien apukeinot haitalliseksi koettuihin ADHD-piirteisiin
6.6.1 ADHD:seen suunnattu laakitys

Nelja haastatteluun osallistuneista opettajista kertoi kéyttdvansd péivittdiin ADHD:seen
suunnattua ladkitystd. Tama tuli ilmi vastauksissa seuraavaan kysymykseen: ’Onko sinulla
ADHD:seen suunnattu ladkitys kaytossd?” Kaksi opettajista kertoi, ettd ei kdyta ladkitysta, silla
kokee ladkkeestd enemman haittaa, kuin hyotyéd. He eiviat myoskadn olleet kokeneet ladkkeestd
merkittivdd hyotyd itselleen keskittymisen parantamisen kannalta.  Haitallisiksi

sivuvaikutuksiksi nimettiin visymys, drtymys, unettomuus seké ahdistuneisuus:

---"Se alkuun autto, tavallaan et se surina meni vihdn pienemmdlle pddssd, mut sit

aika nopeesti piti nostaa sitd niinku annosta, ja sit tuli semmosta et sit oli niinku
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drtysdmpi ja visyneempi illalla, eikd se endd oikeen toiminukkaan pdivdlld, ettd sitte
tuli vihd semmonen olo, ettd tdst on enemmdn haittaa ku hyétyd, et sit md lopetin sen,
mutta, oon md ehkd kerran tdn vuoden puolella kokeillu ottaa et jos on tavallaan joku
asia et pitdd saada tehtyd ja on vihd visyny olo mutta ei se oikeen toiminu siihenkdd

U
enaa

”Lddkkeistd tulee litkaa sivuvaikutuksia (unettomuus ja ahdistuneisuus pahenevat).”

Ladkkeitd kayttdvat haastateltavat kuvasivat lddkkeen auttavan keskittymisen vaikeuteen:
"Lddkitys auttaa siihen sellaseen keskittymiseen ja siihen et se tavallaan aivosumu tai

’

se sellanen mitd tddlld on tota meneillddn ni vihdn laantuu.’

Yksi lddkettd kayttivd opettaja pohti sitd, voisiko jokin toinen ladke sopia hénelle vield
paremmin, mutta hédn oli kokenut lddkityksen vaihtamisen ja uuden lddkkeen kokeilemisen jo
ajatuksen tasolla liian tyoladksi:
---"sitdki md niinku mietin ettd ok md ehkd pdrjddn tdlld mutta voisko joku toinen
lddke olla parempi ja sit ettd ois vield jotenki kyvykkddmpi tdssd, mutta sitte sielld
lddkityksenki haarukoiminenki tuntuu tosi tyolddltd tai et ei ehkd jaksa ryhtyd siihe ku
pdrjdd tdlld ni menndd sit silld et ei voi tietdd jos joku toinen lddke toimiski paremmin

mut ei vaan jaksa ldhtee siihe rulianssiin.”

Sama opettaja kertoi myos pérjddvansa ilman lddkitystd, mutta tydssd hdn suosii sen kiyttod ja
tuntee olonsa paremmaksi ladkettd kiyttdessdan.
"Kylld md sitd joka pdivd mut nyt esimerkiks en oo saanu aikaseks ldihtee apteekkiin
ni nyt oon kolmatta pdivdd ilman, ja siis se kylld vihdn tuntuu ettd just vihdn niinku
drsyttdd ettd et sen tietdd ja huomaa et on ilman sitd lddkettd mut sit kuitenki pdrjdd,
etenki nyt ku oli viikonloppu ja muuta et ei nyt ollu mitddn semmosta, tai niinku et toitd

)

tai muuta.’

6.6.2 Itse kehitetyt apukeinot opettajan tyossa

Kaikki kuusi haastateltavaa olivat saaneet ADHD-diagnoosin joko nuoruusiélld tai vasta
aikuisena. Tdma tuli esiin kysyttidessd kysymystd: ”Milloin olet saanut ADHD-diagnoosin?

(Oletko itse havahtunut ADHD-piirteisiin jo aiemmin ja epdillyt ettd sinulla voisi olla
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ADHD?)” Jokainen heistd kertoi kehittdneensd itse itselleen apukeinoja, joiden avulla on
ailemmin oppinut parjadméén, ja joita he kiyttidvit opettajan tyossd. Namé keinot tulivat ilmi
kysyttdessd  seuraavaa  kysymystd: “Onko sinulla  joitakin itse  kehittdmidsi
”selviytymisstrategioita” (esim. muistilaput, kalenteri, kahvi...), jotka auttavat sinua tydssi?”

Kuviossa 2 esitellddn haastateltavien itse kehittelemid apukeinoja opettajan tyossa.

Itse kehitetyt apukeinot opettajan tyossa

Kognitiiviset

ielenhalli li . Elamanhhallintaan liittyvat Toiminnanohjaukseen
&mieienna |nt‘aan littyvat apukeinot littyvat apukeinot
apukeinot
emuistin tuki etyOympariston siisteyden evaihtelu
eitse kehitetyt yllapitdminen eselked struktuuri luokassa
ongelmanratkaisutaidot elepo, ruoka, nesteytys

stunnetilan saately
eaistiarsykkeiden saately

Kuvio 2. Haastateltavien itse kehittimét apukeinot opettajan tyossa

Haastateltavien kertomuksista muodostui kolmenlaisiin pééluokkiin liittyvid apukeinoja:
kognitiivisiin-  ja  mielenhallintaan  liittyvid,  eldménhallintaan  liittyvid  sekd
toiminnanohjaukseen liittyvid keinoja. Seuraavaksi tarkastelen nditd keinoja ja niihin liittyvid

alaluokkia, jotka muodostin haastateltavien kertomusten perusteella.

6.6.3 Kognitiiviset- ja mielenhallintaan liittyvat apukeinot

Muistin tukeen liittyvdnd apukeinona tuli esiin se, ettd haastateltavat olivat rehellisesti
ilmaisseet tyossd muille, jos arvelivat, ettd eivit vélttimittd muistaisi jotakin asiaa:
---"md just niinku kirjasin ja sit md usein opehommissa sanoin kolleegalle et jos se
heitti ohimennen et joku asia pitds hoitaa ni sit md niinku sanoin et hei tota muistuta
mua huomenna jos md en oo tehny sitd, niinku ettd jos mulla ei oo, ei oo vaikka siind
hetkessd sitd ni sit md opin niinku sanomaan sen koska se on hyvin mahollista et md

1

unohdan sen, jos ei niinku kirjaa sitd johonki ylés.’
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---" md aina opiskelijoillekin sanon ettd dlkdd soittako tai tai kysyké tollee ettd
laittakaa aina viesti et jos mul ei siitd jdd jotain dokumenttia talteen ni en mdd en

todellakaan muista ettd mitd mdd oon sopinu.”

"Sanon rehellisesti, kun arvelen ettd titdi en pysty hoitamaan / muistamaan.
Esimerkiksi huoltajalle, joka pyytid ldhettimddn lapsen hammaslddkdriin tiettyyn
kellonaikaan, vastaan ettd luultavasti en muista mutta voin yrittdd... Pyyddn
muistuttamaan tai laittamaan lapulle / wilmaan viestin tydasioista, joita minulle

huikataan ohi mennen kaytdvdlld”

Opettajan tydssd haastateltavat kertoivat kdyttdvansd myo0s to do-listoja. Muistamista helpottaa
haastateltavien mukaan asioiden kirjaaminen ylos mahdollisimman nopeasti:
"Teen to do — listoja, niistd on kaksi hyotyd: muistan hoidettavat asiat paremmin ja

’

motivoidun, kun saan ruksata niitd hoidetuksi.’

"Selviytymisstrategioita on useita. Asioiden muistiinkirjoittaminen on tdrkedd,
mielellddn mahdollisimman tarkasti. Mieleen juolahtavat asiat on saatava
mahdollisimman nopeasti paperille tai kdnnykdn muistioon, silld tyomuistini on

heikko.”

7 Asioiden etukdteissuunnittelu on tdirkedd, joten kalenteri on aina mukana. Teen
tarkkoja to do -listoja niin tyétehtdviin kuin arkieldmddnkin liittyen. Kotoa loytyy omat
listansa niille asioille, jotka tulee hoitaa kerran vuodessa, kerran puolessa vuodessa
ja kerran kuukaudessa. Opettajana tyoskennellessd uskon hydédyntdvini samaa

’

toimintatapaa.’

Muistia tuki yhden haastateltavan mukaan my0s se, ettd suunnittelee asioita siten, ettd ne on
mahdollisimman helppo muistaa. Haastateltava kertoi myds, ettd pitdd ladkkeitd mukana
tyOpaikalla siltd varalta, ettd unohtaa ottaa ne aamulla:
"Olen opetellut valitsemaan vdlituntivalvonnat itselleni niin, ettd ne on helppo
muistaa (esim. kaikki klo 9 vdlitunnit)... Piddn lddkkeitd pienen mddrdn myos toissd

1

kaapissa, koska aina en muista niitd aamulla ottaa....’
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Yksi haastateltavista kertoi, ettd hinen on helpompi hahmottaa ja muistaa asioita, kun hén kéy
ne ensin ldpi itsendisesti omassa padssiin.
---"ja sit ehkd sellanen on haaste et jos md en pysty tehd itsendisesti asioita ni sitte
md unohdan et md tarviin sellasen et jos mun kolleega, mul on tosi hyvi kolleega
nytten mut jos se vaikka varaa meille uimahallivuoroja ni md en niinku hahmota tai
tajuu tai muista ettd millon ne on tai mikd ryhmd nyt meni millonki tai jos joku on
tehny jonku taulukon ni md en tajuu sitd ennen ku md kédyn sen ite niinku juurta jaksaen

’

ldpi ja teen siitd jonku oman version.’

Haastateltavien kertomuksista kdvi ilmi, ettd haastateltavat olivat opetellut itse keinoja ja
ongelmanratkaisutaitoja selviytyikseen haastavissa tilanteissa:
---"md oon niinku, jo niinku pienend oppinu tavallaan koulussa vaikka ku md oon ollu
matikassa hyvd et ku mul on lihteny ajatus harhailemaa tunnilla ja sitte md en oo
tienny miten joku asia on opetettu, ni sit md oon niinku oppinu ratkasee sen omalla
tavalla et md oon tavallaa niinku ongelmanratkasu on kehittyny ehkd osittain silld et
md en kuunnellu tai niinku tienny missd ne ohjeet loytyy ja md oon tehny omalla tavalla

)

ne asiat niinku kokeilemalla ja oppimalla ettd saanu ne silti tehtyd.’

---"’sit on ite oppinu selviimddn niinku ehkd ittelle selviytymiskeinoja haastavissa

tilanteissa.”

Aistiyliherkkyyksien sekd tunnesditelyn ongelmiin haastateltavat kertoivat kehittdneensd
apukeinoja, esimerkiksi melun aiheuttaman kuormituksen lieventdmiseen:
---"olen hankkinut "kuulevat” korvatulpat tyékdyttoon, ne suodattavat taustahdlyd ja

’

ndin vahentdvdt metelin aiheuttamaa kuormitusta.’

Kéarsiméttomyyttd aiheuttaviin tilanteisiin maltin opettelu ndhtiin yhtend apukeinona:
---"olen opetellut malttia, minun ei tarvitse lupautua hoitamaan kaikkea vain siksi,

’

ettd muut suostuvat asioihin hitaammin enkd jaksaisi odottaa.’

Lisdksi kérsimdttomyyden sietoon nidhtiin apuna tilanteiden ennakoiminen sekd omat
rauhoittumiskeinot, jotka ovat kehittyneet idn myoté:
---"Onneksi tissd olen kasvanut idn myétd ja osaan jo ennakoida tilanteita ja vetdd

’

itse henked, ettei vajoa lasten tasolle.’



55

6.6.4 Elamanhallintaan liittyvat apukeinot

Siisteyden ylldpitimisen tydpaikalla katsottiin olevan yksi mielenhallinnan keino. Yksi
haastateltavista kertoi tarpeesta siivota ja jirjestelld jatkuvasti tavaroita tyopaikalla, silld se
auttaa hinté pitiméén ylla jarjestystd myos padn sisalla.
---"mutta se on niinku mulla ettd se tyoympdristo pitdid olla niinku md oon siis
Jatkuvasti sitvoomassa koska muuten mun pdd ei pysy kasassa et jos mul on joku kaaos

’

ympdrilld n isit se pahenee se kaaos pddssd.’

Toinen haastateltavista korosti myos tavaroiden tarkan jarjestyksen merkitysta:
”Kirjoittamisen ja listaamisen lisdksi tavaroiden tarkka jdrjestys on tirkedd. Kaikella
on oltava paikkansa, ja minun tulee kiinnittdd erityistd huomiota siihen, minne lasken

)

esimerkiksi kyndn kddestd.’

Eldménhallintaan liittyvien keinojen ajateltiin auttavan sditelemddn haitalliseksi koettuja
ADHD-piirteitd opettajan tyOssd. Erds haastateltavista toi esiin, ettd tdmé ei kuitenkaan ole
helppoa.
---"no siind md oon kylld tosi huono mutta sen oon kylld huomannu ettd kylld iha
tollaset fyysiset asiat vaikuttaa ettd just lepo ja ruoka ja nesteytys ja semmonen ettd
koska ne on just vihd niinku huonolla tolalla mut ettd just ei niinko, ettd en taho
muistaa syyd ja juua ja ja oikeen nukkuakkaa tai ettd siihen pitdis keskittyd ja pitdid
huolta etti se nukkuminenki onnistuis paremmin ja sitte tota litkunta ja kaikki
tommonen tietysti ettd silldtavalla tamméstd itsehoidollista. sillon ku ne on kunnossa
ni voi myos paremmin ja sitd ettd adhd-piirteet on paremmassa hallussa sitte. mutta

’

sehdn ei ole helppoa.’

6.6.5 Toiminnanohjaukseen liittyvat apukeinot

Haastatteluissa nousi esiin selkedn struktuurin merkitys ADHD-piirteisille opettajille.
Haastateltavista opettajista jokainen kertoi pitdviansa selkedd struktuuria ylla erilaisin keinoin.
Esille tulleita keinoja olivat selkeéd ohjeistus, etukdteen suunnittelu, asioiden listaaminen ylos

sekd asioiden aikatauluttaminen.
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Yksi opettajista kertoi, etti hdnen luokassaan péarjadvit sellaisetkin oppilaat, joilla on
tarkkaavuuden kanssa haasteita, silldi hén on rakentanut tyOympiriston mahdollisimman
selkedksi sekd itselleen, ettd oppilaille:
--- "mun luokassa on dlyttomdn selkee struktuuri ja sielld sellasetkin lapset pdrjdd,
joilla on niinkun vaikka jotain neuropoikkeavuuksia tai tota on just vaikka
tarkkaavuuden ongelmia, niin hekin pdrjddvdt sielld hyvin koska olen rakentanut sen

ympdriston sellaiseksi ettd pdrjddn sielld itse.”

Ohjeisiin liittyva selkeys néhtiin tarkeénd apukeinona struktuurin ylldpitdmisessa:
---"Et esimerkiks meil on tosi vahva struktuuri luokassa ja tosi selkeet ohjeet ja kaikki
tulee aina puhuttuna ja kuvitettuna ja kirjotettuna ja niin edelleen ja osittainhan md
teen sitd siis itteni takia, jotta mind muistaisin et mitd nyt tapahtuu ja mitd sit tapahtuu
Jja missd jdrjestyksessd jotain tehdddn tai jotta mind muistaisin mitd vilineitd jonkun

1

asian tekemiseen tarvitaan.’

---"osittain just sen takia kéytdn niitd kuvitettuja ja kirjoitettuja ohjeita luokassa, ja
ajattelen ettd tdtd en varmaan tekisi, jos tota, tai en tekisi yhtd paljon, jos niinkun
pystyisin pitdmddn ne asiat jotenki mielessd tai et mulle ois niinkun helpompaa toimia

vaikka nyt kdsitéissd.”

Eris haastateltavista kertoi organisoinnin ja struktuurin olevan opettajan tydssa tarkedd, vaikka
eldmd muilta osin olisikin kaoottista. Hén koki itse olevansa hyvi pitdméén struktuuria ylla
luokassa:

”No toisaalta se, nii no seki on vihdn jannd ku sit se semmonen struktuuri kuitenki
myés on mulle tavallaa tdrkeetd ni se ettd md oon hyvd organisoimaa mikd on siis
tavallaa ristiriitasta ku sit muuten se eldmd on sellasta kaoottista, mutta vaikka seki

ettd md toissd jossain tiimissd vaikka otan mielelldidn vastuuta jossaki jdrjestelyssd ja

itse asiassa olen iha muissaki yhteyksissd iha isojaki tapahtumia organisoinu...”

Toiminnanohjaukseen liittyvind apukeinoina ndhtiin tirkednd tyon organisointi sekd asioiden
suunnitteleminen etukédteen:
“Parhaat apukeinot on toi tavallaan toi organisointi ja et se just ettd tosi paljon md

niinku suunnittelen ja strukturoin etukdteen sekd sitd mun omaa pdivdd ettd missd
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vdlissd md ehin syodd ja ettd missd vilissd md ehin tehd sitd ja missd vdlissd tdtd, mut
sit myds se ettd md mietin ne tunnit sillee tarkkaan, ettd, ettd tota, missd jéirjestyksessd
jotain tapahtuu ja yleensd kirjotan sen auki...et ihan sellasia organisointi,

’

strukturointi, aikataulutus, listat, aika paljon kdytdn post it lappuja.’

My0s rutiinien térkeys nousi esiin yhden haastateltavan kertomuksessa.
“Koetan pitdd kiinni tietyistd rutiineista ja opettaa ne myos omille oppilailleni. Kun
lapset oppivat rutiinit, he auttavat myods opea pysymddn niissd. Tdmmoisid ovat
esimerkiksi pdivan lukujdrjestyksen laitto aamulla ndkyviin. Tdstd hyotyvdt myos

oppilaat.”

Yksi toiminnanohjaukseen liittyvd apukeino opettajan tydssd oli haastateltavien mukaan
vaihtelu. Sen ajateltiin olevan keino pitdd ylld motivaatiota ty0ssd. Haastateltavat kokivat, ettd
pystyvit itse vaikuttamaan tyon vaihtelevuuteen:
---""ja sit ku md oon ite sellanen et md kylldstyn nopeesti ni on mul varmaan niinku
keskivertoo vaihtelevammat tyétavat ja niinku enemmdn tapahtuu asioita et me

’

harvoin tehddn sellasta ettd tehtds samaa asiaa niinku vaikka 45 minuuttia putkeen.’

---""ja sit on huomannu sen ettd vaikka tdis tutkimustyossd ni pitdd keksii semmosia
piikkejd ettd md jdrjestin vaikka webinaarin opettajan tyohyvinvoinnista syksylld
niinku mihin me kutsuttiin ja saimme jopa opetusministereitd osallistumaan ettd niinku

tarvii sellasia buusteja siithen arkiseen puurtamiseen.”

Esimerkiksi saman asian opettaminen eri tavalla ndhtiin yhtend keinona lisdtd vaihtelevuutta
opettajan ty6hon:
---"Ja opehommissaki oli niinku just ettd, tuli semmosia ettd, md opetin sitd matikkaa
et vaikka md pidin niinku samalle luokka-asteelle periaatteessa niinku saman tunnin
kahelle eri ryhmdille, ni md vedin sen toisen tunnin vihd eri tavalla koska se oli mun
mielestd tylsdd se, vetdd se, vaikka se ois menny hyvin se tunti, ni sitte md siind toisella
tunnilla olin ettd kokeillaas jotain muuta vaikka tdid todenndkoisesti toimis, ettd md en

’

Jjaksanu niinku sitd samaa tehd vaan piti niinku vihdn muokata sitd.’
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6.7 ADHD-piirteisten opettajien kokemuksia muuttuneesta tyonkuvasta

Haastateltavat  toivat esiin  kokemuksiaan opettajan muuttuneesta  tyOnkuvasta
opetussuunnitelmauudistuksen my6td, kun kysyin tdimén kysymyksen: ”Viime aikoina on ollut
paljon puhetta opettajien muuttuneesta tydonkuvasta uuden opetussuunnitelman myota (esim.
ilmidoppiminen, ryhmaty6t, luokkien sekoittaminen, suuret ryhmikoot, avoimet
oppimisympdristot...) ja samaan aikaan yhd useampi lapsi on saanut ldhetteen NePsy-
tutkimuksiin. Ovatko muuttuneet tydolot vaikuttaneet Sinun kokemukseesi opettajan tyosta?”
Taulukko 5 havainnollistaa haastateltavien vastauksista esille nousseita teemoja, jotka

luokittelin kolmeen alaluokkaan pédédluokan “kokemus tyonkuvan muutoksesta™ alle.

Péa- ja alaluokka Pelkistetty ilmaus

Kokemus tyonkuvan muutoksesta

Ei merkittdvad kokemusta tyonkuvan ei ole kokenut merkittdvad muutosta

muutoksesta/ei osaa ottaa kantaa tyOssé/ei ole opettanut aikaisemmalla
opetussuunnitelmalla

Kokemus tyon kuormittavuuden yhteistyOtahojen lisddntyminen, suuret

lisddntymisestd muutosten myaota ryhmaékoot, luokkien sekoittaminen, avoimet
oppimisympéristot

Opetussuunnitelmauudistukseen liittyvét opettajien puutteellinen valmius

kokemukset opetussuunnitelman kayttoonottoon
turhautuminen vanhanaikaisen
opetussuunnitelman kéyténteisiin
opettajiin kohdistuvat vaatimukset

Taulukko 5. Haastateltavien kokemuksia opettajien muuttuneesta tyonkuvasta

Seuraavaksi perehdyn tarkemmin haastateltavien kertomuksiin ndista alaluokista.
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6.7.1 Kokemus tyonkuvan muutoksista

Osa haastateltavista oli toiminut opettajan tydssd vasta vihin aikaa, tai tehnyt vain opettajan
sijaisuuksia valmistuttuaan opettajan ammattiin. Téstd syystd kokemusta tyonkuvan
muutoksesta ei ollut, tai sithen ei osattu ottaa kantaa:
” En osaa vastata koska td on kuitenki vasta mun seitsemds vuosi opettajana ja koko
sen ajan ku md oon opettanu ni md oon opettanu aika toiminnallisesti ja toisaalta
ilmioldhtosesti ja tosi monipuolisissa oppimisympdristoissd mutta niissd paikoissa
missd md oon ollu toissd ni ei oo ollu esimerkiks tollasia avoimia oppimisympdristojd
eikd meil oo sekotettu luokkia...ajattelen ettd ei ole vield tissd mun opetusuran aikana
ehtineet tyoolot siind mielessd muuttua joten ei ole vaikuttanut minun kokemukseeni
opettajan tyostd tdid nykyopsi kun en ole kauhean kauaa ehtinyt muilla opseilla

’

opettaakaan.’

"Olen tehnyt vasta Ilyhyitd sijaisuuksia, joten en juurikaan omaa kokemuksia

mainitsemistasi asioista.”

Yhden opettajan mukaan muutosta on tapahtunut tydoloissa, mutta se ei ole vaikuttanut
radikaalisti hdanen ty6honsd ammattikoulun opettajana.
"Tyé on kylld muuttunut kovasti. Oma tyénkuvani on kuitenkin sen verran erilainen
(ldhiopetusta on huomattavasti vihemmdn kuin tavanomaisella opettajalla), etten niie
muutosta arjessani niin paljon. Samoin toisella asteella, missd opetan, sekd tukitoimet
ettd arki on toisenlaista kuin peruskoulussa. Erityisid opiskelijoita on aina ollut
paljon, koska he suuntautuvat (ja ovat aiemminkin suuntautuneet) ammattikouluun

’

lukiota useammin joka tapauksessa.’

Erds haastateltava koki, ettd muutoksia on tapahtunut, mutta hin ei nidhnyt omalla kohdallaan
télld olevan vaikutusta ADHD-piirteisiin:
"Tottakai muuttuneet tyoolot vaikuttavat kokemukseen tyostd, kuten ihan kaikilla.
Mutta en osaa ndhdd ettd ADHD:lla olisi tdmdn asian kanssa tekemistd ainakaan
minun kohdallani. Meilld myoskin mennddn edelleen hyvin perinteiselld luokkajaolla
ja systeemilld. Toki adhd:n ansiota varmaan on se, ettd olen avoin uusille ideoille ja
innokas sekd ennakkoluuloton kokeilemaan kaikenlaista (esim toiminnallisia

menetelmid, pulpetittomuutta, ulkona opiskelua...).



60

Osa haastateltavista koki, ettd muutokset herittavét jonkin verran huolta sekd kuormitusta:
“Uskon, ettd luokkien sekoittaminen, suuret ryhmdkoot ja avoimet oppimisympdristot

’

lisdidvdt kuormitusta monin tavoin varsinkin nepsy-piirteisten osalta.’

"Suuret ryhmdkoot, luokkien sekoittaminen ja avoimet oppimisympdristot on itelle
opehommissa usein haastavia. Ylipddtdcdn tilanteet, missd voi olla meininki levotonta
ja hdlyd paljon kuormittaa. Varmaan se, kun pdd ottaa vastaan tyyliin kaikki

’

ddnidrsykkeet, mitd on mahdollista, niin se kdy pidemmdin pdidlle tosi kuormittavaksi.’

Kuormittavaksi koettiin myds esimerkiksi yhteistydtahojen lisddntyminen, toisaalta siind
nihtiin hyvidkin puolia:
“Kuormittavaksi koen yhteistyotahojen lisddntymisen. Jos ennen oli rinnakkaisluokan
ope tyoparina sekd erityisope, lisdksi ehkd yksi ohjaaja niin nykyddn on edelld
mainittujen lisdksi tiimid, johtoryhmdd, resurssiopea, kuraattoria, psykologia,
lukumummoa ja vaikka ketd joiden kanssa pitdisi ehtid ja muistaa miettid
vhteistyokuvioita. Esim tdnd vuonna luokassani tyoskentelee joka pdivd eri ohjaaja...
Toki resurssi ja apu on aina tervetullutta, mutta helpompaa olisi pitdid langat késissd

’

vahemmdlld vikimddrdlld.’

Positiivisena muutoksena ndhtiin se, ettd neuropsykiatriset erityispiirteet nousevat
muuttuneissa kouluoloissa todenndkdisemmin esiin, jolloin apu ja diagnoosi on helpommin
saatavilla:
“Positiivista on, ettd tdillaisessa ympdristossd ndmd piirteet tulevat todenndkdisesti
herkemmin esiin, jolloin diagnoosin antaminen ei viivdsty. Rauhallinen luokkahuone

’

Jja toistuvat rutiinit luovat monille turvaa, mikd on kaiken oppimisen edellytys.’

Neuropsykiatrisiin ldhetteisiin liittyvissd asioissa turhauttavana mainittiin kuitenkin pitkét
jonotusajat:

”Nepsy-tutkimukset on sindllddn todella hyédylliset, mutta jonot niihin on aivan liian
pitkdt. Mulla on ollut luokalla oppilaita, jotka on ollu jonossa tutkimuksiin reilusti yli
vuoden. Sit kun sinne pddsevdt, niin tulokset on, ettd ainakaan osassa oppiaineita ei
ole jirked opiskella normaaliopetuksessa. Tuleehan siind tosi turhautunut fiilis, kun

’

on vihdn turhaan kdyttinyt aikaa ja energiaa johonkin.’
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Vaikka uusi opetussuunnitelma kannustaa lasten yksildllisten piirteiden huomioimiseen ja
oppilasldhtdisyyteen, erds haastateltavista kertoi kokevansa, ettd ongelmana on opettajien
puutteellinen valmius opetussuunnitelman kéyttoonottoon. Samalla hidn pohti my0s

koulujérjestelmin kapeakatseisuutta:

---"md oon ainaki kylldstyny koko koulusysteemiin ihan totaalisesti varsinki niinku
tand vuonna et miten kapee se normi on sille opettamiselle ja oppimiselle ja
tyoskentelylle...koulu ei tarjoo mitddn muuta ku ehkd semmosii niinku sosiaalisia
normeja jotka on niinku kauheen ahtaita kumminki et sen takii mun tekis mieli ettd
mitd tdd tai siis opetussuunnitelma sindnsd md niinku tykkddn siit perusajatuksesta
mutta opettajat ei oo valmiita siihen, siihen sellaseen yhdenvertaisuutee ja oppilaan
osallisuuden lisddmiseen ja oppilaiden kuulemisee...ja sit ettd mitd kaikkee ne lapset
kokee niinku eldmdssddn ni se on sitte niin kaukana niitte opettajien todellisuudesta,
et ne eldd lapset niinku kahta eldmdd et ne leikkii tddlld semmosta jotai opettajien

vilapitimdd koululeikkia”

Erés haastateltavista kertoi jopa turhautuneensa kouluissa, joissa oli opettanut, sillé sielld asiat
toteutettiin  hdnen mukaansa vanhanaikaisella tavalla ja hin koki saaneensa uuteen
opetussuunnitelmaan valmistavan koulutuksen:
“Uus OPS ei sindllddn ole vaikuttanut mun kokemukseen. Valmistuin 2015 ja sain
opettajakoulutuksen, joka valmisti hyvin uuden OPS:n mukaiseen opetukseen. Ekana
tyovuotena koin jopa turhauttavana, kun koulu oli aika vanhollinen ja koitin ehdottaa
uudistuksia, jotka sopis hyvin uuden seuraavan lukuvuonna kdyttéon otettavan OPS:n

meininkiin, mutta vastaus oli aina “jatketaan tdlld vanhalla”.

Haastatteluissa esiin nousi ajatus siité, ettd uusi opetussuunnitelma vaatii opettajilta tietynlaista
osaamista:
"Tdmd edellyttid opettajalta suunnittelukykyd, [uovuutta ja vahvaa tiedollista

osaamista.”
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6.8 Lisaa tietoisuutta opettajien ADHD:sta

Haastatteluissa nousi esiin, ettd 1dhes kaikki haastateltavat halusivat lisété tietoisuutta opettajien
ADHD:sta ja pitivat titd tirkednd tutkimusaiheena. Tutkimusaiheen térkeyttd haastateltavat
perustelivat silld, ettd aiheesta ei ole tehty aiempaa tutkimusta. Lisdksi erityisesti tyttdjen
ADHD:n alidiagnosoinnin takia opettajat haluaisivat lisdtd tietoisuutta, jotta ADHD olisi
helpompi tunnistaa. Né&itd ajatuksia haastateltavat toivat esiin kysyttdessd seuraavia
kysymyksid: ”Mikd sai sinut kiinnostumaan tdstd tutkimuksesta/miksi halusit osallistua
haastatteluun?”” ”Tuleeko sinulle mieleen vield jotakin aiheeseen liittyvad, mitd haluaisit tuoda

esille?”

Haastateltavista moni toi esiin sen, ettd toivoisi ADHD-piirteisiin liittyvdn keskustelun

lisdéntyvin, etenkin kun kyse on opettajista, joiden erityispiirteisti ei puhuta:

---"no se on sillee niinku tirkee aihe siind mielessd ettd usein just oppilaita niinku
tutkitaan joistain asioista mut sitte sitd niinku ettd samoista asioista opettajia ei

’

tutkita.’

"En ole aiemmin havainnut keskustelua opettajien keskittymishdirioistd, joten on

)

hienoa, ettd aihetta nostetaan esille.’

---"ensinndkin ylipddnsd adhd on nii alidiagnosoitu sekd aikuisilla ettd naisilla...ja
sitte toki se et opettajanahan siihen tormdd tuolla tydssd jatkuvasti, ni nii ettd hyvd

ettd mitd tahansa tota tutkimusta asian etee on ni, niinni, ilman muuta.”

---"ja ettd varsinki siind tyttojen diagnoosissa tai no ok ei niitd villeji poikiakaan
komentamalla kuriin saa, ettd sit tarvitaan muita konsteja mutta sit just se ettd jos on
tytto joka haaveilee sielld nurkassa ni se on vaa kiltti tytté jonka helposti unohtaa, ettd
mulla on ollu onnea ettd ei oo tullu siitd mitddn, tai siis ettd oon pdrjdnny koulussa
aina mutta ettd sit varsinki jos on sellanen tytto eikd sit vaikka pdrjdd koulussa ni mikd

’

on se sitte se apukeino sille ettd se olis ettd sellasta tietosuutta pitdis lisdtd opettajille.’

Yksi haastateltavista nosti esiin sen, ettd hdn toivoisi opettajankoulutukseen lisddntyvaa

ohjausta liittyen ADHD-piirteisten oppilaiden kohtaamiseen.
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---"mutta ettd ehkd siis ettd perddnkuulutan nyt siis sitd ettd ylipddnsd sellasta yleistd
tietoo tai ettd etenki itse opettajankoulutuksessa olen perehtyny siihen miten sielld
niinku md oikee ootin no tosin siitd nyt on pitkd aikaki mutta olen kuullu ettd ei se oo
siitd juurikaan muuttunu, ettd sillon ku oli sit erityispedagogiikan osio, joka ensindki
on tosi lyhyt, eihdin se monta opintoviikkoo ollu, ja sit se oli tosi tosi kaukana
kdytinnéstd ja muutenki vanhentunutta ku md oon sitd mieltd ettd sellanen
konkreettinen, konkreettisen tiedon ja konkreettisten konstien vdlittiminen opettajille

’

olis tirkeetd ettd kuinka pdrjdta.’

Positiivisena asiana néhtiin se, ettdi ADHD:sta keskustellaan nykyddn enemmén, ja ettd
suhtautuminen ADHD:seen on muuttunut:
---"" jotenki et miten tdid on tavallaan suhtautuminen asiaan on muuttunu ettd ku
tavallaa se on omalla koulu-uralla aina ollu se ettd ainoastaan huonosti koulussa
pdrjdaavilla pojilla pysty niinku ees olemaan ADHD ettd ei niinku ndhny sitd
mahdollisuutta et se voi olla muillakin, et vaikka niinku tytéilld ei niinku diagnosoida
niin paljon ADHD:ta ja sitte tavallaa jos niinku pdrjdd koulussa hyvin ni sitte se
nédhdddn mahottomana ettd ois, ettd se on ennen ollut et se on ihan kiva et se on

muuttumassa ja et siitd keskustellaan kanssa.”

Lisdaantynyt tietoisuus ADHD:sta ja sen kirjosta oli auttanut haastateltavia tunnistamaan omia
ADHD-piirteitd. Moni haastateltavista oli saanut diagnoosin vasta aikuisidlld lisddntyneen

tietoisuuden myota.

---"mutta eihdn niitd sit jotenki osannu ajatella ja sit ku md oon kuitenki akateemisesti
ihan menestyny ja ollu hyvdi koulussa aina ettd taas sit se tavallaan puuttu siitd mikd
vleisesti on niinko taas myés siihen liitetty siihen ylivilkkauteen ettd sit myoskdd ei
pdrjdd eldmdssd. ja ettd on sosiaalisesti ihan taitava, nii ei oikee osannut sitd ajatella
sillon ehkd, ettd nyt kylld sitten ymmdrtdd hyvinki paljon omasta menneisyydestddn

)

ku, kun tietdd tarkemmin ne ettd mitd kaikkee siihen kuuluu.’

---"kun ittelldki se ajatus mitd adhd on ni oli sitd perinteinen poikien seinille
hyppiminen ja ku en md oo niinku sellanen ollu mutta siis sitten ku sitd rupes puhetta
olemaan tai siis niinku tota 600 ja niitd oireita rupes sillee tarkemmi, 60 tai

’

oirekuvauksia tarkastelemaan ni sitte tajus ettd tammonehd mdd oon ollukin.’
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6.9 Opettajiin liitetyt stigmat

Yksi haastateltava toi esiin ndkokulman, jossa hidn pohti opettajiin liitettyjd stigmoja ja tésta
syystd piti tirkednd sitd, ettd myos opettajien erityispiirteistd keskustellaan. Hdn haluaa
haivyttdd stigmaa siité, ettd opettajat olisivat "yli-thmisid”.
“ja tddki ettd iha kiinnostavaa ettd mitd diagnooseja opettajillaki on ettd jotenki musta
tuntuu ettd meitd pidetddn semmosina ihme utopiasaarekkeina ettd ollaa semmosia
vli-ihmisid mitkd jotenki aina onnistuu ja tddhd ei toki pidd paikaansa ja on toki monia
syitd miks hakeutuu opettajaks ettd eihd tdissdkdd kaikki edes ole hyvid...koitan vililld
vihd shokeerata nii ettd opettajatki on ihmisid, ettd niinku hdivyttdd sitd sellasta

’

stigmaa ettd ollaa jotai yli-ihmisid.’

Kysyttaessd kysymystd “Oletko kertonut ty9ssa tai opiskeluissa muille diagnoosistasi? Jos olet,
miten he reagoivat?” haastateltavat toivat esiin myos sen, ettd he olivat kertoneet oppilaille
omista ADHD-piirteistddn. Tamén ajateltiin tuovan itsed 1dhemmas oppilaita:

---""ja tdmd on siis ettd pitddko aatella ettd se horjuttaa sitd auktoriteettiasemaa ettd

tuo itsedd vihdn ldhemmds niitd nuoria mutta md aattelen niinku mieluummin ettd md

luon sitd yhteyttd ylipddnsd mieluummin ku ettd koittas olla joku natsiauktoriteetti...

miks ne opiskelijat haluais ottaa multa vastaan mitddn jos md olen niinku sellanen

seind josta ei niinku irtoo mitddn tai sillee md oon itte kokenu henkilékohtasesti.”

Haastateltavat korostivat myds sitd, ettd virheiden tekeminen on sallittua, ja ettd opettajan
tyOssd voi olla oma itsensd ADHD-piirteiden kanssa:
---"ja mydski sitd ettd jos md nyt hukkaan jonku opiskelijan tehtdvdn ni sitte my bad
Jja pyyddn anteeksi ja mietitdd ettd mitenhd sen nyt sitte vois korvata jotenki ettd myoski
sitd sellasta noyryyttd siind ettd ei sitd ole oikeesti mikddn kaikkitietdvd eikd aina just
niinku, niinku pysty edes parhainpaansa tai silldtavalla, ettd ihan turhaa energiaa

’

menee jos koittaa koko ajan olla joku yli-ihminen ku ei onnistu.’

Yksi haastateltavista toi esiin, ettd hdn haluaisi olla ADHD-piirteisend opettajana esimerkkind

oppilaille.
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---"tavallaa toivon myos itte sen et ettd ne ehkd ndkis ettd ok tossa on nyt opettaja
jolla on ADHD ja joka onki vaa pdrjdnny ja tdillee ettd vois olla myos semmone

tavallaan niinko esimerkki.”

Haastatteluissa nousi esiin toive, ettd ei olisi vain tietynlaista normia ja mallia opettajista, vaan
ettd olisi mahdollisimman erilaisia opettajia yksilollisine piirteineen:
---"ajattelen itse niin ettd opettajia pitdisi olla niinkun vaan mahdollisimman erilaisia
et voi kun ois niitd joille koulu on aikanaan ollu vaikeeta, voi kun ois niitd jotka on
oppinu kaiken yrittdmdittd, voi kun ois niitd jotka on niitd dlyttomdn velttoja ja
flegmaattisia ja niinku tosi hitaita ja sit et voi kun ois myos meitd jotka sit taas on niin
sitd eri ddripddtd ja sit ettd jotenki md aattelen ettd ku lapsia on kaikenlaisia ni ois
hyvd et koulussa ois myds aikuisia kaikenlaisia ja ajattelen myés et se on oppilaan etu

1

et esimerkiks se et hdnelld vaihtuis opettaja alakoulun aikana.’

Erilaisten opettajien ajateltiin tuovan oppilaille erilaisia samaistumisen kokemuksia opettajaan

sekd erilaisia tyylejd opettaa, mik néhtiin tarkedna oppilaiden kannalta.

6.10 Suhtautuminen ADHD-piirteiseen opettajaan tyopaikalla

Suurin osa haastatteluun osallistuneista opettajista oli kertonut diagnoosistaan tyopaikalla
muille opettajille. Tdma tuli esiin kysyttdessd kysymystd: “Oletko kertonut tydssd tai
opiskeluissa muille diagnoosistasi? Jos olet, miten he reagoivat?” Useimmat haastateltavista
kokivat, ettd muut opettajat olivat ottaneet tiedon hyvéksyvésti vastaan.
---"sillee ihan positiivisesti ettd kiitos ettd jaoit ja et sillee ettd ei oo niinku, en 0o
Vvhtddn niinku negatiivista suhtautumista kohdannut siitd asiasta ettd sillee ihan
mukava ja sitd on aatellukki sillee et no aivan sama jos joku siitd suuttus tai jotain,

’

pahottas mielensd ettd se on niinku hdnen niinku rajottuneisuuttaan.’

ADHD:n ajateltiin olevan asia, jota ei tarvitse salailla:
---"mun mielestd ylipddnsd en niinku ettd miksi se nyt olis mikddn salailtava asia ettd
ilman muuta tai siis no ehkd etenki tai no jaa, nii en tiid sit tyyliin varsinki se ettd ku
on ithan menestyny eldmdssd ettd akateemisesti ja muuten niin ettei se nyt oo mikddn

sellane, toisaalta sit jos ei olis ni sithd se olis tavallaan sille selitystd siind, no mut
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eniweli, ettd kylldhd niinku diagnoosista kerroin ihan esimiehellekki ja, jaja tuota, ja

opiskelijoillekki niinku”

"Silloin kun sain diagnoosin ja lddkityksen, kerroin asiasta tyéyhteisén kokouksessa
ja pyysin myéds palautetta ja huomioita. Reagointi on ollut aina positiivista /

)

neutraalia.’

Yksi haastateltavista koki kuitenkin saaneensa vidhittelevid reaktioita ADHD-diagnoosiin
liittyen. Tastd syystd henkilo ei juurikaan julkisesti halua puhua aiheesta:
“Reaktiot ovat olleet himmdstyneitd, silld olen oppinut peittimdcdn oireita. Olen
saanut myos hyvin epdilevid/vihdttelevii kommentteja diagnoosiin liittyen, mikd

osaltaan vaikuttaa siihen, etten halua puhua aiheesta.”

Toinen haastateltava kertoi, etti ei itse pidd ADHD:ta luonteenpiirrettd kummempana asiana.
Hén oli kuitenkin joskus saanut osakseen reaktioita, joissa tydkaveri ei ollut tiennyt, miten
suhtautua tietoon hinen ADHD:staan:
---"md ylipddnsd ajattelen paljon ettd enemmdn ku sairaus tai enemmdn ku diagnoosi
ettd se on vaan niinku luonteenpiirre. et se on ihan sama ku md sanoisin kahvipoyddssd
et jos md oon vaikka vetdytyvd, mitd md en siis oo mutta, et ei se mun mielest oo sen
kummempi, kuin vaan se et niinku ettd, et joku voi vaiks sanoa ettd mind nautin
tdllaisista asioista tai mind en pidd siivoamisesta ni md en itse pidd sitd sen
oudompana asiana mutta on ollu myos tilanteita missd joku just jddtyy ja vaihtaa
puheenaihetta et selvisti kaikki eivit tiedd kuinka tdhdn tiedonantoon tulisi

suhtautua.”

Korkea energiataso ja pysdahtyméton toiminta saattaa herdttid kummastusta muissa opettajissa,

kuten erds haastateltavista kertoi omasta kokemuksestaan. Hin kertoi myos kokevansa

tietynlaista yksindisyytté ja ulkopuolisuutta ty&paikalla, johtuen hidnen erityispiirteistdan:
---"semmosta ettd niinku tahallaa ehkd ymmdrretdd vddrin tai ei iha haluta ymmdrtdd

ettd ihmisid on erilaisia.”

Sama haastateltava kuitenkin lisdsi, ettd hdn tulee paremmin toimeen oppilaiden, kuin

opettajien kanssa, ja ettd oppilaat ovat hiantd kohtaan hyviksyvia:
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---"md tuun oppilaiden kans paremmin toimeen ku opettajien taisiis ku oppilaat on
kauheen suoria ni sit niitten kans ei silld etten ois hienotunteinen muttet niitten kans
pystyy niinku toimii, md toimin niitten kans niinku paremmin et en md niinku varmaan
tietenkdd tdtd tyotd jaksaiskaa. ettd niitten kanssa pystyn olee oma itteni. ja neo
hyviksyvdampid ku opettajat, sillee, ettd toi nyt vaa on tollane ja ettd aha silld on taas

’

joku hukassa.’

Yksi haastateltavista kertoi pohtineensa sitd, ettd kaikki eivét vilttdimattd pidd hénen
tyyppisestddn puheliaasta opettajasta. Hin kuitenkin lisési, ettd ei voi litkaa pohtia sitd, mité
muut ajattelevat hinestd, vaan tdytyy voida olla oma itsensa:
---"sitte tota nii se ettd kaikkiha eivit tykkdd tdmmosestd hopottdjdstd kun sitte oon
semmone niinku siis ylipddnsd puhelias ja semmonen mut sit myoskin niinku se ettd
puhun tai miten sen nyt niinku sanois niinku ettd tdllee vihd ronskimpi ja silldtavalla
ei aina iha hoksaa ettd kaikki ei aina haluu jutella jostai erikoisemmista asioista
valttamdttd. Koitan tdmdn siis tiedostaa silldtvalla et pyrin hillitsemdcdn puhetulvaa ja
semmosia aiheita, mutta aattelen myoskin ettd no se nyt olen mind ja silldtavalla et jos
se nyt jollekin on ongelma ni sit ei voi niinké itteensd kuitenkaa kauheesti jarrutella

tai niinko hyssytelld vaan sen takia ettd no mitdhdn muut mahtaa ajatella.”
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7 Pohdinta

7.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen
7.1.1 ADHD-piirteisten opettajien kokemukset opettajan tyosta

Tama tutkimus syvensi omaa ymmarrystini ADHD-piirteistd opettajan tyossd. Aiheesta
16ytynyt teoriapohja korostaa pitkdlti negatiiviseksi koettuja ADHD-piirteitd, joista useissa
lahteissd kdytetdén piirre-sanan sijasta oire-sanaa. Haastateltavat kuitenkin kertoivat ADHD-
piirteistdén varsin positiiviseen sdvyyn ja jokainen heistd pystyi ndkemé&én piirteet voimavarana
opettajan tyossd. Jokainen toi esiin my0s negatiivisia piirteitd sekd liitdnniisoireita.
Haastatteluun osallistuneet opettajat pitiviat merkittdvind sitd, ettd opettajienkin erityispiirteista
puhuttaisiin enemmén. Tama tuli ilmi, kun kysyin haastateltavien motiiveja osallistua juuri

tahdn tutkimukseen. Tutkimusta on tehty paljon lapsilla ja nuorilla, mutta aikuisilla vihemmaén.

Haastateltavista nuorin oli kokenut eniten negatiivisia vaikutuksia opettajan tyohon ADHD-
piirteistd. Mieleeni herdsi kysymys siitd, onko idlld vaikutusta siihen, millaisia kokemuksia
ADHD-piirteistd on. Itse olen kohdannut opinnoissani paljon opettajaopiskelijoita, jotka
kokevat wvaltavia paineita opettajiin kohdistuvista vaatimuksista. On mielestdni hyvin
ymmarrettdvid, ettd ADHD-piirteiden kanssa ndméd vaatimukset saattavat tuntua entistd
voimakkaammilta. ADHD-piirteisille on olemassa erilaisia vertaistukiryhmid. Mieleeni herési
ajatus sellaisen perustamisesta myds ADHD-piirteisille opettajille. Tama olisi keino keskustella
opettajiin kohdistuvista vaatimuksista seka lievittdd epamiellyttdviksi koettua ulkopuolisuuden

tunnetta tai yksindisyyden kokemusta liittyen ADHD-piirteisiin.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettdi ADHD-piirteiset opettajat eivit hépeile erityispiirteitd, vaan
haluavat tuoda niitd avoimesti luokassa esiin. He pitivét tarkedna sitd, ettd opettaja saa olla oma
itsensd. Esille tuotiin myds toive siitd, ettd olisi monentyyppisid, erilaisia opettajia. Néitd
samoja ajatuksia on myds minulla itselléni ja siksi valitsin tdmén tutkimusaiheen. Haluan lisata
tietoisuutta ja ymmarrystd siitd, ettd monenlaisia opettajia tarvitaan, ja my0s opettajilla voi olla

erilaisia yksilollisié erityispiirteita.
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Vaikka suurin osa haastateltavista oli saanut ADHD:sta kertoessaan hyviksyvid reaktioita
tyopaikalla, osa oli kokenut myds epamiellyttidvid reaktioita. Téastd syystd olisi mielestini
perusteltua lisdtd tietoisuutta ADHD-aikuisista ja ylipddtddn ADHD:sta. Koska ADHD:seen
saatetaan liittdd negatiivista leimaa, olisi syytd lisdtd tietoa myos ADHD:n positiivisiksi
koetuista piirteistd. Haastateltavien kertomuksissa korostui kokemus ADHD:sta voimavarana.
Haastateltavat kertoivat, ettd pystyvét hyodyntiméédn positiivisia ADHD-piirteitd opettajan

tyOssa. Positiiviset ADHD-piirteet korostuivat kertomuksissa negatiivisia piirteitd enemmaén.

Mikali aiheeseen liittyen haluaisi tehdé lisdd tutkimusta, mieleeni herdsi kysymys siitd, miten
oppilaat kokevat ADHD-piirteisen opettajan. Tdssd tutkimuksessa haastattelin opettajia ja
selvitin heidédn kokemuksiaan. Olisi mielenkiintoista haastatella myds oppilaita, joita opettaa

ADHD-piirteinen opettaja.

7.1.2 Apukeinot, joita ADHD-piirteiset opettajat kayttavat tydssaan

Kuten luvussa 3 tuli esiin, monilla ADHD-aikuisilla saattaa olla ongelmia tydssé
tarkkaavuuteen, toiminnanohjaukseen sekd muistiin liittyvissé tehtévissd. Haastateltavat
opettajat tunnistivat haitalliseksi koettuja ADHD-piirteit4, jotka héiritsivit ajoittain tyota
jonkin verran. Jokainen heisté oli kuitenkin 16ytényt itselleen apukeinoja tyossa
kompensoidakseen héiritsevid ADHD-piirteitd. Ndmi apukeinot he kokivat niin toimiviksi,
ettd hiiritsevistdi ADHD-piirteistd koettiin vain lievdi haittaa tydssd. Osa haastateltavista
olikin saanut ADHD-diagnoosin vasta aikuisiélla ja parjannyt tyossd ennen diagnoosin
saamista, ilman ulkopuolista apua tai ladkitystd — itse kehitettyjen kompensaatiostrategioiden
avulla. Kaikki haastateltavista olivat saaneet diagnoosin verrattain myohdan (nuoruudessa tai
aikuisidlld), joten toimivat itse kehitetyt apukeinot ovat todenndkdisesti auttaneet heité

merkittivisti opiskeluissa ja tydssa.

7.1.3 ADHD-piirteisten opettajien kokemukset muuttuneista tydoloista

Opettajat, jotka olivat opettaneet jo useamman vuoden ajan, ndyttivdt suhtautuvan
muuttuneisiin tyooloihin ja opetussuunnitelmauudistukseen rauhallisin mielin. Tadma yllatti
minut, silld esittelemieni aikaisempien tutkimusten mukaan opettajat ovat kokeneet uudistukset

ja tyonkuvan muutoksen kuormittavina. Haastateltavilla ei suurimmaksi osaksi ollut
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negatiivisia kokemuksia uudistuksista, mikd voi toisaalta viestid siitd, ettd uudistuksia ei ole
otettu kiyttoon - tai ettd opettajat kokevat itse pystyvinsé vaikuttamaan omaan tyohonsé siten,

ettd kuormittavia tekijoita ei ole niin paljon.

Haastateltavat kertoivat hyviksyvinsd ADHD-piirteet ja olevansa sinut niiden kanssa. Tésti
huolimatta erés haastateltavista kertoi samaan aikaan kokevansa erilaisuuden ja yksindisyyden
tunteita, johtuen koulujérjestelmin kapeakatseisuudesta. Hén pohti koulujérjestelméan kapeita
normeja, jotka eivdt hdnen kokemuksensa mukaan salli erilaisuutta. Tétd olisi mielestdni
aiheellista tarkastella lisd4, silld lasten ADHD-diagnoosit ovat lisddntyneet rdjihdysmaéisesti
viime vuosina (Hevanoja 2019, verkkojulkaisussa Yle Uutiset). Erdén arvion mukaan ADHD-
piirteisten lasten maéré ei kuitenkaan ole lisddntynyt, vaan kyse on siitd, miten koulujirjestelméa

ottaa huomioon neuropsykiatrisia piirteitd omaavat lapset.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus tassa tutkimuksessa

Pyrkimyksenéni oli antaa haastateltavien kertoa rauhassa kokemuksistaan. Yritin myos olla
johdattelematta haastateltavia litkaa. Huomasin, ettd mitd useamman haastattelun olin pitényt,
sitdi helpompi oli pitdd mielessi ndmid tavoitteet. En ole aikaisemmin tehnyt
haastattelututkimusta ja minusta tuntui aluksi epdvarmalta olla haastattelijan roolissa. Tésté
syystd huomio oli mielesténi aluksi vaikea pitdd haastattelun kannalta oleellisissa asioissa.
Tami on saattanut vaikuttaa my0Os haastateltavien kerrontaan, silld aluksi olen saattanut

johdatella enemmain, jolloin heidédn kertomuksilleen ei ole valttdmattad jadnyt niin paljon tilaa.

Laadullinen sisdllonanalyysi sopi mielesténi tutkimukseeni hyvin, silld se tukee tutkimukseni
ymmaértavad ja kuvailevaa luonnetta. Sain tutkimuskysymyksiini vastauksia ja aineistosta nousi
esiin myos osittain uusia teemoja. Kaksi haastateltavista kirjoitti haastattelukysymysten
pohjalta ja nelja haastateltavista halusi osallistua haastatteluun etdyhteydelld. Kirjoitetuissa
haastatteluissa saattaa olla hyvéni puolena se, ettd asioita on voinut lisdtd sinne sitd mukaan,
kun niitd on tullut mieleen. Etdyhteydelld toteutetuissa haastatteluissa taas tarkensin vélilld
joitakin kysymystd, jolloin siitd on syntynyt lisdd keskustelua. Piddn molempia
haastattelumuotoja toimivina tdssd tutkimuksessa ja haastateltavat saivat itse valita, kumpi sopi
heille paremmin. Haastattelu aineistonkeruumenetelmdnd tuki tutkimukseni kuvailevaa ja

ymmaértavad luonnetta.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelurunko

11

. Mika sai sinut kiinnostumaan tasta tutkimuksesta/miksi halusit osallistua

haastatteluun?

. Kuinka kauan olet toiminut opettajan tyossa? Mita luokkia opetat -ja olet

opettanut?

. Milloin olet saanut ADHD-diagnoosin? (Oletko itse havahtunut ADHD-

piirteisiin jo aiemmin ja epaillyt etta sinulla voisi olla ADHD?)
Millaisia kokemuksia sinulla on opettajan tyosta ja vaikuttavatko ADHD-

piirteet tyohosi?

. Huomaatko itsellasi ns. liitannaisoireita? Millaisia?

. Koetko, etta ADHD-piirteista olisi ollut sinulle haittaa tai tullut ongelmia

opettajan tyossa?

Onko ADHD-piirteista sinulle hyotya/koetko piirteet voimavaraksi tyossa?

. Oletko kertonut tyossa tai opiskeluissa muille diagnoosistasi? Jos olet, miten

he reagoivat?

. Onko sinulla ADHD:seen suunnattu laakitys kaytossa?

.Onko sinulla joitakin itse kehittamiasi ”selviytymisstrategioita” (esim.

muistilaput, kalenteri, kahvi...), jotka auttavat sinua tyossa?

. Tuleeko sinulle mieleen viela jotakin aiheeseen liittyvaa, mita haluaisit

tuoda esille?
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