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MITEN TULLA TOIMEEN D
PLANEETAN RAJOISSA?

Kestdvyysmurros transformatiivisen tyon tekijoiden

nakokulmasta

Eeva Houtbeckers
KTT, dosentti, erikoistutkija
Turun yliopisto, Ita&-Suomen yliopisto

Kuluvalla 2020-luvulla on vaikeaa nojata
totuttuihin toiminnan tapoihin kestivyys-
murroksen virittiessid kaikkea inhimillistd
elimid. Ympiristofilosofi Timothy Morton,
joka on tutkinut ilmaston kuumenemisen
kisitteellistaimistd, kuvaa alati kiihtyvid glo-
baaleja monipaikkaisia prosesseja inhimillisen
ymmirryksen ylittiviksi.! Vaikka planeetan
ekologiset reunachdot ihmistoiminnalle ovat
olleet tiedossa jo vuosikymmenii, poliittisia
padtoksid on tehty hitaasti.2 Tamin hitauden
perinténd on muutosten kiihtyvi taht, joka
edelleen vaikeuttaa ilmién mittakaavan hah-
mottamista. Kun saastuctavien alojen rajoituk-
set ovat viivistyneet ja investoinnit planeetan
kantokyvyn rajoja paremmin kunnioittavaan
toimintaan ovat jiineet tekemitti, vaihto-
ehtojen horisontti kapenee. Siksi paittdjit ja

ajattelijac kiyttavic kestdvyysmurroksen tai
kestdvyyssiirtymin kisicteitd kuvaamaan niitd
yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja taloudellisia
riippuvuuksia, joissa eri toimijoiden tuotta-
man muutoksen tulee tapahtua.3

Kestavyysmurroksessa yhteiskunnissa pyri-
tddn siirtymain sellaisiin toiminnan tapoihin,
joiden my6td ihmistoiminnan vaikutukset py-
syvit maapallon kantokyvyn rajoissa.# Siten
myos talouden ja tydn edellytykset ovat
muutoksessa.> Nykyisin kestivin tydelimin
ymmirretdin toteutuvan pidosin palkkatyds-
sd. Tidssd artikkelissa laajennan ymmirrysti
tyostd ja toimeentulosta globaalissa pohjoi-
sessa ja huomioin jo olemassa olevaa, mutta
herkisti piiloon jddvdd sosiaalisesti ja ekolo-
gisesti kestivimpii tyotd palkkatydtd laajem-
min.

1 Timothy Morton, Hyperobjects: Philosophy and Ecology after the End of the World (Minneapolis: University

of Minnesota Press, 2013).

2 Mikko Pelttari, Limpenevi maa: Ilmastolukuraidon késikirja (Tampere: Vastapaino, 2021).

Frank W. Geels, “The Multi-Level Perspective on Sustainability Transitions: Responses to Seven Criti-
cisms,” Environmental Innovation and Societal Transitions 1, no. 1 (2011): 24—40, heeps://doi.org/10.1016/j.
eist.2011.02.002.

Katriina Siivonen, Hannele Cantell, Outi Thanainen-Rokio, Mikko Kurenlahti, Senja Laakso, Pauliina Lat-
vala-Harvilahti, Jaana Pietikdinen & Arto O. Salonen, “Kestivyysmurroksen keinot,” teoksessa Keszivyyden
avaimet, toimittaneet Tarja Halonen, Kaisa Korhonen-Kurki, Jari Niemeld & Janna Pietikdinen (Helsinki:
Gaudeamus, 2022); Geels, “Multi-Level Perspective.”

Guillermo Montt, Federico Fraga & Marek Harsdorfl, 7he Future of Work in a Changing Natural Environment:
Climate Change, Degradation and Sustainability (Geneve: International Labour Office, 2018); Nora Rithzel,
Nora, Dimitris Stevis & David Uzzell, “Introduction: Expanding the Boundaries of Environmental Labour
Studies,” teoksessa The Palgrave Handbook of Environmental Labour Studies, toimittaneet Nora Rithzel,
Dimitris Stevis, & David Uzzell (Cham: Palgrave Macmillan, 2021).



46 TYOVAENTUTKIMUS VUOSIKIRJA 2023

Sen lisiksi, ettd kestivyyteen tihtddvid
ratkaisuja tehdiin valtiojohtoisesti, ihmiset
tekevit jo tyotd ekologisesti ja sosiaalisesti
kestivimmin elimin puolesta omassa elinpii-
rissddn, organisaatioissaan ja tyopaikoillaan.
He pyrkivit vastaamaan ekososiaalisiin krii-
seihin, jotka uhkaavat yhteiskuntien vakautta.
Keskiniisriippuvaisiin ja systeemisiin ekoso-
siaalisiin kriiseihin kuuluvat muun muassa il-
maston kuumeneminen, lajikato ja tuloerojen
kasvu. Kutsun sransformatiiviseksi tyoksi toi-
mintaa, joka tahtii ekososiaalisten kriisien rat-
kaisuun tai niiden vaikutusten lievittimiseen.
Transformatiivisen tydn tekijoilld viittaan ih-
misiin, jotka tydskentelevit yksin tai yhdessd
jossakin hankkeessa. Hankkeet pyrkivict lievit-
tim3ddn tai ratkaisemaan ekososiaalisia kriisejd
ja ne tavoittelevat sosiaalisesti ja ekologisesti
oikeudenmukaisempia yhteiskuntia. Samalla
hankkeita edistivit ihmiset muuttavat suh-
dettaan tydhon, mikd on havaittavissa myds
aikaisemmasta vastuullisia uria koskevasta
tutkimuksesta.”

Pyrkimys ymmirtidi tydn tekeminen kesti-
vyysmurroksessa laajemmin kuin vain palkka-
ty6nd johtaa kysymiin, miten tulla toimeen
planeetan rajoissa. Miten tydté tekevit tulevat
toimeen kestivyysmurroksessa, kun toimeen-
tulo arvotetaan rahallisesti mutta myds rahaan
perustuvaa taloutta laajemmin? Piiloon jidvin
transformatiivisen ty6n ja toimeentulon ym-
mirryksen lisddmiselld on merkitystd, kun

hahmotellaan eri tahojen toimenpiteitd kes-
tivyysmurroksessa.

Sovellan teoreettisena ja kisicteellisend vii-
tekehykseni aikaisemmin mainittua vastuul-
listen urien tutkimusta seki elivin talouden
tutkimuksen ymmirryksid toimeentulosta,
institutionaalista etnografiaa ja kiytintotucki-
musta.? Elivin talouden tutkimuksessa tyd ja
toimeentulo nihddin palkkatyotd laajemmin,
ja sitd teoretisoidaan omaisuuden, rahoituk-
sen, yritystoiminnan ja vaihdannan rinnal-
la.? Sosiologi Dorothy Smithin perustamassa
institutionaalisessa etnografiassa sen sijaan
analysoidaan piiloon jiivid valtarakenteita ja
hallinnan suhteita.

Tutkin ratkaisuja, jotka pyrkivit takaamaan
yhteisdjen kestdvin toimeentulon jo nykyi-
sessi jirjestelmissd, vaikka jirjestelmi ei
usein kestividd paikallista palkkatydtd laa-
jempaa toimeentuloa tuekaan.'” Kiytinnol-
lisen toiminnan viitekehyksen avulla tarkas-
telen tissd artikkelissa arjen tyotd ja toimeen-
tuloa poliittisena, moraalisena, taktisena ja
persoonallisena kokonaisuutena tydntekijoi-
den nikékulmasta.!' 19 transformatiivisen
tyon tekijin 23 haastattelusta muodostuva ai-
neisto ilmentéi osallistujien suhteita ty6hén ja
toimeentuloon seki heijastelee laajempia kult-
tuurisia ymmarryksii tydsti kestavyysmurrok-
sessa. Lisiksi haastattelut valottavat tydnteki-
joiden nikokulmaa ty6n kestidvyysmurrokseen,
josta yleensd puhutaan yleiselld tasolla. Kiy-

6 Svenja Tams & Judi Marshall, “Responsible Careers: Systemic Reflexivity in Shifting Landscapes,” Human
Relations 64, no. 1 (2010); Svenja Tams, “The Dynamics of Responsible Careers and Their Impact on Societal
Issues: A Conceptual Framework,” teoksessa 7he Research Handbook of Responsible Management, toim. Oliver
Laasch, Dima Jamali, Edward Freeman, & Roy Suddaby (Cheltenham: Edward Elgar, 2019).

7 Tams & Marshall, “Responsible Careers.”

8 Ethan Miller, Reimagining Livelihoods: Life Beyond Economy, Society, and Environment (Minneapolis: Univer-
sity of Minnesota Press, 2019); Tams & Marshall, “Responsible Careers’; Dorothy E. Smith, Institutional
Ethnography: A Sociology for People (Lanham: Rowan Altamira, 2005).

9 J. K. Gibson-Graham, Stephen Healy, Jenny Cameron & Eeva Talvikallio, Elivi talous: Yhteisen tulevaisuuden

toimintaopas (Tampere: Vastapaino, 2019).
10 Miller, Reimagining Livelihoods.

11 Keijo Risinen & Marja-Liisa Trux, Zjdkirja: Ammattilaisen paluu (Helsinki: Kansanvalistusseura, 2012);
Miller, Reimagining Livelihoods; Rithzel, Stevis & Uzzell, “Introduction: Expanding.”
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tinnéllisen toiminnan viitekehyksen henges-
si kysyn, miti transformatiivisen tyon tekijit
tekevit, miksi he toimivat arjessaan siten ja
keneksi he tulevat osana toimintaa. Milti pla-
neetan rajoihin mahtuva moninainen tyd voi-
si ndyttad? Esittelen tutkimuksessa empiiristd
aineistoa, jota peilaan tydtd, toimeentuloa ja
kestavyysmurrosta kisitteleviin aikaisempaan
kirjallisuuteen. Siten tutkimukseni lisid ym-
mirrysti tydstd ja toimeentulosta osana kes-
tdvyysmurrosta.

Kestédva tyéelama ja toimeentulo

Koska kestiavyysmurros leikkaa lipi yhteiskun-
nan kaikista toiminnoista, tulee sitd tarkastel-
la myds tydelimin tutkimuksessa.'? Yleisesti
tyon ja ympiristdn aikaisempi tutkimus on
monialaista ja moninaista. Tyon vihertymi-
sen ratkaisuehdotukset jakautuvat karkeasti
kahteen: ensimmadisen ryhmin ehdotuksissa
maailmankuva on ihmiskeskeinen ja toisessa
huomioidaan my6s muunlajiset toimijat."
Riippumatta nikokulmasta kestavyysmurrok-
sessa tulee tarkastella (1) olemassa olevien ryo-
paikkojen vihertymistd, (2) uusien vibreimpien
tyopaikkojen syntymisti seki (3) palkattoman
Jja epimuodollisen tyon merkityksen kasvamista
palkkatyin kustannuksella."

Yleisesti tydpaikkojen vibertymisessi on tir-
kedd ymmirtid ekososiaalisten kriisien syvil-
linen vaikutus tyon tekemisen edellytyksiin.
Talous- ja palkkatyomalli tulee nimittdin

kohtaamaan joka tapauksessa syvii muutok-
sia hallitsemattomien ympiristémuutosten
takia.'> Koska globaalissa pohjoisessa ihmisten
toimeentulo ja hyvinvointi perustuvat padosin
palkkatyojirjestelmille, olemassa olevien tyo-
paikkojen vihertyminen olisi kannattavaa.

Toivanen ja kollegat analysoivat teollisuu-
denalojen vuonna 2020 julkaistuja "vihihiili-
tiekarttoja”, joita teollisuuden liitot tuottivat
Ty6- ja elinkeinoministeriolle.' Tiekartat kan-
nustavat teollisuudenaloja kiinnittdimiin
huomiota kestivyysmurrokseen. Toivasen
ym. analyysin mukaan ehdotetut toimenpi-
teet kokonaisuutena olivat riittimittomii
muutostarpeisiin nihden. Lisiksi Toivanen
ym. osoittavat, ettd tiekartat sivuuttavat tar-
peen luoda kestivid tydpaikkoja ja elinkeinoja
kestidvyysmurroksessa.

Uundet vibreimmdt tyopaikar syntyvit vih-
reiden investointien ja luonnonsuojelun seu-
rauksena eri toimialoille. Virtanen ja kollegat
analysoivat kuntasektorin ympiristdasiantun-
tijoiden tydtd kestdvyysmurroksessa ja jdljitti-
vit tiedontuotannon prosesseja. Haastatelluilla
asiantuntijoilla oli ty8ssddn erilaisia tydnku-
via, ja arjessaan he toimivat ympiristdtiedon
vilitedjind ja kiddntdjind eri verkostoissa.!”
Myos Takkinen ja Heikkurinen kuvaavat
artikkelissaan kestdvyysasiantuntijuutta.'®
Heidin méiritelminsi on inklusiivinen siten,
ettd sen mukaan jokainen, joka pyrkii amma-
tissaan ratkaisemaan kestivyyshaasteita, on

12 Anttio Kasvio, Kestivi ty ja hyvi elimi (Helsinki: Gaudeamus, 2014); Timo Riikkonen, “The Greening
of Work: How Green Is Green Enough?,” Nordic Journal of Working Life Studies 1, no. 1 (2011).

13 Riikkdnen, “Greening of Work.”
14 Riikkdnen, “Greening of Work.”

15 Guillermo Montt, Federico Fraga & Marek Harsdorff, “The Future of Work in a Changing Natural Envi-
ronment: Climate Change, Degradation and Sustainability” (Geneve: International Labour Office, 2018).

16 Tero Toivanen, Tere Vadén, Antti Majava, Paavo Jirvensivu, Ville Lihde & Jussi T. Eronen. “Teollinen mur-
ros ekohyvinvointivaltiossa: Miti teollisuuden vihihiilitiekartat kertovat suomalaisen kestivyysmurroksen
edellytyksistd?,” Alue ja ympdristé 50, no. 2 (2021), https://doi.org/10.30663/ay.109701.

17 Mikko J. Virtanen, Tapio Reinekoski, Lauri Lahikainen & Turo-Kimmo Lehtonen, “Travels and Trials of
Climate Knowledge in Finnish Municipalities,” Science ¢ Technology Studies, June 15, 2021, https://doi.

org/10.23987/sts.97519.

18 Pasi Takkinen & Pasi Heikkurinen, “Harmaalla Alueella: Autoetnografia kestivyysasiantuntijuuden tekno-

logiasuhteesta.” Niin ¢ Niin, no. 4 (2022).
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kestdvyysasiantuntija. T4lloin kestdvyysasian-
tuntijuuden kriteerin on kestivyyden edisti-
minen ty6n piadasiallisena sisiltond, eikd tietty
titteli tai toimiala.

Esimerkiksi feministiset ja elivin talouden
tutkijat ovat korostaneet palkattoman ja epi-
muodollisen tyon merkitystd.' Yksi ehdotus
tyon roolista kestivyysmurroksessa onkin
tillaisten toiden lisdidminen palkkatyon kus-
tannuksella. T3lloin olisi mahdollista vihentii
palkkatydjirjestelmin kestimittomid puolia ja
lisitd kestavyyden kannalta suotuisia toimia.?
Esimerkiksi hoiva, palkkatydssi ja palkatta, on
vilttdimitontd ihmisyhteisdjen hyvinvoinnille.
Pelkistddn palkattuun hoivatyéhén investoi-
minen edistiisi kestdvyysmurrosta enemmin
kuin esimerkiksi rakennetcuun infrastrukeuu-
riin panostaminen.?!

Riippumatta siitd, mitd lukija edelli mai-
nituista eri toimenpiteistd pitdd tirkeimpini,
siirtymd kestdvimpiin yhteiskuntiin edellyttdd
sitd, ettd tyontekijoiden toimeentulon tarve
otetaan vakavasti.?? Vaikka kestivyysmurrosta
koskevassa kirjallisuudessa kisitelldin tyotd ja
toimeentuloa, nikékulma on palkkatyokes-
keinen. Siivosen ja kollegoiden esittelemissi
kestivyysmurroksen keinoissa tydelimi ym-
mirretddn paikaksi, jossa voi tapahtua arjen
kiytintdjen muutoksia.” Toimeentulon muo-
dostumista ei kuitenkaan eritelld, ja oletuk-
seksi jdd sen muodostuminen nykyisissd palk-
katyokeskeisissi jirjestelmissi. On kuitenkin
huomioitava, ettd globaalin pohjoisen jirjes-
telmit, jotka ovat tarjonneet vauraampien

alueiden ihmisille tydpaikkoja, palkkatydhon

19 Gibson-Graham et al., Elivi Talous.

20 Rithzel, Stevi, & Uzzell, “Introduction: Expanding.”

pohjautuvan toimeentulon ja hyvinvointi-
politiikan, perustuvat ympiristén ja muiden
alueiden hyviksikiyttoon.” Tistd huolimatta
polkuriippuvaisten toimialojen muuttaminen
on vaikeaa, silli aikaisemmat pditokset vai-
kuttavat nykyisiin muutosmahdollisuuksiin.
Siksi politiikka, joka esimerkiksi johtaa
toimialojen muutosten mydté irtisanomisiin
ja ihmisten toimeentulon menettimiseen,
todennikoisesti lisid yhteiskunnallista tyyty-
mittomyyttd.?

Kestivin tydelimin tutkimus ottaa har-
voin suoraan kantaa ty6hon ja toimeentuloon
palkkatyotd laajemmin, kun sen sijaan eldvin
talouden tutkimuksessa keskitytddn nimen-
omaan moninaisten tyon ja toimeentulon
muotojen ymmirtimiseen. Tyd ymmirretdin
palkkatyon lisiksi vaihtoehtoisena ja palkatto-
mana.?® Mitiin tiettyd tydn tai toimeentulon
muotoa ei aseteta hierarkkiseen suhteeseen
toisiin nihden. Sen sijaan tyotd ja toimeen-
tuloa tarkastellaan verkostona, jossa erilaiset
talouden toimijat mahdollistavat toimeentu-
loa moninaisissa suhteissa. Esimerkiksi kan-
sakuntien tilinpidon mittareissa ja tilastoissa
huomioidaan kylld palkkatys, mutta merkit-
tivd madrd kotitalouksissa tehtividd palkaton-
ta tyotd jid piiloon. Eldvin talouden tutkijat
keskittyvit moninaiseen piiloon jidvdin tyo-
hén, jota tekevit sekd ihmiset ettd muunlajiset
toimijat ja joka on vilttdmitontd ihmisyhtei-
sojen toiminnalle. Niin ajatellen esimerkiksi
poliittisessa ja muussa padtoksenteossa voitai-
siin huomioida investointien todelliset kustan-
nukset ja hyodyt.

21 Jéréme De Henau & Susan Himmelweit, “A Care-Led Recovery From Covid-19: Investing in High-Quality
Care to Stimulate And Rebalance The Economy,” Feminist Economics 27, no. 1-2 (2021): 453—69, https://

doi.org/10.1080/13545701.2020.1845390.

22 Stefania Barca, “The Labor(s) of Degrowth,” Capitalism Nature Socialism 30, no. 2 (2019): 207-16.

23 Siivonen et al., “Kestivyysmurroksen keinot.”

24 Milena Biichs & Max Koch, Postgrowth and Wellbeing: Challenges to Sustainable Welfare (Cham: Palgrave

Macmillan, 2017).
25 Barca, “The Labor(s) of Degrowth.”
26 Gibson-Graham et al., Elivéi Talous.
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Elavin talouden tutkija Ethan Miller kuvaa
toimeentulon uudelleen ajattelua kisittelevis-
si teoksessaan toimeentulon kokonaisuutta,
jota hin kutsuu lipileikkaavaksi yhteiskiytii-

miseksi (trans-commoning, suomennos kir-
joittajan).” Kokonaisuuden osat voivat olla
kontekstista riippuen mahdollisia tai todellisia
(kuvio 1).
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Kuvio 1: Toimeentulon kokonaisuus?

Kuvio tuo nikyviin sellaisia talouden muotoja,
joita esitellddn harvemmin tydstd ja toimeen-
tulosta puhuttaessa. Nimi taloudellisen toi-
minnan muodot saattavat paikoin olla jopa
yleisempid kuin vallitsevana pidetty kapitalis-
tinen talousmuoto. Mallissa ty6 on osa hys-
dyntimisti, tuotantoa, siirtimisti, kulutusta
ja ylijadmien kidyttoonottoa. Ihmisten toi-
meentulo muodostuu tissi kokonaisuudessa.
Kuvion yliosassa habitaattien yhteisvaurau-
den kynnys kuvaa hetkei, jossa on mahdol-
lista pohtia koko monilajista kanssaolemisen
kokonaisuutta ja sitd, miten yhdessi tuotettu
ylijaidmi hyddynnetddn yhteisoissi.

27 Millexr, Reimagining Livelihoods.
28 Miller, Reimagining Liveliboods.

29 Rithzel, Stevis & Uzzell, “Introduction: Expanding’

Kestidvyysmurroksessa my6s tydelimin tut-
kimus on muutoksen edessi, silld kisitykset

“ympiristostd” ja “luonnosta” haastavat linsi-

maista ajattelua ja sitd myoten yhteiskuntien
kisitteellistimisti.”” Empiiriseen aineistoon
perustuvaa tutkimusta tydstd ja toimeentu-
losta kestdvyysmurroksessa useilla toimialoil-
la tai tydntekijoiden nikékulmasta on saata-
villa vain vihin. Yksi keskeinen molemmat
ulottuvuudet yhdistivd tutkimus on Tamsin
ja Marshallin kestivid tyduria koskeva tyd.
Tamsin kestdvien urien mairitelmassd ”ihmi-
set pyrkivit omassa tyossdin ja valitsemissaan
rooleissa sekd strategisissa menettelytavois-

>
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saan vaikuttamaan yhteiskunnallisiin haas-
teisiin, kuten ekologisesti ja sosiaalisesti oi-
keudenmukaiseen kestivyyteen”.*® Tams ja
Marshall hahmottelevat vastuullisten urien
dynaamista mallia Britanniassa tehtyjen eri

alojen tyontekijéiden haastattelujen pohjalta
(kuvio 2).?! Mallin osiot muodostavat elivin
kokonaisuuden, jonka avulla on mahdollista
hahmottaa ihmisten kertomuksia omasta uras-
taan.
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Kuvio 2: Vastuullisten urien dynaaminen malli (tiydennetty ko. lihteestd)

Yleensd ura-ajattelu liitetddn palkkatyohon,
joka tapahtuu yksityiselld, julkisella tai kol-
mannella sektorilla. Vastuullisten urien tutki-
muksen avulla onkin mahdollista avata yksi-
tyisend pidetyn tyduran ja yhteiskuntaan kiin-
nittyvdn tydntekijin toimijuuden rajapin-
toja.* Tissd tutkimuksessa sovellan kestdvien
urien ajattelua tydn tutkimiseksi kestivyys-
murroksessa.

Institutionaalinen etnografia arjen
tyosta transformatiivisen tyon
tekijoiden ndakokulmasta

Tami tutkimus sai alkunsa siitd havainnosta,
ettd kestdvyysmurrosta koskevassa kirjallisuu-
dessa tyon ja tydvoiman kisittely jd usein ir-
ralleen arjen tydstd ja toimeentulosta.’® Arjen
tydn ymmirtiminen on tirkeis, silld se lisid
tietoa siitd, miten ihmiset toimivat ja sopeu-

30 Tams, “Dynamics of Responsible.” Kadnnos kirjoittajan.

31 Tams & Marshall, “Responsible Careers.”
32 Tams, “Dynamics of Responsible.”
33 Geels, “Multi-Level Perspective.”
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tuvat kestdvyysmurroksessa. Tyontekijoiden
nikokulma on kuitenkin harvinainen kes-
tdvyysmurroksen arjen tutkimuksessa. Sen
sijaan kestdvyysmurroksen tutkimus on kes-
kittynyt muun muassa arjen kulutukseen, tek-
nologiaan ja energiaan.*

Kéytintdorientaatio on mielekds tapa ym-
mirtdd tyontekijoiden arjen toimintaa. Kiy-
tintojen tutkimus sijoittuu yksilon ja rakentei-
den tutkimuksen vilille ja keskittyy arkisiin
(tyo)kdytintoihin.®® Kiytinnsilli tarkoitetaan
toistuvia tekemisen ja puheen tapoja, joita
toimijat tuottavat ja "kantavat” arjessaan.*
Kiytinnét muodostavat kiytintdtekstuureita,
joita ihmiset tuottavat yhdessi ei-inhimillisten
toimijoiden kanssa.” Lisaksi kdytinnot perus-
tuvat jaettuun ymmirrykseen, joka on sa-
nallista ja kehollista, minki takia etnografisia
menetelmid on luonteva soveltaa niiden osalta.®

Kiytinnollisen toiminnan viitekehyksessi
toiminta ymmirretddn takeisena, poliittisena,
moraalisena ja persoonallisena kokonaisuute-
na, jossa painotukset vaihtelevat toimijan
liikkumatilasta riippuen.®” Viitekehys ohjaa
kysymiin organisaation jiseniltd, kuten tyon-
tekijoiltd, mizd he tekevit, miksi he tekevit

niin, miten he toimivat ja kencksi he tulevat
osallistumalla toimintaan.? Paneutumalla
niihin kysymyksiin on mahdollista eritelld
erilaisia orientaatioita samaksi kutsuttuun tai
samankaltaiselta vaikuttavaan tydhon. Mallia
on sovellettu muun muassa ruokatutkijoiden
tydn tutkimukseen kestivyysmurroksessa. !
Sovellan tissi tutkimuksessa kiytinnéllisen
toiminnan viitekehystd seki institutionaalista
etnografiaa, jossa litkutaan kisicteiden ja me-
netelmien vilimaastossa osittain samaan ta-
paan kuin edelld esitellyssi kiytinteiden tut-
kimuksessa. Institutionaalisessa etnografiassa
pyritdin tekemiin nikyviksi piiloon jddvii
oletuksia sosiaalisista suhteista, instituutioista
ja maailmasta. Tutkimuksen ensimmiisessd
vaiheessa tavoitteena on oppia tutkimukseen
osallistujilta mahdollisimman avoimesti hei-
din kokemuksiaan kunnioittaen. Toisessa
vaiheessa aineistoa analysoidaan soveltuvien
kisitteiden ja teorioiden avulla.* Vaikka insti-
tutionaalinen etnografia ei pelkisty menetel-
miiksi, se on saanut menetelmillisii vaikuttei-
ta muun muassa etnometodologiasta.*?
Institutionaalisessa etnografiassa valitaan
nikékulma, josta kisin tutkimusta tehddin.*

34 Ks. esim. Mikko Jalas, Sampsa Hyysalo, Eva Heiskanen, Raimo Lovio, Ari Nissinen, Maija Mattinen, Jenny
Rinkinen, Jouni K. Juntunen, Pasi Tainio & Heli Nissild, “Everyday Experimentation in Energy Transition:
A Practice-Theoretical View,” Journal of Cleaner Production 169 (2017), https://doi.org/10.1016/j.jclep-

r0.2017.03.034.

35 Silvia Gherardi, How to Conduct a Practice-Based Study: Problems and Methods (Cheltenham: Edward Elgar

Publishing Limited, 2012).

36 Andreas Reckwitz, “Toward a Theory of Social Practices: A Development in Culturalist Theorizing,” European

Journal of Social Theory 5, no. 2 (2002).
37 Gherardi, How to.

38 Reijo Miettinen, Dalvir Samra-Fredericks & Dvora Yanow, “Re-Turn to Practice: An Introductory Essay,”

Organization Studies 30, no. 12 (2009).
39 Risinen & Trux, Tjokirja: Ammattilaisen.

40 Keijo Risinen, “Fire and Water Combined: Understanding the Relevance of Working Life Studies through
a Concept of Practical Activity,” Nordic Journal of Working Life Studies 5, no. 3a (2015).
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the Context of Transformative Food Studies,” Frontiers in Sustainable Food Systems 4 (2020), https://doi.

org/10.3389/fsufs.2020.577351.

42 Dorothy E. Smith & Alison 1. Griflith, Simply Institutional Ethnography: Creating a Sociology for People, Ins-
titutional Ethnography: Studies in the Social Organization of Knowledge (Toronto: University of Toronto

Press, 2022).
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Vaikka kaikki tutkimus picaa sisdlldin ennakko-
oletuksia, institutionaalisessa etnografiassa ni-
kokulmavalinta sanoitetaan auki yhteni tut-
kijan huomiota ja katsetta ohjaavana tekijini.
Iso ratkaistava kysymys tutkimuksessani on
ollut se, milld nimell4 kutsun haastattelemiani
ihmisid ryhmini — jos millddn. Tutkimuksen
nikokulma on transformatiivisen tyon teki-
Jjoiden. Kehittdmini kisite on muodostunut
keskusteluiden, esitysten pitimisen ja tekstien
kirjoittamisen myoti. Sana mransformatiivinen
juontaa juurensa kestdvyysmurroksen englan-
ninkieliseen kisitteeseen (sustainability trans-
formation).

Transformatiivisen tyén ymmirrin toimin-
naksi, jota tehdiin projekteissa tai hankkeissa,
joilla pyritddn lievittdmédn tai ratkaisemaan
ekososiaalisia kriisejd ja joilla tavoitellaan
sosiaalisesti ja ekologisesti oikeudenmukai-
sempia yhteiskuntia. Mairitelmdn mukaan
transformatiivisen tyon tekijit voivat toimia
kaikilla aloilla, vaikka kaikki arjessa tehtivi
ty6 ei vilttdmired ole transformatiivista. Kyse
ei ole bindirisesti luokittelusta kahteen #iri-
padhin, vaan erilaisten tyokdytinteiden ha-
vainnoinnista osana kiytintdtekstuureja.

Transformatiivisen tyon tekijat:
tutkimusprosessi ja haastattelut
Hyddynnin tissd tutkimuksessa institutionaa-
lisen etnografian osana tekemiini haastatcte-
luita ja niiden analyysia. Haastatteluaineiston
luonteen ymmirtiminen edellyttdd koko et-
nografisen kenttityon lyhyttd kuvausta. Tuo-
tin tutkimusaineistoni vuosina 2017-2022
toimiessani apurahatutkijana. Tutkimukseni
lzhestyy tyotd kestavyysmurroksessa kriittises-
ti, ja siksi perehdyin toimijoihin ja organisaa-
tioihin, joissa kasvutalouden paradigma ky-
seenalaistetaan. Osana kenttityétd toimin
aktivistien ja tutkijoiden kohtuusliikkeessi
(degrowth), jossa haastetaan linsimaisten ja

44 Smith, Institutional Ethnography.

kolonialististen yhteiskuntien kasvutalous-
riippuvuutta. Kohtuusliike on vain yksi kesti-
vyysmurrosta esilld pitdvistd ruohonjuuritason
liikkeisti, joissa ihmiset toimivat edistidkseen
siirtymdd kohti sosiaalisesti ja ekologisesti
kestavimpid yhteiskuntia. Muita ovat esimer-
kiksi siircymiliike (transition towns), jossa
alueelliset ryhmit pyrkivit edistimdin kesti-
vyysmurrosta kylissd ja kaupungeissa. Koska
kestivyysmurroksen mittakaava on valtava,
ruohonjuuriliikkeet keskittyvit usein johon-
kin teeman tai osa-alueeseen, kuten metsiin,
joka on yksi tutkimuskenttini.

Suomalaisessa kohtuusliikkeessi toimimalla
olen paissyt myos muille kentille, joissa tuote-
taan “kestivyysmurrosta’ ruohonjuuritasolla.
Osana etnografiaani osallistuin erilaisten ver-
kostojen tapaamisiin. Ne kokosivat yhteen
kestdvyysmurrosta edistivii eri alojen am-
mattilaisia. IThmiset, jotka tekivit tyded kukin
tahollaan, tulivat yhteen saadakseen voimaa
toisistaan. Timi oli seki oma kehollinen ko-
kemukseni ettd myds muiden osallistujien d3-
neen sanoittama havainto. Lisiksi tein koti-
talousvierailuita neljddn kotitalouteen, joissa
harjoitettiin kotitarveviljelyi ja pyrittiin osit-
taiseen omavaraisuuteen.

Tutkimuksessani osallistuva havainnointi
tarkoitti havaintojen kirjoitctamista tapaamis-
ten jilkeen. Lisiksi pidin tutkimuksen ajan
kenttdpidivikirjaa. Tein erilaisissa kohtaamisis-
sa etnografisia haastatteluita, joita myds doku-
mentoin kirjallisesti. Tallensin haastatteluiden
lisiksi valokuvia ja videoita seki kerisin jul-
kisesti saatavilla olleita dokumentteja, kuten
esitteitd ja lehtijuttuja.

Tissa artikkelissa keskityn transformatiivi-
sen tyon tekijoiden toimeentulon tutkimi-
seen, silld etnografiani myétd kirkastui, ettd
toimeentulo palkkatytd laajemmin ajateltuna
on tirked mutta vaiettu ilmié globaalin poh-
joisen kestivyysmurroksen edistimisessi. Kos-
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ka toimeentulosta puhutaan usein ylitasolla,
jadvit tyontekijoiden kokemukset toisinaan
piiloon. Piiloon jdivien kokemusten esille

tuomisessa analysoin transformatiivisen tyon
tekijoiden haastatteluita (taulukko 1).

Taulukko 1: Haastattelut transformatiivisen tydn tekijoiden kanssa

Osallistujatunnus | Haastatteluiden | Toiminnan péipaino
lubkumdidiri (Miller 2019, 195)
ID1 & ID2 3 kotitarveviljely; opetus & oppiminen
ID3 2 opetus & oppiminen; perinteiden jatkaminen
ID4 2 kotitarveviljely
ID5 1 kotitarveviljely
ID6 2 maanomistuksen uudet muodot; perinteiden jatkaminen
ID7 1 kotitarveviljely
ID8 1 opetus & oppiminen
ID9 1 kumppanuusmaatalous
ID10 1 biodiversiteetin suojelu
ID11 1 biodiversiteetin suojelu; tydntekijiosuuskunta
ID12 1 kotitarveviljely; opetus & oppiminen
ID13 1 eettiset hankintaprosessit; reilu kauppa
ID14 1 yhteisétuotanto
ID15 1 opetus & oppiminen; kotitarveviljely
ID16 1 metsien suojelu
ID17 1 metsien suojelu
ID18 1 yhteisérahoitus
ID19 1 opetus & oppiminen

Vaikka aineistossa on palkansaajia ja yrictdjid,
suurin osa haastattelemistani transformatii-
visen tyon tekijoistd ei ole palkansaajia eiki
yrittdjid siind mielessd, kuin mitd kulttuuriset
ja viranomaisten luomat kategoriat antavat
ymmirtid. Keitd nimi ihmiset ovat ja mitd
he edustavat? Eris kollega kutsui tydtini osu-
vasti "alakulttuurin” tutkimukseksi. Lisdksi on
huomioitava, ettd polkuni tydén kestivyysmur-
roksen ruohonjuuritason kentille oli alkanut
jo ennen tutkimuksen virallista aloituspdivii,
silld aikaisempi tutkimukseni kisitteli nuorten
ammattilaisten kestivid tyduria. Minulla oli
myds jo ennestidn paisy kohtuusliikkeeseen
sekd keskusteluihin omavaraisuuteen pyrki-
vien ihmisten kanssa.

Keviilld 2020 julistetun koronapandemian
takia myds oma etnografinen kenttityoni
muuttui osittain digitaaliseksi. Pddtin painot-
taa yksilohaastatteluita, joita olin jo tehnyt
ennen pandemiaa. Lihestyin erilaisissa tapah-
tumissa ja tapaamisissa kohtaamiani ihmisii,
joiden tiesin toimivan ekologista ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta lisidvissi hankkeissa tai
aloitteissa. Lihes kaikki pyytimini ihmiset
suostuivat haastatteluun, tosin osa haastatte-
luista jdi tekemdrttd aikataulusyistd. Osa haas-
tateltavista valikoitui elimintapansa, kuten
omavaraisuuteen pyrkimisen, perusteella. Osa
valikoitui siksi, ettd heidin hankkeensa vaikut-
ti kiinnostavalta, vaikka heidin toimeentulon-
sa rakentuminen oli episelvaa.
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Lopulta tein 23 haastattelua 19 eri osallis-
tujan kanssa vuosina 2017-2022. Toteutin
45-90 minuuttia kestineet haastattelut kas-
vokkain tai etini videovilitteisesti. Aineistos-
sa on esimerkiksi omavaraisuuteen pyrkivid
kotitalouksia, koulutusta tarjoavia tahoja
sekd metsien ja soiden suojelun, yhteisollisen
maanomistuksen, luonnon monimuotoisuu-
den edistimisen, yhteisérahoituksen ja eetti-
sen ostamisen hankkeita (taulukko 1). Ta-
voitteena oli haastatella ihmisid eri puolelta
Suomea. Haastatteluhetkelld haastateltavista
11 asui Eteli-Suomessa, kolme Iti-Suomessa,
kolme Linsi-Suomessa ja kaksi Keski-Suomessa.

Ennen pandemiaa tekemini seitsemin
haastattelua ovat pidempii seki sisilloiltdin
monipolvisempia. Muuten tein puolistruk-
turoituja teemahaastatteluita, joiden aikana
pyrin kisittelemidn kaikki listan kysymykset
(liite 1). Teemat ja kysymykset tarkentuivat
ensimmiisten haastatteluiden ja osallistuvan
havainnoinnin myotd. Ennalta miiricellyistd
teemoista huolimatta pidin haastattelutilan-
teessa oleellisena haastateltavan kiyttimien
kisitteiden kartoittamista seki niiden ensisi-
jaista kdyttimistd omien kategorioideni sijasta.
Sovelsin haastatteluissa arvostavaa haastattelua
(appreciative inquiry), jossa keskitytiin luo-
maan tilaa toiminnan innostavuudelle, ky-
seenalaistuksille ja uuden ajattelulle.> Lisiksi
sisillytin haastatteluihin kysymyksen “tup-
laamisesta” eli kysyin, millaisia asioita tulisi
ottaa huomioon, jos joku muu tydskentelisi
haastateltavan paikalla. Kysyin myos ennak-
koluuloista, haasteista ja ongelmista, joita
haastateltavat olivat kohdanneet tyoti tehdes-
sddn, sekd pyysin heitd kertomaan esimerkkeji
kokemuksistaan. Ajallisesti fokus oli nykyhet-

kessd ja tulevaisuudensuunnitelmissa, mutta

kiytinnossd ihmiset kuvasivat usein omaa
polkuaan haastatteluhetkeen. Sisillollisesti
padpaino oli haastateltavien omassa ymmir-
ryksessi ja tyossd.

Tilanteen mukaan osallistuin puheeseen
haastattelun aikana omilla esimerkeilld, min-
ki takia osa haastatteluista muistuttaa pikem-
minkin keskustelua. Tdmai oli osa luottamuk-
sellisen ilmapiirin luomista, silld tavoitteena
oli tuottaa osallistujille mukava tilanne, jossa
voisi reflektoida omaa tyotddn. Ennen haastat-
telua jaoin haastatteluteemat haastateltaville.
Lisiksi informoin osallistujia kirjallisesti siitd,
ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaa-
chroista, eli osallistujat voivat missd tahansa
tutkimuksen vaiheessa ilmoittaa ilman perus-
teluita vetiytyvinsi tutkimuksesta. Adnitetyt
haastattelut litteroitiin luottamuksellisesti
suomalaisessa palvelussa. Anonymisoin kaikki
osallistujat raportoidessani tuloksia ja esimer-
kiksi muutin suorissa lainauksissa murreilmai-
sut yleiskielisiksi.

Laadullisena, haastattelijan ja haastatelta-
van yhdessi tuottamana aineistona haastatte-
lut sisiltivite rikkaita kuvauksia esimerkiksi
oppimisesta, hankkeen historiasta, omasta
urapolusta ja kohtaamisista muiden toimijoi-
den kanssa. Tétd tutkimusta varten analysoin
haastatteluita temaattisesti.*” Koska haastatte-
lun teemarunko perustui etnografiseen ym-
mirrykseen, analyysin alku muodostui sen pe-
rusteella: hankkeen kuvaus, innostavat tekijit,
haasteet, valittu titteli, toimeentulon rakentu-
minen, tulevaisuuden nikymit seki keskeinen
taito tai taidot. Kivin ldpi jokaisen haastatte-
lun ja indeksoin niiden teemojen lisiksi niistd
nousevia teemoja aineiston analyysiohjelma
NVIVOssa. Lopuksi jirjestin indeksit temaat-
tisiksi ryhmiksi (kuvio 3).

45 Danielle 2. Zandee & David L. Cooperrider, “Appreciable Worlds, Inspired Inquiry,” teoksessa Handbook
of Action Research, toim. Peter Reason & Hilary Bradbury (London: SAGE Publications, 2008).
46 Davide Nicolini, “Articulating Practice through the Interview to the Double,” Management Learning 40,

no. 2 (2009).

47 Jennifer Attride-Stirling, “Thematic Networks: An Analytic Tool for Qualitative Research,” Qualitative

Research 1, no. 3 (2001).



TEEMA-ARTIKKELIT 55

Apu ja resurssit
Millaista apua ja millaisia
resursseja on saatavilla?

Hanke
Mité osallistujat edistdvit ja miten?

Innostus ja voimavarat
Mika innostaa ja tuo
voimavaroja?

Ennakkoluulot
Millaisia esiintyy?

Haasteet
Millaisia haasteita osallistujat ovat
kohdanneet tyossain?

Eliméntapa
Miten elaméntapa ja tyo kietoutuvat
yhteen?

Maailmankuvat, juurisyyt ja muutos
Miten osallistujat hahmottavat
kestdvyysmurroksen juurisyyt, alansa
muutokset ja mahdollisuudet toimia?

Kiisityksia tyosti
Miten osallistujat kuvaavat ty6ta?

Transformatiivisen tyon tekijit

Visio tydlle / hankkeelle
Miti tavoitteita osallistujilla on?

Yhteistyo ja verkostot
Millaisissa yhteisdissi tai verkostoissa
osallistujat toimivat? Mitd he kaipaavat?

Ammattitaito
Millaisia ammatteja osallistujilla on?

Titteli
Miten osallistujat kuvaavat omaa ty6tdén?

Koulutus, taidot, osaaminen
Millaista koulutusta osallistujilla on?
Miti taitoja ja osaamista tyo edellyttaa?

Paikka
Miten osallistujat paatyivit ja
sitoutuvat paikkaan?

Maatyd
Millaista on ty ja vuorovaikutus
maaperén ja/tai muunlajisten kanssa?

Toimeentulo
Mita osallistujat tulevat toimeen?

Oma tyo
Millaista oma tyo on arjessa?

Kuvio 3: Haastatteluaineiston temaattisen analyysin kategoriat

Titd artikkelia varten nostin aineistosta esille
teemoja, joiden avulla voin vastata kiytannél-
lisen toiminnan viitekehyksen mukaisiin kysy-
myksiin: mitd transformatiivisen tydn tekijit
tekevit, miksi he tekevit niin, miten he toimi-
vat ja keneksi he tulevat osallistumalla toimin-
taan.*® Hyddynnin viitekehysti esitellessini
transformatiivisen tyon tekijéiden kuvaamia
kokemuksia seuraavissa osioissa.
Yksilohaastatteluissa vaarana on yksilokes-
keisyys, vaikka tosiasiassa toimeentulo raken-
tuu verkostoissa, yhteisoissd ja jirjestelmis-
sd.* Tuottamani aineiston #irelld kaipaankin
ryhmihaastatteluita, joissa osallistujat olisivat
voineet syottdd toisilleen uusia teemoja. Myos
kokemukseni tyon tutkijana kestivyysmur-
roksessa viittaa siihen, ettd yksin pohtimi-
nen ja toimiminen eivit riitd, vaan yhdessi
on mahdollista saada aikaan mielekkdimpii

tuloksia. Erityisesti toiminnan kuvauksia on
aineistossa vihemmin kuin miti toivoin. On
my®6s mahdollista, ettd abstrakteista teemois-
ta on helpompi tuottaa puhetta, kun taas yh-
teisollinen toiminta perustuu kehollisuuteen,
jota on vaikeampi sanoittaa. Kokemukseni
tyontekijini kestivyysmurroksessa on saat-
tanut olla esteeni silloin, kun olen jakanut
kehollisesti samankaltaisuuden kokemuksen.
Télloin en vilttimittd ole malttanut kysyi li-
sid suoria sanoituksia toiminnasta.
Toimiminen osana “alakulttuuria” ja sen
tutkiminen herittivit kysymyksid tutkimus-
etiikasta. Etnologit Outi Fingerroos ja Jukka
Jouhki esittelevit etnografisen kenttityon ja
tutkimuksen teemoja, joita he ovat opettaneet
Jyviskylin yliopistossa.”® Tutkimusetiikasta he
toteavat, ettd kenttityon todellisuus on usein
moninaisempaa kuin mihin eettisten ohjeis-

48 Risinen, “Fire and Water”; Risinen & Trux, Tyokirja: Ammattilaisen.

49 Miller, Reimagining Livelihoods.

50 Oudi Fingerroos & Jukka Jouhki, “Etnologinen kenttityd ja tutkimus,” teoksessa Moniulotteinen etnografia,
toim. Pilvi Himeenaho & Eerika Koskinen-Koivisto (Tallinna: Ethnos ry, 2014).
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tusten periaatteet suoraan vastaavat. Niin on
erityisesti silloin, kun tutkija toimii osana tut-
kimaansa ilmioti. Heidin mukaansa tutkimus
on moraalisesti hyvii silloin, kun tutkija on
ollut aikeistaan ja tutkimuksen prosessista
rehellinen seki suojelee tutkimukseen osallis-
tuvien yksityisyyttd. Olen toiminut erilaisissa
tilanteissa timin ohjeen mukaan ja esitellyt it-
seni tutkijaksi, joka keskittyy ty6n ja toimeen-
tulon tutkimukseen kasvutalouden jilkeen
kestdvyysmurroksessa. Maininnan jilkeen po-
sitioni tutkijana on saattanut jaidi taka-alalle
tilaisuuden sisdltojen takia. Toisinaan osallis-
tujac erilaisissa tapaamisissa tai yhteydenotois-
sa viittasivat asemaani tutkijana selvdsanaisesti,
kun he halusivat mielipiteen esimerkiksi ta-
loutta koskeviin kysymyksiin asiantuntijana
pidetyltd henkil8lti. Sen lisiksi, ettd esittelin
itseni tilaisuuksissa, yllipidin tutkimuksestani
internetissi henkilokohtaista tutkijasivustoa ja
sosiaalisen median tilejd, joilla kerron kiynnis-
si olevista tutkimushankkeistani seki sidoksis-
tani ruohonjuuritason liikkeisiin.

Mita ja miksi: Transformatiivisen tyén
tekijoiden hankkeet ja arkinen tyo
Haastatteluissa lahdimme liikkeelle tyén ym-
mirtimisestd nykyisen hankkeen nikokulmas-
ta: millaista hanketta osallistujat edistdvit ja
mihin hankkeella pyritiin. Naissd kuvauksissa,
joita esittelen seuraavaksi, tulivat esille tyon ta-
voitteet ja haastateltavien oma ty6 hankkeessa.
Kuvatut luokat, joihin hankkeet ryhmittelin,
perustuvat Millerin malliin, ja ne on listattu
taulukossa 2 sekd cummennettu kuviossa 1.°!
Millerin mallin babitaattien hoiva nikyi
hankkeissa biodiversiteetin suojeluna, jolla
tavoiteltiin luonnon monimuotoisuuden edis-
timistd paikallisesti yhdessi alueen asukkaiden
kanssa. Erddssi hankkeessa ennallistettiin ym-
paristod maatalouden jéljiltd. Toisessa pyrittiin
vihentimidin yhteison vaikutuksia lahiympi-
ristoon sekd kokonaiskulutuksen tasoa. Kol-

51 Miller, Reimagining Livelihoods.

mannessa hankkeessa ihmiset tekivit metsien
suojelutydtd paikallisesti ja valtakunnallisesti
yhdessd muiden kanssa. Moni haastateltavien
hanke liittyy opetukseen ja oppimiseen, silld
vaikka tietoa on olemassa, tulee se “kiintii”
ihmisten arkeen. Perinteiden jatkaminen
vaalii elimintapoja, jotka ovat kadonneet tai
katoamassa modernisaation ja luontosuhtei-
den muuttumisen my6ti. Perinteiden jatkajat
elvyttivit alueellisen ja paikallisen toimeentu-
lon muotoja esimerkiksi hyédyntimalld pai-
kallisia materiaaleja tai tiettyjen materiaalien
tyOstimiseen tarvittavia taitoja.

Millerin mallissa hyddyntimisti edustavat
muun muassa maanomistuksen uudet muo-
dot. Yhden haastateltavan edustama hanke
edistdd yksityishenkildiden maanomistukses-
ta luopumista. Kokeilussa maa on yhteison
omistuksessa, ja maanomistukselle on laadittu
sidnnot pitkillisen neuvottelun ja asiantunti-
jalausuntojen jalkeen.

Millerin mallissa tuotantoa edustavat koti-
tarveviljely, tyontekijiosuuskunnat ja yhteiso-
tuotanto. Kotitarveviljelyssi ihmiset pyrkivit
viljelemddn osan ruuastaan itse. Tdmi vaatii
luonnollisesti maaty6td ja antautumista vuo-
denajoille tyon rytmitcamiseksi. Tyontekija-
osuuskunnassa tydntekijit omistavat organi-
saation, jossa taloudellista toimintaa tehddin.
Yhteisotuotantoa edustavassa hankkeessa haas-
tateltava toimi monissa erilaisissa aloitteissa
samanaikaisesti osana verkostoja ja mahdol-
listi siten muidenkin osallistumisen oman
toimeentulon tuottamiseen.

Millerin mallin siirtdmisen kategoriasta
haastatteluaineistossa on esilld reilun kaupan
edistiminen. Eris haastateltava asui isossa
kaupungissa ja edisti reilua kauppaa aktiivi-
sesti. Kulutuksesta hankkeissa on esilld kump-
panuusmaatalous ja eettiset hankintaprosessit.
Kumppanuusmaataloudessa maataloustuottei-
den ostajat sitoutuvat ostamaan ruuan, jota
tuotetaan ammactiviljelijin kanssa yhdessi
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esimerkiksi talkoiden avulla. Yhdessi aineis-
ton hankkeessa osallistujat kasvattivat yleistd
tietoisuutta eettisistd hankintaprosesseista.

Millerin mallin ylijdimin kiyttoonottoa
edustaa yhteisorahoituksen hanke, joka “kiti-
16i” maailmaan uusia yhteisdllisen talouden
hankkeita. Haastateltava on talouden alan
ammattilainen, joka on tehnyt uransa ruohon-
juuritason organisaatioiden toimintaedellytys-
ten kasvattamiseksi.

Yksinidin hankkeet voivat vaikuttaa vaa-
timattomilta mittavan kestivyysmurroksen
keskelld. Hankkeiden ja toiminnan tarkasteltu
yhdessi paljastaa kuitenkin niiden merkityk-
sen osana Millerin kuvaamaa toimeentulon
kokonaisuutta, lipileikkaavaa yhteiskiytci-
mistd (kuvio 1). Oppimista ja kotitarveviljelyd
hankkeessaan edistivi osallistuja totesi koko-
naisuuden osana toimimisesta:

[O]n hirved miird ihmisten tekemid nikymi-
tonti tydtd, joka pikkuhiljaa alkaa vahvistua ja
meille syntyy uusia sanoja, [...] [kuten aikoi-
naan] ympdristokasvatus [...] ja yhtikkii tajua,
et se et on olemassa [...] ihmisii, jotka oikeasti
pohtivat paljon samanlaisia asioita, mitkd ovat
itselle arvokkaita. (ID15)

Osallistujat myds sanoittivat monisyisii juuri-
syitd, joihin heidin hankkeensa pyrkii vastaa-
maan. Omavaraisuuteen pyrkivi osallistuja
piti linsimaista elimintapaa kestimittdmani,
ja vaikka oma toiminta ei "pelasta maapalloa”,
niin hin ”ainakin tekee oman osuutensa’
(ID5). Monimuotoisuutta tydssddn suosiva
totesi, ettd hyvin nuorena mulla tuli jo voi-
makkaasti [...] tietoisuus ekokriisisti [...] ettd
tssd yhteiskunnan normaalipyorittdmisessi ei
ole mitddn pidti eikd hintdd” (ID10). Metsien
puolesta toimiva osallistuja piti juurisyyni yli-
kulutusta, joka johtaa luonnonvarojen liika-
kulutukseen paikallisesti ja globaalisti (ID17).
Luonnon monimuotoisuutta hankkeissaan
vaalivan osallistujan mukaan valtarakenteet
suosivat tiettyjd ryhmii, kun taas toisten ryh-
mien, kuten saamelaisten, maaoikeudet ovat
uhattuna (ID11). Perinnetietoa edistivi osal-

listuja kuvaa ihmiskunnan kiyvin lipi "vaih-
devuosia”, joiden aikana "tulee kuumia aaltoja,
se [kone] kuumenee, kun yritetdin kdynnistid
sitd konetta, vaikka hormoni[toiminta] on
heikentynyt” (ID6). Metsien puolesta toimi-
va sanoitti toimintansa syiti velvollisuudella:

[K]un mi katson titi maailmanmenoa, niin mi
koen et mulla on moraalinen velvollisuus pyrkia
tekemiin niin sanotusti mielestdni hyvii [...]
ja mulla ei ole moraalista oikeutta olla tekemit-

td. (ID16)

Haastateltavien arkinen ty6 hankkeissa niyt-
tdytyy heidin kuvauksissaan monipuolisena ja
monitahoisena. Tyé on muun muassa arvon
nikemisti sielld, missi muut eivit sitd huomaa
(ID18), kehittimisti (ID13, ID18), rakennus-
ten hoivaa (ID3), verkostotyodtd (ID15), tietyn
elimintavan edistimistd (ID7), generalistina
toimimista (ID15), lasten ja kotieldinten hoi-
vaa (ID4), ruuan viljelyd (ID1, 1ID2, 1D4,
ID5), antautumista luovalle prosessille (ID6)
ja kestivissd yhteisdissd toimista (ID1, ID2,
D7, ID14).

Miten: Toimeentulo ja voimavarat
kestavyysmurroksessa

Yllityin tutkijana siitd, miten korkea kynnys
minulla oli kysyi haastatteluissa ihmisten toi-
meentulosta suoraan. Ihmiset vastasivat, mut-
ta tilanne oli toisinaan vaivaannuttava. Timi
johtui ehki siiti, ettd moni tekee ruohonjuuri-
tasolla kestdvyysmurroksen liittyvid tyotd pal-
katta tai pienelld korvauksella. Opetustydssi
toimiva osallistuja totesi yhdestd nykyisestd
hankkeestaan, etti “ei siini ole mitiin rahaa
liikkunut, en mini siitdi mitidin [rahaa saa],
ettd kylld mini siitd maksan” (ID15). Samaan
tapaan kommentoi perinteiden jatkamista
edistivi osallistuja:

[E]simerkiksi se ensimmaiinen [osa]hanke [...]

aivan mieletdn tyomairi verrattuna sithen muu-
tamaan tuhanteen euroon miti siitd [kilpaillusta

rahoituksesta] sai ikddn kuin palkkaa, joka sekin

meni sitten osittain joihinkin kuluihin, jotka

timi [osa]hanke [itselle] aiheutti. (ID3)
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Se, etti hankkeesta ei saa toimeentuloa, saate-
taan kulttuurisesti tulkita henkilokohtaisena
epdonnistumisena. Eldvin talouden tutkija
Ethan Millerin ajattelussa yksilokeskeinen
toimeentulon hankkiminen on vain yksi kol-
mesta kisitteellisestd toimeentulon muodosta,
kun kaksi muuta ovat toimeentulon vastaan-
ottaminen muilta ja mahdollistaminen muil-
le.? Koska vastikkeetonta perustuloa tai kan-
salaispalkkaa ei ole, on ihmisten varmistettava
toimeentulonsa muilla tavoilla.

Kun kysyin osallistujien palkkatyon lisiksi
tai sijaan saamasta toimeentulosta, kivi ilmi,
ettd moni hankkeissa tyoskentelevi sai ansioi-
ta muualta kuin edistimistiin hankkeesta.
Osallistujilla oli erilaisia pidomia, kuten maan-
omistuksia tai koulutusta, joiden turvin he
olivat voineet asettua aloilleen tai saada tuloja.
Heidin ei esimerkiksi tarvinnut hankkia maa-
tilaa, silld heilld oli jo piisy sellaiseen. Osa sai
toimeentuloa pidiomaruloista, kuten metsi-
omistuksista. Osa nojautui sosiaaliturvaan ku-
ten kuka tahansa muukin Suomessa. Osa edis-
ti hankkeitaan tydtecdmyysturvalla tai muulla
tuella, kuten vanhempainrahalla. Kuitenkin
jarjestelmin joustamattomuus heritti harmia:

[TJoivoisin, ettd olisi mahdollisuuksia myds
erilaisten tydmuotojen yhdistimiseen, etti esi-
merkiksi jos mi haluisin tehdi vihisen osa-ai-
kayritedjyyted, vihisen jirjestotyotd ja vaikka
normaalia palkkatydtd, kaikkia niitd yhdistellen,
niin sosiaaliturvajirjestelmi [...] eihidn se tue
ollenkaan tuota. [...] [S]e on taloudellisesti ihan
jarjetontd, ettd mi tipun siitd sosiaaliturvajirjes-
telmastd, jos lihden kikkailemaan litkaa. (ID19)

Toimeentuloa voi saada my6s muuten kuin ra-
hana. Osa osallistujista vihensi tarvetta rahalle
asumalla yhteiséllisesti, silld kiinteiden kulu-
jen jakaminen isomman joukon kesken saattoi
tuoda sddstd. Osa hankki ravintoa kerdimalld
marjoja tai sienii, metsistimalld, kalastamalla,
kasvattamalla omaa ruokaansa yksin tai yh-
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dessd muiden kanssa tai pitimilld kotieldimii.
Omachtoista toimeentuloa saattoi saada myos
tuottamalla osan tarvitsemastaan energiastaan
esimerkiksi omasta metsistd hankitulla puul-
la. Niissi muodoissa tulee esille toimeentulon
muodostuminen yhdessi muiden ihmisten ja
muunlajisten toimijoiden kanssa.

Koska harva osallistujista teki tydtd vakinai-
sessa palkkatydsuhteessa, heidin yhteiskunnal-
linen asemansa oli epidvarma. Kun ihminen
jattdytyy palkkatydyhteiskunnassa tietoisesti
joidenkin sen rakenteiden ulkopuolelle, hin
joutuu ratkaisemaan toimeentulon kysymyk-
set omassa arjessaan ilman normien mukaisia
ohjeita. Miten tyydyttdd perustarpeet, missd
asua ja miten liikkua paikasta toiseen? Vaikka
moni osallistuja haastaa toimeentulon yksilo-
keskeisyyden, on yhteisollisen ja kestivin toi-
meentulon hankkiminen hankalaa valmiiden
mallien puuttuessa.

Osallistujat kuvasivat haastatteluissa voima-
varoja, joiden avulla he jatkoivat hankkeissa
toimimista haasteista huolimatta. Innostusta
osallistujat ammensivat itsestddn, muista ih-
misistd, muutoksesta sekd muunlajisesta luon-
nosta. Perinteiden jatkamista edistivi osallis-
tuja poht, ettd “kai minun tdytyy myontii se,
etti minua innostaa haasteet” (ID6). Kotitar-
veviljelyd ja yhteisollistd elimintapaa edistivi
osallistuja totesi, ettd hinti innostaa ”ihmi-
seni kasvamisen mahdollisuus, siini kun on
jatkuvasti niitd muita ihmisid, jotka jotenkin
haastavat ja pitavit [...] elossa ja mukautuvana
ja joustavana” (ID7). Perinteiden jatkamista ja
oppimista edistivi osallistuja koki haluavansa

“tarjota ihmisille mahdollisuuksia osallistua ja
kokea liian vaikeiksi tai mahdottomiksi koet-
tuja asioita” (ID3). Metsien puolesta toimiva
kuvasi, miten hin on ”syventinyt vuosien mit-
taan [...] yhteytti kaikkeen muuhun eliviin
ja myds niin sanotusti elottomaan” ja miten

“yhteys planeettaan” tuo merkitystd omalle

tydlle (ID16).
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Kuka: Transformatiivisen tyon tekijat
ja vastuulliset urat

Kiytinnollisen toiminnan viitekehyksessi toi-
mijuus eli se, keneksi toiminnan mydti tullaan,
muodostuu taktisen (miten), poliittisen (mitd)
ja moraalisen (miksi) toiminnan yhdistelmina.
Transformatiivisen tyon tekijit piirtyvit esiin
toimijoina toimintakenttinsi mahdollistamas-
sa liikkumatilassa. Jokaisella osallistujalla oli
jokin osaaminen tai koulutus, jonka mukaan
heiddt voi identifioida tietyn alan ammattilai-
seksi tai toimijaksi. Kuitenkin kokemus kesti-
vyysmurroksessa toimimisesta tuo heidit yh-
teen samankaltaisina toimijoina, jotka pyrkivit
etsimidn ratkaisuja ekokriisiin tai lievittimédn
sen mukanaan tuomia ongelmia.

Vaikka kysyin transformatiivisen tyon teki-
joiden nykyisistd hankkeista, hankkeeseen
johtanut #7z nousi esille suurimmassa osassa
haastatteluita. Selittddkseen nykyistd tydtidn
ihmiset siis kuvasivat polkuaan haastatteluhet-
keen. Kiytin Tamsin ja Marshallin vastuul-
listen urien mallin kategorioita esitellikseni
haastatteluaineistossa esiintyvii erilaisia pol-
kuja (kuvio 2).

Vastuulliser urakiytinnot. Yleisesti haas-
tatteluihin osallistuneet kuvasivat mielelliin
“epitavallista” polkuaan. He loivat tydtehti-
vin, jonka tarpeen he olivat huomanneet yk-
sin tai yhdessi muiden kanssa, mutta jota ei
vield ollut vilttimitti olemassa sellaisenaan.
Vaikka polku oli ajoittain ollut vaikea, velvol-
lisuudentunne ajoi toimimaan valitulla tielld.
Kuten kotitarveviljelyi ja oppimista edistivid
osallistuja toi esiin: ”[M]inulla on luonnolle
tosi paljon velkaa ja haluan kaikilla toimillani
sitd [velanlyhennysti] edistad” (ID12).

Oman elimiikerran reflektointi. Moni haas-
tateltava oli elimissidn kdynyt ldpi saman-
kaltaisia vaiheita. Ne eivit edenneet samassa
jarjestyksessd, vaan prosessi eteni rihmastomai-
sesti risteyksestd toiseen hieman eri tavoin
osallistujan mukaan. Haastateltavista useampi
oli elinyt normien mukaan eli kouluttautunut
ammattiin ja tyoskennellyt alallaan. Kuiten-
kin havahtuminen ekososiaalisiin kriiseihin

johti normien kyseenalaistamiseen ja osittai-
seen hylkidimiseen joko jo ennen opiskelua ja
palkkaty6ed tai niiden aikana. Kyseenalaista-
misen jilkeen seurasi uusi vaihe, joka saattoi
pitdd sisdllddn uudelleenkouluttautumista tai
asuinpaikan vaihdon.

Asuin [isossa kaupungissa] kerrostalossa ja mulla
oli vaan hirveen paha olla siini [alani] tydssi. [...]
Se vaan pikkuhiljaa meni sithen suuntaan, ja sat-
tumaa ihan ylipditiin kaikki ettd onnistui timi.
(ID12, kotitarveviljely, opetus & oppiminen)

Yhden osallistujana elimi ei kuitenkaan sopi-
nut tihin narratiiviin. Toiseen asteen koulu-
tuksen jilkeen hin siirtyi asumaan ekoyhtei-
s60n, jossa vietti varhaisaikuisuutensa. Hin ei
siis eldnyt normien mukaista elimad aikuisuu-
tensa alussa, vaan hakeutui myshemmin kor-
keakouluun ja valmistuttuaan palkkatydhon
isoon kaupunkiin.

Uranavigointi muuttuvassa ympdristossi.
Moni haastateltava korosti muunlajisen luon-
non merkitystd arjessaan. Moni vaikutti saa-
vuttaneen rauhan tekemiensi valintojensa
kanssa, koska he kokivat pystyneensi huomioi-
maan niiden my6ti paremmin muunlajista
luontoa. Toisaalta valinnat olivat johtaneet
haastateltavia monenlaisiin arjen vaikeuksiin,
toisaalta he suhteuttivat nditd vaikeuksia aiem-
paan tyytymittomyyteensi. Oman hankkeen
edistdmisen ja muun yhteiskunnan rytmien
vilisid hiercymid he kuvasivat esimerkiksi sil-
loin, kun heilld oli palkkatyéti oman hank-
keen ohessa.

Eli mi olin sitten [kasvatusalalla] t6issi niin
silloin sitd [erirytmisyyttd] kuvaa hyvin se, ettd
mulla oli lampaita hoidossa ja mi asun yksin
mokissd ja herddn aamulla ennen kuutta talvella
viemidn ne lampaat ja kantaan vetti. Mulla on
vihin kiire. Ja sit md menen veden kanssa siini
pihalla ja kaadun sen ampirin kanssa ja kastun
litiméraksi. Sitten vaihdan vaatteet ja koitan saa-
da niille lampaille ne heinit ja vedet ja pydriilen
[tySpaikalle] 5-6 kilometrin paihin [...] oli se
kaks ihan eri maailmaa. (ID1, kotitarveviljely,
opetus & oppiminen)
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Palkkatyémallista poikkeaminen ja ajan jaka-
minen useampien toimintojen kesken sai osal-
listujat pohtimaan omaa asemaansa ja esimer-
kiksi elikekertymainsi.

Sellainen ihminen on niin erilaisessa asemassa,
joka poikkeaa siitd jostain tavallisesta toimeen-
tulomallista ja sellaisesta ettd tdilld on aika vi-
hin vaihtoehtoja [...] Monikaan ei halua vaikka
on vaikka visynyt siitd palkkatydstd ja haluaisi
elavoittdd itsednsi ja haluaisi eldvoittdd vaikka
maata ja haluaisi tehdd jotain muuta mut sitten
ei koe etti se olisi mahdollista [...] Ja haluun
mydskin sen mahdollisuuden pitii sielld ettd on
yksi pdivd viikossa vapaana sitten niille puutar-
hatsille. (ID4, kotitarveviljely)

Tutkiminen. Vaikka tein yksilohaastatteluita,
monet haastateltavien hankkeet edellyttivit
toimimista verkostomaisesti. Toiminnassaan
osallistujat inspiroituivat muunlajisista toi-
mijoista ja pyrkivit viettdmain aikaa pellolla,
metsissi tai muualla luonnossa. Haastateltavat
kuvasivat itsensd tutkimisen ja etsimisen ai-
koja, jotka toistuivat elimin kuluessa — my®os
vastuullisen tyduran aikana.

[N]uorten tulo tihin “tydmaailmaan” [...] et
[...] jokainen l6ytdisi oman tehtdvinsi. Jos sd
16ydit sun tehtivin tissi maailmassa ja saat tie-
toa, et kylli tehtivin etsimiseen saattaa menni
vihin aikaa mydskin. Jos si loydit jonkun sun
oman tehtivin, niin sitten se kantaa [...] koska
tissi [...] yhteiskuntamallissa meilli tiytyy olla
tehtivi. (ID8, yhteisérahoitus)

Systeeminen reflekrointi. Haastateltaville hank-
keen edistiminen oli implisiittisesti ja ekspli-
siittisesti sanoitettuna ratkaisu moninaisiin
systeemisiin ekososiaalisiin kriiseihin. Heilld
oli erilaisia muutoksen teorioita.

[Tlietysti, joka kaikessa mittid tai kaikessa ole-
va syopd, ja tietysti tissd yksiloilld ei ole syylli-
syyttd, vaan yhteiskuntapolitiikan [syytd]. [...]
Timihin on lopulta hyvin pitkilti keskustelua
vallasta, miten suomalainen valta rakennettiin,
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ja edelleen rakentuu ja uusintuu. (ID11, biodi-
versiteetin suojelu)

Muista haastateltavista uransa osalta poikkea-
va osallistuja kuvasi, miten hin haluaa osal-
listua normien mukaiseen toimintaan, koska
“sielld muutos tapahtuu”. Tdmi kuvaa ajattelua
ja toimintaa, jossa jirjestelmiin vaikutetaan
sisdled kisin”. Vastuullisten urien tutkimuk-
sessa tillaiset urakertomukset ovat tyypillisia.
Muuten haastatteluissa toistuivat samankal-
taiset teemat kestimittomisti kollektiivisesta
elimintavasta. Kaikkia haastateltavia, myos
muista poikkeavaa osallistujaa, yhdistdi toi-
mivamman suhteen luominen muunlajiseen
luontoon.

Muuttuva tyo ja tolmeentulo

planeetan rajoissa

Transformatiivisen tyon tekijéiden kisitykset
tydstd ovat muuttuneet ekososiaalisten kriisien
myoti. He eivit koe vallitsevia tydn tekemi-
sen tapoja itselleen mielekkdiksi. Laajempi,
kaikkia ihmisii koskeva kysymys kuuluu,
miten tulla toimeen planeetan rajoissa silloin,
kun ei voida enii vedota tietimictdmyyteen
systeemisistd keskindisriippuvaisuuksista ja
ekososiaalisista kriiseistd. On yhi vaikeampi
vaittdd, ettd yleistajuista tietoa ei olisi saatavil-
la.>® Paitoksentekijoille tietoa ihmistoiminnan
aiheuttamista ympiristéongelmista on ollut
saatavilla jo vuosikymmenii.

Edeltivi vastuullisten urien tai kestivin
tyon tutkimus ei ole ottanut selvisanaisesti
kantaa siihen, tulevatko ihmiset tysllddn toi-
meen. Sen sijaan tutkimukseeni osallistunei-
den vastauksista voi havaita, etti transforma-
tiivisesta tyostd el viletdmittd seuraa riiccivii
toimentuloa tai rahallista kompensaatiota.
Kuvasin elivin talouden kisitteiden avulla
sitd, miten ruohonjuuritason hankkeissa
tehdidin moninaista arkista transformatiivis-
ta tyotd palkkatyojirjestelmin marginaaleis-
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sa.’* Tyontekijoilld ei useinkaan ole palkka-
tydsuhdetta, josta heidin tekeminsi
transformatiivinen tyo kompensoitaisiin.

Asetelma on haastava: ihmiset toimivat
elinkelpoisen planeetan puolesta, mutta titd
ei huomioida. Heille ei kerry tekemistiin
palkattomasta tyostd elikettd, eivitkd he ole
oikeutettuja ansiosidonnaiseen tydttdmyys-
piivirahaan. Timi vertautuu siihen, miten
antropologi Anna Tsing kuvaa ei-kumuloitu-
vaa tyotd, joka mahdollistaa luksustuotteena
pidetyn sienen kulutuksen.” Tsing tarkastelee
arvoketjun eri vaiheissa ja epavarmoissa olo-
suhteissa seki vailla varmoja (palkka)tuloja
tyoskentelevid ihmisid, joiden tyd on ehdoton
edellytys sille, ettid loppukiyttdjit voivat ostaa
kalliilla hinnalla haluttua sientd. Epivarmoissa
oloissa tyoskentelevit ihmiset, kuten sienten
poimijat tai ruohonjuuritason transformatiivi-
sen tyon tekijit, mahdollistavat arvoketjujen
toiminnan sekid voittojen kumuloitumisen
muualla. Vaikka heidin tyonsi on olennainen
osa ketjua, se ei kerrytd heille pidomia eiki
valtaa vaikuttaa arvoketjuun — muuten kuin
kieltaytymalld tydsti.

Transformatiivisen tydn tekijéiden osaa-
minen on sidottu hankkeisiin ja tydtehtéviin,
joissa osaaminen on kehollista ja paikallista.
Transformatiivista ty6td tehddin verkostoissa
erilaisten instituutioiden varjoissa ja lomassa.
Haastatteluista on havaittavissa, etti transfor-
matiivisen tyon tekijit ymmarcivit tydtidn eri
ajankohdista kisin: ennen, nyt ja tulevaisuu-
dessa. Nidmi tydn eri aikamuodot sekoittuvat
erilaisten urakertomusten verkostossa. Huoli-
matta toimeentulon sivuuttamisesta, vastuul-
listen urien aikaisempi tutkimus tukee ty6n
ymmirrysti uusilla ja muotoutumassa olevilla
aloilla, joilla ei ole vield institutionaalista tu-
kea ihmisten urille.>

Minki tulisi muuttua transformatiivisen
tyon tekijoiden nikokulmasta, jotta tydn teke-
minen kestdvyysmurroksessa olisi toimivampaa
ja toimeentulo planeetan kantokyvyn rajoissa
olisi mahdollista? Haastatteluissa tuli esille
monia tilanteita, joita normista poikkeavat
valinnat aiheuttavat. Nimi eivit eroa muiden
epityypillisessi tyomarkkina-asemassa olevien
tydikiisten kokemuksista silloin, kun kyse on
tyon tekemisen edellytyksistd ja sen seurauksis-
ta osana ihmisen luomia jirjestelmid. Esimer-
kiksi kohtaamiset ty- ja elinkeinotoimiston
virkailijoiden tai sosiaalityontekijoiden kanssa
voivat pahimmillaan vaikeuttaa sosiaalisesti ja
ckologisesti kestdvimpien yhteiskuntien tavoit-
telua arjessa. Transformatiivisen tyon tekijoiden
hankkeiden edistiminen olisi heille sujuvampaa
ja kannattavampaa, mikili palkkatyonormia
héllennetdiisiin. Silloin myds sosiaaliturvan,
elikekertymin ja terveydenhuollon riippuvuus
tdysiaikaisesta ja vakinaisesta palkkatydsté voisi
muuttua. Myos kansalaispalkka tai perustulo
helpottaisivat transformatiivisen tyon tekemis-
td aloitteissa, joissa palkkatyo ei ole kannatta-
vaa tai mahdollista.

Akateemisen tutkimuksen kannalta olisi
tirkedd tuoda yhteen monitieteistd transforma-
tiivisen tyon tutkimusta. Vaikka teemasta
tehdiddn tutkimusta eri aloilla, voi alajakoihin
perustuvalla tiedekentilld olla vaikea 5ytdd
muiden alojen tuloksia, saati soveltaa niitd
eroavien lihtokohtien takia. Transformatiivi-
sen tyon tutkimuksen kenttd paneutuisi tyo-
kisitysten ja -kdytintojen muutoksen tutkimi-
seen kestdvyysmurroksessa. Vaikka akateemi-
sessa tiedontuotannossa transformatiivisen
tyon tutkimuskentin muodostumien ottaisi
aikansa, tarvitaan joka tapauksessa lisid ym-
mirrystd tyostd sellaista maailmaa ajatellen,
joka on jo tdilld.

54 Gibson-Graham et al., Elivi Talous; Miller, Reimagining Livelihoods.
55 Anna Lowenthaupt Tsing, Lopun aikojen sieni: Elimdi kapitalismin raunioissa, kdint. Anna Tuomikoski

(Helsinki: Tutkijaliitto, 2020).
56 Tams, “Dynamics of Responsible.”
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Liite 1: Haastattelurunko

Millaista [hanketta/projektia/aloitetta] edistit tai mitd
teet?

Miti tavoittelet tilli toiminnalla?
Onko Suomessa tai muualla titi vastaavaa toimintaa?

Miki innostaa sinua tissd tydssd? (Mikd tissd tydssi
on parasta?)

Oletko kohdannut hanketta/projektia/aloitetta/toi-
mintaa edistiessisi ennakkoluuloja?
Jos kylld, millaisia?

Minkai tittelin valitsisit todelliseen tai kuvitteelliseen
kiyntikorttiin?

Miten toimeentulosi rakentuu?

Millainen on visiosi hankkeelle/ projektille/aloitteelle/
toiminnalle?

Jos mini / joku muu tulisi piiviksi edistimiin han-
ketta/projektia/aloitetta/toimintaa, minki taidon
opettaisit minulle/hinelle?

Onko jotain, miti en ole osannut kysyi ja misti nyt
haluat vield puhua?
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