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Tyorauha on olennainen edellytys oppimiselle ja opetuksen sujuvalle toteutumiselle. Viime vuosina
oppituntien levottomuuden on kuitenkin havaittu lisdéntyneen, mikd on nostanut tyOrauhan
yllapitdmisen yha merkittivimmaksi pedagogiseksi haasteeksi.

Tamén tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisena alkuopetuksen opettajat kasittdvét tyorauhan,
mitkd tekijit heiddn mukaansa vaikuttavat sen toteutumiseen sekd millaisia keinoja he hyddyntavit
tyorauhan edistimisessa ja ylldpitdmisessd koulupdivén aikana.

Tutkimus toteutettiin  laadullisena tutkimuksena. Aineisto keréttiin  ryhmihaastattelun ja
luokkahuonehavainnoinnin avulla ja sitd analysoitiin aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin keinoin.
Ryhméhaastatteluun osallistui neljd alkuopetuksen opettajaa ja heiddn luokkiaan havainnoitiin yhden
koulupdivén ajan eli 16 oppituntia yhteensa.

Tulosten mukaan tyOrauha ndyttdytyy alkuopetuksen opettajien kasityksissié muuttuvana ja
oppimistilanteisiin sidoksissa olevana ilmidné, ei ainoastaan staattisena hiljaisuutena. Tydrauhaan
vaikuttavat useat toisiinsa kietoutuvat pedagogiset, rakenteelliset, ympdaristolliset ja psykososiaaliset
tekijat. Ennakoitavat pdivarutiinit, selkd ohjeistus ja oppituntien ajoitus tukivat tyGrauhaa, kun taas
pitkat oppitunnit, siirtymaétilanteet ja arjen rakenteen poikkeamat heikensivit sitd. Opettajat hyodynsivét
tyorauhan ylldpitimisessd monipuolisia ja tilanteeseen mukautuvia keinoja, kuten didnenkayttod,
kannustavaa palautetta, oppilaiden osallistamista, fyysistd ldsndoloa ja oppimisymparistdjen jarjestelya.
Tulokset korostavat, ettd tydrauhan ylldpitiminen edellyttdd opettajalta jatkuvaa ennakointia,
joustavuutta ja pedagogista harkintaa.
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1 Johdanto

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan alkuopetuksen opettajien kasityksia tydrauhasta
seka niita tekijoita, joiden he kokevat vaikuttavan sen toteutumiseen kaytannossa.
Lisaksi tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, millaisia keinoja alkuopetuksen opettajat
hyodyntavat tydrauhan edistamiseksi oppituntien ja koulupaivan aikana sekad mita muita
kuin ryhméahaastatteluissa esiin nousseita keinoja opettajat toteuttavat tydrauhan

yllapitamisessa luokkahuonetilanteissa.

Tutkimusaiheen valinta perustuu tekijoiden koulutukselliseen taustaan ja ammatilliseen
kokemukseen varhaiskasvatuksen opettajina. Aiempi kokemus alle kouluikaisten lasten
kanssa luo luontevan jatkumon alkuopetuksen tarkastelulle tutkimuskohteena. Tutkijat
kiinnittivat huomiota tyorauhaan opetusharjoittelun aikana, mika heratti kiinnostuksen

ilmiodn tarkempaan tutkimiseen.

Kouluun siirtyminen muodostaa oppilaan kasvun, kehityksen ja oppimisen kannalta
merkittdvan tapahtuman. Perusopetuksen vuosiluokkien 1-2 keskeisena tehtavana on
tukea oppilasta koululaiseksi kasvamisessa. Naiden alkuvuosien aikana luodaan perusta
oppilaiden mydnteiselle kasitykselle itsestdadn oppijoina ja koululaisina. Alkuvuodet
kehittavat valmiuksia mydhempaa oppimista ja koulunkayntia varten. Alkuopetuksessa
korostetaan oppilaiden ika- ja kehitysvaiheeseen soveltuvat tyotavat, kuten
toiminnallisuus, havainnollisuus, leikki, pelillisyys, tarinallisuus sekd mielikuvituksen
hyddyntaminen. (Ojala, 2015.) Ryhmahaastattelussa opettajat mainitsivat, ettd he
nakevat itsensa erityisesti pienempien oppilaiden ohjaajina ja kayttaytymisen
mallintajina. He kuvasivat tekevansa toivotun toiminnan nakyvaksija sanallistavansa sita
systemaattisesti arjen tilanteissa. Kaytdnndssa tama tarkoittaa sita, etta opettajat
antavat myoOnteistd palautetta ja liittavat sen aina selkdan perusteluun. Esimerkiksi
palkitsevat tai huomioivat tilanteen erikseen kertomalla, mistd toiminnasta on kyse. Nain

oppilaille konkretisoidaan, millainen kayttaytyminen on toivottavaa ja miksi.

Viime vuosina opettajien kokemukset tydrauhan haasteista ovat lisadntyneet kurinpidon
muututtua. Suomalaisissa tutkimuksissa on havaittu, etta osa peruskoulun oppilaista
kokee, ettei hyva tydérauha koulussa toteudu, mika heikentda heiddn mahdollisuuksiaan

keskittyd opetukseen (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2024). Hairitseva kayttaytyminen



luokkahuoneissa muodostaa merkittavan haasteen oppimiselle, heikentaa oppilaiden
saavutuksia ja on samalla keskeinen tyoperaisen stressin lAhde opettajille (Narhi ym.,
2014). Jokaisella oppilaalla on oikeus tyorauhaan ja opetuksen jarjestajan
velvollisuutena on huolehtia siita, ettd tyorauha koulussa toteutuu (Opetushallitus,
2014). Opetuksen jarjestajan lisdksi myds oppilas on omalta osaltaan vastuussa
tyorauhan toteutumisesta, silld perusopetuslaki velvoittaa oppilasta kayttaytymaan
asiallisesti koulussa. (Perusopetuslaki 628/1998, 358). Ryhmahaastatteluissa opettajat
kuvasivat tydrauhan maaritelman olevan tilannekohtainen ja riippuvainen siita, millaista
toimintaa oppitunnilla toteutetaan. Itsendista ja keskittymistd vaativaa tydskentelya
tehdessa tyorauha tarkoittaa |dhes taydellistd hiljaisuutta. Sen sijaan
toiminnallisemmissa oppiaineissa, kuten kuvataiteessa, kasitdissa tai liikunnassa tai
kun ohjelmassa on ryhmatoita, tydérauha ei merkitse hiljaisuutta, vaan hallittua,
tehtavaan sitoutunutta tydskentelyd. Na&in ollen tyorauha maarittyy suhteessa

opetustilanteen tavoitteisiin ja luonteeseen.

Tutkimus tuottaa uutta tietoa siitd, miten alkuopetuksen opettajat maarittelevat
tyérauhan ja kuvaavat siihen vaikuttavia tekijoitd. Lisaksi tutkimus tuottaa
kaytannonlaheistd tietoa keinoista, joilla tybrauhaa edistetdan ja ylldpidetdan

luokkahuonetilanteissa.



2 Tyorauha kasitteena

Tyorauha on kéasite, jonka maaritelma on muuttunut ajan kuluessa yhteiskunnan
kasvatusarvojen ja koulutuksen painopisteiden mukaisesti. Tydrauhaa kouluissa
koskevien tutkimusten mukaan, tyorauha on kasitteena muuttuva, suhteellinen ja
subjektiivinen. Opettajien sekad oppilaiden nakemykset tyorauhasta voivat poiketa
toisistaan mutta molemmat nakemykset korostavat tydrauhan tarkeytta. Nykykouluissa
tyorauha nahdaan eri tavalla kuin aiemmin, silld opetus on siirtynyt opettajajohtoisesta
mallista oppilaslahtéisempaan suuntaan. Ennen tydrauhakasitteesta kaytettiin termeja
koulukuri ja kurinpito-ongelmat. Tuohon aikaan korostettiin oppilaiden valvontaa,
rangaistuksia seka oppilaiden velvollisuuksilla oli suurempi painoarvo kuin heidan
oikeuksillaan. (Holopainen ym., 2009.) Ruumiillinen kurinpito kuului Suomen 1800-luvun
oppikoulujen kurinpitokaytantoihin. Se kiellettiin vuonna 1914, jonka jalkeen lasten
oikeuksien tarkeys on muokannut lapsen ja aikuisen valistd suhdetta. (Saloviita, 2014.)
Lasten oikeuksien korostamisen my6ta, oppilaiden velvollisuudet unohtuvat (Lehtomaki
& Mikkild-Erdmann, 2024). John Deweyn mukaan tyérauha ymmarrettiin aiemmin
padasiassa fyysisend liikkkumattomuutena, hiljaisuutena seka yhdenmukaisten
liikkeiden ja asentojen noudattamisena. (Saloviita, 2014.) Nykyaan tyorauhakéasitetta
pidetaan siis enemman oppilaskeskeisempana ja mydnteisempana kuin kurikasitetta

(Holopainen ym., 2009).

Kasite ty6rauha tuli suomalaiseen kasvatustieteeseen Matti Koskenniemen mydta
vuonna 1944. Tydrauhan nahtiin edistdvan oppilaan itsehallinnan kehittymista.
Omaehtoinen paatoksenteko korostuu, kun oppilaat saavat itsenaisesti suorittaa
valintoja ja toimia niiden seurausten mukaan, joka taas kehittaa oppilaiden itsehallinnan
kehittymista. (Saloviita, 2014; Holopainen ym., 2009.) Hirsjarvi (1983) puolestaan
maaritteli tydorauhan luokkahuoneessa tilaksi, jossa on rauhallista ja hairiétonta. Jotta
tama toteutuisi, vaatii se Hirsjarven mukaan kaikilta yhteison jaseniltd sisaistettya
kurinalaista toimintaa sekad erilaisten saantdjen ja sopimusten noudattamista.
Ehdottoman hiljaisuuden vaatimus kouluissa, joka liitetdan autoritaariseen kasvatuksen
piiriin, on muuttunut oppimiskasityksen ja pedagogiikan muuttumisen ohella.

Nykyaikana pidetdan enemman tavoiteltavana asetettujen tehtavien ja tavoitteiden



mukaista tyoskentelyd. Hiljaisuuden kasite liittyen tydrauhaan ei kuitenkaan ole
kokonaan kadonnut. Hiljaisuuden ei katsota johtavan suoraan hyvaan tyorauhaan tai
tehokkaaseen tydskentelyyn, vaan se voijohtaa juurensa esimerkiksi passiivisuudesta tai
oppilaiden varautuneisuudesta opettajaa kohtaan. (Holopainen ym., 2009.) Uusissa
tutkimuksissa tyorauhaa tarkastellaan erityisesti opettajien, oppilaiden ja heidan
ymparistonsa valisen vuorovaikutuksen nakokulmasta. Tybrauha voidaan ymmartaa
mahdollisuutena keskittyd oppimiseen. (Lehtomaki & Mikkilda-Erdmann, 2024).
Opettajalle tyorauha tarkoittaa mahdollisuutta opettaa ja ohjata luokkaa hairiottomasti,
kun taas oppilaille se merkitsee rauhallista ymparistoa, jossa voi keskittyd oppimiseen ja
olemiseen. (Opetushallitus, 2009). Tutkimusten mukaan koulupaivasta vain kolmasosa
kaytetadn tehokkaaseen oppimiseen. Tydrauhan tarkoituksena on varmistaa, ettd tama
lyhyt aika voidaan kayttad mahdollisimman tehokkaasti oppimisen tukemiseen.
(Saloviita, 2014.) Oppiaine ja opetustilanne vaikuttaa siihen, miten ty6rauha
maaritelldan. Oppiaineista esimerkiksi taide- ja taitoaineiden tunneilla oppilaiden

keskeinen vuorovaikutus kuuluu asiaan. (Holopainen ym., 2009.)

Kasite nimeltd tydrauhaongelma, liittyy vahvasti tydrauhaan. Se syntyy, kun oppimisen
tehokkuus tai oppilaan itsehallinnan kehitys hairiintyy eli tyérauhaongelma rikkoo
tyérauhan. Tallaiset ongelmat voivat johtua myds opettajan toiminnasta, esimerkiksi
oppitunnin aloituksen viivastymisesta, opetuksen tavoitteista poikkeavasta ajankaytosta
tai kurin yllapidosta, joka estad oppilaiden itsehallinnan kehittymisen. Oppilaiden
nakdkulmasta tybrauhaongelma on toimintaa, joka keskeyttaa opetuksen, estda muiden
oppimisen, uhkaa heidan hyvinvointiaan tai vahingoittaa oppimisymparistoa. (Saloviita,
2014.; Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2024.) Tyérauhaongelma on jatkuvampi ja laajempi

ilmid kuin tyérauhahairio.

Tybrauhahdiriolla taas tarkoitetaan opetustilanteessa tapahtuvaa hairitsevaa kaytosta,
joka vaikeuttaa opetusta. Tyorauhahairiota voi ilmeta, esimerkiksi oppilaiden valisena
keskusteluna tai muuna kovadanisena toimintana, jota tapahtuu opettajan puheen
aikana. Hairiota tapahtuu, vaikka tyorauhasta olisi jo huomautettu. Tydrauhahairio
keskeyttda opetustilanteen seka saattaa olla psyykkisesti ja fyysisesti turvattomuutta
aiheuttavaa tai opiskeluymparistdoa vahingoittavaa. Keskeisena syyna voidaan pitaa

opettajien ja oppilaiden valisen vuorovaikutuksen ja kontaktin puutetta



luokkahuoneessa. (Suomensalo, 2013; Holopainen ym., 2009.) Taustalla kuuluvalla
puheella on negatiivinen vaikutus lasten keskittymiseen ja kognitiiviseen
suoriutumiseen. Melun on osoitettu heikentavdn muistamista, tarkkaavaisuutta, puheen
erottamista, lukemaan oppimista seka luetun ymmartamista. Koululuokissa tehdyissa
tutkimuksissa on havaittu, ettd melu vahentaa oppilaiden motivaatiota ja ponnistelua
tehtavissa. Melun haitat ovat suurimmat pienimmilla lapsilla, joilla on oppimisvaikeuksia
seka niilla, jotka tyoskentelevat muulla kuin omalla aidinkielelldan. Lisaksi lapsen
temperamentti vaikuttaa siihen, kuinka paljon ympariston aanet hairitsevat, esimerkiksi

keskittymista. (Hintsanen, 2014.)

Ty6rauhahdiriosta kaytetddn myds kasitettd oppilaan ei-toivottu kayttaytyminen.
Erilaiset ndkokulmat vaikuttavat tyorauhahairion maarittelemiseen. Esimerkiksi oppilaan
aiheeton poissaolo koetaan tydrauhahdiriona oppilaan oppimisen nakokulmasta, vaikka
se ei hairitse luokkahuoneessa ilmenevaa tyorauhaa. Tasta nakokulmasta
tarkastellessa, tyorauhahdiriot voidaan jakaa ulkoisiin ja sisaisiin hairidihin. Sisaisiin
hairidihin luetaan esimerkiksi oppilaan heikko itsetunto ja minakasitys seka
ahdistuneisuus. Nama sisaiset tekijat usein nakyvat ulkoisina tydrauhanhairidina.
(Holopainen ym., 2009.) Koulussa koettu hyvinvointi ja oppilaan positiivinen asenne
oppimiseen ovat vahvasti yhteydessa itsetuntoon ja motivaatioon. Tutkimuksen mukaan
oppilaiden kouluhyvinvointia ja akateemista itsetuntoa vahvistavat sisainen,
autonominen motivaatio sekd myoOnteiset suhteet opettajiin. Sen sijaan ulkoinen
kontrolloitu motivaatio, joka perustuu vanhempien ja opettajien asettamiin vaatimuksiin
saattaa heikentda oppilaiden kouluhyvinvointia. Opettajan persoonallisuus ja
opetustavat ovat keskeisessa roolissa siind, millaisena oppilaat kokevat koulunkaynnin
sekd oman oppimisensa. Nama kokemukset vaikuttavat heiddn motivaatioonsa ja

itsetuntoonsa. (Gordeeva, Sychev & Lunika, 2019.)

PISA- tutkimusten mukaan suomalaiset oppilaat ovat arvioineet tyorauhan kouluissa
selvasti heikommaksi kuin useimmissa muissa maissa. Viime vuosina oppilaiden
hairiokayttaytymisen on havaittu lisdantyneen, syyna tahan on yhteiskunnan
muuttuminen seka median kayton kasvu. Laajan kotimaisen tutkimuksen mukaan 91 %

opettajista katsoi, etta kayttdytymisongelmien taustalla ovat kotien kasvatustydn



puutteet. Sen sijaan oppilaiden nakokulmasta syy nahtiin paaosin opettajien

toiminnassa. (Saloviita, 2014.)

Tyorauhan puuttuminen vaikeuttaa oppilaiden keskittymista opetukseen seka hairitsee
oppimista. Se voi haitata myds oppilaiden mahdollisuuksia saavuttaa
oppimistavoitteensa seka heikentaa koulumenestysta. (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann,
2024.) Vuonna 2009 toteutetun OECD:n tutkimuksen mukaan 60 prosenttia opettajista
tydskenteli kouluissa, joissa hairidtekijat haittasivat opetusta ja oppitunneista
keskimaarin 13 prosenttia kului tyorauhan yllapitamiseen. Kansainvalisesti tarkasteltuna
opettajat pitavat oppilaiden kayttadytymisen ohjaamista yhtena tydnsa vaikeimmista osa-
alueista. (Belt & Belt, 2017.) Luokkien ryhmakoot koetaan liian suuriksi seka oppilaiden

levottomuuden katsotaan lisdantyneen jatkuvasti (Saloviita, 2014).

2.1 Alkuopetus ndkékulmana

Alkuopetus tarkoittaa peruskoulun 1. ja 2. luokan opetusta, jonka tavoitteena on
valmistaa lapsi koululaiseksi ja aktiiviseksi oppijaksi (Brotherus, Hytonen & Krokfors,
1999). Monille lapsille koulu on taysin uusi kokemus. Joillekin lapsille luokkahuoneen
arvot ja tavat voivat olla erilaisia kuin kotona tai esikoulussa. Koulun alussa lasten asema
jaidentiteetti muuttuvat. Ennen koulun alkua he ovat ”isoja”, mutta aloittaessaan koulun
he ovat pienimpia. (Fabian, 2002.) Alkuopetus tukee lasten tydskentelytaitoja ja
oppimaan oppimisen kehitystd. Oppiaineiden avulla lapsi oppii erilaisia
tydskentelytapoja sekd oppii tunnistamaan itsensa oppijana. Ne tukevat kasvua
itsenaiseksi oppijaksi tarjoamalla kokemuksia seka naiden avulla lapsi tutustuu itseensa
ja oppimiseensa. Tydskentelytaitojen kehittaminen on yksi alkuopetuksen keskeisista
tavoitteista. Ensimmaisten kouluvuosien tavoitteena on, ettd lapselle kehittyy
myonteinen minakuva sekd han kasvaa fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
tasapainoiseksi yksiloksi. Lasta rohkaistaan oma-aloitteisuuteen, itsenaisyyteen ja
vastuullisuuteen seka ottamaan muut huomioon ja arvostamaan erilaisuutta. Samalla
lapsi oppii ymmartamaan yhteisesti sovittujen saantdjen merkitysta ja toimimaan
ryhman jasenend. Tarkeda on se, etta lapsi sailyttda oppimisen ilon ja uskaltaa kohdata
uusia oppimishaasteitarohkeasti. (Brotherus, Hytonen & Krokfors, 1999.) Osallistumisen

kautta lapset omaksuvat ja ymmartavat organisaation kulttuurin. He oppivat
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luokkahuoneen  rutiinit ja  kulttuurin  tarkkailemalla muita, kopioimalla,
kysymalla ikatovereiltaan, kuuntelemalla ja kysymalla opettajaltaan. He katsovat ja
kuuntelevat, etsivat vihjeita, panevat merkille nakemansa ja kuulemansa seka yrittavat

siten toistaa havaittua kayttaytymista ja kielta. (Fabian, 2002.)

Perusopetukseen siirtyminen on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen kannalta tarkea
tapahtuma. Kouluian alkuvaiheessa oppilaan suhtautuminen omiin kykyihinsa on usein
optimistista ja han saattaa arvioida omat suorituksensa todellisuutta paremmiksi.
Kouluian alussa oppilas kokee helpommin alemmuuden tunnetta ja on herkka omille
heikkouksilleen. Itsetunnolla on merkittava vaikutus oppimiseen. Positiivisen itsetunnon
omaava oppilas on usein tehtavaorientoitunut, kykenee toimimaan itsenéaisesti, sietda
epaonnistumisia, hakeutuu uusiin haasteisiin ja on halukas auttamaan muista.
Kouluikdan tultaessa, noin seitsemdn vuoden iassa, lasten ajattelussa tapahtuu
merkittavia muutoksia. Oppilaat pystyvat tarkastelemaan omia ajatuksiaan erilldan
toisten ajatuksista ja hahmottamaan asioiden valisia yhteyksid konkreettisemmin.
Itsekeskeinen ajattelu vahenee ja kyky ymmartaa muiden ndkokulmia paranee. (Ojala,

2015.)

Koulun aloittaminen tarkoittaa uusiin aikuisiin ja lapsiin sekd uusiin sosiaalisiin
sdantoihin ja arvioihin tutustumista. Lasten varhaiset sosiaaliset kokemukset aikuisten
jaikatovereiden kanssa ovat tarkeita yksilon kognitiiviselle kehitykselle. Se, miten lapset
kokevat itsensa suhteessa ikatovereihinsa ja miten aikuiset tukevat heitd heidan
ymparistdossaan, luovat emotionaalisen perustan itseluottamukselle oppimiseen lapi
elaman. (Fabian, 2002.) Lapsen oppiminen tapahtuu aina vuorovaikutuksessa muiden
lasten kanssa. Alkuopetuksessa oppilaiden taidot vaihetevat suuresti erityisesti
lukemisen ja kirjoittamisen osa-alueilta. Taman takia opettajien tulisi hyddyntaa sellaisia
opetusmenetelmid, jotka mahdollistavat pedagogisen toiminnan eriyttamisen ja
tarjoavatjokaiselle mahdollisuuden oppia lapselle sopivalla tavalla. (Kyrolampi, Makitalo
& Uitto, 2020.) Ensimmaisella opettajalla on rooli lasten sosiaalisten suhteiden
tukemisessa ja sosiaalisten taitojen opettamisessa. Aikuisten tukema koulutus luo
pohjan itseluottamuksen kasvulle, emotionaalisen turvallisuuden tunteen
saavuttamiselle, valmiudelle kohdata uusia haasteita ja oppimiselle lapi elaman (Fabian,

2002). Perusopetuksen alussa on tarkeaa seurata huolellisesti oppilaan edistymista,
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jotta oppilaalla on edellytykset opinnoissa etenemiseen. Yhteiset pelisadannot, hyvat
tavat ja kannustava palaute korostuvat arjessa. Oppilaat oppivat
oikeudenmukaisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja vastavuoroisuuden merkityksesta.

(Opetushallitus, 2014.)
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3 Opettajan ammatillinen toiminta ja sen merkitys tyorauhan

yllapitamisessa

”Onko opettajilla enaa tarjolla riittdvia keinoja pitda ylla tydorauhaa ja mita asialle
voitaisiin tehda?” (Hintsanen, 2014). Opettajan osaaminen sekd ammatillinen toiminta
ovat ratkaisevassa asemassa luokkahuoneen héiritilanteiden hallitsemisessa.
Joidenkin tutkimusten mukaan opettajat tarkastelevat luokkahuoneen hairiditd usein
liian kapeasta nakokulmasta, keskittyen ensisijaisesti oppilaiden toimintaan, jolloin
muut merkittavat tekijat jaavat vahemmalle huomiolle. Lisdksi opettajien toiminnassa
korostuu oppilaiden kontrollointi enemman kuin oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen
oppimista edistdvampaan kayttaytymiseen. Yhtena selityksena tdhan voi olla se, etta
opettajilla ei aina ole riittavasti tietoa luokanjohtamisen ja tydrauhaan liittyvista
tutkimuksista. (Belt& Belt, 2017.) Suvi Lehdonmaen ja Mirjamaija Mikkila-Erdmannin
tutkimuksen mukaan jo opettajakoulutuksessa olisi tarkeda valmistaa tulevia opettajia
entistd paremmin opettajantydn muuttuvaan tydkuvaan seka tydssad ilmeneviin
haasteisiin  (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2024). Tutkimustieto tarjoaisi
kokonaisvaltaisemman kuvan hairioista, niiden taustatekijoista seka

ratkaisumahdollisuuksista, joilla voitaisiin ennaltaehkaista hairiokayttaytymista.

Aino Belt & Bekka Beltin (2017) tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajien nakemykset
luokkahuoneessa ilmenevien hairididen taustatekijoistd vaihtelevat. Joissakin
nakemyksissd hairidkayttaytymisen taustalla on oppilaiden vyksildlliset kyvyt ja
taipumukset, toisissa taas oppimisympariston kiusausten vaikutus, oppilaiden
sosiaaliset suhteet seka nuorten normaali aktiivisuus. Lisaksi tutkimus toi esiin, etta
opettajat voivat itse ohjata luokkahuoneen ilmapiiria, sdantoja ja rutiineja. He voivat
myods tukea oppilaita ottamaan vastuuta hairididen ehkaisemisessa. Luokkahuoneen
hallinta on tehokkainta proaktiivisella lahestymistavalla, jossa opettaja ennakoi
ongelmatilanteet sekd ohjaa luokkaa ennaltaehkaisevasti. Tallainen toiminta sisaltaa
positiivisen ilmapiirin yllapitamisen, selkeat saannoét, rutiinit sekd opetuksen
suuntaamisen oppilaiden oppimistarpeisiin. Opettajan itseluottamus  ja
sosioemotionaaliset taidot tukevat vuorovaikutuksen laatua luokkahuoneessa, edistaen

myonteista ja rakentavaa kommunikaatiota oppilaiden kanssa. (Belt & Belt, 2017.)
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Opettajan osaamisella ja toimintatavoilla on siis todella merkittava rooli luokkahuoneen
hairididen  hallinnassa. Parhaiten tyorauhaa tukee ennaltaehkaiseva ja
kokonaisvaltainen lahestymistapa, jossa opettajat huomioivat sekd oppilaiden tarpeet

etta oppimisymparistdn ja ohjaavat oppilaita vastuullisempaan toimintaan.

Karvin (2018) toteuttamassa tutkimuksessa tarkasteltiin muun muassa koulujen ja
lukioiden turvallisuutta oppimisympariston ja tydrauhan nakokulmasta. Tutkimuksessa
laaditut oppilas- ja opettajakyselyt osoittavat, etta koulujen hairio- ja ongelmatilanteita
voidaan vahentaa ja ehkaistd monin keinoin. Kokonaisuudessaan kouluviihtyvyyden,
tyérauhan ja kouluturvallisuuden parantaminen tukee oppilaiden ja opettajien
hyvinvointia. My0s opettajan oman asenteen ja opetuskdytanteiden kehittdminen
katsottiin vAhentavan ongelmatilanteita. Koulunkadynninavustajien tuen lisddminen sekéa
pienryhmatyodskentelyn hyddyntdminen ovat positiivisessa yhteydessa tyorauhaan.
Muita keinoja mitd tutkimuksessa ilmeni turvallisen oppimisymparistdon ja tyérauhan
tukemiseksi ovat huoltajien aktiivinen osallistuminen oppilaiden koulunkayntiin,
opetuksen eriyttdminen seka oppilaiden aktiivinen osallistaminen koulun toimintaan.

(Julin & Rumpu, 2018.)

Opetushallituksen mukaan tyorauhaa voidaan edistad myos esimerkiksi rakentavalla
palautteella, yhteistyolla sekad koko kouluyhteisén jakamalla vastuulla ja huolenpidolla.
Edellytyksia toimivalle tydrauhalle ovat pedagogisten ratkaisujen kehittdminen seka
luottamuksen ja valittdmisen ilmapiirin vahvistaminen. Koulun jarjestyssdantojen avulla
tuetaan turvallisuutta, viihtyisyytta ja sisaista jarjestysta. (Opetushallitus, 2014; Belt &
Belt 2017.) Lasten tyorauhan, kouluviihtyvyyden ja kayttaytymisen tukemisessa on
ensisijaisen tarkeaa tukea oppilaiden kayttaytymista koulun jokapaivaisissa tilanteissa
(Narhi ym., 2016). Perusopetuslain muutos (1267/2013) astui voimaan 30.12.2013. Sen
tavoitteena on tarjota opetuksen jarjestédjille uusia keinoja parantaa koulujen tyérauhaa
seka paivittda jo olemassa olevia kdytantdja vastaamaan nykyajan tarpeita. Tahan liittyy
esimerkiksi oikeus ottaa haltuun hairitseva esine oppilaalta, joka koettiin Karvin (2018)

tutkimuksessa hyvaksi puuttumiskeinoksi. (Julin & Rumpu, 2018.)

Tydrauhan yllapitamiseksi opettajalla on oikeus puuttua epaasialliseen kaytdkseen

kasvatuskeskustelujen ja kuripitotoimien avulla. Oppilaan osallistumista opetukseen
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voidaan rajoittaa tilanteissa, joissa oppilas kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, siten
ettd se vaarantaa toisten turvallisuutta tai hanen hairitseva kaytoksensa vaikeuttaa
opetusta. Hanen osallistumisensa opetukseen voidaan estda enintaan jaljelld olevan
koulupaivan ajaksi. Kurinpitotoimien ja tyérauhan turvaamisen laadinnassa tulee
noudattaa perusopetuslaissa maariteltyja menettelytapoja ja keinoja. Niiden on oltava

asiallisia ja yleisesti hyvaksyttavia. (Opetushallitus, 2014.)

Opettajien valilld voi olla erilaisia nadkemyksid harmittomasta tai hairitsevasta
kayttaytymisesta. Yksittaisten opettajien ajatukset voivat erota toisistaan sen suhteen,
kuinka paljon adanenkayttoa esimerkiksi ryhmatyoskentelyssa pidetaan hyvaksyttavana.
Osa edellyttaa hiljaisuutta, kun taas toiset opettajat sallivat aktiivisemman keskustelun,
jos se edistaa oppimisen tavoitteita. Tyorauhaa hairitsevan kayttaytymisen kasite on
kontekstisidonnainen, silld sen katsotaan vaihtelevan opettajien nakemysten seka
tilanteiden tulkintojen mukaan. Esimerkiksi oppilaalta voidaan edellyttdd aktiivista
osallistumista, mutta samalla lilan vilkas kommentointi ja innostus saattaa hairita
oppitunnin etenemista. Tyorauhahairiot eivat enda muodostu ongelmaksi ainoastaan
siksi, ettd ne rikkovat ideaalina pidettya hiljaisuutta, vaan niiden merkitys nadhdaan

opetuksen ja oppimisen keskeytymisen kautta. (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2024.)

Responsiivisen iPeace-mallin mukaan ei ole olemassa yhtad oikeaa tai vaaraa
lAhestymistapaa, vaan tarkoituksenmukainen ratkaisu riippuu tilanteesta. Opettajat
turvautuvat liian usein rangaistukseen, jonka katsotaan olevan strategia, joka ei tayta
kaikkien osapuolten tarpeita. Jos opettaja turvautuu rauhan yllapitamisessa palkintoihin
tai rangaistuksiin, on olennaista huolehtia siita, etteivat ne korvaa pedagogista vastuuta
haastavasti kayttaytyvien oppilaiden ohjaamisessa. Erityisesti rangaistusten kayttda
tulisi harkita tarkkaan, silla ne tahtdavat useimmiten ei-toivotun kayttaytymisen
valittomaan lopettamiseen sen sijaan, ettd ne tukisivat kayttaytymisen pysyvaa

muutosta. (Cremin & Bevington, 2017).

Konfliktinlukutaidon katsotaan edistavan rauhaa luokkahuoneessa. Silld tarkoitetaan
kykya valita paras strategia konfliktin ominaispiirteiden tuntemisen kautta. Autoritaarista
opettamistyylia ja tiukkaa kuria painottavat opettajat voivat kokea arvottomuuden

tunteita, jos heilta edellytetdan luopumista luokan kontrollista ja opettajan vallasta.
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Tallaiset opettajat saattavat tiedostamattaan heikentda koulun pyrkimyksia edistaa
osallistavampaa ja rauhallisempaa ilmapiirid. Rangaistuksen katsotaan kuitenkin oleva
oikeutettu silloin, kun koulun perussdantdjd ei ole noudatettu muistutuksista tai

varoituksista huolimatta. (Cremin & Bevington, 2017).

Luokan toimintakulttuuri, yhteiset pelisddnnot normit ja vallitseva ilmapiiri ovat
yhteydesséa tyorauhaan. (Salovaara & Honkonen, 2011.) Saannot, joilla on seuraukset
suojaavat opettajien oikeutta opettaa ja oppilaiden oikeutta oppia. (Cremin & Bevington,

2017).

Tybrauhaa edistavat opettajan auktoriteetti ja hanen kykynséa hallita ryhmaa, oppilaiden
tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohtelu, vastavuoroinen ilmapiiri sekd oppilaiden
osallisuus. Hyvan tyérauhan merkki on se, ettd kouluun on mielekasta tulla niin
oppilaana kuin opettajana. (Salovaara & Honkonen, 2011.) Oppilaiden osallistaminen
kayttaytymistadn koskevaan pohdintaan, vuoropuheluun ja ongelmanratkaisuun tukee
se heidan ymmarrystadn. kayttaytymisen vaikutuksista muihin sekd edistada

tarkoituksenmukaisten muutosten tekemista (Cremin & Bevington, 2017).

Opettajien tydnkuva seka oppilaiden kunnioitus opettajia ja koulun saantdja kohtaan on
vuosien saatossa muuttunut merkittavasti. Opettajien tydomaara on lisaadntynyt, joka
johtaa siihen, ettd opettajilla on rajalliset keinot yllapitavat tyérauhaa. Tyonkuvan
laajeneminen vie opettajilta aikaa myds oppilaiden aidolta kohtaamiselta, jolloin
henkilékohtainen vuorovaikutus ja opettajien tarkedksi koettu lasndolo Kkarsivat.
Oppilaiden kunnioituksen vaheneminen muita kohtaan tulee esille esimerkiksi siten, etta
oppilaat voivat osoittaa opettajille ja toisilleen vahaista arvostusta ja opettajille voidaan
puhua todella epakunnioittavasti. (Mikkilda & Erdmann, 2024.) Kouluilmapiirin, erityisesti
ihmissuhteiden ja koulunsaantdjen heikkeneminen lisdd merkittavasti koulussa
ilmenevida kaytosongelmia. Aldrigden ym. (2016) tutkimuksessa selvisi, etta
vertaissuhteet oppilailla seka yhteenkuuluvuuden tunne olivat positiivisessa yhteydessa
oppilaiden eldmantyytyvaisyyteen ja omaan hyvinvointiin. Koulukulttuurin on tarkea
tukea naita elementteja, jotta koulu keskittyisivield enemman tukemaan oppilaiden

hyvinvointia. (Aldrigden ym., 2016).
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3.1 Tekijoita, jotka vaikuttavat tyérauhaan

Tyorauhaan vaikuttavat monet tekijat, joista keskeisimpia ovat oppimisympariston laatu
sekd sen tarjoamat mahdollisuudet oppimiselle ja  vuorovaikutukselle.
Oppimisymparistolla tarkoitetaan kaikkia niitd tiloja, paikkoja, yhteis6ja ja
toimintatapoja, joissa oppimine sekd opiskelu tapahtuvat. Naihin ymparistdihin
sisaltyvat myds opiskelussa kaytettavat valineet, palvelut ja materiaalit. Hyva
oppimisymparistd tukee niin yksildn kuin yhteisonkin kasvua, oppimista ja
vuorovaikutusta. Kaikki yhteisdn jasenet vaikuttavat toiminnallaan oppimisympaéaristoon.
Oppimisymparistdjen kehittdmisen tavoitteena on luoda pedagogisesti monipuolisia
kokonaisuuksia. Kehittdmisessa huomioidaan eri oppiaineiden erityistarpeet.
(Opetushallitus, 2014.) Oppimisen onnistuminen riippuu olennaisesti ympariston
laadusta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista. Opettajan tehtdvana on luoda oppimista
tukeva ja toimiva ymparistd, joka tarjoaa lapselle tarvittavaa tukea. Tallainen
oppimisymparistd vaatii opettajan  ja oppilaan  valistd  vuorovaikutusta ja
toimivaa kommunikaatiota. Aktiivinen ja virikkeellinen oppimisymparistd herattaa
uteliaisuutta, innostaa oppimaan ja tukee oppilaan aktiivista osallistumista. (Brotherus,
Hytonen & Krokfors, 1999.) Eras kirjoittaja mainitsi, ettd oppilaiden istumajarjestyksella
on katsottu olevan merkitysta tyorauhan onnistumisen suhteen. Hanen mukaansa
opettajan on suunniteltava istumajarjestys yksildt huomioon ottaen, niin, etta
istumajarjestyksella pystyttaisiin vahentdmaan luokassa ilmenevaa supinaa ja

hairidtasoa. (Lehtomaki & Mikkila- Erdmann, 2024; Salovaara & Honkonen, 2011.)

Perusopetuksen opetusymparistdja suunniteltaessa otetaan huomioon useita tarkeita
tekijoita, kuten ergonomia, ekologisuus, esteettdmyys, akustiikka, valaistus ja sisailman
laatu. Kalusteet, varusteet ja valineet voivat merkittavasti tukea opetuksen pedagogista
kehittamista seka oppilaiden aktiivista osallistumista. (Opetushallitus, 2014.)
Lehtomaden ja Mikkild-Erdmannin  tutkimuksessa  kritiikkida saivat avoimet
oppimisymparistot (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2024). Niiden suurimmiksi
ongelmiksi on koettu akustiikan pulmatja melu (Takalaym., 2020). Oppimisymparistojen
kehittamisessa keskeista on koko kouluyhteison ja oppilaiden hyvinvointi. Ympariston

tulee olla turvallinen ja sen tulee edistaa oppilaiden ikatason ja kehityksen mukaista
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kasvua. Rauhallinen ja kiireeton ilmapiiri sekd hyvat sosiaaliset suhteet tukevat

tyorauhaa. (Opetushallitus, 2014.)

Turvallisessa luokkahuoneessa tydrauha ei tarkoita vain hiljaista tydoskentelya vaan
siihen kuuluu myds motivoituneet oppilaat ja toimiva vuorovaikutus opettajan sekéa
oppilaiden valilla. Vaikka hiljaisuuden kasite liitetaan yha osaksi tydrauhaa, sen merkitys
ei ole enaa yhta korostunut kuin ennen. Taydellinen hiljaisuus ei valttamatta ole merkki
hyvasta tyorauhasta sekd tehokkaasta oppimisesta, vaan se voi kertoa oppilaiden
passiivisuudesta. Tydérauha on ennemmin tavoitteiden saavuttamista ja oppilaiden
aktiivista osallistumista. (Salovaara & Honkonen, 2011.) Erilaiset auditiiviset ja
visuaaliset arsykkeet voivat hankaloittaa keskittymista. Tydpiste tai tapa, joka toimii hyvin
yhdelle oppilaalle voi olla toiselle oppimista estava tekija. Esimerkiksi musiikin kuuntelu
voi auttaa yhta oppilasta keskittymaan, kun taas toiselle oppilaalle se tuottaa liikaa
arsykkeita. Kova melu ja yleinen halina vaikeuttaa useimpien oppilaiden tyoskentelya.
Joillekin oppilaille jopa pienet danet voivat viedd huomion pois tehtavasta. Oppilas voi
talléin hydtya kuulosuojaimista tai siirrettavista sermeista, jotka rajaavat nakokenttaa ja
vahentavat hairidtekijoitda. Luokkaan on hyva rakentaa ilmapiiri, jossa oppilas voi
omatoimisesti hakea tarvitsemiaan valineitd, kuten sermin keskittymistd vaativissa

tilanteissa. (Roihaym.,2023.)

Pitkddn paikallaan istuminen voi olla haastavaa monille vilkkaille oppilaille. Taman
vuoksi toiminnallinen opetus, jossa paasee liikkumaan, on erityisen tarkeaa. Paikallaan
istumista voidaan tukea erilaisten apuvalineiden avulla, esimerkiksi istuinalustoilla,
jumppapalloilla ja toimistotuoleilla. Rauhoittumista voidaan tukea, muun muassa
painopehmolelun avulla, joka asetetaan oppilaan reisien paalle tydskentelyn ajaksi. Osa
oppilaista keskittyy paremmin asiaan, kun he saavat samalla tehda jotakin kasillaan.
Kayttodn voidaan ottaa, esimerkiksi stressipallo tai sinitarraa, joiden hypisteleminen ei
hairitse opetusta. Tyoskentelyn jasentdminen ja pilkkominen pienempiin osiin on
erityisen tarkeaa niille oppilaille, joilla on keskittymisvaikeuksia. Tyodskentelyajan
hahmottamista voidaan tukea, esimerkiksi Time Timer- kellon avulla, joka tekee

ajankulusta konkreettista. (Roiha ym., 2023.)
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Ty6érauhaan vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa koulupdivan ja oppituntien
rytmittaminen, luokkahuoneen valaistus ja ilmanlaatu. Myds huolellisesti suunnitellut ja
selkedsti ohjeistetut oppitunnit tukevat tydrauhan yllapitdmista. Luokkahuoneen
istumajarjestyksella voidaan tukea opetusmenetelmia ja tydskentelytapoja seka
parantaa vuorovaikutusta, helpottaa ryhméan hallintaa ja lisata luokan turvallisuutta.
(Salovaara & Honkonen, 2011.) Perusopetuslain (29§ 30.12.2013/1267) mukaan
oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistédn. Koulun jarjestyksen
yllapitamiseksi, opetuksen sujuvuuden ja koulun turvallisuuden edistamiseksi koulun on
laadittava jarjestyssdaannot tai muut vastaavat ohjeet. Osana opetussuunnitelmaa
opettajan on tehtava suunnitelma siitd, miten koulussa toteutetaan kasvatuksellisia
keinoja, kurinpitoa ja turvallisuutta lisdavia toimia kaytanndssa. Oppilaan oikeudet ja
velvollisuudet ovat voimassa aina silloin, kun han osallistuu opetukseen tai muuhun
koulun jarjestdmaan toimintaan, joka perustuu opetussuunnitelmaan.

(Perusopetuslaki.)

Tutkimuksen perusteella luokkatasolla toteutettavilla pedagogisilla ja toiminnallisilla
ratkaisuilla on merkittava vaikutus oppilaiden kayttaytymiseen ja sita kautta tyérauhan
muodostumiseen. Tutkimustulokset osoittavat, ettd oppilaiden kayttaytyminen parani
selvasti luokanlaajuisen intervention myo6ta, mikd korostaa luokanhallinnan
johdonmukaisten kaytantdjen merkitysta. Interventioon sisaltyi useita tydrauhaa tukevia
keinoja, kuten istumajarjestelyt, toistuvat muistutukset luokan sdanndista, opettajan
antamat arvioivat kommentit oppilaiden kayttaytymisesta suhteessa saantoihin
oppitunnin  lopussa sekd oppilaille mielekkdan toiminnan hyodyntaminen
kayttaytymisen ohjaamisessa. Lisaksi oppilaiden itsearviointi saantojen
noudattamisesta tuki oppilaiden tietoisuutta omasta toiminnastaan ja vastuullisuutta
luokan yhteisista toimintatavoista. Naiden havaintojen perusteella voidaan todeta, etta
nimenomaan luokkatasolla tehdyt muutokset ovat keskeisia oppilaiden kayttaytymisen

muokkaamisessa ja tydrauhan yllapitamisessa. (Narhiym., 2014.)

Eriyttaminen on koko opetuksen pedagoginen l|ahtokohta ja se pohjautuu
oppilaantuntemukseen. Opetustavat ja opetussisallot valitaan oppilaiden tarpeet
huomioiden. Jokaiselle oppilaalle pyritdan tarjoamaan mahdollisuus vaikuttaa omaan

oppimiseensa, valita sopivia tydskentelytapoja ja edetda omaan tahtiin. Opetuksessa on
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otettava huomioon oppilaiden yksilolliset erot, kuten kehitysvaihe ja oppimistyylit.
Eriyttaminen tukee oppilaan motivaatiota ja vahvistaa itsetuntoa. Se auttaa myos
yllapitamaan tydrauhaa ja voi vahentaa tilanteita, joissa oppilas mydohemmin tarvitsee
erillistd tukea. (Opetushallitus, 2014.) Eriyttdminen jaotellaan arjessa alaspain ja
ylospain. Alaspain eriyttamisessa tuetaan oppilaita, joille perusasioiden omaksuminen
on vaikeaa. Yldspain eriyttamisessd huomioidaan ne oppilaat, jotka suoriutuvat
keskimaaraista paremmin. Eriyttdmistd voidaan toteuttaa myds yhtendaistavasti ja
erilaistavasti. Yhtenaistavan eriyttamisen tavoitteena on saada kaikki oppilaat
saavuttamaan samat tavoitteet erilaisten tukikeinojen avulla. Erilaistavan eriyttdmisen
oppimistavoitteena on lahtdkohtaisesti muokata opetusta oppilaan yksilollisten

ominaisuuksien mukaan (Roiha ym., 2023.)

Eriyttamiselld voidaan tukea luokan tydrauhan sailymista. Liian vaikea opetus seka
oppimisvaikeudet ovat monien kaytdshairididen taustalla. Oppilaan on helpompi
keskittya, kun han saa omalle taitotasolleen sopivia ja kiinnostavia tehtavia. Tama
vahentaa hairitsevad kayttaytymistd luokassa. Eriyttdmiselld voidaan myds parantaa
oppilaiden kouluviihtyvyytta. Oppilaat, joilla on haasteita oppimisessa, voivat tuntea
epaonnistumisen tunnetta tehtavien ollessa liian vaikeita. Lahjakkaat oppilaat voivat
taas turhautua, jos tehtavat eivat ole tarpeeksi haastavia. Tavoitteena on siis tarjota
oppilaille sopivan tasoisia tehtavia ja haasteita (Roiha ym., 2023.) Pienemmassa
ryhmassa opettajan on huomattavasti helpompi huomioida yksildiden tarpeet ja taméan
myota eriyttdaa oppilaiden opetusta heille sopivaksi (Mikkila & Erdmann, 2024).
Merkittavin melun aiheuttaja kouluissa ovat ryhmien suuret koot. Mitd enemman
oppilaita on luokassa, sitd enemman melua syntyy. Pienemmat ryhmakoot auttavat
sailyttamaan tyorauhan seka vahentavat oppilaiden hairiokayttaytymista (Hintsanen,
2014.) Opettaja voi omalla toiminnallaan vaikuttaa melun maaraan luokassa. Esimerkiksi
kokeneiden opettajien luokissa on havaittu olevan vdhemman melua kuin

opettajaharjoittelijoiden vetamissa ryhmissa (Hintsanen, 2014.)

Luokkahuoneessa ilmapiirin on oltava sellainen, johon jokainen oppilaista tuntee
kuuluvansa. Tomlinson (2001) mukaan kaikki ihmiset tuntevat kipua, iloa, epailysta ja
inhimillisia tunteita pukeutumisesta, sukupuolesta ja persoonallisuudesta riippumatta.

Toisten kunnioittaminen ja jokaisen omien mielipiteiden kuunteleminen on erityisen
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tarkeassa roolissa. Eriyttaminen on tarkeaa, jotta mahdollistetaan jokaisen oppilaan
kasvaminen. Luokkahuoneessa, jossa eriyttdminen toimii, kenenkaan kasvu ei ole

arvokkaampaa tai vdhemman arvokkaampaa kuin toisen. (Tomlinson, 2001.)

Abraham Maslowin kehittdma tarvehierarkiamalli tarjoaa kayttokelpoisen viitekehyksen
myds koulun tyorauhan tarkasteluun. Kuviossa 1 mallin perusajatus on, etta ihmisen
tarpeet rakentuvat hierarkkisesti: vasta kun perustarpeet on tyydytetty, voivat ylemman
tason tarpeet nousta merkityksellisiksi. (Salovaara, 2014). Fysiologisiin tarpeisiin
kuvataan asiat, jotka ovat valttamattomia ihmisen toiminnalle kuten nalka, jano ja lepo.
Nama asiat vaikuttavat siihen, kuinka hyvin oppilas pystyy keskittymaan. Mikali nama
perustarpeet eivat toteudu, voi hairiokayttaytyminen lisdantya. Toiseksi tarkeimmaksi
tarpeeksi Maslow on nimennyt turvallisuuden tarpeet, joiden avullaihmiset jarjestaytyvat
yhteiskunniksi ja huomaavat muiden seuran luovan turvallisuuden tunnetta. (Stovyanof,
2017). Koulumaailmassa oppilaiden on koettava koulu turvalliseksi fyysisesti ja
psyykkisesti (Opetushallitus, 2014). Kolmas tarve liittyy yhteenkuuluvuuden, rakkauden
seka kiintymyksen tunteeseen. Koulumaailmassa on tarkea luoda ilmapiiri, jossa kaikki
tuntevat itsensa tervetulluksi. (Tomlinson, 2001). Oppilaat, jotka tuntevat kuuluvansa
ryhmaan, ovat todennakodisemmin yhteistyokykyisia ja edistavat tyorauhaa. Seuraava
kohta Maslowin tarvehierarkiamallissa liittyy itsetuntoon, tarve tulla halutuksi ja
hyvaksytyksi toisten osapuolten taholta. (Stovyanof, 2017). Kun opettaja antaa oppilaille
myonteista palautetta toivotusta kayttaytymisesta ja ohjaa hairiotilanteet
hienovaraisesti, oppilaiden itsetunto ja itseluottamus voivat vahvistuvat, mika tukee
rauhallista ja toimivaa oppimisymparistoa. (Saloviita, 2014). Hierarkian huipulla on
itsensa toteuttamisen tarpeet. Kun perustarpeet on tyydytetty, oppilas pystyy
keskittymaan oppimiseen ja omien kykyjensa kehittdmiseen, joka edistda tyorauhan
yllapitamista. (Stovyanof, 2017). Maslowin tarvehierarkiaa voidaan tarkastella myds
opettajan nakokulmasta. Opettajan oma hyvinvointi, kuten riittava lepo ja mydnteinen
mieliala, heijastuvat luokan ilmapiiriin ja voivat vaikuttaa tybrauhan toteutumiseen.
Opettajan jaksaminen ja myonteinen vireys tukevat oppilaiden keskittymista ja siten

edistavat tyorauhaa luokassa.
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Itsensa toteuttamisen tarpeet

Arvostuksen ja itsearvostuksen tarpeet

Yhteenkuulumisen ja rakkauden tarpeet

Turvallisuuden tarpeet

Fysiologiset tarpeet

Kuvio 1. Mashlowin tarvehierarkiamalli (Saloviita, 2014)
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4 Tutkimuskysymykset/Tutkimusongelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittda, miten alkuopetuksen opettajat
maarittelevat tyorauhan ja millaisia tekijoita he kokevat vaikuttavan siihen seka miten
nama tekijat ilmenevat kaytannossa. Lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan, millaisia
keinoja alkuopetuksen opettajat kayttavat tyérauhan edistamiseksi oppituntien ja
koulupaivan aikana seka mitad muita kuin ryhmahaastattelussa mainittuja menetelmia he

hyodyntavat tydrauhan yllapitamiseen luokkahuonetilanteissa.

Tutkimus tuo uutta tietoa siita, miten alkuopetuksen opettajat maarittelevat tyérauhan ja
hahmottavat siihen vaikuttavia tekijoitd. Lisdksi se tuo kaytdnnonlaheista tietoa

keinoista, joilla tydrauhaa tuetaan ja ylldpidetdan luokkahuonetilanteissa.
Tutkimuskysymykset:

1. Miten alkuopetuksen opettajat maarittelevat tydrauhan ryhmahaastattelun
pohjalta seka millaisia tydorauhaan vaikuttavia tekijoita he kuvaavat (miten ne

vaikuttavat)?
2. Minkalaisia keinoja alkuopetuksen opettajat kayttavat tydrauhan edistamiseksi?

3. Mita muita kuin ryhmahaastattelussa nousseita keinoja he hyddyntavat

tyérauhan yllapitdmisessa luokkahuonetilanteessa?
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5 Tutkimusmenetelmat ja sen toteuttaminen

5.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimusmenetelmilld ~mahdollistetaan tutkimuksen toteuttaminen. Ne ovat
tutkimuskeinojen kokonaisuus, joilla aihetta lAhestytdan seka vastataan tutkimuksessa
asetettuihin tutkimuskysymyksiin. (Puusa & Juuti, 2020.) Tutkimuksemme perustuu
laadulliseen eli toisin sanoen kvalitatiiviseen lahestymistapaan. Pdadyimme tdhan
tutkimusmenetelmaan, silla laadullisessa tutkimuksessa keskitytdan kuvaamaan
todellista eldmaa mahdollisimman monipuolisesti ja realistisesti. (Hirsjarvi ym., 2012.)
Tavoitteena on siis ymmartaa, millaisia kokemuksia, ajatuksia ja tunteita tutkimuksen
kohteena oleva ilmid herattda osallistujissa seka millaisia merkityksia he itse talle
ilmiolle antavat. Toteuttamassamme tutkimuksessa ilmionad toimii tydrauha ja
osallistujina alkukasvatuksessa tydskentelevia opettajia. Laadullinen tutkimus ei
perustu tietoon siita, kuinka paljon ja kuinka toistuvasti jokin ilmio tulee esiin, vaan siina
tarkoituksena on selvittda uusia nakokulmia aiheen tarkastelua varten (Puusa & Juuti,
2020). Yksi laadullisen tutkimuksen keskeisista perusperiaatteista on se, etta havainnot
eivat ole taysin neutraaleja tai objektiivisia, vaan ne ovat aina jossain maarin sidoksissa
teoriaan. Tama tarkoittaa, etta tutkijan oma kasitys ilmidsta, ilmidlle annetut merkitykset
seka tutkimuksessa kaytetyt menetelmat vaikuttavat siihen, millaisia tutkimustuloksia
saadaan. Toisin sanoen tutkimustulokset eivat synny irrallaan havainnoijasta tai
kaytetyista valineista, vaan ne rakentuvat vuorovaikutuksessa naiden tekijoiden kanssa

(Tuomi & Sarajarvi, 2017.)

Laadullinen tutkimus on empiiristd tutkimusta, jossa keskeistd on se, miten
havaintoaineistoa tarkastellaan ja miten tutkimustulokset perustellaan. Empiirisessa
tutkimuksessa korostuvat erityisesti aineiston keruun ja analysoinnin menetelmat,
joiden avulla ilmidita pyritddn ymmartamaan syvallisesti. Tutkijalla on myos tarkea
eettinen vastuu. Hanen on huolehdittava siita, ettei yksittaisia henkil6ita voida tunnistaa
tutkimusaineistosta. (Tuomi & Sarajarvi, 2017.) Tutkimuksemme tavoitteena on saada
ratkaisuja ja keinoja tyorauhan yllapitdmiseen. Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa
voidaan keratad monin eri tavoin, kuten haastattelemalla, havainnoimalla, hyodyntamalla

erilaisia kyselyja tai kokoamalla tietoa valmiista dokumenteista. Naita menetelmia
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voidaan kayttaa yksittain tai yhdistellen, riippuen tutkimuksen tavoitteista. (Tuomi &
Sarajarvi, 2017.) Hyodynsimme tutkimuksessamme kahta tiedonkeruu menetelmaa:
ryhmahaastattelua ja havainnointia. Paadyimme tdhan siksi, ettd saisimme
mahdollisimman monipuolista ja konkreettisia esimerkkeja sekd syvempaa tietoa
tutkittavasta aiheesta. Laadullisen tutkimuksen aineisto keratdan luonnollisissa ja
todellisissa ymparistodissa, joissa tapahtumat ja olosuhteet ovat aidossa muodossaan

(Hirsjarvi & Hurme, 2008).

5.2 Haastattelu

Laadullinen aineisto on yksinkertaisimmin aineistoa, joka on tekstimuodossa (Eskola &
Suoranta, 1998). Tutkimus aineiston kerdsimme ensimmaiseksi haastattelemalla ja
taman jalkeen siirryimme toteuttamaan havainnointia. Tiedonkeruumuotona haastattelu
on yksi suosituimmista tavoista. Siind ollaan osallistavassa vuorovaikutustilanteessa
tutkittavan kanssa, jossa ihmiset kommunikoivat toistensa kanssa kielen avulla.
(Hirsjarvi & Hurme, 2022.) Haastattelumenetelman vahvuutena voidaan pitdd sen
joustavuutta. Haastattelijalla on mahdollisuus toistaa kysymyksia, oikaista mahdollisia
vaarinymmarryksia sekd tarkentaa kysymysten sanamuotoja tarvittaessa. Lisaksi
haastattelutilanne mahdollistaa vuoropuhelun haastateltavan kanssa. Tavoitteena on
kerata mahdollisimman kattavaa tietoa tutkittavasta aiheesta. Jotta haastattelu onnistuu
kokonaisuutena, on tarkeaa, etta osallistujille kerrotaan etukateen ainakin tutkimukseen

valittu teema. (Tuomi & Sarajarvi, 2017.)

Tutkimuksen aineisto kerattiin puolistrukturoiduilla teemahaastattelulla, joissa
keskustelu eteni ennalta maariteltyjen aihepiirien, eli teemojen mukaisesti.
Teemahaastattelussa keskitytaan tiettyyn aihepiiriin, jossa kysymysten tarkka muoto ja
jarjestys voivat vaihdella. Tama lahestymistapa mahdollistaa syvallisen perehtymisen
yksilén ajatuksiin, uskomuksiin, kokemuksiin ja tunteisiin. Haastattelun tavoitteena on
antaa aani tutkittaville, eikad ohjata keskustelua tutkijan ennakko-oletusten mukaisesti.
(Hyvarinen, 2017; Hirsjarvi & Hurme, 2022.) Puolistrukturoidussa haastattelussa ei ole
siis ennalta maarattyja vastausvaihtoehtoja, vaan haastattelussa kaikille esitetaan

samat kysymykset ja vastaukset muodostuvat vapaamuotoisesti haastateltavien omista
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sanoista. Sen sijaan etta kerattaisiin suuri maara havaintoja, laadullinen tutkimus pyrKkii

ymmartamaan syvallisesti rajatun aineiston merkityksia. (Eskola & Suoranta, 1998.)

Haastattelimme yhteensa neljaa alkuopetuksen opettajaa. Kaikki nama tutkimukseen
osallistuvat alkuopetuksen opettajat haastateltiin yhtaaikaisesti
fokusryhmahaastattelussa, jossa heille esitettiin ennalta maarattyja tyérauhaan liittyvia
kysymyksia. Ryhmahaastattelun aikana osallistujat kavivat keskendan vuoropuhelua
kasiteltdvistd teemoista. Fokusryhmahaastattelussa koottu ryhma keskittyy
kasittelemaan yhdessa etukateen sovittua aihetta. Ryhmahaastattelulle on ominaista,
ettd keskustelussa kuuluu useiden osallistujien erilaiset nakemykset ja kokemukset.
Toisin kuin monissa muissa aineistonkeruumenetelmissa, ryhmatilanteessa osallistujat
rakentavat ymmarrystd yhdessa. Parhaimmillaan ryhmé&haastattelu tuottaa rikasta
aineistoa, koska kasiteltavat teemat avautuvat useista eri ndkdkulmista osallistujien
taydentaessa ja kommentoidessa toistensa ajatuksia. Keskustelua ohjaa haastattelija,
joka kuitenkin antaa osallistujille tilaa vuorovaikutukselle. Taman myota voidaan
tarkastella, millaisia ajatuksia ryhmassa syntyy, kuinka keskustelu kehittyy ja miten
osallistujat yhdessa luovat yhteisia kasityksid. Haastattelijan tehtavana on tukea
aktiivista keskinaista vuorovaikutusta ja ohjata keskustelua niin, ettd eri nakdkulmat
tulevat mahdollisimman hyvin esiin. Toteuttamassamme haastattelussa osallistujat
tunsivat toisensa entuudestaan, jolloin keskustelu on usein sujuvampaa, mutta tdma voi
myos tuoda mukanaan haasteita, kuten sisapiirin viestintaa, joka ei ole ymmarrettavaa

ulkopuolisille. (Hyvarinen, 2017.)

5.3 Havainnointi

Ryhméahaastattelun jalkeen toteutimme luokkahuonehavainnointeja, jotta saimme
mahdollisimman kattavan tutkimusaineiston kerattyd. Havainnoimme neljan
haastateltavan alkuopetuksen opettajan luokkaa yhden koulupaivan ajan.
Havainnointiaineistoa kertyi yhteensa 16 oppituntia. Tarkastelimme, miten
ryhmahaastattelussa esiin nousseet tydrauhan ylldpitamisen keinot toteutuivat
kaytannossa. Lisaksi luokkahuonehavainnoinnin avulla selvitimme, hyodynsivatko
opettajat myos sellaisia keinoja, joita he eivat olleet ryhmahaastattelussa maininneet.

Laadimme havainnointia varten taulukon, johon kokosimme ryhméahaastatteluissa esiin
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nousseet tydrauhan edistamisen keinot seka tyorauhaan vaikuttavat tekijat. Taulukkoon
kirjattiin ndma haastatteluaineistosta tunnistetut kategoriat ja havainnoinnin aikana
merkitsimme, toteutuivatko ne paivan aikana. Havainnointitilanteessa toinen tutkijoista
vastasi taulukon tayttamisesta, kun taas toinen kirjasi erillisiin muistiinpanoihin sellaisia
havaintoja, joita ei ollut aiemmin mainittu ryhm&haastattelussa. Talld tavoin saimme
havainnointitilanteesta mahdollisimman paljon kerattya tietoa tutkimukseemme.
Havainnoimalla ndimme erilaisten opettajien tapoja toimia ja mitkd tavat toimivat
paremmin eri luokissa. Kayttamalla kahta aineistonkeruu menetelmaa, pyritdan
saamaan tutkittavasta kohteesta laajempaa tietoa sekd tallainen menetelmien

yhdistaminen lisaa tutkimuksen luotettavuutta. (Hirsjarvi & Hurme, 2022.)

Tieteellinen havainnointi on suunnitelmallista ja jarjestelmallista tiedonkeruuta, jossa
tutkija suuntaa aistinsa tietoisesti ja tarkasti tutkimuskohteeseen huomattavasti
tarkemmin kuin arkieldman tilanteissa. Havainnoimalla voidaan tarkentaa ja taydentaa
muita tutkimusmenetelmia, kuten haastatteluja, silld sen avulla tutkija voi ndhda, miten
haastatteluissa kuvatut asiat todella ilmenevat kaytdnnossa. Kirjasimme
taulukkomuotoiseen pohjaan etukdteen seurattavat asiat, joita taydensimme
oppitunnilla ilmenneidentilanteiden edetessa yksityiskohdilla ja konkreettisilla

esimerkeilld. (Paalumaki & Vahamaki, 2020.)

Havainnointi soveltuu erityisen hyvin vuorovaikutustilanteiden ja ryhmailmididen
tutkimiseen. Se tuo esiin toiminnan savyja ja yksityiskohtia, joita ei aina tavoiteta puheen
tai kysymysten avulla. Tutkimuksessamme kaytimme havainnointia toissijaisena
aineistona. Toissijaisena aineistona havainnointia kaytetdan haastattelujen jalkeen
tukemaan ja syventamaan saatuja tietoja. Tutkijoina toimimme ulkopuolisina
havainnoitsijoina, eli pysyimme toiminnan ulkopuolella ja emme vaikuttaneet

tapahtumien kulkuun. (Paalumaki & Vahamaki, 2020.)

Etnografinen tutkimus on laadullisen tutkimuksen menetelma, jossa pyritdan
ymmartamaan ilmiota sen omassa ymparistossa ilman tutkijan vaikutusta (Kananen,
2014). Etnografisessa tutkimuksessa aineistonkeruun keskidssa on havainnointi, joka
tapahtuu suoraan kentalla, tutkittavien arjessa. Haastattelua syvennetadn ja

taydennetaan havainnoinnin avulla. Aineistoja kéasitelldan rinnakkain, mutta myds
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vertaillen: ne voivat tukea toisiaan, tarjota eri ndkokulmia tai joskus jopa haastaa
toistensa tulkintoja. Haastattelujen analyysi toimii tutkimuksen runkona, jonka varaan
rakentuu havainnoinnin tuoma lisdymmarrys ja konteksti (Huttunen, 2010). Etnografista
lAhestymistapaa pidetadan erityisen perusteltuna silloin, kun halutaan muodostaa
mahdollisimman kattava kuva tutkimuskohteesta ja syventya siihen, miten tutkittavat

itse jasentavat omaa eldamaansa ja ymparistoaan (Rastas, 2010).

Etnografinen  tutkimus hyoddyntdd triangulaatiota, eli monimenetelmallista
lAhestymistapaa, jolla pyritadn saamaan kattava kuva ilmidosta. Tama voi sisaltaa
esimerkiksi teemahaastatteluja, joissa keskustellaan tutkimusaiheen keskeisista
teemoista, ja kulttuurin havainnointia sen luonnollisessa ymparistdossa. Etnografinen
tutkimus edellyttada tutkijan aktiivista ldsnaoloa ja vuorovaikutusta ilmién kanssa, jotta

sen toimintaa voidaan ymmartaa kokonaisvaltaisesti. (Kananen, 2014).

5.4 Omantoiminnan avaaminen ja syyt

Kaytimme menetelmind ryhmahaastattelua sek& havainnointia, jotta saisimme
konkreettisia menetelmia ja keinoja tyérauhan yllapitdmiseen. Haastattelussa saimme
kuulla kattavasti erilaisia keinoja, mutta tarkoituksenamme oli nadhda, miten
alkuopetuksen opettajat kayttivat naitd keinoja kentallda. Havainnoimme yhden

koulupdivan neljassa alkuopetuksen luokassa.

Muodostimme ryhmahaastattelun pohjalta lomakkeen, johon kirjasimme esiin tulleet
tydrauhan edistdmisen keinot sekad tydrauhaan vaikuttavat tekijat. Kokonaisen paivan
seuraaminen havainnollisti hyvin tydrauhaan vaikuttavia tekijoita. Havainnoimalla
naimme myds erilaisten opettajien tapoja toimia ja mitka tavat toimivat paremmin eri

luokissa.

Molemmat osallistuimme ryhmahaastattelun pitdmiseen ja esitimme
haastattelukysymyksia. Toinen meista kirjoitti luokkahuonehavainnoista yhdessa
tekemaamme taulukkoon ja toinen tyhjalle paperille. Teimme niin, ettd molemmat saivat
tayttaa kaksi kertaa taulukkoa seka paperia. Meidan kummankin ndkemykset tulivat siis

hyvin kuulluksi.
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Keskityimme teorian kirjoittamisessa eri aiheisiin, mutta autoimme toisiamme etsimaan
lahteita seka nakokulmia. Jaoimme myds tulosten analysoinnin seka kirjoittamisen
kahteen osaan. Aiheiden jakaminen teki kirjoittamisesta sujuvaa ja tehokasta.
Tarvittaessa keskityimme yhdessa yhteen asiaan ja teimme muutoksia. Mielestamme

tydskentelymme jakautui tasaisesti ja yhteistydmme sujui onnistuneesti.

Tutkimuksessamme on hyddynnetty tekoalya osana monipuolista ldhteiden etsintaa ja
olemme tarkastaneet lahteiden toimivuuden ja luotettavuuden ennen niiden lisddmista
osaksi tata tutkimusta. Lahteiden lisdksi hyodynsimme tekoalya myds kieliopillisten
virheiden vahentamiseen. Tekodlyn avulla emme tuottaneet uutta sisaltoa eika se ole

ohjannut tutkimusta sisalléllisesti.
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6 Aineiston kasittely ja analysointi

Tutkimuksessamme  hyodynsimme  aineistolahtoistda  sisallonanalyysia.  Siina
tarkoituksena on luoda tutkimusaineistosta temaattinen kokonaisuus, joka luodaan
yhdistelemalld kasitteita, jonka kautta saadaan vastaus tutkimustehtavaan.
Sisallonanalyysissa edetdan siis empiirisestd aineistosta eli tutkimuksessamme
haastattelusta ja havainnoinnista kohti kéasitteellisempda nakemysta tutkittavasta

ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Aanitimme toteuttamamme ryhmahaastattelun ja sdilytimme sitd Seafilessa, joka on
tietoturvallinen yleinen pilvipalvelu. Ryhmahaastatteluaineiston analysointi alkoi sill3,
ettd purkasimme aanittamamme puheen tekstimuotoon eli litteroimme sen. Litteroinnin
tarkkuus riippuu erityisesti  tutkimuskysymysten vaatimuksista. Litteroimme
haastattelun sanatarkasti mutta jatimme huomioimatta ei sanalliset yksityiskohdat,

kuten esimerkiksi tauot ja danenpainot. (Hyvarinenym., 2017.)

Analyysia jatkettiin tunnistamalla litteroidusta aineistosta asiat, jotka vastaavat
tutkimuksemme tutkimuskysymyksiin. Korostimme nama eri vareilla litteraatistamme.
Punaisella merkitsimme asiat, jotka kertoivat siita, miten opettajat toimivat edistddkseen
tyérauhaa ja millaisia keinoja he kayttivat sen yllapitdmiseen. Vihrealld korostimme
opettajien kertomia tyorauhaan vaikuttavia tekijoita ja siniselld varilla opettajien
maaritelmia tydrauhalle. Taman jalkeen siirsimme varitetyt ilmaukset erilliselle Word-
tiedostolle ja aloitimme muokkaamaan nama alkuperaisilmaukset pelkistettyyn
muotoon. Tata vaihetta kutsutaan pelkistdmiseksi eli redusoinniksi. (Tuomi & Sarajarvi,
2018). On tarked huomata, etta pelkistamisvaiheessa voi yhdesta lauseesta loytya
enemman kuin yksi pelkistetty ilmaus. Taman jalkeen aloitimme aineiston ryhmittelyn,
jossa ideana on etsid naistd korostetuista ilmauksista kasitteita, jotka kuvaavat
samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia. Naiden kasitteiden pohjalta muodostuivat
alaluokat, jotka nimesimme aineiston sisalldon mukaisesti. Tdman avulla saadaan
aineistosta tiiviimpi kokonaisuus, silla yksittaiset ilmaisut muokataan yleisempaan
muotoon. Alaluokkien avulla syntyivat paaluokat. Paaluokat nimesimme aineistosta
nousevien aiheiden mukaan. Lopuksi muodostuivat yhdistavia luokkia, jolloin saimme

kuvauksen tutkimuskohteesta. Naiden pohjalta paadyimme aineistomme paateemoihin.
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(Tuomi & Sarajarvi, 2018). Alla taulukossa 1 on kuvattuna esimerkki kohta

sisallonanalyysista, aiheesta tyorauhaan vaikuttavat tekijat.

Taulukko 2: Sisallonanalyysi tydérauhaan vaikuttavat tekijat

Alkuperaiset ilmaukset Pelkistetyt Alaluokka Paaluokka/te | Yhdistava
ilmaukset emat luokka

Paivat ovat erilaisii Erilaiset paivat Arjesta Arjen Arjen

Kaikki semmoinen tavallisesta | Tavallisesta poikkeavat rakenteen muutosten

poikkeava, kun puhuttiin arjesta tilanteet vaihtelu vaikutus

niista rutiinien tarkeydesta poikkeavat tilantee keskittymiseen

niin jos on tiedossa, vaikka t esimerkiksi

etta tulee olemaan joku suklaamunajahti

suklaamunajahti, vaikka Lomien vaikutus

paivan viimeisella tunnilla niin keskittymisessa
sitten se aamu on jo heti
semmoinen. Niin tai et vaikka
hiihtoloma alkaa perjantaina
ja sitkun lomalta palataan niin
kaikki haluu kertoo péivan
aikana kaiken mita teki niin
tammoiset kaikki tilanteet

etenkin niin.

Etjos se on semmosta et Jos ohjeita ei Ohjeiden Toiminnan Epéaselvan
ohjeita he ei ymmarra tai ymmarreta, syntyy | epaselvyys ohjauksen ohjauksen
jotain niin sithan se nakyy halinaa, koska puutteet vaikutus
tyorauhassa. Ja sitjos eiolla ollaan epatietoisia tyorauhaan ja
ymmarretty mita pitaa tehda siita, mita piti toimintaan
jalahdetaan tekemaan, tehda

vaikka tydkirjan tehtavia, sit
siita tulee se halina, kun
ollaan epatietoisia siitd mita
piti tehda

Seuraavaksi siirryimme havainnointilomakkeiden systemaattiseen tarkasteluun.
Tarkastelimme havainnointilomakkeiden pohjalta, miten ryhmahaastattelussa esiin
tulleet asiat toteutuivat kaytannossa. Lopuksi nostimme esiin ne asiat, joita ei mainittu
ryhméahaastattelussa eikd havainnointilomakkeessa. Kerdamamme aineiston

analysoinnin jalkeen, aloitimme kirjaamaan tutkimuksen tuloksia.
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7 Tulokset

7.1 Opettajien maarittelema tyorauha

Ryhmahaastattelussa (RH) opettajilta nousi esiin analysoinnin tuloksena kaksi teemaa
tyorauhan maarittelemiseksi. Teemat ovat: oppitunteihin liittyva tilanne kohtaisuus ja
eriyttiaminen. Tyorauha maariteltiin oppitunteihin liittyvana tilannekohtaisena ilmiona
eikd pysyvana luokan ominaisuutena. Opettajien mukaan tydérauha on verrattavissa
tekemiseen ja tydrauhan tarve vaihtelee sen mukaan, millaista toimintaa oppitunnilla
toteutetaan. Opettajien ndkemysten mukaan tyorauha toteutuu silloin, kun jokaisen
oppilaan tyoskentely sujuu hairiotta. Tama on linjassa Lehtomaki & Mikkila-Erdmannin
(2024) tutkimuksen kanssa, jossa tydrauha voidaan nahda sellaisena tilana, jossa kaikki
oppilaat pystyvat keskittymaan opetukseen. Tyorauha ei siis suoranaisesti tarkoita sita,
ettd jokaisella oppitunnilla oppilailta vaaditaan tayttd hiljaisuutta, silla joillakin
oppitunneilla oppilaiden keskindinen vuorovaikutus kuuluu luonnollisesti oppitunnin

sisaltoon ja toimintatapoihin.

“Tilanne kohtaista, riippuu mitd tehdadan ja sen mukaan vaaditaan sita
ty6rauhaakin, etta jos on itsendista, keskittymista vaativaa tyoskentelya sit pitda
olla taysin hiljaa, ldhes tulkoon niin hiljaa kuin tuollainen ryhma voi olla mut sit jos
on vapaampaa kasitoiden tekemista, kuvataidetta, ryhmatéita, liikkuntatunti niin
sithdn onihan poikkeuksellinen siihen toiseen verrattuna, tybrauha on tekemiseen

verrattavissa. “(RH)

“Tybskentely sujuu. Se voi joskus olla pientd kaverin kanssa juttelua, jos

tyoskentely etenee.”(RH)

Opettajat maarittelivat tyérauhan myos eriyttamisen nakdékulmasta. Tyérauhan nahtiin
edellyttdvan opettajalta monipuolisten pedagogisten ratkaisujen hyodyntamista
opetuksessa, jotta oppitunneilla oppilaiden tydskentely olisi sujuvampaa. Tydrauhaan
kuuluvat ratkaisut tehdaan ryhman mukaisesti, jolloin oppilaiden yksilolliset tarpeet
tulevat huomioiduksi. Opettajien mukaan tydrauhaa yllapidettdessa luokkahuoneen
aanentasontulee olla sellainen, etta jokainen oppilas pystyy keskittyméaan ja luokassa on

turvallinen ja hyva tydskentelyilmanpiiri.
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“Tyorauha on semmoisia pedagogisia ratkaisuja, niiku semmoisia, ettd mika sille

ryhmaélle on sopivaa.”(RH)

“Semmoinen dénitaso, etta kaikilla on hyvé olla ja kaikki pystyy keksittyyn, ettei
kukaan tarvitse esim. kuulokkeita tai mitdéan, et pystyy tekeméaan toisille sen

rauhan.”(RH)

Tassa teemassa yhdeksi ndkdkulmaksi nousi oppituntien rytmittdminen, jolla heidan
mukaansa tarkoitetaan oppituntien sisallon tasapainoista ja monipuolista jasentamista.
Opettajien mukaan tydrauha rakentuu myos siita, ettd oppitunnin sisaltd tarjoaa
sopivassa suhteessa erilaisia tydoskentelymuotoja ja tehtavia, jotka tukevat kaikkien

oppilaiden keskittymista ja osallistumista.

“Sopivassa suhteessa kaikkea, etta tietdd et se ryhma pystyy siihen, sopivan

mittaisia aikoja tehda yksin tai parin kanssa tai kuunnella opettajaa.”(RH)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opettajat maarittelevat tyorauhan dynaamisena,
oppitunnin sisaltdihin sidoksissa olevana ilmidona. Tydérauha ei nayttaytynyt opettajien
puheessa pysyvana tilana tai hiljaisuutena, vaan ennen kaikkea oppilaiden
mahdollisuutena tyoskennella ja keskittya oppitunneilla edistadkseen omaa

oppimistaan.

7.2 Tyoérauhaan vaikuttavat tekijat

Tassa osiossa tarkastellaan opettajien esiin hostamia tyérauhaan vaikuttavia tekijoita
seka sitd, miten naiden tekijoiden vaikutus ilmeni haastateltavien opettajien luokkia

havainnoitaessa (LH).

Opettajat mainitsivat huolellisen paivarakenteen pedagogisen suunnittelun tukevan
oppilaiden jaksamista ja sen myo6ta tyérauhaa. Kun opettaja tuntee oman luokkansa
hyvin, pystyy han suunnittelemaan kyseiselle ryhmalle sopivat rutiinit. Erityisesti pienilla
oppilailla esimerkiksi kaksoistuntien ja lukuaineiden oppituntien sijoittaminen vaatii
huolellista suunnittelua, jotta oppilaat jaksaisivat mahdollisimman paljon keskittya
opiskelemiseen. Opettajien mukaan, oppitunnit olisivat tarkea sijoitella lukkariin siten,

etta koulupaivien jalkimmaisilla tunneilla olisi taideaineita, silla usein silloin oppilaiden
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motivaatio ja keskittyminen ovat alhaisempia ja vihemman vaativat tehtavat tukevat

paremmin tyérauhaa.

Kahdessa luokassa havaittiin, ettda kaksoistunnit olivat yhteydessa tydrauhan
heikentymiseen. Erityisesti oppituntien loppupuolella oppilaiden levottomuus lisdantyi.
Pitkakestoisen tyoskentelyn nahtiin kuormittavan osaa oppilaista, mika vaikeutti
tyorauhan yllapitamista verrattuna lyhyempiin oppitunteihin. Havaitsimme jokaisessa
luokassa ruokailun vaikuttavan luokkahuoneen tunnelmaan paljon. Ennen ruokailua
oppilaat olivat usein levottomia, kun taas ruuan jalkeen he jaksoivat enemman keskittya
olennaiseen. Vastaavanlaista levottomuutta havaitsimme myos valituntien yhteydessa.
Yhdessa luokassa valituntia ennen syntyva levottomuus saatiin rauhoitettua, kun
opettajan johdolla laulettiin yhdessa lapsille tuttu laulu. Tama havainnollistaa sen, etta
opettajan aktiivinen ohjaus ja ryhmanlukutaito voivat tukea tydérauhaa arjen
siirtymatilanteissa. Iltapaivisin oli rauhattomampaa jokaisessa luokassa, joka tukee
opettajien ajatuksia siitd, ettd koulupadivan viimeiselle tunnille olisi hyva sijoittaa
vahemman keskittymista vaativaa toimintaa. Yhdessa luokassa viimeiselld tunnilla oli
puolet luokasta, jolloin opetus oli yksilollisempaa ja tydrauha sailyi paremmin.

Kaksoistuntien mydta syntyvan rauhattomuuden havaitsimme my®és.

Opettajat mainitsivat ryhmahaastattelussa yhdeksi merkittavaksi tyorauhaa
hairitsevaksi tekijaksi arjen rakenteen vaihtelun. Opettajien mukaan tavanomaisesta
arjesta poikkeavat tilanteet, lomat ja koulupaivien eroavaisuudet heijastavat pienten

oppilaidenkayttaytymiseen.

“Kaikki semmoinen tavallisesta poikkeava, jos on tiedossa, vaikka etta tulee
olemaan joku suklaamunajahti, vaikka péivan viimeisella tunnilla niin sitten se
aamu on jo heti semmoinen. Niin tai et vaikka hiihtoloma alkaa perjantaina ja
sitkun lomalta palataan niin kaikki haluu kertoo paivan aikana kaiken mita teki

niin tmmoiset kaikki tilanteet etenkin niin.”(RH)

Eraassa luokassa havaittiin rutiinista poikkeava toiminta.
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Oppilaille kerrottiin, ettd ympadaristoopin tunnilla mentaisiin istuttamaan kasveja
puutarhalle. Oppilaat innostuivat rutiinista poikkeavasta toiminnasta ja alkoivat

juttelemaan keskenédéan asiasta. (LH)

Toisessa luokassa rutiinit poikkesivat, kun yhdelld tunnilla oli tehtdvand vastata
koulutyytyvaisyys kyselyyn. Tama oli oppilaille uutta, jolloin vuorovaikutusta oppilaiden
kesken oli normaalia enemman. Melu, joka syntyi vuorovaikutuksen myota, vaikeutti

joidenkin lasten keskittymista.

Opettajien nakemysten mukaan epéselvalla ohjeistuksella on myos keskeinen vaikutus
tyérauhaan ja oppilaiden toimintaan. Mikali annetut ohjeet ovat epaselvat tai niita ei

ymmarreta, tydrauha hairiintyy.

“jos ei olla ymmarretty mita pitaa tehdaé ja lédhdetdan tekemaan, vaikka tyékirjan

tehtévia, sit siité tulee se hélina, kun ollaan epétietoisia siitd mita piti tehda.”(RH)

Halinda syntyi kahdessa luokkahuoneessa tilanteissa, joissa oppilaat olivat saaneet
annetun tehtavan valmiiksi eikd he olleet tietoisia siitd, mita heidan seuraavaksi
odotetaan tekevan. Opettajan on myos tarkea pysya antamassaan ohjeistuksessa, silla
yhdessa luokassa lyhyen ajan sisalla toistuvasti muuttuvat ohjeet selvasti heikensivat

oppilaiden ymmarrysta ja hairitsivat tydrauhaa.

Opettajat korostivat, ettd oppimisymparisto vaikuttaa olennaisesti siihen, miten
tyérauha muodostuu ja miten oppilaat pystyvat keskittymaan. Mikali oppimisymparisto
on hyvin kuormittava, vaikuttaa tama negatiivisesti tydrauhaan. He toivat esiin myos, etta
jopa vahaisetkin tekijat, kuten teknologian toimintahairidt, voivat keskeyttaa vallitsevan

tyorauhan.

“Mybs oppimisympaéristd vaikuttaa tydrauhaan, et jos on koko ajan héalindéa ja
tapahtuu kaikkea aénia ymparilla tai joku vilkkuu ja véalkkyy tai kylla he heti jos tuol

kolistellaan niin he keskeyttaa tybdskentelynséa.”(RH)

“Tai pelit ja laitteet pettdéa ja kaikki on mahdollista. Ohjelma ei kdynnisty tai jotain

muuta.”(RH)
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Kolisteluiden ja yleisen halinan vaikutus tyorauhaan havaittiin kaikissa tarkastelluissa
luokissa. Oppilaiden levottomuus lisdantyi ja keskittymisen yllapitaminen osoittautui
haastavaksi. Lisdksi koulupaivan aikana annetut kuulutukset heikensivat niiden

oppilaiden keskittymista, joita kuulutuksen sisaltd koski suoraan.

Koulun keskusradiosta kuului kuulutus, jossa pyydettiin tiettyja oppilaita
kokoontumaan valitunnilla. Luokassa oli kolme oppilasta, jotka kuuluivat tahén
ryhmé&én. Heidén oli vaikea keskittyd kuulutuksen jalkeen oppitunnin tehtaviin.

(LH)

Pienetkin hairidtekijat, kuten puhelimen soiminen, luokkahuoneen vylakerrasta
kantautuva tomistely seka pulpetilla olevista alustoista aiheutuvat danet hairitsivat
oppilaiden keskittymistd hetkellisesti. Yhdessa luokassa yhden paivan aikana opetusta
toteutettiin kolmessa eri oppimisymparistossa, omassa luokassa, kasvihuoneessa
ja atk-luokassa. Oli hienoa huomata myods, kuinka oppimisymparistélld voi olla
kannustava vaikutus keskittymiseen. Monipuoliset ja vaihtuvat oppimisymparistot

selvasti lisdsivat oppilaiden motivaatiota.

Psykososiaaliset tekijat nousivat ryhmahaastattelussa esiin merkittavina tyorauhan
yllapitamiseen vaikuttavina tekijoind. Opettajien mukaan niin oppilaiden kuin
opettajankin tunne- ja vireystilat heijastuvat luokan toimintaan. Opettajan positiivinen
mielentila, jaksaminen ja rauhallisuus heijastuvat myos oppilaiden kayttaytymiseen ja
tydskentelyyn. Vastaavasti opettajan vasymys tai liiallinen energisyys nakyy oppilaissa,
mika voi vaikuttaa tyérauhan heikkenemiseen. Oppilaiden henkilokohtaiset asiat, kuten
perhetilanteet, huolenaiheet ja keskindiset suhteet myds nakyvat koulupaivien
sujumisessa. Opettajat korostivat, etta oppilaita tulee kuunnella ja heidan
kokemuksiinsa seka huoliinsa tulee puuttua. Mikali tilanteita ei kasitella, oppilaiden
keskittyminen oppitunneilla vaikeutuu merkittavasti. Erityisesti nuorempien oppilaiden

kohdalla tdma vaikutus on opettajien havaintojen mukaan ollut selvasti ndhtavissa.

“Ja sit taas, kun on hyvan tuulinen itse, jaksavainen ja huumori mukana ni

kyllahan ne jaksavat ne lapsetkin ihan eri tavalla, kun saa heidat mukaan.”(RH)

“Vasymys nakyy. Niin lasten kuin aikuistenkin se nakyy kyl siellé.”(RH)
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“Mutta pienet ne asiat ovat niin kun nyt mielessa. Joku ei pysty keskittyy ennen,
kun on saanut kerrottua sen jonkun jutun tai sen etta on ikava iskaa tai ikava aitia

ja saa sen kertoo. Sitten pystyy tekee téitéd.”(RH)

Erdassd luokassa havaittiin, ettd oppitunnin keskustelu keskittyi tiukasti tunnin
aiheeseen. Yksi oppilaista olisi halunnut tuoda esiin aiheesta poikkeavan nakdékulman,
mutta hanelle ei annettu siihen mahdollisuutta. Oppilaan oli taman vuoksi vaikea
keskittyd varsinaiseen tunninaiheeseen, silld hanen mielessdan pydri vahvasti

kertomatta jaanyt asia.

Toisessa luokassa puolestaan havaittiin, ettd oppilaiden kuunteleminen vaikutti
myoOnteisesti luokan rauhallisuuteen ja tydskentelyilmapiiriin.  Koulupaivan
ensimmaiselld tunnilla oppilaille annettiin mahdollisuus kertoa vapaasti heille
ajankohtaisista asioista. Kaytanto oli oppilaille rutiininomainen, silld kun kaikki halukkaat
olivat saaneet puheenvuoron, siirryttiin sujuvasti varsinaisten koulutehtavien pariin.
Tama naytti tukevan oppilaiden keskittymistd ja edistdvan rauhallista tydskentelya
oppitunnin aikana. Havaintojen perusteella opettajien myodnteinen ja innostunut
vuorovaikutustyyli heijastui oppilaiden kayttaytymiseen positiivisella tavalla. Oppilaiden
motivaatio oppitunneilla vaikutti sailyvan erityisesti tilanteissa, jossa opettajat antoivat
kannustavaa ja positiivista palautetta myos pienista onnistumisista. Lisaksi naissa
tilanteissa opettajat huolehtivat, etta jokaiselle oppilaalle tarjoutui mahdollisuus
puheenvuoroon. Tama vahentaa oppilaiden valistd rauhatonta kilpailua siita, kuka saa

vastausvuoron.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tydrauhaan vaikuttavat tekijat muodostuvat useiden
toisiinsa kietoutuvien pedagogisten, rakenteellisten, ymparistollisten ja
psykososiaalisten tekijoiden kokonaisuudesta. Opettajien haastatteluissa esiin
nostamat nakemykset saivat tukea luokkahuonehavainnoissa, joissa korostuivat
erityisesti paivarakenteen, rutiinien ennakoitavuuden, oppituntien ajoituksen seka
selkedn ohjeistuksen merkitys. Pitkdkestoiset oppitunnit, siirtymatilanteet ja arjen
rakenteen poikkeamat heikensivat tyérauhaa, kun taas opettajan aktiivinen ohjaus,

oppilaiden kuunteleminen ja myonteinen vuorovaikutus tukivat rauhallista
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tydskentelyilmapiiria. Lisaksi seka oppimisymparistdon kuormittavuus etta opettajan ja

oppilaiden tunne- ja vireystilat heijastuivat selvasti tydrauhan muodostumiseen.

7.3 Tyoérauhan edistamisen keinot

Tassa osiossa keskitytaan ryhmahaastattelussa esiin tulleisiin tydrauhan edistamisen

keinoihin seka miten ne toteutuivat havainnoidessamme luokkia.

Ryhmahaastattelussa tydérauhan edistamisen keinoina nousivat ensimmaisena esiin
palkitseminen sekd opettajien kuvaamat lahjontaan, uhkailuun ja kiristykseen
rinnastuvat toimintatavat. Opettajien mukaan oppilaita palkittiin toivotusta ja normien
mukaisesta toiminnasta konkreettisten palkkioiden avulla. He mainitsivat seurauksen
rankaisun sijasta. Heiddan mukaansa oppilaiden myodnteisella sekd Kkielteiselld
kayttaytymisella oli seurauksensa. Seurausten nahtiin tarjoavan oppilaille

mahdollisuuksia oppia ja yrittad uudelleen.

”Lahjonta, uhkailu ja kiristys, kolme kovaa. Et sellaisia systeemeja rakennetaan
luokkaan, ettéd esim. jos menee oikein hyvin voi tulla jokin, palkinto on se sitten

tarra tai pallo purkkiin.”(RH)

”Seuraus. Mun mielesté se ei ole rankaisu vaan seuraus siita, etta toisella
kerralla yrittda uudestaan. Asioilla on seuraus niinku silléd hyvélla kdytoksella tai

luotettavuudella.”(RH)

Havainnoidessamme yhdessa luokassa toteutui palkitsemista. Tarra annettiin
ensimmaiselle valmiille ja sdantdjen mukaan toimitulle pdytaryhmalle. Tama toiminta
asetti mielestamme oppilaiden valille kilpailuasetelman, koska koimme, etta oppilaat
yrittivat tehda annetut tehtavat mahdollisimman nopeasti saadakseen palkinnon,

eivatka keskittyneet tehtaviin oppiakseen uutta.

Lahjontaan, uhkailuun ja kiristykseen rinnastuvia keinoja esiintyi kolmessa luokassa.
Oppilaille kerrottiin, ettd tehtadvien keskeneradisyys saattoi johtaa tyoskentelyn
jatkumiseen varsinaisen oppitunnin ulkopuolella. Hairitsevaan toimintaan puututtiin
asteittain etenevin keinoin, kuten huomautuksilla ja tydoskentelyvalineiden tilapaisella

poistamisella. Epasopiva kaytds johti nimikirjaimien kirjaamiseen taululle.
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Hairiotekijoihin puututtiin ottamalla oppilaan keskittymista haittaava esine pois oppilaan
kadesta. Yhdesséa luokassa opettaja toteutti taman huomaamattomasti, ilman tilanteen
korostamista. Taman seurauksena muut oppilaat eivat kiinnittdneet tapahtumaan
huomiota, jolloin tyorauha sailyi ja opetus jatkoi keskeytyksettd. Lisaksi oppilaita

ohjattiin palaamaan omille paikoilleen, mikali tydskentely ei rauhoittunut.

Opettajat mainitsivat ryhmahaastattelussa hiljaisuusmerkin tyérauhan edistamisen
keinona. Hiljaisuusmerkilla tarkoitettiin tuttua tapaa, jonka avulla oppilailta edellytettiin
hiljaisuutta. Opettajien mukaan oppilaat ohjasivat myos toisiaan hiljaisuuteen
nayttamalld  hiljaisuusmerkkida hiljaisuutta  edellyttdvissd tilanteissa, kuten

siirtymatilanteissa jonossa.

Luokissa hiljaisuusmerkkia naytettiin sekd hiljaisuuttaa vaadittiin monin eri tavoin.
Yleisimpia keinoja olivat sormen laittaminen suun eteen, ddneen laskeminen kolmeen tai
viidesta alaspdin ja shh-aani opettajan seka oppilaiden suusta. Viittaaminen oli oppilaille
tuttu hiljainen tapa, jonka avulla sai puheenvuoron. Tilanteissa, joissa viittaaminen
unohtui, opettaja mallinsi viittaamista hiljaisesti. Taman seurauksena oppilaat alkoivat
viitata opettajan perassa. Kahdessa luokassa kaytettiin peukaloa hiljaisena mielipiteen
ilmaisuna. Yhdessa luokassa opettaja kaytti taputtamista huomion herattamisen
keinona, jolloin oppilaat vastasivat taputtamalla perdssa. Havaintojemme perusteella
hiljaisuusmerkkeja kaytettiin jokaisessa luokassa useasti. Hiljaisuusmerkeilla oli

hetkellisesti nopea vaikutus mutta vaativat runsaasti toistoa.

Tyorauhan nakyvédksi tekeminen ja sanallistaminen mainittiin keskeisina tyérauhan
edistdmisen keinoina. Erityisesti alkuopetuksessa oppilaiden odotetun kayttaytymisen ei
oletettu olevan itsestadan selvaa. Odotettu kayttdytyminen vaati opettajalta

mallintamista ja tietoista pedagogista ohjausta.

”Me ollaan kaikki pikku oppilaiden opettajia, niin me tehdéan hyvin nékyvéaksi se ja
aina sanallistaa, ettad nyt tdma pallo tuli sen takia, ettd tdssa oli niin hienosti
kertoen, etta kaikki pysy paikallaan siihen asti, kun pyydettiin. Eli aika paljon se
vaatii sen toivotun tavan sanallistamista eli mité se tarkoittaa etenkin nain ekan
luokan aikana ja sitten osa tarvii sen tuhat kertaa ja osalla menee katseesta perille.

(RH)”
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Tydérauhan nakyvaksi tekemista ja sanallistamista toteutui kaikissa neljassa luokassa.
Opettajat korostivat tydrauhaa antamalla positiivista palautetta erityisesti hiljaisuudesta
ja odottamisesta. Ohjeita ei annettu ennen kuin luokassa oli hiljaista. Oppilaita
kehotettiin lopettamaan ylimaarainen toiminta tilanteissa, joissa opettajaa oli
kuunneltava ja heitd muistutettiin keskittymddn omaan tydskentelyynsa. Yhdessa
luokassa kehotettiin pitamaan tyorauhaa ylld sekd sanallistettiin, ettda melu ei ole

tydrauhaa. Opettaja sanallisti, miksi viittaaminen on tarkeaa.

Oppilas puhui opettajan kanssa samaan aikaan, jolloin syntyi hélinaa.
Opettaja sanallisti oppilaalle, ettei saa puhua péélle. Opettaja muistutti oppilasta,

ettd oman puheenvuoron sai nostamalla katta eli viittaamalla. (LH)

Ty6érauhan sanallistaminen tuki oppilaiden ohjeiden noudattamista ja edisti
rauhallisempaa tyoskentelyilmapiirid luokassa. Havainnoinnin aikana konkretisoitui
ryhméahaastattelussa esiin noussut nakemys siita, ettd pienet oppilaat tarvitsevat
runsaasti toivotun tavan sanallistamista. Koulumaailmassa vaaditut tavat olivat

pienimmille oppilaille vield uusia asioita, jotka tarvitsivat toistoa ja harjoitusta.

Ryhmahaastattelussa mainittiin ohjeiden pilkkomisen pienempiin osiin tydrauhan
edistamisen keinona. Opettajien mukaan ensimmaiselld luokalla ohjeiden
ymmartaminen edellyttaa harjoittelua ja toistoa. Ohjeiden pilkkominen pienempiin osiin
helpotti oppilaiden ymmartamista seka kykya seurata opetustilanteen etenemista. Tama
vahensi hairitsevda halinaa, mika puolestaan edisti luokan tyorauhaa. Ohjeiden
antaminen etukateen sujuvoitti siirtymaa huomattavasti ja luokassa ei syntynyt
ylimaaraista halinda. Ohjeiden antaminen vaiheittain mahdollisti sen, ettd kaikki oppilaat

pysyivat mukana.

Yhden luokan mukana lahdimme harjoittelemaan kertolaskuja ATK-luokkaan.
Tunnelma oliinnostunut, silla tehtavia paastiin tekemaan tietokoneella erilaisten
pelien avulla. Opettaja antoi tarkat ohjeet ennen luokkaan siirtymisté jonossa.
ATK-luokassa opettaja piti huolta siita, etta kaikki pysyivat mukana seka naytti

vaiheet samaan aikaan taululta. (LH)
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Yhdessa luokassa oppilaat vastasivat koulutyytyvaisyyskyselyyn. Opettaja piti huolta
siita, etta kyselyyn vastattiin hanen johdollaan. Han luki d4dneen kysymykset, jolloin
vastaaminen oli helpompaa ja nopeampaa. Havaitsimme sen, etta jos oppilaiden taytyi
odottaa pitkdan ohjeita, syntyi halinda ja rauhattomuutta. Pienet oppilaat olivat

malttamattomia.

Ryhmahaastattelussa kerrottiin  tyoskentelytapojen opettamisen ja niiden
harjoittelemisen olevan toimivia keinoja edistaa tydrauhaa. Opettajat kuvasivat, kuinka
oppilaita ohjattiin vahitellen pidentamaan keskittymisaikaansa ja heidan kanssaan
harjoiteltiin opetustilanteisiin soveltuvia toimintamalleja, kuten kuuntelemista.
Harjoittelua kuvattiin tavoitteellisena ja pitkdjanteisena prosessina. Taman tavoitteena
oli vahvistaa oppilaiden kykya toimia opetustilanteissa itsenaisesti ja hairitsematta

muita.

Selkeat, ennakoitavat ja oppilaille tutut toimintatavat tukivat tyorauhan sailymista.
Tunnilla opettaja mallinsi lauseiden kirjoittamista taululla, jonka jalkeen oppilaat
kirjoittivat annetun mallin mukaisesti. Opettaja ohjeisti oppilaita lukemaan mielessa,
daneen lukemisen sijaan ja avun pyytamista harjoiteltiin viittaamalla. Naissa tilanteissa
oppilas ei hairinnyt muita oppilaita. Kuuntelutilanteissa korostuivat hiljaisuus,
yliméaaraisten tavaroiden poistaminen kasistd seka ohjeiden kuunteleminen loppuun
ennen toiminnan aloittamista. Oppitunnit aloitettiin hiljaisuudesta. Nama tavat

ehkaisivat ylimaaraisen halinan syntymista ja tukivat oppilaiden keskittymista.

Ryhmahaastattelussa tietoisuus siitd mita pitda tehda seka opettajan tarkat ohjeet
mainittiin tydrauhan edistamisen keinoina. Opettajien mukaan luokassa tuli olla
oppilaille selvat ja vakiintuneet toimintatavat. Tapojen mydtd oppilaat tiesivat miten
toimia myos niissa tilanteissa, joissa opettaja ei antanut erillisia ohjeita. Tallaiset
kaytannot ehkaisivat toiminnan hajoamista myos tilanteissa, joissa tapahtuisi jotakin
yllattavaa. Opettajat pitivat myds tarkednd opetuksen huolellista suunnittelua.

Opettajan johdonmukainen toiminta loi oppilaille turvallisen oppimisympariston.

7 8& oot suunnitellu ja miettinyt ettd mité siellé luokassa tehdaan. Et sulla on

niinkun selvat savelet siina.”(RH)
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”Opettajan pitaéa olla jampti systeemeissaan, etta asiat tapahtuu, tietda et toi ope

tekee niin jos me toimitaan néin.” (RH)

Toiminta oli rauhallista ja hiljaista, silloin kun oppilaat olivat tietoisia siita mita piti tehd3,
esimerkiksi tehtavien tekeminen kirjasta. Tietoisuus vdhensi halinda ja metelid. Oppilaat
eivdt myoskaan haahuilleet luokassa paamaarattomasti. Huomasimme sen, etta

opettajan oli pysyttava selkeana ohjeita antaessaan.

Opettaja antoi ohjeita seuraavaan tehtavaéan. Jotta oppilaat tiesivat mita tapahtuisi
seuraavaksi, heiddn taytyi kuunnella opettajaa. Opettaja pyysi oppilaita
nostamaan kétensa ylos, jos he tiesivat mitd tapahtuisi seuraavaksi. Opettaja

odotti ja aloitti toiminnan vasta kun kaikkien oppilaiden kddet olivat ylhaalla. (LH)

Opettaja oli antamassa oppilaille ohjeita uuteen asiaan. Opettaja kertoi ohjeet

vain yhden kerran. Jos oppilas ei kuunnellut ohjeita han ei tiennyt mita tehda. (LH)

Useassaluokassa opettaja kirjoitti selkeat ohjeet taululle kaikkien nahtavaksi. Tama tapa
rauhoitti luokkaa merkittavasti ja oppilailla oli tydérauha. Yhdessa luokassa monisteen
tekeminen oli oppilaille tuttua. Ensin luettiin tehtadvananto ja sitten tehtiin tehtavat.

Valmis moniste vietiin omaan kansioon.

Rutiinit, toisto ja turvallisuus olivat tarkeitda ryhmahaastattelussa esiin nousseita
keinoja. Opettajien mukaan tyorauhaa rakennettiin toistojen ja rutiinien avulla.
Luokkahuoneen olisi oltava psyykkisesti turvallinen oppimisymparistd seka opettajan
tulisi olla turvallinen aikuinen. Oppilaat tietavat mita heiltd odotetaan ja luottavat

osaamiseensa seka kykyihinsa.

Havainnoinnin perusteella erityisesti pienet oppilaat tarvitsivat runsaasti toistoa ja
selkeita rutiineja. Puheenvuoron sai viittaamalla ja ohjeita kuuntelemalla oppilaat
tiesivat mita tapahtui seuraavaksi. Lisdksi aamupiiri oli tuttu ja vakiintunut kaytanto

oppilaille. Aamupiiri lisasi ennakoitavuutta ja tuki turvallista oppimisymparistoa.

Rauhallisuus nousi ryhmahaastattelussa keskeiseksi opettajan toimintaa kuvaavaksi
keinoksi tyorauhan edistdmisessa. Pienten oppilaiden kanssa tyoskentelevien opettajien

oli oltava rauhallisia, silld oppilaat viela tutustuivat koulumaailmaan. Tarkkojen ohjeiden
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antaminen, toiminnan sanallistaminen ja harjoitteleminen seka riittdvan ajan

varaaminen tehtavien tekemiseen edellyttivat opettajalta rauhallisuutta.

Oppilaiden kanssa oli pysyttava rauhallisena, koska opettajan toiminta heijastui suoraan
oppilaisiin. Opettajan ollessa rauhaton havaitsimme, etta oppilaat olivat myos
levottomampia ja luokassa oli kiireen tuntua. Sen sijaan opettajan rauhallinen puhe seka
liikkeet rauhoittivat myos oppilaita. Ohjeiden kertominen rauhassa ja selkeasti tuki

oppilaiden ymmarrysta ja edisti tydrauhan sailymista.

Opettajat nostivat esiin ryhmahaastattelussa koulupéaivien ennakoinnin ty6rauhan
edistdmisen keinona. Ennakoinnin nahtiin tukevan kykya jdsentaa koulupaivan kulkua ja

vahentavan levottomuutta, esimerkiksi siirtyma- ja odotustilanteissa.

”Koulupéivien ennakointikin on sellaista tybrauhan ennakointia, kun he ensin
tietdd et eka heil on tata ja sen jalkeen tehdan néa ja sit teil on se liikunnantunti ja
sitmennaéan syémaan eli kaikki taa niiku tukee sité et he tietda et ai tossa ainaki sit

saadaan menna vauhdilla pihalle.”(RH)

Havaitsimme ennakoinnin vahentavan odotteluun liittyvda levottomuutta. Kaikissa
luokissa koulupaiva aloitettiin aamupiirilla, jossa kaytiin lapi paivan aikataulu.
Aamupiirin jalkeen oppilaat olivat tietoisia paivan kulusta. Ennakointia toteutettiin
kirjaamalla tyodskentelyohjeet etukdteen nakyviksi taululle hiljaisuutta vaativissa
tilanteissa. Taululle kirjatut ohjeet vahensivat niin sanottua turhaa halinada. Oppilaat
pystyivat palaamaan ohjeisiin itsenaisesti ja vaiheittain, seka tarkistamaan epaselviksi

jadneet kohdat.

Tarkistuskirja luokkahuoneen sivussa mahdollisti tehtavien tekemisen omaan tahtiin.
Toiminta oli hiljaista, koska oppilaat paasivat tarkistamaan tehtavidan itsenaisesti.
Toiminta pysyi talléin rauhallisena. Lisaksi havainnoimme tilannetta, jossa kuunneltiin
oppilaille uutta tarinaa. Ennen kuuntelua kaytiin l&pi ensin vaikeat sanat yhdessa. Tama

helpotti tarinan ymmartamista ja tuki keskittynytta kuuntelemista.

Ryhmahaastattelun mukaan vaihtelevat tyotavat toimivat merkittavdna tydrauhan
edistdmisen keinona. Haastattelussa korostui opettajan vastuu suunnitella riittavan

kiinnostavaa toimintaa, joka yllapiti tyérauhaa. Toiminnan monipuolisuuden nahtiin



43

ehkaisevan levottomuutta ja yllapitavdn oppilaiden kiinnostusta oppimiseen.

Havainnoidessamme tyotapojen vaihtelua toteutui kaikissa luokissa.

Ensimmaisessa luokassa tydoskentely sisalsi oppikirjatehtavia, yhteista kirjoittamista,
sadun kuuntelemista ja tekstin lukemista parin kanssa. Toisessa luokassa oppitunnit oli
rytmitetty siten, ettd toiminnallisemmat ja aktiivisemmat tehtavat sijoittuivat tunnin
alkuun. Niiden jalkeen siirryttiin rauhallisempiin tydomuotoihin. Tama tapa piti
mielestdmme oppilaiden mielenkiintoa ylla. Kolmannessa luokassa tydskentelyyn kuului
tarinan kuuntelemista, yhteisia tehtavia, laksyjen tarkastamista yhteisesti seka
itsendista tydskentelyd. Tehtavien monipuolisuus tuki oppilaiden aktiivista
osallistumista. Neljdnnessa luokassa opeteltiin ymparistdooppia koulun puutarhalla ja
matematiikkaa harjoiteltiin ATK-luokassa. Oppilaat harjoittelivat 4. kertotaulua erilaisten
digitaalisten pelien avulla. Lisaksi tarinaa kuunneltiin videon muodossa. Oppilaat olivat
motivoituneita ja jaksoivat hyvin keskittyd. Uudet ja erilaiset oppimisymparistot

innostivat oppilaita.

Ajastimen kaytté mainittiin ryhmahaastattelussa tydrauhan edistamisen keinona.
Opettajien mukaan ajastimen avulla konkretisoitiin oppilaille ajan kulumista. Ajan

nakyvaksi tekeminen, tuki oppilaiden kykya keskittyd annettuun tehtavaan.

”Ma esimerkiksi konkreettisesti laitan ajastimen viisi minuuttii, etta taa aika
tehdaan ihan hiljaa omilla paikoillaan ja sit sen jalkeen voi vaikka kayda jossain tai
sanoa sen asian kaverille, et sillain et se lapsikin ndkee sen ajan, etyleensa jaksaa

sen ajan hyvin.”(RH)

Ajan konkretisointia hyddynnettiin kolmessa luokassa ja kun taas yhdessa luokassa ei
kaytetty ajastinta lainkaan. Aikaa jasennettiin kertomalla oppilaille etukateen, kuinka
paljon tehtavien tekemiseen oli varattu aikaa. Kun aika loppui, toiminta siirtyi seuraavaan
vaiheeseen, kuten siivoamiseen. Opettajat kayttivat ajastintaja kelloa ajankulun
havainnollistamisena. Lisaksi lyhyiden aikarajojen, esimerkiksi yhden minuutin

asettaminen kirjan esille ottamiselle, motivoi oppilaita toimivaan tehokkaasti.

Ryhmahaastattelussa nousi esiin oppilaiden istuma jarjestys seka etukateen sovitut

tyoparit ja ryhmat tyorauhan yllapitamisen keinoina. Opettajien mukaan
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istumajarjestyksella pystytaan vaikuttamaan tyérauhaan mydnteisesti seka kielteisesti.
Kaikkien oppilaidenvalinen yhteistyd ei sujunut toivotulla tavalla, mika saattoi heikentaa

tydérauhaa. Etukateen valitut tydparit seka ryhmat tukivat toiminnan sujuvuutta.

Luokassa poytaryhmia oli sekoitettu niin, etta jokaisessa ryhmassa oli seka tyttoja, etta
poikia niin ettd samaa sukupuolta olevat eivat istuneet vierekkadin. Yhdessa
poytaryhmassa oli kaksi oppilasta, joiden oli vaikeampaa keskittya. Oppilaat heittelivat

toisiaan kuminpalasilla. Heittelyn takia oppilaat eivat kuunnelleet opettajaa. (LH)

Tydparien muodostaminen vaihteli neljan luokan valilla. Yhdessa luokassa opettaja
paatti parit itse, toisessa parit jaettiin toiminnallisen tehtavan avulla satunnaisesti,
kolmannessa parit arvottiin purkin avulla ja neljannessd ei muodostettu tydpareja.
Satunnaisen jaon myota tehtavaan keskittyminen oli haastavaa, jos paasi
tydskentelemaan parhaan kaverin kanssa. Parhaan kaverin kanssa eksyttiin kasilla
olevasta aiheesta. Arvotut parit purkin avulla, tekivat annetun tehtavan niin etta antoivat
toisilleen tydrauhan. Etukdteen sovitut istumapaikat havaitsimme ATK-luokassa.
Oppilailla oli tutut ennestaan valitut paikat, mika sujuvoitti siirtymaa ja toiminta paastiin

aloittamaan nopeasti.

Ryhméahaastattelun mukaan opettajat kayttivat valaistusta ja taustamusiikkia
rauhoittaakseen tilannetta. He kayttivat myos apuna tarinaa tai sadun &aneen
lukemista. Opettaja sammutti valot, kun kuunneltiin tarinaa ja toinen opettaja himmensi
valoja, kun katsottiin videota. Valaistuksen muuttaminen toimi havainnollistavana
keinona seka oppilaat keskittyivat esillda olevaan asiaan. Havaitsimme myos, etta

taustamusiikilla oli rauhoittava vaikutus oppilaisiin.

Ryhméahaastattelussa opettajat mainitsivat tarpeeksi aikaa tehtavien tekemiseen ja
tehtava tehdaan loppuun seka rauhalliset lisatehtavat tyorauhan edistdmisen
keinoiksi. Opettajien mukaan oppilaille annettu mahdollisuus tehda tehtava valmiiksi
ennen uuden tehtavan aloittamista edisti tyorauhaa. Taman jalkeen oppilaat voivat tehda

rauhallisia lisatehtavia, kuten oman kirjan lukemista.

”Sita tybrauhaa et sitd mitéa tehdaan niin sen saisi tehtya loppuun asti. Et jotenkin

et ei aina aloiteta jotain uutta, kun joku on vield kesken. Annettaisiin aikaa tehda.
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Sitten kun saa valmiiksi niin sitten voi olla jotain sellaista lisGhommaa, joka ei

haittaa, vaikka se jéa kesken. Vaikka oman kirjan lukeminen on semmoista.”(RH)

Havainnointiemme perusteella totesimme, ettd saman tehtavan tekeminen liian pitkaan
johti oppilaiden kyllastymiseen, mikd puolestaan lisdsi levottomuutta ja halinaa
luokassa. Toisaalta havaitsimme opettajan antaessa riittavasti aikaa virkkeiden
kirjoittamiseen, ja tehtavien tekemiseen mahdollinen kiireen tuntu vaheni, mika edisti
tydrauhaa. Yhdessa luokassa oppilas sai tehtavansa valmiiksi ennen muita, jolloin han
oma-aloitteisesti otti oman kirjansa esiin, jota ryhtyi lukemaan. Rauhallinen lisatehtava
ei hairinnyt muita oppilaita. Toisessa luokassa paasi pelaamaan aulaan, kun tehtavat
olivat valmiita. Nain valmiit oppilaat eivat hairinneet muita oppilaita. Pelaamaan

paaseminen motivoi myds tehtavien tekemisessa.

Yksiloiden huomioiminen ja eriyttdminen mainittiin ryhmahaastattelussa keskeisiksi
tydérauhan edistamisen keinoiksi. Opettajien mukaan oppilaiden valmiudet, tuen tarve ja
kyky toimia itsendisesti vaihtelivat huomattavasti. Nama asiat vaativat opettajilta
lAsnaoloa, ohjausta ja tukea. Lisaksi opettajat korostivat ikatason huomioivan ja

lapsuutta kunnioittavan ldhestymistavan merkitysta tyorauhan rakentumisessa.

”Ja sitten toisaalta yksilbiden huomiointi. Toiset ovat sellaisia, ettd ne pystyvat
ihan eri tavalla vahdn mihin tahansa asiaan ja toiset taas tuntuu, etta joka asiassa
tarvitsee sitd aikuisen ldasndoloa, ohjausta ja tukea. Senkin huomioiminen.
Lapsuus on kuitenkin lapsuutta, etta pitdé olla kaikessa semmoinen ikdtason

huomioiva ja sité ikdé ja lapsuutta kunnioittava lahestyminen ja arvostava.”(RH)

Ensimmaisessa luokassa yksildoiden huomioiminen ja eriyttaminen vahensivat
turhautumista, joka auttoi tyorauhan sailymisessa. Opettaja asetti kaikille oppilaille
lAhtokohtaisesti samat vaatimukset, mutta auttoi henkildkohtaisesti oppilaita heidan
omilla paikoillaan. Havaitsimme kuitenkin sen, etta joitakin tehtavia olisi voinut eriyttaa
alaspain, jolloin hitaammin etenevien oppilaiden turhautumista voitaisiin ehkaista.
Toisessa luokassa opetusta tuki avustaja, joka auttoi haastavien tehtavien tekemisessa
henkilokohtaisesti. Avustaja tydskenteli erityisesti niiden oppilaiden kanssa, joilla oli
haasteita tehtavien tekemisessa. Avustaja otti hairitsevia tavaroita pois oppilailta ja otti

eri oppilaita eri tilaan tekemaan tehtavia. Jokaista lasta kuultiin ja heitd kuunneltiin.
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Lisaksi ryhma jaettiin kahteen osaan, jotka tydskentelivat eriytetyissa tehtavissa.
Kolmannessa luokassa opettaja antoi enemman ohjausta niille, jotka sitd tarvitsivat
enemman tukea. Tama edisti tydrauhan sailymista luokassa. Neljannen luokan ATK-
tunnilla opettaja tarjosi henkildkohtaista ohjausta tietokoneiden kaytdssa. Eraalla
oppilaalla oli haasteita matematiikassa, minkd seurauksena han teki helposti jotakin

muuta. Opettajan taytyi pitaa huolta siita, etta oppilas keskittyi tehtavien tekemiseen.

Esiin nousi myds vauhdikas taukojumppa, jonka avulla saataisiin liiketta oppitunteihin.
Havainnoidessamme kahdessa luokassa kaytettiin taukojumppaa kaksoistuntien

valissa. Taukojumpan avulla oppilaat paasivat purkamaan energiaansa valitunnin sijaan.

Tulokset osoittivat, ettd opettajien kuvaamat keinot olivat tunnistettavissa myds
kaytannon opetustilanteissa, mutta niiden toteuttaminen oli tilannesidonnaista ja
mukautui luokan seka yksildiden tarpeisiin. Keskeisind tydorauhan edistdmisen keinoina
korostuivat palkitseminen, seuraamuksiin perustuvat toimintatavat, hiljaisuusmerkkien
kaytto, tyorauhan sanallistaminen, selkeat ja pilkotut ohjeet sekd ennakoivat rutiinit.
Erityisesti alkuopetuksessa korostui odotetun kayttaytymisen nakyvaksi tekeminen,

mallintaminen ja toisto.

Lisaksi opettajan rauhallinen ja johdonmukainen toiminta, opetuksen huolellinen
suunnittelu seka koulupdivdn ja oppitunnin ennakointi nayttaytyivat merkittavina
tyorauhaa tukevina keinoina. Vaihtelevat tyotavat, erilaisten oppimisymparistdjen
hyddyntdminen sekad ajan konkretisoiminen lisasivat oppilaiden sitoutumista ja
ehkaisivat levottomuutta. Myos fyysisen oppimisympariston jarjestelyt,
istumajarjestykset, etukateen sovitut tydparit seka valaistuksen ja taustamusiikin kaytto
tukivat tydrauhan yllapitamista. Yksildiden huomioiminen ja eriyttdminen nousivat seka
haastatteluissa ettd havainnoissa keskeisiksi tyorauhan edistamisen keinoiksi.
Kokonaisuudessaan tulokset osoittavat, etta tydrauhan yllapitaminen rakentuu useiden
toisiaan taydentavien pedagogistenkeinojen varaan ja edellyttda opettajalta jatkuvaa

ennakointia, joustavuutta ja pedagogista harkintaa.
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7.4 Luokkahuonehavainnoinnissa esiin tulleet tyéorauhan edistamisen keinot

Luokkahuonehavainnoinnin perusteella opettajat hyodynsivat tyorauhan

yllapitamisessa useita keinoja, joita he eivat ryhmahaastattelussa tuoneet esiin.

Ensimmainen keskeinen keino liittyi opettajien danenkayttoon. Opettajat vaihtelivat
aanenpainoaan seka aanenvoimakuuttaan, muun muassa kuiskaamalla. Kuiskaamista
opettajat kayttivat oppilaiden huomion kiinnittdmisen keinona. Myo6s oppilaat
hyddynsivat kuiskaamista keskendan hiljaisuutta vaativissa tilanteissa. Hiljaisuutta
vaativissa tilanteissa opettaja keskeytti puhumisen ja jatkoi opetusta vasta kun luokassa
oli hiljaista. Tdma toimintatapa osoittautui havainnoidessamme toimivaksi keinoksi
oppilaiden huomion kiinnittamisessa. Seka kuiskaaminen etta puheen keskeyttaminen
poikkesivat opettajan tavanomaisesta puhetyylistd ja opetuksen rytmista. Naiden
seurauksena oppilaat kiinnittivat huomiota opettajaan ja kuuntelivat opetusta

tarkkaavaisemmin.

Huomasimme havainnoidessamme kuinka motivoivaa kehuminen ja kannustaminen
olivat oppilaille. Opettajat kehuivat oppilaita henkildkohtaisesti. Henkildokohtainen
kannustaminen motivoi oppilasta jatkamaan toivotulla tavalla sekd kannusti muista
oppilaita toimimaan samoin. Opettaja kannusti oppilaita myos auttamaan toisiaan.
Tama ehkaisi odottelua ja rauhattomuutta. Havainnoinnin aikana ilmeni tilanne, jossa
oppilas turhautui ja kayttaytyi hairitsevasti. Opettaja vastasi tilanteeseen pysymalla
rauhallisena ja kannustamalla oppilasta jatkamaan tyoskentelya, mika tuki tydérauhan

sailymista luokkahuoneessa.

Oppilaan nimen kdyttaminen huomion kohdentamisen saamiseksi nayttaytyi toimivana
tydrauhan edistamisen keinona. Esimerkiksi tilanteessa, jossa oppilas ei keskittynyt
opetukseen, opettaja suuntasi talle kysymyksen mainitsemalla oppilaan nimen. Nimen
kayttaminen suorana ja kohdennettuna palautteena vaikutti edistavan oppilaan
tietoisuutta omasta toiminnastaan. Taman seurauksena oppilas korjasi
kayttaytymistaan tilanteen edellyttdmalla tavalla. Lisdksi erdassa luokassa opettaja
nosti purkista oppilaannimen, jonka vuoro oli vastata kysymykseen. Tama tapa edellytti

oppilailta aktiivista ldsnaoloa opetustilanteessa, mika tuki keskittymista.
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Koskettaminen nousi havainnoissamme esiin uudeksi tydrauhan edistamisen keinoksi.
Opettaja kosketti oppilasta hellasti tilanteissa, joissa oppilaan keskittyminen tehtavaan
herpaantui. Talléin oppilas rauhoittui ja suuntasi huomionsa takaisin tyoskentelyyn.
Tilanteissa, joissa oppilas oli vuorovaikutuksessa toisella puolella luokkahuonetta
olevan oppilaan kanssa, opettaja ohjasi hanen asentoaan, esimerkiksi kdantamalla
hanet takaisin oikeaan suuntaan. Mikali keskittymisvaikeudet jatkuivat, opettaja toteutti
fyysiseen oppimisymparistodn kohdistuvia jarjestelyja, kuten pulpetin siirtdminen
erilleen muista oppilaista. Naiden toimintatapojen tavoitteena oli vahentaa

hairidtekijoita ja tukea oppilaan seka koko luokan tyorauhaa.

Oppilaiden osallistaminen ilmeni luokissa lapsilahtdisena toimintana. Oppilaiden
aktiivinen osallistuminen lisdsi toiminnan mielekkyyttd ja vahensi kokemusta
yksitoikkoisuudesta. Osallistava toimintapa tuki oppilaiden sitoutumista opetukseen

seka tuki tyérauhan yllapitamista.

Havainnoinnin perusteella opettajilla oli erilaisia tapoja ja keinoja edistda tyorauhaa
luokassa. Eras opettaja kaveli rauhattomien oppilaiden lahelle opetuksen aikana ilman
sanallista puuttumista. Opettajan lasnaololla oli oppilaita rauhoittava vaikutus.
Oppilaiden tarvitessa apua han asettui heidan viereensa oppilaiden tasolle. Videota
katsellessa erds opettaja seurasi myds itse videota. Tama rauhoitti oppilaita, silla

opettaja ei tehnyt muuta toimintaa tilanteessa, joka edellytti hiljaisuutta ja keskittymista.

Yhdessa luokassa kotitehtavat oli kirjattu valmiiksi taululle ja oppilaat merkitsivat ne
itsenaisesti. Tama toimintatapa vahensi oppilaiden huutelua seka taululle osoittelua ja
tuki siten tyorauhan sailymista. Yhdelld oppitunnilla hydédynnettiin liikuntanoppaa.
Noppaa sai heittaa, kun sai tehtavan valmiiksi. Opettaja kuitenkin poisti nopan kaytosta,
koska se lisasi ylimaaraista hairiota luokassa. Nama osoittavat, etta opettajat arvioivat

ja mukauttivat kayttamiaan menetelmia tilanteen ja luokan tarpeiden mukaisesti.

Luokkahuonehavainnoinnin perusteella opettajat hyddynsivat tyérauhan
yllapitamisessd monipuolisia ja tilanteeseen mukautuvia keinoja. Opettajat arvioivat
jatkuvasti kayttdmiensa menetelmien toimivuutta ja mukauttivat niita tarpeiden mukaan.
Keskeisiksi keinoiksi nousivat opettajan aanenkayttoon liittyvat ratkaisut. Lisaksi

kannustava ja henkildkohtainen palaute, oppilaiden nimien kayttdminen seka heidan
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osallistamisensa tukivat oppilaiden keskittymista ja sitoutumista opetukseen. Myds
opettajan fyysinen lasnaolo, koskettaminen seka oppimisymparistoon kohdistuvat
jarjestelyt nayttaytyivat toimivina keinoina hairididen ennaltaehkaisyssa ja tydrauhan

yllapitdmisessa.
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8 Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittad miten alkuopetuksen opettajat maarittelevat
tydérauhan. Mitka tekijat vaikuttavat tydrauhaan seka miten ndma ilmenevat kaytanndssa.
Lisaksi tutkimme, millaisia keinoja alkuopetuksen opettajat kayttavat tyorauhan
edistamiseksi oppituntien ja koulupaivan aikana sekd mitd muita kuin
ryhmahaastattelussa mainittuja menetelmia he hyodyntavat tydrauhan yllapitamiseen
luokkahuonetilanteissa. Tdssé luvussa kertaamme tutkimuksen keskeisimmat tulokset.
Taman jalkeen pohdimme tutkimuksen eettisyyttd ja luotettavuutta. Lopuksi

esittelemme jatkotutkimusehdotuksia.

8.1 Tulosten tulkinta

Tutkimustulokset osoittavat, ettd opettajien maarittelema tyorauha ei tarkoita
pelkastaan hiljaisuutta tai hairiottomyytta, vaan se on tilannekohtainen ja pedagogisesti
rakentuva ilmid. Tydrauhan tarve vaihtelee oppitunnin toiminnan mukaan, ja sen

ilmenemismuoto riippuu siita, tydskennelldanko itsenaisesti, pareittain vai yhteisesti.

Pedagoginen suunnittelu, erityisesti eriyttdminen nousivat keskeisiksi tydérauhan
maaritelmiksi. Kun opetus ja tehtavat mukautetaan oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin,
turhautuminen ja levottomuus vahenevat. Myds oppituntien selked rytmittaminen ja
tydskentelytapojen vaihtelu tukivat keskittymista. Tyorauha rakentuu ennakoitavuuden
jamonipuolisuuden tasapainosta. Selkea rakenne luo turvallisuutta, mutta vaihtelevuus

yllapitaa motivaatiota.

Tulokset osoittavat lisaksi, ettd tydrauhaan vaikuttavat laajemmat rakenteelliset ja
psykososiaaliset  tekijat. Paivarakenteen pedagoginen  suunnittelu, arjen
poikkeustilanteet sekd oppimisympariston kuormittavuus heijastuvat oppilaiden
kayttaytymiseen. Epaselvd ohjeistus nousi merkittdvaksi tyorauhaa heikentavaksi

tekijaksi, mika korostaa selkean ja pilkotun ohjeistamisen merkitysta.

Tyoérauhan edistdmisen keinot vaihtelivat ennaltaehkaisevistd rakenteellisista
ratkaisuista tilanteisiin reagoiviin puuttumiskeinoihin. Rutiinit, toisto, selkeéat

toimintatavat ja ajankdyton nakyvaksi tekeminen tukivat rauhallista tyoskentelya.
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Positiivinen palaute ja toivotun kayttaytymisen sanallistaminen vahvistivat normien
mukaista toimintaa, kun taas hairitsevaan kayttaytymiseen puututtiin huomautuksilla tai
tydvalineiden tilapaiselld poistamisella. Vaihtelevat tydtavat, tauottaminen seka

rauhoittavat elementit, kuten sadun lukeminen, tukivat tydrauhan sailymista.

Luokkahuonehavainnoissa ryhmahaastattelun ulkopuolelta nousi opettajan
vuorovaikutuksellinen rooli. Adnenkayttd, oppilaan nimen kayttdminen, fyysinen
ldsndolo ja henkilokohtainen kannustaminen toimivat tehokkaina huomion
kohdentamisen keinoina. Opettajat arvioivat ja mukauttivat toimintaansa tilanteen
mukaan, mikd osoittaa tydrauhan ylldpitamisen edellyttdvan tilanneherkkyyttd ja

pedagogista joustavuutta.

Pohtiessamme tuloksia mietimme, etta vaikuttiko meidan olemassaolomme tyérauhan
korostumiseen. Tutkiessamme tydrauhan edistdmisen keinoja ja siihen vaikuttavia
tekijoita, niin keskittyivatké opettajat yllapitdmaan enemmaéan tydrauhaa luokassa.
Pohdimme, ettd kayttivatkd opettajat monipuolisempia tapoja, jolloin saisimme

tutkimukseemme laajempaa aineistoa.

Havainnoidessamme luokilla oli erilaiset lukujarjestykset. Joillakin oli paivan aikana
pelkkia keskittymista vaativia tunteja ja toisilla oli vimeisella tunnilla taideainetta. Yhden
opettajan luokassa vaihdeltiin yhden koulupaivan aikana oppimisymparistoja.
Satuimmeko vain havainnoimaan monipuolisempaa paivaa vai hyodyntaakoé tama

opettaja usein tydssaan erilaisia oppimisymparistoja.

8.2 Luotettavuus ja eettisyys

Eettisyys liittyy merkittavasti tutkimuksen laatuun. On muistettava, etta laadullinen
tutkimus ei tarkoita suoranaisesti sita, etta tutkimus olisi laadukas. Kattavan
tutkimussuunnitelman toteuttaminen on suuri osa tutkimuksen eettisyytta.
Tutkimussuunnitelmaan on tarkea myos valita sopiva tutkimusasetelma. (Tuomi &

Sarajarvi, 2017.)
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Tutkimusetiikka tarkoittaa sita, etta tutkimuksessa toimitaan vastuullisesti ja eettisten
periaatteiden mukaisesti. Siihen kuuluu myos tieteeseen kohdistuvien vaarinkaytosten ja
eparehellisyyden havaitseminen seka niiden ehkaiseminen. (Tuomi & Sarajarvi, 2017.)
Eettisten kysymysten ennakoiva tunnistaminen ja niihin varautuminen on olennainen osa
tutkimusprosessia. Se edellyttda tutkijalta ammatillista osaamista, eettista harkintaa
seka riittavaa herkkyyttd hahmottamaan oman tutkimuksensa mahdollisia
ongelmakohtia. Nain voidaan minimoida riskit, turvata tutkimuksen luotettavuus seka

tutkimukseen osallistuvienoikeudet. (Eskola & Suoranta, 1998.)

Kun tutkimuksessa noudatetaan hyvan tieteellisen kdytannon perusperiaatteita, tayttaa
se eettiset vaatimukset sekd tutkimuksen tuottamat tulokset ovat luotettavia ja
uskottavia. Perusperiaatteisiin kuuluvat eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen
mukaan rehellisyys, vastuunkanto, luotettavuus ja arvostus. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2023). Tutkijan tulee toimia siis rehellisesti ja huolellisesti koko
tutkimusprosessin ajan. Tulosten kirjaaminen, raportointi ja tutkimusten arviointi
edellyttavat erityista tarkkuutta (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Mikali naita perusperiaatteita
ei tutkimuksessa noudateta, voi siitd seurata tieteellisen kaytannon loukkausepaily.

Noudattamisesta vastuussa on jokainen tutkimukseen osallistuva tutkija. (TENK, 2023.)

Ennen tutkimusaineiston kerddmistd on huolehdittava tarvittavista luvista seka
suostumuksista (TENK, 2023). Tutkimustamme varten hankimme tutkimusluvat
peruskoulun hallitsevalta rehtorilta sekd haastatteluun valituilta alkukasvatuksen
opettajilta. Tutkimusluvan lisdksi laadittiin erillinen tietosuojailmoitus. Sen
tarkoituksena on varmistaa, etta henkilotietojen kasittely tutkimuksessa on
asianmukaista ja tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaista. Tutkimuksessamme
anonymiteetti turvattiin huolellisesti siten, ettd seka koulun ettd osallistujien
henkilollisyys pidettiin luottamuksellisina. Tutkittaville kerrottiin selkeasti tutkimuksen
tarkoituksesta ja aineistonkeruun kaytannoista. Erityisen tarkeaa oli kertoa
haastattelujen nauhoittamisesta, jotta he tiesivat osallistumisensa ehdot. (Eskola &

Suoranta, 1998.)

Tutkimuksen eettisyyden ndkokulmasta on tarkeaa, etta tutkittavan ja tutkijan valille ei

muodostu sellaista sidetta, joka voisi vaarantaa tutkittavan vapaaehtoisen
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osallistumisen. Tutkittavan tulee siis voida paattaa osallistumisestaan taysin vapaasti
ilman painostusta, velvollisuudentunnetta tai riippuvuussuhteesta johtuvaa vaikutusta.

(Eskola & Suoranta, 1998.)

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin tydrauhaa. Tyorauhaa on aiemmin kasitelty kasitteilla
koulukurija kurinpito-ongelmat. Jatkotutkimuksessa voitaisiin analysoida kurin kasitteen
historiallista muutosta sekd sen merkitysta kulttuurisiin ja yhteiskunnallisiin muutoksiin.
Tutkimuksessa vertailtaisiin perinteisia kurinpitokaytantoja nykyiseen
opetussuunnitelmanperusteisiin ja oppilaslahtdisyytta korostavaan pedagogiikkaan.
Tutkimuksessa voitaisiin keskittya opettajan auktoriteetin rakentumiseen seka lasten

oikeuksien vahvistumiseen.

Toisena jatkotutkimusehdotuksena voitaisiin tarkastella koulunkdynninohjaajan tai
muun avustajan merkitysta tyorauhan yllapitamisessa. Havainnointimme perusteella
yhdessa luokassa oli ohjaaja, jonka ldsndolo vaikutti vAhentavan opettajan tarvetta
keskeyttda opetus yksittaisten oppilaiden tilanteisiin puuttumisen vuoksi. Opetuksen
keskeytyminen saattaa heikentaa koko ryhman tyorauhaa ja opetuksen sujuvuutta.
Ohjaaja mahdollistaisi opetuksen etenemista suunnitellusti seka tukisi samanaikaisesti
yksittaisten oppilaiden tarpeita. Tutkimuksessa voitaisiin vertailla luokkia ohjaajan

kanssa ja ilman ohjaajaa.

Kolmantena jatkotutkimusehdotuksena voidaan esittdd pedagogisten apuvalineiden
merkityksen tarkastelua tydrauhan tukemisessa. Havainnoissamme oppilaat eivat
juurikaan hyddyntaneet tyoskentelya tukevia valineita, kuten sermeja, kuulokkeita tai
tuoliin kiinnitettavaa kuminauhaa. Tietyissa tilanteissa tallaisista valineista olisi voinut

olla hyotya keskittymisen tukemisessa ja hairididen ennaltaehkaisyssa.

Jatkotutkimuksessa olisi perusteltua tarkastella, miten apuvalineiden saatavuus ja
niiden joustava kayttomahdollisuus vaikuttaisivat tydérauhaan. Voitaisiin selvittaa,
millaisia vaikutuksia on silla, etta oppilaat saisivat itse valita apuvalineita tilanteiden
mukaan. Tallainen toimintatapa saattaisi vahentda mahdollista leimautuvuutta.

Tutkimuksessa voitaisiin selvittda, millaisia vaikutuksia erilaisilla apuvalineilld on



tydrauhan  yllapitamiseen,

kokonaisvaltaiseen ilmapiiriin.

oppilaiden

keskittymiskykyyn seka
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luokkahuoneen
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

1.Miten maérittelette tyérauhan?

1.1 Mita teidan mielestanne on tarkeinta tyorauhassa?

1.2 Mita kaikkea kuuluu tyérauhaan?

2. Miten sina toimit edistaaksesi tydrauhaa seka millaisia keinoja kaytat tydérauhan

yllapitamisessa?

3. Mitka asiat teidan mielestanne vaikuttaa tyérauhaan?
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Liite 2. Havainnointilomake

Keinoja tyorauhan
yllapitamisessa:

Toteutuiko:

Hiljaisuusmerkki
oppilaiden ja opettajan
toimesta

Palkinto: helmipurkki,
tarra, uusi paikka

Tyorauhan nakyvaksi
tekeminen ja
sanallistaminen

Ohjeiden pilkkominen
pienempiin osiin

Tyoskentelytapojen
opettaminen ja
harjoitteleminen

Tietoisuus siita mita pitaa
tehda, opettajan tarkat
ohjeet

Rutiinit, turvallisuus ja
toisto

Rauhallisuus

Ennakointi




\Vaihtelevat tyotavat

Ajastimen kaytto

Koulupéaivien ennakointi,
esim. aamupiiri, viikon
kokonaisuuden suunnittelu

Istumajarjestys, etukateen
mietityt tyoparit

Valaistus

Taustamusiikki, tarina,
satu tai joku lukee

Tarpeeksi aikaa tehtavien
tekemiseen ja tehtava
tehdaan loppuun

Rauhalliset lisatehtavat,
esim. oman kirjan
lukeminen

Yksildiden huomiointi ja
eriyttdminen

Taukojumppa

Tyorauhaan vaikuttavat
tekijat:

\Vaikuttiko tydrauhaan:
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Lapset ei ymmarra ohjeita +
lahtevat tekemaan ilman
ohjeita

Oppimisympaéristo: halinaa,
kolistelua, valojen vilkkumista

\Valituntien selvittelyt

Oppituntien paikat
lukujarjestyksessa,
kaksoistunnit

\Valituntien ja ruokailun
merkitys

Opettajan mieliala,
energiataso, vireystila

Tilanteidenlukutaito ja
ryhmanlukutaito

Teknologia ei toimi

Oppilaiden perhetilanteet ja
huolen aiheet

Rutiineista poikkeavat asiat,
esim. retki, loma, tapahtuma
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Oppilaiden kuunteleminen
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