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Tutkielmani késittelee ammattinimikkeisiin liittyvid diskursseja Helsingin Sanomien kaupun-
kiosaston uutisoinnissa vuonna 2023. Keskityn tutkimaan ammattinimikeparia esimies — esi-
henkilo. Tutkin, millaisiin diskursseihin kumpikin ammattinimike aineistossa liittyy seka siti,
millaisia eroavaisuuksia ammattinimikkeisiin liittyvien diskurssien vililtd voidaan 16ytéa.
Tutkielman aihe on yhteiskunnallisesti ajankohtainen, koska se liittyy osaksi laajempaa ja jo
pitkddn kdynnissé ollutta yhteiskunnallista keskustelua sukupuolten vilisestd tasa-arvosta.
Helsingin Sanomat on kiinnostava tutkimuskohde siksi, ettd kyseessd on Suomen isoin uutis-
media, jonka levikkind on koko Suomi.

Tutkimukseni pohjautuu teoreettisesti diskurssintutkimukseen ja tarkemmin ottaen kriittiseen
diskurssianalyysiin. Tutkimus on siis luonteeltaan laadullista siséltoanalyysia. Tutkielmassa
kéyttdméni aineisto on kerétty Helsingin Sanomien avoimesta arkistosta ja sithen kuuluu 44
uutistekstid.

Tutkimuksestani selvisi, ettd kumpikin ammattinimike, esimies seki esihenkilo, liittyy aineis-
tossa samankaltaisiin diskursseihin. Joitakin eroavaisuuksiakin 16ytyi. Vaikka tutkielmani on-
kin laadullista diskurssianalyysia, on silti kiinnostava huomio, ettd méarallisesti sukupuoli-
neutraali esihenkilo on sukupuolittunutta esimiestd kdytetympi aineistossa: sukupuolineutraa-
lia nimikettd kdytetddn 32 uutisessa ja sukupuolittunutta nimikettd vain 12 uutisessa. Aineis-
ton pohjalta on kuitenkin hankalaa tehdé eksplisiittisid johtopddtoksid, silld on vaikeaa yksi-
selitteisesti todeta, mikd on vaikuttava tekiji ammattinimikkeen valinnan taustalla. Aihetta tu-
lisikin jatkossa tutkia vield lisdd, silld sukupuolineutraali kielenkdytté vihentdd syrjintda ja li-
sdd osaltaan tasa-arvoa yhteiskunnassa.

Avainsanat: ammattinimikkeet, diskurssintutkimus, diskurssianalyysi
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1 Johdanto

Tutkin pro gradu -tutkielmassani kahta ammattinimikettd, sukupuolittunutta esimiestd ja suku-
puolineutraalia esihenkiléd. Kerron aluksi tutkimukseni 1dhtokohdista seki esittelen tutkimus-
kysymykseni luvussa 1.1, jonka jdlkeen esittelen ammattinimikkeitd suomen kielessd luvussa
1.2. Luvussa 1.3 kerron aiemmasta ammattinimikkeiden tutkimuksesta ja johdannon lopuksi

kerron tyoni rakenteesta luvussa 1.4.
1.1 Tutkimuksen lahtokohdat ja tutkimuskysymykset

Suomen kielessd ammattinimikkeet ovat perinteisesti olleet hyvin sukupuolittuneita, esimer-
kiksi palomies tai virkamies, jotka viittaavat suoraan mieheen. Sukupuolineutraaleilla ammat-
tinimikkeilld tarkoitetaan ammattinimikkeitd, joista ei pysty suoraan paittelemédn kyseisessi
ammatissa toimivan henkilon sukupuolta, esimerkiksi esihenkilo (vrt. esimies). Yhteiskunnan
muuttuessa tasa-arvoisemmaksi sukupuolisidonnaisten ammattinimikkeiden kayttdmista voi-
daan pitdd syrjivdna ja seksistisend, joten kdyttdmalld sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd
pidetddn huolta siité, ettd tyontekijit sekd tyonhakijat asettuvat samalle viivalle tydeldmassa
(Glad 2019). Sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitad kéyttdmalld edistetddn siis sukupuolten

vilisté tasa-arvoa sekd vihennetddn syrjintia.

Tutkin tdssd pro gradu -tutkielmassa ammattinimikkeiden kdyttoon liittyvid diskursseja uuti-
sissa ja tarkemmin ottaen keskityn ammattinimikepariin esimies — esihenkilo. Valitsin juuri
ndmid ammattinimikkeet tutkittavaksi siitd syysti, ettd esimies on ollut yleisin miehiin viit-
taava ammattinimike Tilastokeskuksen hakemistoissa vuosina 1950, 1990 ja 2005 (Engelberg
2018, 83). Esimies on siis ollut todella kdytetty ammattinimike jo pitkdén, joten siksi on kiin-

nostavaa tutkia sen ja sukupuolineutraalin vastineen esihenkilon kayttoa.

Tarkoituksenani on tutkia ndihin kahteen ammattinimikkeeseen liittyvid diskursseja Helsingin
Sanomien kaupunkiosaston uutisoinnissa vuonna 2023. Uutisoinnilla tarkoitan tdssé tyossa
aineistoni uutistekstien joukkoa. Olen kiinnostunut siitd, miten nykypédivan uutisteksteissé
kaytetddn ammattinimikkeitd: turvaudutaanko tuttuun -mies-loppuiseen nimikkeeseen vai va-
litaanko kéyttdd sukupuolineutraalia, utudempaa nimikettd. Helsingin Sanomat on kiinnostava
tutkimuskohde siksi, ettd kyseessd on Suomen isoin uutismedia, jonka levikkind on koko
Suomi. Tutkin kdytetddnko nditd kahta ammattinimikettd systemaattisesti eri tarkoituksiin tai

eri tavalla. Tutkielman on tarkoitus siis vastata seuraaviin kysymyksiin:



1. Millaisiin diskursseihin ammattinimikkeet esimies ja esihenkilé liittyvét Helsingin Sa-

nomien uutisoinnissa vuonna 2023?

2. Minkdilaisia eroavaisuuksia voidaan 10ytda ndihin kahteen ammattinimikkeeseen liitty-

vien diskurssien valilta?

Oletan, ettd esimieheen liittyy erilaisia diskursseja kuin esihenkiléon. Esihenkilon ollessa uu-
dempi sekd sukupuolineutraali nimike, oletan sitd kdytettdvin enemmain yhteiskunnallisesti
kantaaottavissa artikkeleissa sekd tilanteissa, joissa puhutaan nimenomaan naisoletetuista hen-
kiloistd, jolloin -mies-loppuinen ammattinimike tuntuisi epasopivalta. Vastavuoroisesti oletan,
ettd esimiestd kdytetddn enemmén miesoletetuista henkildistd puhuttaessa ja tilanteissa, joissa
puheena on ryhma ihmisié eikd vain yksittédisid henkil6itd. Vaikka tutkielmani on tutkimusot-
teeltaan laadullinen, oletan my®0s, ettd esimiestd kiytetddn madrillisesti enemmain artikke-

leissa.

Tutkielman aihe on yhteiskunnallisesti ajankohtainen, sill se liittyy osaksi laajempaa ja jo
pitkddn kdynnissé ollutta keskustelua sukupuolten vélisestid tasa-arvosta. Kiinnostavaa on, etté
suomen kielen lautakunta on jo vuonna 2007 julkaissut kannanoton sukupuolineutraalin kie-
lenkédyton edistimiseksi, jossa kielellisen epétasa-arvon kerrotaan esiintyvdn suomen kielessé
esimerkiksi juurikin sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden muodossa (Kotus 2007). On siis
aiheellista tutkia sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttdd, jotta saadaan lisdd tutkit-
tua tietoa siitd, onko suomen kielessd tapahtunut muutosta tasa-arvoisempaan suuntaan. Tut-
kin my0s sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttoa jo kandidaatintutkielmassani (Sa-

volainen 2022), joten halusin palata aiheen pariin myds tissa tutkielmassa.

Huomionarvoista on se, ettd aikaisempi ammattinimikkeiden tutkimus on tyypillisesti ollut
hyvin binédéristd, ja perinteisesti ammattinimikkeissd on ndkynyt vain kaksi sukupuolta; mies
janainen. Tdma tutkielma suhtautuu kriittisesti tdhén vanhahtavaan ndkemykseen, sillé esi-
henkilo on sukupuolineutraali nimike ja sopii ndin ollen myos kaikille ihmisille sukupuoli-

identiteetistd riippumatta. Sukupuolen bindirinen jaottelu ei ole siis tarpeen.

Kéytan tutkielmassani teoreettisena viitekehyksend diskurssianalyysia ja tarkastelen, millaisia
diskursseja aiemmin mainitsemiini ammattinimikkeisiin Helsingin Sanomien uutisoinnissa
liittyy. Diskurssianalyysin perusajatuksena on, ettd kielenkéyttod tarkastellaan tekemisend,
joka muodostuu sosiaalisissa prosesseissa ja rakentaa myos omalta osaltaan sosiaalista todelli-

suutta (Suoninen 2002, 17). Kielenkaytto luo todellisuutta, joten kielellisilld valinnoilla on



merkitystd. Aineiston analysoinnissa kdytan kriittistd diskurssianalyysia, jossa analyysin pai-
nopiste on valtasuhteiden, ideologian ja diskurssin yhteen kietoutuneissa suhteissa (Pietikéi-
nen 2000, 193). Kriittisessa diskurssianalyysissa kiinnostus kohdistuu siis erityisesti kielen-
kdyton sosiaalisiin sekd yhteiskunnallisiin vaikutuksiin, ja siksi se on sopiva metodi tdhén tut-

kielmaan.

Seuraavaksi esittelen lyhyesti ammattinimikkeitd suomen kielessé sekd niistd tehtyé aikaisem-

paa tutkimusta ja tarkastelen omaa tutkimustani suhteessa niihin.
1.2 Ammattinimikkeet suomen kielessa

Yleisesti ottaen suomen kieli saatetaan usein nihdéd sukupuolineutraalina kielend, silla siiné ei
kieliopillista eikd luonnollista sukua. Suomen kielessi ei siis ole monissa indoeurooppalai-
sissa kielissd esiintyvaid substantiivien jakoa feminiineihin, maskuliineihin ja neutreihin ja
kdytdssd on vain yksi sukupuolineutraali pronomini Adn. (Engelberg 2018, 20.) Tésti huoli-
matta suomen kielen katsotaan kuitenkin oleva sukupuolittunut ja se ndkyy parhaiten sanaston

tasolla, hyvéna esimerkkiné tdstd ovat ammattinimikkeet (Tainio 2015, 230).

Suomen kielen mies-loppuisten ammattinimikkeiden yhtend mahdollisena syntytapana on aja-
teltu olevan se, ettd niitd on muodostettu ruotsin kielen man-loppuisten nimikkeiden mukaan
Ruotsin vallan aikana. Téllaisia nimikkeitd, joissa miestd merkitseva sana esiintyy nimikkeen
perusosana, 10ytyy kuitenkin useammasta kielesté, esimerkiksi myos englannista ja saksasta.
Néiden kielien osalta Ruotsin historiallinen valta-asema ei tietenkdén selitd ammattinimikkei-
den muodostusta. Maskuliinisuuden hallitsevuutta ammattinimikkeissé selittdékin enemmin
thmiskuvan yleinen mieskeskeisyys seké kielenkdyton miesnékokulmaisuus. (Engelberg

2018, 85-86.)

Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuutta pohtiessa on hyvé ottaa huomioon, etta historialli-
sesti lansimaisessa yhteiskunnassa on pitkéén nidhty miehen olevan perheen pééasiallinen ela-
tuksenhankkija, ja ndin ollen miehet ovat myds pitkddn hallinneet tyoelamaa naisten ollessa
kotona hoitamassa lapsia ja kotia. Patriarkaalisen kulttuurin seké yhteiskunnan jatkuvuus on
pitkélti perustunut siihen, ettd titd vallankdyttdd pidetddn oikeutettuna ja normaalina. Yhtend
olennaisena osana titd on, ettd mies halutaan ndhdéd ihmisen prototyyppind. Tama heijastuu
myos kielen tasolle, silld patriarkaalisessa kulttuurissa mies nostetaan kielen avulla nikyviin
ja nainen taas jatetddn ndkyméttoméksi. (Engelberg 1993, 47.) Tdmai nikyy hyvin juuri am-

mattinimikkeissd. Koska naiset eivit ole olleet tydeliméssd mukana, suurin osa



ammattinimikkeistd on saanut suomen kielessd neutraalin maskuliinisen ulkoasun, esimer-

kiksi ammattinimikkeet lakimies, puhemies tai virkamies (Karlsson 1987, 24).

Téllaisia edelld mainittuja ammattinimikkeitd voidaan kuvata geneeris-maskuliinisiksi ilmai-
suiksi. Geneeris-maskuliininen ilmaisu tarkoittaa ilmaisua, joka sisdltdd jonkin selvdsti mas-
kuliinisen osan, mutta sitd kdytetddn silti viittaamaan kumpaankin sukupuoleen. (Engelberg
1993, 39.) Geneeris-maskuliinisiin ilmaisuihin liittyy vahvasti myds mies = ihminen -normi,
jolla tarkoitetaan kielellistd sekd osittain myds kulttuurista vinoumaa, jossa sanan mies nah-
ddin olevan synonyymi sanalle iaiminen. Téallainen ihmisviittausten miesnormi nékyy tilan-
teissa, joissa puheena ovat kummatkin sukupuolet tai joissa puheena olevan henkilén suku-
puolta ei tiedetd tai silld ei ole vélid. Olennaista on huomioida myos, ettd feminiinisid ilmauk-
sia ei kdytetd samalla tavalla viittaamaan ihmisiin geneerisesti. (Engelberg 2016, 158.) Am-
mattinimikkeiden kategoriassa tdstd hyva esimerkki on lentoemdntd, jota kdytetddn naisolete-
tusta henkilostd. Jos henkilon tiedetiddn olevan sukupuoleltaan mies, hdnestd kaytetddankin su-

kupuolineutraalia nimikettd stuertti. Eli feminiininen nimike ei kelpaa, kun puheena on mies.

Ammattinimikkeiden geneerisestd maskuliinisuudesta huolimatta suomen kielessi on kuiten-
kin historiallisesti esiintynyt myds pelkdstdéin naisiin viittavia ammattinimikkeitd, esimerkiksi
kamarineiti tai terveyssisar. Naisammattinimikkeitd merkitseméén on kéytetty myos femii-
nijohdinta -tAr, esimerkiksi opettajatar. Téllaisia vanhahtavia feminiinijohdoksia tarkastelta-
essa on kuitenkin tarkedd kiinnittdd huomiota siihen, ettd naiseus on tunnusmerkkistd, ikdin
kuin normista poikkeavaa. Maskuliinisuus kielessé on taas usein tunnusmerkitonté ja normaa-

lia. (Engelberg 1998, 77.)

Miksi sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd sitten tarvitaan? Nykypéivand tydeldma ei ole
endd samalla tavalla sukupuolittunutta ja myos naiset ovat tyoeldméssd mukana. On tutkittu,
ettd tyomarkkinoiden eriytyminen sukupuolen mukaan on yksi merkittdvimmisté tasa-arvoon
liittyvistd ongelmista Suomessa (Kauhanen—Riukula 2017, 80). Témaén takia myos tyoelé-
missd kaytettdvilla kielelld on merkitystd. Sukupuolineutraaleja ammattinimikkeita kaytetta-
essd annetaan jokaiselle yksilolle samanlaiset mahdollisuudet. Niiden kaytto edistdd tasa-ar-
voa tyoelamin lisdksi myds yhteiskunnallisella tasolla sekéd ihmisten ajattelutavoissa. Suku-
puolineutraalien nimikkeiden kaytto edistdd my0s sellaisten ihmisten tasa-arvoa, joiden suku-

puoli-identiteetti ei ole yksiselitteisesti nainen tai mies. (Glad 2020.)

Nykyéén moni taho Suomessa onkin siirtynyt kiyttdméan sukupuolineutraaleja ammatti-

nimikkeitd. Esimerkiksi tyonhakusivusto Duunitori teki vuonna 2019 yhdessi Kotimaisten



kielten keskuksen (Kotus) kanssa listan sukupuolineutraaleista ammattinimikkeisti ja lopetti
samalla kokonaan sukupuolisidonnaisten ammattinimikkeiden kdyton sivustollaan (Glad
2019). Helsingin kaupunki taas ilmoitti vuonna 2020 ottavansa kédyttoon esihenkilo -nimik-
keen esimiehen tilalle ja luopuvansa muistakin mies-loppuisista ammattinimikkeista (Virtanen
2020). Myos Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) luopui sukupuolisidonnaisten ammatti-
nimikkeiden kdytostd vuonna 2021 (Siukola—Terdsaho 2021). Samoin Metséhallitus on otta-
nut sukupuolineutraalit ammattinimikkeet kayttoon vuoden 2023 alusta (Tithonen 2023). Me-
diakentélla uutismedia Aamulehti pééatti luopua sukupuolittuneista ammattinimikkeistd jo
vuonna 2017. Aamulehti kdyttdd esimerkiksi eduskunnan puhemiehestd nimikettd eduskunnan
puheenjohtaja. (Aamulehti 2019.) Helsingin Sanomat taas ei ole antanut julkista lausuntoa su-

kupuolineutraalien ammattinimikkeiden kaytosta.
1.3 Aikaisempi ammattinimikkeiden tutkimus suomen kielessa

Aikaisempaa tutkimusta sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistd ja ylipddtdan ammatti-
nimikkeistd suomen kielessd on tehty verrattain vihan. Eniten aihetta on tutkinut kielentutkija
Mila Engelberg, joka on julkaissut monta erilaista tieteellistd teosta suomen kielen sukupuolit-
tuneisuudesta, seksismistd ja tasa-arvosta. Engelberg on kirjoittanut aiheesta véitoskirjan
vuonna 2016, jossa hén tutkii suomen kielen yleistdvad maskuliinisuutta, piilomaskuliini-
suutta sekd mies-sanan pronominaalista kiytt6d. Vuonna 1998 julkaistussa artikkelissa ’Suku-
puolistuneet ammattinimikkeet” Engelberg taas tutkii ammattinimikkeiden esiintyvyytti suo-

men kielen sanastossa eri vuosikymmenten aikana.

Engelbergin lisdksi sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd suomen kielessé ovat tutkineet
muun muassa Hanna Kiviharju sekd Tiina Heikkila, jotka ovat kumpikin kirjoittaneet pro

gradu -tutkielmansa sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistd. Ndmai tutkielmat ovat kuiten

kin sosiolingvistisid tutkimuksia ja ndin ollen eroavat teoreettiselta pohjaltaan omasta tutkiel-
mastani. Kiviharjun (2018) tutkielma késittelee ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuutta ja
sitd koskevan keskustelun herdttimid asenteita. Tutkielmasta selviédd, ettd ihmiset pitdvit kie-
lellisesti sukupuolittuneita ammattinimikkeitd yleensd sukupuolittuneempina kuin niiden

neutraaleita vastineita. Kiviharju (2018) tekee my0s tyOssdin kiinnostavan huomion, etté nai-
set suhtautuvat keskusteluun sukupuolittuneista ammattinimikkeistd yleensé positiivisemmin

kuin miehet.

Heikkilan (2021) tutkielma taas keskittyy tutkimaan kyselyn avulla ihmisten mielipiteitad kos-

kien sukupuolittuneita ja sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd. Heikkildn tutkielmasta



10

selvidd, ettd ithmisilld on monenlaisia mielipiteitd ammattinimikkeistd. Tulosten perusteella
ammattinimikkeiden muutosta sukupuolineutraaleiksi kuitenkin kannatetaan hieman enem-

man kuin vastustetaan.

Lahimmaéksi omaa tutkielmaani sijoittuu luultavasti Kiia Viisdsen pro gradu -tutkielma (Jy-
vaskyldn yliopisto, 2023), jossa hin tutkii ammattinimikkeitd Helsingin Sanomien uutisoin-
nissa. Hanen tutkielmansa pohjautuu kuitenkin systeemis-funktionaaliseen kieliteoriaan, joten
tutkielman teoreettinen viitekehys eroaa omastani. Véisénen (2023) tarkastelee myods ammat-
tinimikeparia esimies — esihenkilé, mutta hieman eri ndkdkulmasta, silld han keskittyy tutki-
maan kumpaankin nimikkeeseen liittyvid representaatioita sekd vertailee néiti representaati-
oita keskenddn. Viisdsen (2023) tutkielman tuloksista selviéd, ettd sukupuolineutraalit ammat-
tinimikkeet ovat kiyttomaérissd saavuttamassa sukupuolittuneita ammattinimikkeitd. Vaisa-
nen (2023) tekee aineistostaan kiinnostavan huomion: esimies ja esihenkilo kuvataan monissa
tilanteissa pitkalti hyvin samanlaisina rooleina ja ammatteihin liitetdédn myds hyvin samankal-

taisia ominaisuuksia tai piirteita.

Oma tutkielmani tuo siis sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden tutkimukseen uutta nako-
kulmaa, silla tutkimukseni sijoittuu diskurssintutkimuksen alaan ja tdysin vastaavaa tutki-
musta ei ole aikaisemmin tehty. Kieli ja kielenkéytto ovat tirkeitd elementtejd yhteiskunnan
muutoksessa tasa-arvoisemmaksi, joten suomen kielessd esiintyvid epétasa-arvoisia ilmaisuja

on syyta tutkia lisaa.
1.4 Tutkielman rakenne

Tutkielmani etenee johdannon jélkeen seuraavasti: luvussa 2 esittelen tyOni teoreettista viite-
kehysti eli diskurssintutkimusta seké erityisesti kriittistd diskurssianalyysia, ja mediaa seka
eritoten uutisartikkeleita tutkimuskohteena. Luvussa 3 esittelen kiyttiméni aineiston sekd
pohdin tutkielmani eettisyyttd. Luvussa 4 analysoin aineistoa ja esittelen siiti tekemiéni ha-
vaintoja. Tutkielman viimeisessd luvussa 5 kokoan yhteen tutkimustani, vertaan kummastakin
ammattinimikkeestd saamiani tutkimustuloksia toisiinsa sekd pohdin sukupuolineutraalien

ammattinimikkeiden tutkimuksen jatkoa timén tutkielman pohjalta.
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2 Diskurssintutkimus ja media tutkimuskohteena

Tassd luvussa esittelen tutkielmani teoreettista pohjaa eli diskurssintutkimusta seka kriittista
diskurssianalyysia. Liséksi esittelen mediaa ja erityisesti uutisia tutkimuskohteena ja pohdin,

millaisin keinoin niitd voidaan diskurssintutkimuksessa analysoida.
2.1 Diskurssintutkimuksen keskeisia kasitteita

Diskurssintutkimus on tutkimusala, jonka keskeisend ndkemyksena on ajatus kielestd sosiaali-
sena toiminta. Kieli on keskeinen osa ihmisten vélistd kommunikaatiota ja sen avulla tuote-
taan erilaisia merkityksid. (Jokinen—Juhila—Suoninen 2016, 21.) Kielenk&yttd paikantuu aina
tiettyyn aikaa ja tilanteeseen, jota kehystdvét aikaisemmat tilanteet sekd niihin kytkeytyneet
vakiintuneet normit, rutiinit ja arvot. Diskurssintutkimus on siis my0s kielenkdyttotilanteen
tutkimusta. Kielenkdyttd sosiaalisena toimintana tarkoittaa sité, ettd kieltd kayttamalla raken-
netaan tietoa, muutetaan kiytanteitd sekd kéytetdén valtaa. (Pietikdinen—Mantynen 2019, 4.)
Kielenkayttd on siis konstruktiivista, eli sen avulla merkityksellistetdén asioita ja kohteita,
jotka ovat milloinkin puheenaiheena (Jokinen—Juhila—Suoninen 2016, 21). Ammattinimikkei-
den sukupuolittuneisuus onkin hyvé esimerkki kielenkdyton vaikutuksesta sosiaaliseen todel-
lisuuteen, koska sen avulla on tehty nékyvéksi se, kuka tditd on aikaisemmin tehnyt. Suku-
puolineutraalit ammattinimikkeet tekevét taas osaltaan nikyviksi sen, ettd kuka tahansa voi

tehdd mité tahansa ty6ta: itse tyd ei ole sukupuolittunutta.

Diskurssi itsessddn on monimerkityksinen termi, koska silld voidaan eri yhteyksissa tarkoittaa
eri asioita (Pietikdinen—Mantynen 2019, 14). Diskurssintutkimuksessa siti kdytetdan viittaa-
maan suhteellisen vakiintuneeseen kielenkdyttoon tietyssé tilanteessa tai tietylld alalla, eli se
tarkoittaa kielenkdyttdd omassa kontekstissaan osana sosiaalista toimintaa. Néin ollen dis-
kurssi voi olla kirjoitettua, puhuttua tai multimodaalista, ja se voi siséltidé kielellisten merk-
kien lisdksi myos muita semioottisia merkkejd, esimerkiksi vaikka kuvia. (Pietikdinen—Maén-
tynen 2019, 16.) Diskurssianalyyttinen l&hestymistapa siis tarkastelee kielenkdyttod tekemi-
send. Ihmisten katsotaan olevan aina kieltéd kéyttdessdin osallisina uusimassa tai muuttamassa
sitd kulttuuria, jonka tarjoamilla avuilla kunakin aikana tehdiin ilmi6itd ymmarrettdvaksi.
(Jokinen—Juhila—Suoninen 2002, 19.) Téssé tutkielmassa diskurssi ymmarretddn juurikin kie-

lenkdytoksi omassa kontekstissaan.

Myos konteksti on keskeinen osa diskurssintutkimusta. Kielenkéytté ndhddan diskurssintutki-

muksessa myds aina tilanteisena eli se vaihtelee tilanteen, ajan, tavoitteen seké paikan
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mukaan (Pietikdinen—Méntynen 2019, 4). Diskurssintutkimuksessa kontekstuaalisuudella tar-
koitetaan sitd, etti aineistoa analysoidessa on otettava huomioon tietty aika ja paikka, johon
tulkinta pyritdédn sitten suhteuttamaan (Jokinen—Juhila—Suoninen 2016, 28). Diskurssintutki-
muksessa keskeinen késite on tilannekonteksti, jolla viitataan yleisesti sithen vélittoméén ja
tiettyyn sosiaaliseen tilanteeseen, jonka osana kielenkdyttd on (Pietikdinen—Méntynen 2019,

24).

Tyypillinen tapa tutkia diskursseja kielellisesti on keskittyd sithen, miten erilaisia ilmidita,
asioita, tapahtumia, toimintoja ja ihmisiad kuvataan ja nimetéén. Diskurssintutkimuksessa ni-
medminen onkin keskeistd kielellistd toimintaa. Nimedmisella tarkoitetaan sitd, millaisia nimi-
tyksid valitaan, kun halutaan viitata erilaisiin ilmidihin. Toinen tirkeé kielellinen toiminta on
kuvaaminen, jolla tarkoitetaan sitd, miten esimerkiksi erilaisia ryhmié kuvaillaan ja millaisia
ilmauksia kielenkdyttdja valitsee kdyttoonsa kuvaillessaan vaikka tiettyd ihmisryhméaa. Ni-
medmistd on aina tarkasteltava suhteessa kontekstiin, tekstin tavoitteisiin, genreen, yhteiskun-
taan ja kulttuuriin, seké sithen kuka kieltd kayttaa. Sitd ei voi siis tarkastella irrallisena kon-
tekstista tai kielenkéytosté. (Pietikdinen—Méntynen 2019, 57-58.) Téssé tutkielmassa nimeé-
minen ja kuvaaminen ovat keskeisessd osassa, koska ammattinimikkeiden diskursseja analy-
soidessa pohdin, miten kielellisesti on valittu kuvata ja nimetd ihmisié, ja millaisia represen-

taatioita ndma valinnat synnyttavét.

Diskurssintutkimuksessa yksi tirked analyysin kohde on valta. Koska kieli on sosiaalisesti jér-
jestdytynyttd toimintaa, silld on myds valtaa (Pynnénen 2013, 16). Diskurssien valta ei liity
pelkdstddn kieleen, vaan myds usein ndkymaéttomiin tai itsestdén selviin normeihin ja sdéntoi-
hin, jotka muokkaavat ja rajaavat sitd, mitd voi sanoa. Ne médarittelevit mitd ja miten asioista,
1lmidistd ja thmisistd voi, saa, pitdd, tai kannattaa puhua tai vaihtoehtoisesti vaieta. Ndin ollen
diskurssien valta nivoutuu niiden kykyyn kuvata ja esittdd tapahtumia ja ihmisié tietystd nako-

kulmasta ikd4n kuin “totena”. (Pietikdinen—Mantynen 2019, 60-62.)

My®0s representaatio on olennainen késite diskurssintutkimuksessa. Asiat voidaan esittdd hy-
vin monella erilaisella tavalla ja jokaisella tavalla on omanlaiset seurauksensa niin puheena
olevan asian kuin asiaomaisten ihmisten kannalta. Kieli siis representoi maailmaa. Represen-
taation voisi kuvata olevan ikédén kuin diskurssien prosessien lopputuloksena syntynyt “kuva”,
joka tietystd ryhmaésti, ihmisestd tai asiasta rakentuu. Se on keskeinen kisite, kun tutkitaan

diskursiivista valtaa, silld se on toimintaa, jolla on ehtoja ja seurauksia: mitd tehddin
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ndkyviksi ja mitd ei, ja kuka saa kuvata ketékin ja missd kontekstissa. (Pietikdinen—Miéntynen

2019, 67.)

Diskurssien ja vallan keskindisid suhteita analysoitaessa valta ndhdédn produktiivisena, sosi-
aalisiin kdytantoihin kietoutuneena ilmiona (Jokinen—Juhila—Suoninen 2016, 63). Kielenkéy-
tolld voi myo0s ideologisia seurauksia, jotka liittyvét diskurssien ja vallan suhteeseen. Esimer-
kiksi erilaisten alistussuhteiden legitimoiminen ja ylldpitdminen ovat esimerkkejé tdllaisista
ideologisista seurauksista. Kielenkdytto siis edesauttaa eriarvoisuuden ylldpitdmista. (Joki-
nen—Juhila—Suoninen 2016, 38.) Eriarvoisuuden ylldpitiminen onkin yksi asioista, joita tdssd
tutkielmassa pohdin. Millaisissa tilanteissa kéytetdén edelleen sukupuolittunutta ammattinimi-
kettd esimies, kun valittavana olisi my0s nimikkeen sukupuolineutraali vastine esihenkilo, jota
kayttamalld voitaisiin osaltaan purkaa eriarvoisuutta. On tirkedd tehdd huomioita siitd, millai-
set, seurauksiltaan mahdollisesti hyvin erilaiset, sosiaalisen todellisuuden versiot saavat yh-

teiskunnallisessa keskustelussa hallitsevan aseman (Jokinen—Juhila—Suoninen 2016, 76).

Yksi tapa ldhestyd sitd, mitd missékin tilanteessa sanotaan, on keskittyd sanoihin sekd sanas-
toihin, joita kielenkayttijit valitsevat kiayttoonsa. Millaiset sanastot ja sanavalinnat ovat hy-
viksyttyjd kulttuurisesti ja vakavastiotettavia tietyissé tilanteissa? (Jokinen— Juhila—Suoninen
2002, 107-109.) Tamaén tutkielman osalta tima tarkoittaa sitd, millaisia ammattinimikkeita
uutisia kirjoittaneet toimittajat ovat valinneet kéyttdé: kdyton taustalla vaikuttaa niiden kir-
joittajien madrittelema sosiaalinen seké kulttuurinen yleinen hyvéksyttivyys ja vakavastiotet-

tavuus.
2.2 Kiriittinen diskurssianalyysi

Kriittinen diskurssianalyysi on diskurssintutkimuksen ala. Sen yksi perusldhtokohdista on aja-
tus siitd, ettd kielenkdyttd on osaltaan ympardivdn maailman, yhteiskunnan ja kulttuurin ra-
joittamaa, mutta samaan aikaan silld on myos vaikutusta ympérdivaén maailmaan. Kieli siis
muokkaa maailmaa ja maailma muokkaa kielti. (Pietikdinen 2000, 197.) Kielenkdytto4 tar-
kastellaan kriittisestd ndkokulmasta, mika tarkoittaa sitd, ettd analyysin painopiste on valta-
suhteiden, ideologioiden ja diskurssien vélisissd yhteen kietoutuneissa suhteissa (Pietikdinen
2000, 193). Kyseessé ei ole siis tarkkarajainen tutkimussuunta vaan enemménkin laajempi né-
kokulma, jonka avulla voidaan tehda teoreettisesti ja analyyttisesti hyvin monipuolista tutki-

musta (Van Dijk 2015, 568).
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Kiriittisessé diskurssianalyysissa kiinnostus kohdistuu erityisesti kielenkdyton sosiaalisiin seké
yhteiskunnallisiin vaikutuksiin. Kielenkéytdssé ajatellaan ilmenevin samanaikaisesti kaksi
perustavanlaatuista sosiaalista prosessia, jotka ovat maailman hahmottaminen ja vuorovaiku-
tus. Taten jokainen lyhytkin teksti osallistuu omalta osaltaan ympéroivan maailman ja sen ra-
kenteiden rakentumiseen seka ylldpitdmiseen. Diskurssit eivédt kuitenkaan sellaisinaan yksi-
ndén vaikuta suoraan ympérdivadn maailmaan vaan kielenkdytt yhdessd muiden kéytantei-
den, kuten tdssd tutkimuksessa journalististen kédytdnteiden, kanssa voi omalta osaltaan vah-

vistaa tai heikentdd tiettyjd nikemyksid yhteiskunnassa. (Pietikdinen 2000, 197-198.)

Kriittisessd diskurssianalyysissa jokaisen yhteison tavanomaisista kielenkéyttdtavoista koos-
tuvaa verkostoa voidaan nimittdd diskurssijérjestykseksi (Fairclough 1997, 77). Diskurssikay-
tannoll4 taas tarkoitetaan tekstin tuotannon ja kuluttamisen prosesseja (Pynnonen 2013, 12).
Diskurssikédytdnto on erddnlainen vélittdjd tekstin ja sosiokulttuurisen kdytdnnon valilla. So-
siokulttuuriset kdytannot muokkaavat tekstejd muuttamalla diskurssikdytidntdjd, mika taas né-

kyy itse tekstin ominaisuuksissa. (Fairclough 1997, 81-82.)

Kriittisessa diskurssianalyysissa keskeisid tutkimuksen kohteita ovat esimerkiksi makro- ja
mikrotason rakenteiden viliset suhteet, valta-aseman vadrinkaytto ja se, kuinka valta-ase-
massa olevat ryhmit hallitsevat tekstejé, konteksteja ja myos ithmisten mielipiteitd (Van Dijk
2015, 467). Tarkastelun kohteena kriittisessd diskurssianalyysissa ovat siis vallan ilmenemi-
nen diskurssissa seké diskurssin itsensd valta; kuinka ideologiat ja valtasuhteet muotoilevat ja
rajoittavat diskurssia, ja millaisia ideologisia vaikutuksia diskurssilla on tiedon ja uskomusten
jarjestelmiin, sosiaalisiin suhteisiin ja identiteetteihin (Pietikdinen 2000, 201). Yksi kiinnos-
tava tutkimuskohde on sukupuolittavien kdytanteiden diskursiivisen puolen tutkimus, johon
myos tdma tutkimus osaltaan kuuluu. Tdmén tyylisen tutkimuksen suurempana tavoitteena on
saada aikaan muutosta yhteiskunnassa suuntaan, joka olisi véhemman syrjiva ja hyodylli-
sempi kaikille yhteiskunnan jésenille. (Pietikdinen 2000, 204—205.) Tdmén tutkimuksen osalta

télld tarkoitetaan eriarvoistavien nimikkeiden kayton nikyvéksi tekemista.

Kielenkaytto ja valta liittyvit vahvasti toisiinsa, kuten jo aikaisemmassa kappaleessa mainit-
sin. Tétd valtaa harjoitetaan suostuttelun ja manipulaation avulla ja sen tavoitteena on mielipi-
teiden muuttaminen omien intressien mukaiseksi. Valta ja pdédsy diskursseihin liittyvit toi-
siinsa, silld mitd laajempi pdésy jollakin toimijalla on diskursseihin, sitd enemmén valtaa tdlla
on kéytettdvissd. (Pynnonen 2013, 17.) Isoilla uutismedioilla, tdssé tapauksessa Helsingin Sa-

nomilla, voisi siis sanoa olevan paljon valtaa; silld mitd Helsingin Sanomissa péétetdan
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kirjoittaa, vaikutetaan yleisesti ottaen yhteiskunnalliseen keskusteluun Suomessa, koska ky-
seessd on valtakunnallisesti iso uutismedia. Yhteiskunnallinen keskustelu voidaan nihda
ikddn kuin areenana, jossa erilaiset diskurssit kilpailevat keskenéén tilasta. Valtasuhteet ja yh-
teiskunnalliset rakenteet liittyvat tdhin, silld diskurssi seka osallistuu silld hetkelld kdynnissa
oleviin muutosprosesseihin ja valtasuhteisiin sekd my6s kuvaa niité. Kriittisessa diskurssiana-
lyysissa siis kielenkdyton ja sosiaalisten ilmididen yhteen kietoutuneisuus nostaa esiin yhteis-
kunnallisia rakenteita, jotka vaikuttavat kielenkdyttoon tai joihin vaikutetaan kielenkéytolla.

(Pietikdinen 2000, 199-200.)

Analyyttisessa prosessissa kriittisessd diskurssianalyysissa taustalla on ajatus siitd, ettd merki-
tys on sosiaalisesti motivoitunut, eli esimerkiksi sanavalinnoilla voidaan tehdé selvéksi eroja
(Pietikdinen 2000, 210). Tdmain tutkielman analyysissa keskityn nimenomaan sanastotason
merkityksiin, kun tutkin millaisiin diskursseihin esimies ja esihenkilo aineistossa liittyvét ja

onko niiden kéyttotapojen vililtd I6ydettidvissé sosiaalisesti motivoituneita eroja.
2.3 Median diskursiivisuus

Media ja sen kuluttaminen ovat suuressa osassa nykyistd digitalisoitunutta yhteiskuntaa.
1990-luvun puolivilistd 1dhtien mediakentélle on tuotu paljon uusia viestintévilineitd sekd
viestinndn muotoja. Nykyéaédn onkin luontevampaa kayttida joukkoviestinnin sijaan mediatut-
kija Nick Couldryn kehittdmaa termid mediamoneus. Mediamoneuden ympéristossé runsaat ja
eri paikoissa digitaalisesti tuotetut sisdllot ovat periaatteessa kenen tahansa saatavilla milloin
tahansa. Téllaisissa olosuhteissa ihmisten tavat kuluttaa mediaa ovat muuttuneet. (Heikkild—
Ahva-Siljaméaki—Valtonen 2012, 93.) Juuri tistd syystd media onkin kiinnostava tutkimus-

kohde diskurssintutkimuksessa.

Median muutos internetin ja sosiaalisen median myd6td on purkanut yleison ja median vélisti
etdisyyttd kahdella tavalla. Ensinndkin verkko on tuonut journalismiin uusia julkaisemiskay-
tdntdjd, joissa kayttdjéstd voikin tulla tuottaja, esimerkiksi erilaiset blogit. Toisekseen verkko-
lehdissé yleiso voi jattaa itsestddn jalkid esimerkiksi jattamalld tykkdyksen tai kommentoi-
malla uutista. (Heikkili—Ahva—Siljaméki—Valtonen 2012, 132.) Ennen journalismi oli enem-
méin yksinpuhelua: tiedotusvélineiden yleisot ainoastaan lukivat, katsoivat tai kuuntelivat uu-
tisia (Fairclough 1997, 57). Median muutoksen my&td my0s uutisia tuottavat sanomalehdet
ovat siirtyneet painetusta muodosta enemmaén verkkoon. Digitaaliset sanomalehdet ja uutissi-

vustot muuttavat uutisia seka niiden kulutusta. (Johansson 2015, 147-149.)
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Medioilla on valtaa valita, mistd ja kenestd uutisoidaan milloinkin ja millaista kieltd uutisoin-
nissa kdytetddn. Valta tekee mediasta hyvin tutkimuskohteen diskurssintutkimukseen. Tiedo-
tusvélineiden diskurssikdytdnndissd ilmenevét alustavat, keskenerdiset ja ristiriitaiset kulttuu-
riset sekd yhteiskunnalliset muutokset. Siksi tiedotusvilineiden erilaiset tekstit ovatkin arvo-
kasta materiaalia, kun halutaan tutkia yhteiskunnan sosiokulttuurisia muutoksia. (Fairclough
1997, 73.) Yhteiskunta ja kulttuuri ovat jatkuvassa muutoksessa, ja median asema on térked,
silld ne heijastelevat nditd muutoksia seké stimuloivat niitd yhé yleisimmiksi prosesseiksi

(Fairclough 1997, 83).

Tassd tutkielmassa tutkittavana uutismediana on jo aiemmin mainittu Helsingin Sanomat.
Helsingin Sanomat on valtakunnallisesti arvostettu ja my0s levikiltd&in Suomen suurin sano-
malehti. Helsingin Sanomat on iso organisaatio, jossa on monta eri toimitusta. Helsingin Sa-
nomat (2020) kertoo itse olevansa sitoutumaton paivélehti, jonka tavoitteena on edistéda ja
vahvistaa kansanvaltaisuutta, mielipiteen vapautta sekd yhteiskunnallista oikeudenmukai-

suutta.
2.4 Uutisteksti tutkimuskohteena

Uutinen késitteend on monimerkityksinen. Lyhyesti kuvailtuna uutinen on asia, joka siséltda
uutta informaatiota, jota sen vastaanottajat eivit ennestddn vield tiedd. (Van Dijk 1990, 4.)
Uutinen voidaan mairitelld kolmella erilaisella tavalla Van Dijkin (1990, 4) mukaan: uutinen
voi olla 1. uutta informaatiota henkildisté, tapahtumista tai asioista, 2. uutisaiheita esitteleva
ohjelmatyyppi esimerkiksi televisiossa tai radiossa, tai 3. uutisteksti tai -raportti, esimerkiksi
teksti tai diskurssi radiossa, televisiossa tai sanomalehdessd, jossa kerrotaan uutta informaa-
tiota viimeisimmistd tapahtumista. Téssa tutkielmassa uutinen ymmarretdan kolmannen méaa-

ritelméin mukaan eli uutinen on tekstimuotoinen uutisartikkeli omine diskursseineen.

Uutistekstit ovat kiinnostavia tutkimuskohteita monesta syystd. Uutisen ajatellaan usein ole-
van yksi niisté tekstilajeista, jotka ovat ikdén kuin kaikkien yhteistd omaisuutta. Siksi on kiin-
nostavaa tutkia niissa esiintyvid kéytéanteitd, esimerkiksi kulttuurisia mekanismeja ja normeja,
kulttuurista kontekstia ja sédnnonmukaisuuksia seké kerrontakonventioita ja rutiineja. Uutisia
luetaan tuttuna tekstind, jossa asioille annetaan merkityksid perinteisin tavoin. (Heikkinen—

Lehtinen—Lounela 2005, 233.)

Uutisia analysoitaessa on pohdittava sitd, kuka uutisen on kirjoittanut ja mitka seikat ovat

mahdollisesti ohjanneet kirjoittajan tyotd. Uutisten kirjoittamiseen vaikuttavat yleiset



17

periaatteet hyvisté journalismista seki yksittdisten joukkoviestimien omat toimintatavat, esi-
merkiksi lehden yleinen linja ja toimintapolitiikka. (Heikkinen—Lehtinen—Lounela 2005, 233.)
Tama on my0s asia, joka tdssi tutkielmassa tulee ottaa huomioon. Vaikka kaikki aineiston uu-
tiset ovat Helsingin Sanomien, niitd ovat kirjoittaneet useat eri toimittajat. On siis pohdittava,
mitka tekijdt voivat vaikuttaa ammattinimikkeiden kayton taustalla. Lisdksi sanavalintojen te-
kemiseen voivat vaikuttaa Helsingin Sanomien toimituksen tekemit linjaukset, jotka eivit ole

julkista tietoa enkd ndin ollen saa niisté tietoa.

Tassd tutkielmassa tutkin ja analysoin siis uutistekstejd, jotka ovat tekstilajina yleisesti hyvin
tunnettuja. Uutisia on nykyéén kaikkialla; perinteisen sanomalehden liséksi verkossa, televisi-
ossa sekd sosiaalisessa mediassa (Pietikdinen—Mintynen 2009, 66). Uutinen genrend on infor-
matiivinen, julkinen teksti, jossa asiat esitetddn monologisesti (Johansson 2015, 153). Uutiset
genrend ovat siis normeiltaan hyvin tiukkoja ja niiden rakenne seké kielenkéytté ovat melko
vakiintuneita sekd sddnnonmukaisia (Pietikdinen—Méntynen 2009, 66). En kuitenkaan keskity
téssd tutkielmassa varsinaisesti uutisten tutkimiseen tekstilajina vaan huomioni on ennen kaik-
kea kielen kdyton valinnoissa eli siind, mitd sanoja, ja tarkemmin ammattinimikkeitd, uuti-

sissa on valittu kayttaa.

Genret ovat kulttuurisia seki sosiaalisia kielellisen ja diskursiivisen toiminnan muotoja. Dis-
kurssintutkimuksessa genret ovat kiinnostavia siksi, ettd niistd voidaan 10ytia kiteytyneita,
tyypillisid tapoja toimia diskursiivisesti tietyissd konteksteissa. Genret kertovat miten sosiaa-
lista toimintaa jasennetdén kielenkdyton ndkokulmasta sekd mikd on kussakin sosiaalisessa
toiminnassa keskeistd ja millaisia vuorovaikutussuhteita tyypillisesti erilaisissa tilanteissa ra-
kentuu. (Pietikdinen—Méntynen 2009, 63—64.) Ne ovat sddnnonmukaisia sekd normitettuja,
silld kaikilla genreilld on omat norminsa, jotka koskevat sitd, millainen sosiaalinen ja diskur-
siivinen toiminta on mahdotonta tai mahdollista aina tietyssd kontekstissa. Ndma genrejen
normit ovat usein kirjoittamattomia, silld niiden logiikka on sidoksissa sosiokulttuuriseen ja

tilanteiseen kontekstiin ja ulottuu usein myos historiaan. (Pietikdinen—Méntynen 2009, 66.)

Uutiset sisdltdvat usein myds erddnlaista referointia, jolla tarkoitetaan tapaa, miten toimija
siirtdd ja muokkaa puhetta tai ajatuksia toisesta kontekstista toiseen. Mediateksteissd toimit-
taja siis valittdd referoimalla erilaisia faktoja tai eri alojen ihmisten mielipiteitd sekd ajatuksia.
Mediatekstit ja referointi siis representoivat todellisuutta tietylld tavalla. (Johansson 2015,
148.) Tama on tutkielmani kannalta kiinnostavaa, silld uutistekstejd analysoidessa en voi olla

varma siitd, kenen valinta on ollut kdyttad tiettyd ammattinimikettd. Jos kyseessd on
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esimerkiksi naisoletetun henkilon haastattelu, mutta hdn on itse kertonut ammattinimikkeek-
seen esimiehen, referoiko toimittaja silloin suoraan haastateltavaa vai tekeekd han valinnan

kayttdd mieluummin sukupuolineutraalia esihenkilod. Téllaisissa tilanteissa on periaatteessa
mahdotonta tietdd edustaako ammattinimikkeen valinta haastatellun henkilon omaa valintaa

vai esimerkiksi Helsingin Sanomien toimituksen tiettyé linjausta.
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3 Tutkimusaineisto

Tassd luvussa esittelen tutkielmassani kdyttdimani tutkimusaineiston sekd pohdin tutkielmani
eettisyyttd. Tutkimusaineiston esittelyn jdlkeen tutkielma etenee aineiston analyysiin luvussa

4.
3.1 Tutkimusaineiston esittely ja menetelmat

Tutkielmassa kdyttimani aineisto on kerdtty Helsingin Sanomien arkistosta, joka on kaikille
avoinna ja saatavilla osoitteessa https://www.hs.fi/arkisto/. Arkistossa olevat uutiset ovat ul-
koasultaan tiysin samanlaisia kuin ne ovat olleet silloin, kun ne on alun perin julkaistu Hel-
singin Sanomien verkkolehdessi. Valikoin Helsingin Sanomat tutkimuskohteeksi siksi, ettd
kyseessd on Suomen suurin sanomalehti, ja Helsingin Sanomien voisi sanoa my0s olevan val-

takunnallisesti arvostetuin sanomalehti.

Tutkielman aineisto pitdd sisdllddn yhteensd 44 Helsingin Sanomien verkkosivuilla julkaistua
uutista, joista 12:sta esiintyy ammattinimike esimies ja 32 esihenkilo. Aineisto on sopivan ko-
koinen tdhin tutkielmaan, koska se pitdé sisdllddn monia erilaisia tekstej ja niistd on loydet-
tdvissd monia erilaisia kdyttotapoja kahdelle tutkittavalle ammattinimikkeille. Valitsin tutkit-
tavan aineiston vuodelta 2023, koska halusin nimenomaan tutkia, miten nykypaivan uutiskon-
tekstissa kdytetdin néitd kahta ammattinimiketti. Koska aloitin tutkielman teon syyskuussa
2023, aineisto on koottu ajalta 1.1.-15.9.2023. Rajasin aineistoa keskittymélld pelkistdain Hel-
singin Sanomien kaupunkiosaston uutisiin, sillda muuten aineisto olisi paisunut liian suureksi
eikd sen késittely olisi ollut mielekéstd tdmin laajuisessa tutkielmassa. Kaupunkiosasto on
Helsingin Sanomissa pdivittdin ilmestyvé osasto, joka keskittyy raportoimaan eri kaupungin-
osien eldmistd, tapahtumista sekd kaupunkisuunnittelun vaikutuksen ihmisten arjen sujumi-

seen.

Aineisto on koottu Helsingin Sanomien arkistosta tekemdlld kaksi erillistd hakua sanoilla
“esimies” seké “esihenkilo”. Ndin ollen aineisto siséltdé vain tekstejd, joissa ammattinimik-
keet esiintyvit nominatiivimuotoisina eli eivét esimerkiksi taivutettuina. Hakutulokset on laji-
teltu niin, ettd uusimmat uutiset olivat ensimmadisini. Koska aineistoa oli syyti rajata, kuten jo
ylempénd mainitsin, osastoksi valikoitui kaupunkiosasto ldhinné uutistekstien sopivan mairén
vuoksi. Julkaisupdivin osalta kdytin haussa omaa aikavélid, joka on jo my0s ylempéna mai-

nittu 1.1.-15.9.2023.
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Aineiston analyysin aloitin koostamalla ensin kaikista uutisista Excel-taulukon, jossa on jo-
kaisesta tekstistd perustiedot: julkaisupdivdmaiérd, uutisen otsikko, lainaus tekstisté siitd koh-
dasta missd ammattinimikettd on kdytetty seki linkki kyseiseen uutiseen. Aineiston 44 uutis-
tekstin viitetiedot kdyvat ilmi tutkielmani aineistoldhteluettelosta. Aivan kaikista teksteisté ei
ole otettu analyysiin esimerkkejd. Aineiston varsinainen analyysi on laadullista siséltdanalyy-
sia, jonka teoreettinen pohja on Fairclough’n kriittisessd diskurssianalyysissa. Tdssé analyysi-
muodossa analyysin tekeminen perustuu metodologisesti tekstien tarkkaan lukemiseen seké

kaytettdvien sanavalintojen pohdintaan.
3.2 Tutkimuksen eettisyys

Koska kaytén tutkielmassa julkista aineistoa, suoranaisia eettisid ongelmia tutkimukseen ei
liity. On kuitenkin syytd pohtia analyysin todenmukaisuutta, silld analyysissa on kéytetty vain
pientd osaa koko saatavilla olevasta Helsingin Sanomien uutisarkistosta. Analyysista nousevia
havaintoja tai teemoja ei voi siis yleistdd koskemaan kaikkea Helsingin Sanomien uutisointia

tai esimerkiksi jonkin muun uutismedian uutisointia.

Kuten luvussa 3.1 mainitsen, olen koonnut kiyttamésténi aineistosta Excel-taulukon. Taulu-
kossa ei ole kuitenkaan kenenkién aineiston uutisessa haastateltavan ihmisen henkil6tietoja
tai muuta salassa pidettidvéaa tietoa. Tarkoituksenani ei ole mydskéén sdilyttdd kokoamaani ai-
neistoa itselldni. Kuitenkin kuka tahansa tutkielmaani my6hemmin lukeva voi periaatteessa

koota itse tdysin sama aineiston kdyttdimélld Helsingin Sanomien avointa arkistoa.
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4 Aineiston analyysi

Tassd luvussa analysoin valitsemaani aineistoa kriittisen diskurssianalyysin metodeja kayt-
tden. Olen hahmottanut aineistosta erilaisia diskursseja, joista osa liittyy kumpaankin ammat-
tinimikkeeseen ja osa taas vain toiseen niistd. Ensimmadisend analysoin esimies-ammattinimik-
keeseen liittyvid diskursseja. Tdmén jdlkeen analysoin vastaavasti esihenkilo-ammattinimik-

keeseen liittyvid diskursseja.
4.1 Esimies-nimikkeeseen liittyvat diskurssit

Esimies-ammattinimike esiintyy valitsemassani aineistossa yhteenséd 12 Helsingin Sanomien
uutisessa. Sitd kdytetddn monissa erilaisissa konteksteissa, joiden perusteella olen jaotellut ai-

neiston erilaisiin diskursseihin.

Eniten esimies-ammattinimike liittyy aineistossa oikeudellisen vastuun diskurssiin, jossa on
kyse uutisoinnista liittyen erilaisiin tuomioihin tai oikeuden péaétoksiin. Tallaisia uutisia ai-

neistossa on yhteensa nelja.

(1) Espoolaisen pesulan entinen esimies tuomittiin torkedn lahjuksen ottamisesta
elinkeinotoiminnassa viiden kuukauden ehdolliseen vankeusrangaistukseen.
Tuomio ei ole lainvoimainen. (HS 2023)

(2) Helsingin kaupungin paitds salata pormestari Juhana Vartiaisen (kok) talous-
arvioehdotus on Helsingin hallinto-oikeuden mukaan lainvastainen. [—-] Hal-
linto-oikeus muistuttaa, ettd kuntalain mukaan kaupungin talousarvioehdotus
valmistellaan esimiesasemassa ja esittelijind olevan pormestarin ohjauksessa.
(HS 2023)

Esimerkeissd 1 ja 2 on mitd luultavimmin valittu kdyttdd esimies-ammattinimiketts, koska
kummassakin uutisessa on tiedetty puheena olevan henkilén sukupuoli, silld se tulee muussa
tekstissa selvisti esille, esimerkiksi henkilon nimi saatetaan mainita tekstissa suoraan. Kun
puheen kohteena oleva henkilo tiedetddn mieheksi, on hinestd helpompi kayttdd sukupuolittu-

nutta nimiketta.

(3) Kériajdoikeus katsoi miehen syyllistyneen raiskaukseen. Uhrin ja miehen véa-
lilla katsottiin my0s olleen erityinen luottamussuhde, koska mies oli uhrin esi-
mies. Vuonna 1990 syntynyt mies tuomittiin kahden vuoden ja kahden kuu-
kauden vankeusrangaistukseen. (HS 2023)

(4) My®s hallinto-oikeus totesi, ettd kuntalain mukaan talousarvioehdotus valmis-
tellaan esimiesasemassa ja esittelijani olevan pormestarin ohjauksessa. (HS

2023)
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Kuten esimerkeistd 3 ja 4 voi ndhd4, sama toistuu kaikissa neljissa uutisessa, jotka liittyvat
oikeudellisen vastuun diskurssiin. Esimerkistd 3 ndkee myds, miten puheena olevan henkilon
sukupuoli tulee esille tekstissd. Voisi siis ajatella, ettd oikeudellisen vastuun diskurssissa am-
mattinimikkeen valinnalla ei sindnsé yritetd viestid tasa-arvosta tai mistdédn muusta arvoihin
liittyvastd asiasta vaan tarkoituksena on yksinkertaisesti referoida oikeuden tekemia paitok-
sid. Jos puheena olevan henkilén sukupuoli on selvilld, kdytetdén silloin sukupuolittunutta
ammattinimikettd. Kielenkdyton valintojen taustalla vaikuttaa kuitenkin kielenkéyttdjan maa-
rittelemé sosiaalinen seké kulttuurinen yleinen hyviksyttivyys ja vakavastiotettavuus, jolloin
voidaan pohtia, miksei selvisti miesoletetusta henkildstd voisi kuitenkin kiyttdd myos suku-
puolineutraalia nimikettd. Oikeudellisen vastuun diskurssissa sukupuolineutraali nimike toisi

myo6s vahvemman anonymiteetin puheena olevalle henkil6lle.

Toinen diskurssi, joka esimies-ammattinimikkeeseen aineistossa liittyy, on tyoeldmén dis-
kurssi. Tassd diskurssissa kyse on erilaisista tyon tekoon liittyvista uutisista, joissa kerrotaan
esimerkiksi lakoista, tyon johtamisesta sekd Helsingin kaupungin palkanmaksuun liittyvisti

ongelmista. Tdllaisia uutisia aineistossa on yhteensé kolme.

(5) "Nyt arsytdmme tyOntekijoitimme. Tulemme parantamaan tydoloja ja esimies-
tyotd. Varmasti kannattaa jadda, vaikka palkka olisi vddrin ensimméisellé ker-
ralla”, Aronkytd sanoo. (HS 2023)

Esimerkissd 5 kyseessd on uutinen Helsingin kaupungin vaikeuksista maksaa tyontekijoilleen
palkkaa. Uutiseen on haastateltu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johtajaa Timo Aron-
kytod. Kyseisessd uutisessa esimies-ammattinimike esiintyy siis sitaatissa, joka esitetdén haas-
tateltavan suorana lainauksena. Télloin kyseessé ei ole Helsingin Sanomien itsensd tekemé
linjaus ammattinimikkeen kéytostd vaan tapauksessa on luultavammin valittu kédyttdd haasta-

teltavan valitsemaa kielta.

(6) Lakon piirissd ovat muun muassa Helsingin Bussiliikenne Oy, Nobina Oy, Oy
Pohjolan Liikenne Ab ja Savonlinja Oy, joiden litkenndimat linjat kattavat yli
90 prosenttia HSL:n alueen bussiliikenteestd. Osa vuoroista pyritdén ajamaan
esimiesvoimin. (HS 2023)

Ylempiani olevassa esimerkissd 5 ja esimerkissd 6 on ndhtivissé kaksi erilaista esimerkkid
siitd, miten esimies-ammattinimikettd kéytetddn tyoeldmén diskurssissa. Esimerkissd 6 uuti-
soidaan bussiliikenteen lakosta ja siitd, miten lakko vaikuttaa ihmisten tyomatkoihin. Tassa
tapauksessa on vaikeampaa yrittdd miéritelld, miksi on paddytty kidyttdméan sukupuolittu-

nutta esimiesvoimin-ilmaisua. Uutisessa on haastateltu useampaa ihmistd, mutta kyseista
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kappaletta ei ole esitetty suorana lainauksena keneltdkéén vaan se on osa uutisen leipateksti.
On pohdittava siis sité, kuka on tehnyt kielenkdyton valinnan. Onko haastateltavista joku
kayttanyt kyseistd ilmausta, jonka johdosta sitd on valittu kdyttdd my0s itse uutisessa vai onko
uutisen kirjoittanut toimittaja tehnyt itse valinnan sen kdyttdmisestd. Yhtend mahdollisuutena
voisi pitdd hieman vanhahtavaa ja perinteistd ajatusta siitd, ettd fyysisen tyon tekeminen yh-
distetdén useammin miehiin kuin naisiin, joten ehka siksi bussiliikenteesté puhuttaessa kirjoit-

tajan mielestd on ollut luontevampaa kéyttdd sukupuolittunutta ilmaisua.

(7) Ensimmaisend lakkopéivédnd bussivuoroista ajettiin noin 25 prosenttia, kertoo
Helsingin seudun liikenteen (HSL) viestinnén asiantuntija Tapio Tolmunen.
[—-] Siitd, miten bussivuoroja saadaan jatkossa ajettua, ei Tolmunen uskalta-
nut antaa tarkkaa arviota. ”Se riippuu siitd, paljonko kuljettajia tulee toihin ja
paljonko vuoroja saadaan ajettua esimiesvoimin. Voisin kuitenkin kuvitella,
ettd samat kuljettajat, jotka olivat tdnddn lakossa, jatkavat lakkoilua ja ne tule-
vat tOihin, jotka tdnéén olivat toissd.” (HS 2023)

Esimerkissd 7 kdytetddn samaa esimiesvoimin-ilmaisua kuin esimerkisséd 6. Kyseinen uutinen
kertoo samasta aiheesta, eli bussiliikenteen lakosta. Uutisessa on haastateltu Helsingin seudun
litkenteen viestinnédn asiantuntijaa, jonka suorana lainauksena esitetyssd kommentissa suku-
puolittunut ilmaisu esiintyy. Toisin kuin esimerkissd 6, tissé tapauksessa kyse voi olla siita,

ettd valinnan kayttdd sukupuolittunutta ilmaisua on tehnyt haastateltava henkild itse.

Kolmas aineistosta esiin nouseva diskurssi on esimies roolina -diskurssi. Talld tarkoitan sité,
ettd tekstit ovat aiheeltaan hyvin erilaisia, mutta niitd yhdistaa se tekijé, ettd haastatellusta
henkildstd on kdytetty sukupuolittunutta nimikettd. Ammattinimikkeen tehtdvana tekstissd on
siis tuoda esiin haastateltavan rooli tyopaikalla. Tamén tyylisid uutisia aineistossa on yhteensa
nelja.

(8) Jos henkil6 haluaa passin heti kiteensd, sitd ei valitettavasti pystyta tdlld het-
kelld tulostamaan Espoossa”, sanoo lupa-esimies Sari Viitasalo. (HS 2023)

(9) Matikan esimies, Unicafe Kaivopihan ravintolapééllikko Liisa Kuikka kertoo,
ettd Matikka nauttii kollegoidensa parissa aivan samanlaista suosiota kuin asiak-
kaidenkin keskuudessa. (HS 2023)

Kuten esimerkeistd 8 ja 9 on nihtdvissd, kdytetddn ndissd uutisissa sukupuolittunutta nimi-
kettd siitd huolimatta, ettd haastateltava olisi nimensé perusteella naisoletettu. On haastavaa
eksplisiittisesti sanoa mistd tdma johtuu, mutta yhtend oletuksena voisi ehdottaa, ettd kyseessa
on henkil6n itsensd itsestddn kidyttima ammattinimike. Téssé tapauksessa toimittaja on luulta-

vasti halunnut kiyttdd samaa ammattinimikettd kuin haastateltava on itse kéyttinyt
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haastattelutilanteessa. Voidaan pohtia, miten timén kaltaisissa tilanteissa ihmisten nimedmi-
nen vaikuttaa representaatioon. Nimedmistd on kuitenkin aina tarkasteltava suhteessa konteks-
tiin, yhteiskuntaan ja kulttuuriin seké siihen, kuka kieltd kayttdd (Pietikdinen—Maintynen 2019,
58). Téssa tilanteessa nimedmisen tarkastelu on siis hankalaa, koska ei voida suoraan sanoa
kuka on tehnyt lopullisen valinnan kayttdd sukupuolittunutta nimikettd. Yhteiskunnallisesta
ndkokulmasta voisi kuitenkin ajatella, ettd sukupuolittunut nimike on ihmisille yleisesti tu-

tumpi, koska kyseessd on ajallisesti pidempédin kidytossé ollut nimike.

Tilanteissa, joissa naisoletetusta henkilostd kiytetddn sukupuolittunutta nimikettd, on syyti
tarkastella myos sitd, onko kyse eriarvoisuuden ylldpitdmisestd. On kiinnostavaa miettid,
miksi edelleen valitaan kdyttda sukupuolittunutta ammattinimikettd, kun valittavana olisi
my0s nimikkeen sukupuolineutraali vastine. Sukupuolineutraalia vastinetta kayttdmalla voi-
taisiin osaltaan muuttaa yhteiskunnan sosiaalista todellisuutta seké purkaa sukupuolten valista
eriarvoisuutta tyoeldméssd. Sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumisen kannalta olisikin tér-
kedd, ettd ndiden esimerkkien kaltaisia viittauksia tehtéisiin vihemman, koska kielenkayttod
yhdessd muiden kéyténteiden kanssa voi vahvistaa tai heikentéa tiettyjd ndkemyksid yhteis-

kunnassa (Pietikdinen 2000, 198).

(10) Nastojen puhkomia renkaita paikataan usein. Larunpy6rdn huollon esimies
Pasi Koskinen kertoo, ettd nastoja on 16ytynyt myos suoraan korjaamon edustalta.
(HS 2023)

(11) Jarno Limnéll tydskentelee kyberturvallisuuden tydelamiprofessorina Aalto-
yliopistossa ja dosenttina sekd Maanpuolustuskorkeakoulussa, Jyviskylin yliopis-
tossa ettd Tampereen yliopistossa. Liséksi hdn on tydskennellyt Puolustusvoimien
sotilaana esimiestehtdvissd. (HS 2023)

Esimerkeissd 10 ja 11 on samankaltaisesta tilanteesta kyse eli toimittaja on yksinkertaisesti
referoinut haastateltavan itsensé kdyttimai ammattinimiketti. Erilaista néissd esimerkeissd on
kuitenkin se, ettd kummassakin uutisessa kyseessd on nimen perusteella miesoletettu henkild.
Vaikka néissé tapauksissa sukupuolittunut ammattinimike kuvaa luultavasti haastateltavan su-
kupuolta, voidaan miettid miksei miesoletetusta voisi silti kdyttdd sukupuolineutraalia nimi-
kettd. Jos miesoletettuihin henkil6ihin viitattaisiin enemman esihenkiloind, tima lisdisi nimik-
keen tunnettuutta sekd vahvistaisi osaltaan sukupuolineutraalia kielenkdyttoad sekd sukupuol-

ten valista tasa-arvoa.

Néiden kolmen selkeédn diskurssin lisidksi esimies-nimikkeeseen liittyy aineistossa my0s yksi

uutinen, jota ei voi suoraan liittdd mihinkddn aiemmin esiteltyyn diskurssiin. Téssd uutisessa
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on kaytetty esimies-nimikettd historiallisessa kontekstissa. Kyseinen uutinen kertoo Suomen

sotahistorian viimeisesti sukellusveneesta.

(12) Sukellusveneen tasapainoa vahdittiin tarkasti, joten esimies lahetti kiymélaan
léhtijén tilalle toisen miehen. Muuten aluksen peré olisi saattanut vajota. (HS
2023)

Kuten esimerkistd 12 voidaan huomata, téssé sukupuolittunutta nimikettd kiytetdén hyvin
neutraalisti l&hinnd kuvaamaan sitd, kuka on toimija. Koska tekstissd kerrotaan 1930- ja 1940-
lukujen tapahtumista, voi olettaa, ettd tdssd on valittu kayttda esimiestd yksinkertaisesti siksi,
ettd tuohon aikaan sukellusveneilld oli toissd padsdantoisesti vain miehid. Niinpé téssé tapauk-
sessa sukupuolittuneen nimikkeen kdyttoon ei mydskddn luultavammin liity arvolatausta, silla
kyse on historiallisesta kontekstista seki ajasta, jolloin miehet kivivét tdissd ja naiset olivat

enemman kotona huolehtimassa lapsista seki kodista.

4.2 Esihenkilo-nimikkeeseen liittyvat diskurssit

Esihenkilo-ammattinimike esiintyy valitsemassani Helsingin Sanomien aineistossa yhteensi
32 kertaa. Se on siis kdyttomaaraltdin huomattavasti suositumpi kuin sen sukupuolittunut vas-
tine esimies. Aineistosta on eroteltavissa erilaisia konteksteja, joiden perusteella olen jaotellut
uutistekstit erilaisiin diskurssiryhmiin. Nama diskurssit ovat osittain samoja kuin sukupuolit-

tuneen esimiehen kohdalla.

Esihenkilo-nimike liittyy aineistossa eniten tydeldméan diskurssiin. Téllaisia uutisia aineistossa
on yhteensd 12. Kuten esimies-nimikkeenkin kohdalla, tdssa diskurssissa kyse on tyon tekoon
liittyvistd uutisista. Aiheina ovat esimerkiksi eri alojen tydtaistelut ja lakot sekd Helsingin

kaupungin palkanmaksun liittyvét ongelmat.

(13) Fedotov kertoo yrittdneenséd saada kaupunkia maksamaan puuttuvia palkkoja
kuukausia, mutta yhteydenotot esihenkiloon ja palkkayksikkdon eivét ole tuotta-
neet tulosta. (HS 2023)

Esimerkissd 13 on kyseesséd uutinen, johon on haastateltu tyontekijaa Helsingin kaupungin

palkanmaksuun liittyvissd ongelmissa. Tdssd tapauksessa on helppo péételld, miksi on valittu
kéayttad sukupuolineutraalia nimikettd. Kuten luvussa 1.2 kerron, Helsingin kaupunki ilmoitti
vuonna 2020 ottavansa kadyttoon sukupuolineutraalin esihenkilon sukupuolittuneen esimiehen

tilalle ja luopuvansa muistakin mies-loppuisista ammattinimikkeistd (Virtanen 2020).
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Kyseessi on siis selvidsti ylemmaén tahon tekema linjaus, eli voidaan ajatella, ettd tyontekijd on

valinnut kayttda kieltd tavalla, jonka hinen tydnantajaorganisaationsa on méadritellyt.

(14) Osa bussivuoroista saatetaan ajaa esihenkiloiden tai liittoon kuulumattomien
voimin. (HS 2023)

Esimerkki 14 on otettu uutisesta, jossa kerrotaan linja-autonkuljettajien lakosta. Uutisessa on
haastateltu Helsingin seudun liikenteen viestintdpaillikkéd, mutta ei kdy ilmi, onko tdssdkin
tapauksessa referoitu haastateltavan puhetta suoraan. Kyseessé ei ole suora lainaus, joten titi
on vaikeaa paitelld. Uutisessa puhutaan kuitenkin esihenkiloistd monikossa, jolloin kyseessé
voi olla tapaus, jossa isompaan ryhméan ihmisié viitataan mieluummin sukupuolineutraalilla
kuin sukupuolittuneella nimikkeelld. Tdma voi johtua siité, ettd sukupuolineutraali nimike so-
pii kuvaamaan kaikkia ihmisid riippumatta heididn sukupuolestaan. Voisi siis ajatella, ettd
ehki toimittaja on halunnut tésté syystd kdyttdd sukupuolineutraalia nimiketté tdssé konteks-
tissa. Téssd tapauksessa ei voida kuitenkaan tehdi suoria johtopédétoksié siitd, mikd on lopulta

ollut vaikuttava tekijd sukupuolineutraalin nimikkeen kéyton taustalla.

Naéiden esimerkkien lisdksi tydelamén diskurssista 10ytyy myds muunlaisia kdyttdtapoja esi-

henkilo-nimikkeelle.

(15) HS ei tavoittanut Vesalan peruskoulun rehtoria eikd hénen esihenkilddidn kas-
vatuksen ja koulutuksen toimialalta kommentoimaan koulun kyselytuloksia. (HS
2023)

Esimerkissd 15 on kyse uutisesta, jossa kerrotaan opettajien kokemasta vékivallasta Helsingin
Vesalan koulussa. Uutiseen ei ole haastateltu ketéén, ja esimerkki onkin uutisen lopussa ja sen
avulla pyritddn selvisti tuomaan esiin sitd faktaa, ettd Helsingin Sanomat on yrittdnyt [0ytaa
uutiseen haastateltavan, mutta ei ole onnistunut siind. Tédssd kontekstissa on vaikeaa sanoa,
mihin sukupuolineutraalin nimikkeen kdyttd perustuu. Yhtend vaihtoehtona voisi ajatella, etti
rehtorin ollessa sukupuolineutraali nimike, on toimittaja valinnut téstd syystd myos kayttda
esihenkilo-nimikettd. Néin ollen nimikkeet ovat symmetriset keskenddn. Toisaalta tissdkin ta-
pauksessa jo esimerkin 13 yhteydessd mainittu Helsingin kaupungin linjaus sukupuolineutraa-
lin ammattinimikkeen kéytostd voi vaikuttaa siithen, miksi on valittu kdyttdd nimenomaan esi-

henkilod.

(16) Reilut 15 000 euroa kuukaudessa tienaava kansliapadllikko johtaa keskushal-
lintoa ja on toimialajohtajien esihenkilo. Hallintosdannon mukaan kansliapéél-
likkd my0s suorittaa pormestarin madrdamét tehtévit ja toimii kaupunginhallituk-
sen, sen jaostojen sekd pormestarin esittelijand. Ujulan tarkka palkka varmistuu
sopimusneuvotteluissa. (HS 2023)
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Esimerkki 16 on taas otettu uutisesta, jossa uutisoidaan Helsingin kaupungin uuden kanslia-
pallikon rekrytointiprosessista. Uutisessa kerrotaan, ettd kansliapééllikoksi valikoitu Jukka-
Pekka Ujula. Tama on kiinnostava esimerkki juuri tasti syysti; uutisessa puheen kohteena on
selkedsti nimen sekd uutisessa kdytetyn kuvan perusteella miesoletettu henkild, mutta hineen
viitataan silti sukupuolineutraalilla nimikkeelld. Tdméa on aikaisemman tutkimuksen perus-
teella harvinaista, silld maskuliinisuus nihdiin usein geneerisend, kaikkia ihmisid kuvaavana,
jolloin mieheen viitataan useimmiten nimenomaisesti sukupuolittuneella, geneeris-maskuliini-
sella ammattinimikkeelld (Engelberg 1993, 39). On kuitenkin otettava huomioon, ettd Engel-
bergin (1993) tutkimus on jo yli 30 vuotta vanha, joten voidaan olettaa, ettd tissd ajassa ni-

mikkeiden kéyttdtapa on muuttunut.

Tosin myds tdsséd tapauksessa Helsingin kaupungin linjaus sukupuolineutraalin nimikkeen
kaytostd on varmasti vaikuttanut uutisessa kaytettavain kieleen. Lisdksi voisi ajatella, ettd
koska uutisessa kuvataan kansliapdéllikon tehtivia yleisesti, on tehtdvakuvaus kirjoitettu mah-
dollisesti jo ennen kuin tehtdviin on valittu ketddn. Téll6in e1 ole voitu tietdd, onko kanslia-
paallikoksi valittava henkild nainen vai mies. Niinpé on ndhty jairkevdmmaksi vaihtoehdoksi
kéayttad sukupuolineutraalia nimikettd, joka sopii kuvaamaan kaikkia hakijoita. Tdssd konteks-
tissa valinnan kayttda sukupuolineutraalia ammattinimiketti on luultavasti tehnyt Helsingin

kaupunki eikd Helsingin Sanomat.

Kuten aikaisemmin esimies-nimikkeen yhteydesséd, myos esihenkilo-nimike liittyy aineistossa
oikeudellisen vastuun diskurssiin. Tdssd diskurssissa on kyse uutisoinnista, joka liittyy erilai-
siin tuomioihin sekd muihin oikeuden paétoksiin. Téllaisia uutisia aineistossa on yhteensi
kuusi.

(17) Poliisi tutkii tapausta, jossa yrityksen toimitusjohtajalta huijattiin noin

100 000 euroa tdmén esihenkilon nimissi, tiedottaa Helsingin poliisi. (HS 2023)
Esimerkki 17 on ote uutisesta, joka kertoo huijauksesta, jossa toimitusjohtajalta on huijattu
suuri summa rahaa. Tdssd tapauksessa sukupuolineutraalin ammattinimikkeen kayttod voisi
perustella silld, ettd kyseessd on rikostutkinta. Rikostutkinnan osapuolten on tirkedd pystya
sdilyttimidn anonymiteetti ja uutisoinnissa ei haluta kayttéa sellaista kieltd, jonka perusteella
lukija pystyisi paitelld jotakin rikokseen liittyvisti osapuolista. Sukupuolineutraalia ammatti-
nimikettd kiyttdmalla siis varmistetaan se, ettd tapaukseen liittyva henkild pysyy yleisolle

anonyymina eivatka uutisen lukijat voi paitelld hanen sukupuoltaan.
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(18) Paihdekuntoutujille vertaistukea ja toimintaa tarjoavan Stop Huumeille ry:n

johtohenkild on tuomittu sakkorangaistukseen tyoturvallisuusrikoksesta. Erds yh-
distyksen entisistd tyontekijoistd oli tehnyt tydsuojeluilmoituksen esihenkiléase-

massa toimivasta henkildsté, joka oli tyontekijan mukaan laiminlyonyt tyonanta-
jan velvoitteita ja kdyttadytynyt tyopaikalla epéasiallisesti. (HS 2023)

Esimerkki 18 on tavallaan samankaltainen kuin esimerkki 17. Eroavaisuutena on se, etti esi-
merkissd 17 on kyse rikostutkinnasta, kun taas esimerkisséd 18 henkil on saanut jo tuomion
kérdjdoikeudessa. Kiinnostavaa téssd uutisessa on myos se, ettd tekstissd kdytetddn lisaksi su-
kupuolineutraalia johtohenkilé-nimikettd. Tédssdkin tapauksessa on luultavasti haluttu varmis-
taa tuomitun henkilén anonymiteetin sdilyminen kéyttdmalld hanestd sukupuolineutraaleja il-
maisuja. Tallaisissa kéyttotarkoituksissa sukupuolineutraalit ammattinimikkeet ovatkin hyo-
dyllisid; niiden avulla voidaan ikdén kuin héivyttdd puheena olevan henkilon identiteetti.

(19) Helsingin poliisi on aiemmin kertonut, ettd epdilty pahoinpitely tapahtui kiin-

niottotilanteessa sen jdlkeen, kun partio oli puuttunut nuorten ilotulitteiden ampu-

miseen Helsingin keskustassa. Syytetyn kollegat kertoivat timin kaytoksesta esi-

henkiloilleen. Tapahtuneen jilkeen epdilty pidétettiin virasta ja hén irtisanoutui
maaliskuussa 2022. (HS 2023)

Esimerkki 19 on uutisesta, jossa entisté poliisia syytetddn pahoinpitelystd sekd virkavelvolli-
suuden rikkomisesta. Esimerkki on ote uutisen kohdasta, jossa kerrotaan syytteeseen johta-
neista tapahtumista. Tdssd on kyseessd tapaus, jossa puhutaan useammasta ihmisesta, ryh-
mistd esihenkilditd. On vaikeaa suoraan todeta, miksi uutisessa on paadytty kdyttdimééan suku-
puolineutraalia ammattinimiketti. Yksinkertaisimmillaan voi olla esimerkiksi kyse siitd, ettd
kyseisessd ryhméssd ihmisid on sekd nais- ettd miesoletettuja. On myds mahdollista, ettd uuti-
sen kirjoittaneella toimittajalla ei ole tarkempaa tietoa puheen kohteena olevista henkildista,
jolloin hén on valinnut kéyttdd sukupuolineutraalia nimikettd, joka sopii kaikille. Tdsséa ta-
pauksessa on siis vaikeaa 10ytdd yksiselitteistd syyté sille, miksi on paddytty kdyttdméén su-

kupuolineutraalia nimikettd.

Tydeldmén diskurssi sekd oikeudellisen vastuun diskurssi ovat selkeimmaét diskurssiryhmait,
jotka aineistosta voi esihenkilo-nimikkeen kohdalla erotella. Kolmas aineistosta esiin nouseva
diskurssi on esihenkilo roolina -diskurssi. Kyseessd on sama diskurssi, kuin sukupuolittuneen
esimiehen kohdalla, mutta tdssé tapauksessa tekstejd yhdistda se tekijé, ettd haastatellusta hen-
kilostd on kdytetty sukupuolineutraalia nimikettd. Ammattinimikkeen tehtidvana tekstissd on

siis tuoda esiin haastateltavan rooli tyopaikalla. Téllaisia uutisia aineistossa on kaksi.
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(20) Tutkinnanjohtajan esihenkilo, rikosylikomisario Ritva Elomaan mukaan uhri
ja kaksi ikdtoveria ldahtiviat lammelle leikkiméén sunnuntai-iltana kello kahdeksan
aikaan. (HS 2023)

(21) Tutkinnanjohtajan esihenkilo, rikosylikomisario Ritva Elomaan mukaan huk-
kunut on 10-vuotias. Lapsen sukupuolta ei kerrota. (HS 2023)

Kumpikin uutinen kertoo samasta onnettomuudesta, jossa lapsi hukkui Helsingissa hiekka-
kuopassa olevaan veteen. Kuten esimerkeistd 20 ja 21 voi ndhdé, kyseisissd uutisissa on haas-
tateltu rikosylikomisariota, joka on nimetty myds esihenkiloksi. Koska kyseessd on nimen pe-
rusteella naisoletettu henkild, voidaan pohtia, onko téstd syysté valittu kdyttdd nimenomaan
sukupuolineutraalia nimikettd. Voi myos olla, ettd henkil6 on itse kertonut timén ammatti-
nimikkeekseen, kun hédntd on haastateltu uutisia varten. Tédssd tapauksessa toimittaja olisi vain
referoinut haastateltavaa. Nédiden esimerkkien kaltaiset viittaukset ovat sukupuolten tasa-ar-
von toteutumisen kannalta tarkeité, koska kieli representoi maailmaa ja kielenkéyttd vaikuttaa
osaltaan sosiaaliseen todellisuuteen. On siis tirkedd tehdd nakyviksi suurelle yleisolle, ettd
naisoletettu henkild toimii maskuliiniseksi perinteisesti mielletyssd ammatissa ja hdnesta kay-

tetddn sukupuolineutraalia nimiketta.

Edelld mainittujen diskurssiryhmien lisdksi esihenkiléon liittyy aineistossa kaksi tekstid,
joissa kyse on tekstin kirjoittajan nimedmisestd. Nama eivét varsinaisesti muodosta keskeniin
selkedd diskurssiryhmdd, mutta niissd on nihtdvissd samanlainen kayttdtarkoitus ammatti-

nimikkeelle.

(22) Eriytymiskehitys ly6 koviten niité, joilla on véhiten. Silti ratkaisuissa on
muistettava my0s keskiluokka, kirjoittaa HS:n kaupunkitoimituksen esihenkilo
Lari Malmberg. (HS 2023)

(23) Tavalliset helsinkildiset vanhemmat joutuvat lastensa koulutiesti paittaes-
sddn vaikean moraalisen kysymyksen eteen. Nyt vastauksia kaivataan poliitikoilta,
kirjoittaa HS:n kaupunkitoimituksen esihenkilé Lari Malmberg. (HS 2023)

Kuten esimerkeistd 22 ja 23 voi huomata, kummassakin viitataan Helsingin Sanomien toimi-
tuksessa tyoskentelevddn henkiloon. Téssé tapauksessa voidaan pohtia, onko Helsingin Sano-
milla tyonantajaorganisaationa olemassa jokin ohjeistus sukupuolineutraalien ammattinimik-
keiden kéytostd. Helsingin Sanomat ei ole julkisesti kertonut linjastaan sukupuolineutraalien
ammattinimikkeiden kdyton suhteen, joten tassidkéén tapauksessa ei voi varmuudella sanoa,
mika asia on johtanut sukupuolineutraalin ammattinimikkeen kéyttoon. Koska kummassakin

uutisessa sukupuolineutraalilla nimikkeelld viitataan samaan henkiloon, voisi yhtend
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oletuksena pitdd myo0s sitd, ettd tima henkild haluaa itsestdén kdytettdvén juuri sukupuolineut-

raalia nimiketti.

Seuraavaksi tutkielmani etenee lukuun 5, jossa kokoan yhteen tutkimustuloksiani ja vertailen
tutkimaani kahta ammattinimiketti ja niihin liittyviad diskursseja toisiinsa. Pohdin my®os, mil-
laisia ongelmia tutkielmaani liittyy ja sitd, miten tutkimusta aiheesta voisi mahdollisesti jatkaa

tulevaisuudessa.
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5 Yhteenveto ja paatelmat

Olen tdssd pro gradu -tutkielmassa tarkastellut ammattinimikeparia esimies — esihenkilo ja tut-
kinut niihin liittyvid diskursseja Helsingin Sanomien kaupunkiosaston uutisoinnissa vuonna

2023. Johdannossa asetin tutkielman tavoitteeksi vastata seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisiin diskursseihin ammattinimikkeet esimies ja esihenkilo liittyvit Helsingin Sa-

nomien uutisoinnissa vuonna 2023?

2. Minkilaisia eroavaisuuksia voidaan 10ytdd ndihin kahteen ammattinimikkeeseen liitty-

vien diskurssien valilta?

Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen pyrin vastaamaan aineistoni laadullisella analyysilla.
Analyysini perusteella on selvaa, ettd ammattinimikkeet liittyvét padosin samankaltaisiin dis-
kursseihin Helsingin Sanomien uutisoinnissa. Diskursseja ovat oikeudellisen vastuun dis-
kurssi, tyoeldméan diskurssi seké esimies/esihenkilé roolina -diskurssi. Ndiden diskurssien li-
sdksi aineistossa oli uutisia, jotka eivit suoraan sopineet mihinkdin edelld mainittuun diskurs-

siryhmaéén.

Oletuksenani oli, ettd sukupuolineutraalia esihenkilod kaytetddn enemmaén yhteiskunnallisesti
kantaaottavassa uutisoinnissa seka tilanteissa, joissa puhutaan nimenomaan naisoletetuista
henkil@istd, jolloin mies-loppuinen ammattinimike tuntuisi epésopivalta. Eniten sukupuoli-
neutraali nimike liittyikin aineistossa tyoeldmén diskurssiin. Oikeudellisen vastuun diskurs-
siin liittyvid uutisia aineistossa oli yhteensé kuusi. Analyysissa kuitenkin huomasin, etti nais-
oletetuista henkil6istd kiytetddn edelleen my0Os sukupuolittunutta ammattinimikettd. On vai-
keaa todeta, mikd on lopulta vaikuttava tekijd ammattinimikkeen valinnan takana. En voi var-
muudella tietdd, onko valinnan tehnyt uutisessa haastateltu henkil vai uutisen kirjoittanut toi-

mittaja.

Tein johdannossa oletuksen, ettd sukupuolittunutta esimiestd kaytetddn enemmén miesolete-
tuista henkil6istd puhuttaessa ja tilanteissa, joissa puheena on ryhma ihmisid, eiké vain yksit-
tdisid henkiloitd. Oletukseni oli osittain oikeassa, silld suurimmassa osassa aineiston uutisia
esimiestd kiytetddn, kun puheena oleva henkilo tiedetddn miesoletetuksi. Eniten esimies liittyi
aineistossa oikeudellisen vastuun diskurssiin, johon kuuluvia uutisia aineistossa oli nelja.
Toiseksi eniten esimies liittyi aineistossa tydeldmén diskurssiin, johon kuuluvia uutisia oli

taas aineistossa kolme.
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Vaikka tutkielmani on laadullista diskurssianalyysia, oletin myos, ettd esimiestd kéytetdén
madrillisesti enemman. Tdma hypoteesi osoittautui kuitenkin virheelliseksi, silld aineistossa
oli 12 uutista, joissa kdytettiin esimiestd ja 32 uutista, joissa kdytettiin esihenkiléd. Sukupuoli-
neutraali vastine oli siis paljon kdytetympi. Omassa kandidaatin tutkielmassani (Savolainen
2022), jossa vertailin sukupuolittuneiden ja sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttoa
verkkokeskusteluissa vuosina 2001 ja 2017, huomasin esimiehen olevan monin kerroin esi-
henkilod suositumpi kdyttomaariltddn. Naitd kahta tutkimusta ei voi kuitenkaan suoraan ver-
rata toisiinsa, silld kandidaatin tutkielmani on méarillistd analyysia seké tutkimuskohde on
eri. On kuitenkin kiinnostavaa pohtia, kertooko tdma4 siitd, ettd sukupuolineutraali nimike al-

kaa olla vanhaa sukupuolittunutta vastinettaan suositumpi.

Pyrin vastaamaan myos toiseen tutkimuskysymykseeni laadullisella analyysillani. Kuten
ylempéna totesin, diskurssiryhmait olivat kummankin ammattinimikkeen kohdalla samankal-
taisia. Joitakin eroja kuitenkin 16ytyy. Esimiestd kdytettiin aineistossa kerran historiallisessa
kontekstissa, joka puuttui esihenkilon kohdalla tdysin. Esihenkilod kéytettiin taas aineistossa
tekstin kirjoittajan nimeémiseen: titd kiyttotapaa ei 10ytynyt aineistosta ollenkaan esimiehen
kohdalla. Eroavaisuudet ammattinimikkeisiin liittyvien diskurssien vélilld ovat siis suhteelli-
sen pienid. Mielenkiintoista on, ettd sukupuolittunutta esimiestd kdytetddn aineistossa viittaa-
maan seki naisiin ettd miehiin ja sama toistuu myds sukupuolineutraalin esimiehen kohdalla.

Kumpikin ammattinimike ndhdain siis sopivana viittaamaan kumpaankin sukupuoleen.

Yleisesti voidaan todeta analyysini pohjalta, ettd toimittajan tekema valinta kéyttdd sukupuo-
littunutta tai sukupuolineutraalia ammattinimiketté voi heijastaa laajemmin yhteiskunnassa

vallalla olevia arvoja ja asenteita, mutta se voi heijastaa my0s toimittajan omia asenteita. Kie

lenkédyton valintojen taustalla vaikuttaa toimittajien méérittelema sosiaalinen seka kulttuuri-
nen hyviksyttavyys ja vakavastiotettavuus. Niin kuin luvussa 4.2 mainitsin, Helsingin Sano-
mat ei ole antanut julkista linjausta sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kaytostd. Heik-
kild (2021) toteaa pro gradu -tutkielmassaan, ettd on mielenkiintoista, kuinka vilkasta keskus-
telua sukupuolineutraalit ammattinimikkeet herdttavit. Ne herdttidvéat ihmisissé niin kielteisia
kuin positiivisiakin tunteita. Han kuitenkin pystyy analyysillaan osoittamaan aineistostaan,
ettd sukupuolineutraaleja ammattinimikkeiti kannatetaan lopulta hieman enemmaén kuin vas-
tustetaan. Tama havainto kdy yksi yhteen oman tutkimukseni kanssa siind mielessa, ettd myos

omassa aineistossani sukupuolineutraali nimike on sukupuolittunutta nimikettd suositumpi.
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Toinen aineiston analyysista esiin nouseva havainto on, ettd ammattinimikkeiden kaytt6on
liittyy paljon referointia. Koska tutkimuskohteena ovat uutiset, on tirkedd muistaa, etti uutiset
tekstilajina sisdltavitkin usein referointia. Uutistekstien yhteydessa referoinnilla tarkoitetaan
tapaa, miten toimija siirtdd ja muokkaa puhetta tai ajatuksia toisesta kontekstista toiseen. Me-
diateksteissd toimittaja siis valittdd referoimalla erilaisia faktoja tai eri alojen ihmisten mieli-
piteitd sekd ajatuksia. Mediatekstit ja referointi siis representoivat todellisuutta tietylld tavalla.
(Johansson 2015, 148.) Referointi ei ole aina selvasti merkittya uutisteksteissd, joten lukijan
voi olla vililld vaikeaa tunnistaa sitd. Aineistoni kohdalla tima tarkoittaa sité, etten voi olla

tdysin varma, kuka ammattinimikkeen valinnan taustalla uutisteksteisséd on.

Tutkimukseni puutteena voidaankin pitdd juuri sitd faktaa, etten voi eksplisiittisesti sanoa,
mitka seikat vaikuttavat ammattinimikkeen valinnan taustalla valitsemassani aineistossa. Sa-
moin myos aineiston koko on otettava huomioon tutkimuksen yleistettdvyytté ja luotetta-
vuutta ajatellessa. Koska kyseessd on verrattain pieni aineisto, ei siitd tehtyja havaintoja voida
yleistdd koskemaan kaikkea Helsingin Sanomien uutisointia tai muiden uutismedioiden uuti-

sointia.

Kuten tutkielmani teoriaosuudessa mainitsin, kriittisessd diskurssianalyysissa yksi kiinnostava
tutkimuskohde on sukupuolittavien kielenkdyttokayténteiden diskursiivisen puolen tutkimus,
johon tdma tutkimus myds kuuluu. Téllaisen tutkimuksen suurempana tavoitteena on saada
aikaan muutosta yhteiskunnassa suuntaan, joka olisi vihemman syrjiva sekd hyodyllisempi
tasapuolisesti kaikille yhteiskunnassa eldville. (Pietikdinen 2000, 204—205.) Télla tarkoitetaan
tdmén tutkielman osalta eriarvoistavien nimikkeiden kédyton nikyviksi tekemistd sekd sen
pohtimista, miten ndiden nimikkeiden kdyttoon on paadytty. Kun ammatit muuttuvat yhteis-
kunnassa sukupuolijakaumiltaan tasaisemmiksi, sukupuolittuneiden nimikkeiden yleensa ole-
tetaan karsiutuvan pois ikddn kuin itsestdén (Engelberg 2018, 88). Ammattinimikkeet seuraa-
vat yhteiskunnallisia muutoksia jossain méérin, mutta sen lisdksi on tarkedd tehdd nakyvaksi

niiden eriarvoistavuus tutkimuksen avulla.

Koska suomen kielen ammattinimikkeitd ei ole tutkittu verrattain paljoa, on aiheen parissa
vield paljon tutkittavaa. Oma tutkielmani tuo sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden tutki-
mukseen myos osaltaan uutta nikdkulmaa, ja tdiménkin tutkimuksen pohjalta olisi kiinnosta-
vaa tehdi jatkotutkimusta. Samankaltaista tutkimusta Helsingin Sanomien aineistosta voisi

tehdd esimerkiksi niin, ettd vertailuun otettaisiin muitakin ammattinimikepareja. Samoin
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laajemman aineiston tarkastelu olisi mielenkiintoista. My0s eri medioista kerdttyjen aineisto-
jen tutkiminen toisi arvokasta lisétietoa ammattinimikkeiden kiytostd suomalaisessa medi-

assa.

Sukupuolineutraali kielenkdyttd on yhteiskunnallisesti ajankohtainen seka relevantti aihe ja
varmasti pysyy sellaisena my0s jatkossa. Kielenkdyttoon tarvitaan lisdd variaatiota, joka on
edellytys kielen muuttumiselle (Engelberg 2018, 112). Kieli muokkaa maailmaa ja maailma
kieltd; tdsséd tapauksessa se tarkoittaa sitd, ettd kielenkdyton valinnoilla voidaan pédastd 1dhem-

mads kaikille tasa-arvoista yhteiskuntaa.
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