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valmiuksia luokanhallinnan keinoihin oppilaiden kdytoksestd johtuvien ongelmien ratkaisemiseen
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auttanut omaksumaan erilaisia luokanhallinnan keinoja. Tutkimuksessa on kartoitettu myos, millaisia
ongelmia opettajat ovat kohdanneet tydeldmaissa kaytoksestéd johtuvien ongelmien myota.
Tutkimuksessa on myds kartoitettu opettajan kiytossé olevia henkildresursseja koulun puolelta.
Tutkimuksen ldhtokohtana toimii tutkijan oma kiinnostus aiheen suhteen, seki aikaisempien
tutkimusten tuoma tarve tutkia aihetta etenkin késityon aineenopettajien, etti kisityota opettavien
opettajien nikokulmasta.

Tutkimuksen tavoitteena on analysoida opettajien kokemia valmiuksia ja heiddn toimintatapojaan
omien luokanhallinnan keinojen suhteen. Lisdksi tutkimuksessa on esitettyné erilaisia kdytoksesta
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oppaana aloitteleville tai jo kokeneille opettajille. Tutkimukseen osallistuneet opettajat ovat antaneet
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1 Johdanto

Opettajan tyo on vaativa ammatti. Opettajan on pystyttava mukautumaan erilaisiin
tilanteisiin, seka kyeta ratkaisemaan erilaisia ongelmia arkipdivan haasteissa. Opettajan tyo
ei rajoitu ainoastaan opetustydhon. Siihen kuuluu velvollisuus ymmartaa monia erilaisia
ihmisia, seka edellytys myoés ymmartaa vastavuoroisuutta. Opettaja tarvitsee tyossaan
lukuisia erilaisia taitoja ja tietoja. (Mikkola, 2015, 705.) Haasteita siis riittaa, eivatka ne
todennakdisesti ole missadan tapauksessa ainakaan vahenemassa lahitulevaisuudessa.
Luokkahuone ja sen hallinta on monesti pienestakin kiinni ja yksikin hairiotekija voi aiheuttaa
ongelmia opetukseen ja etenkin kasitydoppiaineessa kaikkien turvallisuuteen. Luokassa voi
olla oppilaita, joiden oppiminen hairiintyy ja karsii suuresti, jos opettaja ei pysty omalta
osaltaan huolehtimaan, etta oppitunneilla on tyérauha seka turvallinen oppimisymparisto.
Opettajien tyOaika oppilaiden kanssa kuluu suurilta osin luokanhallintaan liittyvien asioiden
hoitamiseen. Luokanhallinta onkin ensisijaista esimerkiksi asetettujen tavoitteiden
toteutumisen puolesta. Opettajan ty0ssa ei enda ole niin sanottua vahvaa auktoriteettia
viran puolesta vaan pedagoginen auktoriteetti pitda jokaisen opettajan toimesta rakentaa

itse. (Lehtomaki & Mikkila-Erdman, 2018, 11-12.)

Suomalainen peruskoulujarjestelma kattaa oppivelvollisuuksineen yhteiskunnan tasolla koko
vaeston ikaluokittain. Oppivelvollisuus alkaa sen vuoden aikana alkavan lukuvuoden alusta,
kun lapsi tayttaa seitseman vuotta. Oppivelvollisuus ei rajoitu enaa vain peruskouluun, vaan
se kestda nykydan nuoren elamassa siihen asti, kun han tayttaa 18 vuotta. Nuori on siis
velvollinen hakeutumaan jatko-opintoihin peruskoulun paattymisen jalkeen.
(Oppivelvollisuuslaki 628/1998; 502/2019 § 2.) Koska oppilasaines kattaa koko ikaluokan,
luonnollisesti sieltd heijastuu opetustydhoén myos oppimisvaikeuksia ja oppilaiden
kaytoksesta johtuvia ongelmia. Ndma saattavat aiheuttaa opettajan tyohon isojakin
haasteita. Tassa tutkielmassa keskitytdan opettajan luokanhallinnan haasteisiin

kasityooppiaineessa ja siina erityisesti ongelmiin, jotka johtuvat oppilaiden kaytdksesta.

Suomi on sitoutunut kehittdmaan koulujarjestelmaansa inklusiiviseen suuntaan, jossa
vhdenvertaiset mahdollisuudet ja osallisuus toteutuvat kaikille oppilaille samanarvoisesti.

Oppilaille on esimerkiksi kehityksesta, vammasta tai diagnooseistaan huolimatta taattava



mahdollisuus kdyda omaa lahikouluaan. Inkluusion tavoitteena on myds tarjota riittavasti
erityisopettajia ja erityisopetusta luokan- ja aineenopettajien tueksi opetukseen.
(Opetushallitus, 2022.) Kasityon opetuksessa on monissa kouluissa yleista, ettd oppilaat,
jotka on eriytetty pienryhmiin esimerkiksi kaytos- tai oppimisvaikeuksien vuoksi, osallistuvat
opetukseen yhdessa suuremman ryhman kanssa omalla vuosiluokkatasollaan.
Hypoteettisesti ajateltuna tassa on nimenomaan taustalla mita useammin esimerkiksi

resurssikysymykset, eli pienryhmien oppilaille ei vain jarjestetd omia kasityon tunteja.

Tassa Pro gradu -tutkielmassa perehdytdan kasityon aineenopettajien ja kasityota opettavien
luokanopettajien erilaisiin luokanhallinnan valmiuksiin opettajankoulutuksen pohjalta.
Lisaksi perehdytaan erilaisten luokanhallinnankeinojen nakékulmiin oppilaista ldhtevien
kaytdsongelmien ehkdisemiseksi ja estamiseksi. Aihe on rajattu siten, ettd tutkimuksessa ei
kasitella luokanhallintaa oppimisvaikeuksien kautta, vaan tarkastelun kohteena ovat
nimenomaan oppilaiden opetuksen ja oppituntien aikana esiintyvat kdaytosongelmat ja
niiden hallinta. Paatavoitteena on selvittaa, miten ja millaisilla luokanhallinnan keinoilla

opettaja pyrkii varmistamaan omilla kasity6tunneillaan tyérauhan sdilymisen.

Lisaksi tavoitteena olisi saada opettajilta tarkempaa kuvailua siita, minkalaisia kokemuksia
heilld on omista valmiuksistaan kohdata naita haasteita luokanhallinnan ndakokulmasta ja
miten he kokevat oman peruskoulutuksensa tukevan sita. Turvallisuus on ensisijaisen tarkea
asia niin kasityon oppiaineessa, kuin kaikessa muussakin koulutydssa ja opettaja on
vastuussa oppilaistaan seka heidan turvallisuudestaan. Turvallinen koulutydskentely on
myo0s kaikkein varmin tapa turvata oppilaiden kasvu- oppimis- ja tyérauha
kouluymparistossa. Tallainen oppimisymparistd on varmasti kaikkien opettajien tavoitteena

omassa tyossa.



2 Luokanhallinta opettajan keskeisena tehtavana
2.1 Opettajan pedagoginen auktoriteetti luokanhallinnan nakékulmasta

Opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutus on yksi perinteisimpia instituutionaalisia
vuorovaikutussuhteista. Jokaisella on oma kokemuksensa siita, millaista opettajan kanssa
kommunikointi on hyvien ja huonojen kokemusten kautta. Ennen opettajilla oli statusta ja
valtaa jo oman tyonsa puolesta. Kasvatus nahtiin myds koulun asiana ja opettajan
mielipidetta hyvan ihmisen mallista kuunneltiin ja hanen asemansa oli laajemmalla

yhteiskunnan tasolla hyvaksytty. (Lapinoja, 2006, 82.)

Auktoriteetti ei enaa rakennu opettajan ymparille samalla tavalla kuin menneina
vuosikymmenina, koska koulu ja opettajan rooli oppilaiden eldmassa on muuttunut melko
oleellisesti. Opettajan on itse ansaittava tyostdaan saama kunnioitus ja auktoriteetti. Toisin
sanoen, kun koulu on nykyaan kaikkien etuoikeus ja velvollisuus, vaikuttaa se jo itsessaan
opettajan auktoriteettiin. Opettajan auktoriteettinen asema on murentunut pikkuhiljaa
1900-luvun kuluessa ja oikeastaan peruskoulun tulo Suomeen vuonna 1975 sysasi taman
kehityksen viimeistdan liikkeelle. Avainasemassa ovatkin opettajan omat
vuorovaikutustaidot seka persoona, jolla jokainen opettaja rakentaa itse oman
auktoriteettinsa. Yhteiskunta on myds muuttunut siten, ettd se on menneita vuosikymmenia
monikulttuurisempi, jolloin myds peruskouluissa tormatadan erilaisiin suhtautumisiin erilaisiin
auktoriteetteihin. (Gerlander & Kostiainen, 2005, 68; Harjunen, 2002, 17-18; Lapinoja, 2006,
82-83.)

Opettajan ammattia on tdman kehityksen myotd muutettu seka koulutuksen,
tieteellistamisen, etta patevyysvaatimusten korottamisen kautta. Tama siis konkreettisesti
tarkoittaa sitd, ettd tutkinto muutettiin yliopistotasoiseksi ja tutkintotasoa nostettiin
maisteriin asti. Maisteritasoon asti yltavan tutkinnon my6ta myds opettajien opiskeluaika

piteni huomattavasti. (Lapinoja, 2006, 83.)



2.2 Oppilaantuntemus opettajan tyossa

Jotta opettaja pystyy auttamaan oppilaita siten, ettd paastaan haluttuun lopputulokseen
oppimisen suhteen asetettujen tavoitteiden myéta, on [ahtokohtana oltava mahdollisimman
hyva oppilaantuntemus. Opettajan toiminnan on siis oltava mahdollisimman
johdonmukaista aina ja opettajan on opetustyonsa ohessa kadytettdava merkittavasti aikaa
my0&s opettamiinsa oppilaisiin tutustumiseen. Ndin opettajan on helpompi esimerkiksi
tunnistaa oppilaiden erilaisia heikkouksia ja vahvuuksia. Samalla opettaja voi myds oppia
tunnistamaan oppilaiden vireystiloja ja pystyy siten soveltamaan opetustaan ja omaa
toimintaansa tilanteen mukaan. Opettajan on tarkeda huomioida oppilaansa seka yksilona,
ettd ryhman jasenend. Opettajan on ndin helpompi suunnitella ja toteuttaa omaa

opetustaan. (Maki-Havulinna, 2024, 18-19.)

Etenkin aineenopettaja opettaa ryhmia, jotka voivat olla hyvinkin heterogeenisia. Ryhmissa
voi olla mukana integroituna esimerkiksi pienryhman oppilaita tuen tarpeiden mukaan.
Oppilaantuntemus voi jaada osittain hyvinkin pinnalliseksi, etenkin kun opettaja kohtaa
esimerkiksi viikon sisddn useamman kymmenta oppilasta. Ryhman kovadanisimmat ja
vilkkaimmat oppilaat voivat vieda suurimman osan opettajan huomiosta, jolloin niin
sanotusti hiljaisemmat ja huomaamattomammat oppilaat voivat jaada talta kokonaan vaille.
Tallaiset oppilaat voivat olla hyvinkin hiljaisia ja sulkeutuneita ja vaarana on, etta he jaavat
kokonaan opettajan osalta huomioimatta. Yleensa taustalla tassa on oppilaan ujous, eikd han
siten valttamatta uskalla ottaa kontaktia oma-aloitteisesti opettajan suuntaan. Vaikka
tallaiset oppilaat olisivat muuten hyvin parjaavia, on myos heilld omat tarpeensa paikoitellen

tuelle ja ohjaamiselle. (Kukkoaho, 2024, 147-149; Méki-Havulinna, 2024, 19-22.)

2.3 Oppituntien tyorauha osana opettajan luokanhallintaa

Opetuksen osapuolina kouluymparistossa ovat padsaantoisesti opettaja ja oppilaat.
Opetuksessa oppilasta pidetdaan “paahenkilona”, jonka mukaan koko opetus on jarjestetty ja
suunniteltu. Opetus keskittyy vain ja ainoastaan oppilaaseen ja hdanen kehityksensa ja
kasvamisensa turvaamiseksi. Opettaja on opetuksen toinen osapuoli, jonka tehtavana on

ohjata opiskelua asiantuntijuuteensa pohjaten. Opettajan tyo perustuu tyoskentelyyn hanen



oppilaidensa kanssa siten, ettd saavutetaan asetetut tavoitteet opiskelun yhteydessa.

(Kansanen, 2014, 33-35.)

Opiskelun sujuvuuden vuoksi kouluissa tyérauha on erittain tarkea osa jokapaivaista arkea.
Se takaa kaikille mieluisat tyoskentelyolosuhteet ja varmistaa samalla myos kaikkien
turvallisuuden. Koulun tehtava on olla yhteisdnsa jokaiselle jasenelle toimiva, viihtyisa,
yhteenkuuluvuutta ja iloa kaikille tuottava paikka. Ty6rauha voidaan nahda hieman
erilaisena riippuen siita, katsooko sitd opettajan vai oppilaan ndakékulmasta. Opettajan
nakokulmasta sitd voidaan tarkastella opettamis- ja tydskentelyrauhan kautta. Oppilaan
nakodkulmasta painottuu taas opiskelu- ja oleskelurauha. Molempien ndakdkulmiin vaikuttavat
myo6s nakemyserot seka opettajan, etta oppilaan nakékulmasta. Tyérauhan ja oppimisen
voidaan nahda kulkevan kasi kddessa ja esimerkiksi kdytosongelmat voivat hairitd suuresti
oppilaiden oppimisprosessia. (Holopainen ym., 2009, 7-9; Shechtman & Leichtentritt, 2004,
323-324.)

Ty6rauhaa voidaan tarkastella laajemmasta nakokulmasta kuin esimerkiksi pelkan
kurinpidon ja sen yllapitamisen kautta, mikda on nahty enemman ensisijaisesti kasvatuksen
pdaamaarana. Tyorauha on selvasti kuria oppilaskeskeisempi. Tydrauhaa voidaan pitdaa myos
oppimisen valineena verrattuna kuriin, mikd nahdaankin enemman kasvatuksellisena.
Oppimiskulttuuri on muuttunut vuorovaikutteisemmaksi ja osallistavaksi tapahtumaksi

opettajakeskeisyyden mallista. (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2018, 11.)
2.4 Tyorauhaa hairitseva toiminta luokanhallinnan hairiotekijana

Kouluymparistdssa hairidtilanteita sattuu suhteellisen usein. Padsaantoisesti se painottuu
myo6s samojen oppilaiden kohdille. Hairiot ovat my6s usein oppiainekohtaisia, seka siihen
vaikuttaa my0s oppituntien pituus, ryhmadynamiikka seka opettajan oma herkkyys nayttavat
vaikuttavan tilanteiden syntymiseen. Koulunkdynninohjaajan ldsndololla on myés oma
vaikutuksensa. Koulunkaynnin ohjaajat tyoskentelevat paasaantoisesti joko yksittdisen
oppilaan henkilokohtaisena avustajana tai sitten yleisimmin koulun sisalla esimerkiksi
luokkakohtaisesti. My0s kehitysta opettajan ja koulunkdynninohjaajan valilla olevaan
tyoparisuuteen on viime vuosina havaittu. Hairidita aiheuttavat eniten yksittaiset

poikaoppilaat ja toisena tietyt oppilasryhmat. Padsaantoisesti opettaja joutui puuttumaan



enemman poikien kuin tyttdjen toimintaan. Kuitenkin tutkimuksessa olleet tilanteet olivat
lyhyita ja ohimenevia tilanteita. (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2018, 18; Takala, 2010, 125—-
130.)

Opettaja voi my0s itse aiheuttaa tyorauhaan negatiivisesti aiheutuvia ongelmia, kuten
esimerkiksi olemalla tunniltaan mydhassa (Holopainen ym. 2009, 11.) Opettajasta lahtoisin
olevia tydrauhan hairintdan johtavia toimia voi olla esimerkiksi ivailu oppilaille tai uhkausten
esittdminen. My0s opettajan oma persoonallisuus voi altistaa tyorauhan hairioille.
Epdsopivat opetusmenetelmat, opettajan jatkuva poissaolo toista, ammattitaidon puute ja
vireystila ovat suuria riskitekijoita luokanhallinnan menettamisessa. Oppilaat tekevat itse
tulkintoja esimerkiksi siitda, miten he kokevat tulevansa huomioiduksi tai
huomioitumattomaksi opettajan suunnalta, mika taas tuo oman lisdnsa ryhman
levollisuuteen tai levottomuuteen. (Lahtinen & Rantanen, 2019, 115-116; Holopainen ym.

2009, 25-26.)

Opettaja on vaarassa menettdd omaa energiaansa siihen, etta han systemaattisesti yrittaa
saada jokaisen oppilaan kaytoksesta lahtevan hairion pysymaan kokonaan poissa. Eli toisin
sanoen luokan tulisi olla tall6in esimerkiksi taysin hiljainen. Tall6in opettajan huomio padasee
ohjautumaan vain luokan sisalld oleviin haasteisiin ja ongelmiin. Siksi opettajan olisi syyta
kiinnittda enemman huomiota oppituntinsa ilmapiiriin, eika keskittya mikromanagerointiin

jokaisesta pienestdkin hairiotilanteesta. (Lahtinen & Rantanen, 2019, 112-113.)

2.5 Eri oppiaineiden aineenopettajien valmiudet luokanhallintaan

Etenkin eri oppiaineiden aineenopettajat ovat kokeneet erilaisia haasteita esimerkiksi
luokanhallinnan suhteen. Aineenopettajat ovat kokeneet omaavansa hyvat valmiudet
opettaa omaa ainettaan. Lisdksi he kokevat omaavansa tarvittavat taidot suunnitella omaa
opetustaan. Luokanhallinta ja erityisesti kdytosongelmiin puuttuminen koetaan paikoin
melko haastaviksi. Opettajat ovat kuitenkin kokeneet viime kddessd oman ammattitaitonsa
kehittamisen vastuun olevan heilla itselladn. Opettajilla on kuitenkin samat vastuut ja
velvollisuudet tyokokemuksesta huolimatta ja he ovat koneet muun muassa
riittamattomyyden ja epaonnistumisen tunteita. (Jetnikoff, 2011, 54-55; Fantilli &
McDougall, 2009, 821-823.)



Aineenopettajilla on havaittu olevan vahemman vaikuttamisen mahdollisuuksia
luokanhallinnan suhteen, koska heilld ei ole valttamatta tietoa luokan keskinaisista
pelisdadannoista. Aineenopettajan tuntemus yksittaisesta oppilaasta voi jaada muutenkin
pintapuoliseksi, koska opetusryhmia oppilaineen voi olla runsaastikin. (Wettstein ym. 2021,
7.) Pahimmassa tapauksessa aineenopettaja opettaa yhta ryhmaa kerran viikossa. Lisaksi
oppitunteja voi olla hyvinkin minimaalinen maara, kuten esimerkiksi vain yksi oppitunti

viikossa.

Tallaisessa tilanteessa opettajan voi olla haastavaa rakentaa pitkdjanteisia pedagogisia
suhteita oppilaisiinsa. Tama taas voi vaikuttaa seka oppimisen laatuun, etta opetuksen
sujuvuuteen. Kun vuorovaikutus oppilaiden kanssa jaa vahaiseksi, heikkenevat opettajan
mahdollisuudet tunnistaa oppilaiden yksil6llisia tarpeita, tapaa oppia tai esimerkiksi oppilaan
tuen tarpeiden tunnistamisen olennaista heikentymista. Tama voi johtaa siihen, etta
opetustilanteet koetaan kuormittavina ja vaikeasti hallittavina, erityisesti silloin, kun
oppimisymparistdssa ilmenee hairidkdyttaytymista tai tyérauha on muuten haastavaa

yllapitaa. (Thijessen ym. 2022, 2-3.)
2.6 Opettajien kayttamat viestinnalliset keinot luokanhallintaan

Opettajien rakentama tyorauha opetuksen aikana on rakentunut monipuolisesti ja erilaisesti
eri opettajien valilld. Opettajan suorittama viestintd hairitsevia oppilaita kohtaan tapahtuu
seka verbaalisesti, ettd non-verbaalisesti. Esimerkkinad verbaalisesta viestinndsta on oppilaan
kutsumista nimelld ja kehottamalla hdnta hiljentymaan. Verbaaliseen viestintdan kuului
myoOs suora vetoaminen oppilaaseen ja perustelu mita seurauksia hanen toiminnallaan voi
olla. Myo0s suoria kadskyja ja sadnnoista muistuttamista on opettajan toimesta kaytetty.

(Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2018, 18.)

Opettaja voi kdyttda myos non-verbaalista viestintda, kuten kaden heilautusta tai
katsekontaktin luomista hairitsevaan oppilaaseen. Non-verbaaliset tavat olivat myds
hienovaraisempia. Esimerkiksi opettaja saattoi siirtya oppilaan ldhelle. Nain oppilaille
pyrittiin muistuttamaan minkalaista kaytosta ja tydpanosta heiltda odotetaan. Opettaja

saattoi toimia myos tyorauhan ja luokanhallinnan suhteen ennakoivasti, ettd selvasti



entuudestaan esittden mita seuraamuksia on luvassa hairiétilanteiden varalle ja niita
aiheuttaville. Ennakoivia tapoja oli esimerkiksi hairitsevan esineen poisto oppilaalta, kuten
kyna, kumi tai muu vastaava. Myos oppilaita aktivoitiin opetukseen kehottamalla heita
lukemaan vetoamalla samalla siihen, ettd oppilailla tuntui olevan ylimaaraista energiaa.
Opettaja myos puuttui tutkimuksen mukaan herkemmin hairidtilanteisiin, jos opetus oli
opettajajohtoista. Ryhma- ja parityon aikana hairiétilanteisiin ei puututtu samoissa maarin.
My0s opettajan vireystilalla on merkitysta siihen, millaisiin luokanhallinnan keinoihin han

lahtee. (Lehtomaki & Mikkila-Erdmann, 2018, 18-20.)

2.7 Koulunkaynninohjaaja koulun arjessa opettajan luokanhallinnan tukena

Koulunkaynninohjaaja toimii yleisimmin peruskoulussa opettajan tyoparina. Yleisimmin
oppitunneilla han avustaa seka opettajaa, etta oppilaita. Opettajan velvollisuus on kuitenkin
johtaa oman luokkansa ja oppituntiensa toimintaa. On muistettava, etta opettaja ei
kuitenkaan ole koulunkdynninohjaajan esihenkild. Opettajan ja ohjaajan vdlinen yhteistyén
suoriutuminen mahdollisemman sujuvasti lahtee yleensa ohjaajan omasta

aloitteellisuudesta. (Bohm & Mantyla, 2024, 214-216.)

Opettajan ja koulunkdynninohjaajan valisen yhteistyon kulmakivet perustuvat
molemminpuoliseen yhteistyéhon. Opettajan vastuulle kuuluu hyva etukadteen suunnittelu.
Taten han voi delegoida tarvittaessa ohjaajalle erimuotoisia toitd oppitunneille. Opettajan on
myos ensisijainen vastuuhenkild oppilaiden kanssa toimiessa. Opettajan tulisi olla
tasmallinen, jolloin opetusryhman tydskentely olisi mahdollisimman sujuvaa, eika
hairiotekijoita paasisi ndin ollen syntymaan. Koulunkdynninohjaajan tulisi taas olla
vuorovaikutukseen soveltuva, hanella olisi hyva olla mahdollisimman monipuolinen
osaaminen eri asioista tai ainakin osittainen tietoisuus opeteltavasta aiheesta. Ohjaajan tulisi
olla myds avoin, seka mielellaan rauhallinen ja luotettava ihminen seka opettajille ja
oppilaille. Ohjaajalla on siis myos tarkea rooli koulun tavoitteiden edistamisessa. Ohjaaja
myo6s omalla panoksellaan edistaa oppilaiden itsendista selviytymista ja oppilaiden

myonteisen itsetunnon kehittymisessa. (Bohm & Mantyla, 2024, 216-221.)



2.8 Inkluusio luokanhallinnan nakokulmasta

Inkluusio tarkoittaa jokaisen oppilaan oikeutta paasta opetuksen piiriin tavallisen
perusopetuksen ryhmiin vammasta tai kehitysasteesta huolimatta (Florian, 2008, 202—-203).
Inkluusio painottaa jokaisen oppilaan sosiaalista osallisuutta toimintaan. Inkluusion
vastakohtana pidetaan ekskluutiota, eli ulossulkemista. Ekskluusi tarkoittaa, etta erityisen
tuen tarpeen lapset eristetdaan pois opetuksesta joko omiin pienryhmiin tai laitoksiin. Tata
kritisoitaessa syntyi integraation malli, josta seuraava malli on inkluusio. (Takala ym. 2020,

15-16.)

Inkluusion keskeisena tekijana on ymmartaa erilaisia ihmisia oppijoina. Tavoitteena on luoda
inkluusion avulla uudenlaisia ja erilaisia kdaytantoja esimerkiksi koulun arkeen. Kun lapset
oppivat arvostamaan naita kaytant6ja, oppivat he sietdmaan erilaisia kyvykkyyksia kuin myos
epataydellisyyksid. Taman toivotaan kantavan myos aikuisuuteen, jolloin ymmarrys olisi
laajempi kohtaamaan erilaisia vdhemmistoryhmia tai vdhemmistéasemassa myos
enemmiston toimintatapoja. (Laakso ym. 2023, 28—-29.) Onnistuakseen, inkluusio vaatii
opettajilta huomattavan panostuksen. Eniten oppilaiden kaytoksesta ja oppimisvaikeuksista

aiheutuvista ongelmista huolettaa opettajia. (Moberg ym. 2019, 101-102.)

Inkluusio on nahty hieman haasteelliseksi toteuttaa perusopetuksessa. Esimerkiksi
erityisopettajaa tai koulunkdynninohjaajista on valilla isostikin pulaa. My0ds toimintatavat
eivat myoskadan ole olleet oikein sindllaan uutta ja mullistavaa, vaan enemmankin inkluusion
rakentuminen on nahty siten, ettd on enemmankin muodostettu uusia kdytantéja vanhojen
kdytantojen paalle. Jos peruskoulu kuitenkin toimii esimerkiksi uudisrakennuksessa, on
koulun kaytant6on voinut tulla sitd kautta uusia mahdollisuuksia inkluusion jarjestamiseen.
Perusopetuksen kentélla on ollut myos suurta epétietoisuutta siitd, miten inkluusiota tulisi
jarjestaa. Tama on voinut nakya myos henkildston kuormittumisena, seka heidan

asenteissaan inkluusiota kohtaan. (Laakso ym. 2023, 26-30.)

Opettajien keskuudessa on tutkimuksessa havaittu myos erilaisia nakemyksia
inkluusioajattelun nakékulmista. Positiivisemmin siihen suhtautuvat erityisopettajat, mutta

luokanopettajat ja erityisesti aineenopettajat suhtautuvat tahan huomattavan paljon
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negatiivisemmin. Aineenopettajien kohdalla tdma nahdaan siten, etta he keskittyvat
enemman tydssadan oman aineensa opettamiseen kuin itse oppilaiden kehittamiseen. Lisaksi
tasoerot voivat ndin repeytya valtavan suuriksi, etenkin kun aineenopettajat ovat yleisimmin
tekemisissa vanhempien oppilaiden kanssa. Myds kansainvalisella tasolla tutkittuna
suomalaisopettajat tuntuvat suhtautuvan inkluusioon nihkeammin. (Saloviita 2020, 278—

279; Moberg, ym. 2019, 106—-107.)

Yle uutisoi verkkosivuillaan syksylla 2022, etta kdytannon tasolla Suomen peruskouluissa
ollaan vield kaukana inkluusion taydellisesta toteutumisesta. Artikkelin mukaan oppilaita
eriytetaan tarvittaessa edelleen erilleen pienryhmiin. Tama nahdaan inklusiivisen
periaatteen vastaisena. Syyksi mainitaan samat resurssiongelmat, eli henkil6stosta on pulaa
ja tilat ovat osittain vanhanaikaisia. My0s vanhat rakenteelliset ratkaisut ovat

perusopetuksessa edelleen lasna useimpien kuntien sisalla.

2.9 Integraatio luokanhallinnan nakokulmasta

Inkluusiota edelsi integraation malli, jossa eri ryhmiin oli eriytetty oppilaat
oppimisvaikeuksien tai kdytésongelmien vuoksi. Erityisryhmiin eriytetyt oppilaat halutiin siis
integroida yhteisopetukseen muiden oppilaiden kanssa. Yleensa se tapahtuu joko muutaman
tunnin ajaksi tai koko paivan ajaksi, eli oppilas on enemman vieraana kuin yhteisén pysyvana
jasenend. Euroopan tasolla inkluusio on kuitenkin jaanyt toistaiseksi kokonaan huomioitta tai
joko sitten hyvin vahalle huomiolle. Nykyinen lainsdaadanto ohjaa vahvasti inkluusion ja

integraation malleihin. (Sandberg, 2021, 53; Takala ym. 2020, 15; Saloviita 2020, 270-271.)

Integraatio on esimerkiksi tuetun oppilaan yhdistamista yleisopetuksen ryhmiin. Yleisimmin
oppilaalla tdssa tapauksessa on erityisoppilaan status, mutta esimerkiksi erilaisten
tukitoimien avulla han pystyy osittain osallistumaan yleisopetukseen. Yleensa tassa
tapauksessa oppilas on viikossa vain osittain yleisopetuksen ryhmassa, eika kokoaikaisesti.
Ongelmana integraatiossa nahdaan, etta oppilaalla voi tulla tasta jarjestelysta kuitenkin
ulkopuolinen olo yleisopetuksen ryhman sisalla. Ryhman muut jasenet voivat myos
suhtautua kielteisesti integroituun oppilaaseen esimerkiksi hanen tarvitsemiensa

tukitoiminen vuoksi. (Sandberg, 2021, 52-53.)
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Oppilas voidaan integroida myos pysyvasti isompaan yleisopetuksen ryhmaan, mutta hanella
saattaa olla siitd huolimatta osittainen tarve erityisopetukseen. Integraatio voidaan nahda
kuitenkin eraanlaisena porttina oppilaalle kohti pysyvaa siirtymista yleisopetuksen ryhmiin.
(Takala, 2010, 15-16.) Tassa mielessa taito- ja taideaineet, kuten esimerkiksi kasity6é voidaan
nahda hyvana ponnahdusalustana oppilaan mahdollisessa siirrossa tai kokeilussa kohti

hanen siirtymistaan yleisopetuksen ryhmiin.
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3 Perusopetuksen kasityooppiaineesta yleisesti
3.1 Yliopistollinen kasityon aineenopettajakoulutus

Suomessa kasityon aineenopettajaksi voi opiskella Helsingin, Itd-Suomen ja Turun
yliopistoissa, sekd Abo Akademissa. Turun yliopiston kasityon aineenopettajakoulutus
tarjotaan Rauman kampuksella, sekd Abo Akademi tarjoaa kasityon opettajan koulutuksen
ruotsinkielisena Vaasassa. Pddaineena Helsingin ja Ita-Suomen yliopistoissa
kasityoaineenopettajaopiskelijat opiskelevat kasityotiedetta. Turun yliopiston Rauman
kampuksella pasaineena on kasityokasvatus. Abo Akademin tutkinto-ohjelma on nimeltaan
slojdpedagogik. Kasityon aineenopettajakoulutuksen tutkinto-ohjelman opinnot antavat
kelpoisuuden opettaa kasityota perusopetuksen 1-9- luokilla seka 2. asteen oppilaitoksissa.
Kasityon opettajan koulutus on monimateriaalista tana paivana eli kaikki kdsitydonopettajat
opettavat kasityota ilman materiaalirajoja. Kasityon opetus myds painottaa
monimateriaalisia sisaltoja. Kaikki kasityon aineenopettajat suorittavat maisterin tutkinnon.

(Opintopolku; Porko-Hudd, Pollanen & Lindfors, 2018, 27.)

Turun yliopistossa opettajankoulutuslaitos tarjoaa kasityokasvatuksen perus- ja aineopinnot
sivuaineopintoina esimerkiksi oman laitoksen luokanopettajan tutkinto-ohjelman
opiskelijoille. Turun yliopiston opettajankoulutuslaitos mahdollistaa my6s kasityon
aineenopettajaopiskelijoille sivuaineena mahdollisuuden opiskella perusopetuksessa
opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot, joka mahdollistaa naille
kasityon aineenopettajaopiskelijoille kdsitydon aineenopettajan ja luokanopettajan
kaksoiskelpoisuuden. Kasitydon aineenopettajilla on myds mahdollisuus opiskella laaja-
alaiseksi erityisopettajaksi monialaisten opintojen lisdksi. Kuitenkaan molempia
sivuainekokonaisuuksia ei voi opiskella samaan tutkintoon. (Opinto-opas, 2024, Turun

yliopisto.)

Suomalainen opettajankoulutus on seka kansallisesti ettd kansainvélisesti korkealle
arvostettua, ja siksi se on erityisen kiinnostuksen, vierailujen ja tutkimuksen kohteena.
Suomalaista opettajankoulutusta on kadyty ulkomailta asti tutkimassa ja seuraamassa.
Suomalainen opettajankoulutus on ollut jo puolen vuosikymmenen ajan vahvasti

akateemista ja opettajankoulutus on muutettu yliopistotutkinnoksi. Perusopetuksen parissa
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tyoskentelevat opettajat opiskelevat maisterin tutkinnon. Opettajankoulutus valmentaa
opettajia tutkimusperaiseen ajatteluun. Opettajilla nahdaan siis olevan kykya yhdistaa
teoreettisia tietoja ja nakemyksia paivittdiseen opetustyohon opettajien oman koulutuksen
pohjalta. Opettajien ammatillinen asema nahdaan myds yhteiskunnan tasolla nain siis

vahvana. (Puustinen, Santti & Simola, 2022, 1-3.)

Kuitenkin tutkimuksissa on havaittu, ettei tyytyvaisyys ylety aineenopettajaopiskelijoiden
joukkoon. Yhtena syyna on nahty, ettei ainelaitokset pida itsedan opettajankouluttajina,
vaikka valtaosa opiskelijoista valmistuukin aineenopettajiksi. Tassa on havaittu sisdinen
ristiriita, missa luokanopettajakoulutuksen ajatellaan olevan yksinoikeudella
opettajankoulutusta ja aineenopettajan koulutus tulee vasta jossain sen jalkeen. Tama
siitakin huolimatta, ettd huomattava enemmisto opettajaopiskelijoista opiskelee

aineenopettajiksi. (Lapinoja, 2006, 92—93.)

Tasta esimerkkina matematiikan tai historian opettajat ovat opiskelleet oman
yliopistotutkintonsa ainelaitoksella. Taman lisdksi he ovat saaneet opettajankelpoisuuden
opiskelemalla opettajan pedagogiset opinnot. Pedagogisiin opintoihin on myos tullut
enemman teoreettista painotusta tukevia opintojaksoja. Vastaavasti tama on nakynyt siten

taas opetusharjoitteluiden maaran vahenemisena. (Puustinen, 2018, 74-75.)

Tahan verrattuna taas kasityon aineenopettajaopiskelijat ovat koulutusohjelmiensa myota
kiintedsti osana opettajankoulutusta, eika esimerkiksi pedagogisiin opintoihin ole tarvetta
hakea, vaan ne sisaltyvat jo valmiiksi tutkinto-ohjelmaan. Kasitydopettajaopiskelijat toisin
sanoen ovat jo opettajankoulutuslaitoksessa. Joten sindnsa voidaan sanoa, etta
kasitydaineenopettajien koulutus poikkeaa rakenteeltaan huomattavastikin muihin

aineenopettajien koulutukseen.
3.2 Kasityota opettavan opettajan ammattitaidon edellytyksia

Padsaantoisesti perusopetuksessa ylakoulun luokilla 7.-9. luokilla kasityon opetuksesta
vastaavat kdsityon aineenopettajat. Alakoulun puolella yleisimmin kasityota opettaa

luokanopettaja. Luokanopettajalla voi olla myds kasityon aineenopettajan patevyys.
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Opettajan on pystyttava mukautumaan erilaisiin tilanteisiin, seka pystya ratkaisemaan
erilaisia ongelmia arkipdivan ongelmissa. Opettajan tychon ei kuulu pelkastaan opetus. Sen
lisdksi tydohon kuuluu esimerkiksi arviointity®, opetuksen suunnittelu ja kyky muuntaa omaa
tyoskentelyaan oppilaantuntemuksen kautta. Siihen kuuluu velvollisuus ymmartaa monia
erilaisia ihmisia, seka edellytys myds ymmartaa vastavuoroisuutta. Opettaja tarvitsee
tyossaan lukuisia erilaisia taitoja ja tietoja. Opettajan on myds reagoitava erilaisiin tilanteisiin
tilannekohtaisesti ja tehtdava mahdollisesti nopeitakin paatoksia tilanteen niin vaatiessa.
(Mikkola, 2015, 705.) Opetus- ja kasvatusalalla toimivan henkildn ammattitaidon
kehittyminen on erilaista kuin vaikkapa ladketieteen ammattilaiseksi kehittyminen.
Opettajan ammattitaidon kehittyminen on prosessi, joka jatkuu vield valmistumisen jalkeen
tydelamassa. Opettajalla on oltava kykya itsereflektioon ja vuorovaikutusosaamiseen.

(Kostiainen & Gerlander, 2009, 8-9.)

Kasityon opettajalla etenkin tdma nakyy turvallisuusasioista huolehtiessa. Opettajalla on iso
vastuu ja se korostuu etenkin kasityon opetuksessa. Globaalilla tasolla on havaittu, etta
erilaiset turvallisuusseikat ovat tulevaisuudessa vain korostumaan pdin. Haasteet taman
suhteen ovat jatkuvasti monimutkaistumassa ja nakyvat enemmissa maarin jo opettajan

tyossa. (Lindfors & Somerkoski, 2018, 291-292.)

3.3 Kasityon oppimisymparistoon liittyvat edellytykset osana opetuksen

turvallisuusnakokulmaa

Yleisesti oppimisymparistolla viitataan erilaisiin tiloihin, paikkoihin, yhteisdéihin ja
toimintakaytanteisiin, joissa oppiminen tapahtuu. Oppimisymparistot voidaan jakaa neljan
nakokulman mukaan. Ndakdkulmia ovat fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen
ulottuvuus. Fyysinen nakoékulma tarkoittaa fyysista tilaa, esimerkiksi kasityéluokkaa,
valineita, tyokaluja ja materiaaleja. Psyykkinen nakékulma rajoittuu yksittdisen henkilén
persoonallisuuden, asenteiden ja motivaation liittyviin tekijoihin. Sosiaalinen nakdkulma
heijastuu oppimisyhteison arvoista, asenteista, toimijoiden vuorovaikutuksesta ja
kayttaytymisesta. Pedagoginen nakokulma tarkastelee opetuksen jarjestamista,
oppisisaltodja, seka koulun jarjestamaa tapaa tuottaa osallisuutta, vaikuttamista, sdantéjen

noudattamista ja oikeudenmukaisuutta. (Lindfors, Jaatinen, Uljas, & Wendelius, 2021, 27.)
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Kuvio 1 avaa kasityon opetuksen tydoympadriston ja sen turvallisuuskulttuurin tekijat
tarkemmin. Keskitssa on itse toiminta, demonstraatiot ja tydskentely, johon limittyvat

fyysinen ja sosiaalinen ndakokulma. Nama kaikki yhdessa maarittavat kasityon tydympariston

ja turvallisuuskulttuurin tekijat. (Lindfors, 2011, 91-92.)

Oppilasryhman
dynamiikka

Opettaja
Oppilas

Toiminta
demonstraatiot, tyoskentely

Tyovadlineet Fyysinen i

koneet, laitteet ja
materigalit

Ohjeet ja sddnnot

Kuvio 1. Kasityon tydympariston ja turvallisuuskulttuurin maarittavat tekijat (Lindfors, 2011,

91.)

Tassa tutkielmassa keskitytdan fyysiseen ja sosiaaliseen ndakdkulmaan, koska ne limittyvat
keskendan yhteen tutkimusaiheen kautta. Toiminta ja tyoskentely kadsityboppiaineessa
jakautuu tyoturvallisuuden nakokulmasta etenkin fyysisen toimintaympariston lisdksi
opettajan ja oppilaiden valisen suhteen myo6ta, jotka muodostavat yhdessa turvallisen

koulukasityon peruspilarit. Opetustapahtuman keskitssa ovat opettaja ja oppilaat, yhdessa
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lapikdaydyt ohjeet ja sdannot, seka oppilaiden keskeinen ryhmadynamiikka. Ndiden avulla
tyoskennellaan tilassa, eli kdsitydoppiaineen kohdalla kasityoluokassa sielld olevin valinein.
(Lindfors, 2011, 91-92.) Kun ohjeet ja sdannot ovat kaikille selvat, on kasityotunti
mahdollisimman turvallinen ja rakenteeltaan selkea kaikille osapuolille. Tama vaatii etenkin
opettajilta valilla isoakin suunnittelutyota etukateen, eika opettaja oikein voi edes menna

kasityotunnille valmistautumatta.
3.4 Perusopetuksen kasityooppiaineen opetuksen maarittelya

Kasityota opetetaan perusopetuksen vuosiluokilla 1-9. Oppiaineen tehtdva on ohjata
oppilaita kokonaisvaltaisen kasityoprosessin hallitsemiseen. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaan kasityoprosessi tulee nakyville oppilaan
kiinnostuksen ja tarpeiden kohteista. Kasityon opetuksessa lahdetdan liikkeelle siitd, etta
kaikki opettelevat kasityon sisaltdja tasapuolisesti. Toisin sanoen kasityd on nykyaan
monimateriaalinen oppiaine. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014)
mukaan opetus on monimateriaalista sisdltden tekstiilityon ja teknisentyon sisallot. Ndiden
yhteyteen on myo6s yha laajemmassa kuvassa tulossa teknologisten taitoja tukevia
digitaalisia sisaltoja. (Opetushallitus, 2014; Po6llanen ym. 2020, 4.) Ty6tapojen osaamisen
harjoittelun voi kohdistaa joko yksittdiseen materiaaliin, kuten esimerkiksi puuhun tai sitten
useamman materiaaliin yhdistamalla naita keskenaan. Yhdessa tyossa voidaan siis tehda
ndin erilaisilla materiaaleilla kokeiluja. Oppilas kokee tata kautta tyoskentelyssa haasteita
alkajalla perustaitojen oppimista ja kehittyneemmalla oppilaalla esimerkiksi tuotteen

suunnittelun taitoja. (P6llanen ym. 2020, 12-13.)

Perusopetuksen luokilla 1-2 oppilaita ohjataan toimimaan kasityon suunnittelijana,
valmistajana ja kdayttamaan erilaisia materiaaleja. Oppiaine kehittaa keskittymiskykya ja
aloitteellisuutta. Vuosiluokilla 3—6 kokonaisvaltaisen kasitydprosessin hallintaa kehitetaan ja
vahvistetaan. Kasvatustehtdvana on saada oppilaat tarkastelemaan ihmisten kulutus- ja
tuotantotapoja kriittisesti oikeudenmukaisuuden, eettisyyden seka kestavan kehityksen
kannalta. Vuosiluokilla 7-9 vahvistetaan oppilaiden omasta elamysmaailmasta kumpuavaa
innovointia, seka kasityon tekemiseen ja suunnitteluun liittyvien tietojen ja taitojen

osaamista. (Opetushallitus, 2014.)
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Kasityon oppiaineen tulee opetussuunnitelman mukaan olla tutkivaa, keksivaa ja kokeilevaa.
Opetuksessa tulee huomioida oppiaineen tukevan erilaisia valmistusmenetelmien,
materiaalien ja teknisten ratkaisujen toteutus. Opetussuunnitelma ei kata opetuksen
suhteen ohjeita siita millaisia toita pitaisi valmistaa, vaan lahtdkohtana tulee olla oppilaiden
erilaiset kiinnostuksen kohteet, toiminnan yhteiséllisyys, sekd oppiainerajat ylittavat teemat.

(Opetushallitus, 2014; Pollanen ym. 2020, 4.)
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4 Viitekehysmalli ja tutkimustehtavat
4.1 Teoreettinen viitekehysmalli

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, kuinka opettajat jasentavat ja toteuttavat
luokanhallintaa kasitydon opetuksessa ottaen huomioon oppilaslahtodiset kdytdshaasteet.
Tahan vaikuttavat opettajilla olevat opetusryhmat ja niissa olevat oppilaat. Mita
kaytoshairidita tunneilla esiintyy ja mita luokanhallinnankeinoja opettaja kayttaa

opetustyossaan estadkseen ja saadakseen ndma loppumaan jopa kokonaan.

Tutkimuksen keskiossa on luokanhallinta, eli se miten opettaja ohjaa luokan toimintaa ja
pyrkii pitamaan tydskentelyn mahdollisimman edistyvana ja turvallisena. Pohjana
luokanhallinnalle toimii kdsityon opettaja kasityboppiaineessa. Opetusryhmat ja niissa olevat
oppilaat ja ndiden mahdollisesti luomat haasteet oman kdytdoksensa myo6ta opettajan
luokanhallintaan. Oppilasryhmissa huomioon se, etta ryhmissa voi olla inkluusio- tai
integraatiomielessa mukana olevia pienryhman oppilaita, eli kdsitydoppiaineessa on helposti
yleisopetuksen oppilaiden lisdaksi pienryhmien oppilaita mukana. Oppilaista mahdollisesti
johtuvat kdytosongelmat opettajan luokanhallinnan suhteen voivat olla suurikin hairiotekija
oppitunnin onnistumisen ja turvallisuuden kannalta. Kriittisessa asemassa onkin opettajan
luokanhallinnan keinot ja toimintatavat ehkdista naita kaytosongelmia. Kuvio 2 avaa vield

viitekehysta tarkemmin.



Kasityon opettaja
ja kasitydn
oppiaine

Opettajan valmiudet
luokanhallinnan
keinoihin
késityboppiaineessa

Luokanhallinta

Opetettavat
ryhmét

Kuvio 2. Viitekehysmalli

4.2 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Oppilaiden
kaytoksesta
johtuvat
ongelmat
kasityooppiain
eessa
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Tutkimuksen tavoitteena on syventdaa ymmarrysta kdsityon aineenopettajien seka kasityota

opettavien luokanopettajien kokemuksista luokanhallintaan liittyvista ilmidista
perusopetuksessa. Erityisen tarkastelun kohteena ovat tilanteet, joissa luokanhallinnan
haasteet kumpuavat oppilaiden kayttaytymisesta, sekd opettajien kayttamat strategiat ja
toimintatavat naiden tilanteiden hallitsemiseksi ja ratkaisemiseksi. Tarkoituksena on kerata
opettajien kokemuksia ja kuvauksia tilanteista, joissa oppilaiden kayttaytyminen on

haastanut luokanhallintaa seka selvittaa, millaisia ratkaisuja he ovat kayttaneet naiden
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ongelmien hallitsemiseksi. Erityista huomiota kiinnitetaan tyérauhan yllapitamiseen liittyviin

keinoihin.

Tutkimuskysymysten asettelu on kriittista tutkimuksen onnistumisen kannalta. Ne
keskittavat koko tutkimuksen itsensa ymparille. Tutkija saa kysymysten avulla itselleen

mahdollisuuden saada tutkimuksestaan haluamansa asiat esille. (Cohen ym. 2018, 161.)

Tutkimuskysymykset:

1. Minkalaisia haasteita kasityon opettajat ovat kohdanneet oppilaiden kaytoksesta

johtuvien ongelmien osalta luokanhallinnan suhteen kdsitydoppiaineessa?

2. Millaisia valmiuksia opettaja arvioi itselldan olevan luokanhallintaan liittyvien

haasteiden kohtaamisessa oppilaista lahtevien kdytdsongelmien osalta?

3. Mita keinoja opettaja kayttaa niissa hetkissa, joissa kdytoshairio aiheuttaa haasteita

opettajan luokanhallintaan kasitydoppiaineessa?
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Tutkimuksen lahestymistapa

Tutkimuksen ldhestymistapa oli laadullinen. Laadullinen, eli kvalitatiivinen tutkimus, joka on
yleisimmilta piirteiltdaan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa ja aineisto kootaan luonnollisten,
todellisten tilanteiden perusteella. Laadullisella tutkimusmenetelmalla tehdylla
tutkimuksessa otetaan tarkasteluun ihmisten valinen ja sosiaalinen maailma. Tutkimuksen
osallistujajoukon aani paasee nain esille, jolloin he paasevat esittdmaan omia nakokulmiaan
tutkimukseen osallistuessaan. Tutkimuksen kohdejoukko valitaan siis etukateen, eika siihen
sovelleta satunnaisotoksen menetelmid. Tavoitteena on saada ihmisten omat kuvaukset
esille heidan kokemuksistaan tutkittavasta aiheesta. (Hirsjarvi ym. 2013, 164; Juuti & Puusa,

2020, 9-10; Vilkka, 2005, 97.)

Tutkimusote oli fenomenologinen. Tutkimuksessa haettiin kasityota opettavien opettajien
kokemuksia. Esimerkiksi tutkimuksessa haluttiin saada tietoa kasitydon aineenopettajien ja
kasityota opettavien opettajien kokemuksia luokanhallinnan keinoihin ja jarjestelyihin
oppilaista lahtoisin oleviin kaytésongelmiin. Toisin sanoen tutkimuskohteena oli ihmisen
"elamismaailma” ja ihminen itse, eli tassa tapauksessa edelld mainitut opettajat. Tutkija
tekee saamastaan aineistosta omia tulkintojaan ja muodostaa naista havaituista asioista
itselleen koosteen ymmarrettavaan muotoon. Objektiivisuus voi karsia siita, etta tutkija
joutuu tekemaan tassa tapauksessa omia tulkintojaan. (Huhtinen & Tuominen, 2020, 286—

287.)
5.2 Osallistujat

Tutkimuksen kohdejoukkona toimivat kasityon aineenopettajat ja muut kasityota opettavat
opettajat. Tutkimukseen oli siis mahdollista osallistua my0s kasityon aineenopettajia, joilla
on myds jonkun muun oppiaineen, luokanopettajan tai erityisopettajan patevyys.
Tutkimuksessa on hyva olla mahdollisimman laaja kattaus opettajista eri patevyyksilla, jotta
tutkimukseen saataisiin mahdollisimman laaja nakdkulma. Koska tutkimuksen kohteena oli
luokanhallinnan keinot kasityooppiaineessa, tutkimuksen kohteeksi valikoitui opettajat, jotka

opettavat kasityota.
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Tutkimuksen tavoite oli, ettd mahdollisimman monipuolisesti siihen vastaisivat eri
patevyyksilla olevia kasityota opettavia opettajia, koska jokaisen opettajankoulutukset
poikkeavat keskendan valilla isostikin. Esimerkiksi vertailuun voisi ottaa pelkka
luokanopettajakoulutus verrattuna aineenopettajan koulutukseen. Erityisopettajilla on myos
oma koulutuksensa, missa oletusarvoisesti on kayty lapi myds kaytdsongelmia ja niihin
liittyvia ratkaisuja koulumaailmassa. Tavoitteena aineistossa oli mahdollisimman laaja
tarjonta erilaisista nakdkulmista esimerkiksi opettajan omaa toimintaa ohjaavien valintojen
juontuminen hanen saamastaan koulutuksesta ja tyossa itsessdan oppimisesta. Valitettavasti
kyselyyn ei kuitenkaan lopulta vastannut yksikaan erityisopettajan patevyyden omaavaa

opettajaa.

Kaiken kaikkiaan kysely kattoi alun opettajan koulutuksen kartoittavaa vastauslomakkeen
lisaksi kuusi avointa kysymysta. Ensimmaiset nelja avointa kysymysta hakevat joko suoraan
tai hieman epdasuorasti vastauksia tutkimuksen tutkimuskysymyksiin. Loput kaksi on
enemman teoriaan tukeutuvia kysymyksia, eli yleisesti kartoitin sita, millaisia ryhmia
kouluilla on kasitydoppiaineessa integraatio ja inkluusio huomioon ottaen, seka onko
opettajilla kdytossa koulun puolelta henkiloresursseja tunneilla, kuten esimerkiksi

koulunkdynninohjaajaa.

Tutkimuksen kohdejoukoksi kyselyn sulkeuduttua tuli lopulta muutamalla eri patevyyksilla
kasityota opettavia opettajia. Kyselyyn vastasi kdsityon aineenopettajia, luokanopettajia,
kasityon aineenopettajan patevyyden omaavia luokanopettajia sekda myds jonkin toisen
aineen aineenopettajan patevyyden omaavia kasityon aineenopettajia. Tutkimukseen
osallistuneiden joukossa siis kaikki muut vastaajat omaavat kasityon aineenopettajan

patevyyden (N=23), paitsi luokanopettajiksi itsensa ilmoittaneet (N=4).

5.3 Kysely tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana

Tutkimuksen aineisto kerattiin opettajille lahetetyilla kyselyilld. Kysely on aineiston
keraamistapa. Kyselyn etuna nahdaan mahdollisuus laajaan tutkimusaineistoon.
Kyselylomakkeen suunnittelu edellyttaa sitd, ettd tutkimuksen tavoite on selva tutkijalle.
Kyselyilla voidaan saada paljon vastaajia, seka kysya aiheesta monipuolisesti. Vastauksia

saadaan nopeasti ja niitd pystyy suhteellisen nopeasti analysoimaan. Kyselytutkimuksessa on
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my0s heikkouksia. Esimerkiksi vastaukset voivat jaada pinnalliselle tasolle. Lisaksi vastaan voi
tulla vastaajan puolelta vaarinymmarryksia ja vastaajien asenne tutkimusta kohtaan voi olla
heikko. (Cohen, ym. 2018, 471; Hirsjarvi ym. 2009, 193-195; Vilkka, 2005, 84.) Tassa
tutkimuksessa kyselyn kautta keratty aineisto palveli paremmin, koska vastaajia saatiin nain
helpommin enemman ja siina tuli myods esille monipuolisemmat nakékulmat, kun sen

saavutettavuus oli huomattavasti laajempi kuin esimerkiksi haastatteluissa.

Ennen kyselyiden julkaisua lomakkeen toimivuutta testattiin kahdella opettajalla, seka
kolmella opiskelijalla. Talla tavoin saatiin selville ovatko kysymykset toimivia ja sellaisia, etta
ne olisivat mahdollisimman hyvin tutkimustani palvelevia. Lisdksi esimerkiksi kirjeessa
olevien linkkien (kyselyn ja tietosuojalomakkeen) toimivuutta testasin myds. Kun saadun

palautteen mukaan lomake oli toimiva, lahetettiin kyselykutsu eri kanavia pitkin liikkeelle.

Kyselyt ldhetettiin erilaisiin suljettuihin kadsityon opettajien Facebook-ryhmiin. Ryhmia olivat
muun muassa Teknisen tyon opetus ja Tekstiiliopet. Myds kasitydnopettajien liitto jakoi
kyselya eteenpadin jasenistolleen. Kyselyihin tuli ndiden mukana kaiken kaikkiaan 27
vastausta kasityon aineenopettajilta ja kasityota opettavilta opettajilta. Alun alkaen oli myos
tarkoitus ldahettda kyselykutsu sahkdpostitse myos suoraan kasityota opettaville opettajille,
mutta yleensa talla tavalla Idhestyessa tulee olla tutkimusluvat hankittuna ja paikkakunnasta

riippuen niiden saamisajoissa voi olla suuriakin eroavaisuuksia.

Kysely painottui enemman avoimiin kysymyksiin. Ainoastaan ensimmainen kysymys oli
opettajien koulutuksia koskeva lomaketyyppinen kysymys, josta sain tarkan maaran

vastanneiden opettajien koulutuksista taulukkomuodossa.
5.4 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen aineisto on tutkimukseen osallistuneiden osalta mahdollisesti melko
kirjavaakin. Luonnollisesti aineistosta |6ytyy mielenkiintoisia seikkoja ja siina voi tulla tutkijan
osalta ennalta-arvaamattomia seikkoja. Aineisto on siis parhaimmillaan rikas jo itsessaan.
Aineiston analyysin tarkoitus onkin tuottaa rikas ja tulkinnaltaan perusteltu kokonaisuus,

joilla voi tehda johtopaatoksia tutkittavasta aiheesta. Aineiston tavoitteena on luoda
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mahdollisimman monipuolinen ja perusteltu tulkinta tutkittavasta aiheesta. (Puusa, 2020,

146-148.)

Aineiston analyysina toimii teoriaohjaava sisdllénanalyysi. Lahtokohtaisesti sisallonanalyysi
on hyvinkin |ahelld aineistopohjaista sisdllénanalyysia ja etenee siten aineiston ehdoilla. Se
on myos yksi yleisimmistd analyysimenetelmista laadullisen tutkimuksen saralla. (Puusa,
2020, 148.) Kuitenkin teoriaohjaava sisallonanalyysi painottaa empiirisen aineiston yhteytta
teorian kasitteisiin. Toisin sanoen voidaan jo teorian osalta odottaa tiettyja asioita

aineistosta loytyvaksi. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 133.)

Kyselyiden kautta saadut aineistot pyritaan siis kuvailemaan sanallisesti. Analyysin myo6ta
tutkimusaineistosta pyritddn rajamaan olematon aineistoa palvelematon osuus pois. Toisin
sanoen puhutaan aineiston redusoinnista, eli alkuperdisen datan pelkistdmisesta. (Tuomi &

Sarajarvi 2018, 123.)

Tiivistetysti prosessi seuraavassa Tuomen ja Sarajarven (2018, 122—-127.) mukaan:
1. Aineiston lapikaynti, alkuperadiset ilmaukset
2. Pelkistettyjen ilmaisujen etsiminen ja listaus
3. Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista
4. llmauksista alaluokkien muodostaminen

5. Alaluokkien yhdistaminen ja naista muodostuvat ylaluokat

Alla on esimerkki (taulukko 1) siitd, miten aineiston analyysi on edennyt.



Taulukko 1. Esimerkki aineiston luokittelusta.
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kasityon aineenopettajat
ovat kohdanneet
kaytoshairididen osalta
luokanhallinnan suhteen

kasityboppiaineessa?

luetella. Hairiota
tapahtuu jatkuvasti.
Paaosin huonoa
kaytosta, joka
ilmenee kiroiluna,
molisemisena,
vastaan
vankaamisena,
opetuksen
hairitsemisena ja

kieltaytymisena

tehtavien tekemiseen.

Kavereiden
tydskentelyn
hairitsemisena ja
pienina tuhotoéina,
kuten materiaalien
turhana

silppuamisena.

Erilaista
keskittymiseen
liittyvaa hairiota seka
mahdollista toisten
hairintaa ja oman
tydn hajottamista.
Osa oppilaista
saattaa kayttaytya
arvaamattomasti
tydkalujen kanssa ja
olla vaaraksi

ymparilla olevilleen.

Huonoa kaytosta
kiroilun, mélisemisen
ja hairitsemisen
kautta. Tuhotoiden

tekemisena.

Toisten héiritsemisté
ja oman tyén
tahallinen
tarveleminen.
Arvaamaton kaytos

osalla oppilaista.

Huono kaytos ja
tuhotydt.

Tydskentelyn
hairitseminen,
tuhotydt. Arvaamaton
kaytos

Tutkimuskysymys | Alkuperdinen Pelkistetty Alaluokka Yldluokka
ilmaisu ilmaisu
Minkalaisia haasteita Kaikkea ei voi edes Jatkuvaa hairiéta. Hairiét jatkuvia. Huonokaytodksisyys.

Tahalliset tuhoty6t.

Tahalliset tuhoty6t.
Arvaamaton kaytos.
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6 Kyselyn vastaajat ja tulokset

6.1 Vastaajat

Kaiken kaikkiaan vastauksia kyselyyn tuli 27. Kysely oli auki noin reilun puolentoista viikon
ajan. Hiihtolomien vuoksi muistutettiin Teknisen tyon opetus ja Tekstiiliopet-ryhmissa yhden
kerran kyselysta viikon kuluttua. Ndin vastaajien maara nousi viela noin kymmenellad kyselyn

aukiolon jalkimmaisella viikolla.

Vastanneiden opettajien koulutustausta jakautui seuraavasti:

Luokanopetiaja 14%

Jorkin toisen aineen aineenopettaja ja

o ; 1%
Kasityon aineenopettaja :

Luokanopettaja ja kasitydn aineenopettaja 43%

Erityisopettaja

Erityisopettaja ja kasityon aineenopettaja

Erityisopetiaja, luokanopettaja ja kasitydn
aineenopettaja

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden kasityotd opettavien opettajien koulutus.

Vastaajista enemmistd (melkein 80 %) oli joko luokanopettajan ja kdsitydn aineenopettajien
patevyyksien omaavia opettajia tai pelkastaan kasityon aineenopettajia. Tutkimukseen

osallistuneiden opettajien joukossa oli myos luokanopettajan patevyyden omaavia opettajia,
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seka kasityon, etta jonkin muun oppiaineen aineenopettajia. Kaiken kaikkiaan vastaajista

noin 86 % olivat koulutukseltaan patevia kasitydn aineenopettajia.

6.2 Opettajien kokemat kaytokseen liittyvat ongelmat opetettavissa

kasityoryhmissa

Aineistossa on havaittavissa kokemuksia opettajien osalta laidasta laitaan. Toisilla ei ole
kokemuksia ndista ongelmista juuri ollenkaan ja taas toisilla sita tuntuu olevan paljonkin
kerrottavaa. Vastauksien pituus vaihteli yksittdisista sanoista useamman virkkeen mittaisiksi

vastauksiksi kokemusten perusteella.

Tutkimuksen aineistossa on monenlaisia esimerkkeja siitd, miten oppilaista johtuvat
kaytosongelmat nakyvat kasitydoppiaineen tunneilla. Naitd ovat esimerkiksi hairikointi,
saantdjen noudattamattomuus ja erilaiset tuhtotyot. Oppilailla tulisi olla koulussa opiskelu-
ja oleskelurauha. Opettajalla taas olisi taattava opetus- ja tyoskentelyrauha. (Holopainen ym.
2009, 7-9; Shechtman & Leichtentritt, 2004, 324.) Aineistosta on kuitenkin havaittavissa,

etteivat nama ole toteutuneet lahellakaan kaikkien vastanneiden opettajien opetusryhmissa.

Vastaajista 77 % on kokenut oppitunneillaan oppilaista lahtoisin olevia kdytésongelmia, jotka
ovat hdirinneet tydskentelya joko jonkin verran tai sitten paljon ja usein. Vastaajista 23 % on

taas eivat koe tyossdaan minkaanlaisia ongelmia.

Opettajat ovat joutuneet vastauksien perusteella kokemaan monenlaisia oppilaiden
kdytoksesta johtuvia ongelmia. Vastauksissa painottui myos yhtena syyna oppilaiden
keskittymisvaikeudet tydskentelyyn. Tama on tuonut omat lieveilmiot sitten oppitunneille.
Hairidista nousi esille opettajan uhmaaminen, yleinen huono kaytos, tahallinen tydkalujen
tai esimerkiksi oman tyon sabotointi. Tyoturvallisuus on myos karsinyt osittain, kun

esimerkiksi yhteisia saantoja ei ole noudatettu

Kaikkea ei voi edes luetella. Hdiriétd tapahtuu jatkuvasti. Pddosin huonoa kdytéstd, joka

ilmenee kiroiluna, mélisemisend, vastaan vénkddmisend, opetuksen hdiritsemisend ja
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kieltdytymisend tehtdvien tekemiseen. Kavereiden tyGskentelyn hdiritsemisend ja pienind
tuhotdind, kuten materiaalien turhana silppuamisena.

Vastaaja 7

Erilaista keskittymiseen liittyvdd hdiriotd seké mahdollista toisten hdirintdd ja oman tyén
hajottamista. Osa oppilaista saattaa kdyttdytyd arvaamattomasti tyékalujen kanssa ja olla
vaaraksi ympdirillé olevilleen.

Vastaaja 3

Oppimisympariston nakokulmista etenkin fyysinen ja sosiaalinen nakdkulma korostuu
kasityooppiaineessa. Fyysisen nakékulman kuuluu muun muassa kasityéluokka, seka
sosiaalinen ymparisto taas korostaa esimerkiksi sdantoja ja kayttaytymista. Nama
mahdollistavat opetuksen turvallisuuden. (Lindfors, 2011, 91-92.) Kun havaitaan, etta
oppilaat esimerkiksi eivat noudata saantoja tunneilla, tuo se jo itsessaan ison

turvallisuusriskin oppitunneille ja kaikkien tyoskentelyyn se vaikuttaa negatiivisesti.

6.3 Opettajan valmiudet luokanhallinnan keinoihin kaytoksesta johtuvien

ongelmien kohtaamiseen

Kyselyssa oli kaksi tutkimuskysymykseen liittyvaa avointa kysymysta. Opettajat saivat
kuvailla valmiuksiaan omaan luokanhallintaansa opettajankoulutuksen kautta. Lisaksi he
saivat toisen kysymyksen kohdalla kuvailla, miten tydeldamassa oleminen on kehittanyt

heidan ammattitaitoaan.

Opettajien valmiudet opettajankoulutuksen pohjalta koettiin myos paikoin suhteellisen
olemattomiksi. Etenkin aineenopettajien on koettu kokeneen asian suhteen hankaluuksia,
vaikka he yleensa ovat jo valmistumisen hetkelld oman aineensa asiantuntijoita. He omaavat
siis valmiuksia esimerkiksi suunnitella ja opettaa omaa ainettaan, mutta luokanhallinnan
keinot ovat jadneet heille vieraiksi opettajankoulutuksen pohjalta. (Jetnikoff, 2011, 54-55;
Fantilli & McDougall, 2009, 821—-823.) Vastauksissa painottui siis ne seikat, etta
paasaantoisesti luokanhallinnan keinot on omaksuttu vasta tydelamassa kentalla.
Vastauksissa on todettu, ettd koulutuksessa asioita ei ole juurikaan kasitelty. Vastaajista 85

% koki valmiudet koulutuksen osalta vahaisiksi tai olemattomiksi. Vastaajista taas 15 % on



29

myo6s kokenut, ettd koulutuksesta on saanut hyvat ldhtokohdat luokanhallinnan keinoihin,

mutta ylivoimainen enemmistd kokee koulutuksesta saadut pohjat heikoiksi.

En minkddnlaisia pelkén koulutuksen pohjalta. Olen oppinut muissa pedagogisia taitoja
tarvittavissa tdissd ja kantapddn kautta myds mikd toimii

Vastaaja 4

Opettajakoulutuksen pohjalta heikot: yliopistossa kéytiin Iépi millé kaikilla tavoilla on
pulassa, jos jotain tunnilla sattuu. Sen sijaan keinoja luokanhallintaan ei opintojeni aikana
kéyty lainkaan lépi.

Vastaaja 19

Osa vastaajista koki kuitenkin, etta opettajankoulutus oli tarjonnut heille valmiuksia
luokanhallinnan keinojen kayttoon. Vastauksissa nousee myos esille opettajan oma

jatkokouluttautuminen.

Aika hyvdt. Olen ollut kauan opettajana ja lukenut myés erityispedagogiikkaa ja opettanut
paljon erityisen tuen lapsia. Tdtd kautta koen saaneeni paljon valmiuksia téhdn.

Vastaaja 3

Opettajat kokevat padsaantoisesti, ettd omat luokanhallinnan keinot paasaantoisesti
kehittyvat tyoelamassa. Sita paremmiksi valmiudet naihin ovat tulleet, mita pidempaan
opettaja on ollut opettajan tydssa. Opettajat ovat todenneet padsaantoisesti, etta
tyoelamassa keinoja on omaksuttu kenties vaikeimman kautta. Opettajat ovat kuvailleet tata
"kantapaan kautta” oppimiseksi. Koska kyselyyn osallistui myos luokanopettajia, oletetaan
ettd he ovat myos oppineet luokanhallinnan keinoja juuri tyén kautta. Kyselyssa kaikki
vastaajat kokivat, ettd nimenomaan ty6elamassa oppii luokanhallinnan keinoja, kun
tilanteita tulee oikeasti vastaan. Aineistosta nousee esille myos esimerkiksi kokeneempien

kollegoiden apu ja neuvot asiassa.
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Olen oppinut kollegoilta paljon. Oppilastuntemus on erittdin téirkedié. Ennakointi ehkd
tdrkeintd. Tyd todellakin opettaa nédkemdiéin mikd toimii ja mikd ei.

Vastaaja 7

Kylld kantapddn kautta ja pitdmdlld tiukkaa ja johdonmukaista linjaa

Vastaaja 4

6.4 Konkreettiset keinot kaytoshairioiden ehkaisemiseen ja lopettamiseen

kasityon tunneilla

Kyselyssa oli mukana avoin kysymys oppilaiden kaytoksesta johtuvien ongelmien
ehkadisemiseen ja lopettamiseen. Kysymykseen vastasivat kaikki 27 kyselyyn osallistunutta

opettajaa. Aineistosta nousee esiin monta erindista keinoa luokanhallinnan varmistamiseen.

Vastaajien kokemuksista voidaan todeta, etta kasityoopetuksessa saantdjen ja ohjeiden
tarkeytta on opettajan jaksettava toistuvasti painottaa. Aineisto painottaa myos opettajan
tyon onnistumisen kulmakivena nahdaan myds vankka oppilaantuntemus. Opettajan
toiminnan on siis oltava mahdollisimman johdonmukaista aina ja opettajan on opetustydnsa
ohessa kaytettava merkittavasti aikaa myos opettamiinsa oppilaisiin tutustumiseen. (Maki-
Havulinna, 2024, 18-19.) Oppilaantuntemus on osa ennakointia, eli opettajan tulisi toimia
mahdollisimman ennaltaehkaisevasti, jos han havaitsee esimerkiksi jonkin hairiétilanteen
olevan lahdo6ssa kayntiin. Valittoman reagoinnin tarkeytta painotetaan myds. Vastauksissa
painotetaan myos oppilaiden mahdollisimman tasavertainen kohtelu. Motivointi nousee
myo6s yhdeksi tarkedksi tekijaksi. Lisaksi vastauksista on tulkittavissa, etta ei oppilasta ei tule
padastaa sellaiseen vaiheeseen tydskentelyssa, ettd hanella ei ole mitdaan tekemista, jolloin

kuvaan astuvat esimerkiksi helpot valityot.

Tarkat sddnnét, jotka kaikille selvéit. Kouluohjaajat helpottaa. Hyvdit viilit oppilaisiin,
hankaliinkin, kaikkiin saa jonkinlaisen positiivisen kontaktin, joka helpottaa. On tiukka kun on
tarpeen, mutta osaa lukea tilannetta ja héllGtd jos oppilaalla on huono pdivé tjs.

Vastaaja 15
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Selviit sddnnét ja rajat. Motivointi ja mielekkddt tyét toimivat osalle, mutta pahimpien
hdirikéitten kanssa opiskelu ei yksinkertaisesti ole mahdollista toisten kanssa samalla
oppitunnilla.

Vastaaja 13

Reilu ja tasapuolinen kohtelu kaikkia oppilaita kohtaan ja jimdikké ote opetukseen ja
sddntéjen noudattamiseen.

Vastaaja 18

Aineistossa opettajat eivat kuitenkaan ole jakaneet juurikaan kokemuksiaan hetkista, kun
tilanne on niin sanotusti paalla. Tahan oli joitain hyvin yksittdisia vastauksia. Sdannot
kdaydaan tarvittaessa lapi, tyoskentely voidaan keskeyttaa joko yksittdisen oppilaan tai koko
ryhman osalta, seka oppilaan siirtaminen luokan sisalla paikasta toiseen. Turvallisuus
otetaan huomioon ja oppilaan ei anneta tydskennella vilineilld, jotka vaarantavat

turvallisuuden.

Korotan ddntd ja kertaan sdéntéjé. Huumoria. Tilanteen pysdyttdmistd kdytéshdiribisen
kohdalla tai koko ryhmdn kohdalla. Siirréin oppilaan eri paikkaan tydskentelemdidn.
Sammutan koneen jolla oppilas ei osaa kdyttdytyd, siirrén tai annan mahdollisuuden jatkaa
kdsityovdilineilld tai turvallisesti koneella. Rajaan oppilaiden kulkua luokassa, esim.
maalaamo tai jokin muu tila lukkoon jos sinne ei ole kenellékddn tarvetta mennd.

Vastaaja 23

Kyselyssa yhtena avoimena kysymyksena oli myds koulun puolelta tarjolla olevasta

henkiloresursseista kasityon tunneilla. Koulunkdynninohjaajat ovat opettajille suurestikin
avuksi. Kuitenkin yhteistyon toimiessa on kiinnitettdava huomioon opettajan delegointi- ja
suunnittelukykyihin, jolloin opettajan ja koulunkdynninohjaajan yhteistyo toimii. (B6hm &

Mantyls, 2024, 213-215.)

Kysymyksiin, jotka liittyivat siihen, onko opettajilla esimerkiksi ohjaajaa kaytossa kasityon
tunneilla, todettiin, ettd ohjaajan on oltava itse myds aktiivinen, etta yhteistyo olisi

mahdollisimman sujuvaa. Kaikilla opettajilla ei kuitenkaan ollut tatd mahdollisuutta ja sitten
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taas osa koki, etta han voi tarvittaessa saada itselleen ohjaajan pyytamalla. Vastaajista 55 %
kuvaili, etta heilld on ohjaaja mukana kasitydtunneilla joko aina tai saanndllisesti. Loput 45 %
kuvaili, ettd ohjaaja on kaytettavissa vain silloin talldin tai ei lainkaan. Ohjaaja kuvaillaan
aineistossa tarkeaksi opettajan avuksi. Ohjaajaa on aineiston mukana kaytetty esimerkiksi

hankalien oppilasryhmien kanssa rauhoittavana tekijana.

Siirréin hdirikét ulos luokasta heidén itsensé ja muiden turvallisuuden takaamiseksi.
Tyévdlineet valikoituu sen mukaan, pystynké oppilaaseen luottamaan. Oppilastuntemus on
myds apuna tuntien ja tdiden suunnittelussa. Rimaa tdytyy uskaltaa laskea tai nostaa sen
mukaan, miten luokan taidot sekd tarpeet tunnistaa. Liséiksi ohjaajaresurssia ohjaan
sellaiseen porukkaan, joiden keskittyminen tyéhén hdiriintyy herkdsti.

Vastaaja 14

Jos ryhmddéin integroitu oppilas joka pienluokalla, tulee ohjaaja mukana. Joskus satunnaisesti
voi olla ettd ohjaaja vapaana ja tulee mukaan ns. normi tunnille

Vastaaja 9
6.5 Oppilasryhmista kasityon tunneilla

Kyselyssa yhtena avoimena kysymyksena oli oppilasryhmista. Talla tiedusteltiin millaisia
erilaisia oppilasryhmia opettajalla on opetettavana kasitydoppiaineessa, etenkin jos koulussa
on pienryhmdopetusta yleisopetuksen lisdksi. Inkluusio ja integraatiomallin mukaan
pienryhmaan eriytetyt oppilaat osallistuvat joko kokonaan tai osittain yleisopetuksen
ryhmien oppitunneille. Eli nama oppilaat osallistuvat siis muiden oppilaiden kanssa samoille
tunneille. (Sandberg, 2021, 52-53.) Vastauksissa on ndhtéavissa se, etta jos koulussa ylipaansa
on pienryhmia, ovat nama oppilaat yleensa integroitu ainakin kasityon tunneille. Yleensa

heilld on myos pienryhmastd ohjaaja nailla tunneilla.

Vastauksien perusteella koulut voidaan jakaa kahteen, eli kouluihin, jossa on pienryhmat ja
sitten taas kouluja, joissa naita ei ole ollenkaan. Jos koululla on téllaiset pienryhmat, ovat he
yleensa yleisopetuksen mukana. Kuitenkaan se ei automaattisesti tarkoita sitd, etta juuri
pienryhman oppilaista ndama ongelmat olisivat |ahtdisin. Lisaksi yksi vastaaja kertoi, etta

ndiden oppilaiden kanssa on mukana ohjaaja. Aineistosta oli tulkittavissa kuitenkin, etta
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ndiden ryhmien oppilaat eivat aiheuta opetuksessa sen suurempia hairidita. Kasityd nahdaan
my6s mahdollisesti mukavana vaihteluna koulun arkeen, joissa erilaiset oppijat voivat paasta

"loistamaan” eri tavoin kuin vaikkapa muissa oppiaineissa.

Kylld, mutta suurimmaksi osaksi ei ole negatiivinen kéytds ndkynyt tuntitilanteissa. Nden
ndmd tunnit myés oppilaalle aina ensisijaisesti mahdillisuutena ndyttédéd omaa osaamista ja
kartuttaa taitoja. Késsd on monesti ylldttdvdn kiinnostava oppiaine heistd. On myés téirkedid
tietdid, mitd on kdytoksen taustalla, etté onko se ettei kemiat opettajien kanssa toimi,
lddkitys ei kunnossa, mentaalipuolen haasteita vai mikd.

Vastaaja 4

My0s yksi vastaaja viittaa todenndkdisemmin inkluusioajatteluun, vaikka han kayttaakin
vastauksessa “integrointi”’-kasitetta. Tassa ei kuitenkaan nahda suoraa yhteytta

kaytdsongelmiin.

Ei ole. Paitsi tavallaan kylld, koulussamme pienryhmdit on integroitu isompiin "tavallisiin”
luokkiin, mutta niissd tietysti erityisen tuen perusteena on kdytdshaasteiden liséiksi myés
oppimisen ja toiminnanohjauksen tuen tarve.

Vastaaja 1
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7 Pohdinta ja johtopaatokset
7.1 Yleisesti pohdinnasta ja johtopaatoksista

Tama tutkimus pyrki selvittamaan kasityon aineenopettajien ja kasityota opettavien
opettajien valmiuksia luokanhallinnan keinoihin oppilaiden kaytoksesta johtuvien ongelmien
ratkaisemiseen opetustydssaan erilaisissa oppilasryhmissa. Lisdksi tutkimuksessa pyrittiin
selvittdamaan, miten opettajat kokevat omat valmiutensa naihin keinoihin
opettajankoulutuksen kautta, sekd miten ty6elama on heitd tassa asiassa kehittanyt.
Tutkimuksessa on kartoitettu my6s, millaisia ongelmia opettajat ovat kohdanneet
tyoeldmassa oppilaiden kdytoksesta johtuvien ongelmien myota ja myos sitd onko opettajilla

kaytettavissa olevia henkiloresursseja tunneilla esimerkiksi koulunkdaynninohjaajien kautta.
7.2 Pohdinta

Kantapaan kauttako? Nain voisi ainakin tutkimuksen tulosten puolesta todeta miten opettaja
tyossaan kehittyy luokanhallinnan suhteen. Opettajan tyo on tekijaansa haastava. Opettajan
tyo edellyttdaa kykya sopeutua vaihteleviin tilanteisiin ja ratkaista arjen moninaisia haasteita.
Tyohon sisaltyy velvollisuus ymmartaa erilaisia ihmisia seka kyky toimia vastavuoroisesti.
Monipuoliset tiedot ja taidot muodostavat perustan opettajan tydssa menestymiselle. Lisdksi
opettajan on osattava toimia tilanteen mukaan ja tarvittaessa tehda nopeita paatoksia

nopeasti muuttuvissa olosuhteissa. (Mikkola, 2015, 705.)

Kasityooppiaineessa erityisen haastavaksi kdaytdshairiot tekevat oppimisympadriston fyysinen
ja sosiaalinen ulottuvuus. Tutkimustulokset vahvistavat aiempia havaintoja siita, etta
opetuksen turvallisuus ei ole pelkdstaan fyysinen kysymys vaan myos sosiaalinen haaste.
Sosiaalisten normien ja saantojen rikkominen heijastuu suoraan fyysiseen turvallisuuteen,
etenkin oppiaineessa, jossa kaytetaan teradvid, sahkdisid ja muuten vaarallisia tyovélineita.
(Lindfors, 2011, 91-92). Opettajan vastuulla on opetuksen lisdksi myos turvallisen ja
toimivan ilmapiirin ylldpitaminen. Tyovalineiden kayttoon liittyva turvallisuus yhdistettyna
ryhmatyodskentelyyn ja vapaampaan tydotteeseen lisda vaatimuksia kasityon opettajan
tyohon. Esimerkiksi arat oppilaat voivat alkaa tosissaan pelkdadamaan kasityétunteja, jos niissa

toiminta ei ole turvallista ja mita vain voi tapahtua milloin tahansa.
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Tutkimustuloksissa on monenlaisia kuvailuja siitda, mita kdaytdksesta johtuvat ongelmat
oppilaiden puolelta voivat aiheuttaa kasityotunneille. Hairiétilanteisiin on puututtava
valittomasti, jos ne uhkaavat opetuksen ja oppilaiden tydskentelyn turvallisuutta.
Turvallisuus on ensisijaisen tarkeaa etenkin kasityotunneilla. Luonteita luokassa on yhta
monta kuin oppilaita, jolloin opettajan on osattava tulkita ja reagoida tilanteisiin tarvittavalla
tavalla. Opettajan on joskus toimittava jopa ilman varoitusaikaa, jolloin hanen on tehtava

paatos omista toimistaan hetkessa.

Keinoista puuttua ja ehkaista naita ongelmia on kasitelty jo tulososiossa ja kasitellaan viela
johtopaatoksissa. Ne ovat erittdin tarkeita tyokaluja opettajille yhdessa
oppilaantuntemuksen kanssa. Yksi vastaajista totesi, etta on osattava lukea tilanteita, eli
esimerkiksi sitd onko oppilaalla huono vai hyva paiva, seka siten reagoida eri tilanteisiin joko
painokkaammin tai sitten vdahemman painokkaasti. On totta, etta jos reagointi opettajan

puolelta ei ole tilanteeseen ollenkaan sopiva, voi se pahentaa tilannetta.

Oppilaantuntemusta ei mydskaan voi olla korostamatta liikaa. Se ohjaa opettajan
jokapaivaista tyota (Maki-Havulinna, 2024, 19.) Oppilaan kdytdksen takana voi olla
moninaisia syita, esimerkiksi kotiolot, keskittymisvaikeudet ja keskittymisvaikeuksiin
hankittu ladkitys. Yleensa oppilasta opettava opettaja on tietoinen naista asioista ja siten han
voi myos miettid etukateen suunnittelutydssa erilaisia skenaarioita mita tyossa saattaa

mahdollisesti tulla vastaan.

Etenkin aineenopettaja opettaa ryhmia, jotka voivat olla hyvinkin heterogeenisia. Ryhmissa
voi olla mukana integroituna esimerkiksi pienryhman oppilaita tuen tarpeiden mukaan.
Oppilaantuntemus voi jaada osittain hyvinkin vahaiseksi, koska opettaja kohtaa esimerkiksi
viikon sisddn useamman kymmenta oppilasta. (Kukkoaho, 2024, 147-149; Maki-Havulinna,
2024, 19-22.) Etenkin aineenopettajilla oppilaantuntemus voi jaada tosiaan edella
mainitusta syysta oppilaantuntemus vajaaksi koska etenkin kdsityonopettaja saattaa ndhda
ryhmia vain kerran viikossa. Olisi varmaankin hyva, etta kouluyhteisossa tieto oppilaista
valittyisi sujuvasti henkilokunnan keskuudessa. Toki vaitiolovelvollisuus tulee tassa eteen
tietyissa tilanteissa, kuten esimerkiksi asetelmassa opettajan ja ohjaajan valisessa tiedon

vaihtamisessa.
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7.3 Kasityon opettajien kokemat haasteet oppilaiden kaytoksesta johtuvien

ongelmien myota luokanhallinnan suhteen

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, etta oppilaiden kaytdkseen liittyvat
ongelmat ovat merkittava ja moniulotteinen haaste kasityonopetuksessa, etenkin silloin kun
tilanteet ovat paalla. Valtaosa vastaajista (77 %) ilmoitti kokeneensa oppilaista Iahtdisin
olevia kaytosongelmia, jotka ovat hadirinneet opetusta joko toistuvasti tai vahintdan
satunnaisesti. Tama viittaa siihen, etta kyseessa ei ole yksittaistapauksiin rajoittuva ilmio,
vaan laajemmin opetuksen arkeen juurtunut ongelma, joka vaikuttaa seka opetukseen, etta
oppimisympariston turvallisuuteen. Aineiston mukaan suurimpina ongelmina esille nousi
saantdjen laiminlyonti, opettajan haastaminen seka erilaiset tuhotyot. Jos opettajan huomio
ja aika kuluu paasaantoisesti ndiden tilanteiden selvittdmisessa, on se poissa oppilaiden

oppimiseen varatusta ajasta. (Lehtomaki & Mikkila-Erdman, 2018, 11-12.)

Kasityooppiaineessa korostuvat erityisesti oppimisympariston fyysiset ja sosiaaliset
ulottuvuudet. Fyysinen oppimisymparistd muodostuu muun muassa kasityéluokan tiloista,
kalustuksesta ja valineistostd, kun taas sosiaalinen ymparisto liittyy luokan
vuorovaikutussuhteisiin, kayttaytymissaantoihin ja ryhman sisdiseen ilmapiiriin (Lindfors,
2011, 91-92). Naiden osa-alueiden yhteisvaikutus luo perustan turvalliselle ja oppimista

tukevalla opetustilanteelle.

Opetuksen turvallisuus voi vaarantua merkittavasti tilanteissa, joissa sosiaalisen
ulottuvuuden sdannot ja pelisdannot jadvat noudattamatta. Tama heijastuu valittomasti
fyysiseen ulottuvuuteen, jolloin koko ryhman turvallisuus heikentyy. Aineistossa nousi esiin
esimerkkeja tapauksista, joissa oppilaiden sdaantojen rikkominen oli johtanut opetustilanteen
hairiintymiseen ja lisdnnyt turvallisuusriskeja. Esimerkiksi arvaamaton kaytos on jo yksi iso

turvallisuuden heikentava tekija.

7.4 Opettajien valmiudet luokanhallinnankeinoihin opettajankoulutuksen ja

tyoelaman pohjalta

Tutkimusaineiston perusteella voidaan todeta, etta opettajankoulutuksen tarjoamat

valmiudet luokanhallinnan keinoihin ovat vastaajien kokemusten mukaan olleet useimmiten
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puutteellisia. Aineistossa korostuu erityisesti se, etta vaikka opettajankoulutus antaa vankan
sisallollisen ja didaktisen pohjan opetettavan aineen osalta, ei se useinkaan valmista
opettajia riittavasti kohtaamaan luokkatilanteissa esiintyvia oppilaiden kaytoksellisia
haasteita. Tasta oli myos tutkimusta jo ennakkoon (Jetnikoff, 2011, 54-55; Fantilli &
McDougall, 2009, 821-823).

Keskeisena havaintona nousee esiin se, etta luokanhallinnan taidot on paaosin opittu
tyoelamassa, usein "kantapaan kautta" tai “Siperian opettamana”. Vastaajat kuvasivat
oppineensa toimivimmat kaytannot kokemuksen, erehdysten seka kokeneempien kollegojen
ja koulunkaynninohjaajien tuen kautta. Tama viittaa siihen, etta opettajuus on
kdaytannollinen ammatti, jossa todellinen ammattitaito rakentuu ja syvenee arjen tilanteiden

kautta.

Tutkimustuloksissa esiin noussut kokemus tyouran pituuden vaikutuksesta osaamiseen
vahvistaa aiempia tutkimustuloksia, joiden mukaan luokanhallinnan kehittyminen on
prosessi, joka edellyttda sekd kokemusta etta reflektointia (Fantilli & McDougall, 2009, 821—
823). Tuloksissa nousi esiin myos opettajan oma jatkokouluttautuminen, joka on
mahdollisesti tuonut opettajan luokanhallinnan valmiuksiin lisda uusia ulottuvuuksia. Yhtena
esimerkkina aineistossa oli opettajan kdymat erityispedagogiikan opinnot. Vaikka osa
opettajista koki saaneensa koulutuksensa kautta joitain valmiuksia luokanhallintaan,
korostuu aineistossa selkea tarve opettajankoulutuksen kehittamiselle juuri

luokanhallinnallisten seikkojen kohdilla.

7.5 Opettajien konkreettiset toimet kaytoksesta johtuvien ongelmien

ehkaisemiseen ja lopettamiseen kasityon tunneilla

Aineistossa korostuu vahvasti selkeiden saantdjen ja ohjeiden rooli kdytoshairididen
ehkaisemisessa. Aineistossa painotetaan selkeiden sdantdjen ja ohjeiden merkitysta.
Opettajan on tydssdaan myos jaksettava muistuttaa ndista tarpeen mukaan ja mielellaan
muutenkin usein. Tama ennakoiva ldhestymistapa luo ilmapiirin, jossa hairiokayttdaytymisen
mahdollisuus vahenee. Sdannoista pidattaytyminen seka niiden systemaattinen toistaminen

koettiin tarkeiksi toimenpiteiksi hairididen ehkdisemisessa.
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Oppilaantuntemus nousi yhtena keskeisena elementtina kaytoshairididen hallinnassa.
Opettajat korostivat, etta hyvan oppilaantuntemuksen avulla voidaan ennakoida mahdollisia
hairidtilanteita ja puuttua niihin ennen niiden tilanteiden eskaloitumista. Tama korostaa
eraanlaisen luottamussuhteen rakentamista oppilaisiin. Ennaltaehkaiseva tyoskentely
mahdollistaa opettajalle paremman reagointikyvyn ja han pystyy taten tarvittaessa etenkin
tutun ryhman kanssa toimimaan ja tekemaan erilaisia paatoksia nopeastikin (Maki-
Havulinna, 2024, 20-21). Opettajat mukauttavat lahestymistapansa seka yksil6- etta
ryhmatasolla. Yksil6llisten tarpeiden tunnistaminen ja huomioiminen olivat keskeisia

tekijoita hairididen ehkaisemisessa.

Tutkimustulokset tuovat esiin, etta opettajat kokivat hairidtilanteisiin puuttumisen
valittomasti olevan elintarkeda. Reagointi nopealla aikavalillad estada tilanteiden karjistymisen
ja auttaa sdilyttamaan luokanhallinnan. Opettajat mainitsivat muun muassa saantéjen
toistamisen, oppilaiden siirtdmisen toiseen paikkaan ja tyoskentelyn keskeyttamisen
toimivina keinoina kaytéshairididen hallinnassa. Lisaksi tilanteiden pysayttamiseen voidaan
kayttaa esimerkiksi huumoria ja opettajan danen korottamista, jotka voivat estda hairion

leviamisen koko ryhmaan. Turvallisuuden nakokulmasta tdma on my0s ensisijaisen tarkeda.

Motivointi nahtiin keskeisena tekijana hairididen ehkdisemisesss, silla oppilaan motivaatio ja
kokemus tydskentelyn mielekkyydesta vaikuttavat tyoskentelyyn ja kayttaytymiseen.
Opettajat korostivat, etta oppilaille ei tulisi antaa mahdollisuuksia tylsistya tai jaada ilman
tekemista, silla talloin hairiokayttaytyminen on todenndkoisempaa. Mielekkdiden ja
haastavien tehtdvien antaminen on tehokas keino estaa hairiokayttaytymista ja edistaa

oppilaan keskittymista opetukseen.

Koulunkaynninohjaajat nahtiin merkittavina tukiresursseina erityisesti haastavien
oppilasryhmien kanssa. Aineistosta kay ilmi, ettd opettajat kokivat ohjaajien olevan tarkea
apu tyoskentelyssa. Hyvin toimiva yhteistyd opettajan ja koulunkdynninohjaajan valilla vaatii
kuitenkin molempien osapuolten aktiivisuutta, erityisesti opettajan kykya delegoida tehtavia
ja jakaa vastuuta. Yhteistyon toimivuus on riippuvainen siita, ettd opettaja tunnistaa, milloin

ja minkalaista tukea tarvitaan. (Bohm & Mantyla, 2024, 214-216.)
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7.6 Oppilasryhmat

Tutkimusaineiston perusteella voidaan todeta, etta oppilasryhmien rakenteella ja erityisesti
pienryhmien integroinnilla yleisopetukseen on merkitysta kasityon opetuksen arjessa, mutta
se ei nayttaydy yksiselitteisesti kdytdshairididen taustalla. Integraatio tuntuu olevan
nykyaikaisen koulupedagogiikan keskeisid periaatteita, ja sen mukaisesti myos erityista tukea
tarvitsevat pienryhman oppilaat osallistuvat usein samoille kasityétunneille yleisopetuksen
oppilaiden kanssa. (Sandberg, 2021, 52-53.) Tutkimustulosten perusteella tdma nayttaytyy
arjessa monin tavoin, mutta ei yksiselitteisesti ongelmia lisdavana tekijana. On myds
huomautettava, ettei kaikkien kyselyyn vastanneiden opettajien kouluissa ole

pienryhmaopetusta.

Kyselyyn vastanneet opettajat toivat esiin, etta niissa kouluissa, joissa pienryhmia on
oppilaat tyypillisesti integroitu kasityon opetukseen yleisopetuksen ryhmissa. Integraatio ei
kuitenkaan tapahdu ilman tukea. Opettajien mukaan pienryhmien mukana kasityon tunneille
tulee usein koulunkdaynninohjaaja, joka tukee seka oppilasta etta opetustilannetta

kokonaisuudessaan.
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8 Tutkimuksen eettisyys, luotettavuus ja jatkotutkimusehdotukset

8.1 Tutkimuksen eettisyys

Hyvan tutkimuksen eettinen pohdinta kulkee tutkimuksen mukana aina suunnitteluvaiheesta
tutkimuksen valmistumiseen asti (Vilkka, 2005, 29.). Laadullisella tutkimuksella on nahty
olevan erddnlainen akileen kantapaa. Laadullinen tutkimus on nahty tietylla tavalla
alemmassa asemassa olevana tutkimusmenetelmana ja kohtaa menetelmana helposti
tiedemaailmassa ennakkoluuloja. Laadullisen tutkimuksen menetelman omaavilla
tutkimusartikkeleilla on ollut suuriakin vaikeuksia paasta tieteellisiin julkaisuihin. Laadullinen
tutkimus ei siis itsessaan takaa tutkimuksen laadukkuutta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 148—

149.)

Lahtokohtana tutkimuksessa tulee aina olla tutkimukseen osallistuvien henkildiden
ihmisarvon kunnioitus. Esimerkiksi tama nakyy siten, etta ihmiselld on aina mahdollisuus
kieltaytya tutkimukseen osallistumisesta. Tutkimukseen osallistuville on avattava selvasti
mita heidan osallistumisestaan seuraa ja mita mahdollisia riskeja siita voi seurata. Avoimuus
on ensisijaisen tarkeda. Osallistuminen ei saa olla pienissdakdan maarin pakotettua vaan se on
aina vapaaehtoista. Jos etukateen on tiedossa, etta tutkimukseen osallistumiseen liittyy
huomattavia riskeja, on tutkijan kerrottava siita siten erityisen hyvin etukateen osallistujalle.

(Hirsjarvi ym. 2013, 24-25.)

Tutkimuseettisia kysymyksia ovat tassa tutkimuksessa etenkin vastaajien totaalinen
anonymiteetti. Tutkimuksessa vastaajina toimivat opettajat. Tutkimukseen osallistuneilta ei
keratty etukdteen mitdan etukateistietoa, millad vastaajat olisi siten voitu tunnistaa. Myos
kyselyyn vastanneiden opettajien opettamien oppilaiden anonyymisyys on myds pystyttava
varmistamaan. Oppilaat eivat kuitenkaan osallistuneet tutkimusaineiston kerdaamiseen,
mutta se on huomioitava. Kyselykutsussa ja vield kyselyn alussa varmistettiin, etta vastaajat
ymmartavat, ettd tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja osallistuja voi
koska tahansa perua suostumuksensa osallistumiseen. Tutkija muistutti vield vastaajille, etta

tutkimusaineisto havitetdaan tutkimuksen valmistumisen jalkeen.
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Rehellisyys on osana tieteellisyyden eettisyyttd. Esimerkiksi toisen tekemaa tutkimusta ei saa
ottaa omiin nimiin eli plagioida. Lahdeviittaukset on oltava siis aina kunnossa. On myoés
muistettava, ettd myoskaan itsedan ei saa plagioida. Rehellisyys on siis oltava mukana seka
tutkimuksen teoriaosuudesta aina tutkimuksen johtopaatoksiin ja pohdintoihin. Omia
tuloksia ei myoskaan kaunistella eika sepitella esitellen tekaistuja vaitteita. Sepittamisella
tarkoitetaan tekaistujen havaintojen, aineistojen tai tulosten esittamista. Esimerkiksi
tieteellisessa raportissa esitettyja havaintoja ei talloin ole tehty raportissa kuvatulla tavalla

tai menetelmilld. (Hirsjarvi ym. 2013. 26-27; TENK, 2023, 16-17.)

8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus voidaan nahda siten, etta yleensa siihen sisaltyy
vahvasti tutkijan omaa oppimista. Tama vaikuttaa tutkijan paattelyketjuihin ja saattaa auttaa
tuomaan tutkimukseen jo itsessdaan uutuudenarvoa. Tutkimusaiheen valinta on yleensa
sidoksissa tutkijan omaan motivaatioon ja ndkemyksiin. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija
on yleensa siis itse melko lahellad tutkimuksen ydinta. Tutkimus on siis perustuttava vahvasti
aiheeseen liittyvaan esitietoon. Kun tutkija on huolellisesti perehtynyt tutkittavaan ilmioén
ja ottaa huomioon monet nakoékulmat, tukee se tutkimuksen luotettavuutta. (Aaltio & Puusa,

2020, 181-182.)

Aineiston keruuseen luotu Webropol-kysely nahdaan seka hyvana, etta huonona asiana
aineiston kerdamista varten. Kyselyita voidaan lahettda monipuolisesti eteenpdin vastaajille
eri kanavia pitkin. Kyselyilld voidaan saada paljon vastaajia, seka kysya aiheesta
monipuolisesti. Vastauksia saadaan siten nopeasti ja niitd pystyy suhteellisen nopeasti
analysoimaan. Kyselytutkimuksessa on myds heikkouksia. Esimerkiksi vastaukset voivat jaada
pinnalliselle tasolle. Liséksi vastaan voi tulla vastaajan puolelta vaarinymmarryksia ja
vastaajien asenne tutkimusta kohtaan voi olla heikko. (Cohen ym. 2018, 471; Hirsjarvi ym.

2009, 193-195; Vilkka, 2005, 84.)

Naihin vaitteisiin peilaten ei ole havaittavissa, etta vastaajat ovat esimerkiksi vastanneet
juurikaan valinpitamattomasti kyselyyn. Tallaiset vastaajat ovat jattaneet todennakoisesti
kyselyn aukaisun jalkeen siihen vastaamisen kokonaan kesken. Toki vastauksissa oli joitakin

"kylla” ja "ei” vastauksia, joista ei sindnsa ollut apua aineistoon toivotulla tavalla.
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Vastauksissa myos esimerkiksi oli nahtavissa valilla, ettei vastaaja ollut valttamatta lukenut
kysymysta kunnolla, jolloin vastaus ei sinansa palvellut aineistoa. Vastauksista oli
tulkittavissa, ettad vastaukset olivat rehellisia opettajien kokemuksia ja heidan tekemidan
havaintoja. Kyselyt lahetettiin sellaisille kanaville, missa oletettavasti oli vain tutkimuksen
kohdehenkil6iksi kelpaavia vastaajia. Taten kysely ei luultavasti ollut paatynyt siten
kenellekaan ulkopuoliselle, seka vastaukset olivat osaltaan selkeita, eika niissa ollut

havaittavissa asiattomuuksia.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan mitata myos kasitteiden validiteetin kautta. Validiteetti
tassa tutkimuksessa viittaa siihen, etta tutkija on nimenomaan keskittynyt siihen aiheeseen
ja ilmiéon, mitd han on sitoutunut tutkimaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 161-162.) Etenkin
validius mittaa tutkimuksessa sita, tutkitaanko juuri sita ilmiotd, mita on tarkoituskin tutkia
(Aaltio & Puusa, 2020, 179). Tassa tutkimuksessa tutkija on kohdistanut huomionsa tahan.

Tutkijalla on ollut vahva pyrkimys siihen, etta tutkimus noudattaa tavoitteitaan koko ajan.

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkielman pohjalta on herdannyt useita jatkotutkimusehdotuksia. Aihe sindnsa on jo sen
verran laaja, etta tassa tutkielmassa sita on pitanyt rajata melko tarkastikin. Erilaiset
kdytoksesta johtuvat lieveilmiot tuntuvat nousevan jo aivan valtakunnan median tasolle,

joten aihetta voisi tutkia viela lisaa.

Yhtena voisi olla laajempi tutkimus useamman aineenopettajan kokemuksista omiin
valmiuksiinsa luokanhallinnan keinoihin. Kasitydn aineenopettajan tyo eroaa kuitenkin
huomattavasti esimerkiksi kielten opettajien tyostd. Otokseen voisi ottaa myos esimerkiksi
keskenaan vertailuun taito- ja taideaineiden opettajia, kuten esimerkiksi kuvataiteen ja
lilkunnan opettajia. Myos esimerkiksi lukuaineiden aineenopettajia voisi vertailla keskenaan.

Tai sitten vaikkapa lukuaineiden ja taito- ja taideaineiden opettajia.

Aineistossa on kuvailtuna erilaisia kdaytoksesta johtuvia hairiotekijoita, kuten esimerkiksi sita
miten oppilaat voivat pahimmillaan kayttaytya. Tassa tutkimuksen kohteeksi voisi nostaa
sen, mitd tunteita tdma opettajassa herattda ja miten naita tunteita opettaja kasittelee. Joka

tapauksessa opettajankin kohdalla nama herattavat erilaisia tuntemuksia ja jokainen yksilo



reagoi niihin eri tavoin. Asiaa voisi my0s tutkia siten, miten opettajilla on tarvittaessa
saatavilla tukea tallaisten asioiden kasittelyyn. Opettajan jaksaminen ty6ssa on kuitenkin
tarkeaa ja taman puutteessa se on helposti valittomasti nahtavilla myds oppilaiden

oppimisen ja kasvamisen kautta.
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Liitteet

Saatekirje

Arvoisa kdsityon aineenopettaja/késity6ta opettava opettaja

Oletko kokenut omassa tyossasi oppilaiden kaytdksesta johtuvien ongelmien tuomia
haasteita? Koetko omaavasi hyvat valmiudet ndiden ongelmien kohtaamiseen ja niista
selviytymiseen? Jos ndin on, niin Sinua tarvitaan osallistumaan aihetta tutkivan pro gradu -
tutkielmaan. Sinun kokemuksesi ovat arvokkaita osana pro gradu -tutkielmaani ja sen

tutkimusaineistoa.

Olen viidennen vuosikurssin kdsityon aineenopettajaopiskelija Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen Rauman kampukselta. Teen pro gradu- tutkielmaa aiheesta
kasityon aineenopettajien ja opettajien kokemuksista omista valmiuksistaan luokanhallinnan
keinoihin oppilaiden kaytoksesta johtuvien ongelmien osalta kasitydoppiaineessa. Kyselyssa
kartoitetaan tietoa kokemistasi oppilaista |ahtoisin olevista kdytosongelmista
kasityooppiaineessa ja nakemyksia omista valmiuksistasi ndiden kohtaamiseen. Lisaksi
kartoitetaan kdyttamiasi keinoja ndiden ongelmien ehkaisemiseen, etta niiden
ratkaisemiseen. Opetusryhmistasi ja muista koulun tarjoamista resursseista ovat viela omat

kysymyksensa.

Tutkielmani keskitssa on kasitydn aineenopettajan ja kasityota opettavan opettajan
luokanhallinnan keinot ndiden ongelmien osalta, seka heidan valmiutensa kohdata naita
haasteita koulun jokapdivaisessa arjessa. Mikali koet, ettd opettamassasi/opettamissasi
kasityon ryhmissa kdytoksesta liittyvat ongelmat nakyvat ja joudut niita ratkaisemaan ja
selvittdmaan pyydan, etta vastaisit tahan kyselyyn. Vastaukset kasitelladan luottamuksellisesti
ja aineisto anonymisoidaan ja se havitetdaan tutkimuksen valmistuttua

Kyselylomake taytetdan taysin nimettomana ilman henkildtietoja. Kysymykset ovat
paasaantoisesti avoimia, vastaaminen on vapaamuotoista. Kyselyyn vastaaminen on taysin
vapaaehtoista ja sinulla on oikeus perua osallistuminen koska tahansa syyta erikseen

ilmoittamatta.
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Tutkimuksen aineisto kerataan Webropol-lomakkeella. Vastaamiseen menee noin 10-15

minuuttia. Kysely on auki 28.2.2025 asti.

Mikali jokin asia kyselyssa herattaa tarkempia kysymyksia, vastaan mielellani heranneisiin

kysymyksiin sahkopostitse.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/3D78BB2B0CC2563E
Linkki tietosuojailmoitukseen: https://seafile.utu.fi/d/1a8fdc17f06b46bc9461/
Vastauksista ja vaivannadsta kiittaen

Joel Vuolukka

jopvuo@utu.fi
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Kyselylomake

Olet osallistumassa tutkimukseen, jossa kasitellaan kasityon aineenopettajan tai kasityota
opettavan opettajan luokanhallinnan keinoja oppilaista lahtdisin olevien kaytésongelmien
osalta kasityOoppiaineessa. Olet lukenut saatekirjeen ja ymmarrat sen sisallon. Olet tietoinen
tutkimuksen tekijan yhteystiedoista, mikali haluat esittaa lisakysymyksia.

Osallistut vapaaehtoisesti ja tiedostat, etta sinulla on mahdollisuus perua osallistumisesi
ilman syyta koska tahansa. Vastaamalla kyselyyn, vahvistat osallistumisesi tutkimukseen ja
vastauksesi kaytosta osana aineistoa. Jos olet vastannut jo kyselyyn ja haluat peruuttaa

osallistumisesi, vastauksesi tullaan havittdmaan aineistosta.

1. Koulutuksesi
a) Kasityon aineenopettaja
b) Luokanopettaja
c) Jonkin toisen aineen aineenopettaja ja kasityon aineenopettaja
d) Luokanopettaja ja kasitydon aineenopettaja
e) Erityisopettaja
f) Erityisopettaja ja kasityon aineenopettaja

g) Erityisopettaja, luokanopettaja ja kasityon aineenopettaja

2. Oletko kokenut tai koetko opettajana kaytoshairidita opettamissasi ryhmissa

kasityooppiaineessa? Jos olet kokenut tai koet, niin minkalaisia?

3. Minkalaiset valmiudet koet omaavasi luokanhallinnan keinoihin

opettajankoulutuksesi pohjalta?

4. Mita konkreettisia keinoja kaytat kaytoshairididen ehkaisemiseksi/ niiden

lopettamiseksi kasityon tunneilla?
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5. Koetko omaksuneesi erilaisia keinoja tydsi kautta?

6. Onko kasityoryhmissasi kaytokseen liittyvien perusteiden vuoksi pienryhmiin

eriytettyja oppilaita muiden yleisopetuksessa olevien oppilaiden lisaksi.

7. Onko sinulla kaytossa kasitydn tunneilla koulun puolelta henkiloresursseja. Jos on,

niin mita? Esimerkiksi koulunkdynninohjaajaa, oppilaan henkilékohtaista ohjaajaa...?

Kiitos vastauksistasi!
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7. Henkilotistojen vas-
taanaitsjst ja vas-
taanattsjzryhmat.

& Tiedot tietojen sir-
rosta kolmansin mai-
hiin

Henkilatistojs ai luovueteta EUCn tai Evroopan tslousaleeen ul-
kopuolells.

8. Henkilotistojen =Sikt-
tamnisaika tai s=n
maarittimisen kritee-
rit

Kyselyzineizto gnopymisridaan. jolloin singistoon ei 33 henki-
litietoja. Aneistoa sailytetaan tutkimukssn valmistumiseen ja
ywiksymiseen asti 0872025 ast, j3 se h3vitet3Sn taman j5-
keen.

10. Rekisterdidyn aikeu-
dst

Rekisterdidylla on aikeus pyyt33 padsy hanta itse3an koskaviin
henkildtietoihin seka oikeus pyytas fistojensa oikaizemists tai
poistamista faikka kisittelyn rajoittamista fai vastusiaa niiden
kasittelys. Oiksutta henkildtietojen poistamisesn el sovellata
tiateellis=ssa 1ai historalisessa tutkimustarkoifuksessa silloin,
kun poisto-oikeus todennikiisesti 25133 tai vakeuttas kasitte-
hya.

Rekisterdidylla on aikeus tehd3 valitus valvontaviranomaiselle.

Whiteyshenkild rekizterdidyn cikeuksiin j3 wveholisuuksin ty-
wiss3 asioissa on Turun yhiopision fietosuojavastaava, yhieys-
tiedot imoituksen alussa.

11. Tiedot siit3, mistd
henkildtiedot on saatu
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12. Tiedot sutornaattisen | Tietoja =i kayteta sutomaattizeen paatdksentekoon tai profiloin-

paatiksantaon mil. nin tekemisean.
profiloinnin alemassa-
ohosta

Tusruri lloptite « gy of Turku

- 2004 Turan yiogise, Fnlind » waerim

Rl Takaghiane 358 10 4G0 5000« G Fars 4358 29 450 540
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