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Kasittelen kandidaatintutkielmassani affektiivisen polarisaation vaikutuksia verkostojen
rakentumiseen suomalaisissa yliopistoissa integroivan kirjallisuuskatsauksen avulla. Tarkastelen
affektiivisen polarisaation ilmenemistd nuorten ja yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa soveltaen
tuloksia verkostojen synty- ja rakennemekanismeihin. Tavoitteenani on ymmarti4 poliittisten
asenteiden synty4 ja kehitystd, seké niiden vaikutuksia verkostoissa ja niiden synnyssa. Lisdksi
tutkielman tavoitteena on soveltaa Bourdieun kenttd- ja habitusteorioita (1971, 1977) sosiologisen ja
psykologisen aineiston tulkintaan ja rakentaa tita kautta ymmarrysti affektiivisen polarisaation
roolista verkostojen rakentumisessa.

Teoreettinen viitekehys koostuu keskeisten kasitteiden méérittelemisesta ja sovellettavan Bourdieun
teorian esittelemisestd. Méadritidn, miten kdytén affektiivisen polarisaation ja verkoston késitteitd
tutkielmassani. Affektiivinen polarisaatio mielletdén tutkielmassa tunteisiin ja asenteisiin perustavana
polarisaationa ja verkostot sosiaalisten suhteiden muodostamana kokonaisuutena. Bourdieun kentté ja
habitus késitteiden avulla pyritdin rakentamaan kokonaisvaltaista kuvaa ihmisten sosiaalisesta
todellisuudesta ja toimintaa ohjaavista tekijoistd. Aineisto koostuu kymmenesti englanninkielisesti
tutkimusartikkelista, jotka késittelevit aiheina affektiivista polarisaatiota ja verkostoja.

Analyysini pohjalta sovelsin tuloksia Bourdieun kenttd- ja habitusteorioihin, sekd pohdin psykologisen
tutkimuksen soveltamismahdollisuuksia. Koostin yhteen tietoa affektiivisesta polarisaatiosta ja sen
vaikutuksista verkostodynamiikkaan aikaisemman tutkimuksen avulla. Aineiston eri artikkelien
tulokset ovat padosin johdonmukaisia, vaikka osa tutkimuksista on toteutettu eri nakdkulmista.
Analyysini pohjalta voidaan todeta affektiivisen polarisaation olevan tekijé verkostojen
rakentumisessa suomalaisissa yliopistoissa. Affektiivisen polarisaation voimakkuuden kannalta
yksilon herkkyys muiden mielipiteille ja vahvat poliittiset nikemykset korostuvat. Verkostojen
keskidssa olevat henkil6t hallitsivat todennidkoéisimmin eniten sosiaalista ja poliittista pddomaa ja
verkostojen sisdlld asenteet lahentyvat toisiaan. Analyysin perusteella puoluepoliittisesti neutraalit
mielipiteet ja eridvien mielipiteiden hyviksyminen ehkaisevét affektiivisen polarisaation
voimistumista ja edesauttavat poliittisen ja sosiaalisen pddoman kasvua.

Psykologisella tutkimuksella voidaan etsid psykologisia syitd ihmisten toiminnalle, mika sopii hyvin
sosiaalisia ja rakenteellisia syitd etsivdn sosiaalitieteellisen tutkimuksen rinnalle. Kentén ja habituksen
ymmartdmiseen psykologinen tutkimus tuo uusia ndkokulmia ja avartaa ymmarrysta kentén
sosiaalisista normeista sekd habitukseen liittyvista tekijoistd. Aineiston kansainvilisyys sekd
suomalaisiin yliopistoihin kohdistuvan verkosto ja affektiivisen polarisaation tutkimuksen puute
avaavat mahdollisuuksia lisdtutkimukselle aiheeseen liittyen.

Avainsanat: affektiivinen polarisaatio, verkostot, yliopistot, opiskelijat, kenttd, habitus

Tekodlyé kéytetty aineistonhakuun ja kielihuoltoon.
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1 Johdanto

Opiskellessani yhteiskuntatieteelliselld alalla sekd lukiessani poliittista mediaa olen tormannyt
polarisaatioon monesti yleisend yhteiskunnallisena keskustelunaiheena. Epdvakaassa
maailmantilanteessamme konfliktit ja maailmanpoliittiset tapahtumat tuntuvat jakavan
thmisié puolesta tai vastaan -asetelmaan. Erityisesti eri sosiaalisen median alustoilla, kuten
X:ssé ja Instagramissa, huomaa monesti kdyttdjien asenne- ja tunnelataukset poliittisia aiheita
kohtaan. Esimerkiksi kotimaassa hallituksen ajamat talouspoliittiset toimet ja maailmalla
richuvat sodat, kuten Israelin ja Palestiinan vélinen konflikti, vaikuttavat jakavan ihmisia.
Mietin kuitenkin, miten mahdollinen asenteisiin ja tunteisiin pohjautuva polarisaatio nékyy
thmisten arkieldméssé sosiaalisen median ulkopuolella. Suomessa téllaista tutkimusta on tehty
suhteellisen vihan, vaikka ilmiolla saattaa olla merkittdvakin vaikutus kansalaisten
sosiaaliseen todellisuuteen. Henkilokohtaiset arkikokemukseni ovat heréttéineet
tutkimuksellisen kiinnostuksen poliittisten asenteiden eroavaisuuksien vaikutuksista yksilon

sosiaalisten suhteiden muodostumiseen yliopistoyhteisdssa.

Mediassa opiskelijoiden poliittisten asenteiden polarisoituminen nihdéén negatiivisena ja
kasvavana ilmioni. Opetushallitus julkaisi Ukrainan sotaan liittyvén tekstin, jossa ollaan
huolestuneita opiskelijoiden keskuudessa ilmenevisté polarisaatiosta (Opetushallitus, viitattu
7.2.2025). Opetushallituksen mukaan polarisaatiokehitys mahdollistaa vikivaltaistuvat
asenteet sekd lisdd radikalisoitumista ja vékivaltaa. Helsingin Sanomat puolestaan julkaisivat
18.7.2024 paikirjoituksen, jossa todetaan nuorten olevan aikaisempaa polarisoituneita

oikeisto -vasemmisto — akselilla.

Opiskelijat ovat tulevaisuuden padtoksentekijoitd ja yhteiskunnan poliittisia toimijoita.
Opetushallituksen mukaan erilaisten mielipiteiden kohtaaminen on oppimistilanne, joka vie
asioita ja kehitysti eteenpéin (Opetushallitus, viitattu 7.2.2025). Olisikin tieteellisesti
hyodyllistd ymmartdd, miten tdllaiset kohtaamiset syntyvét yliopistojen
koulutusympdéristdissd. On tarkedd ymmartdd nykyisen vaikean poliittisen ympériston
vaikutuksia opiskelijoiden elaméén. Haluankin tutkia, miten yliopisto-opiskelijoiden

poliittiset asenteet ja tunteet vaikuttavat siihen, keiden kanssa he kulkevat opintojensa matkan.



2 Teoreettinen viitekehys

2.1 Affektiivinen polarisaatio

Affektiivisen polarisaation kidsitteen médrittely on keskeinen osa tutkielmaani, ja tulen
kayttdmadn Kekkosen (2023) méaritelmai. Affektiivinen polarisaatio on tapa ymmaértaa
poliittista polarisaatiota keskittymaélla ihmisten vilisiin asenteisiin ideologisten uskomusten
tai poliittisten mieltymysten sijaan (Kekkonen 2023). Asenteet ja mielikuvat esimerkiksi
muiden puolueiden edustajista ja ddnestdjistd ovat affektiivisen polarisaation tutkimisen
kannalta keskiossd. Aineistossa on erilaisia nakdkulmia affektiiviselle polarisaatiolle, mutta
tulen keskittyméén erityisesti ihmisten tai ihmisryhmien tunteisiin ja asenteisiin toisiaan

kohtaan; eli esimerkiksi sithen, miten Vihredt koetaan Perussuomalaisten ndkokulmasta.

2.2 Affektiivinen polarisaatio Suomessa

Affektiivisen polarisaation tutkimus on perdisin Yhdysvalloista (Kekkonen 2023), jossa
ilmidn tutkiminen on erilaista kaksipuoluejirjestelmin takia. Suomen
monipuoluejérjestelmaséikin on havaittavissa affektiivisia blokkeja (Kekkonen & Ylid-Anttila

2021), joiden avulla hahmotan affektiivisen polarisaatio ilmenemista.

Kekkonen ja Yla-Anttila (2021) hahmottelevat nelja affektiivista blokkia. Ensimmaéinen
punavihred blokki siséltdd Vihredn liiton (Vihr.), Suomen Sosiaalidemokraattisen puolueen
(SDP.) ja Vasemmistoliiton (Vas.) kannattajia. Ensimmaéisen blokin jésenet osoittavat suurinta
positiivista tunnetta vasemmistoliittoa kohtaan, ja negatiivisia tunteita eniten
Perussuomalaisia kohtaan. Toinen blokki on pddosin SDP:n kannattajista ja puolueettomista
thmisitd koostuva ryhmd, jolla on positiivisia asenteita kaikkia puolueita, paitsi
Perussuomalaisia (PS.) kohtaan. Kolmas blokki on melkein ensimmaéisen eli punavihreén
blokin peilikuva. Vasemmistoliitto ndhdédédn eniten negatiivisessa valossa, mutta kolmannella
blokilla ei ole selkedd mielipidettd Perussuomalaisista. Neljds blokki sisdltdd padosin
puolueettomia, jotka kokevat negatiivisia asenteita melkein kaikkia puolueita kohtaan.
Positiivisia asenteita on kuitenkin Perussuomalaisia kohtaan. Tdma jaottelu ei ole
absoluuttinen, mutta auttaa jasentdméén affektiivista polarisaatiota Suomen kontekstissa.

Tutkielmassani jasenndn affektiivisen polarisaation blokkeja tdmén jaottelun pohjalta.



2.3 Nuorten affektiivinen polarisaatio

Suomen yliopistoissa opiskelevista suurin osa, noin 67 %, on 15-29 vuotiaita nuoria (Vipunen
opetushallinnon tilastopalvelu 2024). Tilasto kertoo tilanteesta 20.9.2024, ja sen perusteella
keskityn aineiston valinnassa yliopistojen lisdksi nuoriin kohdistuvaan tutkimukseen.
Nuorisobarometriksi nimitetty kyselymenetelmaillinen selvitys julkaistaan vuosittain, ja sen
perusteella kidydadn keskustelua niin sosiaalisessa mediassa, kuin valtamedioissakin. Uusin
nuorisobarometri on vuodelta 2023, ja yhtend kédsiteltdviné aiheena ovat poliittiset asenteet.
Oikeisto-vasemmisto akselilla nuorten polarisaatio on kasvanut. Esimerkiksi vuonna 2023
poliittiseen keskustaan itsensd mielsivit 27 % vastaajista, kun taas vuonna 2021 vastaava luku
oli 38 % (Kiilakoski 2023). Arvoliberaali-arvokonservatiivi akselilla huomataan nuorten
olevan nykyééin epdvarmempia omasta sijoittumisestaan, kuin aikaisemmin (Kiilakoski 2023).
Sukupuolten vélinen ero on kuitenkin kasvanut, silld yhd suurempi osa miespuolisista
kyselyyn vastaajista mieltdd itsensd arvokonservatiiviksi, kun taas naisista arvoliberaaliksi

(Kiilakoski 2023).

2.4 Verkostot

Tutkielmassani tarkastelen verkostoja sosiaalisten suhteiden kautta. Verkosto on kasite, jonka
kautta voidaan tarkastella aineellisen ja aineettoman vilisid sidoksia ilman kiinteda tai
yleispétevdd olemassaolon tapaa. Verkostollisuus kuvaa suhteiden solmimistapaa, ja siti
kokonaisuutta, joka niiden pohjalta syntyy. (Eriksson 2015, 7-10.) Ihmiset muodostavat
pienempid ryhmii, joissa he kokevat korkeamman tason kommunikaatiota, turvallisuutta,
kuulumista, keskindisté riippuvuutta, sosiaalisia normeja ja psyykkistd hyvinvointia muuhun
sosiaaliseen kontekstiin verrattuna (Stadtfeld, Takacs, Voros 2020). Esimerkiksi
vastavuoroisuus, suosio ja homofilia — eli samankaltaisuuden suosiminen — ovat keskeisié
positiivisten linkkien synnyssé (Stadtfeld ym. 2020). Negatiivisilla tunteilla, kuten
vastenmielisyydelld on vaikutusta verkostojen syntyyn ja niiden sisdiseen dynamiikkaan. Ne
luovat verkostoille ulkoisia rajoja, mutta voivat myos olla olemassa verkoston sisélla
(Stadtfeld ym. 2020). Niin positiiviset kuin negatiiviset linkit voivat luonteeltaan olla vahvoja
tai heikkoja. Lisdksi ithmisten viliset linkit voivat olla neutraaleja (Stadtfeld ym. 2020).
Vahvat siteet voivat olla esimerkiksi sosiaalisen ryhmén sisélld olevia ystdvyyssuhteita.
Heikoilla linkeilld voidaan viitata esimerkiksi siteeseen, joka vallitsee eri sosiaalisiin ryhmiin

kuuluvien ihmisten vililld. (Stadtfeld ym. 2020).



Verkostolla tarkoitetaan sosiaalista jérjestysté, joka ei ole yhté selked ja sddnnelty kuin
hierarkia, mutta jolla kuitenkin on jonkinlainen rakenne (Eriksson 2015, 11). Verkostot ovat
toimijoiden vilisid yhteyksid, jotka muodostavat kokonaisuuden. Verkostotutkimus keskittyy
toimijoiden vilisiin yhteyksiin. Verkostoja voidaan tarkastella kahden tai useamman vélisené
suhteena, joissa dynamiikat vaihtelevat. Kahden viliset suhteet voivat olla vastavuoroisesti
positiivisia, toiseen suuntaan positiivisia ja toiseen negatiivisia, tai kumpaankin suuntaan
negatiivisia (Stadtfeld ym. 2020). Useamman vilisiin positiivisia ja negatiivisia linkkeja
siséltaviin verkostoihin liittyen Stadtfeld ym. (2020) méérittdvat kolme ryhmidynamiikkaa. 1)
Yksiloilld on taipumus muodostaa positiivisia siteitd muihin, jos on kolmas henkild, jonka
kanssa heilld molemmilla on ristiriitainen kahden vilinen suhde. Téll4 tarkoitetaan
positiivisen linkin syntymistd kahden henkilon vilille, jos molemmilla on negatiivinen side
samaan henkiloon. 2) Yksiloilld on taipumus muodostaa negatiivisia siteitd muihin, jotka ovat
ristiriitaisessa kahden vélisesséd suhteessa jonkun kanssa, johon he ovat positiivisesti
sidoksissa. Téssi tilanteessa yksildo muodostaa negatiivisia linkkejé niihin, ketkd eivit pida
hénen ystévistddn. 3) Yksildilld on taipumus muodostaa negatiivisia siteitd muihin, jotka ovat
vastavuoroisesti positiivisesti yhteydessé johonkin, jonka kanssa he ovat ristiriitaisessa
kahden vilisessd suhteessa. Téll4 tarkoitetaan tilannetta, missd henkil6 ei pida sellaisen

yksilon kavereista, kehen hidnelld on negatiivinen side.

Madritén verkoston edelld mainitulla tavalla sosiaalisten suhteiden kokonaisuudeksi, joka
kuitenkin on rakenteeltaan moninainen. Esimerkiksi erilaiset sosiaaliset suhteet
kanssaopiskelijoihin, opettajiin ja muuhun henkilokuntaan ovat tarkasteluni kohteena.
Yliopiston verkoston tutkiminen voi esimerkiksi olla kiinnostusta ymmaértad vuosikurssin
sisdisid ystdvyyssuhteita. Téssd tapauksessa vuosikurssi on kiinnostuksen kohteena oleva
populaatio. Tutkija voi tarkastella suhteiden mallia méadrittddkseen esimerkiksi, tuleeko
opiskelijoista, joilla on yhteinen ystévi, todennikoisemmin ystivid keskendédn. Lisdksi
pitkittéisilld verkostomalleilla tutkijat voivat esimerkiksi méérittds, valitsevatko yksilot
ystdvid, joilla on samoja kiinnostuksen kohteita, vai kehittyvétko yksildiden kiinnostuksen
kohteet ystavyyssuhteidensa seurauksena. (Gilman, Carboni, Perry & Anderman 2022.)
Vastaavasti omassa tutkielmassani keskityn sosiaalisten suhteiden muodostumiseen
yliopistoissa ja sithen, miten affektiivinen polarisaatio — eli ulkoryhmié kohtaan koettu

negatiivinen asennoituminen — nakyy niissa.



2.5 Kentta & Habitus

Teoreettisena viitekehyksené kéytan kentti- ja habitusteorioita (Bourdieu 1971,1977; Grenfell
2014). Selkeyden vuoksi esittelen myds Bourdieun ndkemysta pddomasta, joka voidaan hdanen
mukaansa jakaa neljddn tyyppiin: taloudelliseen, kulttuuriseen, sosiaaliseen ja symboliseen
padomaan (Grenfell 2014, 69). Grenfell (2014) esittelee Bourdieun ajatuksia kootusti ja
johdonmukaisesti, joten hyodynnin tété kirjaa teoreettisen viitekehyksen rakentamisessa.
Tutkielmassani tarkastelen affektiivista polarisaatiota sosiaalisen pddoman kontekstin kautta.
Sosiaalisella pddomalla tarkoitetaan kaikkea sosiaaliseen toimintaan liittyvid, kuten
sosiaalisia verkostoja, perhettd, uskonnollista ja kulttuurillista perintod (Grenfell 2014, 69).
Henkil6lla voi esimerkiksi olla paljon sosiaalista pddomaa silloin, jos hénelld on laajat
sosiaaliset verkostot ja vankat perhesiteet. Tarkastelen erityisesti verkostoon liittyvia
sosiaalista pddoma, ja teen tétd tarkastelua yliopiston kontekstissa. Miellén yliopiston
Bourdieuta seuraten kentéksi. Kenttéd (eng. field) on moninainen kisite, jolla mielletdan
ympéristot, joissa toimijoiden sosiaaliset vuorovaikutukset tapahtuvat. Eri kentilld tapahtuvat
eri padomien vaihdot, joiden tarkoituksena on ponkittds toimijan omaa asemaa ja kivuta
kentille ominaisessa hierarkiassa. Henkild voi pyrkid parempaan asemaan kentilld esimerkiksi

laajentamalla sosiaalisia verkkojaan.

Habituksen selittdminen ei ole yksiselitteistd, eikd sosiologian tieteenalalla ole yhtendista
konsensusta sen méadrittimiselle. Habituksen késitteelld on tarkoituksena yhdistda

henkilon oman tahdon ja ympériston sosiaalisen struktuurin vaikutukset yksilon tapaan olla ja
tehdid paatoksia. Habitus on kisite, jonka avulla voidaan muodostaa ymmarrystd yksilon
nykyhetken ja tulevaisuuden toiminasta. Habituksen késitteen ideana on saada lukija
tarkastelemaan ihmisten toimintaa eri vaikutteiden summana, eikd poissulkevana joko -tai
ajatteluna. (Grenfell 2014, 50-51.) Esimerkiksi affektiivinen polarisaatio saattaa olla yksi
tekijd koululaisten verkostojen muodostajana, mutta ei olemassaolollaan poista muita
mahdollisia vaikutteita verkostojen muodostumiseen. Habitus siis sisdltdd kaikki yksilon
toimintaa ja olemista ohjaavat tekijéit. Esimerkiksi perhe- ja luokkatausta, tapa pukeutua ja
psyykkinen tila ovat osia henkilon habituksesta. Habituksen kisitteen avulla voidaan koota ja

ottaa huomioon laajasti yksilon yhteiskunnallista olemista rakentavat tekijét.

Kentén kisitteeseen siséltyy ajatus siitd, ettei yksilon toiminnan tarkastelu yksindén riitd

sosiaalisen todellisuuden ymmartdmiseen. On tarpeen analysoida myds toiminnan sosiaalista



tilaa, eli kontekstia, jota kentti kuvaa. Kenttd koostuu toimijoista, kuten yksiloista tai
instituutioista, joiden toimintaa rajoittavat tietyt siéinnot, normit ja resurssit. Kenttd voidaan
mieltdd suhteellisen itsendiseksi kokonaisuudeksi, jolla on oma sisdinen logiikkansa ja
toimintatapansa. Toimijat ovat yleensa tietoisia kentin pelisdédnnoistd ja toimivat niiden
puitteissa. Kentilld, samoin kuin sosiaalisissa verkostoissa, toiminta on hierarkkista.
Yksiloiden tai ryhmien asema maérdytyy eri pddomalajien, kuten taloudellisen, sosiaalisen ja
kulttuurisen pddoman, jakautumisen perusteella. Pierre Bourdieun mukaan sosiaalinen
todellisuus rakentuu useista osittain itsendisistd kentistd, joista jokaisella on omat erityiset
kaytantonsd, sddnndstonsé ja logiikkansa. (Grenfell 2014, 70.) Grenfell (2014, 68-69) esittda
metaforan kentdn kisitteesti jalkapallokenttind. Jalkapallokentélld on tietyt sddannoét ja sielld
pelaaminen tapahtuu kentén rajojen sisdpuolella. Pelaajien litkkuminen kentélla riippuu
heidén asemastaan sen sisélld. Kentén olosuhteet, kuten kuopat, mahdollinen vesisade ja

ruohon pituus vaikuttavat pelaajien mahdollisuuksiin liikkua kentélla.

Padomalla Bourdieu tarkoittaa vaihdannan vélineitd, joita toimijat kdyttdvét omissa
monimutkaisissa verkostoissaan. Tavoitteena pddoman moninaisessa tulkinnassa on padsta
pois taloustieteellisestd ajattelutavasta, jossa pddoma madritetdin rahan kautta. Bourdieu jakaa
pddoman ylidkategorisesti taloudelliseen, ja symboliseen pddomaan. Symbolinen pddoma on
kaikkea sitd, joka tuo sosiaalista ja kulttuurillista etua tai haittaa. Sen kentdt ovat rakenteeltaan
samankaltaisia talouden kentén kanssa. Kapitalistisen talouskentén lailla symbolisen pddoman
madrdn vaihtelu yksiloittdin aiheuttaa sosiaalista epétasa-arvoa (Grenfell 2014, 69, 101.)
Symbolisen pddoman luomaa epétasa-arvoa voi olla esimerkiksi henkilon laajemmat
sosiaaliset verkostot muihin kentdn toimijoihin verrattuna. Tdmén sosiaalisen pddoman
epdtasa-arvon takia toimijalla on enemmén valtaa ja titen hén on hierarkkisesti korkeammassa

asemassa toisiin verrattuna.

Péadomille ja niiden kdytolle Bourdieu antaa kaksi ominaispiirrettd. Ensimmaéisessd kiyton
muodossa tietyt sosiaaliset ryhmat ja heiddn arvonsa, eldméntyyli ja mieltymykset laitetaan
mielivaltaisesti toisten sosiaalisten ryhmien yldpuolelle, miki antaa sosiaalista
etulyontiasemaa. Yrittdjit voidaan esimerkiksi ndhdé ahkerina, fiksuina ja rikkaina. Ryhmiit,
jotka laitetaan muiden ryhmien yldpuolelle, vaihtelevat eri kentillé ja sosiaalisissa
konteksteissa. Eri pddoman muodot voidaan nidhdé tietoisuuden muotojen laadullisina eroina
eri yhteiskuntaryhmien sisdlld. Sosiaaliseen ryhméin kuuluminen ei siis itsessddn johda

esimerkiksi symbolisen pddoman jakautumiseen yhtenevéisesti ryhmén jasenten kesken.
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(Grenfell 2014, 102.) Esimerkiksi tietotekniikanalan yrittdja saatetaan ndhdi korkeammassa
asemassa olevana kuin parturikampaaja. Todenndkoisemmin tietotekniikan alan yrittdjélla on
laajemmat talousmaailman verkostot, suurempi kasvupotentiaali ja korkeammin arvostetut

tietotaidot verrattuna parturikampaajaan.

Bourdieu halusi kenttd- ja habitusteorioillaan luoda mallin, jonka kautta sosiaalista maailmaa
voitaisiin tutkia. Han loi habituksen, kentén ja pddomien késitteet hahmottaakseen ja
jasentddkseen sosiaalista todellisuutta. Ndméa kolme elementtid ovat keskenddn sekaisin ja ne
luovat kokonaiskuvan yksilon sosiaalisesta todellisuudesta. Mikéén ndisté ei kuitenkaan ole
dominantti toiseen verrattavana. (Grenfell 2014, 69.) Teorian ytimena on siis selittdd ja
hahmottaa, miten ja miksi ihminen toimii, kuten hin toimii. Teorian avulla voidaan siis
hahmottaa ja analysoida ihmisten toimintaa ja vuorovaikutusta. Teorioiden pohjalta voidaan
myds analysoida valtarakenteita ja verkostoja. Tutkielmassani tarkastelen sosiologisia ja

psykologisia tieteellisid vertaisarvioituja artikkeleja Bourdieun teorian avulla.
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3 Tutkimusasetelma
3.1 Tutkielman tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkielman tavoitteena on selvittidd, miten affektiivinen polarisaatio nikyy yliopistojen
sisdisten verkostojen synnyssa opiskelijoiden keskuudessa. Erityisen merkittdvaa tutkielman
kannalta on perehtyéd suomalaisten nuorten ja opiskelijoiden poliittisiin asenteisiin
keskittyvddn tutkimukseen. Liséksi tutkielman tavoitteena on soveltaa Bourdieun kentté- ja

habitusteorioita sosiologisen ja psykologisen aineiston tulkintaan.

Ihmisryhmit muodostuvat Bourdieun mukaan samankaltaiseksi kuin ihmisen taustat (Grenfell
2014, 50). Tarkoituksenani on olemassa olevan tutkimuksen perusteella selvittda, miten
poliittiset asenteet vaikuttavat sosiaalisten suhteiden synnyssa yliopiston kentélla.

Tutkimuskysymyksid on kaksi, joiden avulla analysoin aineistoa:

TK1: Miten affektiivinen polarisaatio ndkyy yliopistojen sisdisten sosiaalisten
verkostojen rakentumisessa?
TK2: Miten Bourdieun kentti- ja habitusteoria soveltuu sosiologisten ja psykologisten

valittujen aineistojen tulkintaan?

3.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelméni kéytan kirjallisuuskatsausta. Kirjallisuuskatsauksella voi tutkia jo
olemassa olevia tutkimuksia ja ndistéd luoda tiivistdmisen ja kriittisen arvioinnin avulla uutta
tietoa. (Salminen, 2023). Aineistoldhtdinen kuvaileva kirjallisuuskatsaus valikoituu
tutkimusmenetelmékseni aineiston monimuotoisuuden ja tutkimukseni toteutustavan takia.
Sovellan Bourdieun teoriaa aineiston tarkasteluun ja selvitin, voiko sosiaalitieteellisid ja
paikoin psykologisia aineistoja tulkita yhtéldisesti Bourdieun teorian kautta. Tarkastelen
tutkimuskysymyksiin saamiani tuloksia edelld hahmottelemani teoreettisen viitekehyksen
kautta ja pyrin vastaamaan tutkimusongelmaan tdmén pohjalta. Pohdin affektiivisen
polarisaation verkostoldhtdisen tutkimuksen nykytilaa ja analysoin tutkielmani toteutuksen
soveltuvuutta jatkotutkimuksiin. Toteutan integroivan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen, silld
integroiva ote sallii erilaisin metodisin 1dhtokohdin tehdyt tutkimukset analyysin pohjaksi

(Salminen 2023).
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3.3 Aineisto

Aineistonhakuun olen kéyttanyt tietokantoja Volter, EBSCO, Scopus ja Google Scholar. Etsin
aineistoja suomeksi ja englanniksi. Hakusanoina, joiden avulla aineisto 10ytyi, toimi
esimerkiksi: affective polarization, emotional polarization, social division, group polarization
AND university, college, higher education, academic AND social networks AND
interpersonal relationships, group dynamics, communication, interaction. Suoritin hakuja
myds lisddmalld joidenkin oheisten hakusanojen yhteyteen Finland. Hyddynsin
tiedonhaussani Scopus Al:ta, jolle esitin tutkimuskysymyksiin liittyvid kysymyksid. Tekoély
suoritti niiden pohjalta haun esittden artikkeleja, joista saattaisi l10ytya vastauksia

tutkimuskysymyksiin.

Valitsin aineistokseni sosiaalitieteellisid ja psykologisia artikkeleita, jotta 1&htokohtani
tutkimuksen tekoon olisi mahdollisimman laaja. Affektiivisen polarisaation tutkimuksessa on
otteita niin sosiaalitieteellisestd, kuin psykologisesta ajattelusta. Aineistokseni valikoitui 10
englanninkielistd tutkimusartikkelia (ks. liite 1). Keskityin aineiston valinnassa poliittisia
asenteita ja niiden muodostumista késitteleviin artikkeleihin. Valitsin myos
verkostotutkimuksia, joissa késitellddn verkostojen muodostumista ja verkoston vaikutusta
yksiloon. Aineistostani 16ytyy myds Suomeen ja pohjoismaihin liittyvié affektiivisen
polarisaation tutkimusta, jotta tutkimuksen soveltaminen Suomen kontekstiin on mahdollista.
Valitsin aineistooni my0os mahdollisimman tuoreita artikkeleja tutkimustulosteni
ajankohtaisuuden tavoittelemiseksi. Affektiivinen polarisaatio on aikasidonnaista, joten
tutkimuksen tuoreus oli aineistoa valikoidessani prioriteetti, ja ne ovat julkaistu aikaviélilla

2018-2025.
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4 Tulokset

4.1 Affektiivinen polarisaatio koulutusymparistossa

Analysoimastani aineistosta nousee esille erilaisia ymparist6ja ja sosiaalisia tiloja, joissa
affektiivista polarisaatiota ilmenee. Yksilon herkkyys muiden mielipiteille ja omien
mielipiteiden vahvuus vaikuttavat affektiivisen polarisaation maardan (Cui 2023). Suomessa
affektiivisen polarisaation méérd on muihin pohjoismaihin verrattuna vahiistd, mutta se on
kasvanut viimevuosina (Ryan 2023). Koulutusympéristossé vertaisilla ja ystavilld vaikuttaa
olevan merkitysté opiskelijan asenteisiin ja arvoihin (Wang, Kiuru, Degol & Salmela-Aro

2018). Esittelen tuloksia yksilon, valtion ja koulutusympariston ndkokulmista.

4.1.1 Yksilollinen affektiivisen polarisaation synty

Yksiloiden vélinen affektiivisen polarisaation syntyminen ja olemassaolo ovat
tutkimuskysymysten kannalta merkittdvid aiheita. Ihmisten vilille syntyvén affektiivisen
polarisaation ymmaértdminen auttaa kartoittamaan sen vaikutusta verkostojen
muotoutumiseen. Yksilon herkkyys muiden kaytokselle ja vahvat mielipiteet yhdistettyna
vahvaan vuorovaikutukseen kapeakatseisen ihmisen kanssa on otollinen tila affektiivisen
polarisaation synnylle (Cui 2023). Lisédksi ddrimmaéisen jyrkkid mielipiteitd syntyy helpommin
kapeakatseisten ihmisten vélilla. Kéanteisesti heikko vuorovaikutus ja korkea toleranssi
muiden kdytokselle johtavat otolliseen tilaan harmonialle, vaikka mielipiteet eridvét (Cui,
2023). Néihin tuloksiin paéstiin luomalla malli, joka kuvaa ihmisten mielipiteiden ja toisiin
thmisiin suhtautumisen muuttumista vuorovaikutustilanteessa. Tutkimuksen otos tuotettiin
numeerisen simulaation avulla. Tutkimuksen mielenkiinnon kohteena olivat
vuorovaikutuksen vahvuus, vasteherkkyys ja suvaitsevaisuus muita kohtaan. Tulosten valossa
voidaan huomioida henkildiden habitusten eroja, jotka saattavat johtaa eri maariin
affektiivista polarisaatiota. Vaikka tutkimus onkin tehty Yhdysvaltojen ndkokulmasta,
voidaan tuloksia mahdollisesti soveltaa Suomeen ja sen yliopistoihin. Tutkimuksessa
keskitytddn henkildiden persoonallisuuspiirteisiin ja vuorovaikutuksen tyyppeihin, joita on
mahdollista soveltaa tutkielmassa. Yksiloiden habituksiin liittyvit tekijat ovat ndiden tulosten

pohjalta merkittdvid affektiivisen polarisaation synnyn kannalta.
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Lonnqvist, Mannerstrom ja Leikas (2019) esittivdt Perussuomalaisten vuoden 2015
eduskuntavaalivoiton lisdinneen maahanmuuttomyonteisyyttd ddnestdjien keskuudessa.
Tulokseen he padsivit kyselytutkimuksen avulla, joka suoritettiin osissa ennen vaaleja ja
niiden jilkeen. Tutkimukseen osallistujat olivat 18-29 vuotiaita.
Maahanmuuttomyonteisyyden kasvua perusteltiin eriytymisdynamiikalla, joka tarkoittaa
ihmisten mielipiteiden ja asenteiden liikettd poispédin toisistaan. Vaalien lopputulokseen
pettyneet henkilot muuttivat asenteitaan kauemmas perussuomalaisten
maahanmuuttokriittisesti ajattelutavasta (Lonnqvist ym. 2019). Affektiivista polarisaatiota
saattaa siis syntyé yksiloiden vilille tilanteissa, jossa ollaan tyytyméttomii toisen
mielipiteeseen (Lonnqvist ym. 2019). Cuin (2023) esittimat tulokset tukevat tita viitettd, silla
pettymyksen tunne toisen mielipiteeseen saattaa viestid herkkyydestd muiden kdytokselle ja
mielipiteille. Téssi tilanteessa Cuin (2023) mukaan affektiivista polarisaatiota saattaa syntya,
jota Lonngvist ym. (2019) esittavét tutkimuksen tuloksillaan. Tulos voidaan ottaa huomioon
yliopiston kentén toimintalogiikassa. Kentdn toimijoiden vélilld saattaa ilmetd affektiivista

polarisaatiota tilanteessa, jossa ollaan tyytyméttdmié toisten toimintaan tai ajatuksiin.

4.1.2 Monipuolueyhteiskunnan affektiivinen polarisaatio

Nayttdd siltd, ettd affektiivisen polarisaation mittaamisessa ei tarvita suuresti erilaisia
metodeja Euroopassa ja Yhdysvalloissa, vaikka poliittiset jérjestelmét ovatkin keskendin
erilaiset. Russo, Turkenburg, Harteveld ja Heckhausen (2023) totesivat timédn suorittamalla
usean eri mittarin avulla kyselytutkimuksen hollantilaisen yliopiston kansainvélisten
opiskelijoiden keskuudessa. Euroopassa saatuja tuloksia verrattiin Druckmanin ja
Levenduskyn (2019) samalla logiikalla tehtyyn tutkimukseen, jossa osallistujat olivat
yhdysvaltalaisia. Vastausten huomattiin toimivan samalla logiikalla erityisesti silloin, kun
valitaan tasainen kysymysasteikko, jossa on positiivinen ja negatiivinen paitepiste. Tuloksiin
sisdltyy myos 10ydos siitd, ettd opiskelijat kokivat enemmén affektiivista polarisaatiota
puolueita, kuin yksittdisid poliittisia kysymyksid kohtaan. Alhaisempaa empatiaa koettiin
poliitikkoja kuin d4nestéjid kohtaan. Tastd huomataan affektiivisen polarisaation kohdistuvan
todenndkoisemmin poliitikkoihin kuin kansalisiin, joiden kanssa ollaan eri mieltd asioista.
Téstd padtellen eri kentilld tapahtuva affektiivinen polarisaatio voi luonteeltaan ilmeté samoin
tavoin. Yhteiskunnallisella tai kansallisella kontekstilla ei vilttimattd ole merkitysti

affektiivisen polarisaation ilmenemismuodoissa. Kyseisen aineiston tuloksista ei kuitenkaan
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voida tulkita polarisaation midrdd, mutta sen perusteella eri kentilld kéytettavia
mittausmetodeja voidaan soveltaa suomalaisiin yliopistoihin. Affektiivinen polarisaatio
saattaa siis toimia samankaltaisella logiikalla eri kentilld eivitka erilaiset habitukset

valttdmattd vaikuta merkittdvasti affektiivisen polarisaation ilmenemismuotoon.

Ryan (2023) esittda affektiivisen polarisaation olevan matalaa verrattuna muihin
pohjoismaihin. Tdma todettiin vertailemalla Ruotsin, Suomen, Norjan, Islannin ja Tanskan
dataa Comparative Study Of Electoral Systems (CSES) tutkimuksista 2010-luvun lopulla.
Artikkelissa kdytettiin myds jokaisen maan vaalikyselyjd. Tanskan ja Ruotsin affektiivinen
polarisaatio néhtiin korkeimpana, mutta Suomen affektiivinen polarisaatio on kasvanut viime
vuosien aikana. Viimeisimmét Suomeen viittaavat datat on kerdtty vuonna 2019, joten
artikkeli ei késittele 2020-lukua. Pohjoismaisella tasolla kansalaiset arvostelevat véhiten
pitdminsi puolueen alemmas kuin ennen. Ryan (2023) esittdd affektiivisen polarisaation
lisddntyvén, jos puoluekanta on tarkasti linjassa dénestijén ideologisen identiteetin kanssa.
Toisin sanoen, mitd suurempi osa identiteettia puoluekanta on, sitid todennékoisemmin
affektiivinen polarisaatio kasvaa. Tima saattaa edesauttaa tilannetta, jossa puoluejérjestelma
jakautuu enemmaén oikeisto -vasemmisto — akselilla kahteen blokkiin. Affektiivinen
polarisaatio kasvaa tissa tilanteessa luomalla mielikuvan yhtendisistd sisdisistd ja ulkoisesti
erilaisista ryhmisti. (Ryan 2023). Nama affektiivisen polarisaation kasvuun liittyvit analyysit
ovat tutkimuskysymyksen TK1 kannalta kiinnostavia. Havainto Suomessa olevasta
kansainvélisesti vertailtuna matalammasta affektiivisesta polarisaatiosta on hyva huomioida
soveltaessa eri maissa tehtyd tutkimusta. Suomalaisilla kentilld, kuten yliopistoissa, on

suhteellisen matala affektiivisen polarisaation taso.

4.1.3 Koulutusymparisto

Nuorilla koululaisilla vertaisten vaikutusvalta nidyttd4d muovaavan heitd samanlaisiksi
toistensa kanssa. Tamé nékyy kouluissa arvojen, asenteiden ja tydonteon médrin suhteen.
Wang ym. (2018) péésivat tdhdn tulokseen analysoimalla keski-idltdén 16-vuotiaiden
suomalaisten koululaisten vastauksia. Tutkimukseen osallistui 1419 oppilasta
sosioekonomisesti monipuolisista taustoista. Oppilaiden tuli nimetd kolme henkil4, joiden
kanssa he haluavat viettdd koulussa eniten aikaa. Tdmén pohjalta tehtiin verkostoanalyysi,
jossa analysoitiin verkostojen muodostumiseen liittyvid tekijoitd. (Wang ym. 2018)

Koululaisten verkostot saattavat muovata voimakkaasti oppilaiden habitusta koulun kentéall4.
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TK1 kannalta huomio kiinnittyy vertaisten vaikutuksiin yksilon arvoihin ja asenteisiin, joka
vaikuttaa olevan merkittavén iso. Artikkeli keskittyy yliopistoikda nuorempiin oppilaisiin,
mutta sen perusteella yliopistoissa opiskelevien affektiivista polarisaatiota tutkiessa tulee
kiinnittdd huomiota aikaisemmin kouluissa rakentuneisiin verkostoihin. Yliopistoissa
verkostojen rakennusvaiheissa omat arvot ja asenteet ovat muovautuneet jo aikaisemmalla

koulu-uralla.

Suomalaisista yliopistoista ndyttdd 10ytyvian kolmea erilaista affektiivista henkilokunnan
johtamistyylid: vahva, paternalistinen ja kollegiaalinen. Hokka (2023) péési ndihin
johtopéétoksiin tutkimalla 13 eri suomalaisen dekaanin ja varadekaanin haastattelua.
Haastatellut olivat kolmen eri yliopiston sosiaalitieteellisen tai humanistisen tiedekunnan
edustajia. Henkilokunnan keskuudessa vallitseva ilmapiiri on osa akateemista ympéristod,
johon opiskelijat saapuvat. Artikkelin keskeisin sisdltd TK1 kannalta on luoda kuvaa
yliopiston kentésté, jossa opiskelijat luovat verkostonsa. Vahva hallinto saattaa johtaa
suorituskeskeiseen ja jdnnittyneeseen ilmapiiriin, jossa parhaiten suoriutuvat erottuvat muista
eikd ilmapiiri ei ole kovin ihmislédheinen (Hokka 2023). Paternalistinen hallinto saattaa johtaa
ilmapiiriin, jossa normalisoituvat epdvarmat tydolot ja erimielisyyksien ilmaisemisen vaikeus.
Naissa oloissa painottuu uusliberalistisen yliopistomaailman markkinaldhtoinen kilpailu,
vastuun yksil6llistiminen ja kollegiaalisuuden heikentyminen. Kollegiaalinen hallintomuoto
saattaa johtaa yhteisolliseen ja toistensa tukemiseen perustuvaan ilmapiiriin. (Hokka 2023)
Keskittymadlla eri hallintotyylien seurauksiin saadaan kuvaa kentéstd, jossa yliopisto-
opiskelijat verkostoituvat. Henkilokunnan asema on yliopistoissa hierarkkisesti suurempi
symbolisen pddoman suuruuden takia. Heilld on todennédkdisesti suurempi maéré tietoa kuin

opiskelijoilla, ja heidén tittelinsé takaa valta-aseman opiskelijoihin verrattuna.

4.2 Affektiivinen polarisaatio verkostoissa

Asenteiden ja tunteiden vaikutuksia verkostoihin ja niiden syntyyn nousee esille aineistosta.
Yksiloilld on taipumuksia kommunikoida ja luoda verkostoja samanlaisia poliittisia arvoja
edustavien henkildiden kanssa (Kasahara & Karasawa 2025). Poliittiset asenteet ndhddin
olevan yhteydessa yliopisto-opiskelijan sosiaaliseen asemaan ja paikkaan verkostossa
(Pietryka, Reilly, Maliniak, Miller, Huckfeldt, & Rapoport, 2018). Avaan seuraavissa

kappaleissa avaintuloksia verkostojen ja affektiivisen polarisaation vilisestd dynamiikasta.
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4.2.1 Verkostojen synty

Affektiivisen polarisaation voidaan tulkita olevan tekija verkostojen luonnin aikana. Kasahara
ja Karasawa (2025) esittdvat homofilian — eli samanlaisuuden suosimisen — olevan merkittava
tekijd ihmisten vilisessd sosiaalisessa vuorovaikutuksessa verkostoitumistilanteissa. He
tutkivat taipumusta olla sosiaalisessa kanssakdymisessd samaa mieltd olevien kanssa neljan
verkkotutkimuksen avulla. Tavoitteenaan heilld oli saada selville ennustaako ithmisen
moraalinen vakaumus sosiopoliittisissa asioissa heididn tahtoaan kommunikoida muiden
samaa tai erimieltd olevien ihmisten kanssa (Kasahara & Karasawa 2025). Analyysi erilaisista
poliittisista ja sosiaalisista aiheista kertoo, ettd ihmiset johdonmukaisesti esittdvit moraalista
mieltymystd samanlaisia ihmisid kohtaan. Ainoana poikkeuksena oli kysymys
maahanmuutosta, jossa johdonmukaista halukkuutta kiyd4 sosiaalista vuorovaikutusta samaa
mieltd olevien kanssa ei havaittu. Erityisesti henkil6t, joilla oli vahvemmat vakaumukset,
osoittivat suurempaa homofiliaa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tulokset koskevat
japanilaista verkostotutkimusta, joten ne eivit suoraan ole verrannollisia Suomen kenttdin tai

suomalaisten habitukseen.

Tulosta tukee Martinez-Espafa, Fernandez-Pedauye, Giner-Pérez De Lucia, Miguel Rojo-
Martinez, Bakdid-Albane & Jos¢ Garcia-Escribano (2024) artikkeli, jossa esitetdin
vastakkaisten radikaaleimpien puolueiden kannattajien vélill4 olevan eniten affektiivista
polarisaatiota ja negatiivista sosiaalista vuorovaikutusta. Affektiivisen polarisaation
mittaukselle kehitettiin metodologia, joka soveltaa tunneanalyysitekniikoita sosiaalisesta
mediasta saatuun dataan. Metodologiaa testattiin Espanjassa kdytyjen vaalien yhteydessa
(Martinez-Espafia, ym. 2024). Tapaustutkimuksessa huomattiin vaalien voittaneen osapuolen
ideologian kannattajien osoittavan suurempaa affektiivista polarisaatiota muihin verrattuna.
Tapaus saattaa olla verrattavissa Suomessa vallitsevaan ilmapiiriin vuoden 2023

eduskuntavaalien jilkeen.

Teoreettisen viitekehyksen osa suomalaisesta affektiivisesta polarisaatiosta tukee osittain
16ydoksid. Esimerkiksi punavihreélld blokilla on eniten negatiivisia tunteita Perussuomalaisia
kohtaan (Kekkonen & Yl14-Anttila 2021). Affektiiviseen polarisaatioon liittyvit voimakkaat
tunteet ja radikaalit mielipiteet voivat siis rajoittaa verkostojen luontia. Affektiivisen
polarisaation suurimpana blokkina ndhddin punavihreé blokki, miké tukee 10ydostéd vaalien

voittajapuolueen edustajien suurimmasta polarisaatiosta. Artikkelin julkaisuajankohtana
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edellisten eduskuntavaalien voittajapuolue oli SDP, muina hallituspuolueina suurin osa

punavihreédn blokin edustamia puolueita.

4.2.2 Verkostojen sisainen affektiivinen polarisaatio

Verkostoilla on aineiston valossa merkitys affektiiviseen polarisaatioon. Yliopisto-
opiskelijoilla on suurempi tietoisuus paikallisista poliittisista ongelmista, jos heidén
verkostonsa ovat monipuolisempia (Pietryka ym. 2018). Sama pitee henkil6ihin, jotka ovat
verkoston keskidssé ja titen heilld on enemmén sosiaalisia suhteita. Tulokseen paistiin
tutkimalla 6000 yksittiisen yhdysvaltalaisen yliopiston opiskelijan vastauksia kyselyyn, jossa
pyydettiin heitd nimedméaén viisi 1dheisintd kaveriaan. Téten suoritettiin verkostoanalyysi,
jossa analysoitiin poliittisen tietdmyksen ja asenteiden suhdetta verkostorakenteeseen
(Pietruka ym. 2018). Yksil6illd on suurempi todennékoisyys ddnestdd ja olla aktiivinen
politiikassa, jos hdnen verkostonsa on monipuolisempi ja hin on sen keskiossa. Sosiaalisella
ja poliittisella pddomalla voidaan siis mahdollisesti saavuttaa yliopiston kentén hierarkiassa
parempi asema, joka saattaa ndkya esimerkiksi laajemmissa verkostoissa ja poliittisessa

aseémassa.

Cameronin ja Stephensonin (2018) mukaan verkostojen sisélld ilmentyvaillad affektiivisella
polarisaatiolla on vaihteleva vaikutus nuoriin. Nuorten poliittinen osallistuminen — kuten
ddnestdminen tai puoluetoimintaan osallistuminen — saattaa nousta, mikéli verkostoissa on
negatiivisia poliittisia tunteita toisia kohtaan. Kéénteisesti jos negatiivisia tunteita on liikaa,
yhteiskunnallinen aktiivisuus laskee. Affektiivinen polarisaatio saattaa siis nostaa nuorten
poliittista aktiivisuutta, jos sitd ilmenee tarpeeksi viahan. Tulokseen pédstiin Kanadassa
suoritetun kyselytutkimuksen avulla, johon osallistui 1002 alle 30-vuotiasta nuorta aikuista.
Kyselyssé aiheina olivat poliittinen kiinnostus, puolueellisuus, ddnestdminen, puolueellinen
kampanjointi ja online-toiminta. Verkkokeskustelun ja konfliktien riippumattomat muuttujat
johdetaan kysymyksistd, jotka tutkivat suhteita ldheisiin ystiviin, tyotovereihin ja

perheenjdseniin. (Cameron ym. 2018)

Verkostojen sisdinen affektiivinen polarisaatio saattaa negatiivisesti olla yhteydessd nuorten
kiinnostukseen ja osallistumiseen politiikassa. Suomen ulkopuolella tehdyt tutkimukset eivét

sellaisenaan vélttdmaittd vastaa tutkimuskysymyksiin, mutta niiden perusteella verkostojen
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sisdinen affektiivinen polarisaatio ndyttdi olevan yhteydessi nuorten poliittiseen kiytokseen

ja habitukseen.

4.3 Kentta & Habitus aineiston tulkinnassa

Tassd kappaleessa pyrin rakentamaan Bourdieun kentté- ja habitusteorioiden avulla kuvan
affektiivisen polarisaation vaikutuksista verkostojen rakentumiseen suomalaisissa
yliopistoissa. Hyddynnin Grenfellin (2014) tulkintoja teorioista tulkitakseni, voidaanko
sosiaalitieteellistd ja psykologista aineistoani yhdistdd Bourdieun teorioiden viitekehykseen.
Kentén ja habituksen tarkoitus on hahmottaa yhteiskunnallisen toimijan sosiaalista
todellisuutta kokonaisuudessaan (Grenfell 2014, 67), mutta keskityn vain aineistossa esille

nousseihin teemoihin.

4.3.1 Kentta

Aineiston pohjalta tehtyd analyysid voidaan soveltaa Grenfellin (2014, 68-69) metaforaan,
jossa kenttd mielletdén jalkapallokenttdnd. Yksittdisen yliopiston voi mieltad
jalkapallokentiksi, jossa vallitsee tietyt sddnndt ja henkildiden asema maiérittelee heidén
mahdollisuuksiaan liikkua kentdlld. Aineiston siséltd voidaan mieltda liittyvin sosiaaliseen ja
poliittiseen pddomaan. Laajemmilla verkostoilla saattaa saada enemmén sosiaalista ja
poliittista pddomaa ja tdten kentén hierarkiassa paremman aseman (Pietruka ym 2018).
Kentén olosuhteisiin vaikuttaa henkilokunnan luoma akateeminen ilmapiiri, jota Suomen
yliopistoissa luodaan eri tavoin (Hokka 2023). Ilmapiiriin vaikuttaa myds valtion poliittinen
tilanne, silld vaalien voittajapuolueen kannattajat saattavat osoittaa vahvempaa affektiivista
polarisaatiota muiden puolueiden kannattajia kohtaan (Martinez-Espafa, ym. 2024).
Yliopistoa ei kenttdnd Grenfellin (2014, 73) mukaan voida eristdd muista, silld eri kentét eivét
ole toisistaan riippumattomia. Esimerkiksi valtion yhteiskunnallisella tilanteella on timéin
pohjalta vaikutusta yliopiston sisdiseen sosiaaliseen todellisuuteen. Suomessa muihin
pohjoismaihin verrattuna oleva matalampi valtiontason affektiivinen polarisaatio (Ryan 2023)
mahdollisesti vaikuttaa yliopistonkin ilmapiiriin. Lonnqvist ym. (2019) mukaan pettymys
muiden mielipiteisiin tai kdytokseen voi aiheuttaa affektiivisen polarisaation kasvua, kun
asenteet litkkkuvat kauemmas muiden ndkemyksisti. Tutkimus on tehty suomalaisten nuorten

otannalla, joten tulokset ovat sovellettavissa suomalaisten yliopistojen kentéll4.
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4.3.2 Habitus

Yksilo ja muut toimijat ovat osa kenttdé ja sen toimintaa. Habituksen késitteen avulla pyritdan
rakentamaan kuvaa henkilon toimijuudesta yksilollisten sisdisten tekijoiden ja yhteiskunnan
sosiaalisten rakenteiden summana (Grenfell 2014, 50). Aineiston analyysissa pyrin
muodostumista affektiivisen polarisaation kannalta. Kasahara ja Karasawa (2025) esittivit
homofilian olevan merkittdva tekijd verkostojen muotoutumisessa. Yksilo on
todennikodisemmin sosiaalisessa kanssakdymisessd henkilon kanssa, jolla on samankaltaisia
arvoja ja poliittisia mielipiteitid (Kasahara & Karasawa 2025). Toisaalta opiskelijat ndyttavat
muovautuvan samankaltaisemmiksi toistensa kanssa vertaisista juontuvan sosiaalisen paineen
takia (Wang ym. 2018). Tdhén tulokseen pédstiin tutkimalla keski-idltd4n 16-vuotiaita, mutta
habituksen késitteen nakokulmasta menneisyydelld on rooli yksilon toiminnan ja olemuksen

muovautumisessa.

Yksilon herkkyys muiden mielipiteille voi aiheuttaa enemmaén affektiivista polarisaatiota (Cui
2023). Kasaharan ja Karasawan (2025) mukaan yksilon suurella vakaumuksella on kasvattava
vaikutus affektiiviseen polarisaatioon. Tétéd tukee Ryanin (2023) tulos siitd, ettd mita
suurempi osa identiteettid puoluekanta on, sitid todennidkdisemmin yksil6 kokee affektiivista
polarisaatiota muita mielipiteitd kohtaan. Kokonaisuudessaan tdstd voidaan mahdollisesti
tulkita affektiivisen polarisaation kasvavan, mitd herkempid thmiset ovat muiden mielipiteille
ja mitd enemmaén he ovat eri mieltd asioista. Kasaharan ja Karasawan (2025) artikkeliin

nojaten voidaan tulkita affektiivisen polarisaation olevan tekijd verkostojen rakentumisessa.

4.3.3 Psykologinen nakdokulma

Habituksen kisite yhdistda sosiaalisen ja yksilollisen, objektiivisen ja subjektiivisen seka
rakenteen ja toimijuuden (Grenfell 2014, 53). Tulkitsen psykologisen aineiston olevan
sovellettavissa habituksen yksildllisen, subjektiivisen seké toimijuuden hahmottamiseen.
Naita yksittdisiin toimijoihin liittyvid analyyseja voidaan mahdollisesti soveltaa kentélld
muiden toimijoiden analyysiin. Esimerkiksi Kasahara ja Karasawa (2025) tutkivat

artikkelissaan millaisilla henkilokohtaisilla ominaisuuksilla ihminen todenndkoisesti toimii



21

tietylld tavalla. Artikkelissa ei keskitytty selittimadn rakenteellisia tekijoitéd, jotka muovaavat
ihmisisté tietynlaisia. Psykologinen tutkimus voi késitelld affektiivista polarisaatiota eri
ndkokulmista. Esimerkiksi Lonnqvist ym. (2019) esittivdt asennemuutoksille syyksi
psykologisia tekijoitd, kuten eriytymisdynamiikan. Talla tarkoitetaan psykologista ilmiota,
jossa mielipiteet eriytyvit toisistaan vastapuolta kohtaan tunnettujen negatiivisten asenteiden
seurauksena. Esimerkiksi Perussuomalaisten suosio eduskuntavaaleissa 2015 lisdsi
maahanmuuttomyonteisyyttd dénestdjien keskuudessa vaalien jilkeen. (Lonnqvist ym. 2019).
Sosiaalitieteellinen tutkimus taas saattaa keskittyd enemman affektiivisen polarisaation
madrdén ja laatuun yhteiskunnassa, ja sithen, missi olosuhteissa tita tapahtuu. Esimerkiksi
Martinez-Espaiia, ym. (2024) esittivdt vaalien voittajapuolueen kannattajien osoittavan
suurinta affektiivista polarisaatiota muita kohtaan. Liséksi vastakkaisten radikaaleimpien
puolueiden edustajat ndhtiin todennédkoisind affektiivisen polarisaation luojina. Aineiston eri
tiedesuuntien tutkimukset tukevat tulostensa puolesta toinen toisiaan, vaikka ne ovatkin
toteutettu eri ndkokulmista. Témén takia nden psykologisen tutkimuksen relevanttina tapana

luoda lisdndkemyksid habituksen ja kentén rakentamisessa.
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5 Johtopaatokset

Tutkielmassani kisittelin affektiivisen polarisaation vaikutuksia verkostojen rakentumiseen
suomalaisissa yliopistoissa integroivan kirjallisuuskatsauksen avulla. Tavoitteenani oli
ymmartdd poliittisten asenteiden syntyé ja kehitystd, sekd niiden vaikutuksia verkostoissa.
Analyysini pohjalta sovelsin tuloksia Bourdieun kentti- ja habitusteorioihin, sekd pohdin
psykologisen tutkimuksen soveltamismahdollisuuksia. Koostin yhteen tietoa affektiivisesta
polarisaatiosta ja sen vaikutuksista verkostodynamiikkaan aikaisemman tutkimuksen avulla.
Aineiston tulokset ovat olleet keskenddn padosin johdonmukaista, vaikka osa tutkimuksista on

toteutettu eri nakokulmista.

Analyysini pohjalta voidaan todeta affektiivisen polarisaation olevan tekiji verkostojen
rakentumisessa suomalaisissa yliopistoissa. Tdma ilmenee esimerkiksi siten, ettd yksilon
herkkyys muiden kiytokselle ja vahvat mielipiteet yhdistettynd vahvaan vuorovaikutukseen
kapeakatseisen ihmisen kanssa vaikeuttaa kahden ihmisen vilistd kommunikaatiota, ja on
otollinen tila affektiivisen polarisaation synnylle. (Cui 2023; Kasahara & Karasawa 2025).
Affektiivisen polarisaation synnyn kannalta yksilon herkkyys muiden mielipiteille ja vahvat
poliittiset ndkemykset korostuvat aineistossa. (Cui 2023; Kasahara & Karasawa 2025;
Linnqvist ym 2019; Ryan 2023). Suuret poliittisten asenteiden erot aiheuttavat aineiston
perusteella eridvid mielipiteitd yksildiden vililld, ja yksilon ollessa herkkd muiden eridville
mielipiteille affektiivisen polarisaation synty on todennidkdisempdd. Vahvat toisistaan
poikkeavat mielipiteet vaikeuttavat ja vahentdvéat kahdenkeskeistd kanssakdymistd (Kasahara
& Karasawa 2025; Cui 2023), miki saattaa lisdtd verkostojen eriytymisté. Jos sosiaalinen
kanssakdyminen erimieltd olevien yksildiden kanssa on vaikeaa, syntyy todennékdisemmin
useampia eri verkostoja, jotka jakavat samankaltaiset poliittiset asenteet. Puoluepoliittisten
asenteiden kannalta tdma tarkoittaa radikaaleimpien, eniten toistensa kanssa eri mieltd
olevien, puolueiden kannattajia (Martinez-Espafia, ym. 2024). Suomen tapauksessa timéa
viittaa punavihredén blokkiin ja Perussuomalaisia kannattavaan blokkiin. Toisaalta
verkostojen sisdlld voidaan havaita asenteiden ja arvojen yhtendistymistd (Wang ym. 2018),

joka saattaa johtaa affektiivisen polarisaation vihenemiseen kyseisesséd verkostossa.

Verkostojen sisélld ajan myoté yksildiden arvopohjat 1dhentyvit toisiaan sosiaalisen paineen
ja yhteenkuuluvuuden tunteen tavoittelun seurauksena (Wang ym. 2018). Poliittisten

asenteiden samankaltaistumisen myota affektiivisen polarisaation synty on
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epitodennikoisempdd. Verkostojen sisdisen koheesion kasvu saattaa edesauttaa verkostojen
eriytymistd, jossa ulkopuolisia, erimielti olevia kohtaan koetaan negatiivisia tunteita. Kun
kentilla tavoitteena on eri pddomien vaihdannan avulla saavuttaa parempi asema hierarkiassa
(Grenfell 2014, 74), voidaan aineiston pohjalta todeta affektiivisen polarisaation mahdollisesti
olevan haitta hierarkiassa nousulle. Laajat verkostot ovat sosiaalisen pddoman kasvun
kannalta suuressa asemassa ja verkostojen luonti vaikeutuu, mikali affektiivista polarisaatiota

koetaan paljon yksil6d kohtaan.

Yliopistoa ei kenttdna Grenfellin (2014, 73) mukaan voida eristdd muista, silld eri kentét eivat
ole toisistaan riippumattomia. Yhteiskunnan poliittisen tilanteen ja polarisaation tilan
ymmaértdminen on keskesté, kun rakennetaan kuvaa Suomen yliopistojen affektiivisen
polarisaation tilasta. Kentdn muiden toimijoiden lisdksi yliopistoon saattaa vaikuttaa
henkilokunnan luoma akateeminen ilmapiiri. Yliopistoissa vallitsevat sosiaaliset normit ja
rakenteet luovat kentélle myds pelirajoja. Verkostojen keskioissé olevilla henkil6illd on
todennékoisesti eniten poliittista valtaa (Pietruka ym. 2018). Aineistosta nousi yksilon
affektiivisen polarisaation ymmaértimisen kannalta monia keskeisid teemoja. Néité olivat
esimerkiksi yksilon poliittinen vakaus, herkkyys muiden mielipiteille, muiden kenttien
olemassa olevat verkostot sekd muiden toimijoiden poliittiset habitukset. Nam4 tekijét
voidaan ymmirtaa osiksi yksilon habitusta, jotka liittyvét erityisesti affektiivisen polarisaation

ilmenemiseen.

Tulkitsen psykologisella kirjallisuudella olevan oma paikkansa habituksen ja kentdn mukaisen
késityksen rakentamisessa. Kyseisten késitteiden tarkoitus on ymmarrykseni mukaan koota
yhteen mahdollisimman paljon henkilon kédytosté selittévid tekijoitd, joihin psykologiset
prosessit kuuluvat. Habituksen késitteen ymmarrys yksittdisten toimijoiden kontekstissa on
jokaisella uniikki, silld jokaisella on omanlaisensa habitus. Psykologisella tutkimuksella
voidaan etsid psykologisia syitéd yksiloiden toiminnalle, mik& sopii hyvin sosiaalisia ja
rakenteellisia syitd etsivin sosiaalitieteellisen tutkimuksen rinnalle. Yksittdisen habituksen tai
kentdn muiden toimijoiden tutkimiseen psykologinen tutkimus antaa tukea. Psykologista

tutkimusta voidaan hyodyntid sekd habituksen, ettd kentdn ymmartdmiseen.

Tutkielman yhtena rajoitteena on aikaisemman tutkimuksen kansainvilisyys. Yksittdisen
suomalaisen yliopiston kentén tutkiminen affektiiviseen polarisaation ja sen

verkostovaikutuksen kannalta vaatisi enemman Suomen kontekstiin sitoutuvaa tietoa aiheesta.
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Suomalaisen yhteiskunnan normit ja rakenteet ovat spesifeji kulttuurille ja pienemmille
yhteisoille. Esimerkiksi sosiaalinen kanssakdyminen on mahdollisesti ainakin osittain
kulttuurisidonnaista, miké vaikeuttaa muiden maiden normien mukaan tehdyn
verkostotutkimuksen soveltamista Suomeen. Lisdtutkimusta tarvittaisiinkin erityisesti
suomalaisten korkeakoulutettujen parista. Tutkielman aiheiden lisdksi esimerkiksi
syrjaytymisen ehkdisemisen kannalta verkostojen muodostumismekanismien ymmaértiminen

saattaisi olla hyodyllista.

Kentté- ja habituskasitteiden kdytdssd on omat rajoitteensa. Késitteet ovat hyvin laajoja, joihin
siséltyy paljon huomioon otettavia tekijoitd. Tulkitsen onnistuneeni kadyttdmain késitteitd
tutkielmani aiheiden puitteissa, mutta aineistosta 10ytyva tieto on vain murto-osa yliopiston
kenttéén ja sielld olevien toimijoiden habitukseen liittyvésta tiedosta. Esimerkiksi
affektiivinen polarisaatio on vain yksi monista mahdollisista tekijoistd, joka vaikuttaa
verkostojen muotoutumiseen. Affektiivisen polarisaation vaikutuksia verkostojen
muotoutumiseen tulisikin tutkia lisdi, erityisesti nuorten ja koulutusympiriston kontekstissa.
Affektiivisen polarisaation ymmaértdminen on tiarkedd demokraattiselle yhteiskunnalle.
Poliittinen ilmapiiri rakentuu affektiivisen polarisaation ympérille. Pahimmassa tapauksessa
litan vahva yhteiskunnallisen tason affektiivinen polarisaatio voi heikentdd demokraattisten
normien tukea yhteiskunnassa, josta saattaa seurata demokratiaan luottamisen laskua (Ryan
2023). Toisaalta sen seuraukset eivit vilttimatta ole aina negatiivisia, silld affektiivinen
polarisaatio voi edistii poliittista osallistumista ja toimia merkkind kansalaisten
sitoutuneisuudesta politiikkaan (Ryan 2023). Yliopistoissa poliittisilta asenteiltaan ja
sosioekonomisilta taustoiltaan monipuolisimmat verkostot johtavat todennikodisimmin yksilon
asemaan verkostojen keskiossi ja hierarkkisesti korkeaan asemaan sosiaalisen seké poliittisen
paddoman puitteissa (Pietruka ym. 2018). Olisikin tdrkedd ymmaértda affektiivisen polarisaation
vaikutukset verkostojen syntyyn, jotta on mahdollista maksimoida affektiivisen polarisaation

positiiviset ja minimoida negatiiviset vaikutukset yhteiskunnassa.
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