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Tiassd tutkielmassa tarkastellaan Salon kaupungissa tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien
suhdetta digitalisaatioon ja Uudet lukutaidot -kehittimishankkeen mahdollisia vaikutuksia
digitaaliseen osaamiseen ja sen kehittymiseen. Uudet lukutaidot kehittdmishankkeen tavoitteena on
lasten ja nuorten tieto- ja viestintiteknisten taitojen, medialukutaidon, sekd ohjelmointiosaamisen
taitojen vahvistaminen varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa.

Tutkimus on laadullinen toimintatutkimus, joka on toteutettu haastelemalla 12 Salon kaupungissa
varhaiskasvatuksen ty0oskentelevdd varhaiskasvatuksen opettajaa. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut
selvittdd miten varhaiskasvatuksen opettajat suhtautuvat digitalisaatioon ja sen tuomiin vaikutuksiin
sekd millaisia vaikutuksia Uudet lukutaidot -kehittdmishankkeella on ollut Salon kaupungin
varhaiskasvatuksessa tyOoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien digitaaliseen osaamiseen.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu jatkuvan oppimisen, asiantuntijuuden seki
digitalisaation ympdrille. Opetushallituksen Uudet lukutaidot kehittimisohjelmaa ja siithen liittyvit
digiosaamisen kuvaukset avataan myds tutkimuksen teoreettisessa osuudessa.

Tutkimuksen aineisto on kerdtty kevééllda 2024 haastattelemalla 12 Salon kaupungin
varhaiskasvatuksessa tyOskentelevdd varhaiskasvatuksen opettajaa. Haastattelu on toteutettu
yksilohaastatteluna ja tavaksi on valikoitunut puolistrukturoitu teemahaastattelu.

Tutkimustuloksina voidaan myds todeta ettd, digitalisaatio on haastanut Salon kaupungin
varhaiskasvatuksessa tydskentelevid varhaiskasvatuksen opettajia tarkastelemaan itseddn ja tyOtddn
uudenlaisien tydskentelytapojen kautta. Itsensd kehittiminen ja uusien tyoskentelytapojen
opetteleminen ei ole sujunut ongelmitta, mutta yhdessd tyossd oppien ja tyOkavereiden avustuksella
digitaalisia laitteita on otettu haltuun sekd hyddynnetty arjen pedagogiikassa. Tamén lisdksi
koulutuksista saatu tieto sekd hankkeen kautta saatu konkreettinen apu on auttanut ymmaértimaan
digitalisaation merkitysti nyky-yhteiskunnassa ja kannustanut ottamaan sen osaksi varhaiskasvatuksen
arkea.

Tutkimustulokset osoittavat myos, ettd varhaiskasvatuksessa tydskentelevien opettajien omien
asenteiden merkitys kaikkeen uuden oppimiseen on huomattava. Omat asenteet ja ajatukset
digitalisaation merkityksestd varhaiskasvatuksessa heijastuvat suoraan siihen, miten paljon
digitalisaatiota hyddynnetddn varhaiskasvatuksen arjessa. Padsaantoisesti digitalisaatio ymmaérretaan
kuitenkin tarkeéksi osaksi varhaiskasvatusta, ja se ndhdéén tirkednd osana lasten arkea ja sen merkitys
oppimisen ilon tuottajana ja heréttéjéné on suuri.

Avainsanat: digitaalisuus, jatkuva oppinen, asiantuntijuus



Sisallysluettelo
1 Johdanto

2 Jatkuva oppiminen
2.1 Jatkuvan oppimisen tavoitteet
2.2 Jatkuva oppiminen tyoelamassa
3 Asiantuntijuus
3.1 Jaettu asiantuntijuus
3.2  Asiantuntijuus varhaiskasvatuksessa
3.3  Ammatillinen toimijuus
4 Digitalisaatio
4.1 Digitalisaatio varhaiskasvatuksessa
4.2 Varhaiskasvatuksen opettajien digitaidot
5 Opetushallituksen Uudet lukutaidot kehittamisohjelma
5.1 Digitaalinen osaaminen
5.2 Medialukutaito
5.3 Ohjelmointiosaaminen
6 Tutkimuksen tavoite
7 Tutkimuksen toteuttaminen
7.1 Laadullinen tutkimus
7.2 Toimintatutkimus
7.3 Teemahaastattelu
7.4 Teemoittelu
7.5 Aineiston keraaminen
8 Aineiston analyysi
9 Tutkimuksen tulokset
9.1 Resurssit

9.2 Opettajien digitaalinen osaaminen

10
10
12
14
17
17
20
23
23
25
27
29
30
30
31
33
34
36
37
39
39

46



9.3 Varhaiskasvatuksen arki
9.4 Varhaiskasvatuksen opettajien asenteet
10 Pohdinta ja johtopaatokset
11 Tutkimuksen luotettavuus ja tutkimusetiikka
12  Tutkimuksen hyodynnettavyys sekda mahdollinen jatkotutkimus
Lahteet
Liitteet
Liite 1. Teemahaastattelun runko
Liite 2. Haastattelukutsu

Liite 3. Tietosuojailmoitus

52
62
69
76
80
81
86
86
88
89



1 Johdanto

Kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen digitaalisia ratkaisuja ja oppimisen ympéristojd on
kehitetty viimeisten vuosien aikana runsaasti ja médrdtietoisesti. Digitaalisen osaamisen
kehittymisen vaatimukset on kirjattu eri opetussuunnitelmiin. Digitaalisen osaamisen
kuvauksia on laadittu niin lapselle, nuorille kuin heiddn kanssaan tyOskenteleville
aikuisillekin. Tétd henkilokunnan digitaalisen osaamisen puutetta on pyritty paikkaamaan
erilaisilla ~ koulutuksilla, mutta my0s digitaalisen osaamisen ja  digitaalisten

oppimisympdéristdjen kehittdimishankkeilla. (Opetus- ja kulttuuriministerioé 2023.)

Uudet lukutaidot- kehittimisohjelma on yksi kehittdmishanke, jonka avulla on pyritty
vahvistamaan lasten- ja nuorten medianlukutaitoja, tieto- ja viestintiteknisid taitoja sekd
ohjelmointiosaamista. Varhaiskasvatuksessa sekd esiopetuksessa tdmd on kaytdnnossi
tarkoittanut  varhaiskasvatuksen henkiloston  digitaalisten taitojen lisddmistd sekd
ymmairryksen lisddmistd siitd, miten digitalisaatio on ympérdinyt meiddt, emmekd voi

sivuuttaa sitd tydssimme lasten kanssa.

Tutkimukseni tarkastelee sitd, miten Uudet lukutaidot — kehittdmishanke on ollut tukemassa
varhaiskasvatuksen digitalisaation toteutumista Salon kaupungin varhaiskasvatusyksikoissa.
Tutkimukseen osallistujat toimivat varhaiskasvatuksen opettajina, joilla on pedagoginen
vastuu lapsiryhmin toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta sekd arvioinnista. Uudet
lukutaidot- kehittdmishanke on tuottanut Salossa paljon digitaalista oppimateriaalia erilaisten
tehtivikorttien muodossa sekd hanketyontekijan on ollut mahdollista kiyda konkreettisesti
paikan pédlld opettamassa ja antamassa ideoita niin lapsia kuin henkilokuntaa erilaisten

digitaalisten oppimisvélineiden kdyttoon.

Itse on aina ollut kiinnostunut uuden oppimisesta ja itsensd kehittdmisestd ja haastamisesta.
Myos digitaalinen osaaminen ja opettaminen ovat olleet yksi kehittdmiskohteistani. Olen
toiminut Uudet lukutaidot- kehittimishankkeen hanketyontekijind Salossa syksystd 2021
kevadseen 2025 ja siksi olen erityisen kiinnostunut tekemdin tutkimukseni juuri tastd

aiheesta.



2 Jatkuva oppiminen

Hyvin tehty tyd tuottaa hyvinvointia ja tyytyvdisyyttd niin yrityksille, yhteiskunnalle kuin
yksittéisille ihmisillekin. Tamé vaatii jokaisen tyontekijdn panostusta onnistuakseen. Jatkuva
oppiminen lépi eldmén on noussut yhdeksi tirkeimmistd asioista tdimén hyvinvoinnin ja
tuloksellisuuden rakentumisessa. Erilaiset muutokset tyoeldméssd vaativat meiltd kaikilta
joustavuutta sekd itsensd kehittdmistd, jotta pysymme yhteiskunnan asettamassa kilpailussa

mukana. (Kallonen &Kuhmonen 2021, 7-11.)

2.1 Jatkuvan oppimisen tavoitteet

Jatkuva oppiminen on kokonaisvaltainen prosessi, jonka kautta voidaan muokata niin
yhteiskuntaa kuin yksittdistd ihmistékin. Erityisesti jatkuvan oppimisen politiikalla pyritdén
vaikuttamaan subjekteihin eli yksittdisiin ihmisiin, hénen toimintaansa, olemukseensa,
asenteisiinsa, tietoihinsa ja taitoihinsa. Jatkuvan oppimisen ndhddin siis rohkaisevan ihmisii

ottamaan vastuun omasta oppimisestaan. (Saari 2016,4-5.)

Nopeasti muuttuvassa maailmassa tarvitsemme taitoja, joiden avulla pystymme osallistumaan
yhteiskuntaan ja tydmarkkinoille. Joskus hankitut taidot eivit riitd vaan taidot vaativat usein
paivittamistd jopa ldpi eldmédn. Euroopan unionin neuvosto ja Euroopan parlamentti ovat
laatineet suosituksen avaintaidoista, joita ihminen tarvitsee selviytydkseen nyky-
yhteiskunnassa ja toimiessaan jatkuvan oppimisen periaatteiden mukaisesti. Tavoitteena on,

ettd nditd avaintaitoja opetettaisiin kaikille kansalaisille. (Opetushallitus 2023.)

Heikki Kinnarin (2020) mukaan avaintaidot maédrittelevit yksityiskohtaisesti kuvan siité,
millainen jatkuvasti itseddn kehittdvan oppijan tulisi olla. Kuvan pohjalla on vaatimus
kilpailukykyisestd ihmiskésityksestd. Avaintaitojen tavoitteet liittyvdt siis innovointiin,
kilpailukykyyn sekd tuottavuuteen. Jatkuvan oppimisen avaintaitoihin kuuluvat: lukutaito,
monikielitaito, matemaattiset, luonnontieteelliset ja teknologiset taidot, digitaaliset taidot,
henkilokohtaiset, sosiaaliset ja oppimistaidot, kansalaistaidot, yrittdjyystaidot seka
kulttuuritietoisuuteen ja kulttuurin ilmaisumuotoihin liittyvét taidot. Jatkuvan oppimisen
avaintaidoilla  pystytddn edistimdin tyollistymistd, sosiaalista osallisuutta, kestdvia
eldméntyylid sekd eldménhallintaa ja aktiivisena kansalaisena toimimista. (Kinnari 2020, 344—

352; Opetushallitus 2023.)



Jatkuvaan oppimiseen liittyy ajatus hallinnasta, jonka tarkoituksena on omasta oppimisestaan
vastuunottamisen lisdksi ohjata ihmiset tavoittelemaan aina uusia taitoja, sen mukaan mitd
yhteiskunta ja tydeldma kulloinkin pitdvét tarpeellisena. Jatkuvan oppimisen valmiudet
ndhdéédn olevan niin yksilon kuin yhteiskunnankin kokonaisvaltaisen kilpailukyvyn edellytys.
Jatkuvan oppimisen nikokulmasta tdma hallinta tarkoittaa my0s sitd, ettd ihmisid hallitaan
vapaina ja vastuullisina pyrkien vélttimadan holhousta ja pakottavaa vallankdyttod. Juuri
hallinnan késitteen ymmartdminen on tdrkedd myds oppimisen ymmértdmisessd. Jatkuvalla
oppimiselle pyritddn siis estdmddn ihmisten vieraantumista yhteiskunnasta, vahvistamaan
identiteettid, mutta myds edistimddn tyomarkkinoiden toimivuutta sekd vauhdittamaan

talouskasvua. (Kinnari 2020. 305-309; Saari 2016 4-5.)

Jatkuvan oppimisen tavoitteet muokkautuvat aina kulloisenkin yhteiskunnan mukaan ja ne
ovat vahvasti sidottu yhteiskuntapolitiikkaan. Jatkuvan oppimisen tavoitteet madraytyvét siis
ulkoapdin ja niiden mukaan me tiedostamattamme rakennamme itseimme. On siis kyse
hallinnasta, jonka késite voidaan jakaa Foucault’'n mukaan kolmeen eri merkitykseen.
Hallinnallisuus tarkoittaa sitd ilmi6td, miten yksilot ja ryhmét muokkaavat kdyttaytymistddn
vaadittavien kdytdntdjen mukaan. Toiseksi hallinnallisuus tarkoittaa sitd, miten valtiot ovat
kehittyneet véeston hallinnan kokonaisuuksiksi ja kolmanneksi hallinnallisuus perustuu
liberalismiin, jolloin ihmisten hallinta muuttui vapauden kautta tapahtuvaksi. (Kinnari 2020.

309.)

Tamin pdivan jatkuvan oppimisen tavoitteet liittyvit myds yrittdjamiiseen tapaan eldid ja
toimia yhteiskunnan parhaaksi. Yrittdjdméinen tapa korostaa jatkuvan oppimisen avaintaitojen
merkitystd. Avaintaidoilla ndhdddn olevan merkitystd niin ihmisen henkilokohtaiseen
kehittymiseen, sosiaaliseen osallisuuteen kuin ty6llistettdvyyteen. Jatkuvan oppimisella
tavoitellaan ominaisuuksia, joiden avulla sekd yksilo ettd yhteiso pystyvét selviytyméédn
kaikista vastaantulevista haasteista. Yrittdjaméinen ja jatkuvaa oppimista korostavan
eldméntavan uskotaan antavan jokaiselle valmiudet ja mahdollisuudet eldd maailmassa, joka

on jatkuvassa muutoksessa ja muuttuu yhd monimuotoisemmaksi. (Kinnari 2020, 312-314.)

2.2 Jatkuva oppiminen tyoelamassa

Aikuisten tyossdoppiminen on ollut yksi tdrkeimmistd puheenaiheista viimeisten vuosien

aikana. Puheeksi ottamisen tidrkeys nousee kaikista niistd muutoksista, jotka vaativat



uudelleen oppimista ja itsensd kehittdmistd. Oppiminen ndhdéddn usein yksinkertaisimmillaan
tiedon ja taitojen hankkimista kokemuksen, opiskelun tai opetuksen kautta. Koulutuksen
avulla hankittu oppi on vain yksi tapa lisdtd osaamista ja aikuisilla korostuukin erityisesti
tyonlomassa oppiminen. Oppimista tapahtuu osana jokapdivdistd eldmédi, ajattelua ja

toimintaa. (Lemmetty ym. 2022, 10-12.)

Jatkuvan oppimisen tarkoitus tydeldméssa on kehittdd ja uudistaa osaamista elimén ja tyouran
erivaiheissa. Jatkuva oppiminen tyossd ndhdddn yhtd luonnollisena asiana kuin esimerkiksi
kévely tai omasta kunnosta huolehtiminen. Ty0ssé opitaan, ja osaamista hankitaan péivittdin
monilla eri tavoin sekd védhdn kerrallaan. Tarkeitd tapoja oppimiseen on tekemilld ja
kokemalla oppiminen. Jatkuvan oppimisen tarkoituksena on kehittdd taitoja ja vastata

tiedolliseen tarpeeseen. (Kallonen &Kuhmonen 2021, 18-20.)

Ty0Ossd tapahtuvaan jatkuvaan oppimiseen liittyy sekd oppimisen mahdollistavia ettd sitéd
rajoittavia tekijoitd. Molemmat tekijét voidaan jakaa kahteen luokkaa sen mukaan liittyvitko
ne yksilon itsensd ominaisuuksiin vai tyOpaikan ja siihen liittyvédn kontekstin ominaisuuksiin.
Usein miten tyOpaikalla tapahtuvan jatkuvan oppimisen takana on ihmisen yksildlliset tekijét,
jotka voivat vaikuttaa oppimisprosessin kdynnistymiseen ja etenemiseen. Erilaiset tavat oppia
ja omaksua tietoa ndhddin tyOdssd tapahtuvan jatkuvan oppimisen yhdeksi tirkeimmisté
edellytyksistd. Tarkeimmiksi oppimisentaidoiksi on médritelty uteliaisuus, sitoutuminen,
orientoituminen oppimiseen sekd vastuun otto. Vastuun ottaminen omasta oppimisesta on

siirtynyt yhd enemmaén jokaisen ithmiselle itselleen. (Lemmetty ym. 2022, 32-35.)

Uusien taitojen ja osaamisen kehittymisen lisdksi jatkuvalla tydssd oppimisella ndhddén
olevan yksiloihin positiivisesti vaikuttavia tekijoitd. Oppiessaan uutta tietoisuus itsestd
oppijana kasvaa, motivaatio ja tyohyvinvointi lisddntyvét sekd tyollistettdvyys paranee.
Yksiloiden jatkuva oppiminen on myds edellytys organisaatioiden kehittymiselle ja
kilpailukyvylle. Tdmin vuoksi organisaatioilla on merkittivd rooli jatkuvan oppimisen

mahdollistajana. (Lemmetty ym. 2022, 38—40.)

Ty6ssd oppimisesta on tullut yksi tydeldamddn kiintedsti kuuluva osa, jonka tyontekijat ovat
hyvéksyneet osaksi tyoeldméa. Jatkuvaa kouluttautumista on alettu pitdé jopa velvollisuutena
tyollisuuden ja tyontehokkuuden parantamiseksi. Vaikka jatkuvalla oppimisella on merkittava

yhteiskuntaa ylldpitdva rooli, ei sitd voida silti pitdd itsestddnselvyytend. Jokaisen ihmisen



omat henkilokohtaiset tavoitteet ja organisaation tavoitteet ja toiminta pitdd saada sovitettua
yhteen, jotta koulutuksella tavoitellut asiat voidaan saada mahdollisimman hyvin
hyddynnettyd tyOorganisaatiossa. Haasteeksi jatkuvassa oppimisessa organisaation
ndkokulmasta voi nousta védrdnlaisen koulutuksen jérjestiminen, tiedon jddminen
pinnalliseksi tai koulutuksessa opittuja asioita on vaikea hyddyntdd omassa tyOssdén.

(Lemmetty ym. 2022, 41-43.)

Uuden oppimisen taustalla yhdeksi tdrkeimmistd asioista nousee jokaisen yksilon motivaatio
oppimiseen ja itsensé kehittimiseen. Motivaatio vaikuttaa kaikkeen tydeldméaian. Motivoitunut
tyontekijd saa enemmaén aikaan, tyon jalki on laadukkaampaa seké haluaa kehittii ja yllapitaa
omaa osaamistaan. Jatkuvan oppimisen kautta ihmisten toivotaan saavuttavan ne, tiedot,
taidot, arvot ja asenteet, joita pidetdin tirkeind arvokkaan elimén rakentamiseen. (Lemmetty

ym. 2022, 40—43; Kallonen &Kuhmonen 2021, 65-68.)

Tyoeldméssd tapahtuvat nopeat muutokset ja niihin liittyvd osaaminen ja sen kehittyminen
aitheuttavat paineita tyduran aikana. Erityisen haastavaksi on ndhty aikuisidlld olevien
tyontekijoiden jatkuvan oppimisen tukeminen, silli heiddn halukkuutensa hakeutua
koulutuksiin ja jatkuvaan oppimiseen on melko matalalla tasolla. Jatkuva oppiminen jakautuu
my0s vahvasti sosioekonomisen aseman mukaan. Voidaan siis ajatella niiden, joilla on
paremmat mahdollisuudet ja valmiudet oppimiseen hydtyvdn eniten jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksista. Oppimista ja kehittymistd ei kuitenkaan tapahdu pelkéstdén erilaisten
koulutusten muodossa, vaan osaaminen kehittyy koko ajan eri eliménalueilla, vaikka emme

ehka sitd vilttdmaittd itse tunnistakaan. (Ryky 2022, 157-162.)

Tédmin tutkimuksen tarkoituksena on oppimisen tukeminen ja osaamisen kehittiminen tydssa
tapahtuvana jatkuvana oppimisena. Erityisesti teknologian nopea kehittyminen ja erilaisten
digitaalisten taitojen osaamisen vaatimus on edellyttinyt varhaiskasvatuksen opettajien
osaamisen kehittdmistd ja uuden taitojen omaksumista melko nopeasti. Tydeldmadssi
tapahtuvalla kouluttamisella ja yhdesséd tehden oppimisella on suuri merkitys néiden taitojen

kehittymiselle ja ammatilliselle osaamiselle.
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3 Asiantuntijuus

Asiantuntijuutta on usein kuvattu oppimispolkuna, joka koostuu jokaisen henkildkohtaisesta
elaméstd, oman alan osaamisesta ja tietdmyksestd sekd vuorovaikutuksesta eri
toimintaympdristoissd. Asiantuntijuuden késite on aiemmin ymmadrretty usein ammatista
irralliseksi késitteeksi, mutta jatkuvan muutoksen ja kehittymistarpeiden myotd késite on
alettu liittdd osaksi ammatillista osaamista. Varhaiskasvatuksessa esiin nousee erityisesti
jaetun asiantuntijuuden késite, joka on mahdollistanut osaamisen hyddyntdmisen laajemmin.

(Karila 1997, 42-43.)

3.1 Jaettu asiantuntijuus

Asiantuntijuus on laaja késite, joka voidaan ymmértdd monella eri tapaa riippuen sen
tarkastelundkokulmasta. Asiantuntijuus on perinteisesti liitetty hyvin vahvasti tietoon ja
tietdmiseen, mutta myds osaamiseen, tekemiseen ja kaytdntoon. Asiantuntijuuteen liittyy
usein oletus hyvéstd suorituksesta. Alun perin asiantuntijuus on liitetty vahvasti yksiloon
liittyvédnd hyveend, mutta nykyddn rinnalle on noussut jaetun asiantuntijuuden kisite. Jaetussa
asiantuntijuudessa asiantuntijuus ndhddén yhteis6llisend prosessina sekd asiantuntijuuden
jakamisena. Jaetussa asiantuntijuudessa olennaista on taito oppi toisilta sekd tiedon

vastavuoroinen jakaminen. (Huhtasalo 2019, 45-47.)

Asiantuntijuuden jakaminen auttaa parempien tulosten ja nopeamman yhteisymmarryksen
saavuttamiseen tyOyhteisdssd. Jaetussa asiantuntijuudessa tiedon siirtyminen koko
tyOyhteisoon tapahtuu usein nopeammin ja sujuvammin sekd mahdollistaa tyOyhteison
kollektiivisemman tavan suoriutua tehtdvistdfin. Tiedon* jakaminen antaa kaikille
mahdollisuuden toimia asiaankuuluvalla tavalla. Asiantuntijuuden jakamisen tulisi olla myos
organisaation johdon tavoite, jolloin yhteison sisélle perustetut monialaiset tiimit paésisivit
hyodyntdmédn jaettua asiantuntijuutta mahdollisimman hyvin. Téllainen avoin tapa toimia
auttaisi my0s niin sanotun hiljaisen tiedon siirtymisen ongelmaan. Hiljaisessa tiedossa on
kyse jokaisen henkilokohtaisesta asiantuntijuudesta, jota ei ole dokumentoitu mihinkéén ylos
vaan sen poistuu esimerkiksi henkilon eldkoitymisen myotd, jollei pystytd hyddyntdméén

jaetun asiantuntijuuden periaatetta. (Palonen 2003, 11-15.)



11

Jaettu asiantuntijuus on avointa toimintaa, joka ndhdéén erilaiset hierarkiat poistavana tapana
jakaa asiantuntijuutta. Jaettu asiantuntijuus ldhtee ajatuksesta, ettd myOs ne, joilla ei ole
korkeaa koulutusta voivat toimia asiantuntijoina. Jaetun tiedon ja osaamisen ndhddén saavan
aikaan paljon enemmaén uutta tietoa ja osaamista kuin mita jokainen yksild pystyisi sitd yksin
tuottamaan. Yhdessd toimiminen ja rajoja ylittdvd ja rikkova tyd on muuttanut myos
asiantuntijuuden madritelméd hyvin yksilokeskeisestd yhteisokeskeiseksi asiantuntijoiden

vuorovaikutukseksi ja keskindiseksi vuoropuheluksi. (Huhtasalo 2019, 45-47.)

Jaettu asiantuntijuus on Péivi Kupilan (2020) mukaan varhaiskasvatuksessa yleisesti kdytetty
madritelmd, silli yksilon osaaminen ja asiantuntijuus pohjautuu yksilollisyyden lisdksi
yhteisollisyyteen,  yhdessd  jaettuun tietoon, osaamiseen ja  asiantuntijuuteen.
Varhaiskasvatuksen arki koostuu yhdessd kokemisesta, pohtimisesta, kasvatuskdytédntdjen
arvioinnista ja sitd kautta eri toimintojen kehittdmisestd ja uudistamisesta. Asiantuntijoiksi
kasvetaan yhdessd yhteison kanssa. Varhaiskasvatuksessa asiantuntijuus kehittyy arjen
toiminnassa, jonka muodostavat niin yksilon kuin yhteisonkin asiantuntijuus, sosiaalisesti
jaettu tieto sekd kyvykkyys. Yhteinen jaettu ymmérrys auttaa yhteisen pddméédrdn ja

tavoitteen saavuttamista. (Kupila 2020, 310-313.)

Varhaiskasvatuksessa toimivilla henkil6illd on suuri méérd erilaista asiantuntijuutta, jonka
jakaminen tuo perinteisen yksikollisen asiantuntijuuden rinnalle asiantuntijuuden, jossa
korostuu tiedon kollektiivisuus. Yhteinen toiminta tuottaa uutta tietoa ja on edellytys myos
yhteison muodostumiselle. Jaettu asiantuntijuus rikkoo aina tiettyjd yksilokeskeisen
asiantuntijuuden rajoja. Jaetussa asiantuntijuudessa rajapintoja ylitetddn ja luodaan uusia
toimivampia kdytdntdji. Rajojen rikkominen ja ylittdminen on keskeistd yhteisen
tyoskentelyn mahdollistamiseksi ja uuden tiedon ja osaamisen syntymiseksi.
Varhaiskasvatuksessa jaettu asiantuntijuus tarkoittaa eri ammattiryhmien yhteisti keskustelua,
ajatusten ja mielipiteiden vaihtoa, omien ndkemysten sanomista &idneen sekd toisten
kuuntelemista ja ndin asiantuntijuuden ja ammattitaidon lisddmistd koko tyOyhteisossd.

(Huhtasalo 2019, 47; Kupila 2020, 314-320.)

Tassd tutkimuksessa asiantuntijuutta tarkastellaan jaetun asiantuntijuuden niakokulmasta, silld
varhaiskasvatuksessa on valtava médrd osaamista ja asiantuntijuutta, jota olisi hyvd oppia
jakamaan. Asiantuntijuuden jakaminen antaa kaikille mahdollisuuden uuden oppimiseen ja

kehittymiseen.
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3.2 Asiantuntijuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden médrittelyssd on otettava huomioon erityisesti
yhteiskunnalliset, sosiaaliset sekd kulttuuriset tekijét, joissa tapahtuvat muutokset luovat
haasteita varhaiskasvatukselle, mutta myds koko kasvatustyon kentélle. Suuret muutokset niin
kasvatustyOssd ja tyoeldméssd laajemminkin haastavat myos asiantuntijuuden kisitetta.
Muutokset edellyttdvdt yhd monimuotoisempaa asiantuntijuutta. Asiantuntijuuden ja sen
muuttumisen kriittinen tarkastelu on yleensd ajankohtaista tyotehtdvien muuttuessa
laajemmiksi ja monimuotoisemmiksi, mutta myos silloin, kun vaatimus tyontehostamisesta

lisddntyy. (Kupila 2007, 13; Ukkonen-Mikkonen ym. 2020, 323-325.)

Varhaiskasvatus nédhdéddn osaksi jatkuvan oppimisen polkua ja muutokset ldhivuosina ovat
olleet hyvin merkittdvid. Merkittdvit muutokset ovat koskeneet ldhes koko
varhaiskasvatuksen alaa. Muutoksia on tehty niin pedagogiseen ajatteluun, tydtapoihin kuin
hallinnonalaan seké ohjausasiakirjoihin liittyen. Myos kédsitykset lapsen osallisuudesta, lapsen
ja aikuisen vélisestd suhteesta sekd lapsen oppimisesta ovat muuttuneet. Ndméi kaikki
muutokset ovat haastaneet varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta. (Ukkonen-Mikkonen ym.

2020, 324-325.)

Asiantuntijuuden ndhdddn olevan aina sidoksissa prosessiin, jonka aikana prosessiin
kuuluvien tiedot ja osaaminen lisddntyvét yhteistydssd niin yksilon omien kykyjen,
tyOyhteison ja organisaation vélisissd suhteissa. Asiantuntijuudessa on siis kyse jostakin
sellaisesta, joka auttaa yhteisoon kuuluvia henkil6itd suunnistamaan oikeaan suuntaan,
kyseenalaistamaan, tuomaan helpotusta vaikeaan tilanteeseen ilman ettd se tarjoaisi suoraan
oikeita vastauksia niitd etsiville. Asiantuntijuudessa ndhddén olevan myos itsensd haastamisen
ja ylittdmisen piirteitd, jotka ndhddin myds tdrkeind oppimisen piirteind. (Kupila, 2007, 18—

19; Isopahkala — Bouret 2008, 84.)

Ty6 varhaiskasvatuksessa on kokonaisuudessaan asiantuntijatyotd, jonka pohjana toimiva
varhaiskasvatuslaki maéadrittdd sille tavoitteet. Tavoitteen mukaan varhaiskasvatuksen tulee
edistdd jokaisen lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveyttd ja hyvinvointia.
Varhaiskasvatuksen tyon jatkuva muutos edellyttdd henkildston kouluttamista ja siitd saatavan
tiedon ja kokemuksella hankitun osaamisen ja asiantuntijuuden hyddyntdmistd seké

moniammatillisen asiantuntijuuden laajentamista.  Kokemus asiantuntijuudesta syntyy
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tietdmyksestd, tilannesidonnaisesta toiminnasta sekd luottamuksesta itseensd ja omaan

toimintaansa. (Ukkonen-Mikkonen ym. 2020, 325.)

Varhaiskasvatus luo ihmisen elinikdisen oppimisen perustan ja siksi pedagoginen
asiantuntijuus onkin keskeisin asiantuntijuuden osa-alue. Asiantuntijoiden on pystyttdva
kohtamaan tulevaisuuden sukupolvien tarpeet ja tukea varhaisen oppimisen ja kasvun
vaiheita. Asiantuntijuus on alati muuttuva tila, joka muokkautuu esimerkiksi esiin tulevia
haasteita ja  ongelmia ratkaistaessa.  Asiantuntijuutta voidaan myds kuvata

ongelmanratkaisuprosessiksi. (Kupila 2007, 18-20.)

Asiantuntijuuteen liittyy olennaisesti myos késitys tyOssd tarvittavasta osaamisesta.
Varhaiskasvatuksessa tapahtuvat muutokset vaativat tydssd tarvittavan osaamisen
paivittdmistd. Toimintaympériston muuttuminen informaatioteknologiaa lisddvéksi, on tuonut
uusia mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen asiantuntijan toiminnalle. Teknologia néhdddn
asiantuntijuuden kehittymisen vilineend, mutta sen haasteena on, miten varhaiskasvatuksen
asiantuntijat sitoutuvat hyodyntdméddn ja kdyttdiméédn sitd. Teknologia tarjoaa myos tirkeén

vélineen asiantuntijuuden nakyvéksi tekemiseen ja jakamiseen. (Kupila 2007, 21-22.)

Kirsti Karilan (1997) mukaan varhaiskasvatuksen toimintaympéristd on yksi merkittdvé tekija
asiantuntijuuden rakentumisessa. Erityisen tdrkednd Karila ndkee varhaiskasvatusyksikodiden
kulttuurisen toimintaympariston. Kulttuurisella toimintaympéristolla tarkoitetaan niitd arvoja,
sdantojd ja tapoja toimia, joita kukin yksikko pitdéd tirkeind ja arvokkaina. Kunkin yksikon
tapa toimia luo pohjan siind toimintaympéristossd toimivien henkildiden asiantuntijuudelle ja
sen kehittymiselle. Kulttuurinen toimintaympiristd ei aina toimi positiivisena asiana
asiantuntijuuden kehittymisessd vaan siihen liittyy myds monia pulmia, jotka ovat esténeet

oikeanlaisen asiantuntijuuden kehittymisen varhaiskasvatuksessa. (Karila 1997, 53.)

Toimintaympériston sekd jokaisen oma henkil6kohtainen toiminta, arvot ja asenteet luovat
vuoropuhelua, jonka pohjalta asiantuntijuus muodostuu. Vuorovaikutus ympériston ja yksilon
valilld ndhdadn vastavuoroisena ja merkityksellisend. Kuulumisella varhaiskasvatusyksikkoon
ja sen jdsenend toimimisella on suuri merkitys asiantuntijuuden saavuttamisessa. Karila
(1997) toteaa tutkimuksessaan varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden koostuvan koulutuksesta,
riittdvistd tyokokemuksesta sekd varhaiskasvatusyksikon kulttuuriin kuulumisesta. (Karila

1997, 148-151.)
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3.3 Ammatillinen toimijuus

Ammatillisen toimijuuden késite nousee esiin keskustelussa ty0eldmaésti ja erityisesti siind
tapahtuvasta muutoksesta. Aikuisuuden jokainen osa-alue jatkuvasta oppimisesta tyo- ja
perhe-eldmddn vaatii aktiivista toimijuutta. Tyoeldmdssd tdmid aktiivinen ja ammatillinen
toimijuus merkitsee tyontekijoiden mahdollisuutta vaikuttaa ja osallistua omaa tyoOtdén
koskeviin muutoksiin, mutta myds tyokdytintdjen ja ammatillisen identiteetin uudistumiseen.

(Eteldpelto ym. 2011, 9; Eteldpelto ym. 2014, 17.)

Vihisantasen yms. (2017) mukaan ammatillisen toimijuuden néhdéén liittyvin olennaisesti
tyohon, tydymparistoon, uraan kuin ammatti-identiteettiin. Silld on merkityksellinen rooli
my0s yksildiden ty0ssd oppimiselle, tydorganisaation kehittymiselle, tyontekijoiden
luovuudelle sekd tyohyvinvoinnille ja kokemukselle mielekkdéstd tyostd. TyOssdoppiminen
ndhdédan usein yksilollisend toimijuutena, mutta siihen liittyy olennaisesti myos yhteisollinen
ja organisaatiotason toimijuus. Keskeisend ty0ssdoppimisen onnistumisen mahdollistajana
ndhddidn ihmisen ammatti-identiteetti sekd ammatillinen toimijuus, ja niihin liittyvén
muutoksen mahdollisuus. Thmisen ammatti-identiteetin pitdd pystyd muokkautumaan ja
muuttumaan, jotta tyossd oppimista ja ammatillisen toimijuuden kehittymistd voi tapahtua.

(Vidhasantanen ym. 2017. 14—-16; Eteldpelto ym. 2014, 22-27)

Toimijuutta voidaan tarkastella myos niin sanottujen modaliteettien kautta. Modaliteetti on
yksi tapa jasentdd ammatillista toimijuutta ja sithen liittyvia tekijoitd. Namé tekijét vaikuttavat
olennaisesti sithen, miten thminen osallistuu erilaisiin tilanteisiin ja toimiin. Modaliteettien
avulla toimijuutta voidaan tarkastella monipuolisemmin ja toimijan omasta ndkdkulmasta
késin. Toimijuuden modaliteetit koostuvat Jyrki Jyrkdmdn (2008) mukaan kuudesta
ulottuvuudesta, jotka koostuvat kykenemisesti, osaamisesta, halusta, tdytymisesti, voimisesta
ja tuntemisesta. Ammatillinen toimijuus muodostuu ja uusiutuu ndiden eri ulottuvuuksien
yhteen kietoutuvana prosessina. Ihminen ei koskaan toimi irrallisena omasta ympéristostadn.,
vaan hédnen toimijuuteensa vaikuttaa olennaisesti esimerkiksi se, millaisia aikaisempia

kokemuksia hénelld on asiasta. (Lipponen ym. 2013, 159-166.)

Jyrkdamd (2008) madrittdd toimijuuden muodostuvan modaliteettien yhteensovittamisen
prosessina. Toimijuus “on jotain, joka syntyy, muotoutuu ja uusiutuu ndiden modaalisten

ulottuvuuksien yhteenkietoutuvana prosessina ja sen kokonaisdynamiikkana.” Thminen
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tormdd jokapdivdisessd eldmdssd pdivittdin tilanteisiin, jotka liittyvdt osaamiseen,
kykenemiseen, haluamiseen, tidytymiseen, voimiseen sekd tuntemiseen. On myos
merkityksellistdi minkd modaliteetin mukaan ihmisen toimijuutta tarkastellaan. Modaliteetit

ovat hyvin vahvasti sidoksissa esimerkiksi kulttuuriin, aikaan, paikkaan seké tilanteeseen.

(Jyrkdma 2008, 194-196.)

KUVIO 1. Toimijuuden modaliteetit (Jyrkdma 2008 mukaillen)

Ruumiilliset kykenemiset

TN

: . " vilttamattémyydet,
Taidot, tiedot ——g OSATA + » TAYTYA — esteet, rajoitteet

—— HAILUTA -+ \ » VOIDA < Mahdollisuudet.

B vathtoehdot
Tavoitteet,

paamaarat, /

motivaatiot TU NTEA

N

Tunteet, arviot, arvostukset

Ammatillisen toimijuuden tarkastelu osaan, voin, pystyn ja kykenen modaliteettien avulla
kertovat ihmisen vahvuuksista ja positiivisista kokemuksista. Pysdhtyessddn ja pohtiessaan
kasitystd itsestd ammatillisena toimijana, ihminen usein késittelee sitd, kuka hin on, miké on
hinen paikkansa niin tyossd kuin ylipddtddn harjoittamassaan ammatissa, sekd erilaisia
ihanteita, tavoitteita ja eettisid normeja, joihin hin ty6ssddn voi sitoutua. Toimijuuden
nidhdddn myds vahvasti olevan sidoksissa persoonalliseen- sekd ammatilliseen identiteettiin,
jotka rakentuvat eletyistd ja kerrotuista kokemuksista ja tunteista itsestd. Olennaisena

toimijuuden kehittymisen kannalta voidaan pitdd ihmisen aitoa kohtelemista subjektina,



16

aktiivisena toimijana sekd toisen ihmisten arvostusta, tukea ja kuuntelua. (Lipponen ym.

2013, 159-166.)

Jatkuva tydeldmdn muutos vaatii myO0s oman ammatillisen identiteetin muuttamista ja
muokkaamista. Ammatti-identiteetti liittyy olennaisesti ammatilliseen toimijuuteen.
Ammatti-identiteetin muutos on edellytys ihmisen ty0ssé kehittymiselle ja uuden oppimiselle.
Ammatti -identiteetin muutos on ainut keino muutoksen toteutumiselle ihmisen arkityossa.
Ammatillisen identiteetin muutos ei ole nopea ja helppo prosessi, silli ne perustuvat usein
tyouran alussa syntyneisiin tyonmielekkyyden ihanteisiin ja tavoitteisiin. Ndméa uskomukset,
arvot ja ihanteet vaativat muuttuakseen keskusteluja niin tyoyhteisdssi kuin myos tyontekijan
omaa sisdistd keskustelua oman arvomaailmansa kanssa. Ammatillinen identiteetti voidaan
siis ndhdd ihmisen eldménhistoriaan perustavana késityksend omasta ammatillisesta

toimijuudestaan. (Eteldpelto ym. 2014, 27-28)

Ammatilliseen toimijuuteen on aina myos jollakin tavalla liitetty valta ja voima. Ajatellaan,
ettd toimijuus ei ole mahdollista, jos toimijalla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa asioihin, tehdi
erilaisia valintoja paétoksi sekd saada aikaan jotakin muutosta. Vallan vélineind ovat toimia
esimerkiksi tyontekijdn osaaminen, tieto sekd hinen sosiaalinen verkostonsa. Valta voi toimia
ammatillisen toimijuuden edistdvénd, mutta my0s rajoittavana tekijani. Talloin esimerkiksi
yhteiskunta, kulttuuriset normit tai ldhiyhteisot rajoittavat yksiloiden ammatillista toimijuutta.

(Eteldpelto ym. 2011, 12-14.)

Digitalisaatio ja siihen liittyvd muutos on haastanut my6s varhaiskasvatuksessa tyoskentelevit
miettimididn omaa ammatillista toimijuuttaan ja ammatti-identiteettidén seka tydssdoppimisen
merkitystd. Varhaiskasvatuksessa tyoeldmidn muutokset ovat vaatineet myds ammatillisen
toimijuuden muutosta, joka on vaatinut uuden tiedon ja taidon kehittymistd sekd uusien

tydmenetelmien omaksumista.
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4 Digitalisaatio

Digitalisaatio kuuluu osaksi jokapdiviistd eliméd suurimmalla osalla ihmisid niin Suomessa
kuin muuallakin maailmassa. Keskustelu digitalisaatiosta ja sen vaikutuksista on yleinen ja
mielipiteitd herdttdvd aihe erityisesti silloin, kun keskustelu kohdistuu pieniin lapsiin.
Varhaiskasvatuksen tehtdvdnd on valmistaa lapsia digitaaliseen yhteiskuntaan sekid yritettava
pysya kehityksen perissa, silld se mika on uutta tdnédédn voi olla vanhentunutta huomenna.

(Lindeman ym. 2021, 4880.)

4.1 Digitalisaatio varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatusyksikot ovat olleet jatkuvan muutoksen kourissa viimeisten vuosien ajan.
Nopea digitaalisen teknologian muutos on koskettanut myds varhaiskasvatuksen arkea
vahvasti. Digitaaliset oppimisvilineet ja erityisesti tablettitietokoneet ovat tulleet osaksi

varhaiskasvatuksen arkea ja pedagogiikkaa. (Koivula ja Mustola 2017, 37.)

Sekd varhaiskasvatussuunnitelman ettd esiopetussuunnitelman perusteet velvoittavat
varhaiskasvatusyksikoitd — takaamaan  kaikille lapsille tasa-arvoiset mahdollisuudet
teknologiaan tutustumiseen sekd omaksumiseen ja mahdollisuuden monilukutaidon
kehittymiseen. Namé opetussuunnitelmista tulevat velvoitteet ovat merkinneet sitd, ettd
teknologiasta on tullut yksi keskeinen pedagogisen oppimisen osa-alue sekd oppimisviline.

(Koivula ja Mustola 2017, 37-38.)

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa luodaan perusta digitaaliselle osaamiselle.
Digitalisaation nikeminen moniulotteiseksi ja muuntuvaksi tavaksi pdividkodin arkea, on
monipuolistanut ja antanut erilaisia oppimismahdollisuuksia kaikille lapsille ikétason ja
kehityksen huomioon ottaen. Erilaiset digitaaliset oppimista tukevat ja jokaisen
henkilokohtaisiin  tarpeisiin ~ vastaavat digitaaliset apuvélineet, sovellukset sekéd
opetusmateriaalit auttavat lisdédmdidn oppimismotivaatiota sekd tukevat lasten digitaalisen

luovuutta ja osallisuutta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2023, 11-12.)

Digitaalinen osaaminen on madritelty kansalaistaidoksi, jota tarvitaan ihmisten kanssa
kaytdavassd vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa sekd oppimisessa. Se nidhddan

kuuluvaksi yhdenvertaisesti kaikille lapsille, ja ndiden taitojen kehittdminen on tdrkedd
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aloittaa jo varhaislapsuudessa. Digitaalisen osaamisen kehittymisen ndhddén tukevan myds
eldménhallintaa sekd hyvinvointia. Digitalisoituva maailma avaa lapsille paljon erilaisia
mahdollisuuksia, mutta asettaa heidit myOs monenlaisten vaatimusten eteen. Lasten on
otettava haltuun paljon asioita alkaen kdytdnnon digitaidoista ja tiedonhallinnasta aina
vastuullisuuteen sekd tutkivaan ja luovaan tyoskentelyyn. (Opetus- ja kulttuuriministerid

2023, 11-12.; Pihlaja & Kangas 2023, 2-3.)

Varhaiskasvatuksessa digitaalisen osaamisen ohella my0s medialukutaidolla seké
ohjelmointiosaamisella ovat keskeiset roolit opetettavina kokonaisuuksina. Se miten
varhaiskasvatuksessa niitd taitoja harjoitella ja mihin kaikkeen voimme digiteknologiaa
hyodyntdd on kiinni luovuudesta ja mielikuvituksesta. Lasten kanssa toimimista ohjaavat
yleisesti luodut tavoitteet sekd toiminta. On kuitenkin hyvd muistaa, ettd itse paddmadraa
tarkedmpi on prosessi, jonka aikana opitaan ja oivalletaan sekd omaksutaan uusi tapa toteuttaa

digitaalista osaamista. (Hietaranta 2017. 9-10.)

Varhaiskasvatuksessa digitalisaatio liitetdén vahvasti digitaalisiin laitteisiin kuten esimerkiksi
tietokoneisiin, tabletteihin, dlypuhelimiin ja — ndyttdihin. Erilaisten vélineiden kayton
oppiminen ja nithin liittyvien sovellusten kdyttdminen kuuluu osaksi varhaiskasvatuksen
arkea. Varhaiskasvatuksessa eniten kdytossd olevan digitaalinen vilinen on tabletti, joka on
havaittu soveltuvan lapsille paremmin kuin poytitietokone. Digitaalisten vélineiden kédyton
avulla lapset oppivat kirjaimia, numeroita, vérejd ja lukuja. Téaman lisdksi he oppivat
digitaalista sanastoa, hahmottamisen taitoja sekd yleistd suhtautumista digitalisaatioon.
Vaikka laitteilla tapahtuva oppiminen keskittyy usein miten yksilollisiin taitoihin, oppivat he
myds vuorovaikutusta, toisten kunnioittamista seki vuoron odottamista. (Lindeman ym. 2021,

4880—4887.)

Sarénin (2021) mukaan digitaalisen oppimisympériston hyddyntdminen ja kdyttdminen on
vield melko viahdistd varhaiskasvatuksessa. Vaikka laitteistoa on hankittu paljon, on unohdettu
niiden kehittdminen varhaiskasvatusta ja sen tavoitteita paremmin palvelevaksi. Digitaalinen
oppimisympéristd voidaan ndhdd varhaiskasvatuksessa laajana kaikkeen toimintaan
kietoutuneena niin lasten kanssa monipuolisen oppimisen apuna, perheiden vilisen yhteistyon
mahdollistajana kuin myds opettajien ja organisaation tyon tukena. Huolella suunnitellut

digitaaliset ratkaisut voivat helpottaa monenlaista kanssakdymistd ihmisten vililla.
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Digitaalisilla ympéristoilld tulee olemaan entistd keskeisempi rooli varhaiskasvatuksen

tulevaisuudessa. (Sarén 2021, 31-32.)

Kansainvilisten tutkimusten mukaan varhaiskasvatuksessa kdytettavalld digitaalisilla laitteilla
ei ole negatiivista vaikutusta lasten sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen, niin kuin
usein ajattelemme olevan. Mantilla ja Edwards (2019) ovat tutkineet Australiassa
varhaiskasvatuksessa olevien lasten vuorovaikutusta kdytettdessd digitaalisia laitteita ja
tulokset osoittavat, ettd lapset olivat aktiivisesti sosiaalisessa vuorovaikutuksessa keskendin
kayttdessdadn digitaalisia laitteita. Digilaitteiden kdyton néhtiin tukevan lasten sosiaalista
vuorovaikutusta ikdtovereidensa kanssa. Opettajien toiminnalla vuorovaikutuksen tukijana ja

mahdollistajan on suuri merkitys. (Mantilla & Edwards 2019, 188—189.)

Se miten varhaiskasvatuksessa tydskentelevit opettajat suhtautuvat digitalisaatioon ja sen
tuomiin mahdollisuuksiin vaikuttaa olennaisesti digitaalisten laitteiden kéyttoon sekd siihen
millaisia sddntdjd niiden kiytolle on asetettu. Lasten ja aikuisten nidkemys digitaalisten
vilineiden kiyttoon voi erota hyvinkin paljon keskendén ja siksi lastenkin ndkokulmat on
hyva ottaa varhaiskasvatuksessa huomioon. Lapset kdyttdvit digitaalisia vélineitd leikkiin,
pelaamiseen ja rentoutumiseen tai rauhoittumiseen. Opettajilla taas 1dhtokohdat ovat
pedagogiset ja oppimista tukevat. Opettajien ldsnéololla ndhdddn kuitenkin olevan erityinen
merkitys sithen, miten digitaalisten vilineiden kdyttd koetaan niin lasten kuin aikuistenkin
keskuudessa. Opettajan aito ldsndolo ja kiinnostus tuki mielekéstd kayttod, silloin lapsilla on
mahdollisuus saada kehuja ja kannustusta, mutta myos tukea vaikeuksia kohdatessaan. Ldsna

olevat opettajat ovat edellytys oppimisen edistymiselle. (Lindeman ym. 2021, 4887-4889.)

Digitalisaation my6td varhaiskasvatuksessa on tultu tilanteeseen, ettd ns. sukupolvijdrjestys
on mahdollisesti horjumassa. Perinteisessd sukupolvijirjestyksessd aikuisten tarkoituksena on
opastaa, ohjata ja suojella lasta. Digitalisaation tultua osaksi varhaiskasvatusta on huomattu,
ettd lapset ovatkin taitavampia ja osaavampia kuin aikuiset. Lasten aktiivinen rooli laitteisiin
tutustujina, toinen toistensa opettajina sekd aikuisten opettajina ja aktiivisina toimijoina, on
siirtdnyt lapset perinteisestd ei-osaavan ja tukea tarvitsevan roolista aktiiviseksi toimivan,
osaavan ja taitavan roolia. Tdmaén tilanteen uskotaan kuitenkin olevan vain véliaikainen, silld
tulevat varhaiskasvatuksessa tyOskentelevdt opettajat kasvavat digitaalisen kulttuurin
ympérdimind ja ndin osaamiskuilua aikuisten ja lasten vililld ei pddse syntyméén. (Koivula ja

Mustola 2017, 43-45.)



20

Vaikka lapset ndhddidn  taitavina ja  aktiivisina  digiteknologian  kéyttdjind
varhaiskasvatuksessa, tarvitsevat he kuitenkin opettajia, jotka mahdollistavat heille
teknologian kdyton, sen avulla oppimisen sekd osallisuuden kokemuksen. Se miten
digiteknologiaa kdytetddn lasten kanssa ja heidin toimestaan on tirkedd niin hyvinvoinnin,
turvallisuuden, kommunikoinnin ja sekd oppimisen kannalta. Tdmdn kokemuksen luomiseen
opettajalla ja kaikilla varhaiskasvatuksessa tydskentelevilld aikuisilla on suuri merkitys.

(Mantilla & Edwards 2019, 192.)

Digitalisaation merkitys yhtend tydskentelytapana muiden joukossa on tullut osaksi
varhaiskasvatusta ja sen arkea. Téssd tutkimuksessa digitalisaatiota tarkastellaan niin

opettajina tyoskentelevien kuin lastenkin ndkdkulmasta.

4.2 Varhaiskasvatuksen opettajien digitaidot

Digitaalisen teknologian muutokset ovat haastaneet varhaiskasvatuksen opettajina
tyoskentelevit ns. digiloikkaan, joka on edellyttdnyt uusien teknisten taitojen opettelua, mutta
myo6s uudenlaista ajattelutapaa. Varhaiskasvatuksen opettajat ovat joutuneet pohtimaan ja
muuttamaan  arjen  kdytint6jd  ottaessaan  digitaaliset  oppimisvdlineet  osaksi
varhaiskasvatuksen arkea. Muutos ei ole sujunut ongelmitta, silld varhaiskasvatuksen
opettajien tieto- ja viestintiteknologiset taidot vaihtelevat suuresti. Erityisesti epdvarmojen ja
vain perustaidot hallitsevien opettajien osaamisen kehittiminen vie paljon aikaa ja

koulutusresurssia. (Koivula ja Mustola 2017,37-38.)

Varhaiskasvatuksen opettajien omilla asenteilla digitaalisten vélineiden kdyton opetteluun on
suuri merkitys. Toiset kokevat saavansa tyohonsd uutta sisédltéd ja ldhtevit innolla mukaan
muutokseen. Toiset taas voivat kokea muutokset uusien epdmukavuusalueella olevien
asioiden opettelun jopa pelottavana ja ahdistavana. Téarkednd, kuitenkin nidhddin se, etti
opettajilla on valta itse pdattdd siitd, miten muutos toteutetaan sekd tyoyksikossi, ettd lasten

kesken. (Schriever 2021, 39-40.)

Myo6s ammatti-identiteetilld on suuri merkitys sithen, miten varhaiskasvatuksessa opettajina

toimivat kokevat itsensd ammatillisina toimijoina ja sitd kautta omat mahdollisuutensa
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ammatilliseen kehittymiseen. Ammatillisen kehittymisen avulla he kokevat pystyvinsa
kehittimain, rakentamaan sekd muokkaamaan omaa ammatti-identiteettiddn sekd ndin myos

suhtautumaan positiivisemmin digitalisaation tuomiin vaikutuksiin. (Schriever 2021, 41-43.)

Jotta varhaiskasvatuksessa toimivat opettajat voivat tarjota laadukasta opetusta, on heilld
oltava omaa osaamista asiaan. Koulutuksella on suuri merkitys opettajien digitaalisen
osaaminen lisddmisessd sekd laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisessa. Usein kuitenkin
opettajat ovat itse vastuussa omasta kouluttautumisestaan eikd tyOnantaja tue riittdvasti
ammatillista kehittymisti. Varhaiskasvatuksen opettajilla pitiisi olla melko pitkélle kehittynyt
tietdimys ja osaaminen digitaalisista vilineistd ja toteutettavasta pedagogiikasta, jotta
opettajalla on mahdollisuus kehittdd lasten digitaalista osaamista. Koulutuksen puute voi
ndkyd negatiivisena suhtautumisena digitaalisiin vélineisiin tai pedagogiseen osaamiseen.

(Lindeman ym. 2021, 4889—4908.)

Digitalisaatio voidaan ndhdd vield joidenkin opettajien kohdalla uhkana tai riskiné
varhaiskasvatuksessa vuosikausia toteutetulle pedagogiikalle. Negatiivinen suhtautuminen
digitalisaatioon voi johtua monestakin syystd, yhtend syynd ndhdddn opettajien omat
puutteelliset valmiudet digitalisaation toteuttamiseen. Kansainvélisten tutkimusten mukaan
digitalisaation ndhtiin aiheuttavan levottomuutta lapsissa sekd opettajat tunsivat pelkoa siiti,
ettd digitaaliset viélineet ottavat liiallisen vallan eikd vuorovaikutusta endid toisen lasten ja
aikuisten kanssa péddse syntymddn. Joidenkin tutkimusten mukaan varhaiskasvatuksessa
kaytettdvalla digiteknologialla on lapsen terveyteen ja kehitykseen kielteinen vaikutus ja ettd
varhaiskasvatuksen pitdd suojella lapsia digitalisaation vaikutuksilta. (Lindeman ym. 2021,

4903-4905; Schriever 2021, 42-43.)

Erityisesti idkkd@dmpien opettajien ongelmana digitaalisten laitteiden ja ohjelmien kayttoon on
todettu olevan omien taitojen puute sekd haluttomuus edes ldhted opettelemaan asiaa.
likkdammait opettajat jéttdvdat mielellddn teknologiaan liittyvdt asiat nuoremmille
tyontekijoille, koska ajattelevat heiddn olevan taidokkaampia ndissd asioissa. Myds oman
mielenkiinnon puute uuden asian opetteluun ndhtiin haastavana. Kuilu idkkddmpien ja
nuorempien opettajien vélilli voi aiheuttaa molemmin puolista drtymystd, koska nuoret
haluaisivat tuoda niin opetukseen kuin my0s yhteiseen keskusteluun digitaalisten vélineiden
kayton, kun taas idkkddmmét voivat kokea huonommuuden tunnetta osaamattomuudestaan

sekd véhatelld omia taitojaan. (Koivula ja Mustola 2017, 44-45.)
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Mertalan (2019) tekemén tutkimuksen mukaan opettajien késitykset digitalisaation hyddyista
tunnistettiin ja tunnustettiin paremmin silloin, kun se liittyi lasten oppimiseen ja kehityksen
tukemiseen. “Viholliseksi” digitalisaatio néhtiin pienten lasten keskuudessa, joilla
varhaiskasvatuksessa enemmaén korostui hoivaaminen ja huolenpito. Huoli lasten liiallisesta
pelaamisesta ja digitaalisten vilineiden kéytostd kotona, usein vaikuttaa varhaiskasvatuksen
opettajien  suhtautumiseen ja  digitaalisen  oppimisympériston  hyddyntdmiseen
varhaiskasvatuksessa. Opettajat tiedostivat digitalisaation merkityksen varhaiskasvatuksessa
nyky-yhteiskuntaan kasvattavana ja edellytyksend tdysipainoiselle kansalaisuudelle.
Digiteknologian kdyton velvoittavuus tiedostettiin myos erityisesti niiden lasten kohdalla,
joilla ei ehkd kotona ollut mahdollisuutta kiyttda erilaisia digitaalisia vélineitd esimerkiksi

perheen sosioekonomisen aseman vuoksi. (Mertala 2019, 1231-1234.)

Digiteknologiaa lasten kanssa toteuttavan opettajan on kuunneltava lapsia herkélld korvalla
ottaen huomioon lasten kiinnostuksen kohteet sekd esiin tulevat ajankohtaiset asiat. Oma
myonteinen asenne ja rauhallisuus herdttdd lapsen mielenkiinnon uuteen toimintamuotoon.
Opettajan on myds hallittava menetelmét ja laitteet, joita kdyttdd, koska epdvarmuus ja
hermostuneisuus voi saada aikaan negatiivisen reaktion myds lapsissa. Erityisen tdrkedd on
lasten antaa itse kokeilla ja tutustua erilaisiin digitaalisiin laitteisiin ja auttaa silloin kun he

apua tarvitsevat. (Hietaranta, 2017. 23-24.)

Opettajana on hyvd huomioida digiteknologian nopea ja kokoaikainen kehittyminen ja
eteenpdin meneminen. Jokaisen meistd on opeteltava uusia asioita sekd jaettava omaa
osaamistamme tyOyksikdssdmme, jotta voimme tarjota lapsille ajanmukaista digiteknologiaa

sisaltavaa varhaiskasvatusta.
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5 Opetushallituksen Uudet lukutaidot kehittamisohjelma

Uudet lukutaidot -kehittdmisohjelma on valtakunnallinen ja se kuuluu osaksi laajempaa
opetus- ja kulttuuriministerion kdynnistimad Oikeus oppia kehittdmisohjelmaa vuosille 2020—
2023. Uudet lukutaidot kehittdmisohjelman tavoitteena on lasten ja nuorten tieto- ja
viestintiateknisten  taitojen, medialukutaidon, sekd ohjelmointiosaamisen taitojen
vahvistaminen varhaiskasvatuksessa sekd esi- ja perusopetuksessa. Kehittimisohjelmaan
kuuluvat digiosaamisen kuvaukset pohjautuvat voimassa oleviin varhaiskasvatus- ja
perusopetussuunnitelmiin. Kehittdmisohjelmassa olevien kuvausten tarkoituksena on tukea
voimassa olevien varhaiskasvatuksen- sekd esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien
perusteiden toimeenpanoa ja antaa opettajille konkreettisen kuvauksen siitd, mihin

opetuksessa tulisi kiinnittdd huomio. (Opetushallitus 2023)

5.1 Digitaalinen osaaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman pédivityksen yhteydessd 2022 tieto- ja viestintiteknisen
osaamisen kokonaisuuden nimi muutettiin digitaalisen osaamisen kokonaisuudeksi. Taméa
osaamisen kokonaisuus koostuu neljdstid osa-alueesta: kdytdnnon taidot ja oma tuottaminen,
vastuullisuus ja turvallisuus, tiedonhallinta seké tutkiva ja luova tyoskentely ja vuorovaikutus.
Teknologia luo uudenlaiset mahdollisuudet kaiken ikdisille oppijoilla aktiiviseen toimimiseen,
tuottamiseen sekd tutkimiseen. Tarkoituksena on myds kannustaa ottamaan digitaaliset

ympaéristot monipuolisesti osaksi jokapdivaistd toimintaa. (ePerusteet 2023.)

KUVIO 2. Digitaalinen osaaminen
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Kéaytdnnon taidot ja oma tuottaminen kokonaisuus pitdd sisdllddn erilaisten laitteiden kayttoon
liittyvid perustaitoja kuten laitteen avaamista, sulkemista, lataamista sekd toiminnallisuuteen
ja ominaisuuksiin liittyvid taitoja. Varhaiskasvatuksen henkilokunta toimii esimerkkind seka
varmistaa, ettd digitaalista osaamista tukevat ja edistévit laitteet ovat tarkoituksenmukaisessa
kaytossd. Lapset saavat aktiivisesti hyodyntda erilaisia digitaalisia ympéristdja oppimisessaan
sekd péddsevit tutustumaan erilaisiin sovelluksiin leikkien ja kokeillen. Toiminta erilaisissa
ympdéristossd tukee pedagogista dokumentointia sekd lasten omien satujen sekd kuva- ja
videoprojektien toteutumista. Lasten luku- ja kirjoitustaidon sekd matemaattisia valmiuksien

tukemisessa hyodynnetdén digitaalista ymparistod. (Opetushallitus 2022)

Vastuullisuus ja turvallisuus pitdd sisdllddn vastuullisuuteen, turvallisuuteen seké
ergonomiaan liittyvid ndkokulmia. Lasten ja huoltajien kanssa kdydddn ldpi ikérajoihin,
tekijdnoikeuksiin, dokumentointiin liittyvid asioita sekd keskustellaan lasten ikédtasolle
sopivasta toiminnasta. Varhaiskasvatuksen henkildkunnan tulee olla tietoinen tietosuoja ja -
turvaohjeista sekd noudattaa niité kaikissa tilanteissa. Tarkedd on my0s lasten kanssa kédytivét
keskustelu kokemuksista, joita heille on kertynyt digitaalisista ymparistoistd. Ergonomian
niakokulmasta on tirkedd kiinnittdd huomiota valaistukseen, &ddnenvoimakkuuteen seké
tekemisen tauottamiseen. Lasten kanssa on hyvi suosia litkkumiseen kannustavaa seki tarjota
heille pedagogisesti laadukasta sisdltdd ottaen huomioon lasten kéyttoon soveltuvat

digitaaliset ymparistot. (Opetushallitus 2022.)

Tiedonhallintaan sekd tutkivaan ja luovaan tydskentelyyn kuuluu olennaisena osana tiedon
hakeminen sekd sen luotettavuuden arvioiminen. Lasten kanssa harjoitellaan selaimen
peruskdyttod, tehddédn erilaisia ddni- ja kuvahakuja sekd keskustellaan siitd, mihin tietoon
kannattaa uskoa. Tiedon haussa hyddynnetdin lasten mielenkiinnonkohteita sekd herdtelldan
kiinnostusta tutkivaan oppimiseen sekd pitkdjanteisempédin tydskentelyyn. Lasten kanssa
pohditaan my6s mihin kaikkeen digitaalista ymparistod voi kayttdd ja voisiko siitd olla apua
jonkin pulman ratkaisussa. Tutkiva ja luova tyoskentely pitdéd siséllddn erilaisia projekteja,
joissa hyddynnetddn digitaalista ympéristod sekd lapsia kannustetaan esittimédn itsed
kiinnostavia kysymyksid, joihin yhdessé etsitddn vastauksia digitaalisesti. Kuvan, videon ja
tekstintuottamisen kannustetaan sekd rohkaistaan lapsia monipuoliseen kokeiluun, ilmaisuun

sekd tutkimiseen digitaalisia palveluja hyddyntéen. (Opetushallitus 2022.)
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Vuorovaikutus kuuluu tdrkednd osana digitaaliseen osaamiseen. Toiminnan keskidssd on
toiminnan yhteisollisyys esimerkiksi tunne — ja vuorovaikutustaitojen muodossa seké jokaisen
lapsen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa. Varhaiskasvatuksen henkilostd hyodyntdd
digitaalista ~ ympdristdd  huoltajien  kanssa  tehtdvédssd  vuorovaikutuksessa  sekd
kommunikoinnissa. Lapset otetaan aktiivisesti mukaan digitaalisia ymparistdja hyodyntdvan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen sekd arviointiin. Aikuisen tehtdvdnd on luoda
sellainen ympdristo, jossa kaikilla lapsilla on mahdollisuus onnistumiseen omien taitojensa

mukaan. (Opetushallitus 2022.)

5.2 Medialukutaito

Medialukutaidolla tarkoitetaan kykyd ymmartdd, kayttdd, lukea, tulkita ja arvioida erilaisia
mediasiséltojd. Se sisdltdd myos taidon tuottaa mediasiséltdjd sekd taitoa toimia oikein
mediaympaéristdissd. Varhaiskasvatuksessa medianlukutaito tarkoittaa tutustumista mediaan
yhdessé kokeillen, leikkien sekd ihmetellen ja oppien. Erilaiset mediat, mediavélineet seké
mediasisdllot kulkevat arjessa mukana. Mediaa kéytetdin apuna ympéristod tutkittaessa, tietoa
etsittdessd tai yhdessd viestien. Median tuottaminen tapahtuu kokeilemalla sekd yhdessd
leikkien. Aikuisen tehtdvidnd on opastaa lapsia turvallisen ja vastuullisen mediasiséltdjen ja —
vilineiden kayttoon. Uudet lukutaidot kehittdmisohjelmassa medialukutaidon kokonaisuus
jakautuu median tulkintaa ja arviointiin, median tuottamiseen sekd toimintaan

mediaympadristossé. (ePerusteet 2023.)

KUVIO 3. Medialukutaito
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Median tulkinta ja arviointi sisdltdd taidon tulkita ja ymmaértdd erilaisia mediasisdltoja sekd
arvioida niitd. Median ja sen vaikutusten kriittinen arviointi sekd oman mediankdyton
tarkastelu kuuluvat tdrkednd osana tdhdn osa-alueeseen. Varhaiskasvatuksessa mediaan ja
mediasisdltdihin tutustutaan monipuolisesti kirjojen, videoiden seké digitaalisten pelien kautta
leikkien, tutkien ja ihmetellen. Yhdessd lasten kanssa tarkastellaan median ndkyvyyttd ja
vaikuttavuutta arjen toiminnassa, opetellaan hyddyntdimédidn mediaa tiedon hankinnan
lahteend, ympaériston tutkimisen vilineend sekd lisddmédn ymmarrystd siitd, ettd kaikki
mediassa tuotettu tieto ei ole totta vaan kuvitteellisesti tuotettua. Mielenkiinnonkohteet

mediassa otetaan huomioon ja niitd hyodynnetiin leikinomaisesti. (ePerusteet 2023.)

Median tuottaminen pitdd sisdllddn taidon tuottaa mediasiséltdjd erilaisiin tarkoituksiin seké
oman median tuottamisen kriittinen tarkastelu. Mediasisdltdjd voidaan tuottaa itseilmaisuus,
tiedon vilittdmiseen sekéd vaikuttamiseen. Varhaiskasvatuksessa lapsia kannustetaan median
tuottamiseen itseilmaisun, leikin sekd erilaisten digitaalisten apuvélineiden keinoin. Heidén
kanssaan keskustellaan mahdollisuuksista vaikuttaa itsed koskeviin asioihin median keinoin.
Tavoitteena on my0ds kannustaa lapsia tutkimaan ja ihmetteleméén erilaisten muokattujen
mediasiséltdjen tuottamista esimerkiksi kuva muokkaamalla, sekd rohkaista heitd myds itse

tuottamaan omaa mediasiséltod leikkien, kokeillen ja rohkaisten. (ePerusteet 2023.)

Toimintaan mediaympéristdissd kuuluu turvallinen, vastuullinen ja kaikkien hyvinvointia ja
oikeuksia kunnioittava tapa toimia median parissa sekd erilaisissa digitaalisissa
mediaymparistdissd. Kaikkien ihmisten yksityisyyteen liittyvét tarkeiksi keskusteluaiheiksi
myo0s varhaiskasvatuksessa. Lasten median kdyton turvallisuudessa korostuu aikuisen roolin
merkitys koskien ikdrajojen noudattamista sekd esiin nousseiden askarruttavien asioiden
kasittelyssd. Hyvid  vuorovaikutustaitoja ja  vastuullisuutta  harjoitellaan  toisten
huomioimisena, ystavillisend kdytoksend sekd mahdollisuutena itse paattdd tekemiensa téiden
kiyttdmisestd esimerkiksi nimen tai tyon esille laittaminen. Omien sanojen, eleiden ja
toiminnan vaikutuksen huomaaminen sekéd ristiriitojen ratkaiseminen liittyvdt myos hyviin

vuorovaikutustaitoihin niin mediaympéristdssd kuin muutenkin elaméssa. (ePerusteet 2023.)
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5.3 Ohjelmointiosaaminen

Ohjelmointiosaaminen ymmérretddn helposti pelkdksi koodaamiseksi, joka on vain pieni osa
ohjelmointiosaamisen kokonaisuutta. Ohjelmointiosaaminen ndhddén kaikille hyodyllisena
taitona, sen avulla voidaan kartuttaa monipuolisen ajattelun taitoja sekd ymmaérrystd
digitaalisesta maailmasta ja siind toimimisesta. Varhaiskasvatuksessa ohjelmointiosaaminen
kuuluu  osaksi  laaja-alaista  osaamista  kaikilla ~ oppimisen osa-alueilla  seké
oppimiskokonaisuuksissa. Ohjelmointiosaaminen jaetaan opetushallituksen ePerusteissa
ohjelmoinnilliseen ajatteluun, tutkivaan tyoskentelyyn ja tuottamiseen sekd ohjelmoituihin

ympdristoihin ja niissd toimimiseen. (ePerusteet 2023.)

KUVIO 4. Ohjelmointiosaaminen
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Varhaiskasvatuksen  oppimisympdristdjd  suunniteltaessa  otetaan huomioon lasten
mahdollisuus leikkiin, tutkimiseen ja ihmettelyyn. Ohjelmoinnillisia ajattelun taitoja tukevat
luokittelun, vertailun sekd sddnnonmukaisuuksien ja usein toistuvien asioiden havainnointi.
Tarkednd osana tdtd kokonaisuutta harjoitellaan ohjeen kuuntelemista ja niiden mukaan

toimimista niin leikkien kuin toiminnallisten tehtdvienkin muodossa. (ePerusteet 2023.)
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Téarkedd on luoda lapsille teknologiaan liittyvd kokemusmaailma tutkien, tutustuen, kokeillen
ja itse rakentaen. Yhteisten projektien ja ongelman ratkaisujen kautta lapset péddsevét
tutustumaan teknologiaan mahdollisimman laajasti  hyddyntden varhaiskasvatuksen
oppimisympéristdd leikkien sekd pelillisesti. Teknologian &érelle toimiminen auttaa lapsia
havainnoimaan erilaisia toimintaohjeita sekd niiden merkitystd arjessa. Yhdessé lasten kanssa
tutustutaan ja pohditaan tapoja, joiden kautta teknologia liittyy jokaisen ihmisen arkeen.
Tarkedssd osassa on myoOs teknologian Kkriittinen tarkastelu niiden tarpeellisuuden ja

toiminnan ndkokulmasta. (ePerusteet 2023.)
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6 Tutkimuksen tavoite

Gradu tutkielmani tarkoituksena on tutkia varhaiskasvatuksen digitalisaatiota,
varhaiskasvatuksen opettajien digitaalista osaamista sekd osaamisen mahdollista lisddntymisté
uudet lukutaidot hankkeen my6tid Salon kaupungin varhaiskasvatuksessa. Olen kiinnostunut

myos siitd, mitkd tekijat ovat mahdollisesti olleet esteend digitaalisten taitojen kehittymiselle.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten varhaiskasvatuksen opettajat suhtautuvat digitalisaatioon ja sen tuomiin

vaikutuksiin varhaiskasvatuksessa?

2. Miten uudet lukutaidot -kehittdmisohjelma on tukenut varhaiskasvatuksen opettajien

digitaalista osaamista ja ammatillista kehittymista?

3. Miten varhaiskasvatuksen opettajat ovat kokeneet hanketyotekijan vierailut ja

millaisia mahdollisia esteitd he ndkevit uudet lukutaidot hankkeen hyddyntdmiseen?
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7 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen toimintatutkimus, jonka aineistonkeruu menetelmaksi
on valittu  haastattelu.  Haastattelu on  laadullisen  tutkimuksen  yleisimpid

aineistonkeruumenetelmia.

7.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus on kuvattu usein salapoliisityoksi tai yhdeksi taiteenlajiksi. Nama
kuvaukset kertovat siitd, miten moninainen ja moniulotteinen laadullisen tutkimuksen prosessi
yleensd on ja tutkija joutuu prosessin aikana kohtaamaan monia erilaisia yllityksid sekd
haasteita. Laadulliselle tutkimukselle tyypillistdi on myds ymméirtdd tutkittavaa ilmiotd
tutkimuksen kohteena olevien ndkdkulmasta. Jénnittdviksi ja mielenkiintoiseksi laadullisen
tutkimuksen prosessin tekee juuri se, miten tutkimuksen kohteena olevien henkildiden
kokemukset, ajatukset, tunteet ja niiden merkitykset méaarittavét tutkimuksen lopputulosta.

(Puusa & Juuti 2021, 5-9.)

Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on todellisen eldmén kuvaaminen seki siitd saatavan
tiedon subjektiivinen luonne. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn tutkimaan kohdetta
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti sen luonnollisissa olosuhteissa.  Tutkimusprosessi,
keskittyy yleensd tarkastelemaan yksittdisid tapauksia ja heiddn nidkemyksidén tutkittavasta
asiasta. Laadullinen tutkimusote sopii sellaisten ilmididen tutkimiseen, jotka ithminen pystyy
ymmartimadn, nithin liittyy ithmisten vidlinen vuorovaikutus sekd puhuttu yhteinen kieli.

(Puusa & Juuti 2021, 75-77.)

Tutkijalla on merkittdvd rooli koko tutkimusprosessin ajan. Tutkimuksellisesti kiinnostava
lahtokohta ei1 synny ilman, ettd tutkija on kiinnostunut ja innostunut asiasta. Tutkija osallistuu
itse aktiivisesti tutkimuksen tekoon esimerkiksi haastattelemalla tutkittavia. Hinen on myos
osattava kysyd ja ihmetelld. Tutkijan oma innostuneisuus ja mielenkiinto antavat pohjan
tieteelliselle luovuudelle sekd mielenkiinnolle, jota tutkimuksen tekeminen tutkijalta vaatii.
Tutkijalla on suuri merkitys lopullisten tutkimustulosten muotoutumiseen, silld tutkija saa
padttad tutkimuksen kulun ja sisdllon itse. Tutkimusta tehdessé tutkija oppii myds itse paljon

uutta tutkittavasta aiheesta. (Laitinen 2010, 54-55; Kiviniemi 2018, 74-76.)
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Tutkimusprosessin etenemistd ei voida vélttaméttd etukéteen jdsentdd eri vaiheisiin, silld
tutkimuksen eri osat kuten teoreettinen viitekehys, aineiston keruu ja analyysi kehittyvét
tutkimuksen edetessd. Laadulliselle tutkimusprosessille tyypillistd onkin, ettd tutkittava ilmio
avautuu véhitellen tutkimuksen edetessi ja ndin tutkimus muuttuu ja muokkautuu ldhes koko
prosessin ajan. Tyypillistd on, ettd teoreettinen viitekehys ja aineiston keruu sekd analyysi
muodostuvat pikkuhiljaa vuorovaikutuksessa tutkimusongelman tdsmentyessd tutkimuksen
teon edetessd ja erilaisten tutkimuksen alussa luotujen hypoteesien tarkentuessa. Laadullinen
tutkimus joustavuudellaan antaa tutkijalle mahdollisuuden my6s omaan oppimisprosessiin ja
tietoisuuden kehittymiseen tutkittavasta ilmidstid. (Hirsjarvi ym. 2016,161; Kiviniemi 2018,

73-76.)

Laadullisessa tutkimuksessa on tirkedd kuvata aineiston keruu- ja analysointimenetelméit
mahdollisimman tarkoin, jotta lukijalle jad mahdollisuus arvioida tutkimusta ja sen tulosten
luotettavuutta. Aineisto analyysi ja keruu liittyvét kiinteésti toisiinsa ja kulkevat osin limittdin
prosessin aikana. Tutkijan rooli ja aktiivinen mukana olo, aloittaa usein analysointivaiheen jo
aineiston keruun aikana. Térked osa laadullista tutkimusta on myos se, etteivit tutkittavat

henkil6t ole tunnistettavissa tutkimusraportissa. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 158—160.)

7.2 Toimintatutkimus

Toimintatutkimus on laajasti tunnettu tapa tehdad tutkimusta, mutta sen madritteleminen on
edelleen hyvin vaikeaa, koska sitd voidaan ldhestyd monesta eri ndkokulmasta. Yleisesti
voidaan kuitenkin ajatella, ettd toimintatutkimuksen tarkoituksena on pyrkid muuttamaan
olemassa olevia toimintatapoja parempaa suuntaan. Siksi toimintatutkimuksesta koetaan
olevan aina kéytinnon hyotyd tutkimuksen kohteena oleville. Toimintatutkimuksen
tavoitteena ei ole pelkistdédn tuottaa sellaista tietoa, jota voidaan julkaista, vaan silld pyritddn
vaikuttamaan myds aktiivisesti arjen rutiineihin ja kaytontdihin. Kéytdnnonldheisyyden
vuoksi toimintatutkimus poikkeaa perinteisestd tieteellisestd tutkimuksesta, jonka mukaan
tiedon tuottaminen on jo itsessdén arvokasta. Myos tutkijan rooli on toimintatutkimuksessa
hyvin erilainen perinteiseen tutkimukseen verrattuna. Tutkimuksen aikaansaamaa muutosta ei
ndhda yksittdisen tutkijan tai thmisen aikaansaannokseksi vaan se toteutuu yhdessa kaikkien
niiden ihmisten kanssa, jotka osallistuvat yhteison toimintaan. (Altrichter ym. 2002, 125;

Heikkinen ym. 2023, 17-19.)
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Toimintatutkimuksen tarkoitus on saada aikaan reflektiivistd ajattelua ja sen mukanaan
tuomaa muutosta. Reflektoinnin avulla ihminen alkaa ymmaértdmiddn omaa ajatteluaan ja
toimintaansa sekd 10ytdméddn uusia ndkokulmia nithin. Toimintatutkimusta kuvataan usein
kehédni, jossa toiminta, reflektointi, ajattelu ja uudelleen suunnittelu seuraavat toisiaan
muodosteen jatkuvasti liikkkeessd olevan kehén, jossa kdynnistetty kehittdmistyd johtaa uusiin

kehittdmisideoihin. (Heikkinen ym. 2023, 24-27.)

Tutkimuksen tekeminen toimintatutkimuksena saa aikaan pysyvidn muutoksen tutkimuksen
kohteena olevassa yhteisdssd. Menneeseen palaaminen ei ole endd merkityksellistd vaan se,
miten voimme toimia paremmin tulevaisuudessa uudella kaikkia hyodyttivilla tavalla. Tavat
miten toimintatutkimusta voidaan toteuttaa vaihtelevat sen tarkoitusperien ja ryhmikoon
mukaan. Yhteistd kaikille tavoille on kuitenkin se, etti tutkimus tapahtuu ryhméissa,
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Tdmin vuoksi toimintatutkimuksen tarkoituksena
on myds ymmirtdd ja parantaa samanaikaisesti erilaisia sosiaalisia kdytdnt6jd yhteistyotd

hyoddyntden. (Heikkinen ym. 2023, 67-71; Kemmis 2010, 423-424.)

Téssd toimintatutkimuksessa on osallistavan toimintatutkimuksen piirteitd, joka on yksi
tunnetuimmista suuntauksista toimintatutkimuksen kentélld. Osallistava toimintatutkimus
pohjautuu lewinildiseen alkuperdkertomukseen, joka on toimintatutkimuksen perustajana
pidetyn Kurt Lewinin ajatus toimintatutkimuksesta. Lewinin mukaan kéaytdnt6d pystyy

ymmartimadn paremmin, silloin kun sité yrittdd muuttaa. (Heikkinen ym. 2023, 68—-69.)

Osallistavaan toimintatutkimukseen tyypillisesti kuuluu laaja joukko ihmisid. Tama
toimintatutkimuksen suuntaus korostaa tutkijan aktiivista roolia. Tutkija osallistuu omalla
panoksellaan prosessiin ja toimii yhdessd ihmisten kanssa ja heiddn vuokseen.
Toimintatutkimus voidaan siis ndhdd enemmaén ihmisten kanssa tehtdvéand tutkimuksena kuin
thmisiin kohdistuvana tutkimuksena. (Altrichter ym. 2002, 131; Heikkinen ym. 2023, 85-87.)
Téssd tutkimuksessa minulla tutkijana on hyvin aktiivinen rooli tutkimuksen suorittamisessa.
Omalla toiminnallani pyrin edesauttamaan varhaiskasvatuksessa tapahtuvan digitalisaation
muutoksen toteutumista ja varhaiskasvatuksen opettajien digitaalisen taitojen ja tiedon

lisdantymiseen.
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7.3 Teemahaastattelu

Haastattelu on yksi tiedonkeruun muodoista. Haastattelu on helppo ja joustava menetelma
kerdtd tarvittavaa tietoa ldhes kaikkialta. Sen avulla saadaan my0s syvallistd tietoa.
Haastattelutilanteessa haastateltavana oleva henkild usein avautuu ja kertoo hyvinkin
syvillistd ja henkilokohtaista tietoa itsestddn. Tdmd tieto on usein sellaista, jota ei
tavanomaisesti tuntemattomille kerrottaisi. Haastattelu voidaan tehdd monista eri
lahtokohdista kidsin ja se voidaan toteuttaa monin eri muodoin. Tutkijan roolilla on suuri
merkitys siind, ettd haastateltava kokee olonsa turvalliseksi ja kertoo oman asiantuntijuutensa

tutkittavasta asiasta haastattelussa. (Brinkmann 2018, 577-578; Hirsjarvi & Hurme 2022.)

Tutkijan on valmistauduttava haastatteluun huolellisesti, jotta hin voi saada haastateltavistaan
aktiivisesti ulos kaiken sen tiedon, joka on tutkimuksen kannalta tirkedé. Toisinaan voi kdydi
niin, ettd haastateltavat kiyttdytyvit ja vastaavat niin kuin tutkija on olettanutkin heidén
vastaavan, eikd uutta tietoa ndin muodostu. Tutkijalla on suuri vastuu siind, miten hédn saa
haastateltavat tuomaan esiin my0s niitd epédkohtia, joita tutkittavaan asiaan mahdollisesti
liittyy. Puolistrukturoitu haastattelu antaa tdhdn paremmat mahdollisuudet kuin strukturoitu

haastattelu. (Brinkmann 2018, 577-578.)

Teemahaastattelu on yksi haastattelun muodoista ja se on varsin suosittu tapa kerdtd
laadullisen tutkimuksen aineistoa, koska se sopii monien ilmididen tutkimiseen.
Teemahaastattelun ajatuksena on, ettd kaikkia yksilon kokemuksia, uskomuksia ja ajatuksia
voidaan tutkia teemahaastattelun avulla. Teemahaastattelu korostaa tutkittavien ihmisten
maailmaa, jossa he eldvit sekd subjektiivista kasitystd asioista. Ennakko -oletuksena on, ettid
tutkittavilla on jo jonkinlainen kisitys tutkittavasta asiasta. Tdma tarkoittaa sitd, ettd myos
tutkijalla pitdé olla selvilld olennaiset asiat tutkittavasta ilmidsté, jotta tutkimus voi onnistua

halutulla tavalla. (Puusa 2021,112.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu tapa kerdtd aineistoa. Haastattelurunko rakentuu
tutkimuskysymyksiin liittyvien teemojen ympdrille. Teemojen alle mietityt kysymykset
esitetddn kaikille haastateltaville. Kysymysten esittdmisjdrjestys voi kuitenkin olla eri.
Teemahaastattelun etuna on, ettd itse haastattelutilanteessa voidaan kysymyksid tarkentaa tai

syventdd haastateltavien vastauksiin perustuen. Tdmé aineistonkeruumenetelmd korostaa
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thmisten tulkintoja asioista sekd vuorovaikutuksessa syntyvid merkityksid. (Puusa 2021, 112—

113; Tuomi & Sarajarvi 2018, 87—88.)

Teemahaastattelun onnistumisen kannalta on térkedd, ettd tutkijalla on riittdvd ymmarrys
tutkittavasta asiasta, sen keskeisistd elementeistd ja sithen vaikuttavista tekijoistd. Teemojen
suunnittelu on yksi tutkimusprosessin tdrkeimmistd asioista, silld teemojen avulla tutkija
purkaa tutkittavan ilmidn osa-alueisiin. Tarkedd on pohtia, miten teemat ohjaavat haastattelua.
Haastattelijan sekd haastateltavana olevan tulee niin sanotusti puhua samaa kieltd eli heilld
molemmilla tulee olla ymmérrys tutkittavasta asiasta sekd haastattelussa kaytetyistd

kisitteistd. (Puusa 2021, 112-113.)

Téssd tutkimuksessa haastattelun teemat on mietitty tarkoin, ja ne ovat muodostuneet
tutkimuskysymysten ympérille. Jokaisen teemaan liittyen on valmiiksi mietityt
apukysymykset, joiden avulla keskustelun ylldpitdminen ja aiheessa pysyminen on helpompaa
niin tutkijan kuin tutkittavankin kannalta. Apukysymykset auttavat myos keskustelun
aloituksessa, jos se tuntuu haastattelutilanteessa vaikealta. Haastattelun tarkoitus on olla hyvin
keskustelunomainen, jossa tutkimuksen teemat tulevat lapikdydyiksi. Haastattelun aikana
tutkijalla on mahdollisuus tehdé tarkentavia kysymyksid, jotta kaikki tutkimuksen kannalta

olennainen tieto saadaan selville.

7.4 Teemoittelu

Teemahaastatteluaineisto pyritdédn yleensd analysoimaan teemoittelemalla. Teemoittelulla
tarkoitetaan sitd, ettd aineisto jdsennetddn teemojen mukaisesti ja etsitddn tekstin
olennaisimmat asiat. Teemat liittyvét koko aineiston sisdltoon eivitkd vain sen johonkin
tiettyihin yksityiskohtiin. Teemat rakentuvat joko etukéteen suunniteltujen teemojen ymparille
tai aineistosta voidaan 10ytd4d kokonaan uusia teemakokonaisuuksia. Teemat toimivat
kuvaajina tai elementteind, joiden avulla 16ydetdén vastauksia tutkimuskysymyksiin. Teemoja
yhdistimalld muodostetaan ylékategorioita, joita edelleen yhdistelemélld saadaan pédédteemat.
Teemoittelu avulla esiin nostetut pddteemat kuvaavat aineistosta nousseita olennaisia asioita

suhteessa tutkimuksen tavoitteeseen. (Puusa 2021, 152—154; Vaismoradi ym. 2016, 101-102.)



35

Teemoittelu voidaan tehdd monella eri tavalla ja sithen on hyvd varata riittdvisti aikaa.
Tutkijan on hyvé kdyda tekstid ldpi useamman kerran ja varmistua kiinnostavien teemojen
tarkeydestd. Haasteellista teemoittelussa on se, ettd vastaukset voivat liittyd useampaan
kysymykseen ja ndin my0s useampaan teemaan. Tamdn vuoksi tutkijan on kaytidva
analysoitava aineisto 14pi useampaan kertaan ja varmistuttava kiinnostavien teemojen
tarkeydestd. Tutkija tekee omien tulkintojensa pohjalta valinnan siitd, milld perusteella

ilmaisut kuuluvat joko saman tai eri teeman alle. (Puusa 2021, 153-154.)

Vaismoradin ym. (2016) mukaan paidteeman tarkoituksena on tuoda tutkimukseen osallistujien
kokemusten ydin esiin. Alateemojen merkitys on taas tuoda esiin pédédteemaan alla esiintyviin
erilaisiin elementteihin, jotka kuitenkin liittyvédt késitteistoltddn ja merkitykseltddn
padteemaan. Tutkijan tulee analyysiprosessin aikana olla sekd uppoutunut tutkimuksen
aineistoon, ettd pystyd ottamaan etdisyyttd sithen. Lidheinen suhde aineistoon voi toisinaan
olla estdvédni tekijdnd kriittiseen suhtautumiseen analyysivaiheessa. Etdisyyden ottaminen ja
ulkopuolisin silmin aineistoon perehtyminen usein parantaa aineiston analyysid ja voi toimia
my0s tutkijaa helpottavana asiana sekd antaa ehkd uudenlaisia ndkokulmia tutkimuksen

analyysiprosessiin. (Vaismoradi ym. 2016, 102—107.)

Téssd tutkimuksessa on hyddynnetty Braunin ja Clarken reflektiivisen temaattisen analyysin
mallia, mutta sitd ei ole kiytetty kokonaisuudessa kuusi portaisen analyysin tekemiseen.
Braunin ja Clarken mallin vaiheista analyysin tekemiseen on kéytetty aineiston
kokonaisvaltaista ja huolellista ldpikdymistd, alustavien teemojen kehittimistd redusointia
hyodyntdmadlld, varsinaisten teemojen nimedmistd ja lukkoon lyomistd sekd kirjoitus
prosessia. Braunin ja Clarken mukaisesti tutkimuksen aineisto luettu useampaan kertaan lapi
etsien haastattelujen olennainen siséltd. N&mid esiin nousseet siséllot on koottu yhteen
yhteisten merkitysyksikodiden alle. Saman sisdltdiset merkitykset on koottu taulukkoon, jossa
esiin nousseista sisdlloistd ovat muodostuneet tutkimuksen alustavat teemat, jotka ovat
tarkentuneet ja muuttuneet tutkimuksen varsinaisiksi pddteemoiksi. Pddteemojen alle on
muodostunut useampia alateemoja, jotta tutkimuksen kannalta olennainen tieto saadaan

esitettyd mielekkaddssd muodossa. (Braun & Clark 2006, 87-93)
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7.5 Aineiston keraaminen

Tdmdn tutkimuksen aineisto on kerétty teemahaastattelemalla 12 Salon kaupungin
varhaiskasvatuksessa toimivaa varhaiskasvatuksen opettajaa maalis-huhtikuun 2024 aikana.
Varhaiskasvatuksen opettajana toimivat ovat valikoituneet tutkimukseen sen mukaan, miten

he ovat vastanneet ldhetettyyn haastattelukutsuun.

Haastattelukutsu ldhetettiin Salon kaupungin sdhkopostin vilitykselld varhaiskasvatuksen
opettajana toimiville. Haastattelukutsu ldhetetiin yhteensd 56 varhaiskasvatuksen opettajalle,
joista 12 ensimmdisend vastannutta valikoitu haastatteluun. Teemahaastattelu toteutettiin
yksilohaastatteluna ja se oli mahdollista toteuttaa niin varhaiskasvatusyksikossd kuin
etdyhteyksid hyodyntden. Haastatteluista neljd toteutettiin etdyhteyksid hyoddyntden, muut

paikan pailld haastatellen. Haastattelut vaihtelivat kestoltaan 15 minuutista 45 minuuttiin.
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8 Aineiston analyysi

Aineiston analyysivaihe on tutkimuksen teon kannalta tiarkein vaihe. Siiné tutkijalle selvida,
minkélaisia vastauksia hdn on saanut tutkimusongelmiin /-kysymyksiin. Laadulliselle
tutkimukselle on tyypillisté, ettd aineistoa kerdtdén useassa vaiheessa ja aineiston analyysié
tehddidn myos koko ajan rinnakkain aineiston keruun kanssa. Vuoropuhelu aineiston keruun ja
analyysivaiheiden vililld lisdd tutkimuksen tekemisen joustavuutta ja antaa mahdollisuuden
muutosten tekemiseen aineiston keruuvaiheessa. Muutosten tekeminen voi tarkoittaa
esimerkiksi haastateltavien kokojoukon muuttamista tai jonkin teeman tarkentamista

haastattelurungossa. (Puusa 2021, 145-146.)

Laadullisen aineiston analyysin on tarkoitus tuottaa aineistosta mielekds kokonaisuus, jonka
avulla on mahdollista saada aikaan rikas ja perusteltu tulkinta sekd johtop#itokset
tutkimuksen kohteena olevasta ilmiostd. Laadullisen tutkimuksen perusanalyysi menetelméni
voidaan pitdd sisdllon analyysid. Sisdllonanalyysi soveltuu kéytettdvdksi monenlaiseen

laadulliseen tutkimukseen. (Puusa 2021, 148.)

Laadullista aineiston analyysi aloitetaan litteroinnilla, miké tarkoittaa kerdtyn ja tallennetun
aineiston kirjoittamista puhtaaksi sananmukaisesti (Hirsjarvi ym. 2016, 222). Laadullista
aineistoa analysoidaan yleensd luokittelemalla ja jdsentdmadlld aineistoa eri teema-alueisiin.
Teema- alueet ja niiden sisdinen jidsennys asettuu lopulliseen muotoonsa pikkuhiljaa
analysoinnin edetessd. Keskeisintd aineiston analysoinnissa on 10ytdd yhteiset teemat, jotka
kattavat koko aineiston. Tarkedd onkin 10ytdd aineistosta ydinkohdat, jotka kuvaavat
tutkittavaa kohdetta ja joiden varassa tutkimustuloksia voidaan analysoida. Aineiston
analysoinnin ldhtGkohtana voidaan pitdd sitd, ettd késitteet nousevat itse aineistosta. Tdmén
takia onkin hyvd muistaa, ettd laadullinen tutkimus ja sen analysointi on aina luonteeltaan
tulkinnallista ja jokainen tutkija tulkitsee tuloksia omasta ndkdkulmastaan. (Kiviniemi 2018,

81-86.)

Tamin tutkimuksen aineiston analyysi on aloitettu litteroimalla haastatteluaineisto kdyttden
hy6dyksi Word-tiedoston litterointi tydkalua. Word-tiedoston litterointi tydkalun ongelmaksi
osoittautui haastateltavien puheessaan kdyttimd murre, jonka vuoksi tydkalu ei pystynyt
tuottamaan haastateltavien puhetta tekstiksi kokonaisuudessaan. Tekstimuotoon saatettu

haastatteluaineisto on kayty vield huolellisesti ldpi ja ohjelman tekstiksi kirjoittama litterointi
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on muokattu vastaamaan haastattelujen puhuttua aineistoa. Litteroitu aineisto on luettu lipi
useampaan kertaan ja ndiden kertojen aikana on muodostunut kuva esiin nousseista
keskeisistd ilmaisuista. Esiin nousseet keskeiset ilmaisut on pelkistetty eli redusoitu,
hyddyntden pohjana Tuomen ja Sarajirven (2018, 123.) mallia. Niistd esiin nousseista
pelkistetyistd ilmaisuista on muodostettu ensin kokonaisuuksia, joilla on sama merkitys.
Tutkimus aineiston pelkistetyt ilmaukset on erotettu virikoodein saman merkityksellisen
kokonaisuuden alle. Myohemmin ndistd merkityksellisistdi kokonaisuuksista ovat

muodostuneet tutkimuksen teemat ja alateemat.

Tutkimusaineista nousi esiin neljd pddteemaa, joiden alle on muodostunut useampia
alateemoja, riippuen aineistosta nousseista merkityksellisistd ~asioista. Aineiston
analyysitapana on kéytetty aineistoldhtdistd analyysi tapaa, silld tutkimuksen teemat ovat
muodostuneet kerédtystd aineistosta, eivdt niinkddn haastattelun teemojen pohjalta.
Tutkimuksen aineistosta 16ytyy paljon yhtymékohtia haastattelun teemoihin, mutta esiin on
noussut myds haastattelun ulkopuolisia teemoja, jotka ndhdéddn tutkimuksen tulosten kannalta

olennaisia.
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9 Tutkimuksen tulokset

Uudet lukutaidot kehittdmishankkeen tavoitteena Salon kaupungin varhaiskasvatuksessa on
ollut tarjota varhaiskasvatuksen opettajille konkreettisia tyokaluja digitaalisen osaamisen
lisddntymiseen ja omaan ammatilliseen kehittymiseen. Tamén tutkimuksen tarkoituksena on
ollut selvittdd, miten tdssd tavoitteessa on onnistuttu sekd millaiset mahdolliset esteet tai
haasteet ovat estdneet tai heikentineet kehittimishankkeen hyddyntdmistd varhaiskasvatuksen
arjessa. Tulokset on jaettu neljdin paidteemaan: resursseihin, varhaiskasvatuksen opettajien
digitaaliseen osaamiseen, varhaiskasvatuksen arkeen sekd varhaiskasvatuksen opettajien

asenteisiin. Jokainen péddteema on jaettu pienempiin alateemoihin.

9.1 Resurssit

Resurssit ja niiden merkitys nousivat hyvin vahvasti esiin haastatteluaineistossa. Resursseissa

ndhtiin seka digitalisaation tukemiseen liittyvid tekijoitd ettd sen kdyttod heikentdvia tekijoita.

TAULUKKO 1. Resurssit

PAATEEMA | ALATEEMA REDUSOINTI

RESURSSIT Aikaresurssi -vie aikaa ja energia
- aika haasteena
- kaikki pitdd huoltaa itse

Henkiloresurssi - ty6énjaollinen ongelma tiimissé

- hanketydntekijéin kdynnit positiivisia

- ndkee konkreettisesti, miten tyGskentelee lasten kanssa
- ty6kavereiden poissaolot

Materiaaliresurssi -laitteiden riittévyys

- hyvét materiaalia

- hyvit ohjeet digipoluilla

- materiaalit helposti saatavilla
- toimivat yhteydet
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Aikaresurssi

Aikaan ja ajankdyttoon liittyvdt asiat koettiin haastavina ja mahdollisesti myds estdvind
tekijoind digitalisaation ja kehittimishankeen hyddyntimisessd varhaiskasvatuksen arjessa.
Digitalisaatio ndhtiin yhtend uutena ja alati muuttuvana ja kehittyvénd asiana jo muutenkin
kiireisesséd arjessa. Uuden asian mahduttaminen toimintaan ei tuntunut mielekkéélti, vaikka

sen tirkeys kuitenkin tiedostettiin.

” Se on taas yksi asia mitd pitdisi enemmdn, ettd jos miettii, ettd meilldhdn on
kaikkea mitd meiddn pitdisi ehtid. Ja aika on kuitenkin rajallista. Tavallaan
vhden asian mahduttaminen taas ja ottaa se huomioon sitt sen toiminnan

suunnittelussa.” (H11)

” Tosi moni asia sitten koko aika muuttuu ja kyllihdn se vie sitten myos aikaa,
vaikka sen uuden oppiminen on hyédyllistd, mutta jos koko aika pitdid muuttaa

niitd kdytdnteitd ja muita, niin viehdn se aikaa ja energiaa.” (HI11)

Digitalisaatio ndhtiin osaksi monipuolista varhaiskasvatuksen arkea, mutta sen ei haluttu
jyrddvan alleen muuta laadukasta ja monipuolista toimintaa. Digitalisaation toivottiin
sujahtavan osaksi jokapdivdistd toimintaa ilman, ettd se koettaisiin erilliseksi osaksi
varhaiskasvatusta. Monelle haastateltavista digitalisaatio ei kuitenkaan ollut vield niin helppoa
ja arkipdivdistd toimintaa, ettd sen tuominen kaiken toiminnan tueksi olisi onnistunut ilman
sen suurempia ponnisteluja, vaan digitalisaatio koettiin vield aikaa vievana ja muita toimintoja

poissulkevana tyoskentelymenetelména.

” Et haluais tehdd enemmdn, mutta ajallisesti ei aina pysty, koska se on myédskin

sitd tasapainottelua muiden osa alueiden vililld.” (H4)

” Se on taas yksi asia mitd pitdis tehdd enemmdn. ettd jos miettii, ettd meilldhdn
on hirvedsti kaikkea mitd meiddn pitdis ehtid. Ja sitten kuitenkin se aika on aika

rajallinen.” (HI11)

Digitaalisten laitteiden ja vilineiden huoltaminen ja kdyttovalmiudessa pitdminen koettiin

myo0s haastavaksi ja aikaa vievaksi prosessiksi, joka kaatui varhaiskasvatuksen henkilokunnan
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harteille. Laitteiden saaminen kédyttovalmiuteen piti hoitaa kaiken muun tyon ohella, ilman
ettd sithen on varattu aikaa tyopdivien sisdlld. TyOyhteisoissd useimmiten oletettiin tiettyjen
henkildiden pitdvén huolta laitteista ja niiden kédyttovalmiudesta, jolloin kaikille yhteisesti
suunnattu tyotehtdva kuormitti yhtd tai kahta tyontekijdd muiden nauttiessa valmiista ja
toimivista laitteista. Joidenkin haastateltavien mielestid silld, etti tyOyhteisd itse joutuu
pitdimadn digitaaliset laitteet kdyttokunnossa, luodaan negatiivista suhtautumista digitaalisia

laitteita kohtaa ja niitd peldtddn kéyttdd rikkimenemisen tai mahdollisten ongelmatilanteiden

vuoksi.

7 ... kaikki vilineet on meijdn huollettavissa ja se tekee myds sen ett niit
arkaillaan kéiyttid.” (H8)

“Ja sit ku tuli ndd kaikki uudet laitteet ja ne haettiin, et ne on kaikki toiminnassa
ja tein aika kovan duunin, mut me tein ne kahtena aamuvuorona. Olin tosi
tyytyvdinen, et md olin osannu tehdd ja ne oli kdayttovalmiudes.” (H5)

Henkil§storesurssi

Henkilostoon liittyvistd resursseista suurin osa oli positiivisia, mutta osalla haastateltavista oli

myds toisenlaisia kokemuksia.

Hanketyontekijdn vierailut koettiin pddsaantdisesti positiivisiksi. Se miksi hanketyontekijai ei
ollut  hyddynnetty liittyi usein  haastateltavien tietiméattomyyteen  hankkeesta.
Hanketyontekijan vierailut lapsiryhmissd mahdollistivat my6s niin aikuisten kuin lastenkin

digitaalisen osaamisen kehittymisen samalla kertaa.

” Hanketyontekijdd olen kdyttinyt paljon ja hdn on opastanut minua. ” (H9)

” En tiedd olisiko karttuneet, ett hyvi se on ett aina joku vihdn nostelee, ja
sitten toisaalta niin kun sitten md nden sen niin, ettd kaupungissa on
hanketyontekijd sitd varten ja on ohjelma ja on luotu sitd, ett niille ketkd on
vihdn enemmdn negatiivisesti suhtautuu niin saa niinku semmoista isompaa
pontta siitd ettd tdd on niinku ihan oikeasti jirkevd ja tirked asia, koska ndille

on niinku tdimmdiset isot resurssitkin tai rakenteet muodostunu.” (H2)
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Erityisen positiivisena hanketydtekijoiden vierailuissa on koettu konkreettinen tekeminen
yhdessd lasten ja aikuisten kanssa. HanketyOntekijan toimintaa seuraamalla on ollut
mahdollista saada omaan tyohonsd ideoita ja ndhdd miten lapset reagoivat ja omaksuvat

uuden asian.

” Todellakin positiivinen ja sen on mun mielestd parasta, ettd me ndhtiin héinet
lasten kanssa, ettd siind tulee semmonen omanlainen ndkemys myoskin ja miten

tosissaan digiasiantuntija myy niitd juttuja lapsille. ” (H1)

” Se on tosi kivaa ja siis aivan ihanaa, ku se ei oo itelle sellanen tuttu juttu, niin

ite on oppinu siin samalla uutta ja sitte se on ollu lapsil kauheen kivaa.” (H12)

Konkreettisen  tekemisen  lisdksi, hyvénd asiana pidettiin = myds sitd, ettd
varhaiskasvatusyksikdilld ja lapsiryhmilld oli mahdollisuus toivoa juuri niitd digitaalisen
oppimisen mahdollistavia tai tukevia asioita harjoiteltavaksi, jotka palvelevat parhaiten heidén
toimintaansa tai tuntuivat haastavilta. Hanketyontekijin oli my6s mahdollisuus vierailla
useamman kerran samassa varhaiskasvatusyksikdssa tai lapsiryhmaéssa, jolloin samaan kertaan
el tarvinnut mahduttaa liikaa tietoa, joka mahdollisesti olisi heikentényt asian sisdistimisti ja

uuden oppimista.

” Ne on ollut tosi kivoja juttuja, koska sielld tehdddn konkreettisesti ja sitten on
saanu toivoa minkdlaisii juttuja tehddidn. Me on tehty sadutusta ja sitten me

tehtii bee-botteja erilaisii tehtdivid. Ett oikeen kivoja hetkii ollu. ” (H7)

7 Se on ollu siis ddrettomdn hyvd asia, ettd tdimmonen mahdollisuus on ollu,
jotta me ollaan voitu ensinndkin oppia niiden mikroskooppien kdytto, koska

eihdn niitd nyt kukaan osannut silld tavalla ottaa kdyttéon. ” (HS)

Vakituisen tiimin jdsenen puuttuminen tai tyonjaollisesti vdarin jakaantuneet tehtavit koettiin
kuormittavina tekijoind niin digitalisaation kuin yleisestikin varhaiskasvatuksen arjen

toteuttamisessa. Sijaisten koettiin hankaloittavan toiminnan toteutusta erityisesti digitaalisen
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osaamisen ndkokulmasta. My0ds sukupolvien vilinen ero ndkyy hyvin digitalisaation
hyviksymisessd sekd digitaalisen toimintatavan hallinnassa. Tédmin vuoksi digitaalinen
osaaminen voi jakautua tiimeissd ja tyOyhteisdissd hyvin eri tavalla ja aiheuttaa asiaan
perehtyneille ja asian hallitseville enemmaén ty6td sekd myods riittdmittdmyyden tunnetta,

koska he eivit ehdi ohjata ja neuvoa kaikkia haluamallaan tavalla.

2

. valilld tuntuu, et riittddko kidet ja ohjaus joka paikkaan, et vilttimdttd
ryhmdssd se kaikki tyonjako, ja se nyt tietenkin on ryhmdn tyonjaollinen seikka,

ettd ollaanko sitten tarpeeksi keskusteltu.” (H2)

' ...jos vaikka tyokaverit on paljon poissa ja on sijaiset siis ei se ole

suoranainen este, mutta kylld se vihdn on hidastanut sitd. (H6)

Materiaaliresurssi

Uudet lukutaidot kehittdmishankkeen myo6té tuotettu Vakan digipolku sivusto ndhtiin erittdin
hyvéni ja ohjeiden pilkkominen hyvin yksinkertaiseen muotoon helpotti myds itse asioihin
perehtymistd. Materiaaleihin on palattu aina tarpeen tullen, ja ne ovat toimineet joillekin
digitaalisen osaamisen ohjenuorana lasten kanssa. Digimateriaali on tarkoitettu
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien avuksi ja niissd on konkreettisia ideoita yhdessé lasten
kanssa tydskentelyyn. Materiaalin avulla jokainen varhaiskasvatuksen tyontekijd voi
itsendisesti harjoitella Salon varhaiskasvatuksessa kéytettdvien digitaalisten laitteiden kéyttoa.
Digipolku sivuston jakaminen on varhaiskasvatusyksikdiden johtajien vastuulla, timén vuoksi
tieto sivustosta ja sen hyddyntdminen on jakautunut epétasaisesti Salon kaupungin

varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien keskuudessa.

“"Musta ne on tota kauheen hyvdit ohjeet on ipadin kdyttoon liittyen ja niihin

sovelluksiin. ”(H10)

"Digipolku  sivusto on tosi hyvd, se kaikki qr-koodeineen ja

rautalankamalleineen, se aineisto on todella hyvd.” (H2)
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Erilaiset laitehankinnat sekd digimateriaalit ndhtiin omaa tyotd tukevana asiana. Hyvénd
nédhtiin myo0s se, ettd hankintoja on tehty koko Salon varhaiskasvatukseen yhteishankintoina,
jolloin paivédkotien ei ole tarvinnut yksin pohtia, mitd laitteita ja sovelluksia hankitaan.
Laitteiden riittdvyys on mahdollistanut yhdessd lasten kanssa tyOskentelyn niin, ettei
kenenkéén tarvitse odottaa laitetta, vaan lasten on mahdollisuus esimerkiksi pareittain paista

heti itse harjoittelemaan opeteltavaa asiaa.

7 ... kiva ku saatiin valtava mddrd uusia blue-botteja ja mikroskooppeja ja
pddstddn lasten kanssa tekemddn, jokainen pddsi heti tekemdcdn eikd tarvii

Jjonottaa ja kattoo ku muut tekee.” (H7)

" Salo on ollut aika ennakkoluuloton siind ett miten on ottanut kdyttéon laitteita
... nyt niitd on alkanu tulla enempi ja se on ihan selkedsti helpottanut sitd

kiyttéd.” (H4)

Ainoastaan tekniset ongelmat esimerkiksi nettiyhteyksissd tai laitteiden toimivuudessa
tuntuivat hidastavan toimintaa ja aiheuttavan haastateltavissa turhautumista. Oma osaaminen
ongelmien selvittimiseen koettiin riittdméattomaksi eikd apua siind hetkessd 10ytynyt laheltéd
tai edes pdivikodin sisdltd. Suunnitelmien kariutuminen teknisten ongelmien vuoksi vaatii
tyontekijoiltd joustavuutta ja osaamista vaihtaa suunnitelmia hyvinkin nopeasti. Kaikki
materiaali on nykyddn verkossa, jolloin yhteyksien toimiminen néhtiin erittiin tiarkedna tyon

sujumisen kannalta muutenkin kiireissé arjessa.

" Yleensd ku olet just jotakin suunnitellu, niin sitten ne yhteydet tai laitteet ei

toimi ja iteltd puuttuu se ymmdrrys niistd kaikista mitkd kuuluu minnekin.”(H3)

... kone ei menny nettiin ja kaikki materiaalit pddsddntoisesti on verkossa. Ja
sitten ku jostain syystd netti ei toimi tai kone menee juntturaan ni ei voi tehdd

oikeen mitddn.” (H7)
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Uudet lukutaidot kehittdmishanke on tuonut Salon kaupungin varhaiskasvatukseen paljon
hyvié asioita digitalisaation ndkdkulmasta. Erityisen tyytyvdisid ollaan ollut sithen materiaali
resurssiin, joka on koettu ennen hanketta liian vdhéisend ja yksipuolisena. Erityisesti koko
henkil6stolle tarkoitettu digitaalinen materiaali koettiin hyviand sekd laitehankinnat, joita on
tehty koko kaupungin varhaiskasvatukseen samanaikaisesti. Digitaalisten laitteiden toimivuus
ja tekniset ongelmat aiheuttivat toisinaan pédnvaivaa, joka vaati selvittelyd
varhaiskasvatuksen ulkopuolisen tahon kanssa, koska omat taidot eivdt niihin riittédneet.
Henkilostoresurssiin  hanketyontekijin muodossa oltiin tyytyvdisid ja hdnen panostaan
erityisesti uusia asioita opeteltaessa arvostettiin. Hankkeen myostd varhaiskasvatusyksikot
saivat konkreettista apua digitaalisten laitteiden kanssa tydskentelyyn sekd ideoita
toteutettavaksi my0s lasten kanssa. Ajan 10ytyminen uuden asian opetteluun néhtiin kaikkein
haasteellisimmaksi kiireisen arjen keskelld, mutta my0s siind, ettei hanketyontekijédlldkdin
ollut loputtomasti aikaa pdivikotiryhmille. Toisena haasteena haastateltavat nostivat
vakituisen henkilokunnan puuttumisen sekid tiimien tyonjaolliset ongelmat, jotka tarkoittivat
sitd, ettd digitaaliseen osaamiseen liittyvét asiat ja tehtdvit kasaantuivat vain tietyille
henkiléille eikd aika niiden hoitamiseen yksin ollut riittdvd. Tdmé ongelma tiedostettiin kylld
tiimin sisdiseksi ja keskusteluun otettavaksi asiaksi. Téarkedd oli my0s se, ettd haastateltavat

tiedostivat itse pystyvinsa vaikuttamaan tiimin sisdiseen tyonjakoon.
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9.2 Opettajien digitaalinen osaaminen

Opettajien digitaalinen osaaminen ndhtiin ensiarvoisen tirkednd. Jotta osaamista voidaan
siirtdd lapsille, pitdd omien taitojen olla riittavalld tasolla.

TAULUKKO 2. Opettajien digitaalinen osaaminen

PAATEEMA | ALATEEMA REDUSOINTI
OPETTAIJIEN Koulutukset -koulutukset térkeitd
DIGITAALINEN - helposti putoaa pois, jos ei
OSAAMINEN kouluttaudu

- koulutukset kaikille

ammattiryhmille

- koko ajan koulutetaan

- informaation tulva valtava
- huono tiedonkulku
hankkeesta

Osaamisen jakaminen -taidot kehittyy ja osaamista
jaetaa

-tyékavereiden apu
merkityksellinen

-vinkkien jakaminen
-yhdessd oppimista ja
opettelemista

Itsensa kehittdminen -omat opinnot ovat opettaneet
-kotoa tulee apua ja oppia
-osaaminen kasvaa tehdessé
-oppiminen on mahdollisuus

Tydssaoppiminen -tyén ohessa oppiminen

- yhdessd lasten kanssa
opettelua

-lasten kanssa arjessa
osaaminen karttuu

- avoin ilmapiiri tyéyhteis6ssd
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Koulutukset

Koulutusten merkitys nousi vahvasti esiin kaikkien haastateltavien puheissa. Koulutuksista
saatu osaaminen auttoi selviytymadn paremmin arjen ty0ssd sekd innosti myds hakeutumaan
uusiin  koulutuksiin sekd kehittimddn omaa osaamistaan. Haastateltavat kokivat Salon
kaupungin tukevan digitaalisen osaamisen paranemista tarjoamalla koulutuksia. Erityistd
kiitosta saivat koulutusten monipuolisuus sekd méadrd. Tarkednd pidettiin myds sitd, ettd
samaan koulutukseen oli mahdollisuus osallistua useamman kerran. Varhaiskasvatuksen
opettajat toivoivat koulutuksia suunnattavan koko varhaiskasvatuksen henkilostolle. Néin

digitaalinen osaaminen tulisi ehké vield laajemmin kdytt6on varhaiskasvatuksen arjessa.

"Tykkddn kdydd koulutuksissa ja oppia uutta koko ajan.” (H12)

" Kylldhdn koko ajan koulutetaan ja niihin on mahdollisuus mennd.” (H3)

Koulutukset koettiin tirkedksi myds oman ammattitaidon ylldpitdmiseksi. Haastateltavilla oli
tunne, ettd jos ei kouluttaudu putoaa helposti pois ajan hermolta. Digitalisaation koettiin
tulleen nopeasti ja vaativan kokoaikaista kehittymisti, jotta pystyy hoitamaan oman tyonsa
haluamallaan tavalla. Koulutusten avulla digitaalisten laitteiden ja ohjelmien kéyttd on tullut
helpommaksi sekd nopeuttanut oman tyon tekemistd ja vapauttanut aikaa lapsiryhméssi

tyoskentelyyn.

” Ilman digitalisaatiota ja sithen mydnteisesti suhtautumista ei pdrjdd tdssd
maailmassa. ” (H1)
7 ... mun mielestd erinomaista kaupungilta, ett pystyy menemddn uudestaan ja saa

sitd kertausta. ” (H4)

Osalle haastateltavista Uudet lukutaidot- kehittimishanke ja hanketyontekijan mahdolliset
vierailut olivat vieraita ja ndin he kokivat jddneensd ilman mahdollisuutta yksilollisempédén
koulutukseen kuin mitd tavallisesti henkildstolle tarjotaan. Tietimattomyys johtui usein
puutteista tiedon kulussa tai haastateltavien omasta passiivisuudesta tiedotettavien asioiden

suhteen.
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” No on varmaan jddnyt tietdmdttd, tieto ei oo kulkenu samalla tavalla.” (H3)

” Ei siks et meil ei ole ollut ehkd sellasta aikaa siihen, jotenkin se vaan on ehkd jddny

vaik se olis ollu kylld ihan kiva.” (H10)

Osaamisen jakaminen

Péivikotien sisdlld osaamisen jakaminen ja tydkavereiden tuki ndhtiin merkityksellisena.
Heikomman osaamisen omaaville oli tirkedd, ettd apu ja tuki 16ytyi oman tyoyksikon sisélta.
Erityisen hyvénd pidettiin sitd, ettd tyOparina toimi digitaitoinen opettaja, jolloin pystyi
oppimaan koko ajan yhdessd tydskenneltdessd eikd kynnys digilaitteiden ja ohjelmien
kiyttdimiseen arjessa tuntunut haastavalta. Luottamuksellinen ja positiivinen ilmapiiri
tyOyhteisossa néhtiin tarkedksi asiaksi osaamisen jakamisessa, jotta apua uskallettiin pyytéa ja

myoOntdd oma osaamattomuus.

7 Joo kyl sitd on, jos ei nyt pdivittdin, ni kyl ainaki joka viikko vihintdd katotaan ja

selvitellddn ihan jostain sdhkoposteista lihtien. ”(H11)

7 Tammdsii simppelei juttui ihan tietokoneen peruskdyttoon liittyvii, mitd huomaa et

Jjoku ei osaa, ni tammdsii kdydddn ldpi.” (H7)

Osaamisen jakaminen tuntui olevan merkityksellistd my6s heille, joilla osaamista oli ja joilta
apua ja neuvoja tultiin pyytdméén. Erilaisten vinkkien ja ideoiden jakaminen tyokavereille
néhtiin tirkednd ja merkityksellisend asiana, eikd omaa osaamista haluttu pitda itsellddn vaan
sitd oltiin valmiit jakamaan. TyoOkavereiden neuvominen ja osaamisen jakaminen loi
haastateltaville varmuutta omien taitojen kehittymisestd. He kokivat myos, ettd samalla kun

pystyy auttamaan ja neuvomaan muita oma osaaminen karttuu entisestéén.

” Kyl md aina kerron kaikki hyvdt vinkit ja tipsit mitd oon saanu.” (H5)

” No kylld md kaveria pystyn auttamaan.... Ett vaik md ite koen, et en md nyt

kauheesti osaa, mutta kylld md sitten kuitenkin osaan. Ett aika helposti sitten kuitenkin

jdd mieleen tuommoiset jutut.” (H12)
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Itsensé kehittdminen

Itsensd kehittdiminen ndhtiin tirkedksi ja sitd tehtiln myds vapaa-ajalla tyOpéivien
ulkopuolella. Vapaa-ajalla tapahtuvaa digitaalista kouluttautumista tapahtui usein omien
harrastusten kautta niin sanotusti huomaamatta esimerkiksi erilaisten sovellusten kéyton
kautta. Osa haastateltavista oli myds hakeutunut erilaisille kursseille digitalisaation tullessa
osaksi varhaiskasvatuksen arkea. Suurin osa haastateltavista koki oppineen “kantapdidn”,

”yrityksen ja erehdyksen” sekd oman kiinnostuksen kautta ensimmaiset taitonsa.

" Niin tota itte oon opiskellu kaikenndkostd, ni ihan sitd kautta.”’(HS)

“Ihan alun perin kdvin kansalaisopistossa kursseilla, ihan tietokonekurssia.” (H4)

" Sitte toki vapaa-ajalla harrastustoiminnassa tarvis osata kdyttdd ja pdivittdd somee,

ni sieltdki kautta sitte oppinu”™ (HI11)

Kotoa saatu tuki ja konkreettinen oppi koetiin tirkeéksi ja hyodylliseksi asiaksi. Omien lasten
kanssa yhdessd tekeminen on kartuttanut taitoja sekd lapset ovat toimineet myos
vanhempiensa opettajina digitaalisten laitteiden ja sovellusten kéytossd. Haastateltavat
kokivat myos, ettd itsensd kehittiminen ja kiinnostus digitaaliseen maailmaan ja sen
ymmaértdmiseen on herdnnyt omien kouluikdisten lasten kautta, jotta pysyy mukana lasten

digitaalisessa maailmassa ja tietdd mitd he sielld puuhaavat.

” Oon ostanu omille lapsille niitd Linda Liukas kirjoja, sellasia miten internet

toimii...” (H6)

“"Oman lapsen kanssa on tehty animaatioita ja muutakin, ettd olen kotona harrastanu

sitd aikoinaan.” (H9)

Mybs omat opinnot ovat kartuttaneet digitaalisia taitoja huomattavasti, jos niiden
suorittamisesta ei ole paljon aikaa. Erityisesti ammattiin valmistavat opinnot saavat kiitosta
digitaalisten taitojen kartuttajana ja ovat antaneet varmuutta ja rohkeutta kdyttdd esimerkiksi

tietokonetta ja erilaisia ohjelmia esimerkiksi tekstinkasittelya.
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” Kiitos yliopiston, md ldhdin vihdn huonompana sinne kouluun ja tulin parempana

kéyttdjdnd sieltd takas.” (H5)

”...omista opinnoista ldhtien jo tullu ...” (H10)

TyOssdoppiminen

Tyon ohessa oppiminen koettiin tirkeimmaksi tavaksi kehittdd omaa osaamistaan ja pitdd ylla
ammattitaitoa sekd opetella aivan uusia asioita. Koulutuksista saatu tieto ei vield riitd asian
sisdistdimiseen ja hallintaan vaan opittu taito pitdd ottaa heti kdyttoon, jotta se ei unohdu.
TyOssd oppimisessa korostui myds tyokavereiden ja tydyhteison tuki, joka néhtiin
ensiarvoisen tarkednd. Hyvéni asiana pidettiin my0s sitd, ettd varhaiskasvatuksessa kukaan ei
pidé tietoa itsellddn vaan kaikki ovat valmiita auttamaan ja neuvomaan hankalissa tilanteissa.
Néin avun saa nopeasti ja kynnys jatkaa asian harjoittelua madaltuu.

7 ... sitten jos sd olet kdynyt jonkun koulutuksen, jos et pddse heti tekemddn, niin
sittenhdn se unohtuu.” (HI11)

7 ... ja huomasin, ettd tyén ohessaki oppii ja ja mitd enemmdn oppii, sitd enemmdn

haluaa oppia...” (H4)

Haastateltavat myonsivédt hyvin avoimesti sen tosiasian, ettd lapset toimivat silloin tilloin
opettajina digitaalisissa asioissa. Varhaiskasvatuksessa olevat lapset ovat taitavia digitaalisten
laitteiden kiyttdjid ja neuvovat mielelldéin, jos ongelmia kohdataan. Aikuisten on myos
pitdnyt opetella myontdméan oma erehtyviisyytensé ja taidon puutteensa. Yhteiset ihmettelyn
hetket lasten kanssa ovat olleet merkityksellisid lapsiryhmén luottamuksellisen ilmapiirin
luomiseen ja antaneet lapsille kokemuksen, ettd kaikilla on harjoiteltavia asioita eikd koskaan
ole valmis. Ne ovat toimineet myds hyvind oppimisen kokemuksina niin aikuisille kuin
lapsillekin. Usein me aikuiset kuitenkin ajattelemme, ettd meilld pitdd olla kaikki tieto

valmiina. Digitalisaation myo6td tdma ajatus on muuttunut.

... yhdessd opetellaan, lapsillekin voi ndyttdd et oho en md osannut ja se on ok. Ja

ottaa sen siltd kannalta, pohditaan yhdessd mitikohdn nyt vois tehdd?” (H2)
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” Lapsethan tietdd paljon paremmin ja se on niille paljon helpompaa. Mulle se on

ehkd semmonen peikko, mutta ei lapsille.” (H6)

Uudet lukutaidot - kehittimishanke ja hanketyontekijan vierailut lapsiryhmissd on néhty
erittdin tirkedksi osaksi tyOssdoppimista. HanketyOntekijdn seuraaminen tydssdén, itse
tekeminen sekd lasten innostuksen seuraaminen ovat antaneet varhaiskasvatuksen
henkil6stolle varmuutta asian tdrkeydestd ja toimivuudesta. HanketyOntekijdn vierailujen
aikana myds henkildston on ollut mahdollisuus rauhassa harjoitella digitaalisten vélineiden
kayttod, eikd painetta itse lapsiryhmédn ohjaamiseen ole ollut. Konkreettinen tekeminen ja

harjoittelu on antanut rohkeutta ja varmuutta myohempaa lapsiryhmaissé tyoskentelyé varten.

” Se on mun mielestd parasta, ettii me ndhdddn hdnet lasten kanssa ja siind tulee
semmonen omanlainen ndkemys myoskin ja miten niinku tosissaan digiasiantuntija

myy niitd juttuja lapsille. (H1)

" Tosi kivoja juttuja tehdddn konkreettisesti ja sitten on aina saanut toivoa, ett

minkdlaisia juttuja tehdddn. ~ (H7)

Hankkeen kautta tarjotut koulutukset sekd hanketyontekijan vierailut ja sitd kautta
yksilollisemmédt mahdollisuudet kouluttautumiseen ja uuden oppimiseen ovat tukeneet
varhaiskasvatuksen opettajien digitaalista osaamista ja sen kehittymistd. Myos koulutuksista
saatua tietoa jaetaan hyvin pdivikotien sisdlld ja sen merkitys ndhdddn tdrkedna.
TyOssdoppiminen ja osaamisen jakaminen on tidrked osa varhaiskasvatusta. Erityisesti
digitaalisen osaamisen kehittymisessd tyokavereiden tuki ja yhdessd oppiminen lisdsi koko
tyOyhteison osaamista. Tarkedd oli myds se, ettd kaikki haastateltavat halusivat auttaa ja
opastaa tyokavereita eikd kukaan kokenut sitd epdmiellyttdvéksi tai omaa tyotd haittaavaksi.
Yhdesséd tehdessd myds oman osaamisen ndhtiin karttuvan. Avoimesti mydnnettiin myds se
tosi asia, ettd nykypdivind lapset voivat toimia opettajina ja heiltd voi oppia paljon omaan
tyohonsd. Myonteinen suhtautuminen ja halu kehittdd itseddn ndkyi haastelevien vastauksissa,
useat haastateltavista olivat my0s vapaa-ajalla aktiivisesti kouluttautuneet ja lisdnneet
digitaalista osaamista. Térkedksi ndhtiin myds oman perheen ja kodin tuki. Omien lasten

kautta saatu oppi, on ollut hyddyksi myds tydeldmassa.
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9.3 Varhaiskasvatuksen arki

Varhaiskasvatuksen arki on monin tavoin melko nopeatempoista ja se koostuu hyvin monista
erilaisista lasten kanssa tehtévistd toiminnoista. Néiden liséksi varhaiskasvatuksen opettajien
ty0 pitdd sisdllddn myos suunnittelua, kehittdmistd sekd arviointia yhdessid koko tiimin ja
tyoyhteison kesken. Digitaalisen osaamisen tuominen osaksi varhaiskasvatuksen arkea ei ole

sujunut ilman ongelmia ja asiaan liittyvaa kipuilua.

TAULUKKO 3. Varhaiskasvatuksen arki

PAATEEMA ALATEEMA REDUSOINTI
VARHAISKASVATUKSEN | Toiminnan monipuolisuus -sopii kaikkeen toimintaa
ARKI - motivoi lapsia

- ilman ei pdrjdd

- aikuisen roolin merkitys

- luovuus rajana

- koko ajan mukana arjessa

- lapset taitavampia
-materiaalit monipuolisempia

Kayton esteet -huoli lapsista

-lasten vapaa-ajan pelaaminen
-lasten muiden taitojen
heikentuminen

- tasapainoilua kaiken
toiminnan kanssa

- vanhempien vastuu

- aikuisten pitdd hallita laitteet
- kompromissien tekeminen
tiimin kanssa

Velvoite -tasa-arvoinen toiminta
-vastuullisuus

- vasun tavoitteet realistiset
-lukee vasussa

Laitteet -ipad térkein vdéline

- easi-scope mikroskooppi

- blue-bot ohjelmointirobotti
- Glyndytot

Toiminnan tuki -apuvidline

-helpottaa tyétd

- viestinndn véline

- kaikki tieto 16ytyy netistd
- dokumentoinnin vdline

- etdyhteydet

- ei osata vield hyddyntdd
tarpeeksi
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Toiminnan monipuolisuus

Digiteknologian ja  digitaalisten vilineiden ndhtiin  soveltuvan osaksi kaikkea
varhaiskasvatuksen toimintaa, mutta se miten niitd osattiin hyddyntdd, néhtiin
ongelmallisempana. Moni opettaja koki oman tietotaitonsa vield riittdimattoméksi ndissa
asioissa. Myo0s lasten idlld ndhtiin olevan vaikutusta sithen, miten monipuolisesti
digiteknologiaa kéytettiin hyddyksi. Esioppilaiden kanssa kéyttd tuntui luontevalta jopa
valttimattomaltd, kun taas pienempien lasten kanssa etsittiin vield keinoja digiteknologian
luontevan kdyton tueksi. Tarkedksi kuitenkin ndhtiin myos digiteknologiaan tutustuminen
pienempien lasten kohdalla, jotta vilineet ja toimintatavat olisivat tuttuja lasten kasvaessa,

eikd opettelua tarvinnut aloittaa ihan alusta.

" Ehkd enemmdn kyll ongelma sit todenndkdisesti on niin pdin, ettd sitd ei osata
hyodyntdd, ettd kylld se varmaan soveltuu kaikkeen, oli se sitte kddentditd, jumppaa tai
matikkaa tai kielellisid tai mitd vaan. Sitte se, ettd miten sitd osataan kdyttdd, osataanko
sitd hyodyntdd ja kayttid oikein. Ei varmaan mielikuvitus aina ehkd kaikilla tai

tietokaan riitd. (H5)

” Mun mielestd, kun ajattelee isompia lapsia, niin sehdn on ihan pdivittdistd juttua ja
sujahtanut hyvin sinne. Pienten kanssa pitdisi vield keksid niitd keinoja, miten ujuttaa
sitd enemmdn niin sitten ku heistd tulee isompia, niin se on tutumpaa hommaa eikd

tarvii aloittaa ihan alusta.” (H9)

Digiteknologian avulla lapset saatiin motivoitua sellaiseen tekemiseen, joka muuten olisi ehka
tuottanut haastetta tai sité ei olisi koettu niin mielekkééksi lasten keskuudessa. Koettiin myds,
ettd jotkut lapset saavat yksilollisempdd tukea oppimisen haasteisiin, kun hyddynnettiin
digiteknologiaa oppimisen tukena.

” Valkotauluu kdytetddn tosi paljon.... Md oon saanut pikkupojat innostumaan
piirtdmisestd ihan valtavasti, ku ensin jotenkin ne kyndtaidot ja semmoset ei

kiinnostanu.” (H7)

” Kun on ollut eskariryhmdssd, niin sielld on nditd Ville-tehtdvid, missd lapset pystyy

omatoimisesti omaan tahtiin harjoittelemaan asioita. Lapsi pystyy tekemdidn itse ja
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pystyt auttamaan ja siind ndkee vield lapsen kehityksen, kun siind tulee valmiit raportit.

(H9)

Digitaaliset materiaalit ndhtiin monipuolisina ja toimintaa monipuolistavana tekijéna.
Digitaalisten materiaalien valtava mééri ja oikean itselle sopivan materiaalin 10ytdminen vie
toki aikaa, mutta koetaan kuitenkin toimintaa helpottavana asiana. Materiaalien tiedettiin
l6ytyvdn aina samasta osoitteesta eikd niitd tarvinnut tallentaa tai tulostaa omiin
materiaaleihin. Digitaaliset materiaalit ndhtiin my0s tyotd helpottavana asiana, koska
valmiista materiaaleista 10ytyy moniin varhaiskasvatuksen osa-alueisiin = valmiita

materiaalipaketit, joita voi hyddyntéd oman toiminnan ja oppimisen tukena.

” Sehdn mahdollistaa ihan dlyttémdn paljon kaikkee. Esimerkiksi lapsille, joilla on

hahmottamisen pulmaa, niin joku Molla-sovellus on hirmu hyvd motivoimaan.” (H6)

” On oppinu sen, ettd ne materiaalit on sielld ja I6ytyy uudelleen. Ja ku muistaa, et oli

vks hyvd juttu, ni tietdd minne palata.” (H2)

Varhaiskasvatuksen opettajat tiedostivat hyvin oman roolinsa merkityksen digiteknologian
monipuoliseen kdyttoon varhaiskasvatuksen arjessa. Aikuisen positiivisella suhtautumisella
uuden oppimiseen, uusien vilineiden kayttdonottoon sekd uudenlaisen toimintatavan
omaksumiseen on suuri merkitys. Koko tiimin sitoutuminen uuden opetteluun ja sisdén
ajamiseen ndhtiin ensi arvoisen tirkednd. Jokaisella varhaiskasvatuksessa tyoskentelevélld on
oma henkildkohtainen side tai mielipide digitalisaatiota kohtaan. Tdméa mielipide voi olla joko
digitalisaatiota mahdollistava tai heikentdvd. Suurin osa haastateltavista suhtautuu uuden
oppimiseen ja digitalisaatioon positiivisesti ja haluaa mahdollistaa lapsille monipuolisen
toiminnan, jossa digitalisaatiota hyddynnetddan mahdollisuuksien mukaan. Varhaiskasvatuksen
opettajat ymmarsivat myos sen, ettd nykypdivén lapsille digitaaliset vilineet sekd — oppiminen
on osa sitd arkea, jossa he ovat koko eldmidnsd eldneet ja ndin ollen myds osa

varhaiskasvatusta.

7 Se on hirvedsti kiinni siit, miten se sen ryhmdn aikuiset sitd kdayttdd... ett sisdlto
pitid olla oikeanlaista ja semmost vuorovaikutusta, pitid olla joku idea ettei vaan

pelata. (H7)
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7 Kylldhdn md olen luonteeltani sellanen, ett md niinku mielellddn kokeilen uusii
Juttuja ja jotenkin huomaan itsessdni, ett jos on liika semmosta ettd ndin ollaan tehty
ja toimittu pitkddn niin sitt mul tulee se ajatus ettd hei voisko tehdd asioista

eritavalla.” (H10)

7 .lapsillehan se on hyvinkin luonnollinen osa, pdivittiin me puhutaan heiddn

digimaailmastaan...” (H6)

Vaikka varhaiskasvatuksen opettajat ovat hyvin ottaneet digitalisaation vastaan ja ovat
tietoisia sen tuomista vaikutuksista varhaiskasvatuksen arjen monipuolistajana, nousee heidén
puheissaan vahvasti esiin kokemus siitd, ettd digitalisaatio n#dhddidn vield irrallisena
toimintona varhaiskasvatuksessa eikd niinkdén yhteni oppimisen muotona. Digitalisaatiota ei
myoskdin aina haluta ottaa osaksi toimintaa ja jotkut opettajista jaivit pohtimaan sitd, antaako

se sellaista arvoa toiminnalle, ettd sen pitdisi olla osa toimintaa ja oppimisprosessia.

" Ehkd toisaalta irrallinen osa. Se ei ole vield mun mielestd sujahtanu sinne silleen
ndppdrdsti jokapdivdiseen toimintaan. "(HI2)

... et pitdd huomoida, ett lapsi tarvitsee monipuolista toimintaa. Se tarvitsee sitd
myos ilman digilaitteita.” (H4)

... md oon niinku kiinnostunut kokeilemaan kaikkee uutta, tavallaan siis avoimin

mielin, mutta siiten on aina se pieni ajatus sielld, ettd tarvitaanko tdtd tdhdn.” (10)

Kéyton esteet

Huoli lapsista ja heiddn kayttdmaistddn ajasta digilaitteilla nousi jokaisen haastateltavan
puheissa esiin. Ne tuntuivat olevan my0s yleisin syy siithen, miksi joissakin
varhaiskasvatusyksikoissd ei aktiivisesti hyddynnetty digiteknologiaa toiminnassa. Lasten
levottomuuden uskottiin johtuvan vapaa-ajalla tapahtuvasta liiallisesta pelaamisesta ja
digilaitteilla olemisesta. Useampi haastateltavista mainitsi lasten jddvén helposti kiinni

digilaitteiden kayttoon ja kdyton lopettaminen tai sen rajaaminen néhtiin haasteellisena.
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Haastateltavat perddnkuuluttivat my6s vanhempien vastuuta lasten vapaa-ajan pelaamisen ja

digilaitteiden kéyton rajoittamisessa.

” Mun mielestd lapset on paljon levottomampia maanantaisin, huomaa ettd sielld on

pelailtu tosi paljon.”(HS)

7 Md tieddn ettd mun ryhmdssd on paljoin lapsia jotka pelaa tosi paljon kotona niin

ettei niit edes valvota. ” (H12)

Aikuisten oma arkuus kéyttdd laitteita sekd osaamattomuus laitteiden kéyttoon ndhtiin myos
kiyton esteend. Varhaiskasvatuksessa olevat lapset ovat elidneet koko eldminsé digitaalisessa
maailmassa ja ero henkilokunnan osaamiseen suhteessa lasten osaamiseen koetaan joskus
liian suureksi. Henkilokunta kokee, etti pitdd koko ajan olla ajan hermolla ja opetella uutta,
johon vélttdmaittd aika eikd oma kiinnostus aina riitd. Erityisesti varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevd vanhempi ikdpolvi jittdd helposti digitaalisten vélineiden kdyton nuoremmille
tyontekijoille. My0s ajatus siitd, ettd pitdd osata huoltaa ja pdivittdd laitteet voi tuntua
haastavalta ja ndin kiytto jda vdhdisemmille kuin silloin, jos laitteet olisivat aina heti

kayttokunnossa.

" Ehkd vihdn se oma arkuus aloittaa ja kynnys voi olla vihdn korkee. ” (H4)
7 ...mitd vanhempi ihminen on niin melkein huomaa, ett vihdn niinku kaikkoo tai

vdlttelee, vilttelee uuden oppimista. ~ (HS)

Haastateltavien puheissa nousee esiin myds huoli lasten muiden taitojen mahdollisesta
heikentymisestd digitalisaation ollessa vahvasti ldsnd varhaiskasvatuksen arjessa. Osa
haastateltavista muistuttaa perinteisten varhaiskasvatustoimintojen kuten esimerkiksi
lukuhetkien merkityksen tirkeydestd ja toiveesta, ettei digitalisaation my0s perinteiset
vuorovaikutustaidot esimerkiksi keskustelutaidot unohtuisi, kaikkien istuessa omalla
laitteella.

’

" ...sitten kuitenkin pitdd olla kylld niitd perinteisid kirjoja, loruja ja juttuja. ” (H3)
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’

* ... on se huoli siind mielessd, ett ei sitt litkaa, miten me osattais ettd ihan semmoset
kaikki muut taidot, ihan pelkkd keskustelun taito, ei jdis siihen kahvilakulttuuriin, ett

kaikki rdapldd vaan laitteita eikd keskustella endd yhdes.” (H2)

Velvoite

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on kirjattu digitaalisen osaamisen vahvistamisen
ajatus varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet koskien
digitaalista osaamista eivét aiheuttaneet henkilstossd huolta tai ahdistusta vaan he kokivat,
ettd  tavoitteet ovat  realistiset ja  toteutettavissa  olevat.  Joillekin  toki
varhaiskasvatussuunnitelman veloittavuus toiminnan jirjestimisen nédkokulmasta aiheutti
pddnvaivaa erityisesti silloin kun se koettiin omaksi irralliseksi osaksi varhaiskasvatuksen

toimintaa eikd sitd ndhty tai osattu yhdistdd muun toiminnan osaksi.

7 LLSita tarttis toissd kdyttdda lasten kanss ja se kuitenkin kuuluu siihen meiddn
varhaiskasvatussuunnitelmaan niin siitd tulee stressi, ettd miten sd kerkiit sen kaiken.”

(H12)

”... kylld tand pdivind kuuluu ja onhan se meiddn vasussakin jo.” (H10)

Térkednd osana laadukasta varhaiskasvatusta ndhtiin my0s se, ettd varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevilld on itselld riittdvd tietimys hyvistd digitaidoista, jotta niitd pystyttiin myos
siirtimééan lapsille.

7 ... musta on tirkeet, ett me sitte muistutetaan myos kuinka sielld digimaailmassa

toimitaan. ” (H10)

7 On hyvin ajateltu mitd tamdn pdivdn lapset tarvitsee ja mydskin se, ettd kun meitd
koulutetaan niin me pystytddn ottamaan niitd riskejd ja huomioiden puhutaan myéskin

lapsille siitd, ettd mitkd on ne hyvit digitaidot.” (H4)
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Haastateltavat pohtivat digitaalisen osaamisen kokonaisuutta myds tasa-arvon nidkokulmasta.
Se, ettd varhaiskasvatuksessa tutustutaan digitaaliseen maailmaan laitteiden ja muun
teknologian kautta antaa kaikille lapsille yhtédldiset mahdollisuudet oppia, tutkia ja kokeilla.
Tasa-arvon ndkokulmaa pohdittiin myos laajemmassa kuin yksittdiseen lapseen liittyvéastd
nidkokulmasta. Salon kaupungin koettiin toimineen erittdin tasa-arvoisesti hankkiessaan
kaikkiin yksikoihin samanlaisia laitteita ja tdmén lisdksi vield kaikilla on ollut mahdollisuus

saada koulutus ja opastus laitteiden tai ohjelmien kayttoon.

7 Koen, ettd myoskin se, ettd niille lapsille kenelld ei ole esimerkiksi kotona varaa
hankkia kaiken maailman hdrpdkkeitd niin hekin pddsee osalliseksi siitd ettd saa

kokeilla ja tutkia.” (H7)

7 Salo on ollut aika ennakkoluuloton siind, ett miten on ottanut laitteita kdyttéon, nyt

ku niitd on tullu enempi on selkedsti helpottanut niiden kdyttéd ryhmdssd.” (H4)

Laitteet

Haastateltavien puheissa digitalisaatio konkretisoituu hyvin pitkélti laitteisiin ja niiden
kayttoon. Digitalisaatio ndhddén hyvin laitekeskeisend tapana toimia lasten kanssa. Laitteista
ipad on ylivoimaisesti kédytetyin laite ja sitd osataan hyddyntdd monipuolisesti
varhaiskasvatuksen arjessa. Ipad on myds monille lapsille tuttu toiminnan viline niin vapaa-

ajalla kuin varhaiskasvatuksessakin.

” Se ipad on ehkd se sellanen arjen juttu, sitd kdytetddn ihan pdivittdin.” (H10)

"Kylld nyt ainakin jos ipadejd ajatellaan, no on niin arkisessa kdytossd, ettd lapset
ottaa kuvia ja heistd otetaan kuvia tai otetaan se laulu sieltd. Semmonen arkinen
vekotin, yhtdlailla lapset tietdd et otetaan ne vdrityskuvat sieltd heiddn mielenkiinnon

mukaan. ” (H2)

Ipad koetaan laitteista my0s kaikkein helpoimmaksi kayttdd, koska se on ollut kdytdssd Salon
varhaiskasvatuksessa kauimmin ja monet muut laitteet ovat tulleet vasta Uudet lukutaidot -

kehittdmishankkeen myo6td kaikkiin varhaiskasvatusyksikoihin. Ipadin avulla koettiin myos
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tiedon haun yhdessé lasten kanssa onnistuvan vaivattomasti. Kaikki haastateltavat mainitsivat
myo0s dlynédytot, jotka he pystyivét nopeasti yhdistdméén ipadiin ja ndin lasten kanssa yhdessi
tutkiminen, ja tiedon etsiminen sujui vield helpommin kaikkien pééstessd osallisiksi

tapahtumaan.

” Mulle henkilokohtaisesti dlyndyton kdytto, sieltd md kautta md ndytin lapsille
paljon asioita joko valokuvia, videoita mitd me ollaan vaikka tiedekerhossa tehty niin

lapset tykkdd ja sitten etsitddn tietoa. ” (HI)

” Paljon tabletteja kdytetdidn heijastamaan niitd kirjoja, jonkin verran pelataan lasten

kanssa, ... otetaan kuva jostakin ... tabletin avulla heijastetaan kielinupun lauluja

televisioon.” (H9)

Muista laitteista haastatteluissa esiin nousivat easi-scope mikroskoopit sekd blue-bot
ohjelmointirobotit. Néihin laitteisiin hanketyontekijdn kautta on ollut mahdollisuus saada
koulutusta ja opastusta koko lapsiryhmélle. Ndmé yhteiset toimintatuokiot ovat olleet
suosittuja koko 14pi koko Salon varhaiskasvatuksen. Mikroskoopit ja ohjelmointirobotit eivit
olleet niin aktiivisessa kdytdssd kuin ipadit, mutta niiden ndhtiin kiinnostavan ja motivoivan
lapsia sekd niiden kédyton aloitusta suunniteltiin haastateltavien puheissa positiiviseen sédvyyn.
7 ... me ollaan voitu oppia niiden mikroskooppien kdytto, koska eihdn niitd kukaan osannut
silld tavalla ottaa kéiyttoon.” (H5)

” .. ne blue-botit oli itselleki ihan vieraan ja lapset innostu ja meinattiin iteki ottaa heiddn

kanss sitd ja se on kylld ollut kivaa.” (H12)

Laitteet nédhtiin usein toimintaa helpottavina ja monipuolistavina apuvilineind eikd niinkdan
itseisarvona toiminnassa. Laitteiden erityisesti ipadin avulla pystyttiin kuvaamaan, etsimiin
tietoa ja tutkimaan asioita sekd ne toimivat usein osana jotakin projektia. Usein laite toimii
uudenlaisen toimintatavan mahdollistajana silloinkin, kun itse toiminnan ja oppimisen
tarkoitus on jossakin muussa kuin digitaidoissa. Digitaalisetlaitteet ja niiden kdyttd néhtiin

tarkedna ja erityisesti lapsiin vetoavana tapana oppia.
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7 Samaa vehjettd voi kéyttdd monenmoisiin sisdltéalueisiin. Vaatii vaan meiltd vihdn

enemmdn semmosta luovaa ajattelua, ettd miten niitd kdayttda.” (H1)
7 Kdytetddn oppimisen apuna tdmmdsii laitteita, niiden vdlitykselld tavallaan opitaan
Jjotakin tai tehdddn joku projekti tai joku asia. Ne ei ole niinku itsestddn se laite ei ole

se.” (H7)

Toiminnan tuki

Jokainen varhaiskasvatuksessa tyoskentelevé opettaja joutuu tekemisiin digitalisaation kanssa
péivittdin erilaisten kirjaamisten, séhkoisten alustojen sekd tiedonhauin muodossa. Vaikka
digitaalisia oppimisen tapoja ei vield olisi kdytdssd lasten kanssa, omasta tyOstddn ei pysty
selviytyméédn ilman kosketusta digitaaliseen maailmaan. Toiminnan tukena digitalisaatio

néhtiin hyvin paljon positiivisemmassa valossa kuin itse lasten toimintaan vietyna.

" Kylld tin pdivin varhaiskasvatuksen opettajan, jos hdn on tehokas ja tekee tyonsd
niinku pitdd, niin kylldhdn hdnen pitdd osata tietokonetta kéyttid, ettd hdn loytdd
tiedostoja, osaa siirtdd niitd ja jakaa. Than tota tdimmonen konseptipaperi tyyppi ei

kylld endd pdrjdd, ettd sitte joku muu tekee sen duunin.” (H5)

” Than ehdoton on tietokoneen peruskdytto, sitd me tarvitaan. Plussaa on jos osaa
kéyttid noita laitteita, tabletteja ja kameroita, easi- scopeja, kaikki ne onhan ne aina

rikkaus.” (HS)

Digitalisaation huomattiin nopeuttavan ja helpottavan oman tyon tekemistd, silld valmista
materiaalia 10ytyy erilaisista sivutoista valtavat maarét ja tietokoneen avulla pystyi tekeméén
esimerkiksi erilaiset tiedotteet aiempaa nopeammin. Moni hyodynsi tyonsd suunnittelussa
digitaalista ymparistod ja koki helpottavana asiana sen, ettei kaikkea tarvinnut itse aina miettia
vaan asioihin 16ytyi vastauksia erilaisista varhaiskasvatukseen liittyvid sivustoja hyddyntéden.
My®os kaikki Salon kaupungin varhaiskasvatukseen liittyvit lomakkeistot, ohjeet, ohjelmistot

16ytyvit vain digitaalisessa muodossa.

7 Sen on huomannu kuinka paljon se helpottaa tiettyji asioita. Ku sd teet

koneella, ni sen yks kolmasosa siitd ajasta koneella. ” (HI)
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” Ei tarvii tavallaan pyordd keksii uudestaa, kun niitd asioita on jo olemassa.
Mulla olis menny hirveesti enemmdn aikaa kun md olisin kaivanu eri lihteist
kaikkii tietoi. Se nopeuttaa ja helpottaa paljon asioita, sitten kun vaan hoksaa

ottaa sen kdyttoon.” (H7)

Vaikka osa haastatteluista tehtiin etdyhteyksid hyodyntden, vain yksi haastateltava toi esiin
sen toimintaa ja tyotd helpottavana asiana. Etdyhteyksien hyddyntdminen néhtiin tydaikaa
sddstdvand muotona erityisesti silloin, jos vilimatkat olivat pitkét esimerkiksi maaseudulla. Se
ettei aina tarvinnut siirtyd fyysisesti paikasta toiseen sdédsti myds tyontekijan aikaa paljon
tarkedmpdd ja nopeutti taas palaamista takaisin varsinaisen tyon pariin lapsiryhméédn. Vaikka
etdyhteys néhtiin tyotd helpottavana muotona, oli haastelevien mielestd myds tirkedd ndhda

samaan ammattikuntaa kuuluvia kasvokkain ja vaihtaa kuulumisia ja ideoita.

7 Esimerkiksi me voidaan olla tissd teamsin vilitykselld eikd tarvitse niinku olla
paikan pddlld. Ei tarvitse vdlttamdttd liikkuu paikasta toiseen kaikkien koulutusten

takia, vaikka se onkin tosi kivaa ja hyodyllistd vililld ndhdd ihan livend.” (H11)

Varhaiskasvatuksen arjesta 16ytyy monia toimintamuotoja, joita digitalisaatio seké digitaaliset
vélineet ja laitteet monipuolistavat sekd helpottavat. Digitaalisten laitteiden soveltuvuus
kaikkeen varhaiskasvatustoimintaan néhtiin positiivisena ja toimintaa monipuolistavana
tapana lasten kanssa tyOskenneltiessd. Digitaaliset laitteet motivoivat lapsia toimimaan ja
opettelemaan uusia asioita tai harjaannuttamaan jo entuudestaan tuttuja asioita. Laitteet
ndyttelivdt merkittdvad roolia puhuttaessa digitalisaatiosta. Laitteiden néhtiin kuitenkin olevan
enemmdn  toiminnan  monipuolistajia  ja  apuvilineitd  kuin  itse  tarkoitus.
Varhaiskasvatussuunnittelman perusteisiin kirjattu digitaalisen osaamisen vahvistaminen oli
my0ds hyvin tiedossa kaikilla haastateltavilla, mikd aiheutti myds omalta osaltaan huolta ja
murhetta, koska haastateltavien oma osaaminen ja aika tai omat asenteet digitalisaatiota
kohtaan aiheuttivat haasteen sen toteuttamiseen. Muiksi kdyton esteiksi nousivat huoli lasten
vapaa-ajalla tapahtuvasta pelaamisesta sekd lasten muiden taitojen mahdollinen
heikentyminen digitalisaation kidyttoonoton myd6td. Hyviné puolena velvoittavuudessa néhtiin
se, ettd tdlloin kaikilla lapsilla on mahdollisuus oppia kdyttdmédn digitaalisia laitteita
perheiden  taloudellisista  resursseista  huolimatta, mikd taas lisdsi tasa-arvoa

varhaiskasvatuksessa.
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9.4 Varhaiskasvatuksen opettajien asenteet

Asenteilla niin positiivisilla kuin negatiivisillakin on suuri merkitys siithen, miten uuteen
asiaan suhtaudutaan ja miten uuden asian haltuunotto onnistuu. Avoin ja positiivinen asenne
uusia asioita kohtaan luo halun oppia ja kehittda itseddn. Negatiivinen suhtautuminen usein
hidastaa ja vaikuttaa myds arjen ty6hon seké tydyhteison ilmapiiriin. Neutraali suhtautuminen

asiaan osoittaa myos sen hyviksymistd osaksi arjen tyota.

TAULUKKO 4. Varhaiskasvatuksen opettajien asenteet

PAATEEMA ALATEEMA REDUSOINTI

VARHAISKASVATUKSEN | Positiiviset -oma asenne tdrked

OPETTAIJIEN ASENTEET - eldmdn kokemus auttaa suhtautumisessa
-rohkeus
-halu kehittyd

- varovainen kokeilija

- laitteet ei mee rikki vaikka kokeilee

- ei vaadi paljon itseltd

- tuottaa paljon iloa

- aikuisten ajatusmaailman muutos tdrked

Negatiiviset -koukuttaa myés aikuisia
-irrallinen osa varhaiskasvatusta
- ristiriitaisuus

-tuonut paljon huonoa

- aiheuttaa stressid

Neutraalit -yksi luonnollinen osa

- kuuluu téhdn aikaan

- se on mahdollisuus

- yksi menetelmd muiden joukossa
- vdlttémdton juttu

Positiiviset

Positiivisella suhtautumisella digitalisaatioon ja kaikkeen muutokseen on iso merkitys siihen,
miten asian omaksuu ja miten sitd haluaa kehittdd niin omassa itsessddn kuin koko
tyOyhteisOssd. Positiivinen asenne luo myonteistd ilmapiirid ja vaikuttaa kaikkeen tekemiseen

varhaiskasvatuksessa. Haastateltavat toivat vahvasti esiin sen, etti omat asenteet ovat olleet
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kaikkein tédrkein asia digitalisaatioon suhtautumisessa ja sen hyvéiksymisessd osaksi
varhaiskasvatuksen arkea. Ilman positiivista tai myOnteistd suhtautumista digitalisaatioon ei
valttdmattd parjdd endd tdman pdivan tyoeldmaissi ja maailmassa ylipddtadnkdédn. Myos halu
oppia ja kehittyd osaavammaksi ja taitavammaksi digitaalisten laitteiden ja ohjelmien

kayttdjaksi ndkyi positiivisena suhtautumisena asiaan.

” On ndhnyt miten tdrkedksi on tdnd pdivind tullut, ettd ei ilman digitalisaatiota ja

siithen myonteistd suhtautumista niin pdrjdd endd tdissd maailmassa.” (HI)

" Olen kiinnostunut kaikesta digitaalisista asioista ja nden ne hyvdind lisdnd
varhaiskasvatuksessa ja siind opetustyéssd. Haluan aina oppia uusia asioita ja olen

kiinnostunut oppimaan. ” (H9)

Oman asenteen lisdksi rohkeus kokeilla, tutustua ja ottaa haltuun digitaalisia laitteita valittyi
haastateltavista. Kokemus oli opettanut, ettd laitteita kuuluu kéyttdd ja ne eivit mene rikki,
vaikka oma taito ei ehkid olekaan vield niin hyvd kuin haluaisi. Rohkealla asenteella pystyy
myos vélittdméédn lapsille tunteen siitd, ettd kaikkea pystyy oppimaan ja aina aikuisetkaan
eivit ole valmiita ammattilaisia. Rohkeuden lisdksi myds oma uteliaisuus uusia asioita
kohtaan néhtiin tarkeédksi asiaksi varhaiskasvattajan opettajan tydssd. Rohkeus ja uteliaisuus
ovat vahvuuksia, jotka synnyttdvit positiivisen ja aktiivisen toimijan mielikuvan erilaisia

uusia asioita kohtaan.

” Md oon ndiden kaikkien kanssa oppinu, ettd ihan hirveen loogista ja selkeditd niinku
on, mutt se vaan ettd on tuota rohkautta ja uteliaisuutta.... ehkd kaikista eniten

rohkeutta. Ei tdssd nyt tartte mikddn teknologia insinéori olla.” (H6)

” Md olen siis valmis kokeilemaan kaikkea, en oo mistddn niinku sellanen varma,

mutta en arkaile kdyttdda.” (HS)

Monet kokivat myds, ettdi oma eldmidnkokemus ja positiivinen suhtautuminen eldmiin
ylipddtddn auttaa myds suhteutumaan myonteisesti uusiin ja haastaviinkin asioihin. Erityisesti
iakkddmmat haastateltavat kokivat digitalisaation tulemisen olleen erityisen haastava ja
vaikeasti haltuun otettava kokonaisuus, jonka opettelu jatkuu edelleen, mutta johon omalla

positiivisella asenteella on suuri merkitys. Digitalisaatio on vaatinut myods oman
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ajatusmaailman muutosta, joka on vaatinut aikaa, mutta osoittautunut kaiken kaikkiaan

hyvéksi ja opettavaiseksi prosessiksi.

7 tselld varmaan auttaa se eldmdnkokemus siind, ettd on ndhny monen ndkoistd
vaihetta tyouran aikana, niin osaa suhtautua mydéskin moneen timmdseen uuteen
asiaan niinku sekd avoimesti ettd siihen, ett jos on aikasemminkin selvinnyt sellaisesta

Jja tdillaisesta haasteesta, niin ehkd sitten selvidd tdstdkin.” (H4)

”...ku osattais ottaa sielt ne hyvdit asiat, eikd vaan jdddd voivottelemaan niitd
huonoja, koska toisaalta ajatus on se, ettd se on kuitenkin tdssd ja ei se mihinkddn

hdvid ja vanhaan kunnon 60-luvun aikana emme palaa vaikka kuinka ndyttdis

kivalta.” (H2)

Digitaalisten laitteiden kayttd synnyttdd lapsissa iloa ja motivoi heitd eri tavalla uuden
opetteluun kuin ehkd perinteisemmaét varhaiskasvatuksessa kéytettdvét toimintatavat. Tdma
lasten ilo ja motivointi on helpottanut positiivisen asenteen etsimiseen ja Idytdmiseen
varhaiskasvatuksen digitalisaatiota kohtaan. Aikuisilla on kuitenkin vield se valta paattaa
miten ja missd madrin digitalisaatio otetaan missédkin lapsiryhmaésséd kayttoon, siksi aikuisten
ajatusmaailma muutos ndhdéddn erityisen tdrkednd digitalisaation laajenemiseen ja sen

siirtymiseen osaksi arkipdivad varhaiskasvatuksessa.

7 Se riippuu hirveesti niinku just meistd aikuisista, miten me otetaan se kdyttoon,

miten me otetaan se haltuun ja kuinka paljon missdkin ryhmdssd tehdddn.” (H7)

” Lapsethan sitten niinku neuvoo ja opettaa, etti oikeesti lapsille ei hirveesti niinku

tarvii myydd asioita, mikd liittyy digitalisaatioon.” (H6)

Negatiiviset

Valitettavan paljon digitalisaatio aiheuttaa vieldkin negatiivisia tunteita ja asenteita
varhaiskasvatuksessa. Digitalisaatio aiheuttaa useissa haastateltavissa hyvin ristiriitaisia

tunteita. Ristiriitaisuus syntyy siitd, ettd digitaalisen oppimisen tiedetddn kuuluvan osaksi
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varhaiskasvatussuunnitelmaa ja velvoittavan meitd kdyttdmédn sitd ty0ssdmme. Toisaalta
suurin osa ajattelee lasten viettdvin kotona ja vapaa-ajalla paljon aikaa digitaalisissa

ympaéristoissd, jolloin varhaiskasvatuksessa ajan voisi kdyttdd johonkin muuhun.

” Ristiriitainen, hyvin ristiriitainen. Se on hyvd tietyissd asioissa, mutta sitten just se
koukuttuvuus siind tiettyjen lasten kanssa. Miten sen saa valjastettua sellaseen
Jarkevdidn ja hyvddn kdyttéon ja on kdytettykin, mutta hyvin vihdn juuri sen

ristiriitaisuuden takia.” (HI12)

7 Semmonen kaksijakoinen tai kaksipiippuinen juttu, toisaalta ajattelen niinku ettd
totta kai vois hyodyntdd enemmdnkin. Kaksijakoisuus tulee ehkd siitd, ku pohdin sitd,
ett kun lapset on ihan hirvedn paljon kaikilla digilaitteilla jo muutenkin ja viettdd

aikaa, ni mitd on sitt se mitd me tddlld halutaan heille tarjota.” (H10)

Osa haastateltavista on huomannut itsekin digitaalisiin laitteisiin kiinnijddmisen ja nikee ehka
siksi digitalisaation negatiivisessa valossa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat my0s néyttivinsd ja opettavansa huonoa esimerkkid lapsille, koska heiddn pitda
tyonsd puolesta olla paljon tietokoneella ja muilla digitaalisilla laitteilla. Taustalla on myos

pelkoa siitd, miten perheet suhtautuvat asiaan.

" Ja kun kaiken tiedon sd nykyddn loyddt tuolta netistd ja sen on myos itsensd
kohdalla sellanen, ettd sd oot siind ruudussa kiinni, kun sitd tietoa ei loydy mistddn

muualta ja vililld turhauttaa.” (H12)

” No on se aika koukuttavaa, ihan itsekin huomaan, ku luen lehtid. Sitten kun rupeaa

miettimddn kuinka monta tuntia mulla menee, kun md luen niit uutisii.” (H6)

Digitalisaatio ja sen tuleminen on myds aiheuttanut stressid osalle haastateltavista. Stressid
koetaan siitd, ettd ei ehditd tehdd kaikkea sitd, mitd varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
velvoittavat, koska tehtdvda on paljon ja monella eri osa-alueella. Tdmén lisdksi oma
osaamattomuus aiheuttaa stressid tai on aikaisemmin aiheuttanut stressid, mutta tietojen ja
taitojen karttuessa stressin sietokyky lisddntynyt ja myos itse stressi helpottanut. My6s uuden
tyoskentelytavan omaksuminen ja siirtyminen pois omalta mukavuus alueeltaan, on

atheuttanut stressin tuntua. Toisaalta haastateltavat kokevat my0s, ettd on hyvi, ettd joskus
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joutuu toimimaan uudella, itselleen vieraalla tavalla, jotta ei jd4 jumiin vanhoihin, totuttuihin

toimintatapoihin.

7 Jarkyttavd stressi, paniikki ja ahdistus. Mut oon huomannu kun oli niin uus asia ja
se tuntu niin valtavan suurelta ja se oli haaste, ei ikddn kuin pysynyt perdssd. Mutta
sitd mukaan kun on saanut itselle niitd pelinappuloita, niin helpommaksi on tullut ja

sen vihemmdn se ahdistaa ja sen helpompi mun on oppia uutta.” (H4)

Joo, varmasti tietylld tavalla joo. Helposti sitd tekee asioita sillain kun on tottunut ja

ihan hyvdkin toisaalta sitten niitd ravistelee ittestd poies.” (H3)

" Tulee siitd, ettd kun sitd miettii, ettd kun tarttis téissd kdyttdd lasten kanss, ett se
kuitenkin kuuluu sithen meiddn varhaiskasvatussuunnitelmaan, niin siitd tulee stressi,

ettd miten sd kerkiit sen kaiken.” (H12)

Neutraalit

Haastateltavien joukossa oli myds hyvin neutraalisti digitalisaatioon suhtautuvia
varhaiskasvatuksen opettajia. He ndkivét digitalisaation kuuluvan tdhédn pdivain ja olevan yksi
olennainen osa varhaiskasvatusta siind missd kaikki muutkin varhaiskasvatuksen osa-alueet.
Heille oli tarkedd pysyd mukana muuttuvassa maailmassa ja ndhda digitaalisen osaamisen

tarkeys lasten ndkokulmasta eikd niinkddn omista ldhtokohdista késin.

” Mun mielestd se kuuluu nimenomaan tihdn aikaan eikd sitd voi tavallaan sulkee
kokonaan pois. Mutta 16ytdd ne keinot hyédyntdd sitd niin kun eri tavalla mitd sitd

sield kotona kdytetddn.”(HI1)

” Kylldhdn se on vdlttdmdton juttu. Se on semmonen pakkokin olla mukana, md koen

ettd se on ithan hyvd uusi asia olla.” (H3)
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Digitalisaatio néhtiin mahdollisuutena kaikille niin lapsille kuin aikuisillekin. Osalle
haastateltavista tuntui olevan luonnollista uusien asioiden kuten digitalisaation tuleminen
varhaiskasvatukseen, eivitkd he ottaneet siitd sen suurempia paineita vaan suhtautuivat hyvin
neutraalisti asiaan, yrittden ottaa taidon haltuun mahdollisimman hyvin, jotta tydskentely
lasten kanssa olisi sujuvaa. Neutraalisti asiaan suhtautuvien haastatteluista vilittyi my0s tahto

vilittad lapsille positiivinen kuva digitaalisesta oppimisesta ja osaamisesta.

7 Se on tietysti mahdollisuus meille kaikille, ihan kaiken ikdisille, ettd tota tietenkin
ihan sama ku pienten lasten oppimisessa. ja sitd se opettajuus tavallaan just onkin

sitd, ettd tarttuu niihin mahdollisuuksiin.” (H7)

" Meille se istuu kylld ihan hyvin, eikd aiheuta mitddn niinku pddnvaivaa tai suurta

murhetta. Ollaan saatu se mukautumaan siithen meiddn hommaan.” (H5)

Digitalisaatio nédhtiin my0s yhtend uutena oppimisen tapana ja erityisesti lapsille hyvin
luonnollisena tapana oppia uusia asioita. Digitalisaatio koettiin tirkedksi osaksi
varhaiskasvatusta, mutta se ei noussut erityisen merkittdvain rooliin haastateltavien puheissa
vaan toimi enemminkin yhtend oppimisen apuvilineend mahdollistaen kuitenkin

monipuolisen ja laadukkaan toiminnan.

” Se on niinku uusi tai yks menetelmd muiden joukosta oppia uusia asioita. ... se on
kiva ku lapset on kiinnostunut kaikesta digilaitteista niin ne innostuu siitd helposti

oikeastaan mitd vaan tehdddn.” (H 8)

" Se on yksi luonnollinen osa, koska lapsille se on hyvinkin luonnollinen osa, ettd
pdivittdinhdn me puhutaan heiddn digimaailmastaan... Se on siis hyvd vaihtoehto”

(H6)

Asenteet asioita kohtaan vaikuttavat kaikkeen toimintaamme. Joskus asenteet halutaan tuoda
esiin  hyvin ndkyvésti, toisinaan taas asenteet vaikuttavat toimintaamme ehké
tiedostamattamme. Asenteilla on joka tapauksessa melko suuri vaikutus omaan tapaamme
tehdd tyo6td, haluun oppia uutta ja kehittdd itsedén sekd toteuttaa omaa tydtadn. Digitaalinen

osaaminen ja digitalisaatio yleisesti jakaa varhaiskasvatuksessa mielipiteitd hyvinkin vahvasti.
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Positiivisesti asiaan suhtautuvat haluavat kehittdd itsedén, ndkevét digitaalisen osaamisen ja
oppimisen tdrkednd osana tyotd, helpottaen sitd ja synnyttden lapsissa iloa ja motivaatiota
uuden oppimiseen. Negatiivisesti asiaan suhtautuvat eivdat nde digitalisaatiota osana
varhaiskasvatusta, vaan jdavit helposti kiinni sen haittapuoliin, joita ndkevit esimerkiksi
liiallisen pelaamisen lapsissa aiheuttavan. Negatiivisesti asiaan suhtautuvien on vaikea néhda
digitalisaation tuomia hyvid puolia vaan heiddn omat tunteensa ja asenteensa estdvét itsensi
kehittdmisen ja uuden oppimisen. Neutraalisti digitalisaatioon suhtautuvista nékyy selvésti
myos positiivisia asenteita digitalisaatiota kohtaan, mutta he kokevat sen yhdeksi tavaksi
toimia varhaiskasvatuksessa muiden tapojen joukossa. He nidkevit digitalisaation
valttdmattomana ja luonnollisena osana nyky-yhteiskuntaa ja ovat saaneet sen sulautumaan

hyvin omaan toimintansa osaksi ilman sen suurempia kipuiluja.
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10 Pohdinta ja johtopaatokset

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittdd Salon kaupungin varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien suhtautumista digitalisaatioon ja sen tuomiin
vaikutuksiin varhaiskasvatuksen arjessa. Erityisend kiinnostuksen kohteena on ollut
opetushallituksen uudet lukutaidot kehittimishanke ja siitd saatu mahdollinen tuki
varhaiskasvatuksen opettajien digitaaliseen osaamiseen ja ammatilliseen kehittymiseen.
Tutkimuksessa on myds kiinnitetty huomiota konkreettiseen apuun digitaalisten taitojen
lisddmisessd, mutta myos haluttu 16ytdd mahdollisia digitalisaation toteuttamisen esteitd Salon

kaupungin varhaiskasvatusyksikoissé.

Tutkimuksessa saadut tulokset tukevat niin valtakunnallisesti kuin myds kansainvilisesti

tehtyjd varhaiskasvatuksen digitalisaatioon liittyvien tutkimusten tuloksia.

Varhaiskasvatuksessa  tapahtunut  digitaalisen osaamisen vaatimus on laittanut
varhaiskasvatuksen  opettajat  haastavaan tilanteeseen  osaamisen  nédkokulmasta.
Varhaiskasvatuksen opettajien digitaalisen osaamisen taidot ovat hyvin vaihtelevat ja vaativat
harjaantuakseen paljon aikaa ja koulutusta. Aivan kuten Koivula ja Mustola (2017) toteavat
my0s tekemini tutkimus osoittaa, ettd varhaiskasvatuksessa on digitaalisen osaamisen
tuleminen osaksi arkea, on vaatinut opettajilta ndiden vaadittujen taitojen opettelua ja koko
varhaiskasvatuksen arjen muokkaamista digitaalista osaamista tukevaksi. Opettajille tima ns.

digiloikka on vaatinut kouluttautumista ja seké digitaalisten laitteiden hallinnan opettelemista.

Jatkuvalla oppimisella ja halulla kehittdd itseddn on tutkimusten mukaan suuri merkitys
sithen, miten uusi opeteltava asia saadaan osaksi arkea. Tutkimukseni tulokset tukevat
Lemmetyn ym. (2022) havaintoja siitd, ettd tyOssd oppimisella ja jatkuvalla itsensd
kehittamiselld on tyohyvinvointia ja motivaatiota parantava vaikutus, my0s tietoisuus itsestd
oppijana kasvaa ja kehittyy. Tutkimukseen osallistuneet opettajat kokivat tydssd oppimisen
kaikkein tidrkeimmaiksi tavaksi oppia digitaalisia taitoja ja hyodyntdd koulutuksessa
saamaansa tietoa ja taitoa kdytdntoon. TyOssd oppimisessa tirked tekijdnd nayttdytyy yhdessi
oppiminen koko tydyhteisond seki tuki ja apu, jota on mahdollisuus saada silloin, kun omat
taidot eivét riitd. Avun saaminen nopeasti ja helposti lisdsi halua oppia digitaalisten laitteiden

kayttod. Tutkimukseen osallistuneet toivat vahvasti esiin koulutuksen tirkeyden uuden asian
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opettelussa ja oman ammattitaidon yllépitdmisessid. Lemmetty ym. (2022) toivat esiin tydssé
oppimisen haasteita, joita olivat vdirénlaisen koulutuksen liséksi koulutuksissa saadun tiedon
hyodyntdminen kéytdnnossd sekd henkilokohtaisten ja organisaation tavoitteiden
yhteensovittaminen. Erityisesti tdssd tutkimuksessa haasteeksi nousivat koulutukseen
osallistumisen puute tai siitd saadun tiedon ottaminen osaksi varhaiskasvatuksen arkea
mahdollisimman nopeasti. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat jadvénsd nopeasti kehittyvéin
digitalisaation jalkoihin ilman koulutusta tai unohtavansa koulutuksessa saadun tiedon,

jolleivat pystyneet sitd heti ottamaan mukaan toimintaan.

Vaikka jatkuva tydssd oppiminen nidhddén omaa ammattitaitoa kehittdvind asiana, luo se
my0s tietynlaisia paineita tyOuran eri vaiheissa. Ndmd paineet ndkyvdt usein heikkona
koulutushalukkuutena (Ryky 2022). Salon varhaiskasvatuksessa on nékyvissd selvisti ndma
haasteet ja paineet, joita digitaalisen osaamisen kehittdiminen heissd heréttaa.
Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat painetta uusien asioiden kdyttdonotosta ja opettelusta
siitd huolimatta, ettd heille jérjestettiin koulutusta, hanketyontekijin apua ja valmiit
digitaaliset materiaalit. Erityisesti aika ja sen kdyttoon liittyvét haasteet olivat usein esteend

uuden opettelussa.

Kupilan  (2020) mukaan varhaiskasvatuksessa asiantuntijuus perustuu jaettuun
asiantuntijuuteen, jossa asiantuntijuuteen kasvetaan yhdessd pohtien, kokien ja kehittden ja se
kehittyy arjen toiminnassa kohti yhteistd pddmaaras. Ukkonen-Mikkonen ym. (2020) mukaan
kokemus asiantuntijuudesta syntyy mm. luottamuksesta omaan itseensd ja omaan
toimintaansa. Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat eivdt kokeneet
olevansa digitaalisen osaamisen asiantuntijoita, mutta tunsivat kuitenkin halua ja tarvetta
auttaa tyOkaveria ja kehittdd tyOyhteisossddn digitalisaatiota ja digitalista oppimista. He
kokivat asiantuntijuuden hyvin yksildlliseksi asiaksi, joka vaati korkeampaa perehtyneisyyttad
asiaan kuin he kokivat itselldédn olevan. Digitaalinen osaaminen on varhaiskasvatuksessa
varsin uusi asia, jolloin kokemukset sen haastavuudesta ja nopeasta kehittymisestd voivat
my0s antaa tunteen oman osaamisen puutteista, eivitkd tutkimukseen osallistuneet ndin

osanneet iloita ja arvostaa omaa asiantuntijuuttaan.

Huhtasalon (2019) toteaa uuden tiedon ja osaamisen syntymisen edellytyksen olevan jaetussa
asiantuntijuudessa, jonka tarkoituksena on luoda toimivampia kdytintdjd. Yhteinen arki ja

yhdessd toimiminen tukevat Kupilan (2020) mukaan parhaiten varhaiskasvatuksessa
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asiantuntijuuden kehittymistd sekd jaettua asiantuntijuutta. Jaetun asiantuntijuuden avulla
Salon varhaiskasvatusyksikot ovat voineet luoda omat toimivat kéytdnnot digitaaliseen
oppimiseen ja oppimiseen. Se on auttanut myds tydyhteisdja oppimaan yhdessi, pohtimaan ja
kehittdmddn toimintaansa kohti digitaalisen oppimisen tavoitteita. Erityisen tirkedd on ollut
asiantuntijuuden jakaminen koko tyOyhteiso6n ammattiryhmistd tai toimenkuvasta

riippumatta varhaiskasvatuksen arjessa.

Varhaiskasvatuksen opettajien vaatimattomuus omaa osaamistaan kohtaan nousi esiin juuri
tarkasteltaessa jaettua asiantuntijuutta. Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen
opettajat jakoivat omaa osaamistaan ja auttoivat tyOyhteisossd tyokavereitaan mielellddn ja
kokivat sen tirkedksi asiaksi niin tyOyhteison osaamisen kehittdmiseksi kuin omien taitojen
ylldpitdmiseksi. Ndisté kaikista jaetun asiantuntijuuden piirteistd huolimatta, he eivit kokeneet
itseddn asiantuntijoiksi digitaalisen osaamisen ndkokulmasta tarkasteltaessa. Ukkonen-
Mikkonen (2020) toteaa varhaiskasvatuksen olevan kokonaisuudessa asiantuntija tyoti,
tutkimus osoittaa, ettd kokemus omasta asiantuntijuudesta digitaalisen osaamisen suhteen ei

vield ollut riittdvad tutkimukseen osallistujine omissa mielikuvissa.

Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat kokivat digitalisaation aiheuttaneen
tulleessaan muutoksia niin omaan kuin koko tydyhteison tapaan ajatella ja toimia. Oman
ammattitaidon kehittiminen koettiin tarkedksi asiaksi vastata muutoksen tuomiin haasteisiin
sekd itse tyOssd selviytymiseen. Tietoa ja taitoa haluttiin kartoittaa niin tydssd kuin tyon
ulkopuolellakin. Digitaalinen osaaminen koettiin tirkedksi, mutta my0s haastavaksi ja
vastustustakin herdttdvaksi asiaksi. Digitalisaatio on vaatinut kaikilta varhaiskasvatuksessa
tyoskenteleviltd myos ammatillista toimijuutta, jonka tarkoituksena on Eteldpellon ym. (2011)
mukaan aktiivista vaikuttamista ja osallistumista omaa itsedédn ja tyotddn kohtaan tapahtuviin

muutoksiin sekd ammatti-identiteetin uudistumiseen.
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KUVIO 1. Toimijuuden modaliteetit (Jyrkdméa 2008 mukaillen)

Ruumiulliset kykenemiset

N

TN

: . o vilttamattémyydet,
Taidot. tiedot — GATA < » TAYTYA “ et rajoitton

— HALUTA <« \ » VOIDA < Mahdollisuudet,

i vathtoehdot
Tavoitteet,
paamaarat, /
motivaatiot TU NTEA

AN

Tunteet, arviot, arvostukset

Jyrkdmén (2008) ammatillisen toimijuuden modaliteetit kykeneminen, osaaminen, halu,
tdytyminen, voiminen ja tunteminen toteutuvat myds tdhdn tutkimukseen osallistuneiden
varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista toimijuutta tarkasteltaessa. Osallistuneiden kesken
on my0s havaittavissa modaliteettien painotus eroja, riippuen siitd millaisessa vaiheessa he
ovat oman ammatillisen identiteetin rakentamisessa tai ammatillisen toimijuuden
ymmirtamistd. Kaikilla tutkimukseen osallistuneilla on kyky toimia digitalisaation
edellyttimilld tavalla. Osa koki digitalisaation tdytymisend tai jopa pakkona, jota pitdd
toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman niin velvoittaessa. Tdytymiseen liittyi myds paljon
negatiivisia tunteita, joka liittyl myos tuntemisen modaliteettiin. Erona kuitenkin niin, ettd
tunteminen sisdlsi kaikki digitalisaatioon liittyvdt tunteet, my0s ilon, innostumisen ja
onnistumisen tunteet, joita suuri osa koki tydskennellessdén lasten kanssa. Jokaisen omat
arvot ja asenteet vaikuttavat myds vahvasti sithen mité ja miten késittelemme digitalisaatioon
liittyvid tunteitamme. Voimisen modaliteetti antoi mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja toteuttaa
digitalisaatio itse haluamallaan tavalla eikd kaikilla Salon varhaiskasvatuksessa tarvinnut olla
samanlaisia toimintatapoja. Voiminen antaa myos mielekkyyttd tyohon, koska silloin on
mahdollisuus itse vaikuttaa tyonsd ajankohtaan ja tapaan, jolla sen toteuttaa. Jokainen

tutkimukseen osallistunut halusi toimia varhaiskasvatuksessa digitaaliseen oppimiseen
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kirjattujen tavoitteiden ja paddmidrien mukaisesti, vaikka omat asenteet ja tunteet asiaa
kohtaan olisivat olleet toisenlaiset. Osaaminen, omien tietojen ja taitojen kanssa toimiminen
jakoi tutkimukseen osallistujia ehké eniten. Osaamista oli joillakin tutkimukseen osallistujilla
todella paljon, kun taas toisilla osaaminen jii vield melko védhiiseksi ja vaati paljon

harjoittelua.

Ammatillinen toimijuus n&hdddn myoOs merkitykselliseksi ihmisen ty0ssd oppimiseen,
ty6hyvinvointiin, tyOyhteison kehittymiseen sekd kokemukseen mielekkddstd tyoOstd
(Védhdsantanen ym. 2017). Salon varhaiskasvatuksessa Uudet lukutaidot -kehittimishanke on
juuri ndhty ammatillista toimijuutta tukevaksi, silld sen kautta on varhaiskasvatuksen
henkilostolld  ollut mahdollisuus  tydssd oppimiseen ja tyOyhteison kehittdmiseen.
Ammatillisen osaamisen lisddntyminen helpottaa tyotd ja saa aikaan kokemuksen tyon
mielekkyydestd ja sen sujuvuudesta. Hankkeen kautta saatu tuki ja apu on tukenut tyon
tekemistd, mutta my0s pienentdnyt digitalisaation aiheuttamaa stressid, lisdten ndin myos

tyohyvinvointia varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien keskuudessa.

Schriever (2021) tuo vahvasti esiin varhaiskasvatuksen opettajien omien asenteiden
vaikutuksen digitaalisten vélineiden opetteluun ja lasten kanssa tyoskentelyyn. Aivan kuten
Schrieverinkin tutkimuksessa myos tdssd tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien
asenteen  nousevat suureen rooliin  siind, miten digitalisaatiota  jokaisessa
varhaiskasvatusyksikossd toteutetaan. Varhaiskasvatuksen opettajilla on vastuu ja valta
toteuttaa digitalisaatiota haluamallaan tavalla ottaen huomioon varhaiskasvatussuunnittelman
tuomat velvoitteet. Positiivinen asenne digitalisaatiota kohtaan vilittyy kaikkeen tekemiseen
ja toimimiseen varhaiskasvatuksessa, silld digitaalinen osaaminen ja oppiminen késittdd koko
varhaiskasvatuksen kentdn ja on ldsnd piivittdin kaikessa toiminnassamme. Negatiiviset
asenteet heijastuvat taas pdinvastaisesti uuden oppimiseen ja uusien taitojen haltuun ottoon.
Negatiivisesti suhtautuvat varhaiskasvatuksen opettajat vilittdvdt omalla asenteellaan koko
tyOyhteiso0n negatiivista ilmapiirid digitalisaatiota kohtaan, eivétkd ehkéd kykene toimimaan
varhaiskasvatussuunnitelman velvoittavalla tavalla kohdatessaan digitalisaation mukanaan

tuomaa stressid ja huolta lapsista.

Varhaiskasvatuksen opettajien huoli lasten vapaa-ajan pelaamisesta ja digitaalisten vélineiden
kaytostd on myds yksi syy, jonka vuoksi varhaiskasvatuksessa ei ehkd suhtauduta niin

myonteisesti digitalisaation. Tdmadn saman huolen nostaa myds Mertala (2019) esiin omassa
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tutkimuksessaan. Vaikka varhaiskasvatuksessa tiedostetaan hyvin digitalisaation merkityksen
nyky-yhteiskunnassa toimisen elinehtona, heiddn on vaikea ndhdai sitd pedagogisen toiminnan
vilineend ja tdrkednd osana varhaiskasvatusta. Té&hdn tutkimukseen osallistuneet
varhaiskasvatuksen opettajat omista huolistaan ja asenteistaan huolimatta pystyivit nikeméén
myo0s digitaalisen osaamisen tdrkeyden niin itsensd kuin lasten ndkokulmasta ja toteuttivat
digitaalista osaamista itselleen sopivalla tavalla ty0ssdén. Varhaiskasvatuksen opettajien
vapaus toteuttaa digitalisaatiota haluamallaan tavalla, ndhtiin myos Schrieverin (2021)

tutkimuksessa térkedna ja tyon mielekkyyttd tukevana asiana.

Niin Lindeman ym. (2021) kuin Koivula ja Mustonenkin (2017) nostavat esiin
varhaiskasvatuksen opettajien omien digitaalisten taitojen heikkouden yhdeksi negatiivisen
suhtautumisen syyksi. Digitaalinen osaamisen pitéisi olla melko vankalla pohjalla, jotta sitid
pystyy myds opettamaan lapsille. Tutkimukseen osallistuneet kokivat asian samoin. He
kokivat, ettd digitalisaatio vaatii itsensd kehittdmistd ja kouluttamista sekd uudenlaisen
tyoskentelytavan omaksumista digitalisaation tullessa osaksi varhaiskasvatusta. Kaiken arjen
kiireen keskelld monet kokivat sen kuormittavan ja lisddvin tyotehtévid entisestdd kiireisessé
ja tyontdyteisessd arjessa. Digitalisaation jatkuva kehittyminen ja eteenpdin meneminen vaatii

kaikilta uuden oppimista ja halua kehittdd itsedén.

Opettajien digitaalisten taitojen kehittymisen haasteeseen ja lasten digitaalisen osaamiseen
lisddmiseen Opetushallituksen kehittimédn Uudet lukutaidot -kehittdmishankkeen avulla on
pyritty vastaamaan. Hankkeen tarkoituksena on ollut tuoda konkreettista apua kunnille
digitaalisen osaamisen lisddmiseen niin lasten kuin heiddn kanssaan tydskentelevien
aikuistenkin keskuuteen. Tdmédn tutkimuksen keskidossé on Uudet lukutaidot -
kehittamishankkeen vaikutukset Salon kaupungin varhaiskasvatukseen. Uudet lukutaidot -
kehittdmishankkeen avulla henkilokunnan digitaalista osaamista on tietoisesti ldhdetty
lisidmadn konkreettisen avun antimisen keinoin. Hankkeen myotd varhaiskasvatusyksikot
ovat saaneet laitteita, materiaaleja sekd henkilokohtaista opastusta digitaaliseen osaamiseen ja
oppimiseen. Hankkeen kautta saatu apu on madaltanut ja rohkaissut henkilokuntaa
kiyttdmadn digipedagogiikkaa yhtend oppimisen vélineend. Hanke on myds tuonut
digitaaliset laitteet kaikkien saataville ja ldhemmads arjen tyotd. Digitalisaation kuviteltu
toteuttamisen vaikeus on myds muuttunut hankkeen mydtd positiivisempaan suuntaan.
Varhaiskasvatuksen henkilokunta on oivaltanut varhaiskasvatuksessa toteutettavan

digitalisaation olevan hyvinkin yksinkertaista, kaikille iloa tuottavaa toimintaa.
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Ennen kaikkea tirkedd on ollut Uudet lukutaidot -kehittimishankkeen kautta valittyva
tietoisuuden lisddntyminen digitaalisuuden merkityksestd nyky-yhteiskunnassa, sen
tarjoamista uusista mahdollisuuksista lasten oppimisen polun monipuolistajana seké kriittinen
ja turvallinen suhtautuminen mediaan ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin. Lasten kanssa voi
tehdé paljon digitalisaatioon liittyen ilman, ettd edes koskemme digitaalisiin laitteisiin. Tdmén
vuoksi hankkeeseen osallistuminen on nédhty merkittdviksi, erityisesti ymmérryksen
lisddntymisen ndkokulmasta. Opetushallituksen laatimat digitaalisen osaamisen keskeisimmat
oppimisen kuvaukset ovat toimineen kunnan ohjenuorana ja ns. digitaalisen osaamisen
opetussuunnitelmana hankkeeseen osallistumisen ajan, mutta myos jddneet osaksi Salon
kaupungin varhaiskasvatusta myds hankkeen jéilkeen. Digitaaliset materiaalit ovat
varhaiskasvatuksen opettajien apuna ja tukena toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa ja

arvioinnissa kokoaikaisesti.

Digitalisaatio on haastanut Salon kaupungin varhaiskasvatuksessa tyoskentelevid
varhaiskasvatuksen  opettajia  tarkastelemaan itseddn ja  ty6tddn  uudenlaisien
tyoskentelytapojen kautta. Itsensé kehittiminen ja uusien tyoskentelytapojen opetteleminen ei
ole sujunut ongelmitta, mutta yhdessé tydssd oppien ja tyokavereiden avustuksella digitaalisia
laitteita on otettu haltuun sekd hyddynnetty arjen pedagogiikassa. Koulutuksista saatu tieto
sekd hankkeen kautta saatu konkreettinen apu on auttanut ymmairtdmiin digitalisaation
merkitystd nyky-yhteiskunnassa ja kannustanut ottamaan sen osaksi varhaiskasvatuksen
arkea. Erilaiset digitaaliset materiaalit ovat tukeneet arjen haasteissa, ja hanketyontekijin
vierailut auttaneet alkuun pddsemisessd. Varhaiskasvatussuunnitelman velvoittavuus on
aiheuttanut stressid, mutta myds toisaalta ollut eteenpdin vievd asia oman ammatillisen
osaamisen kehittymisessd. Erityisen tarkedksi asiaksi ldpi koko tutkimuksen on noussut
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien opettajien omien asenteiden merkitys kaikkeen uuden
oppimiseen. Omat asenteet ja ajatukset digitalisaation merkityksestd varhaiskasvatuksessa
heijastuvat suoraan sithen, miten paljon digitalisaatiota hyddynnetdén varhaiskasvatuksen
arjessa. Digitalisaatio ymmarretddn kuitenkin térkedksi osaksi varhaiskasvatusta, ja se
ndhdéén tirkedna osana lasten arkea ja sen merkitys oppimisen ilon tuottajana ja herittdjéna

on suuri.
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11 Tutkimuksen luotettavuus ja tutkimusetiikka

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) mukaan hyviin tieteellisen kéytdnnon
perusperiaatteisiin kuuluu luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto koko tieteellisen
tutkimusprosessin ajan. Tutkijan on muistettava eettisesti oikeat lahtdkohdat pohtiessaan
ratkaisuja liittyen tiedon hakuun, aineiston keruuseen, analysointiin ja raportointiin. Tutkijan
on myos kunnioitettava tutkimusta tehdessdén muiden tutkijoiden saavutuksia seki kerrottava

salailematta omaan tutkimukseensa liittyvisté asioista. (TENK 2023, 11-12.)

Téassd tutkimuksessa on noudatettu Tutkimuseettisen neuvottelukunnan eettisid ldhtdkohtia
1api koko tutkimusprosessin. Tutkimusprosessi on ollut avoin ja tutkimukseen osallistujat ovat
itse ilmaisseet halunsa tutkimukseen osallistumiseen. Haastattelukutsu on ldhetetty Salon
kaupungin  varhaiskasvatuksessa  tydskenteleville  varhaiskasvatuksen  opettajille.
Tutkimukseen osallistujat ovat haastattelukutsun saatuaan, ilmaisseet halunsa osallistua
tutkimukseen. Haastattelukutsu on siséltdnyt tutkimuksen toteuttamiseen liittyvét asiat
yksityiskohtaisesti. Haastattelukutsun yhteydessd on ldhetetty tietosuojailmoitus, jossa on

kuvattu henkilGtietojen késittelya tdssa tutkimuksessa.

Tutkimuksen toteutustavan, yksil6haastattelun, vuoksi tutkimuksen osallistuneiden
henkildllisuuden pitdiminen anonyymina on ollut erittdin merkittdvissa roolissa tutkimukseen
osallistuneiden yksityisuuden suoja sdilyttimisessd. Tutkimukseen osallistuneiden haastattelut
on koodattu heti litterointi vaiheessa, jolloin henkilGtietoja ei ole kirjattu mihink&in
tekstimuotoiseen tutkimusaineistoon. Tutkimusraportissa tutkimukseen osallistuneiden sitaatit

on ilmaistu anonyymisti.

Toimintatutkimuksessa tutkijalla on erityinen rooli tutkimuksen suorittajana sekd oman
tydorganisaation jdsenend. Oman tydorganisaation tutkiminen pitdd sisdlliin monia
tutkimuksen tekemiseen liittyvid kysymyksid, joihin ulkopuolinen tutkija ei ehkd tormia
tutkimusta tehdessddn. Tédssd tutkimuksessa tutkijalla on ollut hyvin vahva rooli Salon
kaupungin Uudet lukutaidot kehittimisohjelman hanketyontekijand ja tydorganisaation
jasenend. Tutkijan roolilla on mahdollisesti ollut vaikutusta tutkimukseen osallistuneiden
varhaiskasvatuksen opettajien valikoitumiseen sekd haastattelukysymyksien vastauksiin.

Entuudestaan tutulla tutkijalla voi olla sekd positiivisia ettd negatiisiva vaikutuksia
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tutkimuksen tulokseen. Toimintatutkimusta tehdessdin ja omaa tyotdén tutkiessaan tutkijan
on vaikea saavuttaa tdysi objektiivisuus saamaansa tietoa kohtaan sekd omia olettamuksiaan

kohtaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 158—159).

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan tutkimustulosten riippumattomuutta satunnaisista
ja epdolennaisista tekijoistd. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on hyvin syvilli omassa
tutkimuksessaan ja nidin tutkimuksen luotettavuudenkin tarkastelun ldhtokohdat voivat olla
hyvin erilaiset jokaisen tutkijan kohdalla. Siksi onkin hyvi, ettd on olemassa yleisia tiettyja
periaatteita, joilla tutkimuksen Iluotettavuutta voidaan tarkastella. Naihin hyviin
tutkimuskaytdntoihin  kuuluu tutkijan omien valintojen arvioiva tarkastelu, tutkimusta
ohjaavien sddntdjen tuntemus sekd luotettavuuskriteerien omaksuminen. (Aalto & Puusa

2020, 177-178.)

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus pitdd ymmaértdd laajana, koko tutkimuksen teon
vierelld kulkevana prosessina. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus rakentuu niin
tutkimusprosessin kuvauksesta, perusteluista kuin analyysistakin. Tutkimuksessa luotettavuus
ndkyy erilaisena tutkimuksen eri vaiheissa. Mitd selvemmin, havainnollisemmin ja
yksityiskohtaisemmin tutkija kertoo tutkimuksensa vaiheet, sitd paremmin tutkimuksen
luotettavuutta voidaan arvioida. Pyrkimys totuuteen on kaikessa tutkimuksen tekemisessa yksi

keskeisimmisti periaatteista. (Aalto & Puusa 2020,180-181.)

Tamin tutkimuksen luotettavuutta on tarkasteltu Heikkisen & Huttusen (2023)
toimintatutkimuksen kuuden validointiperiaatteen mukaisesti.  Toimintatutkimuksen
luotettavuus kehittyy Heikkisen ja Huttusen mukaan ajan mittaan tulkinnaksi siithen liittyvien
henkildiden keskustelujen pohjalta sekd on vahvasti sidoksissa ihmisten historiaan sekd
fyysiseen sijaintiin ja sosiaaliseen asemaan.  Erityisesti kuudesta periaatteesta ovat
valikoituneet tarkemmin tarkasteltaviksi historiallisen jatkuvuuden, reflektiivisyyden,
toimivuuden sekd adekvaattisuuden periaatteet, mutta tarkastelen tutkimukseni luotettavuutta
my0s dialektisuuden sekd havahduttavuuden nikokulmista. (Heikkinen & Huttunen 2023,

220-223.)

Historiallisen jatkuvuuden periaatteen tarkoituksena on nostaa esiin se, miten toiminta on
kehittynyt nykyiseen muotoonsa ja haastaa tutkijan pohtimaan oman toimintansa mahdollisia

vaikutuksia aikaisempiin kdytontoihin (Heikkinen & Huttunen 2023, 232.) Historiallisuuden
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jatkuvuuden periaate nousee esiin tdssd tutkimuksessa tutkijan oman roolin esiintuomisena
sekd kuvauksissa siitd miksi Uudet lukutaidot -kehittimishanke on néhty térkeédksi Salon
kaupungin varhaiskasvatuksessa. Tutkimus pohjaa myds teorioihin, joissa ilmenee
varhaiskasvatuksen opettajien digitaalisen osaamisen haaste niin valtakunnallisesti kuin
kansainvilisestikin. Tutkimuksessa tuodaan esiin my0s se, miten timé ongelma on tiedostettu
ja sithen on tartuttu valtakunnallisesti. Tutkimus on my0s toteutettu entuudestaan hyviksi

todettujen tutkimusmenetelmid hyodyntien.

Reflektiivisyys niin tutkijan toimintaa kuin koko tutkimusprosessia kohtaan on tutkimuksen
luotettavuuden mittaamisessa keskeisimpid asioita. Tutkijalla on ollut tdssid tutkimuksessa
hyvin vahva ja hallitseva rooli. Tutkijana olen tiedostanut oman roolini mahdolliset
vaikutukset tutkimuksen suorittamiseen. Lipi koko tutkimusraportin olen tuonut esille oman
suhteeni tutkittavaan asiaan sekd pohtinut sen vaikutuksia tutkimuksen tulokseen. Olen myos
tiedostanut sen, ettd tydskentelyni varhaiskasvatuksen opettajana vaikuttaa tutkimuksen
tulokseen, koska oma tapani tehdd tyotd sekd omat pedagogiset ratkaisuni vilittyvét
lapsiryhmiin, joissa olen vieraillut. Tutkimusprosessin kuvaus niin aineiston kuin
menetelmienkin ndkdkulmasta on tutkimuksessani kuvattu avoimesti ja yksityiskohtaisesti.
Dialektisuusperiaate linkittyy osaksi reflektiivisyyttd ja sen tarkoituksena on nostaa esiin
monipuolisesti erilaisia tulkintoja ja ndkokulmia tutkimusraportissa (Heikkinen & Huttunen
2023, 240-241). Téamén tutkimuksen raportissa on tuotu tutkimukseen osallistuneiden omat
nidkokulmat sekd mielipiteet hyvin esille sekd tarkasteltu tutkittavaa asiaa useammasta

nakokulmasta.

Toimivuuden periaate toteutuu ldpi koko tutkimuksen. Toimivuuden periaatteella tarkoitetaan
uudenlaisten parempien ja toimivampien kiytdntdjen ja menetelmien luomista vanhojen, jo
kiytannossd koettujen tilalle. Tdméan tutkimuksen tarkoituksena on ollut luoda uudenlaisia ja
toimivampia tapoja Salon varhaiskasvatuksessa toimivien varhaiskasvatuksen opettajien
digitalisen osaamisen parantamiseksi. Tutkimus on myds liittynyt osaksi suurempaa
valtakunnallista Uudet lukutaidot kehittimisohjelmaa, jonka tarkoituksena on myods ollut
helpottaa digitalisaation nopean tulemisen aiheuttamaa osaamisvajetta. Tama tutkimus on

ollut siis myos hyvin ajankohtainen, miki korostaa sen merkitystéd entisestéén.

Adekvaattisuus periaatteen mukaan tutkimusrapotti tulee kirjoittaa niin, ettd lukija pystyy

ymmaértdmadn ja sisdistimdidn raporttiin  kirjoitetun tekstin ja ndin kehittdimain



79

itseymmaérrystddn ja omaa toimintaansa. (Heikkinen & Huttunen 2023, 251-255.) Tdmén
tutkimuksen tutkimusraportti on kirjoitettu selkeésti ja johdonmukaisesti. Kirjoitettu teksti on
helposti luettavaa sekd ymmarrettdvdd. Tutkimusraportti antaa rehellinen kokonaiskuvan
Salon varhaiskasvatuksessa toimivien varhaiskasvatuksen opettajien digitaalisesta
osaamisesta. Se tuo hyvin esiin myo0s ne epdkohdat, joita pitdisi vield kehittdd, jotta
tyoskentely  olisi  sujuvampaa ja  mielekkddmpédd.  Tutkimusraportissa  toteutuu
adekvaattisuuden lisdksi myds havahduttavuuden periaate tutkimustulosten muodossa.
Tutkimuksen tulokset antavat selkedn viestin Uudet lukutaidot kehittdmishankkeen ja
hanketyontekijan merkityksestd varhaiskasvatuksen digitaalisen osaaminen kehittymisen
tukena. Tutkimustulokset tukevat tutkijan ennakkoajatuksia, mutta my0s nostavat esiin
uudenlaisia ndkokulmia, joihin olisi hyvéd tarttua tulevaisuudessa. Tutkimusraportti auttaa
konkreettisesti kehittimddn digitaalista osaamista varhaiskasvatuksen opettajien toivomaan
suuntaan sekd ottamaan huomioon heiddn mahdollisuutensa ja resurssinsa digitalisaation

toteuttamiseen varhaiskasvatuksen arjessa.
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12 Tutkimuksen hyodynnettavyys seka mahdollinen jatkotutkimus

Tamin tutkimuksen tulokset ovat hyodynnettivissd suunniteltaessa Salon kaupungin
varhaiskasvatuksen digitalisaation kehittdmistd, varhaiskasvatuksen opettajien digitaalisen
osaamisen lisdédmistd sekd mietittdessd konkreettista toimintaa varhaiskasvatusyksikossa.
Vaikka tutkimus kohdistuu vain yhteen kuntaan Suomessa, on silli my0ds valtakunnallisesti
painoarvoa arvioitaessa Opetushallituksen Uudet lukutaidot kehittdmisohjelman vaikutuksia

varhaiskasvatuksen digitalisaation kehittymiseen.

Jatkotutkimuksena  voisi tehdd  securantatutkimuksen, miten Uudet lukutaidot-
kehittdmisohjelman vaikutukset ndkyvit pitkélld aikavélilld. Salon varhaiskasvatuksen
nikokulmasta olisi mielenkiintoista ja tarpeellistakin tutkia, miten Uudet lukutaidot —
kehittdmisohjelman aikana saatu konkreettinen apu, koulutus ja materiaalit ovat vaikuttaneet

varhaiskasvatuksen toimintaan ja onko niilld ollut pidempiaikainen vaikutus.
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Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelun runko

Teemahaastattelun runko

Uudet lukutaidot varhaiskasvatuksen digitalisaatiota tukemassa

1. Taustakysymykset

- Miten pitkdén olet toiminut varhaiskasvatuksessa seké millainen on tyonkuvasi
- Millainen on suhteesi digitalisaatioon
- Miten suhtaudut uuden oppimiseen ja mité ajattelet jatkuvasta oppimisesta

2. Varhaiskasvatuksen digitalisaatio = asenteet, laajasti, suppeasti, ty0 / vapaa-aika,
velvoittavuus

- Mité varhaiskasvatuksen digitalisaatio mielestési tarkoittaa?

- Miten suhtaudut digitalisaatioon ja sen tuomiin vaikutuksiin?

- Miten néet digitalisaation osana varhaiskasvatustoimintaa?

- Onko digitalisaatio helpottanut / hankaloittanut varhaiskasvatuksen toimintaa?
- Miten ajattelet varhaiskasvatuksessa yleisesti suhtauduttavan digitalisaatioon?

3. Varhaiskasvatuksen opettajan digitaidot = valmiudet, koulutus, oma asenne, laitteet /
sovellukset tuntemus

- Millaisia valmiuksia liitdt digitaitoihin?

- Millaiseksi koet varhaiskasvatus ja esiopetussuunnitelmien méérittelemét
tavoitteet digitaaliseen tyoskentelyyn?

- Millaiseksi koet omat digitaitosi?

- Millaisilla osa-alueilla koet osaamisesi olevan hyva?

- Miten olet hankkinut tietosi ja taitosi?

- Onko tydantaja tukenut digitaalisen osaamisen paranemista? Jos on, miten?

- Onko jotakin missi kaipaat vield tukea ja apua?

- Onko asiantuntijuutesi kehittynyt tdlla osa-alueella?

4. Uudet lukutaidot — kehittimisohjelma - hyodyt / haitat, materiaalit, hanketyontekija,
mahdolliset esteet

- Miten olet hyddyntényt uudet lukutaidot -kehittdmisohjelmaa?
- Oletko kdyttanyt digitaalista materiaalia? Miten olet hyddyntényt materiaalia?
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- Onko hanketyontekiji vieraillut ryhméssisi? Millainen kokemus hanketyontekijin
vierailuista on jadnyt?

- Miten uudet lukutaidot kehittdmisohjelma on tukenut digitaitojen karttumisessa?

- Onko jokin asia ollut esteend tai rajoittanut kehittimisohjelman hyodyntamista?

Digiteknologia arjessa —> arjen tilanteet, ohjattu toiminta, uudet lukutaidot hankkeen
osa-alueet; tvt-osaaminen, monilukutaito, ohjelmisto osaaminen, digistressi

- Miten hyddynnit digiteknologiaa varhaiskasvatuksen arjessa?

- Millaisissa tilanteissa digiteknologia on erityisesti kdytossa?

- Onko joitakin varhaiskasvatuksen osa-alueita, joissa digiteknologiaa ei vield
kaytetd?

- Miten kuvailisit digiteknologian soveltumista varhaiskasvatukseen?

- Onko uudet lukutaidot kehittimisohjelmalla ollut merkitystd digiteknologian
kayttoon arjen tilanteissa?

- Koetko digitalisaation aiheuttaneen sinulle ns. digistressid?
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Liite 2. Haastattelukutsu

HAASTATTELUKUTSU

84k TURUN

1 YLIOPISTO
Hei,

Opiskelen Turun yliopistossa kasvatustieteiden maisteriohjelmassa ja Pro gradu - tutkielmani
késittelee varhaiskasvatuksen digitalisaatiota sekd Uudet lukutaidot- kehittimisohjelmaa Salon
kaupungin varhaiskasvatuksessa.

Tutkielmani ohjaajana toimii Rauno Huttunen, rakahu@utu.fi

Kerién tutkielmani aineiston puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Haastattelu on yksildhaastattelu.
Haastatteluun osallistujien tulisi toimia varhaiskasvatuksen opettajina.

Haastattelun kesto on n. tunti ja se voidaan toteuttaa kasvotusten tai etdyhteyksid hyodyntden.
Haastatteluajankohta sovitaan erikseen jokaisen haastatteluun osallistuvan kanssa. Haastattelu
tallennetaan. Tallennetta késitellddn tdysin luottamuksellisesti ja osallistujien anonymiteetista
huolehditaan koko tutkimusprosessin ajan.

Haastatteluun osallistuminen on tdysin vapaachtoista ja haastateltavalla on oikeus milloin tahansa
keskeyttda tutkimukseen osallistuminen tai olla vastaamatta haastattelussa esitettyyn kysymykseen.
Kaikki haastateltavien nikemykset ovat merkityksellisid ja olisin suuresti kiitollinen, jos voisit jakaa
ajatuksiasi ja osallistua tutkielmani tekemiseen. Mikéli haluat osallistua haastatteluun, vastaa minulle

sdahkopostilla salla.maki@salo.fi, niin voimme sopia haastattelun yksityiskohdista.

Ystavallisin terveisin
Salla Maki
salla.maki@salo.fi

+358 40 5503754
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Liite 3. Tietosuojailmoitus

Tietosuojailmoitus (3

ELU:n yleinen fistosuoja-asetus

artiklat 13 ja 14

1. Rekisterin nimi

Urudet lubutsidot varhaiskaswvatuksen digitalisastiots tuke-
MEs5s

yhieystiedot

2. RekisterinpitdE Salla Mak
+358 40 5503754
salla.rm.makiEutu. fi
2. Wastvuhenkilin yh- Salla Mak
teystizdot +358 40 5503754
salla.m.rmakii@utu. fi
4. Tiefosuojsvastaavan | DPOy@wtu i
+358 28 450 4331

5. Henkidtistojen kasit-
telyn tarkoitukset ja
kdsittslyn ciksuspe-
rusts

Tutkimuksassa keritian haastattzlujs, joissa kysytaan
tutkimuks=en osallistuvien kokemuksia ja kasityksia digi-
tzlisastiosts, jathuvasta oppimisaests, asianfuntijuudests
=2ka uudet lukutaidot kehiftamischjelman merkityksesta
Salon kawpungin varhaiskasvatuksassa,
Sahkipostiosoitteits kiytetaan haastattelukutsujen [Bhet-
tamiseen.

Henkildtietojen EU:n yleisen tistosucia-asstuksen & artik-
lan mukaisens kasittelyperusteena on

E kasittely on tarpeen tisteellista tutkimusta varen (ylai-
nen =tu G arf. 1 a-kohts)

O rekisterdity on antanuf suostumuksensa henkilotistojen
k&sittehyym (suostumus 8 art. 1 e-kohta)

COmuu mika

6. HKasit=lavat henkld-

Rzkisteriin tallztetaan rekisterbidystd seuraavia tietoja:

tiztoryhmat
sahkopostiosoitiest, sukupuolh, koulutus, alalla toimiminen
vuosing, kokemuksia ja kasityksia: digitalisaatiosta, uudet
lukufsidot kehittdmischjelmasts, jathuvasta oppimisesta,
asiantuntijuudesta.
! AR ARR T
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Tietosuojailmoitus

Ell:n yleinen fistosuoja-asetus
artiklat 13 3 14

7. Henkilitistojen vas-
taanotiajat ja was-
taanotizjaryhmat.

Tietoja =i siimeta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuo-
lzll=.

&.  Tiedot tietojzn sir-
rosta kolmansiin mai-
hiim

Henkildtizioja ei luowvutets EUCn tai Eurcopan taloussiueen uk-
kopuolelis.

8.  Henkiliistojen sailyt-
tarnisaika tai sen
maaritiamizen krites-
rit

Haastattelunavhoilieista kifoitetaan tekstitiedostot. Sa-
mialla tutkimusaineisto anomymiscidsan, jolloin tiedostoon
2i j&& suona henkildtietoja, Haastatielunauhoitteet poiste-
tzan.

Hankilotietoja saiktetgan enintaan 1.8.2025 2=t
Anonymiscitu tutkimusaineisto sailytet3an pysywasti. Litte-
roidut ja anonymiscidut heastatieluaineistot arkistoidaan
tistoturvallizesti mahdollista myshempaé tutkinmuskayHos
varten.

10. Rekisterdidyn oikeu-
det

Rekisterdidylld on oikeus pyyt3a pddsy hanta itsedan koskeviin
henkildtietoihin sek3 oikeus pyyt3a tistojensa oikaissmista tai
poistarnista taikka kasiftelyn rajoittamista tai wvastustaa niiden
kacittelyd. Ciksutta henkildtistojzn poistamissen 2 sovellzta
tizteellis=s=3 tai historiallizessa tutkimustarkoituksassa sillain,
kun poisto-oikeus todennakdisest e=133 tai vaikeuttsa kisitte-
hya.

Rekisterdidylld on oikeus t=hd3 valitus wahontaviranomaiselle.

Yhigyshenkild rekisterdidyn oikeuksiin ja veholliswuksin litty-
Wiss3 asicissa on Turun yliopiston tietosucjavastaava. yhiteys-
tiedot ilmaituksen slussa.

Alcpimin = Ypspopin ol Turku
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Tietosuojailmoitus

ELl:n yleinen fistosuoja-asetus
arfiklat 13 @ 14

1.

Tiedot =iita, misia
henkilotedot on sastu

Haastattelubutsujen [Ehettamiseksi sahkbposiills pyyde-
t2&n lupa. S&hkipostiosoittest saadaan Salon kaupungin
s8hkopostiosoitieistosia

hMuut tiedot kergtdan suorsan haastatteluiutkimukseean
asallistuilta.

12

Tiedot autormaattisen
pastoksentecn mil.
profiloinnin olemassa-
olosts

Tietoja ei kiytetd sutomasttiz=en paatcksentekoon tai
profiloinnin tekemiseen.
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