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1 JOHDANTO

1.1 Yrittgjyyden merkitys

Yrittdjyys ja yrittajyyden lisédminen Suomessa on ajankohtaista kansantalouden kehit-
tymisen kannalta. Taloudellinen hyvinvointi ja yhteiskunnan kehittyminen edellyttavat
vahvaa ja kilpailukykyistd yritystoimintaa (Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat 2009,
12). Yrittajyyteen ja elinkeinoeldmaén vaikuttavat vaeston ikarakenteen ja tuotantotapo-
jen muutokset koskevat koko Eurooppaa, mutta Suomessa ongelma on muuta Euroop-
paa suurempi suurten ikaluokkien eldakoitymisen ja pienten ikéluokkien tyéelaméan tu-
lon vuoksi (Tydeldman kehittamisstrategia vuoteen 2020). Naiden syiden takia Suomes-
sa tulisikin ryhtya merkittaviin toimenpiteisiin uusien yrittajien aktivoimiseksi.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa on noin 262 000 yritysta ja naista yrityksista
28 000 tulee myyntiin seuraavan kymmenen vuoden aikana yrittdjien ikaantymisen tai
muiden syiden johdosta. Yrittdjasanomien (7/2012) artikkelin mukaan Suomessa on
noin 74 000 yli 55-vuotiasta yrittajaa ja heista lahes 40 prosenttia uskoo myyvansé yri-
tyksensa ulkopuoliselle seuraavan kymmenen vuoden aikana ja 28 prosenttia uskoo lo-
pettavansa yrityksen. Yrittdjyys Suomessa -selvityksesta (2011, 9) kay ilmi, ettd yrittajat
ovat palkansaajia ikadntyneempid. Heista 27 prosenttia on yli 55-vuotiaita, palkansaajis-
ta sen sijaan vain 17 prosenttia. Vuonna 2008 yrittdjyysaste eli yrittdjien osuus tyollisis-
t& oli koko maassa keskimaarin 9,5 prosenttia. Opetusministerion teettdmassa tutkimuk-
sessa (Yrittajyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 13) todetaan, ettd vain 18 prosenttia
yrittdjista on alle 35-vuotiaita, 14 prosenttia on yli 60-vuotiaita ja 40 prosenttia yli 50-
vuotiaita. Aiheeseen liittyvan Seindjoen ammattikorkeakoulun tekeman omistajanvaih-
dosbarometrin kuvaama elinkeinoeldaméan muutos koskettaa yrittdjien lisaksi yli 200 000
palkansaajaa tydmahdollisuuksien ja tydelaman muutoksena. (Yrittajasanomat 7/2012.)
Néin ollen yrittdjyyteen liittyvét seikat: asenteet, arvostukset ja osaaminen, ovat merki-
tyksellisia suurelle osalle vaestoa.

Huolimatta siitd, etta yrittdjyydella on tarked merkitys Suomen elinkeinoelaméssa, on
Suomessa kansainvalisesti katsoen kuitenkin suhteellisen véhan yrittdjia. Yritysten maa-
ré on talla vuosituhannella kasvanut keskiméaéarin 6000 yritykselld vuodessa. Syntyneista
yrityksista suurin osa on ollut alle 10 henkilda tyollistavia mikroyrityksid. Yritysten
mé&é&ra on kasvanut etenkin sosiaali- ja terveyspalveluissa, koulutuksessa, muissa yhteis-
kunnallisissa ja henkilokohtaisissa palveluissa, rahoituksessa, liike-elaman palveluissa
ja rakentamisessa. (Yrittdjyys Suomessa, perustietoa yrittdjyysopetuksesta 2011, 4-6.)

Yrityksi& perustetaan suhteellisen vahan, mutta esteend eivét ole yrittdjyyteen liitetyt
arvot ja asenteet, silla edelld mainitun Suomen Yrittdjien Yrittdjyys Suomessa (2011)
selvityksen mukaan suomalaiset suhtautuvat yrittajyyteen ja yrittdjanéd toimimiseen ai-



kaisempaa myonteisemmin. Yli 40 prosenttia suomalaisista haluaisi toimia mieluummin
yrittdjana kuin palkansaajana, jos saisi valita vapaasti. Suomessa yrittajyydesté kiinnos-
tuneiden maara on alempaa eurooppalaista keskitasoa. Erityisesti nuorten asenteet yrit-
tajyyttd kohtaan ovat muuttuneet myonteisemmiksi. Yrittajaksi ryhtymisté estévina teki-
joina pidetaan taloudellista epavarmuutta, epasaannollisia tydaikoja ja pitkia tyopdaivia.
Hyviksi puoliksi ndhdaan tyon itsendisyys ja vapaus, mahdollisuus vaikuttaa ja itsenéi-
nen péaatantavalta, mahdollisuus menestyd, oman ajankéytén seka itsensa toteuttamisen
mahdollisuudet. (Yrittdjyys Suomessa, perustietoa yrittajyysopetuksesta 2011, 7.) Asen-
teiden muutokseen ovat vaikuttaneet yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset seka yritys-
toimintaan kannustavat suhdanteet. Oma merkityksensa on ollut myos yrittajyyskasva-
tuksen vahvistamisella ja kehittamisella (Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 12).
Yrittdjyyskasvatuksella ja yrittdjyyden opetuksella on mahdollista vaikuttaa yritté-
jyysinnostukseen, ja niiden kehittdmiseen on viime aikoina kiinnitetty huomiota.

Tutkittaessa nyKyisin yrittdjind toimivien koulutustasoa todetaan, ettd heistd muuta
vaestda selvésti suurempi osuus on saanut opistotasoisen koulutuksen. Vuoden 2004
jalkeen perustetuissa yrityksissa yrittdjina toimivien koulutustaso on kauemmin toimi-
neita yrittdjia selvasti korkeampi (Yrittdjyys Suomessa, perustietoa yrittajyysopetukses-
ta 2011, 10). Yrittdjien koulutustaso on noussut samassa suhteessa kuin véeston yleinen
koulutustaso. Kolmellakymmenelld prosentilla yrittdjista on taustanaan ammatillinen
koulutus, ndin ollen ammatillinen koulutus on yleisin yrittdjien koulutustausta. Korkea-
koulututkinnon suorittaneita kaikista yrittajistd on yhdeksan prosenttia. Uusien, aloitta-
vien yrittdjien joukossa korkeakoulututkinto on yleisempi, noin viidesosalla on korkea-
koulututkinto. (Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 13). Huolimatta siita, etta aka-
teemisten yrittdjien maara ja suhteellinen osuus yrittdjista on lisdantynyt, heidan méaéa-
ransa on edelleen pienempi kuin muun koulutuksen hankkineiden yrittajien. (Hytti, Paa-
sio & Pukkinen 2004, 13). Yrittajyyden edistaminen asenteisiin vaikuttamalla ja kay-
tdnndn osaamiseen panostamalla on Kkaikilla koulutusasteilla mahdollista, tarpeellista ja
ajankohtaista.

1.2 Eri kouluasteiden yrittajyystutkimuksia

Opiskelijoiden yrittdjyysasenteista on Suomessa tehty viime vuosina useita tutkimuksia.
Tutkimuksia on tehty eri kouluasteilla, peruskoulussa, toisen asteen koulutuksessa ja
korkeakouluissa opiskelevista. Tutkimuksen kohteena ovat olleet myds monien eri alo-
jen opiskelijat. Suhtautuminen yrittdjyyteen muuttuu kuitenkin ajan ja olosuhteiden
muuttuessa (Yrittdjyys Suomessa, perustietoa yrittdjyysopetuksesta 2011, 7). Asentei-
siin todennakdisesti vaikuttaa kulloinenkin koko yhteiskunnan taloudellinen tila, alueel-
linen taloudellinen tilanne sek& nuorten eldmaan vaikuttavat muut tekijat. Seuraavissa



alaluvuissa on esitelty aiempia eri kouluasteilla tehtyja yrittdjyystutkimuksia ja vertailtu
niiden tuloksia toisiinsa. Téassa tutkimuksessa selvitetddn ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevien késityksia yrittdjyyden opetuksesta ja yrittajyydesté.

1.2.1 Yrittdjyys perusopetuksessa

Turun alueella yrittdjyytta yleensa ja nuorten suhtautumista siihen on selvitetty Yritta-
jyyden uusi kuva 2020 -hankkeessa. Hankkeen ovat toteuttaneet Turun kauppakorkea-
koulun Tulevaisuuden tutkimuskeskus sekd Turun seudun kehittdmiskeskus TAD Cent-
re. Yrityseldman, valtion, kuntien ja jérjestdjen edustajien liséksi hankkeeseen on osal-
listunut ylaasteen, ammattiopiston ja korkea-asteen opiskelijoita seké tyoelamassé ole-
via nuoria. Workshopien, kyselyiden ja keskustelufoorumien avulla on selvitetty mui-
denkin kuin perusasteella opiskelevien nuorten mielipiteitd. Hankkeen loppuraportissa
esitetddn lukuisia yrittajyyttad edistavid toimenpiteitd. Osa ehdotuksista on suunnattu
yrityselamélle, osa kouluille ja opetuksen kehittdmiseen. Tuloksien perusteella yritté-
jyytta arvostetaan, siihen asennoidutaan myonteisesti ja yrittdjaltd odotettuja ominai-
suuksiakin vastaajilla on. Monista yhteiskunnasta ja henkilokohtaisista syista johtuen
yrittdjéksi ryhdytaan kuitenkin harvoin. Yhteiskuntaan liittyvia syitd ovat mm. verotus,
arvostus, byrokratian ja riskin mééra sekd koulutus. Henkil6kohtaisia syitd ovat mm.
perheen ja ystavien tuki seké positiiviset yrittajaesimerkit. Tarkeiksi yrittdjyyden opet-
tamiseen liittyviksi syiksi todettiin tietojen saaminen yrittdmisesta ja yrittdjyydesta.
Opetuksessa tulisi olla valmentava ote ja siihen tulisi liittdd yhteistyd yrityselaman
kanssa. (Nurmi 2004, 67-78.)

Yrittdjayhteistydn ja yrittamiseen valmentavan opiskelutyylin puolesta puhutaan
my0s Lenita Hietamiehen vaitoskirjassa, jossa selvitetddn yrittdjamaista toimintaa pe-
rusopetuksen 7. luokalla. Kaksiosaisen tutkimuksen ensimmaisessa osassa on selvitetty,
mité ohjeita perusopetuksen opetussuunnitelma 2004 antaa yrittdjamaisesta toiminnasta.
Tuloksien perusteella tdméa opetussuunnitelma ei tarjoa selkeita toimintatapoja. Toisessa
osassa on tutkittu oppilaiden yrittdjamaisen toiminnan ilmenemisté silloin, kun oppi-
misymparistdd on muutettu yrittdjamaista toimintaa tukevaksi mm. tutkivaa ja ongel-
maperusteista oppimista lisaamalla. (Hietamies 2012, 77, 114.)

Yksityisyrittdjain saation, Kerhokeskus - Koulutydn tuki ry:n ja Nuorisotutkimusver-
koston toimeksiannosta on tehty tutkimus nuorten yrittdjyyspoliittisista Kirjoituksista ja
asenteista. Tutkimuksessa on kaytetty viitta eri aineistotyyppid: kirjoituskilpailun aineita
vuosilta 1985-2006, nuorten yrittdjyyskyselyd, median tekstejd yrittajapolitiikasta ja
yrittdjyyskasvatuksesta, haastatteluja sek& muita tutkimuksia (Paakkunainen 2007, 9).
Edellistd uudempi tutkimus on Taloudellisen tiedotustoimiston ja Fountain Parkin vuo-
sina 2006-2011 tekemé verkkohaastattelututkimus peruskoulussa ja lukiossa opiskele-



vien asenteista tyohon ja yrittdjyyteen. Tuloksien mukaan nuoret tuntevat yrityksia huo-
nosti eivat saa mielestaan riittavasti koulutuksessa niista tietoja (Nuorisotutkimus 2011).
Néiden tutkimuksien tuloksien perusteella voidaan todeta, ettd nuoret pitavat lisatiedon
saamista yrittdjyydesta ja yrittdmiseen liittyvista seikoista tarpeellisena ja tarkeana.

Koulun tarjoaman yrittdjyyskasvatuksen edustamien arvojen, Kilpailullisuuden ja
voiton tavoittelun, on kuitenkin todettu poikkeavan koulun perinteisistd arvoista, ja néi-
den kahden ajatusmaailman kamppailevan opetuksen toteuttamisessa. Maija Korhosen
perusopetuksen yrittdjyyskasvatusta koskevassa vaitoskirjassa yrittajyyskasvatuksen
todettiin korostavan sosiaalista ja kaytannollista kyvykkyyttd sekd luovuutta koulun
perinteisesti arvostaman teoreettisen ja tiedollisen osaamisen sijaan. Tutkimuksen mu-
kaan koulussa, tasa-arvoisuusodotuksista huolimatta, néhdaan kuitenkin edelleen yritta-
jyyteen liitetyt kyvyt sukupuoleen ja yhteiskuntaluokkaan sitoutuneina. Sosiaalisesti tai
kaytannollisesti lahjakkaat keskiluokkaiset tai tydvaenluokkaiset pojat olivat muita
ryhmia lahempané yrittdjyyskasvatukselle maariteltyja tavoitteita (Korhonen 2012, v—
vii). Yrittdjyyden edistdmista tavoittelevan opetuksen toteuttamisessa on siis haasteita
koulun sisélla.

Néistd edella olevista tutkimuksista voi paatella, etta seka yrityselamalla ettd koulu-
maailmalla olisi halutessaan mahdollisuuksia lisata yrittdjyyteen kannustavia toimenpi-
teitd. Nykyiselladn perusopetuksen opetussuunnitelmat eivat ole yrittajyytta edistavia ja
oppilaat eivét saa riittavasti yrittdjyysopetusta eivatkd tunne tarpeeksi yritystoimintaa.
Kéytannon toimenpiteina olisivat esimerkiksi yritysten aktiivisempi osallistuminen ja
esittaytyminen kouluissa seké koulujen ty6tapojen muuttaminen yhteistoiminnallisiksi
ja aktivoiviksi.

1.2.2 Toisen asteen koulutuksen opiskelijoiden yrittdjyysasenteet

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien nuorten yrittajyysintentiota on tutkittu Pai-
jat-Hameessa Koulutuskeskus Salpauksessa. Tutkimukseen ovat osallistuneet kaupan ja
hallinnon alan, ravitsemis- ja matkailualan, teknisen alan, sosiaali- ja terveysalan seké
kési- ja taideteollisen alan koulutusta aloittavia ja paattavia opiskelijoita. Aloittavien ja
paattavien opiskelijoiden yrittdjyysintentioiden erojen lisdksi tutkimuksessa on selvitet-
ty, onko eri koulutusalojen valilla eroja. Tuloksissa todetaan yrittajyysintention olevan
paéattavilla vain véhan suurempi kuin aloittavilla. Koulutusalojen Vvélilla ei merkittavaa
eroa havaittu. (Laisi ja Liimatainen 2004, 68, 76.)

Sosiaali- ja terveysalan seka liiketalouden ja hallinnon alan opettajien ja opiskelijoi-
den yritt4jyysasenteita on tutkittu Omnia ammattiopistossa Espoon seudulla. Sosiaali- ja
terveysalan tuloksia on verrattu liiketalouden ja hallinnon alan vastauksiin. Kyselytut-
kimus on tehty vuosina 2009-2010. Opettajien yrittdjyysasenteet todettiin vahan opiske-



lijoiden asenteita positiivisemmiksi. Eniten yrittdjyys kiinnosti liiketalouden alan mies-
puolisia opiskelijoita ja vahiten sosiaali- ja terveysalan naisopiskelijoita. Yrittajyyskas-
vatuksella ja aikaisemmilla kokemuksilla yrittdjyydesta todettiin olevan vaikutusta yrit-
tajyysasenteisiin. Yrittdjyyskasvatus nahtiin myos tarkeéksi ja opintojen sisaltdman yrit-
tajyysopetuksen maaraa pidettiin riittdvana. (Wiik 2011.)

Pirkanmaalaisten toisen asteen opiskelijoiden yrittdjyysasenteita ja ndkemyksia yrit-
tajyyskoulutuksesta on tutkittu Tampereen ammattikorkeakoulun VVoimala-hankkeeseen
liittyen. Hankkeen tavoitteena on ollut nuorten yrittdjyyteen innostaminen. Tutkimuk-
sessa pyrittiin opinto-ohjaajien vélitykselld tavoittamaan mahdollisimman satunnainen
joukko toisen asteen opiskelijoita. Vastanneista 85 prosentilla oli positiivinen mielikuva
yrittdjyydestd ja 83 prosenttia koki yrittamisen mielenkiintoisena ammattina. (Katajala
2010, 5, 7). Myds nama toisen asteen opiskelijat arvioivat omaavansa runsaasti yrittaja-
ominaisuuksia kuten perusasteen oppilaatkin aikaisemmin esitellyssa Yrittdjyyden uusi
kuva -tutkimuksessa. Koulun yrittdjyyskursseja opiskelijat eivat pitaneet kovinkaan
kiinnostavina. Vastaajien mielesta niiden tulisi siséltaa tiimitydskentelyd, todellisia pro-
jekteja seka nuorten yrittdjien vierailuja. (Katajala 2010, 16.)

Yrittdjyyttd arvostavaksi, mutta yritystoimintaa vaativana pitaviksi osoittautuivat
asenteet myds Opetusministerion, Nuorisotutkimusverkoston ja Nuorisoasiain neuvotte-
lukunnan  Nuorisobarometri 2004  -tutkimuksessa, jossa kohdejoukkona oli
15-29-vuotiaita nuoria. Tdman tutkimuksen mukaan 24 prosenttia nuorista haluaisi tu-
levaisuudessa ryhtya yrittdjaksi. Yrittdjyys oli huomattavasti kiinnostavampaa niiden
mielestd, joiden l&hipiirissd oli joku yrittdjana toimiva. Nama kiinnostuneet olivat hie-
man ei-kiinnostuneita vanhempia ja useammin miehié kuin naisia. Yrittdjyyskiinnostuk-
sen todettiin vahenevan koulutustason noustessa. (Wilska 2004, 26, 28, 62.)

Toisen asteen koulutusta suorittavien yrittdjyysasenteita tutkiessa on siis havaittu, et-
ta aloittavien ja paattavien yrittdjyysaikomuksissa ei ole suurta eroa. Liiketalouden
opiskelijat ovat kiinnostuneimpia yrittdjyydestd, mutta koulutusohjelmien valiset erot
eivat ole merkittavia. Opiskelijoilla on mydnteinen mielikuva yrittdjyydestd, he kokevat
omaavansa yrittdjavalmiuksia ja he arvostavat yrittajyyttd, mutta pitavat sitd vaikeana.
Myaos toisella asteella, kuten perusopetuksessakin, esitettiin opiskelutapojen kehittamis-
t& aktivoivammiksi.

1.2.3 Ammattikorkeakoulua ja yliopistokoulutusta koskevia tutkimuksia

Positiivinen yrittajyysasenne on todettu myods Jyvaskylan ammattikorkeakoulu- ja yli-
opisto-opiskelijoille sekd ammatillisessa koulutuksessa opiskeleville tehdyssa tutkimuk-
sessa. Kaikista vastanneista 9 prosenttia haluasi yrittdjiksi ja 60 prosenttia piti yrittdjyyt-
t4 mahdollisena vaihtoehtona. Yrittdjyytt4 pidettiin kovasti ty6t4 vaativana ja haastava-



10

na. Sen todettiin vaativan laheisten tukea, markkinointiosaamista, antavan mahdollisuu-
den tehda itsed kiinnostavaa tyota ja vaativan talousasioiden ja markkinoiden tuntemus-
ta seké olevan riskialtista. (Kauppinen 2009.)

Ammattikorkeakouluopinnot aloittavien ja paattavien yritysaikomuksissa ei havaittu
merkittdvaad eroa Jussi Pihkalan vuosina 2000 ja 2003-2004 tekeman ammattikorkea-
koulujen opiskelijoiden yritysintentiotutkimuksen tuloksien perusteella, mutta kiinnos-
tus yrittdjyyteen oli opintojen my6tad kohonnut. Opintojen loppuvaiheessa esiintyi kui-
tenkin enemmaén epavarmuutta omiin yrittdjyyskykyihin luottamisessa. Yritysopinnot
nahtiin tarkeiksi yrittajyyteen liittyvén ajattelun lisadjand, mutta yrittajatoiminnan aloit-
tamiseksi niité ei pidetty oleellisena. Tarkedna pidettiin my6s opintojen liittdmista kay-
tantoon todellisten yrittdjakontaktien avulla ja liséksi toivottiin yrittdjyysopintojen pai-
nottuvan enemman opintojen loppuvaiheeseen (Pihkala 2008, 104-105).

Savonia-ammattikorkeakoulun ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoiden yritta-
jyysasenteiden tutkimuksessa vuodelta 2006 Hilkka Lassila toteaa, ettd opinnot aloitta-
vat opiskelijat asennoituvat yrittdjyyteen myonteisesti, omaavat tutkimuksessa eriteltyja
yrittdjdominaisuuksia ja kaikkien tutkimukseen osallistuneiden koulutusalojen opiskeli-
jat olivat kiinnostuneita yrittdjdopinnoista. Yrittdjaksi ryhtymista oli jollain tasolla aja-
tellut jopa 73 prosenttia vastanneista. Opiskelijoiden yleisimmiksi motiiveiksi yrittajaksi
ryhtymiseen olivat itsendinen tyd ja mahdollisuus tehdé itsendisia paatoksia. Téhan tut-
kimukseen vastanneet, kuten toisen asteen tutkimukseen osallistuneetkin (Katajala
2010), pitivat yrittdjamaisten taitojen ja asenteiden opiskelun liittdmistd opintoihin tar-
kedna.

Turun kauppakorkeakoulun valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden yritta-
jyysasenteita ja -motivaatiota on pro gradu -tutkielmassaan selvittanyt Janne Helmisaa-
ri. Opetuksen ei todettu kannustavan yrittajyyteen, mutta kauppatieteellinen koulutus
nahtiin eniten yrittajyysvalmiuksia antavana koulutuksena. Yrittdjyys néhtiin enemman
ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulun valinneiden uravaihtoehtona. (Hel-
misaari, 2005.)

Perusasteen ja lukion opettajien yrittdjyys- ja yrittdjyyskasvatusasenteita on tutkittu
yrittdjyyskasvatuskoulutuksen yhteydessd. Asenteet osoittautuivat merkittavasti positii-
visemmiksi kuin tdhan koulutukseen osallistumattomien opettajien. Tutkimuksen tulok-
sien mukaan siis ainakin opettajille suunnattu yrittdjyyskasvatuskoulutus vaikuttaa asen-
teisiin (Ruskovaara 2007, 129).

Myo6s korkeakouluopiskelijat suhtautuvat ndiden tutkimusten valossa yrittdjyyteen
positiivisesti ja kokevat yrittdjyysopinnot tarkeiksi. Opiskelijoiden yrittdjyysaikomuk-
sissa ei havaittu merkittdvad4 eroa opintoja aloittavien ja paattavien joukossa, mutta
kiinnostus yrittajyytta kohtaan oli kuitenkin opintojen edetessa kohonnut.

Kaikilla kouluasteilla opiskelijat suhtautuvat myonteisesti yrittajyyteen edella esitel-
tyjen tutkimuksien perusteella. Opiskelijat pitavat yrittdjyysopintoja tarkeind, mutta
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nakevat niiden sisalldissa ja sijoittumisessa kehittdmismahdollisuuksia. Opinnoilta toi-
votaan kaytdnnonlaheisyyttd, enemmaén yhteistyota yrityselaman kanssa ja opiskeluta-
van muuttamista yhteistyossa ja tekemalld oppimiseen. Nama toiveet ovat samansuun-
taisia opetushallituksen ja muiden koulutuksen sisaltoja suunnittelevien tahojen esitté-
mien tavoitteiden kanssa.

1.3 Yrittajyyden opetus Raision seudun koulutuskuntayhtymassa

Yrittdjyyteen on myos tutkimuksen kohteena olevassa koulutuskuntayhtymassé viime
vuosina kiinnitetty huomiota. Eri yksikdissa on luokkaopetuksen liséksi jarjestetty eri-
tyyppisia yrittajyyteen perehdyttavia kokonaisuuksia YES-verkoston mallien mukaan.
YES-verkosto on opetushallituksen, ELY-keskuksien, yrittajajarjestojen ja alueellisten
toimijoiden verkosto, jonka tarkoituksena on edistdd koulujen yrittdjyyden opetusta.
Koulutuskuntayhtymén toimipisteissé on jarjestetty Yrittajyyden 24h-leireja seka Vuosi
yrittdjand -koulutuksia. Yrittdjyyden 24h-leirejd on toteutettu toimipistekohtaisesti ja
kaikkien yksikkdjen yhteisind projekteina. Talldin tavoitteena on yrittajyyteen perehty-
misen lisaksi ollut myds yksikkdjen vélisen yhteistyon lisdédminen. Nelja 24h-leiria on
jarjestetty kansainvalisen EU-projektin merkeissa. Yhteistyokouluja on ollut Ruotsista,
Tanskasta ja Norjasta, ja kaikissa osallistujamaissa on jérjestetty yksi leiri.

Kevaéllad 2013 koulutuskuntayhtymaan perustettiin myds tyéryhma, jonka tehtdvana
on kehittdd ja edistda yrittajyysopetusta ja lisata yhteistyotd elinkeinoeldman kanssa.
Taman tutkimuksen tavoitteena onkin selvittaa opiskelijoiden kokemuksia nykyisin to-
teutetusta yrittdjyydenopetuksesta ja antaa ehdotuksia opetuksen kehittamiseen. Tutki-
mukseen ovat osallistuneet kaikki koulutuskuntayhtyman peruskoulupohjaista koulutus-
ta tarjoavat yksikot. Kysely tehtiin aloittaville ja paattaville ryhmille lukuvuoden 2012—
2013 aikana.
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2 YRITTAJYYSKASVATUKSEN JA YRITTAJYYDEN MAARI-
TELMIA JA TAVOITTEITA

2.1 Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet ja toteutuminen

Opetussuunnitelmien perusteissa todetaan koulujen tarjoaman yrittdjyyskasvatuksen
olevan merkittavd koulunsisdinen yrittdjyysasenteita mahdollisesti muuttava oppiaine.
Siksi oppilaitoksen tarjoaman yrittdjyyskasvatuksen méaarad ja vaikutusta selvitetaan
tutkimuksessa. Opetushallitus on antanut lausuntoja ja tehnyt useita selvityksia yritta-
jyyskasvatuksesta. Opetusministeri Henna Virkkunen on OPH:n julkaisussa Yrittdjyys-
kasvatuksen suuntaviivat 2009:7 madritellyt yrittajyyskasvatuksen tavoitteiksi aktiivisen
ja oma-aloitteisen yksilon, yrittdjamaisen oppimisympariston, koulutuksen ja yrittajyyt-
ta tukevan toimintaverkoston yhteistyon seka yhteiskunnan aktiivisen ja yrittdjamaista
toimintaa tukevan toiminnan. Tahan liittyvat myos elamanhallinnan, vuorovaikutuksen
ja itsensé johtamisen taidot, kyky innovaatioihin ja muutosten kohtaamiseen seka yritta-
jyysmyonteiset asenteet, perustiedot ja -taidot, yrittdjaméinen toimintatapa seké yritys-
toimintavalmiudet.
Samassa OPH:n julkaisussa yrittajyyskasvatus on méaéritelty seuraavasti:

“Yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan pddasiassa opetushallinnon alalla tehta-
vaa laaja-alaista tyota yrittajyyden vahvistamiseksi. Yrittajyyskasvatusta tekevat
ja toimintaa tukevat myds useat tydelamatahot ja jarjestot. Kaytannon toimenpi-
teiden tavoitteena ovat myonteisten asenteiden lisaaminen, yrittajyyteen liittyvi-
en tietojen ja taitojen kehittdminen, uuden yrittajyyden aikaansaaminen, yrittaji-
en ja yrityksissa olevan henkildston osaamisen kehittdminen seka yrittdjamainen
toimintatapa tydpaikoilla ja kaikessa muussakin toiminnassa. Yrittajyyskasvatus
perustuu elinikdiseen oppimiseen ja verkostomaiseen toimintatapaan.” (Yritta-

jyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 11).

OPH on Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivojen laadinnassa tehnyt yhteistyota eri yrit-
tajatoimijoiden kanssa. Tyohon ovat osallistuneet tyd- ja elinkeinoministerio, maa- ja
metsatalousministerio, Opetushallitus, Eteld-Suomen laaninhallitus, Keskuskauppaka-
mari, Elinkeinoeldaman keskusliitto EK, Suomen Yritt4jat, Maataloustuottajain keskus-
liitto MTK, Suomen Kuntaliitto, Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, Taloudellinen Tie-
dotustoimisto TAT, Suomen 4H-liitto, Kerhokeskus-koulutydn tuki, Nuori Yrittajyys,
Suomen uusyrityskeskukset, Nuorkauppakamarit, Oulun yliopiston Kajaanin opettajan-
koulutusyksikk®, Turun yliopiston normaalikoulu sekd& Lappeenrannan teknillinen yli-
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opisto. Suuntaviivojen laadinnassa on ndin ollen tehty laajaa yhteistyota elinkeinoeld-
man kanssa.

Yrittdjyyskasvatus on mainittu myds 22.6.2011 vahvistetussa hallitusohjelmassa seka
koulutus-, tiede- ja kulttuuripolitiikan ettd elinkeino-, ty6llisyys- ja innovaatiopolitiikan
osioissa. Yrittajyyskasvatuksen koulutuspoliittiset tavoitteet asetetaan seuraavasti:

“Hallituksen tavoitteena on nostaa suomalaiset maailman osaavimmaksi kansaksi
vuoteen 2020 mennessa. Koulutuksen tydelamayhteyksia seka tietoa kansalaisen, tyon-
tekijan ja yrittajan oikeuksista ja velvollisuuksista antavaa tydelama- ja yrittajyyskasva-
tusta vahvistetaan kaikilla koulutusasteilla. Lukiokoulutuksen tydelamayhteytta ja -
tietoutta vahvistetaan. Vahvistetaan tyopaikalla tapahtuvan opiskelun roolia seka tyo-
valtaisten oppimisymparistéjen ja opetusmenetelmien kayttéa ja monipuolistetaan nii-
den toteuttamismahdollisuuksia ammatillisessa koulutuksessa.”
22.6.2011, 31).

(Hallitusohjelma

Elinkeinopoliittiset tavoitteet hallitusohjelmassa maaritelld4an seuraavasti:

"Suomi tarvitsee menestyvid yrittdjid. Hallitus kannustaa eri keinoin yrityksid kas-
vamaan ja kansainvalistymaan. Uusien yritysten syntyminen ja toimivien yritysten kas-
vun ja kansainvalistymisen edistaminen ovat hallituksen yrityspolitiikan keskeisia ta-
voitteita (mm. it-ala, ymparisto- ja energiateknologia, kaivosala, luonnonvara-ala seka
koulutuksen vienti). Hallitus vahvistaa luovien alojen elinkeinotoiminnan ja viennin
mahdollisuuksia. Kiinnostusta ja valmiuksia yrittajyyteen pyritaan lisadmaan koulutuk-
sellisen toimin eri koulutusasteilla. Yritysten jatkajien I0ytamiseksi tehostetaan yritta-
jyysvalmennusta. Kasvuyrittajyyden edistamiseksi kehitetdan pk-yritysten liiketoiminta-
osaamista. Edistetaan koulutettujen nuorten tyollistymista ja yrittajyytta yrityshautomo-
ja yrityskiihdyttamotoiminnan avulla. ” (Hallitusohjelma 22.6.2011).

Suomalaisten yrittdjyyskasvatuksen merkitysta korostavien suositusten lisaksi myos
Euroopan komissio on kiinnittanyt huomiota yrittajyyden opetuksen kehittdmiseen ja
antanut asiasta suosituksia. Komission mukaan yrittajyyskasvatukseen tulisi kiinnittaa
huomiota koko koulutusajan alkuopetuksesta yliopistokoulutukseen asti (Euroopan ko-
missio, 2006). Naiden yleisten hallitusohjelmatasoisten ja opetushallituksen yleislinja-
usten liséksi yrittdjyyskasvatuksen kehittdmisesté ja jarjestamisesta on kaikille kouluas-
teille erillisi&a opetushallituksen ohjeita ja maarayksentasoisia opetussuunnitelmiin liit-
tyvid mainintoja.

Yleissivistavan koulutuksen yrittdjyyskasvatuksen painopistealueiksi OPH on méari-
tellyt oppilaita aktivoivien oppimisymparistdjen kehittdmisen, opetussuunnitelmien ke-
hittdmisen yrittdjyyskasvatusta tukevaksi, opettajien tdydennyskoulutuksen, opettajien
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tyoelaméyhteyksien vahvistamisen, harjoitusyritystoiminnan edistdmisen opinto-
ohjauksen seké peruskoulun ja lukion tyoelaméan tutustumisen kehittdmisen siten, ettd
yrittdjyysnakokulma vahvistuu, yrittajien perehdyttdmisen kouluyhteistyéhon ja edelli-
siin liittyvan aineiston ja materiaalin tuottamisen (Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat
2009, 20).

Perusopetuksen vuonna 2004-2006 uudistetuissa opetussuunnitelmissa yrittajyys-
kasvatus sisaltyy Osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys -nimiseen aihekokonaisuuteen.
Muita aihekokonaisuuksia ovat ihmisend kasvaminen, kulttuuri-identiteetti ja kansain-
valisyys, viestintd ja mediataito, vastuu ymparistdstd, hyvinvoinnista ja kestavasta tule-
vaisuudesta, turvallisuus ja liikennekayttaytyminen seké teknologia ja ihminen. Yritta-
jyys sekd muut esitetyt kokonaisuudet ovat opetukseen integroitavia osia ja ne tulee
sisallyttaa paikallisiin opetussuunnitelmiin. Perusasteella tavoitteena on kehittaé sisaista
ja omaehtoista yrittdjyytta edistaméalla motivaatiota, itsetuntemusta, luovuutta ja vastuu-
ta omasta oppimisesta. (Seikkula-Leino 2007, 106). Osallistuva kansalaisuus ja yritté-
jyys -kokonaisuuden tavoitteina ovat yhteiskunnan hahmottaminen eri toimijoiden na-
kokulmista, osallistumisvalmiuksien kehittdminen ja perustan luominen yrittdjamaiselle
toimintatavalle. Koulun toimintakulttuurin tulisi tukea oppilaan kehittymista omatoimi-
seksi, aloitteelliseksi, padmadratietoiseksi, yhteistyokykyiseksi ja osallistuvaksi. Luki-
ossa yrittajyysopintojen kokonaisuuden nimi on Aktiivinen kansalaisuus ja yrittajyys.
Se painottuu opiskelijoiden omaan osallistumiseen ja vaikuttamiseen (Pihkala & Rus-
kovaara & Seikkula-Leino & Pihkala 2011, 27). Perusopetuksen yrittdjyyskasvatuksen
paatavoitteena voidaan edelld olevien maaritelmien perusteella pitaa sisdisen yrittajyy-
den ja yrittdjaméaisen asenteen oppimista.

Ammatillisessa koulutuksessa painopisteet on madritelty seuraavasti:

“TyOpaikkaohjaajien koulutuksen kehittdminen, ammatillisten opettajien tyoela-
mayhteyksien ja tydssdoppimisen vahvistaminen, opinto-ohjauksen kehittdminen yritta-
jyytta ja yritystoimintaa edistavaksi, opetussuunnitelmien ja oppimisymparistojen kehit-
tadminen yrittajyytta ja yritystoimintaa tukevaksi, tyéssaoppimisen tukiohjelman hyédyn-
taminen yrittajyyden nakokulmasta, opiskelijoiden tydssdoppimisen kehittaminen yritta-
jyyden ja yritystoiminnan edistamiseksi, sosiaalisten yritysten perustamisen mahdolli-
suuksien luominen ja yrittajyytta tukevan aineiston ja materiaalin tuottaminen. ” (Yritta-
jyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 21).

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan yrittdjyysopintojen onnistumista arvioi-
daan oman tyén suunnitteluun, tyon kokonaisuuden hallintaan, laadukkaaseen toimin-
taan, tyovélineiden kayttoon, tuotteistamismahdollisuuksien ja toimintaedellytysten ar-
viointiin, liikeidean tdsmentdmiseen, toiminnan suunnitteluun ja yrityksessa toimimi-
seen, oppimiseen ja ongelmanratkaisuun, vuorovaikutukseen ja yhteistyohén, ammat-
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tietilkkaan seka terveyteen, turvallisuuteen ja toimintakykyyn liitetyn arviointiasteikon
avulla (Liiketalouden perustutkinto 2009, 168-171). Perusasteen tavoitteisiin verrattuna
toisella asteella tavoitteet ovat jo enemman yrityselamaan liittyvia ja yritystoimintaan
tutustuttavia ndkokulmia yrittelidsta toimintatapaa kuitenkaan unohtamatta.

Korkeakoulujen yrittajyyden edistdmisen tavoitteet on esitetty vuonna 2009 ja am-
mattikorkeakoulujen yrittdjyysstrategia vuonna 2006. Ammattikorkeakoulujen yritta-
jyyden tavoitteena oli, ettd joka seitsemaés tutkinnon suorittanut toimisi kymmenen vuo-
den kuluttua valmistumisesta yrittajana (Pihkala ym. 2011, 25). Tavoitteessa on yritta-
van asenteen liséksi konkreettisesti mainittu pyrkimys uusien yrittdjien kouluttamiseen
ja yritysten kdynnistamiseen.

Kaikilla kouluasteilla yrittdjyyskasvatusta toteutetaan enemman tai vahemman opet-
tajan toimesta. Siksi opettajainkoulutukseen kuuluvan yrittdjyyden laatu ja maard on
ratkaisevan tarkedad. Opetussuunnitelmissa yrittdjyyskasvatus on ollut jo pitkdaan, mutta
opettajakoulutuksessa sita on alettu huomioida vasta viime aikoina. Opettajat kokevat-
kin aiheen opettamisen haasteelliseksi. Oppilaitoksien liséksi yrittdjyyskasvatusta edis-
tavat erilaiset yhteistyoverkostot ja yrittajyyskasvatuksen tiedontuottajat (Pihkala ym.
2011, 21). Opettajakoulutuksessa tulisi lisata tekemalla oppimisen ty6tavan opiskelua ja
perehtymista tapoihin, joilla voi edistad opiskelijoiden riskinottoa, tavoitteiden saavut-
tamisen kannustamista ja itsendistd paatoksen tekoa. Opettajilla on tutkimuksien mu-
kaan vaikeuksia liittad yrittdjyyskasvatusta opetukseensa. Siksi heitd tulisikin ottaa
enemman mukaan strategioiden ja opetussuunnitelmien laadintavaiheeseen. Lisaksi kéy-
tdnnon opetustydssa tapahtuvaa suunnitelmien toimeenpanoa ja konkreettista toteutta-
mista tulisi vahvistaa. (Pihkala ym. 2011, 29, 32, 34).

Yrittdjyyskasvatuksen lisdédminen on kaikkien kouluasteiden haaste ja erityisen tér-
keda opettajainkoulutuksessa. Opettajien suhtautuminen ja osaaminen yrittdjyyteen kas-
vattavaan opetukseen on avainasemassa ja se on todettu tarkedaksi yrittdjyyden edistami-
sessd ja yrityskasvatuksen toteuttamisessa (Gibb 1993, 31-32; Ristimaki 1999, 451).
Heiddn on myos todettu olevan kiinnostuneita ja motivoituneita yrittdjakasvatuksen
opettamiseen, vaikkakin tuntevat tietojensa yrittdjyyden yhdistamisesta kaytannén ope-
tukseen olevan puutteellisia (Seikkula-Leino, Ruskovaara, Ikévalko, Mattila & Rytkola
2010, 124).

Opettajainkoulutukseen kuuluvan yrittajyysopetuksen sisélto, toteutuminen ja onnis-
tuminen heijastuvat jatkossa muilla kouluasteilla toteutuvaan yrittdjyyskasvatukseen ja
on siksi merkityksellistd. Uusien osallistavien ty0-, suhtautumis- ja toimintatapojen
kayttoonotto tulisi aloittaa opettajainkoulutuksesta, jotta tulevilla opettajilla olisi val-
miudet ottaa kayttdon n&dma opiskelijoiden ja elinkeinoeldamén toivomat ty6tapojen
muutokset.

Né&iden Euroopan komission, hallitusohjelman ja opetushallituksen yrittdjyyskasva-
tuksen tavoitteisiin ja siséltoon kantaa ottaneiden tahojen lausuntoihin viitaten yritta-
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jyyskasvatuksen merkitysta ja tarpeellisuutta ei voida kiistaa. Yrittdjyyskasvatuksesta ja
sen sisallostd on koulutuksen kentdssa puhuttu jo pitkdén. Tavoitteet ja sisallot eivat
ajan myo6ta ole muuttuneet. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena ei ole vain opettaa yritys-
toiminnassa tarvittavia valmiuksia, vaan tavoitteena on kehittdd oppilaassa sellaisia tie-
toja, taitoja ja asenteita, jotka ovat hyddyksi kaikessa tyoelaméssd, seka yrittajatoimin-
nassa etta toisen palveluksessa tydskentelyssé (Koiranen & Peltonen 1995,13). Jokaisel-
la oppilaalla on todettu olevan jonkin verran yrittdjyystaipumuksia, joita voidaan kehit-
taa (Gibb 1993, 15). Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena onkin lisata naita yksildiden yrit-
tajyysvalmiuksia seka liiketoimintaosaamista ja tehda yrittdjyydestd houkutteleva ura-
vaihtoehto (Hyrsky & Lipponen 2004, 13). Tavoitteet voidaan maaritelld myos erityyp-
pisind toiminnan muutoksina. Yrittdjyyskasvatuksella aikaansaadut muutokset voivat
nékya opiskelijoiden kdytoksen muutoksina, yrittajyystiedon lisédntymisena tai yrityk-
sen perustamiseen liittyvien toimien aloittamisena (Pittaway & Hannon 2008, 204).
Yrittdjyyteen vaikuttavat yksiloon itsensa liittyvat tekijat, toimintaymparistoon liittyvat
tekijét ja naiden yhdistelmana yksilon ja ympariston vuorovaikutus (Vesalainen, Risti-
méki, Luoto & Kohtamaki 2006, 58). Pelkastaan henkil6on liittyvien yrittdjyystaipu-
muksien harjoittelu ja kehittdminen eivat riita yrittdjyyden edistamiseen.

Entistd useammin yrittdjyys ymmarretdan laajemmin opittavaksi taidoksi eikd syn-
nynnéiseksi ominaisuudeksi. Tallin opetusmenetelmien ja -tapojen tulisi olla luovuutta
ja aktiivisuutta kehittavia ja edistavia (Paasio & Nurmi 2006, 40). Yrittdjamaisen oppi-
misen kehittdmisessd tarkedd on lisata opettajien osaamista ja tietoa yrittdjamaisesta
oppimisesta (Hytti, Heinonen & Tiikkala 2011, 15-16). Yrittdjyyden opetus voidaan
jakaa kolmeen osa-alueeseen: yrittdjyyden ymmartdminen, yrittdjamaisyyden oppimi-
nen ja yrittajaksi ryhtymisen oppiminen (Hytti & Kuopusjarvi 2004, 34). Yrittajyyden
oppimiseen, kuten kaikkeen oppimiseen, vaikuttaa oppimisymparistd. Oppimisymparis-
toon vaikuttaa monenlaisia tekijoitd, muun muassa koulurakennus ja -luokka seka op-
pimisessa kaytettavat vélineet, opettajat, luokkatoverit, vanhemmat ja koulun toiminta-
tavat, tilanteeseen liittyvat tiedot, taidot, motivaatio, tavoitteet ja tunnetilat. (Hytti, Hei-
nonen & Tiikkala 2011, 15-16. Opetusmenetelmien lisaksi oppimisympariston tulisi
olla perinteisestd luokkatilasta poikkeava ja sen tulisi tukea yrittdjyyteen liittyvad oma-
toimista ja aktiivista tyttapaa.

Koska yrittdjyyden on todettu koostuvan sekéd synnynnaisista taipumuksista etta op-
pimisesta ja ympariston aikaansaaneista elementeistd, yrittdjyyden opetuksella ja kou-
lulla on tarke& merkitys pyrittdessa lisadmaan yrittdjamaista toimintaa. Yrittajamaisen,
aktiivisen toimintatavan kaytantoon soveltaminen edellyttdd oppilaitoksilta lisdantyvaa
yhteisty6td ympéaroivan yhteiskunnan ja yrityselamén kanssa (Luukkainen & Wuorinen
2002, 17, 20, 24). Opettajat ovat avainasemassa néiden uusien toimintatapojen ja opis-
keluasenteiden kayttéonotossa ja eri ikdkausille sopivien toteutustapojen kehittelyssa.
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Yrittdjyyden opiskelussa kehitetddn persoonallisuutta aktiiviseksi, ja opiskelu on ti-
lannesidonnaista. Opiskelutilanteissa pyritdadn yhdistamé&an koulutus, tydelama ja talo-
uselama (Draycott & Rae 2011, 130, 139). Osallistamisen ja aktivoimisen liséksi yritta-
jamaisessd oppimisessa on myos tarkeda liittdd oppimistilanne kéytantéon. Tilanteen
tulee siséltdd epavarmuustekijoitd ja ongelmanratkaisuja kuten tyéelamé normaalistikin
sisdltdd. Itse tekeminen, ideointi, ratkaisumahdollisuuksien etsiminen ja pohtiminen,
projekteihin perustuva toimintatapa ja virheistd oppiminen kuuluvat yrittdjamaiseen
oppimiseen (Heinonen & Vento-Vierikko 2002, 106).

Perinteisesta opetuksesta poikkeavaan yrittajamaiseen oppimiseen kuuluu toinen toi-
siltaan oppiminen, tekemalla oppiminen, keskustelut ja véittelyt, 16ytdminen ja omat
kokeilut, palautteista ja reaktioista oppiminen, oppiminen joustavassa ja epdmuodolli-
sessa ymparistossa, oppimiselle asetetut selkeat tavoitteet, oppiminen virheista seké
ongelmien ratkaisuun perustuva oppiminen (Luukkainen & Wuorinen 2002, 162). Ta-
man kouluopetuksesta poikkeavan opiskelutyylin toteuttamisessa apuna voisikin olla
yhteistyd jo toimivien yrittdjien kanssa (Collins, Smith & Hannon 2006, 353). Aktiivi-
nen osallistaminen ja todellisessa yritystoiminnassa ohjatusti toiminen auttavat opiskeli-
joita paremmin yhdistdmaan asiat koulun ulkopuoliseen toimintaympéristoon (McCrea
2010, 48-49).

NyKkyisin yrittdjyyden opetuksessa menetelmana kaytettyé liiketoimintasuunnitelman
laadintaa ei voida pitad yrittdjamaisena oppimisena, vaikka siind opiskelija pohtiikin
yrityksen vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia, uhkia, kriittisid tekijoita ja resurs-
seja. Liiketoimintasuunnitelmaa opiskelutapana kaytettdessd todellisesta yritystoimin-
nasta poiketen yritysideat on annettu valmiina. Yritysidean keksimiseen, innovatiiviseen
ajattelu- ja toimintatapaan on vahemman kiinnitetty huomiota liiketoimintasuunnitel-
man teon opiskelussa. Oppimismenetelmia tulisikin kehittaa yrittajaméaiseen ja akti-
voivaan suuntaan. Aktiivisuus ja osallisuus onkin mainittu perusasteen yrittdjyyskasva-
tuksen tavoitteissa, mutta ammatillisen koulutuksen tavoitteista se ei niin selvasti kdy
ilmi. Kehittdmisessa tulisi ottaa huomioon myods opiskelijoiden erilaiset motivaatiot ja
hyodyntadd ryhmassa oppimisen positiivista vaikutusta oppimistuloksiin. (Hytti, Sten-
holm, Heinonen & Seikkula-Leino 2011, 70, 71). Yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen
edellyttdd uusia erilaisia ja monipuolisia opetusmenetelmid, joiden kehittelyssa taytyy
opiskelijoihin ja kouluun liittyvien nakokulmien liséksi ottaa huomioon myos talous-
elamaén tarpeet.

2.2 Yrittajyys

Yrittdjyys-kasite on Suomessa nostettu esille 1980-luvun lopulla ja 1990-luvun alku-
vuosina. Talousalan sanomalehdissé késite on yleistynyt 1980-luvun puolivélissa. Yrit-
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tajyytta koskevaa kirjallista materiaalia on ollut 1960-luvulta alkaen (Turunen 2011,
19-20, 23). Euroopan yhteison komission Vihred kirja (2003) korostaa yrittajyyden
merkitystd. Sen todetaan olevan monitahoista ja erilaista erityyppisissa organisaatioissa.
Yrittdjyys méaritelldén uudeksi arvoa ja taloudellista menestysté luovaksi ajattelutavak-
si. Komission mukaan yrittdjyys on tarkeéa tekija pyrittdessa tuottavuuden ja tehokkuu-
den lisdéntymiseen, tyottdmyyden véhentamiseen, toiminnan tehostamiseen ja inno-
voinnin lisddmiseen (Yrittajyys Euroopassa, Vihred kirja 2003, 5-7). Koulutuksen on
myo0s todettu olevan avainasemassa kansallista kilpailukykyé ja hyvinvointia ja varalli-
suutta luotaessa (Peters 2001, 60). Opetushallituksen yrittdjyyden maaritelma kuuluu
seuraavasti:

" Yrittdjyys on yksilon kykyd muuttaa ideat toiminnaksi. Se sisdltda luovuuden,
innovaatiokyvyn ja riskinoton, samoin kuin kyvyn suunnitella ja johtaa toimintaa
tavoitteiden saavuttamiseksi. Nama ominaisuudet tukevat yksilon jokapdaivaista
elamaa koulutuksessa, tydssa, vapaa-aikana ja muussa yhteiskunnallisessa toi-
minnassa. Naitd ominaisuuksia tarvitaan yritystoiminnassa, mutta ne lisaavat
myads tyontekijdn tietoisuutta tyostddn ja auttavat tarttumaan mahdollisuuksiin.”

(Yrittajyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 11).

Maéaritelma yhdistaa yrittajyyden jokapéivaiseen eldmaén ja yrittdjyys voidaan maa-
ritelld myos suhtautumistapana tyon tekemiseen. Tama tekeminen taas koostuu tietoon,
toimintaan ja tunteisiin perustuvista osa-alueista (Koiranen 1993, 14, 17). Yrittajyys
voidaan yhdistdd myos aktiivisen kansalaisen kasitteeseen. Kasitteella tarkoitetaan toi-
mimista ja vaikuttamista yhteiseksi hyvéksi, osallistumista yhteisten asioiden hoitami-
seen ja vastuun ottamista niistad. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa vastaavasta toi-
minnasta kaytetaan Osallistuva kansalaisuus -nimitystd. Tyotekoon liittyvan suhtautu-
mistavan ja aktiivisen kansalaisen kasitteet voidaan yhdistad maaritelmaan, jonka mu-
kaan yrittajyys on toiminta-, ajattelu- ja suhtautumistapa asioihin eika yrittajyys valtta-
matta liity varsinaiseen yritystoimintaan. Kasitteiden yhdistaminen perustuu siis sisaisen
yrittdjyyden ilmenemismuotoihin (Laitinen & Nurmi 2007, 80-81). Yrittdjyyteen ja
yrittdjaksi ryhtymiseen liittyvid osa-alueita ovat yksilon opittu tunnepohjainen alue,
tyOyhteisdn tunnepohjainen tila, ympariston suhtautuminen seké yksilon synnynnaista
lahjakkuutta ja yksilon synnynnaisia luonteenpiirteitd (Peltonen & Ruohotie, 1987, 96).
Kaikki ndma osa-alueet tulisi myos yrittajyysopetuksessa huomioida.

Miksi yrittdjyyteen tulisi kannustaa? Yhteiskunnan rakennemuutoksen ja vaeston
ikédantymisen takia yrittajyyden ja yrittdjamaisen asenteen lisédminen on tullut entista
tdrkedmmaksi. Yrittdjamainen asenne tyonteossa on tarkedd myos siksi, ettd tydeldmén
muutoksien takia entistd useampi henkild joutuu hankkimaan tyouransa aikana monia
eri ammatteja ja kehittdméan omaa ty6tdén muuttuvaa ymparistoa vastaavaksi. Opiskeli-
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joille tehtyjen tutkimuksien mukaan tiedot yrittdjyydesta ovat olleet vahaisié eiké suurta
kiinnostusta yrittajyytta kohtaan ole ollut. Yrittdjien osuus vaestdsta on vahentynyt, kun
vaeston koulutustaso on noussut (Rémer-Paakkanen 2006, 186-187). Myos talouden
kehittyminen ja kasvu edellyttaa yritystoiminnan lisadmistd. Toimintaympériston tulisi-
kin siksi olla yrityksen perustamista edistdva. Suomen liiketoimintaympériston kilpailu-
kyky on kansainvalisesti katsoen todettu korkeaksi mm. korkean koulutustason, tasa-
arvon, tutkimus- ja innovaatiotoiminnan ja suotuisan yritysilmapiirin takia. Suomen
yrittdjyysaktiivisuus ja kasvuyritysten méaard on kuitenkin alhainen kansainvélisessa
vertailussa (Hyrsky & Lipponen 2004, 10-11). Yrittdjyyden maaran lisaksi yritté-
jyysopintojen sisaltéd suunniteltaessa on otettava huomioon myos yrittdjyyden luontee-
seen ja toteuttamistapaan vaikuttavat muutokset.

Aalto-yliopiston Urana yrittdjyys -koulutuksessa 6.—7.3.2012 Villinikkarit Oy:n luen-
toaineistossa tarkeimmiksi yrittajyytta koskeviksi muutoksiksi todetaan seuraavat:

o yrittajat ikdantyvat

o toimivat yritykset etsivat jatkajaa

o yrittdjyyden arvostus ammattina ja urana on noussut

o nuoret ovat kiinnostuneita yrittajyydesta

o yrittdjyys ymmarretddn myos tavallisten ihmisten tyoksi aikaisemman erityis-

luonteen sijaan.

Konkreettisin muutoksista on yrittajien ikaantyminen, joka véistdmatta johtaa uusien
yrittdjien tarpeeseen, jos yritystoiminnan maara halutaan pitaa entiselldan. Yritystoi-
minnan arvostuksen nousu ja nuorten kiinnostuksen kasvu antavat yrittdjyyskasvatuk-
selle hyvét lahtokohdat kehittdd ja vahvistaa yrittdmisesta kiinnostuneiden asenteita,
osaamista ja yrittdjadominaisuuksia.

2.2.1 Yrittajdominaisuudet ja osaamisvaatimukset

Yrittdjdominaisuuksista ja yrittdjyyteen liittyvista persoonallisuuksista on monia néke-
myksid. Nakemykset ovat kuitenkin toisiaan tdydentdvia, eivat toisistaan poikkeavia
vaan eri nakokohtia korostavia. Matti Koiranen on teoksessa Ole Yrittdja — Ulkoinen ja
sisdinen yrittajyys kerdnnyt monien eri tutkijoiden ndkemyksia yrittajaksi ryhtymisen
syista ja yrittdjaominaisuuksista. Yrittdjyydella voidaan tarkoittaa ajattelu-, toiminta- ja
suhtautumistapaa, jossa voimavarat suunnataan tehokkaasti tavoitteiden saavuttamisek-
si, yrityksen organisointia uusia arvoja tuottavalla tavalla, itsensa johtamista ja elaman-
tapaa, johon liittyvat hyddykkeiden tuottaminen ja markkinointi. Yrittajaksi ryhtymisen
vaikuttimet on jaettu neljadn ryhmaan: persoonallisuus, motivaatio, tilanne ja ympéristo.
Toisen méaritelman mukaan yrittdjédksi ryhtymiseen vaikuttavat kolmenlaiset tekijat:
taustaan liittyvat, henkilokohtaiset ja tilanne, jossa pé&&tds tehdaan. Taustatekijoihin
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kuuluvat muun muassa tyékokemus, aiempi yrittdjadkokemus, perhetaustat ja roolimallit.
Henkilokohtaisia tekijoita taas ovat yksilon persoonallisuus, nékemys eldman hallinnas-
ta, riskisuuntautuneisuus, suoriutumistarve, riippumattomuuden ja vallanhalu. Paatosti-
lanteeseen liittyvind seikkoina mainitaan yksittdiset tapahtumat ja ympariston yrittaja-
myonteisyys (Koiranen 1973, 33-35.)

Yrittdjyysominaisuuksia ovat Koirasen mukaan muun muassa aloitteellisuus, uuden
luominen, tuloshakuisuus, pyrkimys vaikuttaa, kokeileminen, uskallus, vastuun ja riskin
otto sekd usko omiin mahdollisuuksiin. Yrittdjaominaisuuksiksi voidaan lukea myos
riittdvan itseluottamuksen omaaminen, usko yritykseen, uhrautumisvalmius, ideoiden
Ioytdmisen kyky, paattavéisyys ja kyky olla esimerkillinen johtaja. Ominaisuuksina
pidetddn myos oma-aloitteisuutta, empaattisuutta, myotaeldmisen taitoa, johtamiskykya,
organisointi- ja vastuunottokykyad, luotettavuutta, péaattavaisyyttd, sinnikkyyttd, sopeu-
tumiskykya ja joustavuutta. (Koiranen 1973, 33-34, 43.)

Yrittdjapersoonallisuuden jaottelumahdollisuuksia on useita. Yhtend jaottelutapana
yrittdjapersoonallisuuteen madaritelladn kuuluvan tekninen tietamys, viestintdkyvyt, ih-
missuhdekyvyt, yleinen henkinen kyvykkyys seké yrittelidisyys. Toisena mahdollisuu-
tena on jaottelu, joka sisaltdd persoonallisuuden, elamén hallinnan, riskisuuntautunei-
suuden, suoriutumistarpeen, riippumattomuuden ja vallanhalun, arvot, asenteet ja us-
komukset. Kolmas tapa jaotella yrittajapersoonallisuutta on liittdé siihen yrittajakyvyt,
perinteisten arvojen korostaminen, kiinnostus rahan hankkimiseen sekd kilpailuhalu
(Koiranen 1973, 33-34.). Yrittajamaisesti suuntautuneen henkildn kéayttaytymiseen voi-
daan liittdd myos mahdollisuuksien etsintd, aloitekyky, toimeen tarttuminen, ongelman-
ratkaisu ja riskinotto, sitoutuminen tydhon ja epavarmuudensietokyky seka itsetietoi-
suus, itseluottamus, pitkajanteisyys, suostuttelutaito, neuvokkuus, neuvottelutaidot ja
motivaatio (Gibb 1993, 14). Yrittdjaominaisuuksia on jaoteltu useammalla eri tavalla,
mutta kaikissa maaritelmissa korostuvat monipuoliset odotukset ja osaamisvaatimukset.

Yrittdjalta edellytetddn monenlaista osaamista. RGmer-Paakkanen (1999, 141) eritte-
lee yrittdjyyteen vaikuttaviksi tekijoiksi kommunikaatiotaidot, persoonaan liittyvat teki-
jat, liikeideaan liittyvat tekijat sekd kéytdnnon tiedot ja taidot. Kommunikaatiotaidot
sisaltdvat tavat, suullisen esiintymisen, kirjallisen esitystaidon, kommunikaatioteknolo-
gian kayton, pukeutumisen ja eri kulttuurien tuntemuksen. Persoonallisia yrittdjaomi-
naisuuksia ovat luovuus, aloitekyky, yhteistyokyky, riskinottokyky, tavoitteellisuus ja
vastuunotto. Liikeideaosaamiseen kuuluvat tuoteidea, tuotantoidea ja palveluidea. Tieto-
ja yrittdja tarvitsee taloustieteestd, tuotannon suunnittelusta, kustannuslaskennasta, joh-
tamisesta, markkinoinnista ja myynnista, yrityslainsdddannosta, tuotannosta ja kulutuk-
sesta ja ymparistovaikutuksista. Vaadittaviin taitoihin kuuluu tiedon hankinnan osaami-
nen, tiedon analysointi, tiedon evaluointi, muotoilun ja tuotekehityksen hallinta, teolli-
sen tuotannon taidot, tyon tekemisen ja tyén organisoinnin taito. Yrittdjamaéiseen osaa-
miseen kuuluvat myos oppimisen taito, ajankéytdénhallinnan taito, kommunikoinnin
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osaaminen, johtaminen, suunnittelu, konfliktien hallinta ja innovatiivisuus (Koiranen &
Ruohotie 2001, 105).

Tydbeldman muutoksien myo6ta myds yrittdjan osaamisvaatimukset muuttuvat. Lisaksi
entistd useamman tulisi omata yrittdjamainen asenne ja yrittajyysvalmiudet vaikka ei
varsinaisesti yrittdjana toimisikaan. Elaménhallintataitojen ja itsensa johtamisen taidot
korostuvat, yrittdjyysosaamisen tulisi olla osa kaikkien tyontekijoiden osaamista, osaa-
misen tulisi olla monipuolista ja sitd pitaisi jatkuvasti kehittad, elinikaistd oppimista
edellytetddn ja oman osaamisen kehittdmisvastuu on siirtynyt henkilokohtaiseksi vaati-
mukseksi (Aalto-yliopisto, Urana yrittdjyys -koulutus). Kaikilta tyéelaméssa mukana
olevilta vaadittava yrittdjamainen asenne liittyy aktiiviseen toimintatapaan ja sisaiseen

yrittdjyyteen.

2.2.2 Sisainen ja ulkoinen yrittajyys

Yrittdjyys on aikaisemmin usein liitetty vain yritystoiminnan harjoittamiseen eli ulkoi-
seen yrittajyyteen, joka sisaltdd oman yrityksen perustamiseen ja toiminnan yllapitami-
seen liittyvat tehtavat. Tarkea osa yrittajyyttad on kuitenkin siséinen yrittajyys, joka liit-
tyy henkilon asenteisiin omaa itsedan, tyon tekemisen tapaa ja ymparistoa kohtaan. Si-
séinen yrittajyys ilmenee siis joko oman elaman yrittdjamaisena suunnitteluna ja tavoit-
teiden asetteluna tai tydntekotapana organisaatiossa tyoskennellessd (Luukkainen &
Wuorinen 2002, 12). Yrittdjyyden muita muotoja ovat ulkoinen yrittajyys, organisaatio-
yrittdjyys ja omaehtoinen yrittajyys. Ulkoinen yrittajyys liittyy yritystoiminnan perus-
tamiseen ja yllapitdmiseen, organisaatioyrittajyys yrityksen sisdiseen yhteiseen toimin-
tamalliin, omaehtoinen henkilén yrittdjamaiseen ajatteluun ja toimintatapaan ja sisainen
yrittdjyys yksilon ja organisaation yhteiseen toimintatapaan (Laitinen & Nurmi 2007,
80-81). Tydelaman muutokset edellyttdvat entistd useammalta sisdista yrittajyytta, ja
sisdisen yrittdjyyden kehittdmiseen kiinnitetaankin eniten huomiota useimpien kouluas-
teiden opetussuunnitelmissa.

Siséinen yrittajyys maaritellaan yrittdjamaiseksi ajatteluksi ja suhtautumistavaksi
tyon tekemiseen yleensé tai tydyhteison jasenend toimimisessa. Sisdiseen yrittajyyteen
liittyvia asenteita ja toimintatapoja ovat tyémotivaatio, joustavuus, uusien ideoiden tuot-
taminen ja innovatiivisuus, vastuun otto ja itsendinen tyoskentelytapa. Yksilon omaan
sisdiseen yrittajyyteen vaikuttavat hdnen persoonansa, motivaationsa ja sisaisté yritta-
Jyytté joko tukeva tai sitd estdva ympaéristo ja tilanne. Kokonaisen tydyhteison sisaisen
yrittdjyyden aste riippuu toimintaympariston lisdksi johtamistavasta ja organisaatiora-
kenteesta (Koiranen & Pohjasaari 1994, 7-8). Siséinen yrittdjyys korostaa innovatiivi-
suutta ja silloin henkil6 toimii kuten yrittdja olematta yrityksen omistaja. Taloudellista
riskid henkilon toimintaan ei sisélly, mutta tyontekotapaan kuuluu yrittdjadméinen inno-
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vatiivisuus, vastuun kantaminen ja ongelmienratkaisukyky (Heinonen & Vento-Vierikk,
2002, 33-34, 38.) Sisdiseen yrittajyyteen liitettyjd& ominaisuuksia ovat omatoimisuus,
aktiivisuus, sitoutuminen, itseohjautuvuus, elamanikainen oppiminen, sopeutumiskyky,
hyva tyon hallinta, erilaiset taidot ja valmiudet, mielekas tyd, hyva tyoviihtyvyys, tulok-
sellisuus ja tavoitteellinen toiminta, vastuu, rohkeus ja uskallus sekéd padméaératietoisuus
(Luukkainen & Wuorinen 2002, 14). Naiden ominaisuuksien kehittdmista korostetaan
yleissivistavan koulutuksen yrittdjyyskasvatuksen tavoitteissa.

Siséisen yrittdjyyden kasite on Suomessa otettu kayttoon 1980-luvun puolivalissa. Se
néhtiin mahdollisuutena uudistaa organisaation toimintaa ja mahdollisuutena toimia
muuttuvassa tyéelaméssa ja vastauksena uusien oppimisvaateiden ja -kasitteiden edel-
Iyttamélle muutokselle. Sisdisesta yrittajyydesta haettiin vastausta myo6s tuottavuuden
kasvutarpeelle, tydmotivaation ja tyossa viihtymisen lisdédmiselle. Sen yksildlle koituvia
hyotyja ovat omaan tyohon vaikuttamisen lisdéédntyminen, tavoitteisiin sitoutumisen pa-
rantuminen, vallan ja vastuun lisd&dntyminen, oman tyén arvostuksen ja tyoilmapiirin
paraneminen, tdiden ja toimintojen kehittyminen, tyéviihtyvyyden lisdéantyminen, oman
osaamisen lisddntyminen ja tyon siséllon rikastuminen. Organisaatiolle sisédisen yritta-
jyyden tuomat hyddyt muodostuvat sitoutumisen kasvusta, tydmotivaation ja tavoitteel-
lisuuden lisdantymisestd. Muita mahdollisia etuja ovat organisaation keventyminen ja
sen oppiminen ja kehittyminen, muutoksien toteuttamisen helpottuminen, osaamisen
parempi hyédyntdminen ja tyon hahmottuminen kokonaisuuksiksi (Heinonen & Vento-
Vierikko 2002, 28-29).

Yrityselaméssa ja yhteiskunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten johdosta
sisdisen yrittdjyyden merkitys on lisdantynyt. Muutosten ja innovatiivisuuden odotukset
ovat lisdéntyneet ja kasitykset tyon tekemisestd ja organisaatioiden johtamisesta ovat
muuttuneet sisdisen yrittdjyyden ominaisuuksia edellyttdvaan suuntaan. Tamé toiminta-
tapa mahdollistaa kaikkien organisaation jasenien voimavarojen ja innovatiivisuuden
hyodyntdmisen nopeasti muuttuvassa yrityselamassad (Koiranen & Pohjansaari 1994,
31). Tahan suhtautumistapaan kuuluu luovuus, muutosherkkyys, joustavuus, uutteruus
ja riskinotto suhtautumisessa tydhdn. Sisaisen yrittdjyyden toteutuminen edellyttdd kui-
tenkin toimintaorganisaatiolta sopivaa myotamielista ja innostavaa toimintakulttuuria.
Toteutuessaan sisainen yrittdjyys edistdd organisaation kehittymistad ja dynaamisuutta
edellyttden, ettd ilmapiiri, organisaatiokulttuuri, johtamisjarjestelmat ja ryhméhenki
ovat sita tukevia (Koiranen 1993, 27, 63, 71).

Organisaation toiminnassa sisainen yrittajyys nékyy jatkuvana uudistumisena uusien
tuotteiden ja palvelujen kehittdmisessd, organisaation uudelleen muotoiluna sisdisten
prosessien ja rakenteiden muuttamisessa ja kehittdmisessa, strategisena uusiutumisena
uusien Kkilpailustrategioiden luomisessa sekd toiminta-alueen uudelleen maarittelyna
uusien tuotteiden ja markkina-alueiden hankkimisessa. (Heinonen & Vento-Vierikko
2002, 18, 25-26). Sisdinen yrittajyys liittyy organisaation oppimiskykyyn ja suoritusky-
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vyn parantamiseen ja pohjautuu organisaation tavoitteisiin. Talléin organisaation aset-
tamat tavoitteet ja yksilon itselleen asettamat tavoitteet ovat samansuuntaisia ja mo-
lemmat voivat toteutua samanaikaisesti (Heinonen & Vento-Vierikko 2002, 22, 27, 64).
Organisaatioon liittyvaa yrittajyytta voi ilmetd yhteison kaikilla tasoilla ja sek& omista-
jissa ettéd tyontekijoissé (Peltonen & Ruohotie 1987, 103). Sisdisen yrittajyyden hyddyt
nakyvét seka yksilolle mahdollisuutena toteuttaa itseddn ettd organisaatiolle tehokkaana
toimintana ja tavoitteiden toteuttamisena.

2.2.3 Yrittajaksi ryhtymisen taustatekijoita

Osaamisvalmiuksien ja ominaisuuksien lisaksi yrittajyyteen liittyy ympariston vaiku-
tuksia. Perheen, tuttavien ja ystavien nayttdma malli vaikuttaa yrittdjaksi ryhtymiseen.
Jos yrittajyytta esiintyy lahiymparistossa, roolimalli on tuttu ja tuttuus edistaa yrittajaksi
ryhmista ja konkreettisestikin voi helpottaa sitd (Koiranen 1993, 48; Nuorisobarometri
2004). Lahipiiriyrittajyyden maéran vaikutusta yrittdjyysaikomuksiin kysytaankin tut-
kimuksen vastaajilta.

Vaikka yrittajaperheiden lapsista keskimaaréistd suuremman osan on todettu toimi-
van yrittdjina, ei yrittajyytta sinallaén voida pitaa periytyvana, mutta taipumus johtajuu-
teen saattaa olla osittain synnynndistd. Suurempaan yrittajyysaktiivisuuteen saattavat
vaikuttaa kotoa saadut roolimallit ja mahdolliset valmiit yrittdjyysverkostot. Yrittdjien
lapsille yrittajyyteen liittyvét tunteet, halu, tahto ja pyrkimys ovat mahdollisesti tulleet
tutuiksi lahipiirin toimintaa seuratessa. Talla tuttuudella on oma merkityksensa yritysai-
komuksiin yrittdmiseen liittyvan opetuksen lisana (Koiranen 2000, 115-117). Yrittajak-
si ryhtyminen on sosiaalista perint6a ja liittyy usein joko lapsuudenkotiin tai muun l&-
hiyhteison vaikutukseen. Positiivisesti yrittdjyyteen asennoituvan ympériston liséksi
yritystoimintaa on harjoiteltava ja opiskeltava, mutta siihen vaaditaan tiettyd motivaa-
tiota mahdollisuuksiin ja esiintyvaan Kilpailuun, rohkeutta riskien ottamiseen ja kykya
heréttdd luottamusta omassa toimintaymparistéssaan (Nurmi 1999, 31-32). Perheenja-
senien ja lahipiirin yrittajyyteen liittyvéat kokemukset saattavat myds olla esteena yritta-
jaksi ryhtymiselle, kuten opiskelijoiden jaljempané esitetyista opiskelijoiden kommen-
teista voi paatella.

2.2.4 Yrittgjyysasenne, arvot, motivaatio ja identiteetti

Yrittdjamaisen toiminnan on edelld todettu muodostuvan erilaisista asenteista, arvoista

ja motivaatiotekijoistd. Asenteet voidaan méaritelld seuraavasti: ”Opittu taipumus ajatel-

la, tuntea ja kayttaytyd erityiselld tavalla tiettyd kohdetta kohtaan.” Asenne on siis opit-
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tu, siihen vaikuttavat ymparist6 ja kokemukset, mutta uusimpien tutkimuksien mukaan
taipumus tietyn tyyppiseen asenteeseen saattaa olla perinnéllinen. Maaritelméan mukaan
asenne muodostuu tunteesta, kognitioista ja kéyttaytymisesta. Tunne siis muokkaa suh-
tautumista ja suhtautuminen vaikuttaa kaytokseen. Tutkimuksissa ldydetty taipumus
tiettyyn asenteeseen saattaa ympariston liséksi selittdd yrittdjyyden runsaampaa esiin-
tymisté tietyissé suvuissa (Erwin 2005, 12-14, 51). Asenteiden syntymisessa voidaan
erottaa seitsemén eri tapaa, mutta ne toimivat osin yhta aikaa. Asenteisiin vaikuttavat
henkildiden vélinen ja joukkotiedotusvalineiden vélittdma viestintd, omat kokemukset,
konteksti, jossa ennestdén neutraali asia koetaan, esiintyvien asenteiden palkitseminen,
havainto mallin asenteesta, omien ja toisten asenteiden vertailu ja uusimpien tutkimuk-
sien mukaan myds perinndllisyys vaikuttaa ainakin osaan asenteista (Erwin 2005, 31—
53). Otala ja Suurla (2002, 46) mééarittelevat yrittajyyden elaménasenteeksi, joka koos-
tuu aktiivisuudesta ja halusta vaikuttaa omaan elamaan, tyéhon ja ymparistoon.

Arvot ovat osa yksilon persoonallisuutta. Henkilon sisaistamiin arvoihin liittyvat ka-
sitys itsestd ja itsetietoisuuden luonne. Nykyisin arvot ja motivaatio liitetddn laheisesti
toisiinsa. Aikaisemmin motivaatio liitettiin enemman vaistoihin, vietteihin ja fysiologi-
aan. Yksilon ja yhteison vuorovaikutus vaikuttaa molempien arvoihin ja toimintakult-
tuuriin (Junnola & Juuti 1993, 29, 45, 91). Arvot voidaan liittdd myods arvostuksen,
ihanteiden ja hyveiden kasitteisiin. Aaltonen ja Junkkari (1999, 60, 115) antavat arvoille
useita méaritelmia. Arvot ovat yksilolle tarkeitd asioita, valintoja, merkityksia, va-
kaumuksia ja yleisia taipumuksia pyrkia paamaariin. Yrityksen arvot méaaritelldan yhtei-
seksi tahtotilaksi, joka perustuu yhteisesti hyvaksyttyihin periaatteisiin ja toimintatapoi-
hin, joita tydyhteisdn jasenet sitoutuvat noudattamaan.

Taloudellinen tiedotuskeskus (TAT) tutkii sd&dnndllisesti nuorten arvoja ja asenteita.
Nuoret ja tydeldma -tutkimus julkaistiin 26.3.2012 (Taloudellinen tiedotustoimisto,
2012). Sen mukaan nuoret arvostavat tyosta saatua palkkaa, mutta se ei ole tarkein tyo-
elamaan liitetty arvo. Palkkaa tarkeampia ovat sosiaaliset suhteet, tydn kiinnostavuus ja
mielekkyys. Yrittdjyys on tutkimuksen mukaan tuttua vain joka toiselle nuorelle ja tyo-
honsijoittuminen ja tyon saaminen huolestuttavat yli puolta vastanneista. Opetuksen
jarjestdjien kannalta huolestuttava tutkimustulos on se, ettd nuorten kokemuksen mu-
kaan kouluaineilla ei ole yhteyttd tyohon eiké tyoelamaan. Ehka tdman takia tutkimus
esitetdaankin julkisuuteen nimella Nuoret ja tyoelama — kaksi eri maailmaa.

Motivaatio on yksi yrittajaksi ryhtymiseen ja sisdiseen yrittajyyteen liittyvista teki-
joista. Arvomaailman lisdksi motivaatiotekijaan siséltyvat asenteet, odotukset, tarpeet,
tavoitteet ja palaute. Motivaatio mééritelladén tiettyyn tilanteeseen liittyvéksi, yksilon
muuttuvaksi henkiseksi tilaksi, joka maardd milla vireydella ja mihin suuntautuneena
h&n toimii. (Peltonen & Ruohotie 1987, 19, 106-107). Henkilén suoritusmotivaation
tason méaaradvat asenteet tyotd ja omaa itseddn kohtaan. Esimerkiksi tyohon tyytymét-
tdmyys ja epaonnistumisen tunne aiheuttavat motivaation laskua. Motivaatiota kohottaa
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taas tyon kokeminen mielekkéaksi. Téhan mielekkyyteen vaikuttavat tyon vaihtelevuus,
tyén kokonaisuus, kykyjen hyvéksikayttd, palaute tuloksista ja tyotahdin séédettavyys
(Peltonen & Ruohotie 1987, 23-24, 79). Useat tdhan tutkimukseen vastanneista pitivat-
kin mielekk&én tyon tekemista yrittajaksi ryhtymisen vaikuttimena.

Motivaatio selittdd miksi henkil® toimii tietylld tavalla. Se saa yksilot toimimaan jo-
ko omien tai yhteison tavoitteiden suuntaisesti ja antaa energiaa toimia tavoitteen suun-
taisesti, muuttaa yksilon kaytdstd samaan suuntaan ja saatelee kéytostd tavoitteen mu-
kaiseksi ja saa arvioimaan tavoitteen merkitystd. Motivaatio muodostuu ihmisen per-
soonallisuudesta, tunteenomaisista ja jarkeen perustuvista tekijoista seka sosiaalisesta
ympdristosta ja arvoista. Se vaikuttaa yksilon toiminnan voimakkuuteen, toimintaan
sitoutumiseen, valittujen tehtdvien luonteeseen ja suorituksen laatuun. Vahvasti moti-
voitunut yrittaa lujasti, sitoutuu toimintaan ja organisaatioon, keskittyy tehtavéaan ja suo-
rittaa tehtdvan paremmin kuin heikosti motivoitunut yksilé (Liukkonen, Jaakkola &
Kataja 2006,11-12). Tutkimukseen vastanneita motivoiviksi tekijoiksi nousivat muun
muassa rahanansaintamahdollisuudet, itsendinen asema ja yrittamisen haasteellisuus.

Identiteetti-kasitteessa yhdistyy henkilén oma késitys itsestdan ja ympaériston ja mui-
den henkildiden késitys hanesta. Identiteetin muodostumiseen vaikuttavat yhteiskunnan
arvostukset ja se on ymparistésidonnainen. Identiteettid on tutkittu seka psykologiassa
ettd sosiaali- ja organisaatiotieteissd. Identiteetti on maaritelty henkilon kokemuksien,
niiden ilmaisun, muistin ja muistojen yhdistelméksi, joka syntyy henkilén minuuden
ymmartamis- ja tulkitsemisprosessin kautta. Yrittdjyyden opiskelussa tdma prosessi
liittyy yrityselaman ammattilaisuuden opiskeluun ja yrittdjamaisen kéytoksen opiske-
luun (Aaltio 2007, 6667, 73). Yrittdjyyteen positiivisesti suhtautuneiden kyselyyn osal-
listuneiden vastauksissa identiteettindkokulma tuli esille sekd ammatillista osaamista
korostavissa etta lahipiirissa toimivien yrittajien esimerkista kertovissa vastauksissa.

2.3 Yrittdjyyskasvatuksen edistamisehdotuksia

Yrittdjyyden merkitysta ja sen lisddmisen tarkeytta on korostettu useissa edellé olevissa
lausunnoissa (Yrittajyys Suomessa 2011, 4-6; Yrittdjyys Euroopassa, Vihred kirja 2003,
5-7). Yrittdjyyden on todettu olevan ainakin osaksi opittu taito (Gibb 1993; 15; Paasio
& Nurmi 2006, 40) ja siksi huomio on Kiinnitettava yrittdjyyden opetukseen. Opetuksel-
le onkin mé&éritelty erilaisia sisaltdja ja painopisteitd kouluasteesta riippuen peruskoulun
yrittdjamaisestd asenteesta ammattikorkeakoulujen yrittajaksi ryhtymiseen asti (Yritta-
jyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 20; Pihkala ym. 2011, 25).

Konkreettisina edistdmiskeinoina on esitetty yrittdjyysopetuksen lisaédmista opettaji-
en peruskoulutukseen ja opettajille pakollista yrittdjyystdydennyskoulutusta opettajien
tietojen yrittdjyyskasvatuksen sisélloista ja tyotavoista lisadmiseksi. Taydennyskoulu-
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tuksen tulisi olla paikallisten ja alueellisten kehittdmishankkeiden kohteena elinkei-
noeldmayhteistyon kehittdmiseksi ja jotta paikalliset erityispiirteet voitaisiin toteutuk-
sessa ottaa huomioon. Alueella toimivat yritykset, elinkeinoeldma ja kunnalliset paatta-
jat tulisi saada mukaan yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen. Opettajien yrityselaman
tuntemusta tulisi myo6s lisatd, ja oppimistilanteissa tulisi kayttda oppijakeskeisia, yhtei-
sOllisi& ja monipuolisia yrittajamaisia tyotapoja. Kéytannon koulutydn, opetussuunni-
telmien ja tutkimuksen vélista yhteistyota tulisi lisatd. Koulumaailman liséksi tukea
yrittdjyyskasvatuksen lisadmiseen tulisi saada myds muilta julkishallinnon toimijoilta
jotta monissa yhteyksissa ilmaistut tavoitteet toteutuvat (Seikkula-Leino 2007, 4).

Yrittdjyyteen ja yrityskasvatukseen liittyva seikkoja on Suomessa tutkittu jo pitké&an,
mutta elinkeinoeldmassa tapahtuneiden ja edelleen tapahtuvien muutosten seka nuorten
elinympdriston muutosten vuoksi tilanteen selvittdminen on ajankohtaista. Tdssa Raisi-
on seudun koulutuskuntayhtymassé tehdyssa kyselytutkimuksessa selvitetadan ammatil-
lisen toisen asteen opiskelijoiden mielipiteitd heidan yrittdjyyteen ja yrityskasvatukseen
liittamista mielikuvista ja yrittdjyyden opetuksen maarasta ja riittdvyydesta.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymys

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd ammatillisen toisen asteen aloittavien ja péaattavien
opiskelijoiden asenteita ja suhtautumista yrittdjyyteen ja oppilaitoksen yrittdjyyskasva-
tuksen vaikutusta naihin. Tavoitteena oli tutkia, vaikuttaako koulun yrittdjyyskasvatus
kasityksiin yrittdjyydestd, seka selvittad, onko eri koulutusohjelmissa opiskelevien asen-
teissa eroja. Tama nykytilan selvittdminen on tarkead kaytannon opetus- ja oppimistyén
kehittdmisen takia. Tutkimus perustuu arkipdivan tyodssa esiin tulevaan tiedon tarpee-
seen, ja toivottavasti tuloksia voidaan hyddyntda pyrittdessa koulutydssa vastaamaan
elinkeinoeldman odotuksiin. Tavoitteena oli kuvata nykytilannetta ja 16ytaa kehittamis-
ehdotuksia opetussuunnitelmiin ja opiskelumenetelmiin. Lisaksi selvitettiin opiskelijoi-
den mielipiteitd yrittdjyysopinnoista ja verrattiin niita yrityselaman odotuksiin ja toisen
asteen ammatilliselle koulutukselle asetettuihin tavoitteisiin.

Aikaisemmissa tutkimuksissa seka Pihkala (2008) ettd Laisi ja Liimatainen (2004)
ovat selvittaneet sekd koulutusta aloittavien ettd paattavien opiskelijoiden asenteita.
Pihkalan ammattikorkeakouluopiskelijoita koskevassa tutkimuksessa yrittdjyysaiko-
muksissa ei havaittu ryhmien valilla eroa, mutta paattavien opiskelijoiden kiinnostus
yrittdjyyteen oli lisdadntynyt. Laisin ja Liimataisen ammatillisen peruskoulutuksen tut-
kimuksessa todettiin, etta paattavien opiskelijoiden intentiot olivat hieman positiivisem-
pia, mutta koulutusalojen valilla eroa ei havaittu. Tamén kahdeksan vuotta sitten tehdyn
tutkimuksen jéalkeen koulutusalojen nimet ovat muuttuneet: kasi- ja taideteollisesta alas-
ta on tullut kulttuuriala, kaupan ja hallinnon alasta yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon ala, sosiaali- ja terveysalasta sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala, ravintola- ja
matkailualasta matkailu-, ravitsemis- ja talousala seka tekniikan alasta tekniikan ja lii-
kenteen ala (Koulutusopas 2012, 40-44). Opetussuunnitelmat ovat uudistuneet (Liiketa-
louden perustutkinto 2009, 4) ja yrittdjyys on yrityselaman toimesta nostettu enemmaén
esille. Opetussuunnitelmien muutoksilla ja yrityselamén aktiivisella tiedotuksella on
saattanut olla vaikutusta asenteisiin ja mielipiteisiin.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien yrittdjyysasenteiden selvittdminen on
ajankohtaista ja mielenkiintoista monestakin syystd. Ensimmaiseksi kaikissa vuosina
2008-2010 uudistettujen perustutkintojen tavoitteissa on kaikkia koulutusohjelmia kos-
kevana yrittdjyys nostettu yhdeksi elinikéisen oppimisen avaintaidoksi. Muita avaintai-
toja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka,
terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky, kestava kehitys, estetiikka, viestinta ja
mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja tietotekniikka, aktiivi-
nen kansalaisuus ja eri kulttuurit (Liiketalouden perustutkinto 2009, 15). Merkint& suo-
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ritetuista vahintaan viiden opintoviikon laajuisista yrittajyysopinnoista tulee myos erilli-
send nakyviin kaikkiin ammatillisen toisen asteen todistuksiin.

Sen lisaksi etta yrittdjyys on méaéritelty kaikkiin opiskeltaviin kokonaisuuksiin sisél-
tyvaksi elinikéisen oppimisen avaintaidoksi, myos valinnaisissa tutkinnon osissa opiske-
lijoille tarjotaan Yrittdjyys- ja Yritystoiminta- nimisid kokonaisuuksia. Yrittdjyyskoko-
naisuuden laajuus on 5-10 opintoviikkoa, ja ammattitaitovaatimukset sisaltavat tuotteis-
tamismahdollisuudet, toimintaedellytyksien arvioinnin, liikeidean ja toiminta-ajatuksen
tdsmentamisen, liiketoiminta- ja taloussuunnitelman laadinnan ja esittelyn, toiminta-
mahdollisuus- ja rahoitusneuvottelut, yrityksen perustamisen, toiminnan suunnittelun ja
kaynnistyksen, yrityksessd toimimisen ja yrityksen lopettamisen (Liiketalouden perus-
tutkinto 2009, 167). Yritystoimintakokonaisuuden laajuus on 10 opintoviikkoa, ja am-
mattitaitovaatimukset ovat oman tuotteen tai palvelun tuotteistamismahdollisuuksien
arviointi, liiketoimintaymparistoén selvittdminen, kannattavan liikeidean ja toiminta-
ajatuksen valinta, liiketoimintasuunnitelman laadinta, yritysmuodon valinta, yrityksen
perustaminen ja lopettaminen (Liiketalouden perustutkinto 2009, 176). Esimerkkiope-
tussuunnitelmana on kaytetty liiketalouden perustutkintoa, mutta ndma samat osat kuu-
luvat kaikkien uudistettujen perustutkintojen perusteisiin. Tassa opetushallituksen maa-
rayksen tasoisessa tutkintojen perusteiden uudistuksessa yrittajyys nostetaan siis tarke-
aan asemaan. Tutkimuksen yhtend tavoitteena oli selvittad, nakyyko korostettu merkitys
myos opiskelijoiden kokemana opiskelutilanteissa ja opiskelijoiden asenteissa opintoi-
hin ja yrittajyyteen liittyen.

Toiseksi elinkeinoeldamén selvityksissd on yrittdjamaisen toiminnan ja yrittdjyyden
lisdédminen nahty vélttamattomana yhteiskunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutos-
ten johdosta. Elinkeinoeldman rakenteen muutos ja tydelaman muutokset edellyttavat
yrittdjamaisen asenteen lisdantymista (Arantola 2010, 11-12). Yrittdjyyden kasvun toi-
votaan lisdavén talouskasvua ja vaikuttavan tyéllisyyden paranemiseen (Kiander 2004,
5). Euroopankin mitassa yritysten on todettu olevan avainasemassa kasvun ja tyollisyy-
den turvaamisessa (Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmisséatio, 2013).

Kolmantena syyna on, ettd ammatillisen koulutuksen suosio on viime vuosina kasva-
nut lukiokoulutukseen verrattuna ja entista suurempi osa peruskoulun paattavista hakeu-
tuu juuri ammatilliseen koulutukseen (Koulutusnetti, 2012). Elinkeinoelaman odotuk-
siin vastaaminen yrittdjyyskasvatuksen ja sita kautta yrittdjyyshalukkuuden lisdéamisessa
on siis entistd enemman juuri ammatillisen toisen asteen koulutuksen haaste.

Tutkimuskysymyksend on miten ammatillisen toisen asteen koulutus vaikuttaa yritta-
jyysasenteisiin. Aikaisemmissa tutkimuksissa (Koiranen 1973, 1993, 2000; Nurmi
1999) on todettu, ettd yrittdjyysasenteisiin vaikuttavat koulutuksen liséksi yksilén hen-
kilokohtaiset ominaisuudet ja lahiymparistd. Tutkimusongelmaa selvitettiinkin kysy-
malla vastaajilta opetussuunnitelmaan liittyvid mielipiteitd lahipiiriyritt4jyydestd, omista
henkilokohtaisista ja yrittdjyyteen liitetyistd ominaisuuksista.
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Tahan tutkimuskysymykseen haettiin vastauksia viidelld aihetta tarkentavalla kysy-
myksella:

o Miten paljon ja minka tyyppisté yrittajyyteen liittyvéé opetusta opiskelijat ko-

kevat koulutuksen aikana saavansa?

o Miten aloittavat ja paattavat opiskelijat suhtautuvat yrittdjyyteen?

o Miten eri koulutusohjelmissa opiskelevat suhtautuvat yrittdjyyteen?

o Millaisiksi opiskelijat arvioivat omat yrittdjaominaisuutensa?

o Millaisia ominaisuuksia ja luonteenpiirteitd opiskelijat yrittajyyteen liittavat?

Kysymyksilla pyrittiin selvittdamaan yrittdjyysopetuksen riittavyytta ja laatua eri kou-
lutusohjelmissa ja sitd kautta I6ytdméaén ehdotuksia opetusohjelmien kehittdmiseen.
Opetukselle asetettujen toiveiden ja odotusten selvittdmiseksi opiskelijoilta kysyttiin
mya0s heidan yrittajyyteen liittdmi&an kasitteita ja ominaisuuksia.

3.2 Raision seudun koulutuskuntayhtyma tutkimuskohteena

Kyselytutkimus tehtiin Raision seudun koulutuskuntayhtyman eri koulutusohjelmien
opiskelijoille. Kuntayhtymaén kuuluvat Raision ammattiopisto, Raision kauppaopisto,
Naantalin ammattiopisto, Myndméen kasi- ja taideteollisuusopisto, Raision oppisopi-
mustoimisto ja Raision aikuiskoulutuskeskus Timali. Koulutuskuntayhtyman tavoittee-
na on antaa nuorille ja aikuisille yhteiskunnan, tyéelaman seka niiden kehittymisen ja
jatko-opintojen edellyttamat riittdvét valmiudet tiedoissa, taidoissa ja asenteissa. Raisi-
on seudun koulutuskuntayhtymén, Rasekon, muodostavat Masku, Mynamaéki, Naantali,
Nousiainen, Raisio ja Rusko. Koulutuskuntayhtyman tehtavéna on jarjestaa ja yllapitaa
ndiden kuntien nuorten ammatillista toisen asteen koulutusta.

Vuonna 2011 koulutuskuntayhtymassé opiskeli keskimaarin 1488 opiskelijaa. Aloi-
tuspaikkoja oli 543 ja tutkintoja valmistui 328. Opettajia koulutuskuntayhtymén palve-
luksessa oli 203, joista paatoimisia 146. Raision seudun koulutuskuntayhtyma Raseko
sijoittui vuonna 2011 suurten monialaisten koulutuskuntayhtymien sarjassa toiseksi
opetus- ja kulttuuriministerion tuloksellisuusarvioinnissa. Rasekon arvoja ovat: osaami-
nen, yhteistyokyky, elamanlaheisyys, yrittelidisyys, inhimillisyys ja vastuuntunto (Ra-
sekon toimintakertomus 2011, 3, 4, 7).

Tutkimuksen perusjoukkona eli ryhména, josta tietoa halutaan (Heikkila 2005, 14;
Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2001,167), ovat koulutuskuntayhtyman peruskoulupoh-
jaiset koulutuksen aloittavat ja paattavat opiskelijat. Kyselya ei ollut mahdollista tehda
kaikille aloittaville ja paattaville opiskelijoille, vaan ositettua otantaa kayttaen tutki-
muksen kohteeksi valittiin ensin kaikki koulutuskuntayhtyman peruskoulupohjaista
koulutusta tarjoavat toimipisteet. Raision oppisopimustoimisto ja Raision aikuiskoulu-
tuskeskus Timali eivat siis osallistuneet tutkimukseen, koska ndiden toimipisteiden
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opiskelijoiden pohjakoulutus oli muu kuin peruskoulu. Taman valinnan jalkeen ry-
vasotannalla valittiin koulutusohjelmat ja koulutusohjelmien sisalta satunnaisesti valitut
ryhmat. Ryvasotannassa populaatio jaetaan ryhmiin, joista lopulliset tutkittavat havain-
toyksikot valitaan (Nummenmaa 2004, 24). Kaksiasteisessa ryvasotannassa luonnolli-
sista ryhmista tehd&éan systemaattinen otosvalinta ja néin valikoituneista ryhmisté satun-
nainen otos (Heikkild 2005, 39). Tdsséd tutkimuksessa ensimmadisen vaiheen ryhman
muodostivat koulutuskuntayhtyman eri toimipisteet. Seuraavassa vaiheessa ryppdisiin
valikoituivat organisaation johdon ilmoittamat koulutusohjelmat, ja lopulta havaintoyk-
sikoiksi valittiin satunnaisesti joku ilmoitettujen koulutusohjelmien aloittava ja paattava
luokka. Ryvasotannalla tutkimuksen kohteeksi on valikoitunut kasi- ja taideteollisuus-
alan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, kone- ja metallialan perustut-
kinto, autoalan perustutkinto, hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto ja liiketa-
louden perustutkinto.

Tutkimus on luonteeltaan kuvaileva, koska sen tarkoituksena on selvittdd, millaisia
opiskelijoiden kasitykset yrittdjyydesta ja yrittdjyyden opetuksesta ovat. Kysymyksessa
on poikkileikkaustutkimus, koska kummaltakin ryhmaltd, aloittavilta ja paattavilta, kasi-
tyksid kysytaan vain kertaluonteisesti, eikd saman ryhmén kasityksien muuttumista seu-
rata myohadisempéna ajankohtana (Heikkila 2005, 14-15).

Mynaméen kési- ja taideteollisuusopistossa kysely tehtiin kasi- ja taideteollisuusalan
perustutkintoa tuotteensuunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelmassa opiskeleville
tuleville artesaaneille puu-, metalli-, tekstiili-, vaatetus- ja rakennusalalla. Naantalin
ammattiopistossa kyselyyn osallistui yksi luokka sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa
opiskelevista lahihoitajista ja hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkintoa opiske-
levien kokkien ryhma. Raision ammattiopistossa kysely tehtiin kone- ja metallialan,
autoalan seka hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkintoa opiskeleville. Raision
kauppaopistossa kysely tehtiin liiketalouden perustutkintoa opiskelevien merkonomien
yhdelle aloittavalle ja paattavélle ryhmalle (Hakijan opas 2012).

Kési- ja taideteollisuusalan perustutkinnon suorittaneet artesaanit tydskentelevat
ammateissa, joissa korostuvat suunnittelu ja kadentaidot. Artesaanit voivat toimia val-
mistus-, myynti-, neuvonta-, entisdinti- ja suunnittelutehtévissa erikoistumisalasta riip-
puen. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto valmistaa lahihoitajan toimimaan kéytannon
hoito- ja hoivatydssa seké kasvatuksen, kuntoutuksen ja asiakaspalvelun tehtévissa. La-
hihoitaja voi toimia myds itsendisend ammatinharjoittajana. Hotelli-, ravintola- ja cate-
ring-alan perustutkinnon suorittanut kokki suunnittelee ruokalistoja sekd valmistaa kyl-
mid ja lampimiad ruokia sekd hankkii, vastaanottaa ja varastoi elintarvikkeita. Kokin
tyéhon kuuluu myos ruoan esillelaitto sekd 1ampo- ja kylmasailytys. Kokki voi tyds-
kennelld kahvilassa, ravintolassa, laivalla, cateringalan yrityksessa, suurkeittitssa tai
juhla- ja pitopalveluyrityksessa. Automaatioasentajat suorittavat kone- ja metallialan
perustutkinnon. TyoOtehtdvid ovat automaatiojarjestelmien kytkentd, korjaus ja huolto
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teollisuus- ja palvelulaitoksissa. Autoalan perustutkinnon suorittaneet ajoneuvoasentajat
etsivat ajoneuvojen viat sekd korjaavat ja huoltavat niitd. Tehtéviin kuuluu myo6s tuote-
neuvontaa, varaosamyyntia ja laskutusta. Liiketalouden perustutkinnon suorittanut mer-
konomi toimii liiketaloudellista osaamista vaativissa tyotehtévissa asiakaspalvelussa,
toimistopalveluissa, tietopalveluissa tai taloushallinnossa (Opintoluotsi, 2012).

Tutkimuksen ulkopuolelle jaivat Mynaméen kasi- ja taideteollisuusopiston edelld
mainittujen koulutusohjelmien ylioppilaspohjaiset opiskelijat ja aikuiskoulutuksena
muinaistekniikkaa opiskelevat artesaanit, Naantalin ammattiopiston kokkien erityisope-
tus ja ylioppilaspohjaiset lahihoitajaopiskelijat, Raision kauppaopiston ylioppilaspohjai-
set liiketalouden opiskelijat sekd Raision ammattiopiston rakennusalan, séhko- ja auto-
maatiotekniikan ja tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto-opiskelijat. Ylioppilas-
pohjaiset opiskelijat on rajattu tutkimuksen ulkopuolelle, koska tarkoituksena on tutkia
juuri peruskoulupohjaisten toisen asteen opiskelijoiden asenteita. Alkuperéisen suunni-
telman mukaan tutkimukseen oli tarkoitus valita ryhmét kaikista koulutusohjelmista,
mutta Raision ammattiopiston kaikki koulutusohjelmat eivét osallistuneet tutkimukseen.
Tutkimukseen osallistuvat koulutusohjelmat on valittu ammattiopiston paatoksella.

Koulutuskuntayhtyméssa peruskoulupohjaisia aloituspaikkoja on kaikkiaan 404.
Tutkimukseen valikoituneissa koulutusohjelmissa aloituspaikkoja on kaikkiaan 312.
Néiden koulutusohjelmien osuus kaikista aloituspaikoista on 77 prosenttia. Kyselyyn
osallistuneissa aloittavissa ryhmissa opiskelijoita oli kaikkiaan 155, joten 50 prosenttia
tutkittavien koulutusohjelmien aloittavista opiskelijoista kuuluu kyselyyn osallistunei-
siin ryhmiin. Aloittavien tutkimuksessa otantasuhteeksi muodostui 38 prosenttia, kun
kyselyyn osallistuneiden ryhmien opiskelijaméara jaettiin kaikilla aloituspaikoilla.
Otantasuhde lasketaan jakamalla otoksen koko populaation koolla (Nummenmaa 2004,
22). Kevaalla 2013 opintonsa paattavia opiskelijoita koulutuskuntayhtyméssa oli kaik-
kiaan 232, ja kyselyyn osallistuneissa ryhmissa opiskelijoita oli 117 ja otantasuhde 50
prosenttia.

Saatekirje ja kysymyslomake ovat tutkimuksen liitteena (Liitteet 1 ja 2). Lomakkeen
kysymykset oli jaoteltu viiteen osaan: taustatiedot, opetussuunnitelma ja yrittajyysopin-
not, omakohtainen yrittajyys, omien yrittajavalmiuksien arviointi ja yrittajyyteen liitet-
tavat késitteet. Taustatietoja ja yrittdjyyteen liittyvia késitteitd koskevia kysymyksia
lukuun ottamatta lomakkeessa on kéytetty 5-portaista Likertin asteikkoa (Heikkila 2005,
53). Taustatiedoissa kysyttiin opiskelijan koulutusohjelmaa, opiskeluryhmaéa, sukupuol-
ta, ikd4 ja mahdollista aikaisempaa toisen asteen tutkintoa. Aikaisempaa tutkintoa ei
kysytty tdman tutkimuksen tarpeisiin vaan tarkoituksena on samalla saada viitteita toista
tutkintoa suorittavien maarasta. Tata tietoa tarvitaan syksylld 2013 muuttuvan toisen
asteen opiskelijoiden valintajarjestelmén muutoksen ennakointiin. Yrittajyyteen liittyvi-
en késitteiden osiossa viisiportaista asteikkoa ei voinut kayttda vaan vastaajia pyydettiin
laittamaan annetut ominaisuudet tarkeysjarjestykseen.



32

Opetussuunnitelma ja yrittajyys -kysymyksilla selvitettiin vastaajien mielipiteita op-
pilaitoksen yrittajyysopetuksen maarasta, oppimisympéristostd, tyokulttuurista ja opis-
kelijoiden osallistumisesta ja kiinnostuksesta tarjottuihin yrittajyysopintoihin. Vditteet
on muotoiltu opetussuunnitelman ja oppilaitoksessa toteutettujen yrittajdopintojen poh-
jalta. Omakohtaisessa yrittajyydessa kysyttiin onko vastaajien l&hipiirissé yrittajia. La-
hipiirin yrittdjyyden on todettu lisdavan yrittdjaksi ryhtymisen mahdollisuutta (Nurmi
1999, 31, Koiranen 2000, 115). Neljas tdmén osion kysymys koskikin vastaajan aiko-
musta ryhtya tulevaisuudessa yrittajaksi. Lisaksi kysyttiin, onko vastaaja tietoinen yri-
tysmuodoista ja yrittdjamaisestd toiminnasta. Neljdnnessé osassa pyydettiin yhdentoista
vaittaman avulla arvioimaan omia yrittdjavalmiuksia. Nama kysymykset on mukailtu
Leenamaija Otalan ja Riitta Suurlan yrittajaainestestista (Otala & Suurla 2002, 52). Vii-
dennessd osassa pyydettiin arvioimaan yrittajyyteen liittyvia kasitteitd. Vaihtoehdot
pohjautuvat Koirasen ja Hyrskyn tekemdan tutkimukseen (Koiranen & Peltonen 1995,
24-25). Vaihtoehdoiksi oli annettu kymmenen em. tutkimuksessa eniten ja kymmenen
vahiten yrittajyyteen liitettyd ominaisuutta. Vaihtoehdot oli annettu aakkosjarjestykses-
sé ja vastaajan tuli laittaa niistd kymmenen merkittavinté tarkeysjarjestykseen.

Lomakkeen ymmarrettavyys ja selkeys on testattu yhdelld Raision kauppaopiston
opiskelijaryhmaélla. Teknisiksi korjauksiksi ryhma ehdotti sivunumeroiden merkitsemis-
td ja kysymysten erottamista omiksi lokeroikseen. Asiakorjauksiksi toivottiin lomak-
keessa nimella esiintyvien (Otala, Suurla, Koiranen) ammatin tai toimen lisaamista.
Ehdotetut korjaukset on tehty kéaytettyyn lomakkeeseen.

Aloittavien luokkien kysely tehtiin ajalla 19.11.-4.12.2012, péaattavien 7.3.—
28.3.2013. Marras—joulukuu on valittu ajankohdaksi, koska silloin aloittavat ovat jo
saaneet alustavan kasityksen alasta ja maaliskuussa paattavilla lahes kaikki alan ammat-
tiopinnot on suoritettu, suurimmalla osalla on vain viimeinen tydssaoppimisjakso jéljel-
la. Kysely tehtiin luokkatilanteessa ryhmén opettajan toimesta. Tavoitteena oli saada
kaikki lasnd olevat opiskelijat vastaamaan kysymyksiin. N&in vastausprosentti olisi
mahdollisimman suuri ja mukaan saataisiin asiasta kiinnostuneiden ja myds vahemman
kiinnostuneiden mielipiteet.

Aloittavien vastauksia saatiin 139 kpl. Kyselyyn osallistuneita koulutusohjelmia oli
kuusi, ryhmid yhteensa yksitoista, koska kokkiopiskelijoita oli sekd Naantalin ettd Rai-
sion toimipisteissé ja artesaanien opetus on jakaantunut alakohtaisesti pienempiin ryh-
miin. Artesaanien koulutusalat ovat puu-, metalli-, tekstiili- vaatetus- ja rakennusala.
Kyselyyn osallistuneissa koulutusohjelmissa ja ryhmissa on kaikkiaan 155 opiskelijaa,
joten vastausprosentiksi muodostui 89 prosenttia. Kaikissa koulutuskuntayhtymén pe-
ruskoulupohjaisissa koulutuksissa aloituspaikkoja on yhteensa 404. Kun vastanneiden
ma&é&rad verrataan tahan, vastausprosentti on 35. Eri opetuspisteiden opinto-ohjaajat va-
littivat kyselylomakkeet ryhmia opettaville opettajille ja kysely tehtiin luokkatilanteissa
eri opettajien toimesta. Vastausprosentit vaihtelivat eri toimipisteissé. Alhaisin vastaus-
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prosentti oli lahihoitajilla (68) ja korkein automaatioasentajilla (100). Kokonaisvastaus-
prosentti aloittavilla oli 95 prosenttia. VVastaajat on eritelty taulukossa 1.

Paattaville tehtyyn kyselyyn vastanneita oli 100. Kysely tehtiin samoille ryhmille ja
samalla tavoin kuin aloittavien kysely oli tehty. Opiskelijoita ndissa paattavissa ryhmis-
sé on kaikkiaan 117. Yhteensa koulutuskuntayhtyman kaikissa paattavissa ryhmissa oli
232 opiskelijaa. Kaikista paattavista opiskelijoista tutkimukseen vastasi siis 50 prosent-
tia. Paattavien ryhmien korkein vastausprosentti oli Raision ammattiopiston kokeilla ja
automaatioasentajilla (100), alhaisin artesaaneilla (65). Vastaajat on esitetty ryhmittéin
taulukossa 2.

Taulukko 1 Aloittavien ryhmien vastaajat toimipisteittdin ja koulutusohjelmittain

o Koulutus Ryh | Vastaajia | Vastaus- | Osuus
Toimipiste mén prosentti | kaikista
koko (%) vastanneis-
ta (%)
Myndmaen kasi- ja | Artesaani 40 39 98 27,9
taideteollisuusopisto
Naantalin Lahihoitaja 19 13 68 9,3
ammattiopisto Kokki 21 17 81 12,1
Raision Ajoneuvoasentaja | 18 17 94 12,1
ammattiopisto Kokki 18 16 89 11,4
Automaatioasen- | 16 16 100 11,4
taja
Raision kauppa- | Merkonomi 23 22 96 15,7
opisto
155 | 140 90 100

Aloittavien ryhmien vastausprosentit olivat korkeita, alhaisin l&hihoitajilla (68 %) ja
korkein automaatioasentajilla (100 %). Kokonaisvastausprosentti oli 90. Suurin vastaa-
jaryhma oli aloittavien artesaanien ryhma.
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Taulukko 2 Paattavien vastaajat toimipisteittdin ja koulutusohjelmittain

o Koulutus Ryh | Vastaajia | Vastaus- | Osuus
Toimipiste méan prosentti | kaikista
koko (%) vastan-
neista (%)
Myndmaen kasi- ja | Artesaani 27 20 74 20,0
taideteollisuusopisto
Naantalin Léahihoitaja 19 14 74 14,0
ammattiopisto Kokki 8 7 88 7,0
Raision Ajoneuvoasentaja | 16 15 94 15,0
ammattiopisto Kokki 10 10 100 10,0
Automaatioasen-
taja 19 19 100 19,0
Raision kauppa- | Merkonomi 18 15 83 15,0
opisto
117 | 100 85,5 100

Paattavien ryhmien kokonaisvastausprosentti oli hieman aloittavia alhaisempi, 85,5
prosenttia. Tassékin ryhméssa maaréllisesti eniten vastanneita oli artesaaneissa vaikka
heidan vastausprosenttinsa oli alhaisin (74 %). Sama vastausprosentti oli myos l&hihoi-
tajilla.

3.3 Aineiston analyysi

Tutkimuksen tarkoituksena on Kkartoittaa ja kuvailla koulutuskuntayhtyman opiskelijoi-
den késityksia yrittajyysopetuksesta sekd suhtautumisesta ja asennoitumisesta yrittajyy-
teen ja omista yrittdjadominaisuuksista. Tutkimus tehtiin standardoituna kyselytutkimuk-
sena. Kyselytutkimuksen hyvid puolia ovat mahdollisuus esittdd se suurelle joukolle ja
kaikille samanlaisina. Heikkouksia taas ovat, ettei voida varmistaa ovatko vastaajat vas-
tanneet rehellisesti ja huolellisesti ja ovatko vastausvaihtoehdot olleet ymmarrettavia.
Valmiiden vastausvaihtoehtojen liséksi yrittdjaksi ryhtymisaikomuksia kysyttdessa an-
nettiin mahdollisuus avoimiin vastauksiin. Avoimien kysymyksien etuna on mahdolli-
suus tarkemmin kertoa todellinen mielipide kysyttavastd asiasta (Hirsjarvi ym. 2001,
127, 182, 188). Avoimena kysymyksena téssa tutkimuksessa kysyttiin vain, miksi vas-
taaja uskoo tai ei usko tulevaisuudessa toimivansa yrittdjana. Naméa vastaukset jaoteltiin
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seitsemadn eri ryhmaén: rahanansaintaan, epavarmuustekijoihin, itsendiseen asemaan,
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, lahipiirin esimerkkiin, ammattitaidon hyddyntami-
seen ja yleensa yritystoimintaan liittyviin kommentteihin.

Vastaukset  tallennettiin ~ ensin  alustavaa  tarkastelua  varten  Excel-
taulukkolaskentaohjelmaan ryhmékohtaisesti. SPSS-tilasto-ohjelmaan vastauksia siirret-
tdessd samaan koulutusohjelmaan kuuluvien ryhmien vastaukset kokkien ja artesaanien
osalta yhdistettiin, koska tarkoituksena oli vertailla koulutusohjelmien, ei opetusryhmi-
en, vélisid eroja. Vastausten oikeellisuustarkistus tehtiin ennen ohjelmasta toiseen siir-
toa ja uudestaan siirtamisen jalkeen. Tarkastelua jatkettiin selvittamélla koulutusohjel-
makohtaiset frekvenssijakaumat kaikista vastauksista.

Jakaumien normaalisuustarkastelussa todettiin, ettd ik&, aikaisemman tutkinnon suo-
rittaminen, NY24h-leiriin osallistuminen, Vuosi yrittdjanad -kurssiin osallistuminen ja
lahes kaikki yrittamista koskevien vditteiden (Haluan itse kehittaa tyétani, Olen halukas
panostamaan omaan oppimiseeni, Osaan asettaa itselleni tavoitteita, Haluan palauteta
ja otan siité opikseni, Tulen hyvin toimeen muiden kanssa, Haluan kantaa vastuun tyds-
tani ja sen vaikutuksista) vastaukset eivat olleet normaalisti jakautuneita. Jakaumien
erojen merkittavyyden selvittdmisessa kaytettiin epéparametrista Kruskal-Wallis
-testia (Nummenmaa 2006, 255). Molemmilla ryhmilla merkitsevaksi erot muodostuivat
kaikissa taustamuuttujakysymyksissa, sekd kysymyksissd Olen saanut koulussa tietoa
yrityksen perustamisesta, Ammatillisiin opintoihini sisaltyy yrittajyys-kokonaisuus, Op-
pilaitoksessa kannustetaan yrittajyyteen ja Minulla on kasitys siitd miten yritystoimin-
nassa menestytaan. Aloittavissa ryhmissé erot olivat merkitsevia lisaksi kysymyksissa
Oppilaitoksessa on riittavasti yrittajyyden opetusta, Haluan osallistua koulun NY24h-
leiriin, Haluan osallistua koulun Vuosi yrittajana -kurssiin, Olen halukas panostamaan
omaan oppimiseeni ja Haluan palautetta ja otan siitéa opikseni. Paattavissa ryhmissa
merkitsevat erot olivat kysymyksissa Oppilaitoksessa on yrittajyytta synnyttava oppi-
misymparistd, Oppilaitoksen tyokulttuuri kannustaa yrittajamaiseen toimintaan, Oppi-
laitoksessa on riittavasti yrittajyydenopetusta, Olen osallistunut koulun Vuosi yrittajana
-kurssiin ja Tunnen hyvin eri yritysmuodot.

Vastausten ristiintaulukoinnilla selvitettiin koulutusohjelmakohtaiset ja aloittavien ja
paattavien ryhmien véliset erot. Tulosten tulkinnassa kéytettiin seka prosentuaalisia etta
vastauskeskiarvoihin perustuvia eroja. Tulkinta suoritettiin kyselyn viiden osion osalta.
Erikseen tarkasteltiin taustamuuttujia, opetussuunnitelmaan liittyvid, omakohtaiseen
yritystoimintaan kuuluvia, vastaajien yrittdjyysominaisuuksiin ja heidan yrittajyysmieli-
kuviinsa liittyvid vastauksia. Yrittdjyysmielikuvien arvioinnissa eri koulutusohjelmien
vastauksissa mahdollisesti olevia eroja ei tutkittu. Koulutusohjelmakohtaiset vastauksi-
en yhteenvedot on esitetty liitteissa 3-5. Liitteessa 3 ovat opetussuunnitelmaa koskevat
vastaukset, liitteessé 4 omaa yrittdjyytta ja liitteessa 5 omia yrittajataipumuksia koske-
vat vastaukset.
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3.4 Luotettavuuden arviointi

Tutkimuksen kokonaisluotettavuutta kuvataan validiteetilla ja reliabiliteetilla. Validi-
teetti tarkoittaa tutkimusmenetelmén kykya mitata sitd, mitd tutkimuksen tarkoituksena
on mitata ja reliabiliteetti tarkoittaa tulosten tarkkuutta eli kykya tuottaa ei-
sattumanvaraisia ja mittauksen tekijasta riippumattomia tuloksia (Uusitalo 1991, 84;
161; Metsamuuronen 2002, 32; Hirsjarvi ym. 2002, 213, Vilkka 2005, 161). Luotetta-
vuutta voivat alentaa aineiston hankintaan liittyvat késittely-, mittaus-, peitto-, kato- ja
otantavirheet (Heikkild 2005, 185). Tutkimuslomakkeen kysymyksien tulisi olla selkei-
t4, mitata oikeita seikkoja ja olla oikein ymmarrettyja (Heikkild, 2005, 29; Hirsjarvi ym.
2001, 214; Vilkka 2005, 161). Tutkimuslomake on validiuden varmistamiseksi testattu
yhdellad opiskelijaryhmalla, ja heidan ehdottamansa tarkennukset on tehty lomakkeeseen
ennen kyselyn suorittamista. Tastd huolimatta muutamat vastaajat olivat ymmartaneet
vadrin osion, jossa yrittajyysominaisuudet pyydettiin laittamaan térkeysjarjestykseen.
Né&ma vastaajat olivat joko laittaneet kaikki kaksikymmenta vaihtoehtoa jarjestykseen
tai laittaneet erikseen jarjestykseen kysymyslomakkeen vasemmanpuoleisessa palstassa
ja oikeanpuoleisessa palstassa olleet ominaisuudet. VVastauksista, joissa kaikki vaihtoeh-
dot oli jarjestetty tuloksiin, on otettu mukaan vain kymmenen tarkeimmaksi arvioitua.
Ne vastaukset, joissa molemmat palstat oli arvioitu erikseen, on jatetty huomioimatta.

Tutkimusaineisto on siséisesti luotettavaa, kun mittaus on validia ja reliaabelia, ja ul-
koisesti luotettavaa, kun otos edustaa perusjoukkoa. Otos on edustava, jos siind on sa-
moja ominaisuuksia samassa suhteessa kuin perusjoukossa (Uusitalo 1991, 86; Heikkila
2005, 33-34). Taméan tutkimuksen kohdalla edustavuutta ja tuloksien yleistettavyytta
haittaa artesaanien korostunut osuus. Artesaaneja on koko koulutuskuntayhtymén aloit-
tavista opiskelijoista noin 10 prosenttia, mutta vastanneissa heitd on 28 prosenttia. Kos-
ka artesaanit eroavat muista ryhmista ian ja aikaisemmin suoritettujen koulutusten suh-
teen, tulosten yleistettavyys kaikkiin toisen asteen opiskelijoihin saattaa kérsia. Erilai-
suus ian ja koulutustaustan suhteen kavi ilmi vasta tuloksia kasiteltdessa. Artesaanien
yliedustuksen syyna on se, ettd Raision ammattiopiston kaikki koulutusohjelmat eivat
alustavasta suunnitelmasta poiketen osallistuneet tutkimukseen. Myds automaatioasen-
tajia osallistui tutkimukseen enemmaén kuin heidén osuutensa kokonaisopiskelijamaéaras-
td on. Vastanneissa automaatioasentajia oli 11 prosenttia, kokonaisopiskelijamaarassa
viitisen prosenttia.

Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten luotettavuutta. Reliabiliteettiin vai-
kuttavia satunnaisvirheitd voi syntyéa, jos vastaaja muistaa tai ymmartaa jonkun kysytyn
asian vadrin tai vastausten kasittelyvaiheessa tapahtuu virheita (Uusitalo 1991, 84). Re-
liabiliteettiin liittyy myo6s kato, jolla tarkoitetaan lomakkeen palauttamatta jattdneiden
méaéraa (Heikkila 2005, 30). Koska kysely tehtiin luokkatilanteessa, on todenndkdista,
ettd kaikki lasné olevat opiskelijat vastasivat kyselyyn, ja esiintyva kato johtuu opiskeli-
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joiden tilapaisista poissaoloista. Vastausprosentit ovat kuitenkin korkeita, aloittavien 89
prosenttia ja paattavilla 95 prosenttia. Kato ei ole vééaristanyt tuloksia. Myos pieni otos-
koko aiheuttaisi tuloksien vaaristymista (Heikkila 2005, 30). Tutkimuksen otoskoot ovat
kuitenkin riittdvan suuria, aloittavilla 38 % ja paattavilla 50 % kaikista opiskelijoista.
Uskon, ettd kysymyksiin saadut vastaukset ovat myds totuudenmukaisia ja rehellisia ja
nain ollen luotettavia. Yrittdjyyden opetuksen vaikutuksen selville saamiseksi olisi kui-
tenkin ollut mielenkiintoista esittdd kysymykset kolmen vuoden kuluttua juuri samoille
opiskelijoille, jotka nyt vastasivat aloittavien ryhmien kyselyyn.

Aloittavien ja paattavien vastaukset eivat ehké ole vertailukelpoisia NY24h-leiriin ja
Vuosi yrittdjana -kysymyksien kohdalta. On ymmarrettavaa, ettd aloittavat opiskelijat
eivat esimerkiksi ole vieléd osallistuneet ndihin. Toisaalta taas on mahdollista, ettd paat-
tavien opintojaksoja kohtaan osoittamaan kiinnostukseen vaikutti se, ettd heilld ei enda
ollut opiskeluaikaa jaljella kuin kolme kuukautta ja tutkintoon kuuluvat opinnot olivat
jo valittuina. Omakohtaiseen yrittdjyyteen, henkilokohtaisia yrittajyyspiirteita ja yritta-
miseen liittyvid merkityksia koskevissa vastauksissa vertailuongelmaa ei ole.

Mittausvirhettd tuloksiin vaikuttavien hairitekijoiden muodossa (Heikkila 2005,
186) on saattanut aiheuttaa kyselyn tehneiden opettajien mahdollinen vaikutus kyselyn
esittdmistilanteeseen. Kéaytannon syista kysely tehtiin normaalissa opetustilanteessa
ryhmien opettajien toimesta. Néiden opettajien suhtautumien tutkimukseen, tutkimuk-
sen esittamistapa ja esittdmistilanne ovat saattaneet vaikuttaa joidenkin opiskelijoiden
vastauksiin. Eri koulutusohjelmien ja eri ryhmien antamiin vastauksiin ovat saattaneet
vaikuttaa myds kyselyjen esittamisajankohdat. Joissain tapauksissa henkilokohtaisten
opintosuunnitelmien kasittely on voinut olla ennen kyselyn tekemista, toisissa taas kyse-
lyn tekemisen jalkeen. Jos opintojen rakennetta on selvitelty lahiaikoina ennen kyselya,
opintoihin kuuluvat kokonaisuudet ovat olleet paremmin opiskelijoiden mielissa kuin
jos kasittelysta on aikaa tai jos tarkempaa esittelya ei viela ollut kyselyyn mennessa
tehty. Samoin varsinaisten yrittdjyys-kokonaisuuksien opintoihin sijoittaminen vaihtelee
eri koulutusohjelmissa. Opintojen sijoittuminen on voinut vaikuttaa vastauksiin samalla
tavalla kuin opintojen esittelemisen ajankohta.

Reliabiliteetin ja validiteetin liséksi tutkimuksen perusvaatimuksiin kuuluvat objek-
tiivisuus, tehokkuus, taloudellisuus, avoimuus, tietosuoja, hyddyllisyys ja kayttokelpoi-
suus (Heikkila 2005, 29-32). Objektiivisuuteen kysymysten muotoilun yhteydessé on
saattanut vaikuttaa se, ettd tutkimuksen tekija on itse laheltd seurannut vain yhteen kou-
lutusohjelmaan kuuluvia opintoja. Muissa koulutusohjelmissa yrittdjyyteen liittyvista
opinnoista on saatettu kayttda eri nimityksia kuin kyselylomakkeella, ja vastauksien
hahmottaminen on voinut olla ndiden koulutusohjelmien opiskelijoille hankalampaa.

Tehokkuuden ja taloudellisuuden vaatimuksen vuoksi tutkimus on tehty lomake-
kyselynd, joka on voitu toteuttaa eri yksikoissa opintoihin ja opiskelijoille parhaiten
sopivana ajankohtana. Tutkimuksen avoimuus on pyritty varmistamaan vastaajille jae-
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tulla saatelomakkeella ja saatujen tuloksien luovuttamisella koko koulutuskuntayhtymén
kayttoon. Tietosuojaongelmaa tutkimuksessa ei ole, koska vastaajien maara on suuri ja
yksittéiset vastauslomakkeet ovat vain tutkimuksen tekijan kaytdssa. Tutkimuksen hyo-
dyllisyys ja kayttokelpoisuus testataan syksylla 2013 alkavan opetussuunnitelmien uu-
distamisen yhteydessa. Tulokset toimitetaan koulutuskuntayhtymaan kevéaalla peruste-
tun yrittdjyyden opetusta kehittavan tyéryhmén kayttoon.

Seuraavassa luvussa on esitetty kaikkien viiden tutkimukseen kuuluneiden osien tu-
lokset. Taulukoihin 1-30 on koottu koulutusohjelmittain esitettyjen vaitteiden kanssa
jokseenkin tai tdysin samaa mielta olleiden maarat. Tuloksien vertailun helpottamiseksi
liitteisiin 3 ja 4 on koottu kaikkien koulutusohjelmien vastauskeskiarvot.



39

4 OPISKELIJOIDEN KASITYKSET YRITTAJYYDESTA

4.1 Vastaajien taustamuuttujat

Taustamuuttujakysymyksilla selvitettiin vastaajien koulutusohjelmaa, sukupuolta, ikaa
ja mahdollisia aikaisempia ammatillisia tutkintoja. Vastauksia tutkittaessa selvisi, etté
artesaaniopiskelijat poikkesivat muista vastanneista seka ian ettd aikaisemman tutkin-
non suhteen. Aloittavista artesaaneista 44 prosenttia oli yli 18-vuotiaita, muissa koulu-
tusohjelmissa taysi-ikéisia oli vain yhdeksan prosenttia. Myos paattavissé ryhmissa iké-
jakauma oli samankaltainen vaikkakin kaikki kolme vuotta kesténeiden opintojen paat-
tovaiheessa olivat jo taysi-ikéisid. Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kyselyyn vastasi
71 naista ja 69 miesta. laltdan he olivat 16-48 -vuotiaita. Taulukossa 3 esitetddn vastaa-
jat koulutusohjelman ja idn mukaan. Suurin osa, 57 prosenttia vastanneista, oli 16-
vuotiaita. Molemmissa ryhmissd yhteensa aikaisempi tutkinto oli 21 artesaanilla, kol-
mella lahihoitajalla ja yhdelld kokkiopiskelijalla.

Taulukko 3 Aloittavien ryhmien vastaajien iat koulutusohjelmittain

1ka 16-17 v 18-19v| 20-21v 22-23 v 24 v— Yht.
Automaatioasentaja 16 0 0 0 0 16
Artesaani 22 1 3 3 9 38
Lahihoitaja 11 0 1 1 0 13
Kokki 27 3 1 1 1 33
Merkonomi 21 0 1 0 0 22
Ajoneuvoasentaja 17 0 0 0 0 17
Y hteensa 114 4 6 5 10 139

Aikaisemmin jonkun ammatillisen tutkinnon suorittaneita oli artesaaneissa ja kokeis-
sa. Kahdellatoista vastaajalla (8,6 %) oli aikaisempi tutkinto. Artesaanien aikaisempia
tutkintoja olivat pukinevalmistaja, kivialan artesaani (2 opiskelijaa), kartoittaja, suurta-
louskokki, somistaja, hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto, elektroniikka-asentaja,
sisustaja, l&hihoitaja (2 opiskelijaa). Yksi kokkiopiskelija oli suorittanut aiemmin da-
tanomin tutkinnon. Liséksi kahdella artesaaniopiskelijalla oli keskeytynyt aiempi tutkin-
to. Toinen ndistd opiskelijoista oli aikaisemmin suorittanut merkonomin tutkintoa ja
toinen lahihoitajan tutkintoa.

My0s paattavissa ryhmissé artesaanit erosivat muista ryhmistéd idn ja aikaisemman
tutkinnon suhteen. Taulukossa 4 esitetddn vastaajat koulutusohjelman ja idn mukaan.
Ryhmassa oli 52 naista ja 48 miestd. Nuorimmat opiskelijat olivat 18-vuotiaita ja vanhin
43 vuotta. Suurin osa opiskelijoista, 46 henkil6a, oli 18-vuotiaita.
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Taulukko 4 Paattavien ryhmien vastaajat iat koulutusohjelmittain

Ika 18-19v | 20-21v| 22-23v 24-25v 26 v— Yht.
Automaatioasentaja 17 2 0 0 0 19
Artesaani 6 2 4 1 7 20
Léhihoitaja 11 1 0 2 0 14
Kokki 15 2 0 0 0 17
Merkonomi 14 1 0 0 0 15
Ajoneuvoasentaja 13 1 0 1 0 15
Yhteensa 76 9 4 4 7 100

Paattavista aikaisemmin jonkun ammatillisen tutkinnon oli suorittanut 10 artesaania
ja 3 l&hihoitajaa, yhteensa 13 prosenttia vastanneista. Artesaaneista kaksi oli aiemmin
suorittanut kampaajan opinnot ja kaksi mekaanikon opinnot. Muut artesaanien aikai-
semmat tutkinnot olivat verhoilun perustutkinto, puutarhuri, katilo, ladketeknikko, mer-
konomi ja toisen alan artesaani. Lahihoitajaopiskelijoissa oli kaksi merkonomia ja yksi
maaseutuyrittdja. Taustamuuttujakysymyksien jalkeen tiedusteltiin mielipiteitd opetuk-
sen kuuluvien yrittdjyysopintojen maaréstd, yrittajyyskursseista, tydeldmayhteistyosta,
lahipiiriyrittdjyydestd, omista yrittdjaaikomuksista ja yrittajyystaipumuksista sekd yrit-
tamiseen liitettavistd ominaisuuksista.

4.2 Opetussuunnitelma ja yrittajyys

Opetussuunnitelma ja yrittdjyys -osassa etsittiin vastausta ensimmaiseen tutkimuskysy-
mykseen eli miten paljon ja mink& tyyppista yrittdjyyteen liittyvéa opetusta opiskelijat
kokevat koulutuksen aikana saavansa. Osio sisalsi yksitoista opetukseen liittyvaa vait-
tamad, joihin mielipiteitd kysyttiin asteikolla (1-5). Vastausvaihtoehtoina olivat tdysin
eri mielté (1), jokseenkin eri mielt4 (2), en samaa enka eri mielta (3), jokseenkin samaa
mieltd (4) ja tdysin samaa mieltd (5). Vaittdmissa kysyttiin, onko saanut koulussa tietoa
yrityksen perustamisesta, onko opiskellut Yrittdjyys-kokonaisuutta, oppilaitoksen yritta-
jyyteen kannustamisesta, oppimisympaéristosta ja tyokulttuurista, oppilaitoksen ja yritys-
ten yhteistyostd, yrittajyysopetuksen méérastd, NY24h-leiriin ja Vuosi yrittdjana
-kurssiin osallistumisesta.

NY24h-leiri on vuorokauden kestavd kokonaisuus, jonka aikana nuoret perustavat
oman ideansa pohjalta kuvitteellisen yrityksen. Vuosi yrittdjand -opinto-ohjelmassa
perustetaan lukuvuoden ajaksi oikealla rahalla toimiva miniyritys. Lukuvuoden aikana
kéydaan lapi yrityksen kaikki vaiheet perustamisesta yrityksen lopettamiseen (Nuori
Yrittdjyys, opinto-ohjelmat).
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Opiskelijoiden vastaukset erosivat toisistaan niin ryhmien sisalla kuin eri ryhmien
valillakin kaikissa tahédn osaan kuuluvissa vditteissa. Aloittavien ryhmien vastauksia
tarkasteltaessa vastausprosenttien ja -pisteméaarien keskiarvojen perusteella merkonomit
kokivat koulutuksensa eniten yrittdjyyteen suuntautuvaksi ja l&hihoitajat vahiten. Seit-
semasta osion vaitteesta merkonomit olivat koulutusohjelmia vertailtaessa eniten samaa
mieltd, ja samoin seitseman véitteen kohdalla l&hihoitajat eniten eri mieltd. Yritysyhteis-
tyovaitteestd eniten samaa mieltd olivat automaatio- ja ajoneuvoasentajat ja yrittajamai-
sesta tyokulttuurista merkonomien lisaksi ajoneuvoasentajat ja artesaanit. Eniten Kiin-
nostusta Vuosi yrittdjana -kurssiin oli artesaaneissa. Vahiten Kiinnostuneita NY 24h -
leiristd ja Vuosi yrittdjana -kurssista olivat automaatioasentajat. Kysymyksien olen
osallistunut NY 24h -leiriin tai Vuosi yrittdjana -kurssiin vastauksia ei aloittavien koh-
dalla voi arvioida, koska aloittaville opiskelijoille néit& vaihtoehtoja ole todennékdisesti
vield ollut tarjolla. Tilastollisesti merkitsevét erot havaittiin epaparametrisella Kruskal-
Wallisin testilla Olen saanut koulussa tietoa yrityksen perustamisesta, Ammatillisiin
opintoihini sisaltyy yrittajyys-kokonaisuus, Oppilaitoksessa kannustetaan yrittajyyteen,
Oppilaitoksessa on riittavasti yrittajyydenopetusta, Haluan osallistua koulun NY24h-
leriin ja Haluan osallistua koulun Vuosi yrittéajana -kurssiin.

Paattavissd ryhmissa artesaanit vastasivat kaikkiin kysymyksiin NY24h-leiri ja Vuosi
yrittajana -kurssia koskevia kysymyksia lukuun ottamatta positiivisemmin kuin muiden
koulutusohjelmien vastaajat. Ndiden neljan leirié ja yrittajakurssia koskevien kysymys-
ten kohdalla merkonomien keskiméaardinen pistemaara oli korkein. Ajoneuvoasentajat
olivat seitsemasta véitteesta eniten eri mieltd, lahihoitajat kolmesta, automaatioasentajat
kahdesta ja kokit yhdesta. Tilastollisesti merkitsevia erot olivat kysymyksissa Olen saa-
nut koulussa tietoa yrityksen perustamisesta, Ammatillisiin opintoihini sisaltyy yritta-
jyys-kokonaisuus, Oppilaitoksessa kannustetaan yrittajyyteen, Oppilaitoksessa on yrit-
tajyytta synnyttéava oppimisymparistd, Oppilaitoksen tydkulttuuri kannustaa yrittajamai-
seen toimintaan, Oppilaitoksessa on riittavasti yrittdjyydenopetusta ja Olen osallistunut
koulun Vuosi yrittdjana -kurssiin.

Taulukkoihin 5-15 on keratty vaitteista jokseenkin samaa ja taysin samaa mielté ol-
leiden méaardt ja liitteessa 3 on esitetty kaikki vastaukset.
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Taulukko 5 Olen saanut koulussa tietoa yrityksen perustamisesta

Automaatioasentaja
Artesaani
Léahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Yhteisprosentti

Aloittavat paattavat
Jokseenkin | Téaysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensda% | mieltd% mieltd% | Yhteenséd%
6,2 6,2 12,4 10,5 10,5 21,0
23,7 2,6 26,3 30,0 55,0 85,0
0 7,7 7,7 21,4 0,0 21,4
36,4 91 45,5 11,8 0,0 11,8
68,2 27,3 95,5 40,0 40,0 80,0
41,2 11,8 53 0,0 0,0 0,0
31,7 10,1 41,8 19,0 19,0 38,0

Aloittavien opiskelijoiden ryhmisséd ensimmaisesta véitteesta, Olen saanut koulussa
tietoa yrityksen perustamisesta, eniten samaa mielta (4,2) olivat merkonomiopiskelijat.
Véhiten samaa mielta olivat l&hihoitajaopiskelijat (1,6). Muiden koulutusohjelmien vas-
taukset: automaatioasentajat (2), artesaanit (2,4), kokit ja ajoneuvoasentajat (3,2). Paat-
tavissa ryhmissa eniten samaa mieltd véitteesté olivat artesaanit (4,3). Myds merkono-
mit hyvaksyivat vditteen (4,1). Véhiten samaa mielta olivat ajoneuvoasentajat (1,5).
Paattdvien automaatioasentajien pistemaara oli 2,4, kokkien 2,3 ja lahihoitajien 2,1.
Verrattaessa aloittavien ja paattdvien vastauksia voidaan todeta, ettd artesaanien ja au-
tomaatioasentajien kohdalla késitys koulussa saadun yrityksen perustamiseen liittyvén
tiedon madrasta on lisaantynyt opintojen myo6ta, mutta kaikkien muiden ryhmien koh-

dalla véhentynyt.

Taulukko 6 Ammatillisiin opintoihini siséltyy yrittajyys-kokonaisuus

Automaatioasentaja
Artesaani
Lahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Yhteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteens&% | mieltd% | mieltd% | Yhteensda%
0 0 0 5,3 53 10,6
38,5 25,6 64,1 25,0 55,0 80,0
0 0 0 7,1 0,0 7,1
15,2 91 24,3 0,0 12,5 12,5
o7,1 4,8 61,9 33,3 40,0 73,3
50 6,2 56,2 0,0 0,0 0,0
29,4 11,0 40,4 12,1 20,2 32,3

Aloittavissa ryhmissa Ammatillisiin opintoihini siséltyy yrittajyys-kokonaisuus véit-
tdmaan myonteisimmin (3,7) vastasivat merkonomit. Lahes samoin (3,6) vastasivat ar-
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tesaanit. Jokseenkin tai tdysin samaa mielta vaitteesta oli 64,1 % artesaaneista ja 61,9 %
merkonomeista. Ajoneuvoasentajien vastauskeskiarvo oli (3,4) ja kokkien ja automaa-
tioasentajien 2,4. Kielteisimmin (1,3) vastasivat lahihoitajat. My0ds paattavissa ryhmissa
myonteisimmin vastasivat artesaanit (4,3) ja merkonomit (4). Jokseenkin tai taysin sa-
maa mielté vaitteesta oli 80 % artesaaneista ja 73,3 % merkonomeista. Muiden ryhmien
kohdalla sekéd keskiarvot ettd myonteiset vastausprosentit olivat huomattavasti alhai-
semmat. Kokeissa ja lahihoitajissa keskiarvo oli 2,4 ja jokseenkin tai tdysin samaa miel-
td olevien maard 12,5 ja 7,1 prosenttia. Kokkien kohdalla mielipide yrittdjyys-
kokonaisuudesta oli muuttunut kielteisemmaksi, lahihoitajilla positiivisemmaksi. Ajo-
neuvoasentajien mielipide oli muuttunut eniten kielteisempédén suuntaan. Ajoneu-
voasentajien keskiarvo oli 1,4 ja 67 prosenttia (10 opiskelijaa) oli tdysin eri mielta vait-
teesta.

Taulukko 7 Oppilaitoksessa kannustetaan yrittdjyyteen

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
Automaatioasentaja 6,2 6,2 12,4 26,3 0,0 26,3
Artesaani 35,9 7,7 43,6 30,0 50,0 80,0
Lahihoitaja 7,7 7,7 15,4 7,1 0,0 7,1
Kokki 27,3 6,1 33,4 0,0 0,0 0,0
Merkonomi 52,4 9,5 61,9 60,0 13,3 73,3
Ajoneuvoasentaja 37,5 0 37,5 0,0 0,0 0,0
Y hteisprosentti 30,4 6,5 36,9 21,2 12,1 33,3

Seuraavassakin vditteessda, Oppilaitoksessa kannustetaan yrittdjyyteen, aloittavien
vastaukset jakaantuivat samalla tavalla. Eniten samaa mielta olivat merkonomit (3,7) ja
vahiten lahihoitajat (2,4). Ajoneuvoasentajien ja artesaanien vastausten keskiarvo oli
3,3, kokkien ja automaatioasentajien 2,9. Paattavissakin ryhmissa eniten samaa mielta
olivat artesaanit (4,2) ja merkonomit (3,7). Vahiten samaa mielta olivat lahihoitajat ja
ajoneuvoasentajat (2,1). Automaatioasentajien keskiarvo oli 2,3. Artesaanien ja merko-
nomien kasitys yrittajyyteen kannustamisesta oli muuttunut positiivisemmaksi, muiden
ryhmien kohdalla negatiivisemmaksi.
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Taulukko 8 Oppilaitoksessa on yrittdjyyttd synnyttava oppimisympaéristo

Automaatioasentaja
Artesaani
Léahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Yhteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
0 0 0 10,5 0,0 10,5
33,3 7,7 41 20,0 20,0 40,0
18,2 91 27,3 0,0 0,0 0,0
30,3 3 33,3 11,8 0,0 11,8
45,5 4,5 50 40,0 6,7 46,7
35,3 0 35,3 6,7 0,0 6,7
29,9 4,4 34,3 15,0 5,0 20,0

Myos Oppilaitoksessa on yrittajyytta synnyttava oppimisymparistd véitteesté aloitta-
vissa ryhmissd merkonomit olivat eniten samaa mieltd (3,5) ja eniten eri mieltd olivat

lahihoitajat (2,4). Ajoneuvoasentajien ja artesaanien vastauskeskiarvo oli 3,3, kokkien
3,2 ja automaatioasentajien 2,9. Automaatioasentajista 13 opiskelijaa (86,7 %) ei ollut
samaa eika eri mieltd. Paattavissa ryhmissa eniten samaa mieltd olivat artesaanit (3,5) ja
merkonomit (3,3) ja vahiten lahihoitajat (1,9). Kokkien keskiarvo oli 2,4 ja automaatio-
asentajien 2. Positiivisemmaksi opintojen my6ta olivat muuttuneet artesaanien, merko-

nomien ja automaatioasentajien mielipiteet, negatiivisemmiksi lahihoitajien, kokkien ja

ajoneuvoasentajien.

Taulukko 9 Oppilaitos tekee yhteisty6ta yrittdjien kanssa

Automaatioasentaja
Artesaani
Lahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Yhteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
12,5 43,8 56,3 26,3 10,5 36,8
38,5 15,4 53,9 35,0 15,0 50,0
154 0 15,4 50,0 0,0 50,0
27,3 21,2 48,5 29,4 0,0 29,4
22,7 4,5 27,2 46,7 6,7 53,4
41,2 11,8 53 21,4 7,1 28,5
28,6 16,4 45,0 34,3 71 41,4

Aloittavissa ryhmissé Oppilaitos tekee yhteistyota yrittdjien kanssa vaitteesté eniten

eri mieltd olivat l&hihoitajat (2,6). Eniten samaa mieltd automaatioasentajat ja ajoneu-
voasentajat (3,6). Artesaanien ja kokkien vastauskeskiarvo oli 3,5 ja merkonomien 3,3.
Paattavissé ryhmissa eniten samaa mieltd olivat merkonomit (3,5) ja artesaanit (3,4).
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Lahihoitajien keskiarvo oli 3,3, automaatioasentajien ja ajoneuvoasentajien 3,1, ja vahi-
ten samaa mielté olivat kokit (2,9). Mydnteisempdaan suuntaan oli muuttunut merkono-
mien mielipide, muiden ryhmien oli muuttunut aloittaviin verrattuna kielteisemmaksi.
Kaikissa ryhmissé taysin samaa mielta olevien osuus oli pienentynyt.

Taulukko 10 Oppilaitoksen tyokulttuuri kannustaa yrittajamaiseen toimintaan

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensda% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%

Automaatioasentaja 6,2 6,2 12,4 5,3 0,0 5,3
Artesaani 39,5 13,2 52,7 25,0 25,0 50,0
Lahihoitaja 16,7 0 16,7 0,0 0,0 0,0
Kokki 36,4 6,1 42,5 11,8 0,0 11,8
Merkonomi 50 0 50 66,7 0,0 66,7
Ajoneuvoasentaja 58,8 0 58,8 0,0 0,0 0,0
Yhteisprosentti 37,0 58 42,8 18,0 5,0 23,0

Oppilaitoksen tyokulttuurin yrittdjamaiseen toimintaan kannustamisesta eniten sa-
maa mielté aloittavissa ryhmissa olivat ajoneuvoasentajat ja merkonomit (3,5). Artesaa-
nien vastaus oli lahes sama (3,4), kokkien 3,1 ja automaatioasentajien 2,9. Vahiten sa-
maa mieltd olivat lahihoitajat (2,7). Paattavissd ryhmissa myonteisimmin suhtautuivat
artesaanit (3,6) ja merkonomit (3,5). Kielteisimmin suhtautuivat ajoneuvoasentajat
(1,9). Kokkien keskiarvo oli 2,6, automaatioasentajien 2,1 ja lahihoitajien 2. Tassékin
kysymyksessa myodnteisimmiksi aloittaviin verrattuna olivat muuttuneet merkonomien
ja artesaanien késitykset. Muiden ryhmien mielipiteet olivat muuttuneet Kielteiseen
suuntaan.

Taulukko 11 Oppilaitoksessa on riittavasti yrittdjyydenopetusta

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensda% | mieltd% | mieltd% | Yhteensda%
Automaatioasentaja 0 0 0 10,5 0,0 10,5
Artesaani 18,9 5,4 24,3 45,0 20,0 65,0
Lahihoitaja 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Kokki 15,2 6,1 21,3 59 59 11,8
Merkonomi 42,9 38,1 81 20,0 26,7 46,7
Ajoneuvoasentaja 29,4 59 35,3 0,0 0,0 0,0
Y hteisprosentti 19,1 9,6 28,7 15,0 9,0 24,0
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Aloittavien osalta vditteestd Oppilaitoksessa on riittavasti yrittajyydenopetusta eniten
samaa mielta olivat merkonomiopiskelijat (4,1) ja véhiten samaa mielta lahihoitajaopis-
kelijat (1,6). Ajoneuvoasentajien vastauskeskiarvo oli 3,2, artesaanien 3, automaatio-
asentajien 2,7 ja kokkien 2,6. Automaatioasentajista 12 (75 %) vastasi ei samaa eika eri
mieltd ja l&hihoitajista 8 (66,7 %) oli taysin eri mieltd. Paattavista ryhmista eniten samaa
mielté olivat artesaanit (3,8). Vahiten samaa mielté olivat ajoneuvoasentajat (1,7). Heis-
ta 53 prosenttia (8 opiskelijaa) ja paattavista lahihoitajista 5 (35,7 %) oli taysin eri miel-
td. Merkonomien keskiarvo oli 3,5, kokkien 2,2, lahihoitajien 1,9 ja automaatioasentaji-
en 1,7. Artesaanien ja automaatioasentajien kasitys on muuttunut myoénteisemmaksi,
muiden ryhmien kielteisemmaksi.

Taulukko 12 Olen osallistunut koulun NY 24h-leiriin

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteenséd%

Automaatioasentaja 0 0 0 0 0,0 0,0
Artesaani 0 0 0 0 10,0 10,0
Lahihoitaja 7,7 0 7,7 0 0,0 0,0
Kokki 0 3 3 0 59 59
Merkonomi 0 0 0 0 40,0 40,0
Ajoneuvoasentaja 0,7 0,7 1,4 0 6,7 6,7
Yhteisprosentti 0,7 0,7 1,4 0 10,2 10,2

Koulun NY 24h-leiriin osallistumisesta kaikki aloittavat ryhmaét olivat joko taysin tai
jokseenkin eri mieltd. Kokkiopiskelijoista yksi oli tdysin samaa mieltd, lahihoitajista
yksi jokseenkin samaa mieltd. Aloittavilla ei todennakdisesti ollut vield vastausajankoh-
taan mennessa ollut mahdollistakaan leiriin osallistua. Kaksi automaatioasentajaa ja
yksi kokki vastasivat ei samaa eika eri mieltad. Paattavien kohdalla kuusi merkonomia
(2,6) eli 40 prosenttia opiskelijoista, yksi kokki (1,5) ja kaksi artesaania (1,4) olivat vait-
teestd tdysin samaa mieltd. Yhteensd seitseman opiskelijaa vastasi ei samaa eika eri
mieltd, muut olivat taysin eri mieltd. Vastauksista voinee paatellg, ettd yhteensd yhdek-
sén vastaajaa oli osallistunut leiriin.



Taulukko 13 Haluan osallistua koulun NY 24h-leiriin

Automaatioasentaja
Artesaani
Lé&hihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Yhteisprosentti
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Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensa% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
0 0 0 0,0 0,0 0,0
11,1 0 11,1 0,0 0,0 0,0
27,3 9,1 36,4 0,0 0,0 0,0
91 3 12,1 6,2 0,0 6,2
47,6 0 47.6 0,0 21,4 21,4
59 0 5,9 7,1 0,0 7,1
15,7 15 17,2 2,1 3,2 53

Vaitteeseen Haluan osallistua koulun NY 24h-leiriin aloittavista rymistd merkono-
miopiskelijat suhtautuvat positiivisimmin (3,1) ja negatiivisimmin automaatioasentajien
ryhma (1,4). Lahihoitajista, artesaaneista ja kokeista nelja oli halukas osallistumaan
leiriin. Merkonomeista leiriin halusi osallistua kymmenen, ajoneuvoasentajista yksi.
automaatioasentajista ei kukaan halunnut osallistua leiriin. My06s paattavissa ryhmissa
merkonomit olivat eniten kiinnostuneita leiristd. Kolme heista oli tdysin samaa mielta
vaitteestd. Sekd kokeista ettd ajoneuvoasentajista yksi opiskelija oli jokseenkin samaa
mieltd vaitteestd. Taysin eri mieltd oli 14 (78,8 %) automaatioasentajista, 15 (75,0 %)
artesaaneista, 9 (69,2 %) lahihoitajista, 12 (75 %) kokeista, 7 (50 %) merkonomeista ja

12 (85,7 %) ajoneuvoasentajista.

Taulukko 14 Olen osallistunut koulun Vuosi yrittajana -kurssiin

Automaatioasentaja
Artesaani
Léahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Y hteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteenséd% | mieltd% | mieltd% | Yhteenséd%
0 6,2 6,2 0,0 5,0 5,0
2,6 79 10,5 7,7 0,0 7,7
0 0 0 0,0 0,0 0,0
0 3 3 0,0 0,0 0,0
0 0 0 0,0 714 714
0 0 0 6,7 0,0 6,7
0,7 3,6 4,3 2,1 11,3 13,3

Aloittavien Vuosi yrittdjana kurssiin osallistumisesta kysyttdessa automaatioasenta-
jista yksi, artesaaneista neljé ja kokeista yksi oli vitteestd jokseenkin tai tdysin samaa
mieltd. Tatd kurssia, kuten 24h-leiridkaan, ei todennékoisesti ollut vield aloittaville tar-
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jottu. Paattavien ryhmissa kymmenen merkonomia ja yksi artesaani oli taysin samaa
mieltd. He todennékoisesti ovat osallistuneet kurssiin. Léhihoitajista yksi oli jokseenkin
samaa mielta.

Taulukko 15 Haluan osallistua koulun Vuosi yrittdjana -kurssiin

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%

Automaatioasentaja 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Artesaani 53 13,2 18,5 0,0 10,0 10,0
Léhihoitaja 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Kokki 6,1 3 9,1 5,9 5,9 11,8
Merkonomi 9,5 4,8 14,3 0,0 25,0 25,0
Ajoneuvoasentaja 59 0 5,9 0,0 20,0 20,0
Yhteisprosentti 51 51 10,2 1,1 9,5 10,6

Viimeisessa opetussuunnitelmaa koskevassa kysymyksessa kysyttiin halua osallistua
Vuosi yrittdjana -kurssiin. Aloittavista eniten kiinnostuneita olivat artesaanit (2,6) ja
merkonomit (2,4). Véhiten kurssi kiinnosti automaatioasentajia (1,4). Kokkien keskiar-
vo oli 1,7, lahihoitajien ja ajoneuvoasentajien 1,6. Artesaaneista seitsemén, kokeista ja
merkonomeista kolme ja ajoneuvoasentajista yksi oli jokseenkin tai tdysin samaa mielta
vditteestd. Paattavista eniten kiinnostuneita olivat merkonomit (2,2). Jonkin verran kiin-
nostuneita olivat ajoneuvoasentajat (1,9), artesaanit (1,9) ja kokit (1,8). Vahiten kiinnos-
tuneita olivat lahihoitajat (1,5) ja automaatioasentajat (1,5). Merkonomeista ja ajoneu-
voasentajista kolme, artesaaneista kaksi ja kokeista yksi oli vaitteesta taysin samaa
mieltd. Liséksi yksi kokki oli jokseenkin samaa mielta.

Yhteenvetona yrittajyydenopetusta koskevan osan vastauksista voidaan todeta, etta
huolimatta siita ettd Yrittdjyyskasvatus-késite on jo parinkymmenen vuoden ajan ollut
kaytossa eri oppilaitoksissa (Turunen 2011, 39) ja opetussuunnitelmien ja Euroopan
komissionkin taholta yrittajyyden ja koulutuksen véliseen yhteyteen on kiinnitetty huo-
miota, toteutuvia yrittajyysopintoja ei pidetty riittdvind. Euroopan komission mukaan
kansalaiset tulisi tehda tietoisiksi yrittajyyden kasitteesta ja yrittdjyydesta olisi tehtdva
houkutteleva vaihtoehto. Koulutuksen tulisi edistaa yrittajyytta luomalla oikeanlaista
ajatustapaa, tietoisuutta yrittdjan uravaihtoehdosta ja tarjota yrittajyydessa tarvittavaa
osaamista ja taitoja (Yrittdjyys Euroopassa, Vihred kirja 2003, 11-13). Tamén koulutus-
tehtdvan onnistumista koskevista vastauksista todettiin, ettd aloittavat ryhmaét tunsivat
saavansa néit4 opintoja ja kannustavuutta paattdvid enemman. Toiseksi havaittiin, etta
koulutusohjelmakohtaiset erot olivat suuria. Osio sisalsi seitsemédn kysymysté, johon
kaikki kuuden tutkitun koulutusohjelman opiskelijat vastasivat. Koulutusohjelmakohtai-
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sia vastauksia oli ndin ollen 42. Vain kahdessatoista koulutusohjelmakohtaisessa vasta-
uksessa paattavien opiskelijoiden suhtautuminen oli mydnteisempad. Aloittavat ryhmét
vastasivat kolmeenkymmeneen yrittdjyyden opetusta koskevaan véitteeseen paattavia
myonteisemmin. Aloittavien ryhmien vastauksissa eri koulutusohjelmien valiset erot
olivat suurempia kuin pééattavien ryhmissa.

Koulutusohjelmakohtaisesti vastauksia vertailtaessa todettiin, etta aloittavissa ryh-
missa merkonomit suhtautuivat seitsemaan yrittajyysopintovaitteeseen myodnteisimmin.
He olivat eniten samaa mieltd seuraavista vaitteistd: olen saanut tietoa yrityksen perus-
tamisesta, opintoihin sisaltyy yrittajyys-kokonaisuus, oppilaitos kannustaa yrittdjyyteen,
oppilaitoksen oppimisymparistd on yrittdjyyttd synnyttava, tyokulttuuri kannustaa yrit-
tdjamaiseen toimintaan, yrittajyyden opetusta on riittavasti ja haluan osallistua NY24h-
leiriin. L&hihoitajien koulutusohjelman vastaajat olivat samoista véitteistad vahiten sa-
maa mieltd. Lahihoitajaopinnoissa yrittdjyys ei ehka korostu, koska l&hihoitajat ovat
perinteisesti pédasiassa sijoittuneet tyontekijoiksi julkisen tai yksityisen terveyden- ja
sairaanhoidon tehtaviin. Automaatioasentajat ja ajoneuvoasentajat kokivat oppilaitoksen
ja yrittdjien tekevan eniten yhteistyota. Paattavien ryhmien lahihoitajat vastasivat kui-
tenkin aloittavia lahihoitajia myonteisemmin yrittdjyyskasvatuskysymyksiin. Enda kah-
den vditteen, yrittajyyteen kannustamisen ja yrittdjyytta synnyttdvan oppimisymparis-
ton, kohdalla heidan késityksensa koulutusohjelmittain vertailtaessa oli negatiivisin. Sen
sijaan koulutuksen péattavien ajoneuvoasentajien mielipiteet olivat muuttuneet kieltei-
seen suuntaan. He olivat kuudesta vaitteestd véhiten samaa mieltd. Paattavista koulutus-
ohjelmista artesaanien kasitys opetussuunnitelmaan sisaltyvésta yrittajyyden opetukses-
ta oli seitsemén vaitteen kohdalla positiivisin. Sanallisissa vastauksissa monet artesaanit
totesivatkin, ettd yksityisyrittdjyys on ainoa tyollistymismahdollisuus kasi- ja taideteol-
lisella alalla, ja ovat ndin ollen opintojen aikana Kiinnittdneet huomiota yrittdjyyteen
liittyviin seikkoihin.

Aloittavat ryhmat suhtautuivat paattavia myonteisemmin myos NY24h-leirid ja Vuo-
si yrittajana -kurssia koskeviin kysymyksiin Naiden kohdalla erot kuitenkin olivat pie-
nempid. Yhdeksan vastauksen kohdalla paattavét, ja viidentoista kohdalla aloittavat,
olivat joko osallistuneet tai halukkaita osallistumaan kyseisiin opintokokonaisuuksiin.
Paattavien suhtautumista selittdnee se, ettd kyselyyn vastaamisen ajankohta oli niin
myohéinen, ettei heilld kdytdnnossd ollut endd mahdollisuutta ndihin opintokokonai-
suuksiin osallistua.

Opetussuunnitelmaa koskevia vastauksia (Liite 3) tulkittaessa voidaan todeta, etté la-
hes kaikissa koulutusohjelmissa yrittdjyyteen kannustamista ja yrittajyyden opetusta
voisi lisitd sekd oppimisympadristéd kehittdd yrittajyyttd synnyttdvaksi. Oppilaitoksen
todettiin kuitenkin tekevan yhteisty6té yrittajien kanssa ja tyokulttuuria pidettiin yritta-
jamaéiseen toimintaan kannustavana.
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Tuloksia tulkittaessa on otettava huomioon, ettd vastaajat ovat saattaneet ymmartaa
yrittdjyysopintojen kasitteen ja sisallon usealla eri tavalla kasitteen monimutkaisuuden
takia. Osa vastaajista on todennékoisesti vain pohtinut nimenomaan yrittdjyysopinnoiksi
nimettyja kokonaisuuksia ottamatta huomioon, ettd yrittajyyteen liitettavia taitoja opis-
kellaan monissa ammatillisiksi aineiksi katsotuissa opintojaksoissa. Opetussuunnitelmi-
en perusteissa yrittdjyysopintojen sisallot maaritelladn laajemmin myds oman tyon
suunnitteluun, tyon kokonaisuuden hallintaan, laadukkaaseen toimintaan, tyovélineiden
kayttoon, tuotteistamismahdollisuuksien ja toimintaedellytysten arviointiin, liikeidean
tdsmentamiseen, toiminnan suunnitteluun ja yrityksessa toimimiseen, oppimiseen ja
ongelmanratkaisuun, vuorovaikutukseen ja yhteistyéhon, ammattietiikkaan seké tervey-
teen, turvallisuuteen ja toimintakykyyn liittyen (Liiketalouden perustutkinto 2009, 168—
171). Nain ymmarrettynd ainakin kaikkiin tutkintoihin kuuluvat tydssédoppimisjaksot,
asiakaspalveluun, tuloksellisuuden arviointiin ja yhteiskunnan toimintaan liittyvét ko-
konaisuudet seka yhteistoiminnallisuutta ja aktiivista osallistumista edellyttavat tyotavat
kuuluvat yrittajyysopintoihin, mutta ovat saattaneet jadda vastauksissa huomioimatta.

4.3 Oma yrittajyys

Oma yrittajyys -osiossa kysyttiin l&hipiiriyrittajyydestd, yritysmuotojen ja yrittajamai-
sen toiminnan tuntemuksesta seka omista yrittdjyysaikomuksista. Perheenjasenien yrit-
tajand toimimisen on tutkimuksissa todettu lisdavan yrittajaksi ryhtymisen todennakai-
syyttd (Nurmi 1999, 31; Koiranen 2000, 115). Vaitteeseen Uskon tulevaisuudessa toi-
mivani yrittajana vastaajilta kysyttiin viisiportaisen asteikon lisdksi myos sanallista sel-
vitystd yrittdmista puoltavista tai vastustavista syista. Nailla kysymyksilla etsittiin vas-
tausta tutkimuskysymykseen miten aloittavat ja paattavat opiskelijat suhtautuvat yritta-
jyyteen. Aloittavista ryhmista kokkiopiskelijoissa oli eniten vastaajia, joiden lahipiirisséa
joku toimi yrittdjand. Vahiten yrittajataustaisia oli ajoneuvoasentajien ryhmassa. Lahi-
hoitajien yritysmuotojen tuntemus oli vahaisintd, muissa ryhmisséa vahintaan kolmasosa
opiskelijoista vastasi tuntevansa yritysmuodot. Ajoneuvoasentajat olivat eniten samaa
mieltd yrittdjamaisen toiminnan tuntemuksesta. Lahihoitajat olivat vahiten samaa mieltd
tastd ja myds vaitteesta uskon toimivani yrittajana. Eniten yrittajaksi uskoivat ryhtyvén-
s& artesaanit.

Paattavissé ryhmissa eniten yrittdjataustaisia opiskelijoita oli artesaanien ja merko-
nomien ryhmaéssd, véhiten automaatioasentajien ja ajoneuvoasentajien ryhmissa. Parhai-
ten yritysmuodot kokivat tuntevansa artesaanit, huonoiten kokit. Tdmén véitteen koh-
dalla ero oli tilastollisesti merkitseva. Samalla tavalla vastaukset jakaantuivat myos ky-
syttdessd yrittdjamaisen toiminnan tietdmystd. Myo6s péattadvissd ryhmissd artesaanit
uskoivat eniten ryhtyvénsé yrittdjiksi. Taulukoissa 16—19 on omaa yrittdjyytta koskevis-
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ta vaitteista jokseenkin samaa ja tdysin samaa mieltd olleiden prosenttiosuudet ja liit-

teessa 4 kaikki vastaukset.

Taulukko 16 Joku perheenjésenistani toimii yrittajana

Automaatioasentaja
Artesaani
Lé&hihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Y hteisprosentti

Aloittavat pPaattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensda% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
6,2 25 31,2 10,5 5,3 15,8
12,8 41 53,8 5,0 35,0 45,0
0 16,7 16,7 0,0 28,6 28,6
12,1 48,5 60,6 5,9 11,8 17,7
0 38,1 38,1 0,0 46,7 46,7
59 11,8 17,7 6,7 6,7 13,4
8,0 34,8 42,8 5,0 22,0 27,0

Osion ensimmainen vaite koski perheenjasenien yrittajyytta. Aloittavissa yhteensa
48 vastaajaa (34 %) oli taysin samaa mieltd kysyttadessé perheenjésenen yrittdjana toi-
mimista. Lisaksi 11 vastaajaa oli jokseenkin samaa mieltd. Pistekeskiarvoja tarkastelta-

essa eniten yrittajataustaisia opiskelijoita oli kokkiryhmassé (3,4) ja vahiten yrittajataus-

taisia oli ajoneuvoasentajien ryhmassa (1,7). Myods maarallisesti eniten yrittajataustaisia
opiskelijoita oli kokkiryhmaéssa. Véitteestd tdysin samaa mieltd oli 16 kokkiopiskelijaa.
Paattavien 22 (22 %) opiskelijaa oli tdysin samaa mielta véitteesta. Viisi vastaajaa oli
jokseenkin samaa mieltd. Eniten yrittajataustaisia opiskelijoita, seitsemén opiskelijaa,
oli merkonomien (46,7 %) ja artesaanien (35,0 %) ryhmissa. Paattavien ryhmien vasta-
usten keskiarvot: merkonomit 3, artesaanit 2,8, lahihoitajat 2,2, kokit 1,8, ajoneuvoasen-
tajat 1,8 ja automaatioasentajat 1,6.

Taulukko 17 Tunnen hyvin eri yritysmuodot

Automaatioasentaja
Artesaani
Lahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Y hteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
25 12,5 37,5 21,1 0,0 21,1
33,3 51 38,4 40,0 20,0 60,0
8,3 8,3 16,6 0,0 14,3 14,3
42,4 0 42,4 0,0 0,0 0,0
31,8 4,5 36,3 46,7 6,7 53,4
35,3 0 35,3 13,3 0,0 13,3
32,4 4,3 36,7 21,0 7,0 28,0
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Seuraavaksi kysyttiin yritysmuotojen tuntemusta. Kaikissa aloittavissa ryhmissa lahi-
hoitajia lukuun ottamatta yli kolmasosa vastanneista oli vahintaankin jokseenkin samaa
mieltd vaitteestd. Automaatioasentajien, ajoneuvoasentajien ja merkonomien vastausten
keskiarvo oli 3,1, artesaanien ja kokkien 3 ja lahihoitajien 2,3. Paattavissa ryhmissa ar-
tesaanit olivat eniten samaa mielté (3,5), merkonomien keskiarvo oli 3,3, ajoneuvoasen-
tajien 2,5, automaatioasentajien 2,3, lahihoitajien 2,1 ja kokkien 1,9. Paattavien artesaa-
nien, merkonomien ja lahihoitajien yritysmuotojen tuntemus oli parempi kuin aloittavi-
en, automaatioasentajien, kokkien ja ajoneuvoasentajien huonompi. Paattavassa kokki-
ryhmassa kukaan ei kokenut tuntevansa yritysmuotoja. Artesaaneja ja merkonomeja
lukuun ottamatta paattdvaiheessa olevien kasitys omasta yritysmuotojen tuntemuksesta
oli huonompi kuin aloittavien.

Taulukko 18 Tieddn mita yrittdjamainen toiminta tarkoittaa

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteenséd%
Automaatioasentaja 12,5 31,2 437 31,6 10,5 42,1
Artesaani 43,6 25,6 69,2 30,0 30,0 60,0
Lahihoitaja 33,3 0 33,3 214 14,3 35,7
Kokki 51,5 18,2 69,7 23,5 0,0 23,5
Merkonomi 54,5 4,5 59 46,7 26,7 73,4
Ajoneuvoasentaja 47,1 29,4 76,5 40,0 0,0 40,0
Yhteisprosentti 43,2 19,4 62,6 32,0 14,0 46,0

Vaitteesta tiedan mitd yrittdjamainen toiminta tarkoittaa kaikki aloittavat ryhmat
olivat eniten samaa mieltd verrattuna muihin omaa yrittajyyttd koskeviin véitteisiin.
Ajoneuvoasentajien vastauspisteet olivat korkeimmat (4), artesaanien 3,8, kokkien 3,7,
merkonomien 3,5, automaatioasentajien 3,4 ja lahihoitajien 3. Taménkin kysymyksen
kohdalla paattavien vastauksissa ainoastaan artesaanit (3,6) ja merkonomit (3,7) tunsivat
tietdvansa yrittdjamaisen toiminnan aloittavia ryhmia paremmin. Ajoneuvoasentajien
keskiarvo oli 3,1, automaatioasentajien 3, kokkien ja lahihoitajien 2,7. Paattavatkin
ryhmat olivat tasta vaitteesta eniten samaa mieltd muihin tdman osion kysymyksiin ver-
rattuna.
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Taulukko 19 Uskon tulevaisuudessa toimivani yrittajana

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensa% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%

Automaatioasentaja 6,2 6,2 12,4 15,8 21,1 36,9
Artesaani 35,9 15,4 51,3 25,0 25,0 50,0
Lahihoitaja 0 0 0 7.1 7,1 14,2
Kokki 12,1 15,2 27,3 23,5 0,0 23,5
Merkonomi 40,9 0 40,9 20,0 0,0 20,0
Ajoneuvoasentaja 17,6 59 23,5 13,3 6,7 20,0
22,3 94 31,7 18,0 11,0 29,0

Aloittavista kysymykseen uskotko tulevaisuudessa toimivasi yrittdjana artesaanit
vastasivat positiivisimmin (3,4), lahihoitajat olivat véhiten samaa mielta (2,2). Kokkien
pistemadara oli 3,2, merkonomien 3, ajoneuvoasentajien 2,9 ja automaatioasentajien 2,6.
Myos paattavista ryhmista artesaanit olivat eniten samaa mielta (3,3) ja lahihoitajat va-
hiten (2,3). Automaatioasentajien keskiarvo oli 3,3, ajoneuvoasentajien 2,9, kokkien 2,6
ja merkonomien 2,5. Paattavien automaatioasentajien ja lahihoitajien usko yrittajéksi
ryhtymiseen oli korkeampi, muiden ryhmien matalampi aloittaviin ryhmiin verrattuna.

Tahan kysymykseen oli mahdollista vastata myds sanallisesti yrittdjéksi ryhtymisen
syista tai esteistd. Kysymykseen saatiin 36 yrittamista puoltavaa ja 38 yrittamiseen Kiel-
teisesti suhtautuvaa kommenttia. Esitetyt syyt liittyivat rahanansaintamahdollisuuksiin,
yrittdjyyden epdvarmuustekijoihin, itsendisyyteen ja johtamistaitoihin, ammattitaidon
tehokkaaseen hyodyntdmiseen, vastaajan persoonallisuuteen ja suvun antamaan esi-
merkkiin. Muutamista vastauksista oli vaikea paatelld, olivatko ne yrittajyyteen myon-
teisesti vai kielteisesti suhtautuvia.

Esimerkkeja rahanansaintamahdollisuuksiin liittyvista eri vastaajien kommenteista:

Enemman rahaa jos liikeidea toimii.

Palkan takia, haluan saannélliset tulot, tydajan ja vapaat.
Paljon toita ja vahan palkkaa.

Silla ei ela.

Kaksi sanallisesti vastannutta piti rahaa yrittdjyyteen houkuttelevana. Kuuden mie-
lestd juuri taloudellinen epdvarmuus on este yrittajaksi ryhtymiselle. Sanallisesti vas-
tanneet pitivat siis todennékbisempana parempaa toimeentuloa palkkaty6ssa kuin yritta-
jana.

Yrittdjyyden epavarmuustekijoihin liittyvid kommentteja:
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Koska tiedan kuinka rankkaa on olla yrittaja.

Riskit pelottavat.

Kaikki tutut yrittajat on ajautunut rappiolle.

En halua olla vastuussa vakavista asioista.

Olen nahnyt, en jaksaisi.

On varmaan liian raskasta ja stressaavaa.

Yrittdjan epédvarman aseman lisdksi muutamat kommentoijat totesivat myds nah-

neensd yrittajien epaonnistumisia ja siksi suhtautuvat kielteisesti yrittajyyteen. Yritta-
jyys nahtiin vastuullisena, raskaana ja stressaavana vaihtoehtona.

Yrittdjan itsendiseen asemaan liittyvié vastauksia:

Saa tehdéd omaa ty6ta ilman etté joku kyylaa selén takana.
Itsendisyys kiinnostaa.

Saisi tehdd itselleen tgita.

Yrittajin “vapaus”.

Haluan vaikuttaa ty6hon ja haluaisin oman yrityksen.

Yrittdjan itsendiseen asemaan liittyvd kommentit olivat poikkeuksetta myonteisia.
Myos Pirkanmaan toisen asteen opiskelijoille tehdyssa tutkimuksessa (Katajala 2010,
12) todettiin, ettd yrittdjan itsendinen asema oli tarkein yrittdjyyteen motivoiva tekija.
Toiseksi eniten pirkanmaalaisia veti yrittajyyteen rahaan liittyvat seikat, kolmanneksi
joustavuus ja tydaikoihin vaikuttamisen mahdollisuus. Lisaksi tydon mielenkiintoisuus,
luovuus, innovatiivisuus ja haaveiden toteuttaminen olivat heilld merkittavia kannusti-
mia. Tassakin tutkimuksessa yrittajaksi ryhtymista puoltavissa kommenteissa on saman-
tyyppisid persoonaan liittyvia mainintoja vaikka suurin osa néista sanallisista vastauk-
sista oli kuitenkin kielteisia.

Vastaajan persoonallisuuteen ja henkilékohtaisiin ominaisuuksiin liittyvat vastauk-
set:

Haluan luoda omaa.

Osaan olla aktiivinen.

Johtajatyyppi.

En tied& osaisinko.

Minulla ei ole tarpeeksi tahtoa ja voimaa.

Se on vaikeaa eik& minusta ole siihen.

En osaisi hoitaa paperiasioita.

Yrittajyys ei kiinnosta minua, koska siiné on liikaa tyota.

En usko ettd haluan niin paljon vastuuta harteilleni.
Eniten sanallisissa vastauksissa viitattiin ndihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, ja
suurin osa henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvistd sanallisista vastauksista oli
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Kielteisid. Yrittjan tyon raskaus, tyoén maard, vastuu ja yrittajalta vaadittujen taitojen
puuttuminen tulivat esiin kommenteissa. Myonteisesti vastanneet totesivat olevansa
aktiivisia ja yrittajatyyppeja.

Suvun antamaan esimerkkiin liittyvia vastauksia:
Suvussa on niin paljon yrittdjia niin miksi en minakin.
Koska isovanhemmilla on yritys.
Haluan olla itsendinen ja jatkaa perheyritysta.
Mahdollisesti voin jatkaa vanhempieni yritysta tai perustaa oman.
Lahipiiriyrittdjyyden on todettu lisdévén kiinnostusta yrittdjyyteen (Koiranen 2000,
115), mutta vain nelja vastaajaa viittasi suvun antamaan innostavaan esimerkkiin huo-
limatta siitd, ettd aikaisemmin véitteestd Joku perheenjasenisténi toimi yrittdjana yh-
teensd 60 vastaajaa oli taysin samaa mielta.

Ammattitaidon hyddyntamiseen liittyvié vastauksia:

Uskon ammatillisen suuntautumiseni vaativan sité.

Ei ehka 16ydy muita tydllistymisvaihtoehtoja.

Valmiita tyopaikkoja ei ole.

Haluan laittaa joskus oman verstaan pystyyn.

Ei tyollisty muuten kasityoalalla.

Halu tehda sita mista pitaa.

Koska haluan omia tuotteitani esille.
Yhté poikkeusta lukuun ottamatta ammattitaitoon liittyvéat vastaukset olivat artesaa-
niopiskelijoilta. Artesaaniopiskelijat olivat muita vastaajia vanhempia ja opiskeltujen
taitojen liséksi heiddn tulevaisuuden suunnitelmansakin ovat todennakdisesti jo sel-
keampia kuin nuoremmilla opiskelijoilla.

Esimerkkejd vastauksista, joissa yrittdjyys sinalladn ndhdaan kiinnostavana tai ei-
Kiinnostavana:

Juuri siita olen haaveillut.

Teen jo tilaustoita.

Haluan perustaa oman ravintolan.

Yrittaminen kiinnostaa ja luo suuremman haasteen tulevaisuuteen.

Yrittajyys kiinnostaa minua vaikka koulussa ei olla yrittajyydesta paljon mitaan

puhuttukaan.

Haluan ratsastusterapeutiksi ja oman yrityksen.

En min&d muuta l&htisi tekem&an.

Koska tiedan kuinka paljon vaatii tehda toita yrittajyyden eteen.

Hankalaa ainakin tassa kohtaa kun en tied siita oikeastaan mitaan.
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Voi se olla mahdollista.
Saa ndhda mit& tulevaisuus tuo tullessaan.
En ainakaan seuraavan viiden vuoden aikana.

Suurin osa naistd myonteisesti yrittdjyyteen suhtautuneista osasi jo mainita minka
tyyppisen yrityksen haluaisi perustaa ja vastauksien perusteella oli varma tulevaisuudes-
ta. Muutama vastauksista oli varovaisen myonteinen, ja vastaaja tuntui ainakin harkitse-
van yrittajyytta tulevaisuudessa.

Suomen uusyrityskeskuksien ja Suomalaisen Tyon Liiton vuonna 2010 tekeman sel-
vityksen mukaan eniten yrittajyyden aloittamiseen ovat houkutelleet itsendisyys, itse-
nainen tyo, vapaus ja riippumattomuus. Toiseksi tarkeimmiksi syiksi on arvioitu paatan-
tavalta ja asioihin vaikuttaminen, kolmanneksi tarkeimmaksi omaan tulotasoon vaikut-
tamismahdollisuus ja parempi toimeentulo. Neljantend on pidetty omaa ajankéyttod,
oman ty6tahdin maaraamista ja tydaikoihin vaikuttamista ja viidenneksi mielekasta tyo-
ta, itsensd ja omien ideoiden toteuttamista ja luovuuden kayttoa (Yrittdjyys Suomessa,
perustietoa yrittdjyydestad 2011, 8). Kyselyyn vastanneiden ja sanallisesti kantaa ottanei-
den yrittdjyyteen myonteisesti suhtautuneiden opiskelijoiden kommentit yritystoimin-
nasta olivat samansuuntaisia kuin Suomen uusyrityskeskuksen ja Suomalaisen Tyon
Liiton tutkimuksessa sekéd aiemmin mainitussa Pirkanmaan opiskelijoiden tutkimukses-
sa (Katajala, 2007). Myos kielteisesti yrittdjatoiminnan aloittamiseen suhtautuneiden
sanalliset vastaukset olivat samantyyppisia kuin aikaisemmassa Luukkaisen ja VVuorisen
tutkimuksessa, jossa yrittamisen esteind on nahty mm. kiinnostuksen ja rohkeuden puu-
te, pelko vastuusta, johtamistaidon, tiedon ja kunnianhimon puute (Luukkainen & Vuo-
rinen, 2002, 185-186).

Perheen ja lahipiirin yrittdjyyden on todettu lisddvén ja helpottavan yrittajaksi ryh-
tymisté ja yrittdmisen aloittamista (Koiranen, 1993, 48). Aloittavien opiskelijoiden l&hi-
piirissa yrittajia oli 35 prosentilla, paattavilla 22 prosentilla. Aloittavista tulevaisuudessa
uskoi kuitenkin toimivansa yrittdjana vain 9,4 prosenttia ja paattavistd 11 prosenttia.
Lahipiirin yrittdjyys ei naiden vastausten valossa vaikuta yrittdmishalua lisdavésti.
Aloittavien ryhmien vahaiseen yrittajyyshalukkuuteen varmasti vaikuttaa se, etta aloit-
tavat ovat keskimaarin kaksi tai kolme vuotta paattavien ryhmien vastaajia nuorempia,
eivatkd ehka ole vield tulevaa uraansa tarkemmin suunnitelleet. Naihin kysymyksiin
saadut sanalliset vastaukset jakaantuivat l&hipiiriyrittdjyyden osalta. Nelja vastaajaa
kertoi yrittdjyyden kiinnostavan juuri siksi, etta lahipiirissa on yrittdjid, kolme péinvas-
toin vastasi ndhneensa yrittdjan tyon negatiiviset puolet eiké siksi harkitse yrittajaksi
ryhtymista.

Aloittavien ja péattavien ryhmien yrittdjyysaikomuksia vertailtaessa todettiin, etta
paattdvat automaatioasentajat ja lahihoitajat uskoivat aloittavia enemman toimivansa
tulevaisuudessa yrittdjand. Kokeista, merkonomeista ja artesaaneista sen sijaan aloitta-
vat ryhmét uskoivat enemmaén ryhtyvansa yrittajaksi. Artesaaneja ja merkonomeja lu-
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kuun ottamatta aloittavat ryhmét myods kokivat tuntevansa yritysmuodot paattavia pa-
remmin, ja vain paattavat merkonomit kokivat tietdvansa mita yrittdjamainen toiminta
tarkoittaa aloittavia ryhmia paremmin. Paattavien ryhmien kielteisesmmat suhtautumiset
saattavat johtua siitd, ettd opintojen aikana yrittdjyyteen liittyvat haasteet ovat tulleet
tarkemmin esille. Tata késitysta tukevat opiskelijoiden sanalliset yrittdmisaikomuksiin
antamat vastaukset. Omaa yrittajyytta koskevien vastauksen perusteella (Liite 4) voi-
daan todeta, ettd vastaajat kokivat tietdvansa mita yrittdjamainen toiminta tarkoittaa,
mutta yritysmuotojen tuntemus oli vahdisempéaa.

Aikaisemmissa toisen asteen opiskelijoille tehdyissa tutkimuksissa on todettu, ettéd
yrittdjyysaikomukset ovat paattavilla vain vahan suurempia kuin aloittavilla eikéd koulu-
tusalojen valilla ole havaittu merkittdvaa eroa (Laisi & Liimatainen 2004, 68,76). Yritta-
jyyden on todettu kiinnostavan eniten liiketalouden alan miespuolisia opiskelijoita ja
vahiten sosiaali- ja terveysalan naisopiskelijoita (Wiik 2011). My0ds tdman tutkimuksen
tuloksien perusteella aloittavien ja paattavien opiskelijoiden yrittajyysaikomuksilla ei
juuri ole eroa, jos tarkastellaan kaikkia koulutusohjelmia yhdessa. Koulutusohjelmakoh-
taiset erot aikomuksissa ovat suuria, ja muutamissa koulutusohjelmissa paattavien kiin-
nostus oli jopa vahaisempaa kuin aloittavien. Aikaisemmasta tutkimuksesta poiketen
eniten yrittdjyysaikomuksia oli artesaaneilla ja automaatioasentajilla eika liiketaloutta
opiskelevilla merkonomeilla. L&hihoitajien kiinnostus yrittajaksi ryhtymiseen oli va-
haisinta kuten aikaisemmissakin tutkimuksissa. Koulutuksella ja yrittdjyyden opetuksel-
la ei naiden tuloksien perusteella ole juuri vaikutusta yrittajyyskiinnostukseen.

Tutkimuksen omakohtaista yrittajyytta koskevassa osassa Kysyttiin vastaajien mieli-
piteitd vain ulkoiseen yrittdjyyteen eli yritystoiminnan harjoittamiseen liittyen. Siséinen
yrittdjyys on kuitenkin osa yrittajyyden késitettd. Se liittyy henkilén asenteisiin omaa
itseddn, tyon tekemisen tapaa ja ympéristdd kohtaan. Sisédinen yrittdjyys ilmenee siis
joko oman elamén yrittadjamaisend suunnitteluna ja tavoitteiden asetteluna tai tyonteko-
tapana organisaatiossa tydskennellessa (Luukkainen & Wuorinen, 2002, 12). Vastaajien
kasityksid omista sisdiseen yrittajyyteen liittyvista taipumuksista ja kiinnostuksista kKy-
syttiin yrittdjaominaisuuksien arviointiin liittyvassa osassa.

4.4 Yrittdjataipumukset

Yrittgjataipumuksia on tutkittu Otalan ja Suurlan kirjassaan Omassa tydssa (2002, 52)
esittdmien vaitteiden avulla. Heidén tulkintansa mukaan vastaajassa on sitd enemmaén
yrittdjataipumuksia mitd enemman han on samaa mielta esitetyisté vaitteistad. Opiskeli-
joille tehdyn kyselyn véitteet on mukailtu heidan vaitteistdan. Osaa vaittamista on ly-
hennetty, ja vaite ”haluan itse kehittda tyoténi ja olen valmis panostamaan omaan oppi-
miseeni”, on erotettu kahdeksi eri véitteeksi. Osiossa oli yksitoista vaitettd, ja niissa
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kysyttiin valmiutta tyon tekemiseen ja tyén kehittdmiseen, oppimishalua, tavoitteiden
asettamisesta, pitkdjanteisyydestd, palautteesta oppimisesta, muiden kanssa toimeen
tulemisesta, vastuunkannosta, yritystoiminnan ymmartdmisestd, luovuudesta ja epéaon-
nistumisen sietokyvysta.

Néissé henkilokohtaisia ominaisuuksia koskevissa véitteissa sekd aloittavien ettd
paattavien eri ryhmien vastaukset olivat lahempané toisiaan kuin opetussuunnitelmaa tai
omaa yrittdjyyttd koskevissa osioissa. Vastaajat olivat myds enemman samaa mieltéa
vditteiden kanssa kuin aikaisemmissa osioissa. Aloittavien ryhmien koulutusohjelma-
kohtaisia vastauksia vertailtaessa todetaan, etté viidessd tdiman osion kysymyksessé ajo-
neuvoasentajat arvioivat ominaisuutensa parhaimmiksi. Automaatioasentajat olivat vii-
destd kysymyksestd véhiten samaa mieltd véitteistd. L&hihoitajat olivat eniten samaa
mieltd omaan oppimiseen panostamisesta ja muiden kanssa toimeen tulemisesta seké
kokit vaitteesta tiedan miten yritystoiminnassa menestytaan. Lahihoitajat olivat vahiten
samaa mieltd oman tyén kehittamisesta ja luovuudesta. Tilastollisesti merkittavia erot
olivat kysyttdessd omaan oppimiseen panostamista, palautteesta oppimista ja yritystoi-
minnassa menestymista. Paattavissa ryhmissd merkonomit arvioivat henkilokohtaiset
yrittdjyyteen liitetyt ominaisuutensa muita ryhmia heikoimmiksi yhdeksén kysymyksen
kohdalla. Ainoastaan yritystoiminnassa menestymisen taitojen kohdalla he arvioivat
taitonsa paremmiksi kuin muiden ryhmien vastaajat. Tavoitteiden asettamiskykya kysyt-
taesséd kaikki ryhmét vastasivat lahes samalla tavalla. Muiden véitteiden kohdalla kor-
keimmat ryhmakeskiarvot jakaantuivat tasaisesti ryhmille merkonomeja lukuun otta-
matta. Tilastollisesti merkittava ero oli ainoastaan kysyttdessa yritystoiminnassa menes-
tymisestd. Taulukoissa 20-30 on esitetty omia yrittajataipumuksia koskevista vaitteista
jokseenkin samaa ja tdysin samaa mielta olleiden prosenttiosuudet ja liitteessa 5 kaikKki
vastaukset.

Taulukko 20 Olen valmis tekemaén kovasti tyota

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensda%
Automaatioasentaja 37,5 37,5 75 31,6 52,6 84,2
Artesaani 52,6 44,7 97,3 450 40,0 85,0
Lahihoitaja 23,1 53,8 76,9 50,0 35,7 85,7
Kokki 45,5 39,4 84,9 52,9 17,6 70,5
Merkonomi 50 22,7 72,7 26,7 40,0 66,7
Ajoneuvoasentaja 52,9 47,1 100 20,0 73,3 93,3
Yhteisprosentti 46 40,3 86,3 38,0 43,0 81,0
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Vaitteestd Olen valmis tekemaan kovasti ty6ta aloittavissa ryhmissé eniten samaa
mieltd olivat ajoneuvoasentajat (4,5). Heistd kaikki olivat vahintdén jokseenkin samaa
mieltd. My0s artesaanit (4,4) suhtautuivat positiivisesti (4), vain kolme vastaajaa ei ollut
samaa eika eri mieltd. Kaikista koulutusohjelmista vain yksi vastaaja oli taysin eri miel-
t4 ja kolme jokseenkin eri mieltd, yhteensa 3 % vastaajista. Myos pééattavissa ryhmissa
ajoneuvoasentajat olivat eniten samaa mieltd (4,7). Automaatioasentajien keskiarvo oli
4.4, lahihoitajien 4,2, artesaanien 4, kokkien 3,8 ja merkonomien 3,6. Kaikista ryhmisté
vain 5 opiskelijaa (5 %) oli taysin eri mieltd vaitteestd. Paattavat automaatioasentajat ja
ldhihoitajat suhtautuvat aloittavia positiivisemmin véitteeseen. Muiden pééattavien ryh-
mien suhtautuminen on negatiivisempaa samojen ryhmien aloittaviin verrattuna.

Taulukko 21 Haluan itse kehittaa tyotéani

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensda%
Automaatioasentaja 37,5 31,2 68,7 36,8 52,6 89,4
Artesaani 41 51,3 92,3 450 450 90,0
Lahihoitaja 46,2 30,8 77 57,1 28,6 85,7
Kokki 54,5 27,3 81,8 52,9 23,5 76,4
Merkonomi 81,8 91 90,9 40,0 26,7 66,7
Ajoneuvoasentaja 70,6 29,4 100 60,0 33,3 93,3
Yhteisprosentti 54,3 32,1 86,4 48,0 36,0 84,0

Oman tyon kehittdmiseen aloittavien ryhmien vastaajat suhtautuivat yhta positiivises-
ti kuin edelliseenkin. Tassékin vain nelja vastaajaa oli taysin tai jokseenkin eri mielta.
Artesaanien pisteiden keskiarvo oli 4,4, ajoneuvoasentajien 4,3, merkonomien ja kokki-
en 4 ja lahihoitajien 3,9. Paattavissa ryhmissa nelja oli taysin eri mieltd ja kolme jok-
seenkin eri mieltd. Mydnteisimmin suhtautuivat automaatioasentajat (4,4) ja ajoneu-
voasentajat (4,3). Artesaanien ja lahihoitajien keskiarvo oli 4,1, kokkien 3,8 ja merko-
nomien 3,6. Automaatioasentajien ja lahihoitajien vastaukset olivat muuttuneet positii-
visemmiksi, muiden ryhmien negatiivisemmiksi.
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Taulukko 22 Olen halukas panostamaan omaan oppimiseeni

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensa%
Automaatioasentaja 50 18,8 68,8 47 4 36,8 84,2
Artesaani 38,5 51,3 89,8 35,0 60,0 95,0
Lahihoitaja 23,1 76,9 100 57,1 28,6 85,7
Kokki 42,4 39,4 81,8 52,9 23,5 76,4
Merkonomi 63,6 22,7 86,3 40,0 33,3 73,3
Ajoneuvoasentaja 58,8 35,3 94,1 26,7 60,0 86,7
Yhteisprosentti 45,7 40,7 86,4 43,0 41,0 84,0

Kysyttéessd aloittavilta omaan oppimiseen panostamista kaikki lahihoitajat olivat
vahintdan jokseenkin samaa mieltd (4,8). Automaatioasentajien pisteméaéara oli alhaisin
(3,8). Heisté kaksi oli jonkin verran eri mielta (12,5 %) ja kolme ei samaa eika eri miel-
ta (18,8 %). Paattavien ryhmissé nelja vastaajaa oli taysin tai jokseenkin eri mielta vait-
teestd. Artesaanit vastasivat myonteisimmin (4,6) ja merkonomit kielteisimmin (3,7).
Ajoneuvoasentajien keskiarvo oli 4,5, automaatioasentajien 4,2, lahihoitajien 4,1 ja
kokkien 3,9. Paattavien automaatioasentajien ja artesaanien mielipiteet olivat myontei-
simpid omaan oppimiseen panostamisessa aloittaviin verrattaessa. Muissa ryhmissa
muutos oli painvastainen.

Taulukko 23 Osaan asettaa itselleni tavoitteita

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
Automaatioasentaja 33,3 20 53,3 47 4 31,6 79,0
Artesaani 56,4 20,5 76,9 60,0 25,0 85,0
Lahihoitaja 30,8 30,8 61,6 35,7 28,6 64,3
Kokki 39,4 45,5 84,9 82,4 11,8 94,2
Merkonomi 27,3 27,3 54,6 13,3 60,0 73,3
Ajoneuvoasentaja 64,7 11,8 76,5 46,7 33,3 80,0
Yhteisprosentti 43,9 27,3 71,2 49,0 31,0 80,0

Aloittavien ryhméssa myos tavoitteiden asettamiskykya kysyttédessa automaatioasen-
tajien ryhma oli vahiten samaa mielta (3,6). Merkonomien pistemaara oli toiseksi alhai-
sin (3,7). Molemmissa ryhmissa 13 % oli jonkin verran eri mieltd vaitteesta. Eniten sa-
maa mieltd olivat kokit (4,2). Lahihoitajien ja artesaanien pistemaard oli 3,9, ajoneu-
voasentajien 3,8. Taman kysymyksen kohdalla kaikkien padattdvien suhtautuminen oli
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positiivisempaa kuin aloittavien ryhmien. Ajoneuvoasentajien ja artesaanien keskiarvo
oli 4,1, automaatioasentajien, merkonomien ja kokkien 4 ja lahihoitajien 3,9.

Taulukko 24 Olen pitkajanteinen

Automaatioasentaja
Artesaani
Lé&hihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Y hteisprosentti

Aloittavat pPaattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
12,5 18,8 31,3 42,1 15,8 57,9
41 15,4 56,4 60,0 15,0 75,0
15,4 30,8 46,2 42,9 14,3 57,2
27,3 21,2 48,5 58,8 0,0 58,8
45,5 4,5 50 46,7 6,7 53,4
47,1 11,8 58,9 33,3 40,0 73,3
33,6 16,4 50 48,0 15,0 63,0

Pitkajanteisyysvaitteen kanssa aloittavat ryhmat olivat véhiten samaa mielta. Pitka-
janteisimmaksi itsensd kokivat ajoneuvoasentajat (3,7) ja véhiten pitkajanteisiksi auto-
maatioasentajat (3,1). Lahihoitajien, artesaanien ja kokkien pisteméaara oli 3,5 ja merko-
nomien 3,3. Paattavistd ryhmistd merkonomeja (3,1) lukuun ottamatta kaikki ryhmat
tunsivat itsensa pitk&janteisimmiksi aloittaviin verrattuna. Ajoneuvoasentajien keskiar-
vo oli 4,1, artesaanien 3,9, automaatioasentajien ja kokkien 3,5.

Taulukko 25 Haluan palautetta ja otan siita opikseni

Automaatioasentaja
Artesaani
Léahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Y hteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%
37,5 12,5 50 52,6 26,3 78,9
36,8 39,5 76,3 45,0 50,0 95,0
30,8 46,2 77 35,7 64,3 100,0
39,4 48,5 87,9 70,6 17,6 88,2
45,5 13,6 59,1 46,7 26,7 73,4
41,2 23,5 64,7 53,3 46,7 100,0
38,8 33,1 71,9 51,0 38,0 89,0

Aloittavien ryhmisté kokit olivat eniten samaa mieltd vaitteestd Haluan palautetta ja
otan siita opikseni (4,3), ja vahiten automaatioasentajat (3,5). L&hihoitajien pistemé&ara
oli 4,2, artesaanien 4,1, ajoneuvoasentajien 3,9, merkonomien 3,6. P&attavien ryhmissa

kokkeja lukuun ottamatta kaikkien ryhmien mielipiteet palautteesta oppimisesta oli

muuttunut myonteisemmaksi. L&hihoitajien keskiarvo oli 4,6, ajoneuvoasentajien ja
artesaanien 4,5, automaatioasentajien 4,1, kokkien 3,9 ja merkonomien 3,7.
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Taulukko 26 Tulen hyvin toimeen muiden kanssa

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Téaysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensa%
Automaatioasentaja 46,7 26,7 73,4 211 47 4 68,5
Artesaani 48,7 35,9 84,6 40,0 50,0 90,0
Lahihoitaja 23,1 69,2 92,3 42,9 57,1 100,0
Kokki 33,3 57,6 90,9 41,2 47,1 88,3
Merkonomi 36,4 54,5 90,9 20,0 53,3 73,3
Ajoneuvoasentaja 52,9 23,5 76,4 60,0 40,0 90,0
Yhteisprosentti 41 44,6 85,6 37,0 49,0 86,0

Kysyttéessa aloittavilta muiden kanssa toimeen tulemista lahihoitajat olivat eniten
samaa mielta (4,6) ja lahes yhté paljon merkonomit (4,5) ja kokit (4,4). Vahiten toisten
kanssa toimeen tulevaksi itsensa arvioivat automaatioasentajat (3,9). Artesaanien piste-
maéara oli 4,1 ja ajoneuvoasentajien 4. My0s paattdvien ryhmaéssa lahihoitajat olivat eni-
ten samaa mielta (4,6). Merkonomit sen sijaan tunsivat itsensa véhiten toisten kanssa
toimeen tuleviksi (3,9). Ajoneuvoasentajien keskiarvo oli 4,4, artesaanien ja kokkien 4,3
ja automaatioasentajien 4,2. Kokkien ja merkonomien mielipide oli muuttunut kieltei-
semmaéksi, muiden ryhmien myonteisemmaksi.

Taulukko 27 Haluan kantaa vastuun tyostani ja sen vaikutuksista

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Téaysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensda% | mieltd% | mieltd% | Yhteensda%
Automaatioasentaja 43,8 18,8 62,6 42,1 42,1 84,2
Artesaani 28,2 46,2 74,4 40,0 45,0 85,0
Lahihoitaja 30,8 46,2 77 57,1 35,7 92,8
Kokki 36,4 51,5 87,9 47,1 35,3 82,4
Merkonomi 57,1 33,3 90,4 26,7 46,7 73,4
Ajoneuvoasentaja 47,1 41,2 88,3 33,3 60,0 93,3
Yhteisprosentti 38,8 41,7 80,5 41,0 44,0 85,0

Taysin samaa mielta vaitteesta olevia aloittavien ryhmassé oli eniten ajoneuvoasenta-
jissa ja kokeissa (4,3). Automaatioasentajat olivat véhiten samaa mielta (3,8). Lahihoita-
jien, merkonomien ja artesaanien vastauskeskiarvo oli 4,2. Yhteensd ryhmissé oli nelja
opiskelijaa (3 %), jotka olivat eri mielt4 vaitteestd haluan kantaa vastuun tydstani ja sen
vaikutuksista. Myo6s paattavien ryhmassé ajoneuvoasentajat olivat eniten samaa mielta
vaitteestd (4,5). Lahihoitajien keskiarvo oli 4,3, automaatioasentajien 4,3, kokkien ja
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artesaanien 4,1 ja merkonomien 3,9. Tassakin kysymyksessa kokkien ja merkonomien

kasitykset olivat muuttuneet kielteisemmiksi.

Taulukko 28 Minulla on kasitys siitd miten yritystoiminnassa menestytaan

Automaatioasentaja
Artesaani
Lahihoitaja

Kokki

Merkonomi
Ajoneuvoasentaja
Y hteisprosentti

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensa% | mieltd% | mieltd% | Yhteensa%
25 6,2 31,2 21,1 10,5 31,6
447 10,5 55,2 35,0 10,0 45,0
8,3 0 8,3 7,1 14,3 21,4
455 12,1 57,6 18,8 0,0 18,8
27,3 13,6 40,9 40,0 33,3 73,3
47,1 0 471 0,0 6,7 6,7
37 8,7 45,7 21,2 12,1 33,3

Véhintaan jokseenkin samaa mieltd véitteestd Minulla on kasitys siitd miten yritys-
toiminnassa menestytaan aloittavissa oli 57,6 prosenttia (3,3) kokeista ja 55,2 prosenttia
(3,4) artesaaneista. Ajoneuvoasentajien vastauspistemaérda oli 3,3 prosentteina 47,1,
merkonomien pistemé&ard samoin 3,5, prosentteina 40,9, automaatioasentajien pistemaa-
ra 3, prosentteina 31,2 ja lahihoitajien 2,3, prosentteina 8,3. Paattavissa ryhmissé kokke-
ja ja artesaaneja lukuun ottamatta tdysin samaa mieltd olevien maard oli lisdantynyt.
Kokkiryhmaéssa mielipiteen muuttuminen on suurinta. Parhaimmaksi yritystoiminnassa
menestymisentaitonsa arvioivat merkonomit (3,7). Artesaanien keskiarvo oli 3,5, auto-
maatioasentajien 3,2, lahihoitajien, ajoneuvoasentajien ja kokkien 2,6. Kokeista enda
18,8 prosenttia oli vditteestd jokseenkin samaa mieltd eika taysin samaa mieltd yhtaan.
Myds ajoneuvoasentajien mielipide oli muuttunut huomattavasti kielteisemmaéksi.

Taulukko 29 Olen luova ja keksin uusia tapoja toimia ja ratkaista ongelmia

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Téaysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensa% | mieltd% | mieltd% | Yhteensd%

Automaatioasentaja 43,8 25 68,8 42,1 26,3 68,4
Artesaani 43,6 15,4 59 50,0 20,0 70,0
Lahihoitaja 38,5 15,4 53,9 35,7 14,3 50,0
Kokki 30,3 12,1 42 4 471 11,8 58,9
Merkonomi 36,4 18,2 54.6 40,0 20,0 60,0
Ajoneuvoasentaja 52,9 17,6 70,5 66,7 13,3 80,0
Y hteisprosentti 40 16,4 56,4 47,0 18,0 65,0
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Luovuutta aloittavilta kysyttaessa eniten samaa mielta olivat ajoneuvoasentajat ja au-
tomaatioasentajat (3,8), merkonomit (3,7), artesaanit (3,6). Vahiten samaa mieltd olivat
lahihoitajat ja kokit 3,5. Paattavistd luovimmiksi itsensa kokivat artesaanit, ajoneu-
voasentajat ja automaatioasentajat (3,9). Kokkien keskiarvo oli 3,7, lahihoitajien 3,5 ja
merkonomien 3,4.

Taulukko 30 Hyvaksyn epdonnistumisen, mutta se ei tarkoita, etta olisin itse huono

Aloittavat Paattavat
Jokseenkin | Taysin Jokseenkin | Taysin
samaa samaa samaa samaa
mieltd% | mieltd% | Yhteensd% | mieltd% | mieltd% | Yhteensa%
Automaatioasentaja 37,5 31,2 68,7 36,8 26,3 63,1
Artesaani 53,8 17,9 71,7 55,0 20,0 75,0
Lahihoitaja 38,5 30,8 69,3 57,1 14,3 71,4
Kokki 36,4 27,3 63,7 52,9 29,4 82,3
Merkonomi 68,2 91 77,3 40,0 20,0 60,0
Ajoneuvoasentaja 70,6 23,5 94,1 40,0 33,3 73,3
Yhteisprosentti 50,7 22,1 72,8 47,0 24,0 71,0

Epaonnistumiseen suhtautumisessa aloittavien ryhmien vastaukset olivat hyvin sa-
mansuuntaisia. Ajoneuvoasentajien vastauskeskiarvo oli 4,1, artesaanien 3,8 ja muiden
ryhmien 3,9. Paattavissd ryhmissa vastaukset erosivat jonkin verran. Kokkien ja ajo-
neuvoasentajien keskiarvo oli 4,1, artesaanien ja lahihoitajien 3,9, automaatioasentajien
3.7 ja merkonomien 3,5.

Yrittdjataipumusvaitteisiin saatujen vastauksien perusteella (Liite 5) voidaan todeta,
ettd opiskelijat katsovat omaavansa runsaasti yrittdjyydessa tarvittavia ominaisuuksia.
Heikoimmiksi yrittdjyyteen liittyviksi kyvyikseen vastaajat arvioivat pitkénteisyyden ja
tietonsa siitd miten yritystoiminnassa menestytaan. Kaikkia yrittdjyysominaisuuksia
arvioitaessa seka koulutusohjelmien etta aloittavien ja péaattavien ryhmien valiset erot
olivat pienempia kuin oppilaitoksen tarjoamaa yrittdjyyskasvatusta arvioitaessa. Paatta-
vat ryhmat arvioivat yrittdjataipumuksensa paremmiksi 38 ryhmékohtaisessa vastauk-
sessa, aloittavat 28 ryhmavastauksessa. Tasta voinee paatella koulutuksen kehittavén
yrittdjdominaisuuksia ja antavan opiskelijoille uskoa yrittdmiseen huolimatta siitd, etta
useissa koulutusohjelmissa aloittavat olivat arvioineet koulutuksen tarjoaman yritta-
jyysopetuksen maarén paattavia suuremmaksi.

Ajoneuvoasentajien ja kokkien paattavat opiskelijat arvioivat tietonsa yritystoimin-
nassa menestymisessa aloittavia alhaisemmiksi. Merkonomeja lukuun ottamatta paatta-
vat opiskelijat tunsivat olevansa aloittavia luovempia. Aloittavat kokit halusivat paatta-
vid enemman palautetta ja tunsivat osaavansa asettaa itselleen tavoitteita. Aloittavat
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automaatioasentajat ja merkonomit tunsivat paattavia paremmin hyvéaksyvansa epaon-
nistumisen. Aloittavat artesaanit, kokit ja merkonomit taas olivat paattavia enemman
valmiita tekemaan kovasti tyotd ja halusivat kehittaa tyotaan. Paattavat ajoneuvoasenta-
jat, artesaanit ja automaatioasentajat tunsivat tulevansa aloittavia paremmin toimeen
toisten kanssa ja paattdvat ajoneuvoasentajat, automaatioasentajat ja lahihoitajat halua-
vansa aloittavia enemmaén kantaa vastuuta tyotdan ja sen vaikutuksista. Aloittavissa
ryhmissa automaatioasentajat arvioivat omat yrittdjaominaisuutensa kahdeksan vaitteen
kohdalla alhaisemmiksi kuin muut koulutusohjelmat ja paattavissa ryhmisséa merkono-
mit arvioivat ominaisuutensa muita ryhmié alhaisemmiksi yhdekséssa yrittdjaominai-
suusvaitteessa. Parhaimmiksi yrittdjaominaisuutensa arvioineet jakaantuivat seka aloit-
tavissa ettd paattavissa ryhmissa eri koulutusohjelmiin.

4.5 Yrittdjaominaisuudet

Viimeisessa osuudessa kysyttiin yrittdjyyteen liitettyja mielikuvia ja ominaisuuksia.
Yrittdjyysmielikuvavaittdmat pohjautuvat Peltosen vuonna 1986, Koirasen ja Hyrskyn
vuonna 1995 ja Luukkaisen ja Wuorisen vuonna 2002 tekemiin tutkimuksiin. Luukkai-
sen ja Wuorisen tutkimuksessa on tutkittu Lapin, Pohjanmaan, Eteld-Savon ja paékau-
punkiseudun opettajien, metallialan tyontekijoiden ja yrittdjien yrittdjyysmielipiteita.
Peltosen tutkimuksessa kohderyhmana oli pienyrittdjia, Suomen Tydnantajain Keskus-
liiton ja Teollisuuden Keskusliiton Pienen ja keskisuuren teollisuuden neuvottelukunnan
jasenid, yritysten keskijohto, Helsingin kauppakorkeakoulun opiskelijoita, erdaan kau-
pungin virkamiehia ja johtamiskoulutuksessa olevia. Koirasen ja Hyrskyn tutkimukseen
osallistui 351 suomalaista, 96 ruotsalaista ja norjalaista sekd 180 angloamerikkalaista ja
australialaista.

Tassa opiskelijoille tehdyssa asennekyselyssa verrattiin heidan kasityksiaan yrittaja-
ominaisuuksista aikaisesmmin muunlaisten kohderyhmien eri aikoina esittdmiin kasityk-
siin. Opiskelijoiden vastattavaksi on Koirasen vuoden 1995 eri-ikaisille ja erilaiset taus-
tat omaaville henkildille tehdysta tutkimuksesta valittu kymmenen tuloksien mukaan
yrittdjyytté eniten kuvaavaa mielikuvaa ja kymmenen sitd vahiten kuvaavaa mielikuvaa.
Nama kasitteet oli laitettu aakkosjarjestykseen ja tassa kyselyssd pyydettiin valitsemaan
naistd kahdestakymmenestd kymmenen yrittdjyytta eniten kuvaavaa ja laittamaan ne
tarkeysjarjestykseen. Kahdestakymmenestd ominaisuudesta vastausohjeessa pyydettiin
tarkein merkitsemaan numerolla 1, seuraavaksi tarkein numerolla 2 kymmenenneksi
tarkeimpaan asti.

Seka aloittavat ettd paattavat ryhmét arvioivat yrittajyysmielikuvakyselyssa kymme-
nen tarkeimman joukkoon samat ominaisuudet. Valitut ominaisuudet ovat jarjestelmal-
lisyyttd lukuun ottamatta samat kuin Koirasen vuoden 1995 tutkimuksessa tarkeimmiksi
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valikoituneet. Jarjestelmallisyyden seké aloittavat etta paattavat ryhmat arvioivat tarke-
ammaéksi kuin aikaisemmassa tutkimuksessa oli arvioitu. Aktiivisuus nousi tahan tutki-
mukseen osallistuneiden yrittdjyysmielikuvista tdrkeimmaksi. Koirasen tutkimuksessa
aktiivisuus oli arvioitu kymmenenneksi. Molemmat vastaajaryhmat arvioivat menesty-
mishalun, riskinottohalun ja jarjestelméllisyyden tarkedmmiksi kuin Luukkaisen ja
Wuorisen vuoden 2002 tutkimuksen vastaajat. Palvelunhalua ja taloudellisuutta opiske-
lijat pitivat vahemman tarkeind ominaisuuksina kuin Luukkaisen ja Wuorisen tutkimuk-
sen vastaajat. Opiskelijat pitivat myonteista tydasennetta, luovuutta, riskinottohalua,
maéaréatietoisuutta ja jarjestelmallisyytta tarkedmpind kuin Peltosen vuoden 1986 tutki-
mukseen vastanneet.

Aloittavien ja paattavien ryhmien yrittdjyysmielikuvat poikkesivat eniten Peltosen
pienyrittdjille, Suomen TyOnantajain Keskusliiton ja Teollisuuden Keskusliiton Pienen
ja keskisuuren teollisuuden neuvottelukunnan jasenille, yritysten keskijohdolle, Helsin-
gin kauppakorkeakoulun opiskelijoille ja johtamiskoulutuksessa oleville vuonna 1996
tehdyn tutkimuksen tuloksista. Luukkaisen ja Wuorisen vuoden 2002 tutkimukseen vas-
tauksia on vaikeampaa verrata, koska kahdeksaa opiskelijoiden vastattavaksi tarjottua
ominaisuutta ei ollut lainkaan tarjolla vastausvaihtoehdoiksi heiddn tutkimuksessaan.
Koirasen vuoden 1995 tutkimuksen tuloksien kanssa ryhmien mielikuvat ovat saman-
suuntaisia.

Taulukossa 31 vaihtoehdot on asetettu aloittavien luokkien vastauksien mukaiseen
tarkeysjarjestykseen.
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Taulukko 31 Yrittajyysmielikuvat

Aloittavien | Paattavien | Luukkainen | Koiranen Peltonen

ryhmien ryhmien | & Wuorinen | 1995 1986

tarkeys- tarkeys- 2002

jarjestys jarjestys
Aktiivisuus 1 1 X 10 6
Aloitekyky 2 2 2 1 2
Menestymishalu 3 3 12 5 10
Myonteinen  tyo- | 4 4 X 13
asenne
Luovuus 5 8 X 8 26
Halu ottaa riskeja | 6 6 15 7 12
Vastuun kantami- | 7 9 X 6 1
nen
Tyohalu 8 5 X 3 4
Maaréatietoisuus 9 10 1 4 15
Jarjestelmallisyys | 10 7 14 37 35
Kekselidisyys 11 11 X 9 22
Palveluhalu 12 12 3 32 28
Taloudellisuus 13 15 10 34 24
Reippaus 14 14 X 35 34
Rahan tavoittelu 15 13 18 34 29
Kovuus 16 16 22 38 38
Héikailemattomyys | 17 19 23 40 40
Vaikutushalu 18 17 20 31 36
Itsekkyys 19 18 21 39 39
Kunnostautuminen | 20 20 X 36 37

Seka aloittavat etta paattavat ryhmat arvioivat neljaksi tarkeimmaksi ominaisuudeksi
aktiivisuuden, aloitekyvyn, menestymishalun ja myonteisen ty0asenteen. Muidenkin
ominaisuuksien kohdalla ryhmien vastaukset olivat lahell4 toisiaan. Yhdeksan Koirasen
(1995) tutkimuksessa kymmenen tarkeimmén joukkoon arvioiduista ominaisuuksista
esiintyi opiskelijoiden tarkeimmiksi arvioimien ominaisuuksien joukossa. Yrittajaomi-
naisuuksina pidettiin siis 1&hes samoja kuin melkein kaksikymment& vuotta sitten teh-
dyssa tutkimuksessakin. Yrittdjiltd odotettuja ominaisuuksia voidaan siis pitaé suhteelli-
sen muuttumattomina ja ajasta riippumattomina. Ominaisuuksien jarjestystd verrattaessa
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todetaan, ettd aktiivisuutta vastaajat pitivat huomattavasti tarkedmpané ja tyohalun ja
maéaréatietoisuuden merkitys oli aikaisempaa arvostusta pienempi. Enemmaén opiskelijoi-
den vastaukset poikkesivat Peltosen (1986) ja Luukkaisen ja Vuorisen (2002) tutkimuk-
sien vastauksista. Néaihin tutkimuksiin verrattuna vastaajat arvioivat menestymishalun,
myonteisen tydasenteet ja riskinottohalun tarkeammiksi ja pitivat tyéhalua ja palveluha-
lua vdhemman tarkeina.

Yrittdjyyteen liittyvat asenteet ovat yhteiskunnassa tapahtuneiden muutoksien joh-
dosta muuttuneet (Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat 2009, 12), mutta yrittajyyteen
liitettdvat ominaisuudet ovat opiskelijoiden vastausten mukaan pysyneet melko muut-
tumattomina.
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5 JOHTOPAATOKSET JAYHTEENVETO

Tutkimuksella selvitettiin ammatillisen toisen asteen opiskelijoiden yrittdjyysasentei-
ta ja -ominaisuuksia sekd koulun tarjoaman yrittdjyyskasvatuksen méaarad. Tutkimus
tehtiin koulutuskuntayhtymén opintoja aloittaville ja paattaville peruskoulupohjaisille
ryhmille.

Tarjotun yrittdjyyskoulutuksen mééran selvittdmiseksi vastaajilta kysyttiin miten pal-
jon ja minké tyyppista yrittajyyteen liittyvaa opetusta he kokivat saavansa. Koulutusoh-
jelmakohtaiset erot téssa yrittajyyttd ja opetussuunnitelmaa koskevassa osiossa olivat
suuria. Aloittavissa ryhmissd merkonomit ja paattavissa ryhmissa artesaanit olivat eni-
ten samaa mieltd yrittajyysvaitteistd eli tunsivat saaneensa riittavasti tietoa yrityksen
perustamisesta, opiskelleensa yrittdjyys-kokonaisuutta, kokivat oppilaitoksen kannusta-
van yrittajyyteen ja yrittdjyytta olevan riittavasti. Paattavien artesaanien késitykset oli-
vat aloittavia myonteisempia, mutta merkonomeilla pdinvastoin myénteisempia olivat
aloittavien mielipiteet. VVahiten yrittdjyysopintoja ja yrittdmiseen kannustamista tunsivat
saaneensa lahihoitajat. Artesaanien ja merkonomien osalta voidaan sanoa yrittajyyden
opetusta olevan riittavasti ja monipuolisesti.

Muiden koulutusohjelmien kohdalla vastaukset olivat huomattavasti kielteisempié.
Useimmissa tapauksissa paattavien ryhmien késitykset olivat aloittavia kielteisempié eli
koulutuksen antamaa yrittajyysopetuksen maaraa ja laatua pidettiin paattavissa ryhmissa
aloittavia vahaisempéna. Lahes kaikissa koulutusohjelmissa yrittajyyteen kannustamista
ja yrittdjyyden opetusta voisi lisata sekd oppimisymparistoa kehittaa yrittajyytta synnyt-
tavaksi. Kaikkien koulutusohjelmien vastaajien mielestd oppilaitos kuitenkin tekee yh-
teistyota yrittajien kanssa.

Eri alojen opiskelijoiden késitykset yrittdjyyteen liittyvasta opetuksesta poikkesivat
toisistaan ja kaiken kaikkiaan aloittavien ryhmien mielesta yrittdjyyden opetusta oli
enemman. Aloittavien kasitys suuremmasta yrittajyysopintojen maarasté voi johtua siita
ettd mahdollisesti opetussuunnitelmia on jo ndiden muutamien vuosien aikana uudistettu
ja yrittdjyyden opetusta on vuonna 2011 opinnot aloittaneilla enemman kuin niilla, jotka
aloittivat opinnot vuonna 2009. Kasitys suuremmasta yrittdjyyden opetuksen maarasta
Voi johtua myos siitd, ettd heti opintojen alkuvaiheeseen on ehké sijoitettu enemmaén
aiheeseen liittyvaa opetusta tai paattavien ryhmien opintojen loppupuolella kasvaneista
odotuksista tytelaméaan siirtymisen lahestyessa. Yrittajyysopintojen lisaédminen valmis-
tumisvaiheessa olevien opetussiséltéihin olisi varmasti perusteltua, kun tavoitteena on
yrittdjyyden lisddminen. Talléin valmistuvien opiskelijoiden ammattiosaamiseen taidot
ja yrittajyysaikomukset ovat lisdantyneet, mahdollinen yrittajaksi ryhtyminen on l&hem-
pand tulevaisuudessa kuin aloittavilla ja tuoreet yrittajyysopinnot olisivat paremmin
hyodynnettavissa ja kaytantoon liitettavissa.
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Vaikka vastaajat useimmissa koulutusohjelmissa tunsivat saaneensa vain vahéan tie-
toa yrityksen perustamisesta, kiinnostus varsinaisiin yrittdjyyskursseihin osoittautui
vahaiseksi. Vain véahan toisen asteen opiskelijoita kiinnostavaksi yrittdjyyskurssit todet-
tiin myos Katajalan vuonna 2009 tekemdsséd Pirkanmaan toisen asteen opiskelijoille
tehdyssa tutkimuksessa. Rasekossa tehdyssa tutkimuksessa Vuosi yrittajané -kurssiin oli
osallistunut yhteenséd 11 prosenttia paattavien ryhmien vastaajista. Merkonomeissa osal-
listuja oli runsaasti, 70 prosenttia. Automaatioasentajista oli osallistunut viisi prosenttia.
Muissa ryhmissé osallistuja ei ollut lainkaan. Aloittavien opiskelijoiden kiinnostus opin-
tojaksoon oli hieman vahdisempad, kymmenen prosenttia ilmoitti Vuosi yrittdjana —
kurssin kiinnostavan.

Toiseen yrittajyyteen liittyvaan opintojaksoon, NY24h-leiriin, oli osallistunut 10 pro-
senttia paattavisté vastaajista. Heistakin suurin osa oli merkonomeja. Merkonomeista 40
prosenttia oli osallistunut leiriin. NY24h-leiriin osallistujia oli kuitenkin useammista
koulutusohjelmista kuin Vuosi yrittajanad -kurssiin: artesaaneissa kymmenen, kokeissa
kuusi ja ajoneuvoasentajissa seitseman prosenttia. Osallistumisaktiivisuus néihin kah-
teen opintojaksoon oli lahes sama. Aloittavista ryhmissa oli enemman Kiinnostusta
NY24h-leiriin kuin Vuosi yrittajana -kurssiin. Vastaajista 17 prosenttia oli ainakin jon-
kin verran Kiinnostunut leiristd. Tama lyhytaikainen leirimuotoinen yrittdjyysopetus
kiinnostaa koko vuoden kestdvaa jaksoa enemman ja aloittavat opiskelijat ovat jonkin
verran paattavia kiinnostuneempia. Kiinnostuneimpia NY24h-leiristd ja Vuosi yrittajana
-kursseista olivat merkonomit ja artesaanit.

Enemman osallistujia yrittajyyskursseille voisi saada lisadmalla yrittajyystiedotusta.
Saattaa olla, ettd kaikkien koulutusohjelmien opiskelijat eivét olleet kuulleet ndista
mahdollisuuksista aikaisemmin, eivatkd osanneet arvioida niiden kiinnostavuutta oikein.
Opetuksen haasteena on selkeyttda ja yksinkertaistaa yritystoiminnan sisaltéa. Vastaajat
olivat epavarmoja esimerkiksi yritysmuotojen tuntemuksesta, joka on varmasti yksi ai-
heeseen liittyvista perusasioista. Kaikissa koulutusohjelmissa vastaajat sen sijaan koki-
vat tietdvansa mité yrittdjamainen toiminta tarkoittaa, vaikkakin aloittavat paattavia pa-
remmin. Kun yrittdjadmaisen toiminnan tuntemus liitetddn hyviksi arvioituihin yritta-
jyysominaisuuksiin, voidaan todeta sisdisen yrittajyyden edellytysten olevan vastaajille
tutumpia kuin yritystoiminnan aloittamiseen liittyvét.

Aloittavista vastaajista 9,4 prosenttia ja paattavista 11 prosenttia oli kiinnostunut yri-
tystoiminnan aloittamisesta. Kiinnostuneiden maaraa voidaan pitaa pienena kun toisaal-
ta vastausten perusteella yrittdjyys on jo lahipiiristékin tuttua aloittavista 35 prosentille
ja pééattavistd 22 prosentille. Kolmessa koulutusohjelmassa paattavéat olivat aloittavia
kiinnostuneempia yrittajaksi ryhtymisestd, samoin kolmessa aloittavat. Ndiden koulu-
tusohjelmakohtaisten vastausten perusteella voidaan todeta, ettd koulutus ei kasvattanut
yrittdjyysinnostusta. Yrittdjané uskoo siis tulevaisuudessa toimivansa kymmenisen pro-
senttia vastanneista. Maara on pieni verrattuna Suomen Yrittgjien (2011) selvitykseen,
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jonka mukaan yli 40 prosenttia suomalaisista haluaisi toimia mieluummin yrittajana
kuin palkansaajana. VVahéinen kiinnostus yrittdjyyteen johtunee vastaajien iastd. Muu-
tama vastaaja totesikin ettei viela tieda tulevaisuudesta mitaan.

Yrittdjyydenopetuksella ja yrittajyyteen innostamisella olisikin mahdollisuus vaikut-
taa ja rohkaista ainakin néité tulevaisuuttaan pohtivia ryhtymaan yrittajaksi. Yrittajaksi
ryhtymistd puoltavat syyt liittyivat rahanansaintaan, itsendiseen asemaan, paatantaval-
taan, oman osaamisen tdysmaardiseen hyodyntdmiseen ja lahipiirin esimerkkiin. Haas-
tava, itsendinen tyo ja mahdollisuus tehda itsendisid paatoksia, tyon itsendisyys ja vapa-
us, mahdollisuus vaikuttaa, itsendinen paatosvalta olivat yrittajyyteen innostavia tekijoi-
td myos aikaisemmissa tutkimuksissa (Lassila 2006; Kauppinen 2009; Yrittajyys Suo-
messa 2011). Kielteisesti yrittdjyyteen suhtautuneet kokivat sen monimutkaisena ja
haastavana. Muina yrittdjyyden esteind taas nédhtiin epdvarmuus onnistumisesta, tyon
vaativuus, haastavuus, taloudellinen epavarmuus ja epasaannolliset tydajat. Syyt olivat
samankaltaisia kuin Suomen Yrittdjien ja opetushallituksen vuonna 2011 (Yrittdjyys
Suomessa 2011,7) tekeméssakin selvityksessa sekd ammattikorkeakoulu- ja korkeakou-
luopiskelijoille tehdyssa tutkimuksessa (Kauppinen 2009). Néihin yrittajaksi ryhtymista
estaviin syihin yrittdjyydenopetuksella ei juuri voi vaikuttaa.

Eniten yrittdjind uskoivat toimivansa artesaanit. Monet artesaanit totesivatkin yritta-
jyyden olevan ainoa tyéllistymismahdollisuus alalle. Artesaanit olivat myds muita vas-
taajien iakkaampia joten heidan tulevaisuudensuunnitelmansa saattoivat olla valmiimpia
kuin nuoremmilla opiskelijoilla. Vanhempien opiskelijoiden on todettu olevan nuorem-
pia kiinnostuneempia yrittajyydestd myds Nuorisobarometri 2004 -tutkimuksessa. Arte-
saanien lisaksi myds automaatioasentajat olivat muita ryhmia kiinnostuneempia yritta-
jaksi ryhtymisestd. Vahiten yrittajyys kiinnosti lahihoitajia. Vahéisen kiinnostuksen
selitti tassakin tapauksessa todennédkoisesti ala. Lahihoitajat ovat perinteisesti sijoittu-
neet kunnallisten ja yksityisten yritysten palvelukseen enemman kuin yrittdjiksi. Myos
Omnian ammattiopistossa tehdyssa tutkimuksessa (Wiik 2011) véhiten yrittdjyydesta
kiinnostuneita olivat sosiaali- ja terveysalan opiskelijat. Omnian opiskelijaryhmissa
yrittdjyys oli eniten Kkiinnostanut liiketalouden opiskelijoita. Rasekon liiketalouden
opiskelijoista ei kukaan ollut varma yrittajaksi ryhtymisestd, mutta 40 prosenttia aloitta-
vista ja 20 prosenttia paattavista merkonomeista oli jokseenkin samaa mielta véitteesta.
Merkonomeja kiinnostuneempia yrittdjyydesta artesaanien lisaksi olivat kuitenkin au-
tomaatioasentajat ja ajoneuvoasentajat.

Opiskelijoiden késitykset omista yrittdjyysominaisuuksista olivat positiivisia kaikis-
sa koulutusohjelmissa ja seké aloittavissa ettd paattavissa ryhmissd. Koulutusohjelma-
kohtaisia eroja ei mydskaan juuri ominaisuusarvioinneissa ollut. Henkilokohtaisia edel-
Iytyksia yrittajaksi ryhtymiseen siis on olemassa. Myo6s Yrittdjyyden uusi kuva 2020 -
tutkimukseen osallistuneet nuoret pitivat yrittdjyysominaisuuksiaan hyvind (Nurmi
2004, 67-68).
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Tiedot yritystoiminnassa menestymisestd vastaajat arvioivat heikoimmaksi ominai-
suudekseen. Paattavista ryhmistad parhaimmiksi tietonsa yritystoiminnasta arvioivat ar-
tesaanit ja merkonomit. Merkonomeista 73 ja artesaaneista 45 prosenttia tunsi vahintaan
jokseenkin tietdvansa miten yritystoiminnassa menestytdan. Muiden ryhmien tietamys
vaihteli 6,7 prosentista 31,6 prosenttiin. Tastd, kuten opetussuunnitelmaosionkin vasta-
uksista, voi paéatelld, ettd yrittajyyden opetusta tulisi koulutusohjelmiin lisatd. Myos
pitkdjanteisyyttdan vastaajat pitivat muita ominaisuuksiaan heikompana. Koulutusoh-
jelmakohtaiset erot eivét olleet suuria, ja paattavat tunsivat olevansa hieman aloittavia
pitkajanteisempia.

Muita ominaisuuksia: valmius tehdé tyota ja kehittaa sitd, oppimiseen panostaminen,
tavoitteiden asettamiskyky, palautteesta oppiminen, muiden kanssa toimeen tuleminen,
vastuunkanto, luovuus ja epdonnistumisen sieto, kysyttdessa vastaajat arvioivat olevan-
sa parempia kuin yritystoiminnassa menestymisessa ja pitkajanteisyydessa. Koulutusoh-
jelmien véliset erot olivat pienempia kuin aikaisemmissa yrittdjyyskasvatusta koskevis-
sa kysymyksissa. Eri koulutusohjelmissa opiskelevien yrittdjyysominaisuuksia voidaan
pitdd samanlaisina, eikd mainittavia eroja 10ytynyt. Paattavat arvioivat yrittdjaominai-
suutensa aloittavia paremmiksi 38 véitteessd, aloittavat paattavia paremmiksi 28 vait-
teessd. Naiden vastauksien perusteella koulutuksen voidaan katsoa kehittavan yrittaja-
ominaisuuksia ja antavan opiskelijoille uskoa yrittdmiseen huolimatta siité, ettd useissa
koulutusohjelmissa aloittavat olivat arvioineet koulutuksen tarjoaman yrittdjyysopetuk-
sen maaran paattavia suuremmaksi. Lisdadntynyttd uskoa omaan osaamiseen ja parantu-
neita yrittamiseen liittyvid ominaisuuksia voi selittdd myos se etta vastaajat olivat kolme
vuotta vanhempia ja idn myo6ta tietdmys omasta osaamisesta oli lisaantynyt.

Tarkeimpina yrittajyyteen liittyvina mielikuvina vastaajat pitivat aktiivisuutta, aloi-
tekykya, menestymishalua ja myonteistd tydasennetta. Seka aloittavat ettd paattavat
vastaajat asettivat ndma ominaisuudet samaan jarjestykseen. Aloitekyky, menestymisha-
lu ja myonteinen tydasenne olivat tarkeimpien joukossa myds Koirasen vuoden 1995
tutkimuksessa, johon opiskelijoille annetut vaihtoehdot perustuvat. Aktiivisuus oli
vuonna 1995 kuitenkin arvioitu vasta kymmenenneksi tarkeimmaksi ominaisuudeksi,
mutta tdhéan tutkimukseen osallistuneet pitivat sitd kaikkein tarkeimpana yrittajyysomi-
naisuutena. Aloittavat ja paattdvat ryhmaét asettivat kaikki 20 annettua ominaisuutta 18-
hes samaan jarjestykseen. Tydhalun ja maaréatietoisuuden opiskelijat katsoivat vahem-
maén tarkeaksi kuin Koirasen tutkimuksessa, mutta kymmenen parhaiten yrittajyyteen
sopivaksi ja vahiten yrittdjyyteen sopivaksi ominaisuudeksi he arvioivat samat kuin I&-
hes 20 vuotta sitten tehdyssa tutkimuksessa oli arvioitu.

Opiskelijoiden antamien vastausten vertailu olisi ollut helpompaa, jos tutkimukseen
olisi voinut yhdistdd myo6s opettajahaastattelut. Nailla haastatteluilla olisi ehka saanut
selvitettyd mahdolliset ryhmien opetussuunnitelmiin tehdyt muutokset, yrittajyysopinto-
jen sijoittumisen opinnoissa ja niiden sijoittumisen kyselyajankohtaan ndhden. Nama
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tekijat ovat voineet vaikuttaa kyselyyn saatuihin vastauksiin. Vastauksien perusteella
voi olettaa, ettd muutoksia on ollut, koska aloittavat kokevat saaneensa yrittajyyden
opetusta enemmaén. Vastausten vertailu olisi myos ollut helpompaa, jos ennen kyselyn
tekemisté kaikille ryhmille olisi samalla tavalla saman henkilon toimesta selvitetty mita
kokonaisuuksia yrittdjyysopintoihin luetaan. Nyt kaikki vastaajat eivat ehkd mielténeet
esimerkiksi tydssaoppimiseen liittyvid opintoja yrittdjyyteen liittyviksi. Nyt avoimia
kysymyksia oli vain Kysyttdessa yrittajaksi ryhtymisen tai ei-ryhtymisen syitd. Avoimil-
la kysymyksill& olisi mahdollisesti saanut kerattya tarkempaa taustatietoa vastauksista ja
saanut selvitettyd muutamia ristiriitaisilta vaikuttavia asteikollisia vastauksia.

Koulutuksen vaikutus yrittajyysinnostukseen ja yrittajyysasenteisiin olisi parhaiten
saatu selville, jos olisi ollut mahdollisista tehda kysely nyt aloittaneille opiskelijoille ja
kolmen vuoden kuluttua samoille opiskelijoille uudestaan. Kéytannon syistad tamé ei
kuitenkaan ollut mahdollista. Mielenkiintoista olisikin selvittdd vastanneiden yritta-
jyysaikomuksia ja yrittdjyysastetta muutaman vuoden kuluttua. Ammattitaidon, tyoko-
kemuksen ja ian karttuminen sekd yhteiskunnassa ja yrityselamassa tapahtuvat muutok-
set vaikuttavat varmasti vastaajien kasityksiin ja heidéan sijoittumiseensa elinkeinoelé-
massa. Olisi myos ollut mielenkiintoista kokonaistutkimuksella kysyé kaikkien koulu-
tusohjelmien opiskelijoiden mielipiteitd yrittajyyteen liittyvistd asioista, koska naissa
tutkimukseen osallistuneidenkin ryhmien vastauksissa oli etenkin opetussuunnitelmaan
liittyvissa kysymyksissé suuria eroja.
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LITE 1

SAATEKIRJE

Saatekirje

26.11.2012

Yrittdjyysasennekysely

Oheisen kyselyn tarkoitus on selvittdd Rasekon opiskelijoi-
den yrittdjyysasenteita aloittavilla ja paattavilla luokilla. Ky-
selyyn on sattumanvaraisesti valittu opiskelijaryhmia My-
namden kdsi- ja taideteollisuusopistosta, Naantalin ammat-
tiopistosta, Raision ammattiopistosta ja Raision kauppaopis-
tosta. Aloittavien luokkien kysely tehd&dan syksylla 2012,
padttdavien kevaalla 2013.

Kysely liittyy kauppatieteen maisteriopintoihin kuuluvaan
pro gradu -tyohon.

Kysely tehddan luokkatilanteessa ja siithen vastataan nimet-
tomasti ja vastaukset kéasitelldadan luottamuksellisesti. Vas-
taaminen kestdd 10 - 15 minuuttia. Tutkimus valmistuu ke-
vaadlla 2013. Vastanneille ryhmille tullaan toimittamaan ra-
portti tutkimuksen tuloksista.

Lisdtietoja kyselystd: Heli Aaltonen, 040 566 3019, he-
li.aaltonen@raseko.fi

Kiitos vastauksestasi!


mailto:heli.aaltonen@raseko.fi
mailto:heli.aaltonen@raseko.fi

LIITE 2 KYSYMYSLOMAKE

YRITTAJYYSKYSELYLOMAKE

Koulutusohjelma/opiskeltava tutkinto o  ajoneuvoasentaja

o artesaani

O

O

o ICT-asentaja

o kokki

o koneistaja
Sukupuoli O nainen o mies
k& o16v o17v o18v o19v o20v o

Luokka
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1(2)
o levyseppa-hitsaaja
o lahihoitaja

automaatioasentaja, kone- ja metalli
automaatioasentaja, sahkodala

o merkonomi
o talonrakentaja

Oletko suorittanut aikaisemmin jonkun toisen asteen ammatillisen tai yo-tutkinnon?

oen o kylla Mik& tutkinto?

Vastaa alla oleviin vaitteisiin rastittamalla parhaiten mielipidettasi kuvaava kohta.

Opetussuunnitelma ja yrittajyys

Taysin JokseenkinEn Jokseenkin Taysin
eri eri samaa samaa samaa
mieltd mieltd enka eri mielta mielta
mielta
Olen saanut koulussa tietoa yrityksen
perustamisesta 1 2 3 4 5
Ammatillisiin opintoihini sisaltyy
yrittajyys-kokonaisuus 1 2 3 4 5
Oppilaitoksessa kannustetaan
yrittajyyteen 1 2 3 4 5
Oppilaitoksessa on yrittajyytta
synnyttava oppimisymparisto 1 2 3 4 5
Oppilaitos tekee yhteistyota
yrittdjien kanssa 1 2 3 4 5
Oppilaitoksen tyokulttuuri kannustaa
yrittdjamaiseen toimintaan 1 2 3 4 5
Oppilaitoksessa on riittavasti
yrittajyydenopetusta 1 2 3 4 5
Olen osallistunut koulun NY24h-leiriin 1 2 3 4 5
Haluan osallistua koulun NY24h-leiriin 1 2 3 4 5
Olen osallistunut koulun Vuosi yrittajana -kurssiin 1 2 3 4 5
Haluan osallistua koulun Vuosi yrittdjand —kurssiin 1 2 3 4 5
Omakohtainen yrittdjyys
Taysin JokseenkinEn Jokseenkin Taysin
eri eri samaa Samaa samaa
mielta mielta enka eri mielta mielta
mielta
Joku perheenjasenistani toimii yrittajana 1 2 3 4 5
Tunnen hyvin eri yritysmuodot 1 2 3 4 5
Tiedan mita yrittdjidmainen toiminta tarkoittaa 1 2 3 4 5
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Taysin JokseenkinEn Jokseenkin Taysin
eri eri samaa Samaa samaa
mieltd mielta enka eri mielta mielta
mielta
Uskon tulevaisuudessa toimivani yrittajana 1 2 3 4 5

Jos uskot toimivasi yrittdjana, miksi

Jos et usko toimivasi yrittajana, miksi

Alla vaitteita, joita tutkijat Leenamaija Otala ja Riitta Suurla ovat esittaneet yrittamisesta. Valitse
kaikkien véaitteiden kohdalla sinua parhaiten kuvaava vaihtoehto.

Taysin JokseenkinEn Jokseenkin Taysin
eri eri samaa samaa samaa
mieltda mielta enkéa eri mielta mielta
mielta
Olen valmis tekeméaéan kovasti tyota 1 2 3 4 5
Haluan itse kehittaa tyotani 1 2 3 4 5
Olen halukas panostamaan omaan oppimiseeni 1 2 3 4 5
Osaan asettaa itselleni tavoitteita 1 2 3 4 5
Olen pitkajanteinen 1 2 3 4 5
Haluan palautetta ja otan siitd opikseni 1 2 3 4 5
Tulen hyvin toimeen muiden kanssa 1 2 3 4 5
Haluan kantaa vastuun tyosténi ja sen vaikutuksista 1 2 3 4 5
Minulla on k&sitys siitd miten yritystoiminnassa
menestytadn 1 2 3 4 5
Olen luova ja keksin uusia tapoja toimia ja ratkaista
ongelmia 1 2 3 4 5
Hyvaksyn epéonnistumisen, mutta se ei tarkoita,
etta olisin itse huono 1 2 3 4 5

Professori Matti Koiranen on kerannyt merkityksia, joita ihmiset liittava yrittajyyteen. Valitse aak-
kosjarjestyksessa olevasta listasta 10 termid, jotka mielestasi eniten kuvaavat yrittajyytta. Laita
ne tarkeysjarjestykseen. (1 = tarkein, 2 = seuraavaksi tarkein jne.)

Aktiivisuus _ Menestymishalu

Aloitekyky _ Mydnteinen tydasenne L
Halu ottaa riskeja - Maaratietoisuus -
Haikailemattomyys _ Palveluhalu -
Itsekkyys _ Rahan tavoittelu L
Jarjestelmallisyys - Reippaus -
Kekseliaisyys - Taloudellisuus ____

Kovuus _ Ty6halu _
Kunnostautuminen Vaikutushalu _
Luovuus Vastuun kantaminen

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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LIITE 3 OPETUSSUUNNITELMA JA YRITTAJYYS, YHTEENVETO

1 2 3 4 5

Olen saanut koulussa tietoa vritvksen perustamisesta
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit. naat.

Ammatillisiin opintoihini sisaltyy vrittaivys-kokonaisuus
Ajoneuvoasentajat, al. 3,4

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit nAat
Oppilaitoksessa kannustetaan yrittdjyyteen
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al. 3
Merkonomit. padat. 3.7

M Sarjal

Obpbilaitoksessa on vrittdivvttd svnnvttava obpimisvmbaristd
Ajoneuvoasentajat, al. 3,3

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

3,3
3,5

3,2

3,5
3,3




1 2 3 4

Oppilaitos tekee yhteistyota yrittdjien kanssa
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.

Merkonomit, paat.
Oppilaitoksen tvokulttuuri kannustaa vrittdidamaiseen toimintaan
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.

Merkonomit, al.

Merkonomit, paat.
Oppilaitoksessa on riittavasti yrittdjyyden opetusta
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.

Merkonomit, al.

Merkonomit, paat.




1

Olen osallistunut koulun NY24h-leiriin

Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Haluan osallistua koulun NY24h-leiriin
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

2.4

3,1

Olen osallistunut koulun Vuosi vrittdiana -kurssiin

Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, pdat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.

Merkonomit niit

Haluan osallistua koulun Vuosi yrittdjana -kurss
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

1

1l
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LIITE 4 OMA YRITTAJYYS, YHTEENVETO

1 2 3 4
Joku perheenjadsenistani toimii yrittdjana

Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.
Kokit, paat.
Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit nAat

Tunnen hyvin eri yritysmuodot
AJoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.
Kokit, paat.
Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit. naat.
Tieddan mita yrittajamainen toiminta tarkoittaa
AJONEUvVoasentajar, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.
Kokit, paat.
Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Uskon tulevaisuudessa toimivani vrittdiana
HjUIIEUVUd)CIILdeL, dl.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.
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YRITTAJATAIPUMUKSET, YHTEENVETO

1 2 3 4 5

Olen valmis tekemaéan kovasti tyota
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.
Kokit, paat.
Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Markannmit n3ist

Haluan itse kehittaa tyotani
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.
Kokit, paat.
Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Olen halukas nanostamaan omaan obbimiseeni
AjJoreuvodseriidjd, di.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Osaan asettaa itselleni tavoitteita
Ajoneuvoasentajat, dl.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.




Olen pitkajanteinen

Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Haluan palautetta ia otan siitd onikseni
Ajoneuvoasentajat, al.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Tulen hvvin toimeen muiden kanssa
AJoneuvoasentajart, al.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.

Haluan kantaa vastuun tyostani ja sen vaikutuksista
Ajuricuvodscelildjdy, di.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.
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Minulla on kasitys siitd miten yritystoiminnassa menestytaan
Ajoneuvoasentajat, al.

Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.

Markanamit niit

Olen luova ja keksin uusia tapoja toimia ja ratkaista ongelmia
Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.

Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.

Merkonomit, paat.

Ajoneuvoasentajat, al.
Ajoneuvoasentajat, paat.
Artesaanit, al.
Artesaanit, paat.
Automaatioasentajat, al.
Automaatioasentajat, paat.
Kokit, al.

Kokit, paat.

Lahihoitajat, al.
Lahihoitajat, paat.
Merkonomit, al.
Merkonomit, paat.
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