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Avoin
Tata uutista voi jakaa vapaasti. Muistathan mainita lahteen edilex.fi.

Uutinen kuuluu aihealueisiin
Tyo- ja sosiaalioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Tyo- ja sosiaalioikeus/uutiset>

17.5.2024 11.50

Vierashuoneessa tyooikeuden
emeritusprofessori OTT, VTK Seppo Koskinen:
Uusi tyorauhalainsaadanto voimaan
valittomasti vahvistamisen jalkeen

Valtioneuvosto esitti, etti tasavallan presidentti vahvistaa tyorauhalainsiidinnon
muutokset presidentin esittelyssi perjantaina 17.5.2024. Muutokset tulevat voimaan
18. toukokuuta 2024. Tyorauhalainsdaadiantomme sadan vuoden mittaisen historian
merkittivin ja laajin uudistus tulee siis voimaan noin 12 tunnissa presidentin
toimittamasta vahvistamisesta.

Tata lainsdadant6a muutettiin monin osin tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnassa, joten uudistuksen
yksityiskohtiin tutustuminen vaatii eduskunta-asiakirjojen lapikaymiseen tottumattomilta
kaytannon toimijoilta melkoisia ponnistuksia. Kun seuraamukset lainsdadannon rikkomisesta ovat
nykytilaan verrattuna merkittavasti suurempia, olisi ollut paikallaan varata aikaa myos
lainsdadannosta kouluttamiseen. MyoOs tuomioistuimissa tulee perehtya uusiin seuraamuksiin
huolella. Esimerkiksi tyotuomioistuimen tulee arvioida se, miten nykykaytannon mukaisten
hyvityssakkojen merkittava ankaroittaminen tapahtuu. Saadéskokoelmassakin nama uudistukset
ilmestyvat vasta myohemmin.

Uudella lainsaadannolla on taannehtivia vaikutuksia olemassa oleviin tyérauhasopimuksiin.
Tamankin tilanteen kunniallinen hoitaminen olisi edellyttanyt riittavasti aikaa. Nyt suuri osa
tyorauhasopimuksista kumoutuu lauantaina ilman, etti uutta tilannetta olisi ehditty yhdessa
kasitella.

Sinansi meilla ei ole sadnnosta siitd, missa ajassa uusi lainsdddanto voi tulla voimaan presidentin
suorittaman vahvistamisen jalkeen. Oikeusvaltiossa on kuitenkin joitakin hiljaisia periaatteita ja
hyvia kaytantoja taman osalta. Kiireellisessa tilanteessa voimaantulo saa tapahtua asian vaatimalla
ripeydella. Mutta jos sata vuotta voimassa ollutta lainsaadantoa olennaisesti muutetaan, ei voine
olla kyse mistaan kiireellisesta tilanteesta. Mielestini oikeusvaltio-periaatteet eivit tassa
tilanteessa olisi oikeuttaneet lainsadadannon valitonta voimaansaattamista.
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Tarkastelen seuraavaksi uuden lainsdadannon voimaantulosiaannoksia lyhyesti. Niiden osalta
tarkempi tutkimus jaia myohemmin suoritettavaksi.

Tyoehtosopimuslaki
Tyoehtosopimuslain muuttamista koskevan lain voimantulosaannos on seuraava:
Tama laki tulee voimaan 18 paivana toukokuuta 2024.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olevan tyoehtosopimuksen tyorauhaa koskevan
maarayksen asemesta sovelletaan tata lakia, elleivat tyoehtosopimukseen osalliset ole
keskinaisessa suhteessaan sopineet laajemmasta tyorauhavelvollisuudesta kuin mita
tdman lain 8 a ja 8 b §:ssa sdddetaan.

Tata lakia ei sovelleta myotatuntotyotaisteluun, joka on alkanut tai josta on ilmoitettu
tyonantajalle ennen taman lain voimaantuloa.

Ennen taman lain voimaantuloa alkaneeseen poliittiseen tyotaisteluun, joka jatkuu lain
voimaan tullessa, sovelletaan timan lain saannoksia. Talloin poliittisen tyotaistelun
katsotaan alkaneen timan lain tullessa voimaan.

Ennen tdman lain voimaantuloa alkaneeseen lain 8 §:n vastaiseen
tyotaistelutoimenpiteeseen sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa ollutta 9 ja
10 §:aa.

Voimaantulosaannos on tarkka ja ainutlaatuinen tyoehtosopimuslainsdadantomme historiassa.
Edella jo mainitsinkin voimaantulosaannoksen sallivan taannehtivan puuttumisen aikaisempiin
tyorauhasopimuksiin. Kasitykseni mukaan lahes kaikki solmitut tyorauhasopimukset ovat
sellaisia, jotka nyt kumoutuivat.

Kun lakiin ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnassa lisattiin erityinen voimaantulosaannosto ennen
lain voimaantuloa alkaneiden tyotaistelujen osalta, tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon
yksityiskohtaisissa perusteluissa ei naita perusteltu, vaikka yleisperusteluissa todettiin niita
perusteltavan yksityiskohtaisissa perusteluissa lisaa.

Parhaillaan on kidynnissa ainakin yksi viimeisen momentin tarkoittama tyotaistelu, joka on
laillinen. Jos tama tyotaistelu valilla keskeytetaan esimerkiksi neuvottelujen ajaksi mutta niiden
epaonnistuttua uudelleen kaynnistetaan, kyse mielestani on saman tyotaistelun jatkumisesta. Jos
tama laillisena aloitettu tyotaistelu muuttuu lain voimaantulon jalkeen laittomaksi, silloin
sovellettaneen uutta lainsdadantoa.

Voimaantulosaannoksen tarkoittamia myotatuntotyotaisteluja ja poliittisia tyotaisteluja ei
tietadkseni ole nyt kidynnissa.

Tyoriitojen sovittelusta annettu laki

Tyoriitojen sovittelusta annetun lain muutosehdotusten voimaantulo on todettu vain seuraavasti:
Tama laki tulee voimaan 18 paivana toukokuuta 2024

Tyoriitojen sovittelulaki koskee samalla tavoin kuin tyoehtosopimuslakiin tehdyt muutokset
myotatuntotyotaisteluja ja poliittisia tyotaisteluja mutta tyoehtosopimuskauden ulkopuolella.
Niiden osalta ei siis ole mitddn voimaantulon erityissadnnosta. Esimerkiksi uudella
lainsaadannolla ns. tyorauhasopimuksiin tapahtuva pakottava puuttuminen koskee nyt vain
tyoehtosopimuslaissa saanneltyyn tilanteeseen liittyvia tyorauhasopimuksia.

Jos on olemassa tyorauhasopimus, joka koskee myos sopimuksetonta tilannetta, se jaa edelleen
talta osin voimaan, kun tyoriitojen sovittelusta annetussa laissa ei tasti ole mitian muuta
mainintaa. Kun nama tilanteet ovat aikaisemmin olleet ongelmitta sallittuja, ja
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tyorauhasopimukset yleensa ovat koskeneet vain sopimuksen voimassa vallinnutta tilannetta,
voitaneen aikaisempaa sopimustilannetta tulkita siten, etta sopimuksetonta kautta koskevat
“hiljaiset” tyorauhasopimukset jaavat voimaan entisenlaisina. Talta osin olisi mahdollista ainakin
edelleen sopia toisin kuin mita nyt tyoriitojen sovittelusta annetun lain uusissa saannoksissa
todetaan. Tata lopputulosta puoltaa sekin, ettad timan uuden lainsdadannon ei todeta estavan
toisin sopimista.

Tyosopimuslainsdadddnto

Tyosopimuslakiin <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055> tehtyjen muutosten osalta
voimaantulo on todettu samalla tavoin kuin tyoriitojen sovittelusta annetun lain muutosten
yhteydessa: Tama laki tulee voimaan 18 paivana toukokuuta 2024.

Samalla tavoin voimaantulo on todettu merityosopimuslain muutosten osalta.

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa tuomioistuimen tuomiossa
lainvastaiseksi todettua tyonseisausta vield senkin jalkeen, kun tyonantaja on kirjallisesti
ilmoittanut hanelle tuomiosta, on velvollinen maksamaan tyonantajalleen hyvitysta 200
euroa. Ilmoituksesta on kaytava ilmi, etta tuomioistuin on todennut tyonseisauksen
lainvastaiseksi. Oikeus hyvitykseen ei edellyta tuomion lainvoimaisuutta.

Tyonantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten tayttyessa kuitata hyvitys
palkasta vain tyontekijan nimenomaisella suostumuksella tai sellaisen lainvoimaisen
tuomion perusteella, jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.

Tama uusi saannos kiistatta koskee tyosuhteen ehtoa. Saannoshin on otettu
tyosopimuslainsaddantoon. TAman sdannoksen osalta ei laissa todeta mitdan sen pakottavuudesta.
Tyosopimuslainsaadannossa on jo nyt vastaavalla tavalla velvollisuusmuotoon kirjoitettuja
saannoksia, joista kuitenkin saadaan sopia toisin. Yleensa

tyosopimuslaissa <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055> pakottavat velvoitteet koskevat
tyonantajaa. Tyontekijoiden velvoitteiden osalta (

TSL 3 luku <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055#L3>) joudutaan niiden pakottavuus
arvioimaan aina saannoskohtaisesti. Kasitykseni mukaan taman seuraamuksen osalta ei ole syyta
tulkita sitd sopimista estavaksi.

Myoskaan sita ei ole kielletty, ettd asiasta sovittaisiin toisin tyoehtosopimuksella. Koska tata
saannosta ei ole tulkittu sakoksi, vaan sen luonne on jatetty avoimeksi, kiasitykseni mukaan tama
velvoite on poissovittavissa tyoehtosopimuksella. Ongelmallisempi kysymys on se, voiko
tyonantaja yhdenvertaisuutta loukkaamatta sopia asiasta toisin vain jonkun tyontekijan kohdalla.
Se lienee selvii, etta tyonantaja voi tyontekijoidensa kanssa sopia siitd, ettd tata seuraamusta ei
oteta tyopaikalla kayttoon.

Muu lainsadaddanto

Lakkolainsdadannon muuttaminen aiheutti teknisid muutoksia myos eraisiin muihin lakeihin, ja
niiden osalta voimaantulo on saiddetty samalla tavoin kuin tyoriitojen sovittelulakiin ja
tyosopimuslainsaadantoon tehtyjen muutosten osalta. Tekniset muutokset aiheutuivat erityisesti
siita, etta tyoriitojen sovittelusta annetun lain nimea muutettiin ja aikaisemman lainsaadannon
viittaukset piti muuttaa lain uuden nimen mukaiseksi.

Lue myoGs

e Tyorauhalainsiidinnon muutokset voimaan 18. toukokuuta <https://www.edilex.fi/
uutiset/90554> (16.5.2024)
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Vierashuonekirjoitukset eivit ole Edilex-toimituksen kannanottoja asioihin.

Kil‘j oita Edilexiin <https: //www.edilex.fi/kirjoita>

e Mikili Sinulla on ajankohtainen juridinen aihe josta haluaisit kirjoittaa artikkelin
tai oikeustapauskommentin Lakikirjastoon <https://www.edilex.fi/lakikirjasto> tai vaikkapa
lyhyen kolumnin Vierashuoneeseen <http://www.edilex.fi/uutiset/vierashuone>, ota
yhteyttd Edilex-toimitukseen.
Lue liséé <http://www.edilex.fi/kirjoita>

Toimittaja: Jani Surakka, Edilex-toimitus (jani.surakka@edita.fi)
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