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Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kokemuksia koskien tydhyvinvointia. Tavoitteena on tarkastella varhaiskasvatuksen
erityisopettajien  suurimpia  varhaiserityiskasvatusta ~ ja  varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyotd koskevia huolenaiheita. Tutkimuksen tavoitteena on myds
selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydolosuhteita ja kokemuksia siitd, miten
tyoolosuhteita  tulisi parantaa. Tutkimuksessa pyritddn selvittimdin myos
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydhyvinvointia edesauttavia tekijoitd ja mika pitdd
erityisopettajan  tyOssddn varhaiskasvatuksen kentdlli. Tavoitteena on tuoda
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemukset esiin heiddn itsensd kertomina.
Aiheesta l0ytyy vdhédn aiempaa tutkimuksia.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen. Aineisto kerdttiin  Webropol kyselylld
Varhaiskasvatuksen Erityisopettajat ry:n jdsensivustolla. Kyselyyn vastasi 167
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ry:n jasenta.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat varhaiserityiskasvatuksen kaipaavan
lakisddteistd pdivitystd ja uudelta varhaiskasvatuslailta odotetaan paljon. Vastaajien
mukaan kuntien erilaisuus varhaiserityiskasvatuksen toimintatavoissa huolestuttaa sekd
lasten tasa-arvoinen huomioinen erityisen tuen tarpeen suhteen. Oma tyonkuva koetaan
viildakkomaiseksi ~ ja  sithen  kaivataan  selkedd  tyonkuvan  ohjeistusta.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat pedagogisen osaamisen vidhentyneen
kentdlld ja ovat huolissaan varhaiserityiskasvatuksen laadusta. Pedagogisen
osaamattomuuden koetaan vaikuttavan suoraan omaan ty6hon.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydoloihin kaivataan muutoksia palkkauksen
suhteen. Tyonkuvan laajuus ja haasteellisuus koetaan vaativaksi ja kokevat saavansa
tyoméérddn suhteutettuna liian vdhdn palkkaa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kokevat tyOssddn vasymystd ja jaksamattomuutta. Arvostuksen puute tydstddn on tuttu
tunne varhaiskasvatuksen erityisopettajalle. Varhaiskasvatuksen kentélld tyoskentelevit
erityisopettajat kokevat palautteen, toimivan tiimin ja moniammatillisen yhteistyon
tarkedksi ja pitdd erityisopettajan varhaiskasvatuksen kentdlla.
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1 Johdanto

Nykyinen  péivdhoitojarjestelmd  kohtaa  muutoksen  tuulia.  Suomalaista
pdivahoitojérjestelmdd on rakennettu hyvin pitkédlle osana sosiaalihallintoa ja
sosiaalipalveluita. Pédivdhoito on organisonnin osalta siirtynyt vuonna 2013
sosiaalitoimesta opetustoimeen. Kunnat ovat vuodesta 2003 alkaen saaneet padttdi,
minkd monijdsenisen toimielimen alaisuuteen pdivéhoito kuuluu. Kuntien kokemukset
yhdistetystd pédivdhoidosta ja opetustoimesta ovat antaneet paremmat mahdollisuudet
tukea erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia. Tiedonsiirto on sujunut luontevammin ja
erityislasten tukeminen on tullut aikaisempaa yhtendisemmaéksi. Péivihoitolain
uudistaminen on parhaillaan kdynnissd ja lakiesitys on menossa lausuntokierrokselle.
Pienid muutoksia lainsddddnndssd on tehty jo aiemminkin. Muun muassa
erityislastentarhanopettajien palveluiden saatavuus sdddetdén nyt laissa. (PhL 4 a §
22.12.2006/1255.) Kevéidlla 2006 joka kymmenes kunta oli vaihtanut tai paittinyt
vaihtaa pédivdhoidon hallinon alaa (Lastentarhanopettajaliitto 2006, 3). Pdamisteri Jyrki
Kataisen hallitusohjelman (22.06.2011) mukaan laadukas varhaiskasvatus ja esiopetus
on saavutettavissa ja ohjelman mukaan sdddetddn uusi varhaiskasvatuslaki.
Varhaiskasvatuksen ja pdivdhoidon lainsddddnnon valmistelu, hallinto ja ohjaus
siirretdéin opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen. Varhaiskasvatuslain keskeisimmaét
uudistusesitykset nykyisiin sdddoksiin verraten ovat varhaiskasvatuksen méidrittely ja
tavoitteet, monialaisen yhteistyon korostaminen sekd varhaiskasvatusympariston
kehityksen, turvallisuuden ja terveyden seuranta. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki
esitetdéin jarjestettdvdn kolmiportaisen tuen malliin, jolloin lapselle on omien
tarpeidensa mukaisesti jirjestettdvd joko yleistd tukea, tehostettua tukea tai erityistd

tukea.

Kasvatus nivoutuu yhteen ympérdivdén yhteiskuntaan ja viime aikaiset muutokset ja
lisddntyneet tyon vaatimukset heijastuvat suoraan varhaiskasvatukseen, jossa julkinen
pdivahoito on merkittdvéssd roolissa perheiden tukijana ja kumppanina. Muutosten
ndhddan vaikuttavan my0s varhaiskasvatuksessa tydskentelevdn henkilokunnan
tyonmddrddn, osaamisvaatimuksiin ja varhaiskasvatuksessa tapahtuvaan varhaisen ja
erityisten  tukitoimien  lisdéintymind.  Varhaiserityiskasvatuksen  palveluiden
jérjestdiminen on kuntien pédtettdvissi. Kunta médrittdd itse parhaiten tarvettaan
vastaavat toimintamuodot ja niithin soveltuvan erityisopettajan toimenkuvan.

Valtakunnallisia tehtdviankuvia ei ole siis mahdollista vaatia. Perinteisesti
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varhaiskasvatuksen erityisopettaja tydskentelee joko lapsiryhmésséd, jossa on erityistd
tukea tarvitsevia lapsia tai kiertdvdnd /konsultoivana  varhaiskasvatuksen
erityisopettajana. Vaikka tyonkuva vaihtelee, perusosaaminen on sama toimenkuvasta
huolimatta. (Pihlaja 2009, 2001.) Varhaiskasvatuksen ja pdivdhoidon alalla toimivan
erityisopettajan tyo erityistd tukea tarvitsevien lasten ja heiddn vanhempiensa seké
moninaisten yhteisty6tahojen kanssa on erittdin vaativaa ja edellyttdd opettajalta vahvaa
sitoutumista. Tyotehtdvat kohdistuvat usein herkkiin ja vaikeisiin tilanteisiin, jotka
liittyvit lasten kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen sekd heidén perheidensd eldméén.
Monissa kunnissa saattaa tydskennelld vain yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
jolle varhaiserityiskasvatuksen toteuttaminen, kehittiminen ja arviointitehtévit
kasaantuvat. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty0ssd kuormittavina tekijoind
ndhdddan lilan laajat tehtdvikokonaisuudet ja valtava tyOmddrd. Paineita
varhaiskasvatuksessa lisdd pula pétevistd lastentarhan- ja erityislastentarhanopettajista.
Erilaisten selvitysten mukaan moni vastavalmistunut varhaiskasvatuksen erityisopettaja
ei jdi alalle, vaan hakeutuu muihin tehtiviin tai jatko-opintoihin. Tydolojen tiedetddn
vaikuttavan opettajien jaksamiseen sekd alalla pysymiseen. Muun muassa palkkaus,
tyokuvan sekavuus- ja laajuus vaikuttavat. (Lastentarhanopettajanliitto 2009, 34, 61-

62.)

Témin tutkimuksen tarkoituksena on selvittid varhaiskasvatuksen kentilld
tyoskentelevien erityisopettajien moninaista tyonkuvaa, tyohyvinvointia ja kokemuksia
siitd, miten  tyOolosuhteita  tulisi  parantaa.  Tutkimuksessa tarkastellaan
varhaiserityiskasvatuksen tyonkuvan moninaisuutta ja osaamisalueita erilaisten
tehtdvien ja toimenkuvien kautta. Tyonkuvan laajuus ja haasteellisuus kuluttaa
voimavaroja, joilla on vaikutus ty6hyvinvointiin. Tyohyvinvointia tarkastellaan
negatiivisten vaikutteiden kautta, mutta tydssd viihtymiseen ja —pysymiseen tuodaan

positiivisia ldhtokohtia tyohyvinvointia ajatellen.



2 Varhaiserityiskasvatus

Varhaiskasvatus ja varhaiserityiskasvatus ovat toimintaperiaatteiltaan ja kisitteistoltdén
hyvin ldhelld toisiaan. Varhaiskasvatuksen moninaiset mahdollisuudet n&hdéddn
sisélloltddn my0Os varhaiserityiskasvatuksessa. Varhaiserityiskasvatus ottaa huomioon
lasten yksilolliset tarpeet erilaisissa konteksteissa ja eettiset periaatteet integroiden
lapsen kehityksen, oppimisen sekéd kasvatus didaktiikan ja metodien mukaan. (Alijoki &
Pihlaja 2011, 264.) Kansainvilisen terminologian Early Childhood Special Education
(ECSE) vastaa suomalaista varhaiserityiskasvatusta. Perus- ja erityispalveluiden
kokonaisuutta ja niiden koordinointia kutsutaan késitteelld Early Intervention (EI).
Télloin tavoitteena on ehkiistd ja minimoida pienten lasten biologisten tai ymparistosti
kumpuavien riskien ja puutteiden aiheuttamia fyysisid, kognitiivisia, emotionaalisia ja
resurssien aiheuttamia puutteita. (Blackman 2003.) Varhaisvuosien erityiskasvatus
késitteend pitdd sisdllddn lapsen oppimiseen ja kehitykseen vaikuttavat asiat, sekd
suunnitellut toiminta- ja palvelukokonaisuudet, joita tarjotaan lapsiperheille (Méittd &

Lummelahti 1996, 95).

Kisitteend varhainen puuttuminen tuli tutuksi vuosina 2001-2004, jolloin Erikson ja
Arnkil (2005) kehittivdt erilaisia kdytdntdjd huolen tunnistamiseksi ja menetelmid
puheeksi ottamiseksi sosiaalitydssid (Erikson & Arnkil 2005). Mydhemmin varhainen
puuttuminen sai késitteend kritiikkid ja tilalle haluttiin luoda varhaisen avoimuuden
kulttuuri, joissa toimintatapa on selked ja yhteisesti sovittu. Varhainen puuttuminen ja
erityisen tuen toteuttaminen vaativat osaamista ja asiantuntijuutta kaikilta lasten ja
perheiden kanssa tydskenteleviltd. Edellytyksend varhaisen tuen saamiseksi ndhddén
lasten ongelmien arviointi ja ennalta ehkdisevét toimenpiteet. Lapsen hyvinvointi on
vanhempien ja lasten huoltajien vastuulla, mutta myds ammattikasvattajille on asetettu
velvoitteita tukea vanhempia ja huoltajia kasvatustehtéivdssd ja tarjota apua riittdvin
varhain lapsen hyvinvoinnin ja tasapainoisen kehityksen turvaamiseksi. (Korkalainen

2009, 52.)

Varhaiskasvatuksen lainsdddéntd ja —asetukset sekd informaatio-ohjaus madrittelevit
ohjenuoran paivdhoidon toteuttamiselle, henkiloston koulutukselle  ja
henkilostomadrdlle.  Kuntien tulee toimia lakien ja  asetusten mukaan.
Varhaiskasvatuksessa lainsddddnnon valmistelusta ja kehittdmistyostd on vastannut
pitkddn sosiaali- ja terveysministerid, mutta nykyisin opetus- ja kulttuuriministerio, ja
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sen toteutusta ohjaa laki lasten pédivdhoidosta 36/1973 ja asetus lasten pédivdhoidosta
239/1973. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2003) ja Varhaiskasvatuksen
valtakunnalliset linjaukset (Sosiaali- ja terveysministerid 2002:9) ohjaavat
varhaiskasvatuksen suunnittelun ja toiminnan toteuttamisen kiytdntdjd. Pdivdhoidon
lainséddéntd on keskeinen véline madrittelemdén toiminnan vdhimmdiisvaatimukset.
Yhteiskunnan jirjestimé ja valvoma varhaiskasvatus siséltdd hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen kokonaisuuden ja on suunnitelmallista kasvatus- ja opetustyOta.
Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus muodostavat johdonmukaisen kokonaisuuden
lapsen kehityksen kannalta. Péivdhoito ndhdddn vallitsevana varhaiskasvatuksen
toimintaympdaristond. (Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset 2002, 13.)
Opetusministerid valvoo esiopetusta ja esiopetuksen perusteet ohjaavat esiopetuksen
toteuttamista ja ovat osa perusopetuslakia. Esiopetusta koskevan selvityksen mukaan
kunnat ovat olleet velvollisia jirjestiméédn esiopetusta pidennetyn oppivelvollisuuden
piirissd olleille oppilaille jo vuodesta 1999. Esiopetusta siitelevit perusopetuksen
lainsdddéntd, vaikka esiopetus jérjestettdisiin  pdivikodissa koulun sijaan.
(Opetusministerion julkaisuja 2004:32.) Varhaiskasvatuslain kehityslinjojen mukaan
pdivahoitolain uudistamisen yhteydessd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ndkokulmia tulisi yhdenmukaistaa
(Varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan jaosto 2009, 33.) Huhtasen (2007) mukaan
voisimme keskittyd sithen, millaista tukea lapsi tarvitsee erityisen tuen médrittelyn
sijaan. Tukitoimet jérjestettdisiin lapsen kehityksen ja mahdollisten tukitarpeiden
havainnointiin perustuvien kuvauksien mukaan erilaisten diagnoosien sijaan. (Huhtanen
2007, 270.) Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan (2010) kasvun ja
oppimisen tuki esiopetuksessa on rakenteeltaan kolmiportainen tuki, joka jakautuu
yleiseen tukeen, tehostettuun tukeen sekd erityiseen tukeen. Tuen ja toiminnan
perustana esiopetuksessa ovat yhdessd lapsen vanhempien ja huoltajien kanssa sovitut,
perusturvallisuutta ylldpitdvit tavoitteet, jotka tukevat lapsen kokonaisvaltaista kasvua
ja kehitysté. Esiopetuksen ja tuen jérjestimisen ldhtokohtana ovat esiopetusryhmén seka
jokaisen lapsen vahvuudet, sekd oppimis- ja kehitystarpeet. Kasvun ja oppimisen tuki
ndhddan yhteisollisend ja kasvuympdristoon kohdistuvina ratkaisuina sekd lapsen

yksildllisiin tarpeisiin vastaamisena. (Opetushallitus 2010, 18.)

Varhaiserityiskasvatuksessa kéytettdva termistd on télld hetkelld kirjava. Pdivdhoitolaki
(PHL 36/1973) pitad sisédlladn ainoastaan erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan

lapsen késitteen ja kuntoutussuunnitelman. Maédritelmdd erityispdivahoidosta ei
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varsinaisesti esiinny pédivdhoidon lainsddddnndssd, mutta siind puhutaan erityistd hoitoa
ja kasvatusta tarvitsevan lapsen pdivdhoidosta. Méarittelemittomyys tuottaa oletuksia ja
kisityksid, joilla ei ole todellista pohjaa. Néin ollen erityispdivdhoidon ldhtGkohdat
vaihtelevat  kunnittain  paljon. (Heindmidki 2004, 15.) Varhaislapsuuden
erityiskasvatukseen liittyvid keskeisid késitteitd Pihlajan (2004) mukaan ovat mm.
erityiskasvatus, varhaiskasvatus, varhaiserityiskasvatus, varhaislapsuus, pédivdhoito ja
kuntoutus. Varhaiserityiskasvatus integroi varhaiserityiskasvatuksen erityispedagogisia
elementtejd, jonka taustalla on ajatus kaikille yhteisestd ja yhtdldisestd laadukkaasta
varhaiskasvatuksesta  sisdltden  palvelujen kokonaisuuden ja  konkreettisesti
vuorovaikutuksellisen toiminnan, jossa lapsi on mukana (Pihlaja 2009. 35; Pihlaja 2004,

113.)

Varhaiserityiskasvatus pitdd sisdllddn laajan tehtdvdalueen, jossa mukana toimivat
pdivahoidon, lastensuojelun, perheneuvolan ja lastenpsykiatrian ammattilaisia.
Pdivdhoidossa tapahtuvassa erityiskasvatuksen toteuttamiseen tarvitaan tietoa, taitoa ja
osaamista monilta eri ammattitahoilla. Pihlajan (2001, 18-26) mukaan
varhaiserityiskasvatuksen tydalueina ndhdddn péivdhoidon toimintaymparistossi
perheldhtoistd tyotd vanhempien kanssa, lapsen kasvun ja kehityksen arviointia, kasvun
ja kehityksen tukemista, lapsen erityisen tarpeen tunnistamista, erityiskasvatuksen
suunnittelua, toteutusta ja yhteisty6td moniammatillisten tahojen kanssa sekd nididen

arviointi- ja kehittdmistyo.

Perheldhtdinen tyd perustuu lapsen vanhempien ja pdivdhoidon henkildston yhteiseen
luottamukseen ja tavoitteeseen, jossa lapsen kasvatukselle luodaan yhteisesti sovittu
pohja. Vanhempien rooli perustuu vanhemmuuteen ja pdivdahoidon henkildston rooli
ammatilliseen toimenkuvaan, jossa henkilokunnalta on vaadittava lapsen kehitykseen ja
kasvuun liittyvd osaaminen ja vuorovaikutuksellinen taito aikuisten keskeiseen
yhteistyohon. Keskeisid tavoitteita varhaiserityiskasvatuksen tyoskentelykentélld on
toimia vanhempien voimavarojen mukaan, vahvistaa perheen toimintakykyé ja tukea
vanhemmuutta seké tietoisuus muista perhettd tukevista palveluista. Lapsen kasvun ja
kehityksen arvioinnin tavoitteena on koota ja yhdistdd vanhempien ja pdivdhoidon
henkilokunnan havaintoja, tietoja ja kasityksid lapsesta ja arvioida, kasvattaa ja ohjata
lasta ndiden mukaan. Pdivdahoidon henkilokunnalta vaaditaan tissé lapsituntemusta, joka
perustuu henkilokunnan tekemiin havaintoihin lapsesta paivakotiympéristossd. Lapsesta

tehdyt havainnot suhteutetaan tilanteeseen, huomioiden lapsen ikd ja kehitykselliset
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mahdollisuudet. Lapsen kasvun ja kehityksen ldhtokohtana on lapsen tavanomaisen
kasvun tuntemus pidivdhoidon tyontekijdlla. Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen
tapahtuu, fyysisen, sosiaalisen, emotionaalisen ja kognitiivisen kehityksen osa-alueilla.
Kasvun ja kehityksen tukeminen perustuu lapsihavaintoihin ja lapsen tavanomaisen
kehityksen tuntemiseen. Varhaiserityiskasvatuksen tydalueella lapsen erityistarpeiden
tunnistamisessa on suurin asiantuntemus lasten vanhemmilla ja muilla lasta hoitavilla
henkil6illd. Mitd aikaisemmin lapsen erityistarpeet tunnistetaan, ja tarpeisiin vastataan,
sen paremmat mahdollisuudet luodaan lapsen oppimiselle. Varhaiserityiskasvatuksen
suunnittelut, toteutus ja arviointi on osana varhaiserityiskasvatuksen tyoalueita.
Jokaiselle erityistd tukea tarvitsevalle lapselle laaditaan yksildllinen suunnitelma, joka
on pdivédhoitolaissa sdddetty. Lapsiryhméssd tyOskentelevien pedagogiikka,
suunnittelutyd, toteutus ja arviointi ndkyy pdivén rakenteissa. Varhaiserityiskasvatuksen
palveluiden kehittiminen tapahtuu kentélld tydskentelevien sekd varhaiskasvatuksen
toimijoiden kanssa. Erityistarpeiden mdéré ja laatu tulee olla palveluiden kehittimisen
lahtokohtana. Moniammatillisessa yhteistydssd keskeistd on tiedon, taidon ja
kokemuksen jakaminen sekd hyddyntdminen lapsen ja perheiden eldmidid tukevaksi,

hyvin toimivaksi palveluksi. (Pihlaja 2001, 19-26.)

Pdivdhoidon erityiskasvatuksen juuret ulottuvat 1950-luvulle, jolloin Suomessa
perustettiin ensimmaisid erityisryhmid kuulovammaisille, koululykkaysti saaneille, CP-
vammaisille ja tunne-eldméltddan hiiriintyneille lapsille. Erityislastentarhassa
huolehdittiin kasvatuksesta ja hoidosta samaan tapaan kuin muissakin lastentarhoissa.
Erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevat lapset sijoitettiin muiden lasten kanssa
samoihin ryhmiin, vain sosiaalis-emotionaaliset ja osa CP-vammaisista lapsista
segrekoitiin omiin ryhmiin. Erityislastentarhan toiminnassa otettiin huomioon muiden
lasten ja erityistd tukea tarvitsevien lasten yhteistoiminta, vanhempien kanssa tehtdvi
yhteistyd sekd moniammatillinen yhteistydtaho. (Kauppinen 1991, 21-22.) 1970- luvulla
segrekaation malli korostui lasten sijoittamisena pdivikotien erityisryhmiin ja
haastavimmissa tapauksissa omiin erillisiin erityislastentarhoihin. Segregaatioajattelun
mukaan erityispdividkoteja perustettiin ja lastentarhaopettajankoulutuksen lisdksi oli
taydennettivd koulutusta erityiskasvatuksen opinnoilla. (Pihlaja 2003, 30.) 1980-luvun
integraation ajattelun kautta ja 1990-luvun inklusiivisen ajattelun myotd on vihitellen
luotu mahdollisuuksia osallistavampaan varhaiserityiskasvatukseen. Kaikilla lapsilla on
mahdollisuus yhteisiin palveluihin. (Pihlaja, Rantanen & Sonne 2010, 4; Korkalainen

2009, 50.)



1990-luvun varhaiserityiskasvatuksen rinnalla puhutaan myos
varhaiserityisopetuksesta, joka pitaa sisallaan varhaisvuosien erityiskasvatuksen
toteutuksen (Maittd & Lummelahti, 1996, 95, 106; Pihlaja & Svird 1996).
Varhaiserityisopetuksella tarkoitetaan erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten
kasvatuksellista osuutta pédivdhoidossa. Fyysinen ympéristd eli péivihoitopaikka,
lapsiryhmén koko ja henkilokunnan madrd vaikuttavat varhaiserityisopetuksen laatuun.
Pdividhoidon henkilokunta sekd erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten
vanhemmat pitévit lapsen sosiaalisia suhteita tirkedmpénd asiana, mitd pdivdhoito voi
lapselle tarjota. Kaikille lapsille annetaan tasa-arvoinen asema lapsiryhmassé. (Viitala
2001, 291.) Varhaiserityisopetuksen tavoitteina ndhddén erityistd hoitoa ja kasvatusta
tarvitsevan lapsen sosioemotionaalisen, kognitiivisen, motorisen ja kielellisen

kehityksen edistiminen (Leskinen & Viitala 2001, 88).

Tultaessa 2000-luvulle valtion sddntelyd oli purettu muun muassa siirtymélld yhéd
enemmdn  normiohjauksesta  informaatio-ohjaukseen.  Varhaiserityiskasvatuksen
jarjestamistd koskevat maéadrdyksen katosivat pdivdhoitolaista ja -asetuksista liki
kokonaan. Toiminnan tehostamisen vaatimukset, puitelakityppiset sddntelyt ja
taloudellinen lama kasvattivat lapsiryhmén kokoa, vdhensivdt henkildston méérdd ja
pdivdhoidon henkiloston koulutustaso aleni. (Neitola 2009, 7.) Voimakkaasti
kiinnitettiin kuitenkin huomiota varhaiserityiskasvatuksen ja erityispiivdhoidon
kehittdmiseen erilaisin  kehittdimishankkein.  Erityispdivdhoidon perusteena ja
kehittamistarpeina esitettiin uusien toimintamallien ja yhteistyon suunnitelmallista
kehitystyotd. (Korkalainen 2009, 50.) Erityisen tuen jérjestaimiseen kaivattiin malleja ja
ohjeistusta, jonka mydtd Sosiaali- ja terveysalan kehittimiskeskus julkaisi erilaisia
kdytainnon tyotd tukevia oppaita, joissa erityspdivdahoidon tehtdviksi maédritelldén
moniammatillinen yhteistyd, palveluiden kehittdminen, ennaltachkéisy, varhaisen tuen
tarpeen havaitseminen ja varhainen puuttuminen (Heindméki 2005, 56). Témén pdivin
haasteena on varhaiskasvatuksen lainsddddnnon uudistaminen mukaan lukien erityisten
tukien jdrjestiminen. Muina haasteina ndhddin erityisen tuen mahdollisimman
varhainen havaitseminen, palveluiden paremman ja tasapuolisemman saatavuuden
turvaaminen sekd erityispedagogisen osaamisen kehitys tdmédn pidivdn tarpeita
vastaavaksi (Neitola 2009, 7.) Lakiuudistuksen tulisi vastata 2000-luvun laadullisiin
vaatimuksiin siten, ettd erityistd tukea tarvitsevan lapsen oikeus saada erityisté tukea ja

yksilollista hoitoa, kasvatusta ja opetusta toteutuu lasta kunnioittavalla ja vastuullisella
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tavalla. Lakiuudistuksessa tulisi erityisesti paneutua uudelleen maérittelemédén
reunaehdot, lapsiryhmien koko, henkildston méérd ja patevyys. (Korkalainen 2009,

197.)

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti 7.12.2012 tyéryhméin uudistamaan pdivdhoidon
sdadoksid. Nykyisiin sdddoksiin  verrattuna keskeisend uudistusesityksend ovat
varhaiskasvatuksen madirittely, tavoitteet, monialaisen yhteistyon korostaminen ja
varhaiskasvatusympériston kehittyvyyttd, terveellisyyttd ja turvallisuutta koskeva
seurantavelvoite kolmen vuoden vélein. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki tulisi
jérjestdd kolmiportaisen tuen mallin mukaan. Opetushallituksen laadittavaksi ja
velvoittavasti noudatettavaksi esitetddn varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sekéd
paikallinen ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelma. Laissa ehdotetaan sdiddettavéksi
varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoitus ja jérjestdjin velvollisuudet arvioida

antamaansa varhaiskasvatusta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014:11.)

2.1 Erityista tukea tarvitseva lapsi

Pdivdhoito on rakenteeltaan integroiva tai ldhes inklusiivinen. Pdivédkodit rakentuvat
inklusiivisen ajattelumallin pohjalta, jolloin pdivdhoidossa ei ole pdivikoteja, joissa
kaikilla lapsilla olisi erityisen tuen tarvetta. Erilliset erityisryhmét toimivat osana ns.
tavallista pdivédkotia. Suurin osa pdivdhoidon erityisryhmistd on integroituja ryhmii,
joissa valtaosa lapsipaikoista on varattu tyypillisesti kehittyneille lapsille. (Pihlaja 1998;
Viitala 2000.) Pdivdhoidon tulee vastata jokaisen lapsen yksil6llisiin tarpeisiin ja myos
erityistarpeet ovat yksilollisid (Pihlaja, Rantanen & Sonne 2010, 5). Varhaiskasvatuksen
ja  perusopetuksen saralla kiydddn keskustelua tavoitteena inklusiivisen
toimintakulttuurin muutos. Kaikille yhteiset palvelut ja opetussuunnitelma on
varhaiskasvatuksen inkluusion tavoite. Inklusiivinen opetussuunnitelma mahdollistaa
lasten yhteisen toiminnan ja antaa pohjan suunnittelulle ja arvioinnille. (Biklen 2001;
Bricker 1995;2000; Jones 2004.) Pihlajan (2009) tutkimuksen mukaan inklusiivisuus on
nihtdvissd pdivdhoidon rakenteissa ja yhteisissd palveluissa, mutta paljon 10ytyy
parantamisen varaa. Lapset ovat erilaisessa asemassa kuntakohtaisten palveluiden
suhteen (Pihlaja 2009, 153.) Alijoen (2006a) mukaan tavallisiin lapsiryhmiin tarvitaan
lisdd kasvatus- ja opetushenkilokuntaa turvaamaan lapsen ohjaamista ja kehitystd

(Alijoki 2006a, 159).
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Jo 1970- luvulla sosiaalihallituksen mukaan péivdhoidon tulee tukea erityistd hoitoa ja
kasvatusta tarvitsevien lasten kehitystd erityisesti niilld osa-alueilla, joilla on hairiGita.
Pdivihoidon tulee myos kehittdd lapsessa kykyjd, joilla hdn voi korvata vammansa
aiheuttamat puutteet. Varhain aloitetulla kuntoutuksella pyritddn hankkimaan lapselle
sellaiset valmiudet, joiden avulla hdn selvidd koulusta ja myohemmin eldmédssédén.
Pdivihoidon tulee ennaltachkiistd vammasta tai poikkeavuudesta johtuvien erilaisten
psyykkisten tai/ja sosiaalisten vaikeuksien syntymistd. Lasta autetaan tiedostamaan oma
vammansa tai poikkeavuutensa ja hyvdksymiédn se niin, ettd lapsi pystyy kasvamaan
kykyjensd mukaan mahdollisimman aktiiviseksi ja tasapainoiseksi yksiloksi.
Pdivdhoidon tavoitteena on myds vaikuttaa muihin lapsiin siten, ettd oppivat pitdméén
normaalina ihmisten vallitsevaan erilaisuutta ja hyvdksyméén poikkeavat lapset.
(Sosiaalihallitus 1978, 57.) Osana tuen jdrjestimistd on tehostettu yhteistyd lapsen
vanhempien ja varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelevien henkildiden kesken.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2007, 36). Heinimien (2004) mukaan
varhaiskasvatuksen tukitoimet eivdt ole erillisid palveluja, vaan tukitoimet ovat
varhaiskasvatuksen tietoista tehostamista, suunnitelmallista lapsen toimintaympariston
arviointia, joka muokataan lapsen tarpeiden mukaan. Tukitoimet n&hdéddn
toimintaympdariston ja kasvatustoiminnan mukauttamisena lapsen tarpeiden mukaan
kuten my6s lapsen edun mukaisesti kéytetyt kasvatukselliset elementit.
Kasvatustoiminnan ~ suunnitelmallinen = mukauttaminen  tarkoittaa  toimintojen
eriyttdmistd pienryhmédtoimintaan. Tukitoimet sisdllytetddn pdivittdiseen toimintaan
leikin lomassa muiden lasten kanssa. Erityinen tuki toteutuu osana arkea, muta ei aivan
itsestddn. Lapsen tarpeet arvioidaan ja suunnitellaan tukitoimet. (Heindmaki 2004, 36.)
Kisitteend varhaiskasvatuksen pedagogiset tukitoimet saa pohtimaan, mikd ero
varhaiskasvatuksen pedagogiikalla ja varhaiskasvatuksen pedagogisilla tukitoimilla
ylipadtddn on. Pihlaja, Rantanen & Sonne (2010) pohtivat varhaiskasvatuksen
tukitoimia Férkkildn et al (2006) selvityksen mukaan, jossa pedagogiset tukitoimet
nidhddin varhaiskasvatuksen omana suunnitelmallisena toimintana lapsen kehityksen

tukemiseksi. (Pihlaja, Rantanen & Sonne 2010, 14.)

Varhaiskasvatuksessa  lapsen  tuen  tarpeen  arvioinnin  ldhtokohtana  on
kasvatushenkilokunnan ja lasten vanhempien havaintojen yhteinen tarkastelu tai
ailemmin lapselle todettu erityisen tuen tarve. Pdivdhoidossa lapsi voi tarvita tukea
fyysisen, kognitiivisen, sosiaalisen ja tunne-eldmén osa-alueilla. Tukea tarvitaan myds

tilanteissa, joissa lapsen kasvuympiristd on vaarantunut ja hin tarvitsee siitd syystd
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erityistd tukea. Tuen tarpeessa ei ole ajan mééritelméd. Tarvittaessa arvioinnin tueksi
hankitaan  lapsen tukitarpeiden mukaisen asiantuntijan  lausunto, mutta
varhaiskasvatuksessa tukitoimet aloitetaan vélittomaésti kun tuen tarve on vanhempien
kanssa yhdessd huomattu. Lapsen tuen tarpeen kuvaus ja miéritelmé liitetddn osaksi

lapsen omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa. (Stakes 2003/2005.)

Varhaiskasvatuksen peruspedagogiikka on ldhtdkohtana kaikkien lasten kehityksessi ja
oppimisessa. Mikéli lapsen oppimisymparistd ja sielld toimivat menetelmét ovat
laadukkaita, voi yksittdinen erityisen tuen tarve jaddd huomioimatta, silld kasvu- ja
oppimisympéristd voi vastata tuen tarpeeseen automaattisesti ja ohjata oppimista
laadukkaasti. Talloin voidaan puhua yleisestd tuesta. (Alijoki & Pihlaja 2012, 264.)
Opetusministerion tyéryhméd (2007), joka on pohtinut erityisopetuksen strategiaa,
esittdd, ettd painopoiste tulisi siirtdd aiempaa selkedmmin varhaiseen tukeen ja ennalta

ehkéisevain toimintaan (Opetusministerio 2007:47).

Varhainen tuki nidhdéén ennaltachkdisevéni toimintana lapsen kasvun ja kehityksen
riskitekijoiden ndkokulmasta, joka tapahtuu lapsen varhaisvuosien aikana ja
mahdollisimman varhain kéynnistettyind tukitoimina. Varhainen tuki voidaan jarjestdd
osaksi lapsen arkea pdivittdisessd varhaiskasvatusympiristossd. Tarkoituksena on
hy6dyntdd moniammatillinen osaaminen yhdessa lapsen vanhempien kanssa. Varhainen
tuki on ndhty varhaiskasvatuksessa osana laadukkaan perustehtdvin jatkeena kohti
erityistd tukea. (Heindméki 2005.) Varhainen tuki rakentuu péivdhoidon henkildston
vahvaan perusosaamiseen ennalta ehkdisyn ndkokulmasta (STM 2007, 24).
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2010, 21) linjausten mukaan lapsen
saadessa sddnnollisesti tukea tai samanaikaisesti useampia tukitoimia, puhutaan
tehostetusta tuesta. Tehostetun tuen pohja on aina pedagoginen arvio.
Varhaiskasvatuksessa erityinen tuki vastaa lapsen heikentyneeseen kasvuun,
kehitykseen ja oppimisen edellytyksiin vamman, sairauden tai toimintavajavuuden tai
kasvuymparistoon liittyvien riskitekijoiden takia. Guralnickin (2001) mukaan erityinen
tuki ndhddén vanhemmille tarjottaviin tukitoimiin kohdistuen lapsen terveyteen ja
turvallisuuteen. Tukitoimien ndhdddn vahvistavan perheen sisdistd vuorovaikutusta,
joiden uskotaan synnyttdvin vahvistavia ja tukevia lapsuudenkokemuksia lapselle.
Suomessa Heindmien (2004) mukaan tukitoimet nivoutuvat yhteen sosiaali-, terveys- ja
opetuspalveluihin ja niiden jirjestiminen tapahtuu yhdessd lapsen vanhempien ja

moniammatillisten  yhteistydtahojen kanssa. Tukipalvelut luodaan kehittavind
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yhteistyond  neuvola- ja  piivdhoitopalveluiden kesken  suunnitelmallisesti

tavoitteelliseksi. (Heindméki 2004, 9-10.)

Erityisestd tuesta voidaan puhua silloin, kun lapsen omat yksilolliset tarpeet ovat
laajemmat ja haastavammat kuin perinteinen hoito ja kasvatus. Erityinen tuki voi
muuttaa muotoaan tai olla tilapdistd. On hyvi tiedostaa, ettd jokainen lapsi tarvitsee
kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen tukea. Jokaisella lapsella on myos tarve varhaiseen
opetukseen, kehityksen tukemiseen ja ohjaamiseen. (Pihlaja 2006, 12-13.) Pihlajan
(2004) mukaan lapsi tarvitsee erityistd tukea silloin, kun hénelli on haasteita
seuraavaksi kehitysalueilla; fyysisen kehityksen tai motoriitkan alueella,
tarkkaavaisuuden suuntaamisessa tai ylldpidossa, kielen ja kommunikaation alueella,
sosiaalisella ja/tai emotionaalisella alueella, kognitiivisella alueella tai yleensd
oppimisen valmiuksissa. Erityisen tuen tarve on huomioitava myds silloin jos lapsella
on jokin vamma, pitkdaikaissairaus tai synnynndinen ominaisuus, kuten liikunta-, niko-
tai kuulovamma. Lisdksi oppimisvalmiuksien riskien kautta voi ilmetd erityisen tuen
tarve. Lastensuojelulliset tarpeet ndhddén myds oikeutena lapsen erityiseen tukeen ja ne

on huomioitava kasvatuksen ja opetuksen jérjestamisessd. (Pihlaja 2004, 13.)

Erityisen tuen tarve on maddritelty varhaiskasvatuksessa eriaikoina monin tavoin.
Kisitteen maédrittelystd on monenlaisia tulkintoja. Lainsdddidntd tuo esiin “erityisen
hoidon ja kasvatuksen tarpeessa olevan lapsen”, mutta ei kerro mitd timé tarkoittaa.
Péivdhoitolaki tai —asetus eivdt méidrittele sitd mitd silld tarkoitetaan. Myos erityinen
hoito ja kasvatus on médrittelemattd. Kaytinnon tasolla méérittely on vaihtelevaa, koska
laki ja viralliset asiakirjat eivdt mairittele millainen on lapsi, joka tarvitsee erityisté
hoitoa ja kasvatusta. Tamid tietenkin vaikuttaa sithen, mitd tukitoimilla,
erityiskasvatuksella tai varhaiserityiskasvatuksella tarkoitetaan ja jonka vaikutukset taas
ndhdédan resursoinnissa ja niiden suuntaamisissa. Néin ikéén, jos lapsella ei ole havaittu
erityisen tuen tarvetta, hin ei tule tukea saamaan. (Viitala 2000; Pihlaja 2003;
Heindméki 2004; Alijoki 2006.) Aiemmin lapsen tukeminen pédivdhoidossa miiriteltiin
osaksi erityispdivdhoitoa. Nykyddn tdmd maédrittely ei ole endd riittiva.
Erityispéivihoito nihdiin edelleen osana palvelujdrjestelmas, mutta
varhaiskasvatuksessa on ollut kdytdssd kasitteet erityinen ja varhainen tuki. Lapsen
tarvitsema erityinen tuki jérjestetiin mahdollisimman pitkdlle osana tavallista
kasvatuspalvelua. Lapsen pdivdhoito tapahtuu sielld, missd hdn olisi ilman tuen

tarvettakin ja lapsen tarvitsema tuki tuodaan lapsen luo, missd hin on. (STM 2002;
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Heindméki 2005.) Monissa kunnissa on kuitenkin méériteltynd erikseen
palvelukokonaisuus, jonka kautta erityinen tuki lapselle jdrjestetdén. Erityispédivdhoito
ajatellaan yhd useammin tukitoimena. Esimerkiksi erityislastentarhanopettajan
ammattiosaamista ja konsultointia hyddynnetidén yhd enemmén laaja-alaisesti kiintedsti
lapsiryhméssé tydskentelyn sijasta. Varhainen tuki ndhddin kannattavana, koska monet
lisdpulmat jaavét kehittymdttd kun huoleen tartutaan. Varhaiseen tukeen perustuva

tyGtapa pystyy vastaamaan tdmén pdivdn moninaisiin tuen tarpeisiin. (Heindméki 2005.)

Voimassa olevan pdivihoitolain mukaan tuen antaminen erityistd hoitoa ja kasvatusta
tarvitsevalle lapselle perustuu pdivéhoitolaissa (79) méidriteltyyn
kuntoutussuunnitelmaan. Nykyisestd péivdhoitolaista poiketen olisi tarkoitus sdatdd
lapsen kehityksen ja oppimisen tuesta kolmiportaisesti vastaavanlaisesti kuin
perusopetuslaissa. ~ Varhaiskasvatuksen ja  perusopetuksen  kisitteistd  olisi
yhdenmukainen, mutta koska toiminnan sisiltd ja tavoitteet eroavat toisistaan, ei tuen
portaita voisi sisdllollisesti yhdenmukaistaa. Kolmiportaiseen tuen muotoon kuuluvat
yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. Varhaiskasvatuksessa yleinen tuki nihdéén
osana normaalia toimintaa ja kuuluu jokaiselle lapselle. Varhaiskasvatuksen hyvi ja
laadukas toiminta tukisi lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista. Varhaiskasvatuksen
pedagoginen tyd perustuu henkildston vahvaan osaamiseen ja yhteistydhon vanhempien
kanssa sekd lapsen kehityksen tukemiseen. Heti tuen tarpeen ilmetessd on tukea
annettava lapsen tarpeiden edellyttimalld tavalla. Mikéli yleinen tuki ei olisi riittdvai,
olisi annettava tehostettua tukea. Talloin on kyse lapsista, jotka tarvitsevat sdannollista
tukea ja samanaikaisesti useita tukimuotoja. Myds tehostettu tuki tulee antaa lapsen
tarpeiden edellyttdmalla tavalla. Lapsen kehityksen ja tukemisen vahvin tukimuoto olisi
erityinen tuki. Jos tehostettukaan tuki ei ole lapselle riittdvaa, tulisi antaa erityistd tukea.
Erityisen tuen tarve voi johtua lapsen kehitysvammasta tai muusta vammasta,
sairaudesta, kehityksen viivdstymdéstd tai tunne-eldmén hiiriostd. Erityinen tuki
edellyttdd useimmiten henkildokunnan erityispedagogista osaamista ja erityisen tuen
jérjestdiminen tapahtuu mahdollisimman pitkdlle integroituna perustoimintana.
Erityisessé tuessa varhaiskasvatuksen ja lasten huoltajien kanssa tapahtuvan yhteistyon
lisdksi  korostuisi moniammatillinen yhteistyd. Erityisen tuen antamiseksi
varhaiskasvatuksen jérjestdjan tulisi tehdd kirjallinen pédtds, johon olisi muutoksen
hakuoikeus. Erityisen tuen péatoksesté tulisi selvitd lapsen tarvitsemat tukitoimenpiteet.
Ennen piditoksen tekoa varhaiskasvatuksen jdrjestdjidn tulisi hankkia selvitys lapsen

saamasta kehityksen ja oppimisen tuesta sekd kokonaistilanteesta lapsen hoidosta,
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kasvatuksesta ja opetuksesta vastaavilta henkil6iltd ja  varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta. Lapsen saama yleinen tuki tai tehostettu tuki ja erityinen tuki tulisi
kirjata lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja tuen tarvetta tulisi arvioida
saannollisesti. Tarkoituksena on, ettd kolmiportainen tuki olisi joustava kokonaisuus,
jossa voitaisiin tarpeen mukaan siirtyd portaiden vililld tai niiltd pois. (Opetus- ja

Kulttuuriministerio 2014:11, 35-38.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kéytetddn késitteitd varhainen ja erityinen
tuki, mutta kisitteiden rinnalla puhutaan myds kokonaiskuntoutuksesta ja méaaritelldén
ladketieteellisen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen yhtendinen kokonaisuus, jossa
palvelut nivotaan yhteen. Moniammatillinen yhteistyd, riittivd ja osaava henkilokunta
sekd lasten tarpeita vastaavat tilat, materiaalit ja vilineet takaavat palveluiden
toimivuuden ja yhteensopivuuden. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 37.)
Varhaiserityiskasvatuksessa kuntoutuksen ldhtGkohtana pidetddan kokonaisvaltaisuutta.
Kuntoutus késitteend voi heréttdd ristiriitaisia tunteita ja usein se yhdistetddn
ladketieteellisen koulutuksen omaavien asiantuntijoiden, kuten terapeuttien korjaavaksi
toiminnaksi. Lasten kuntoutus ndhddin moniammatillisen yhteistydtahojen
suunnittelemina tukitoimina, jotka ovat lddkinndllisen kuntoutuksen ohella muita
erityisid toimintatapoja, joilla tuetaan lapsen kehitystd pitkdjanteisesti. (Koivikko &
Sipari 2006, 15-17.) Korkalaisen (2009) mukaan on tirkedd integroida lddkinndllinen
kuntoutus osaksi lapsen toimintaympéristod yhdessd sovittujen periaatteiden mukaisesti

(Korkalainen 2009, 54).

Erityistd tukea tarvitsevien lasten méérd tavallisissa lapsiryhmissd on kasvanut viime
vuosien aikana. Vuosien mittaan méérdstd on tehty lukuisia kartoituksia, mutta
tasmallisid lukuja on vaikea méadrittdd, mikd johtuu monista syisti ja selityksid madrén
kasvulle 16ytyy useita. (Korkalainen 2009, 56.) Pihlajan (2003, 59) mukaan tukea
tarvitsevien lasten méérd eri selvitysten ja ajankohdan mukaan noin 4-8 prosenttia.
Vuoden 2005 Sosiaali- ja terveysministerion, Stakesin, Opetusministerion,
Opetushallituksen ja Suomen Kuntaliiton lasten pdivdhoidon tilanteen selvitysten
mukaan varhaiskasvatus- ja kuntoutussuunnitelmassa oli laadittu 7 prosentille erityisen
tuen tarve ja jdrjestimistd koskeva suunnitelma (Farkkild, Kahiluoto & Kivistd 2006,
37). Opetusministerion (2004) tekemén esiopetusselonteon mukaan esiopetusryhmissi
60 prosentilla lapsista oli erityisen tuen tarve. Vuonna 2003 pidennetty oppivelvollisuus

oli 3,1 prosentilla 6-vuotiaista esiopetusikdisistd ja 1,8 prosentilla esiopetusikdisisti
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lapsista oli lykkdys koulun aloittamisesta. (Opetusministerion julkaisuja 2004.)
Heindméen (2004) mukaan Suomessa on kuitenkin erityistd tukea tarvitsevan lapsen
kannalta suuri ero siind, saako hén palveluja koulu- vai pédivihoito-organisaation kautta.
Pdivdhoidossa laki ei médrittele sitd, millaisin edellytyksin lapsi on erityistd hoitoa ja
kasvatusta tarvitseva, eikd myoskdin médrittele, mitd erityinen hoito ja kasvatus ovat.
Valtakunnallisen erityispdivdhoidon kuntatutkimuksen tulokset erityispdivdhoidon
tilasta vuodelta 1997 toivat esiin mm. sen, ettd lapset olivat hyvin eriarvoisessa
asemassa pidivahoidon erityiskasvatuksen palvelujen saatavuuden suhteen asuinkunnasta

riippuen (Pihlaja 1998; sosiaali- ja terveysministerié 2003, 27.)

2.2 Erityisopettaja varhaiskasvatuksessa

Lasten varhaisen tuen lisddntyminen ja vastaaminen erityisen tuen tarpeisiin on lisdnnyt
paivdhoidon kentilld tydskentelevdn henkiloston osaamisvaatimuksia ja tarpeita myos
laajempaan ja moniammatillisempaan yhteistyohon (Korkalainen 2009, 14). Nopeaan
tahtiin muuttuva ympéristd vaatii ammatillisen osaamisen dynaamista kehittdmista.
Aiempi muodollisen pdtevyyden saaminen varhaiskasvatuksen ammattiin ei endé riita.
Varhaiskasvatuksen henkiloston tyotehtdvdt ovat pedagogisesti, sosiaalisesti ja
yhteiskunnallisesti laajentuneet ja monimutkaistuneet. Ammatillisen osaamisen ylldpito,
kehittdminen ja alaansa seuraaminen ndhddén olennaisena osana varhaiskasvatuksen

tydtd. (STM 2007, 18.)

Nykyisen lainsdddidnnon véljyyden vuoksi ovat kunnat itse laatineet oman normistonsa
ja paattavit, miten varhaiserityiskasvatuksen palvelunsa jdrjestidvit. Erityisopettajan
tehtdvikokonaisuudet pyritdin saamaan toimintamuodoiltaan vastaamaan kunnan
tarvetta. Néiden linjauksien my0s on vaikea laatia valtakunnallisia tehtdvinkuvauksia.
Hallinnolliset rutiinit ja kéytdnnot vaikuttavat tyon yleisiin ehtoihin ja vastuun
jakautumiseen. Tyonjako luo selkeidt linjat arjen pydrittimiseen ja ammattihenkil6ston
pedagoginen osaaminen antaa lapselle parhaan mahdollisen hyddyn kasvamisen ja
oppimisen tiimoilta. Tutkimuksen mukaan pidivdhoidon henkilokunta tuo esille, ettd
kaikki tekevdt kaikkea ja arjessa on vaikea vetdd rajoja tyotehtdville. Tarkemmin
analysoitaessa opettajat kuitenkin ottavat vastuun vaativimmista tehtdvistd, kuten
kokonaissuunnittelusta, toiminnan organisoinnista, lapsikohtaisten suunnitelmien teosta
ja yhteistyostd muiden tahojen kanssa. (Pihlaja 2003, 168; Pihlaja 2009, 37-38,46.)
Pdivihoidon kentdlld tydskentelevien ammattiryhmien vélinen tyonjako on vaihdellut

vuosien saatossa. Selkedsti eriytyneet tyOtehtdvit ja vastuualueet ovat muokkautuneet
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1990-luvulta kohti yhteisen tekemisen kulttuuria. Erilaisen osaamisen hyddyntdminen
yhteisty0ssd on saattanut rikastuttaa varhaiskasvatuksen tyotd, mutta toisaalta
toimenkuvien ja tehtdvéalueiden hamértyminen on saattanut johtaa eri ammattiryhmien

osaamisen ytimen kadoksiin. (STM 2007, 23.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden voi saavuttaa lastentarhanopettajan
pohjakoulutuksen omaava suorittamalla erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot 60 op. Opinnot suoritetaan useimmiten yhdessd muiden
erityisopettajiksi opiskelevien kanssa. Opinnoissa suuri osa on kaikille erityisopettajaksi
opiskeleville yhteisid opintojaksoja. Opetusharjoitteluissa voidaan suuntautua alle
kouluikéisten ja esiasteen erityisopetukseen. Jyviskyldn yliopiston erityispedagogiikan
laitos (nykyisin kasvatustieteiden laitoksen erityispedagogiikan yksikkd) on vuodesta
1997 alkaen jarjestdinyt Suomessa ainoana koulutustahona maisteritasoista

varhaiserityisopettajan (VEO) koulutusta. (Viitala & Pihlaja 2009, 31; STM 2007, 51.)

Erityislastentarhanopettajan ammattinimikkeestd on kiyty keskustelua tyonimikkeiden
kirjavuuden takia. Talld hetkelld on kdytdssd hyvin monenlaisia nimikkeitd, muun
muassa varhaiserityisopettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja,

erityislastentarhanopettaja tai konsultoiva erityisopettaja. (Pihlaja 2009, 39.)

Erityislastentarhanopettaja  on  kunnallisessa  pdivdhoidossa  erityispdivdhoidon
asiantuntija, jonka tehtdvdind on toimia pdivdhoidossa lasten, lasten huoltajien,
pdivakodin henkilokunnan ja muiden ammatillisten yhteistydtahojen kanssa. Tydssdén
erityislastentarhanopettaja ohjaa lapsen oppimista ja kasvua kuin myos perheiden
kasvatustehtdvin jakamista ja on sitd tukemassa. Erityislastentarhanopettaja on
yhtélailla pédivdhoidon henkilokunnan tukena varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan
roolissa. Varhaiskasvatuksessa erityisopettajalta vaaditaan laaja osaaminen riippumatta
siitd,  toimitko  hdn  lapsiryhmissd, konsultoivana  erityisopettajana  vai
suunnittelutehtivissd. Jos erityisopettaja tyOskentelee hallinnollisissa tehtévissd, niin
hineltd vaaditaan samanlainen osaamisen vahvuus, kuin muillakin vastaavissa
tehtivissd tyoskenteleviltd. Télloin ndhdddn tiarkedksi varhaiskasvatuksen tydalueet ja
niiden osaaminen. Varhaiserityiskasvatuksen tydalueina ovat 1) perheléhtdinen tyo, 2)
lapsen tavanomaisen kehityksen ja oppimisen tuntemus, 3) kasvun ja kehityksen
arviointi, pedagoginen suunnittelu, toteutus, ja pedagogiikan arviointi, 4) lapsen

erityiset tuen tarpeet kehityksessd, 5) perheille tarjottavat palvelut ja moniammatillinen
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tyd, 6) konsultaatio ja ohjaus. (Pihlaja 2001a; Pihlaja 2009, 38-39.) Sosiaali- ja
terveysministerion selvityksen (2007) mukaan erityislastentarhanopettajan tehtivissi
tarvitaan samanlaista osaamista kuin muissakin pédivdhoidon kasvatus- hoito- ja
opetustehtivissd. Selvityksen mukaan erityislastentarhanopettajan osaamisalueet ovat
pedagoginen  osaaminen sekd  kasvatus- ja  perushoito-osaaminen  sekd
tilannesidonnainen osaaminen kuten kieli- ja kulttuurikysymykset. Nididen lisdksi
erityislastentarhanopettajan osaamiskenttdin siséltyvat konsultaatio- ja
erityispedagoginen osaaminen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 29.; Karila &

Nummenmaa 2001; Korkalainen 2009,76.)

2.3 Erilaisia tehtavia ja toimenkuvia

Kuntien erilaisuus ja muuttuvat tarpeet ovat muokanneet varhaiserityiskasvatuksen
opettajan tehtdvdkokonaisuudet erilaisiksi. Varhaiserityiskasvatuksen toiminnallisen
ympdriston ja tehtdvikokonaisuuksien muodostamisessa tulisi olla 1dhtdkohtina lasten
tarpeet, palveluiden laatu ja tasavertaisuus. Pdivdhoitolain 4a§:n perustelujen mukaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamista ja asiantuntemusta voidaan hyodyntidd
lapsen yksil6llisen tuen tunnistamisessa, tutkimusten tarpeellisuuden arvioimisessa seké
tukitoimien jdrjestimisen suunnittelussa yhteistydssa perheen ja muiden mahdollisten
moniammatillisten yhteisty6tahojen kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamista ja asiantuntemusta voidaan hyodyntdd my0s varhaiskasvatuspalvelujen ja
lapsen kehitysté tukevan toiminnan edistimisessd sekd muun pidivikodin henkilokunnan
koulutus-  ja konsultaatiotehtivissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien
toimenkuvakokonaisuudet tulee olla hoidettavissa. Lapsiryhmdssd toimivalla
erityisopettajalla on vastuunaan ryhmén erityiskasvatuksen suunnittelu, arviointi ja
toteutus. Kiertdvd erityisopettaja ei voi vastata lapsiryhmistd muiden tehtidviensd

ohessa. (Pihlaja 2009, 46-47.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee perinteisesti joko lapsiryhmaissé, jossa
on erityistd tukea tarvitsevia lapsia tai kiertdvand varhaiskasvatuksen erityisopettajana,
jolloin hédn toimii erityisopetuksen konsultoivana erityisopettajana. Vaikka tyonkuva
vaihtelee, perusosaaminen on toimenkuvasta huolimatta sama. (Pihlaja 2001a.)
Varhaiskasvatuksen kentélld erityisopettajalla on tyonkuvan méérittelemattomyyden
vuoksi erilaisia virkanimikkeitd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien virkanimikkeind
on kéytossd kentélld seuraavanalaisia. Pdivdhoidossa toimiva erityisopettaja on mm.

erityislastentarhanopettaja (ELTO), kiertdvd erityislastentarhanopettaja (KELTO),
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resurssierityislastentarhanopettaja (RELTO) ja laaja-alainen erityislastentarhanopettaja
(LELTO). Erityislastentarhanopettajan  nimikkeet kertovat toimintaympériston
laajuudesta ja toiminnan organisoinnista - eli siitd toimiiko erityislastentarhanopettaja
yhdessd pédivikodissa, yhdestd pdivdkodista késin useammassa pdivikodissa vai
kiertddko hén sddnndllisesti useammassa péiviakodissa. Nimikkeitd on muitakin, kuten
konsultoiva erityislastentarhanopettaja, alueellinen erityislastentarhanopettaja (AELTO)
ja  pienalue-erityislastentarhanopettaja ~ (PELTO). Erityislastentarhanopettajan
toimenkuva ja tehtidvikenttd pyritddn suunnittelemaan alueellisten tarpeiden mukaan,
jolloin nimikekin voi vaihdella. (Toimiva integraatio péividkodin arjessa 2003, 16.)
Seuraavaksi esittelen varhaiskasvatuksen erityisopettajien erilaisia toimenkuvia

erilaisten virkanimikkeiden valossa.

Lapsiryhméssd toimiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii pdivdhoidon ja
esiopetusryhmien  opettajina.  Erityislastentarhanopettaja ~ toimii  yleisimmin
erityisryhmissé tai integroiduissa erityisryhmissd, mutta ELTO voi tydskennelld tarpeen
vaatiessa myds tavallisessa  lapsiryhméssd. Lapsiryhméssdi ELTO  toimii
vastuuhenkilond tyotiimissddn. Hidn vastaa ryhmin lasten erityispedagogisesta
arvioinnista sekd yksilon, pienryhmdtoiminnan ja koko ryhmin erityisopetuksen ja
ohjauksen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Vastuu yhteisty0std moniammatillisten
asiantuntijatahojen ja lapsiryhmén vanhempien kanssa tapahtuvasta yhteistydstd kuuluu
erityislastentarhanopettajalle. Hén vastaa lapsiryhmidssd erityisen tuen tarvitsevien
lasten esiopetuksesta. Lapsikohtaisen varhaiskasvatus-, opetus- ja
kuntoutussuunnitelmien laatiminen, toteutus ja arviointi yhdessd perheen, lasta
kuntouttavien tahojen sekd muun lapsiryhmissd tyoskentelevdan henkilokunnan kanssa
kuuluu erityislastentarhanopettajalle. Han suunnittelee, toteuttaa ja kehittdd yhdessd
tiiminsd kanssa opetus- ja toimintasuunnitelmat ottaen huomioon lasten yksildllisen
kehityksen ja erityistarpeet. ELTO toimii yhteisty0ssd vanhempien kanssa huomioiden
lasten erityisen tuen tarpeet, tietojen siirtymisen ja yhteistyon toteutumisen
varhaiserityiskasvatuksen  kentélté siirryttdessd ~ opetuspalveluiden  piiriin.
Erityislastentarhanopettaja toimii varhaiskasvatusyksikkonsa asiantuntijana ja osallistuu
ammattitaidon ja varhaiskasvatuksen kehittdimiseen tyOyhteisdssddn seuraamalla
varhaiserityiskasvatuksen  tutkimusta ja  kehitystd ja  osallistuu  alansa

taydennyskoulutuksiin. (Pihlaja 2009, 49-50.)
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Kiertévid/ konsultoiva erityislastentarhanopettajan (KELTO) ty6tehtivit ovat soveltuvin
osin samat kuin lapsiryhméssd tyOskentelevin erityislastentarhanopettajan. Niiden
tehtdvien  lisdksi KELTO  toimii  kunnan/toimialueen  erityiskasvatuksen
moniammatillisessa  yhteistyoryhmédssd.  Tehtdvdnd on  suunnitella  yhdessd
moniammatillisen yhteisty6tahojen, vanhempien ja pdivihoidon muun henkilokunnan
kanssa yhdessd toimiva pdivdhoitomuoto erityisen tuen tarpeessa olevalle lapselle.
KELTO:n tehtdvind on selvittdd yhdessd lasten vanhempien, péivihoidon
henkilokunnan ja neuvolan kanssa varhaiskasvatuspalveluihin osallistuvien lasten
erityisen tuen tarpeet ja ohjata mahdollisiin jatkotutkimuksiin. Erityistd tukea, hoitoa ja
kasvatusta  tarvitsevan lapsen  ohjaus  yksin tai  pienryhmdssd  kuuluu
erityislastentarhaopettajalle. KELTO antaa tyonohjausta lapsiryhmien henkilostolle
pdivakodissa,  perhepdivdhoidon  ohjaajille ja  perhepdivdhoitajille  lapsen
varhaiserityiskasvatuksessa. Hin osallistuu pdivdhoidon pedagogisen
toimintaympdériston arviointiin ja suunnitteluun, jotta se palvelisi lapsen yksilollistd
tukemista parhaiten. Kiertdvé erityislastentarhanopettaja tukee pédivdhoidon henkildstod
antamalla konsultaatiota ja ohjaa henkilokuntaa lapsikohtaisten suunnitelmien
laatimisessa ja arvioinnissa. H&@n ohjaa henkilokuntaa vanhempien, pidivdhoidon
henkilokunnan ja muiden lapsen kuntoutukseen osallistuvien yhteistyon
saavuttamisessa. KELTO osallistuu kunnan varhaiserityiskasvatuksen kehittimiseen ja
huolehtii, ettd kunnassa erityisen tuen rakenteet ja yhteisty0 toimivat lapsen siirtyessi
perusopetukseen. (Pihlaja 2009, 47-48.) Projekti ELTO toimii kiertdvin
erityislastentarhanopettajan tapaan, mutta on mukana projektityyppisesti ryhmén

toiminnassa. Toiminta saattaa kestad kuukausista vuosiin.

Resurssierityislastentarhanopettaja RELTO/ alueellinen erityislastentarhaopettaja on
pdivakodin tai pdivikotien yhteinen erityislastentarhanopettaja, joka toimii opettajana
ilman omaa lapsiryhméd. Pidivdkotiin ei perusteta omaa lapsiryhmii erityisen tuen
tarpeessa oleville lapsille, vaan heitd varten on RELTO. Tamé on yksi tapa toteuttaa
pdivahoidon inklusiivista varhaiserityiskasvatusta ja erityisopetusta. RELTO:n tyonkuva
vaihtelee kunnittain péividkotikohtaisesti ja toimintakausittain lasten ja péivdkodin
henkilokunnan tarpeiden mukaan. RELTO toimii yhteistydssd pdivakodin
henkilokunnan ja erityisen tuen tarpeessa olevien lasten vanhempien kanssa. Hén
suunnittelee ja arvioi lapsen yksil6llistd ohjausta lapsiryhmédn oman opettajan kanssa.
RELTO voi ohjata pedagogista arviointia tukevia pienryhmid tai hdn voi antaa

yksilollistd ohjausta sité tarvitseville lapsille. Hin huolehtii myos lapsen oman ryhmén
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opettajan ja moniammatillisten tahojen yhteistydstd. RELTO toimii péivikodin
pedagogisen toiminnan kehittdjdné ja erityiskasvatuksen asiantuntijana. Hian kouluttaa
pdivakodin henkilokuntaa ja jakaa osaamistaan erityispedagogisissa kysymyksissd sekd
etsii ja mallintaa tarkoituksenmukaisia toimintatapoja pedagogisiin kéytidntdihin.
Tehtdviin voi kuulua henkilokunnan koulutuksen arviointia ja sen jarjestdminen.
RELTO seuraa varhaiserityiskasvatuksen kehitystd ja sithen liittyvdd tutkimusta ja
osallistuu oman alansa tdydennyskoulutukseen. (Pihlaja 2009, 49; Takala 2005, 36, 39-
40.)

Sairaalassa tydskentelevd erityislastentarhanopettaja toimii varhaiskasvatuksen ja
varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijana oman sairaalayksikkonsd tai osastonsa
moniammatillisessa tyOryhmassa. Sairaalassa tyoskentelevin
erityislastentarhanopettajan tyonkuvat muotoutuvat yksikkdjen tarpeiden mukaan.

(Pihlaja 2009, 50.)
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3 Tyohyvinvointi

Hyvin toimivan varhaiserityiskasvatuksen kivijalkana on osaava, ammattitaitoinen ja
tyohonsd sitoutunut henkilokunta, jonka tydhyvinvointi on ensiarvoisen tirkeda.

Hyvinvoinva ty0yhteiso ja sen jdsenet takaavat laadukasta varhaiserityiskasvatusta.

3.1 Hyvinvoinnin méarittelya

Arkikielessd hyvinvointi on positiivissdvytteinen késite, joka pitdd sisdlldén
tyytyvdisyyttd eldmddn ja sithen rinnastettavaa onnellisuutta. Tarkemmin méériteltynd
hyvinvointi ja sen kokeminen on moniulotteinen kokonaisuus, joka muodostuu
ympériston vaikutuksista ja ihmisen itse kokemasta hyvinvoinnista. Kédsitteend se on
kuitenkin melko vaikea maéadritelld, koska se ei ole niin yksiselitteinen. (Kinnunen,
Parkatti & Rasku 1993, 6; Nakari 2003, 62.) Tyohyvinvointi voi olla tyOntekijén
henkilokohtainen tunnetila ja toisaalta vireystila voi olla koko tydyhteison yhdessd
kokemaa (Otala & Ahonen 2005, 28). Ty6hyvinvoinnin ja siihen liittyvien tunnetilojen
ndhdddan usein  kehittyneen  tyOympdristotekijoiden ja  yksilon  vélisessd
vuorovaikutuksessa  (Savolainen 2001, 15). Vesterisen (2006) mukaan
tyShyvinvointitoiminnan perustana on holistinen tyokyvyn késite. Siten yksilotason
tekijét, tyOyhteisotasontekijdt, tyo- ja tydympéristotason tekijdt sekd tyon ulkopuoliset
tekijit kuten yhteiskuntarakenteet, perhe ja ldhiympéristd vaikuttavat ty6hyvinvoinnin
rakentumiseen. Usein tyohyvinvointi ndhdddn yksilon terveydeksi ja fyysiseksi
kunnoksi, vaikka se on kokonaisuudeltaan paljon laaja-alaisempi késite. Siithen
vaikuttavat organisaation toimintatapa ja sen johtaminen, tyOympdriston luoma

ilmapiiri, ty0 ja itse ihminen. (Manka, Kaikkonen & Nuutinen 2007, 3.)

Aron (2006) mukaan tédrkein asia, joka tuottaa tyOhyvinvointia on tydon mielekkyys.
Kisitteend tyoOssd viihtymistd ja tyOhyvinvointia on joissain yhteyksissd kaytetty
synonyymeind, vaikka tyOhyvinvointi késitteend on huomattavasti merkitykseltdan
laajempi ja moniulotteisempi késite. Hyvinvoinnin ndkokulmasta pelkkd tyossd
viithtyminen ei yksistddn ole palkitsevaa tai pidd motivaatiota ylld. TyShyvinvoinnilla ei
tarkoiteta ainoastaan myonteisid kokemuksia kuten tyOtyytyvdisyyttd tai vithtymisti
tyopaikalla, vaan sitd voidaan pitdd laajempana tilana, johon saattaa samanaikaisesti

sisdltyd positiivia kokemuksia sekd kuormittumista. (Hakanen 2004, 27; 2006, 32.)
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Tyo6hyvinvoinnin olennaisena osana voidaan pitdd muun muassa tydympéristdd ja sen
ilmapiirid, tyOyhteison toimintaa ja sen kehittdmistd sekd yksilon kokemaa fyysistd ja
henkistd hyvinvointia (Notkola 2002, 5). Tydhyvinvoinnin kannalta on tirkedd se,
millaiseksi tyontekijd tuntee olonsa tydpdivin aikana (Otala & Ahonen 2005, 27).
Tyo6hon liittyvd asenne ja sithen sitoutuminen sekd kisitys omasta ammatillisesta
pitevyydestd kuuluvat osana yksilon kokemukseen tyShyvinvoinnista (Hyrkkdnen &

Vartiainen 2005, 33).

Tyo6hyvinvointia on tarkasteltu usein kielteisistd 1dhtokohdista kuten ty6uupumuksen
nikokannalta (Hakanen 2004; Kivioja 2004) sekd tyon kuormittaminen ja tydstressi.
Télloin  tilannetta voidaan kuvata enemmaédnkin tyOpahoinvoinniksi  kuin
tyohyvinvoinniksi  (Ketovuori 2007.) Tyohyvinvointia on tutkittu erilaisten
stressiteorioiden, tyotyytyvéisyys-, sekd tyOmotivaatioteorioiden pohjalta (Savolainen
2001, 15). Useissa tyotyytyvéisyyteen pohjautuvissa teorioissa on pééllekkdisyyksid ja
yhtdldisyyksid, joten tdsmdllistd luokitusta on vaikea tehdd eri teorioiden wvilille
(Ruismiki 191, 39). Tyon ja ihmisen hyvinvoinnin vilisid yhteyksid tarkasteltaessa
myoOnteisen ldhtokohdan kannalta puhutaan tyOtyytyvéisyydestd tai tyokyvystd
(Kinnunen, Parkatti, Rasku 1993; Kivioja 2004). Viime vuosina on kuitenkin 16ydetty
uusia tutkimusmenetelmid ja teorioita myoOnteisestd tyohyvinvoinnista (ks.Hakanen
2004). Hakasen (2004) luoma positiivinen tyShyvinvoinnin kisite, tyon imu, kuvaa
tarmokkuutta, sitoutumista ja tyohon uppoutumista. Tarmokkuus ndhddén
energisyytend, jolloin tydtekiji haluaa panostaa tyo6honsd, vaikka tulisi
vastoinkdymisidkin. Sitoutuneisuus ty6hon on sitd, kun kokee tyonsd tirkedksi ja
merkitykselliseksi. Tyontekija on innostunut, inspiroitunut ja ylped tyostdén sekd sen
haasteellisuudesta. Syvéd keskittyminen tyohdnsd kuvaa ty6hon uppoutumista, jolloin

kokemuksena on ty6hon paneutuminen ja siitd saatu nautinto. (Hakanen 2004, 8.)

Ihmisen kokonaisvaltainen hyvinvointi edellyttdd hyvinvointia kaikilla osa-alueilla.
Ihmisen hyvinvointi muodostuu fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisten tekijéiden
yhteisvaikutuksesta. Henkinen tyohyvinvointi n#hdddan yhtd tirkednd fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin rinnalla. Fyysiselld hyvinvoinnilla tarkoitetaan
terveyttd, fyysistd kuntoa ja jaksamista. Psyykkinen hyvinvointi kuvastaa ihmisen
osaamista, ammattitaitoa, jossa tyon ja muun eldmédn vililli on tasapaino sekd tyon
arvostusta. Sosiaalinen hyvinvointi rakentuu tyon sisdisiin ja ulkoisiin ihmissuhteisiin ja

verkostoihin. Henkinen hyvinvointi koostuu arvoista, motiiveista ja ihmisen sisdisesti

24



innostuksesta. (Otala 2003,

havainnoillistettu ihmisen hyvinvoinnin kokonaisuutta.

15-20; Suutarinen 2010, 24-26.) Kuviossa 1 on

Fyysinen Psyykkinen Sostaalinen
hyvinvoint hyvinvoints hyvinvoints
Tiedot ja taidot, Henkinen hyvinvoint
osaaminet sisatset arvot ja

motivaatio

Kuvio 1. Yksilon tydhyvinvoinnin osa-alueet (Otala & Ahonen 2005, 31.)

Tyo6hyvinvoinnin  kokeminen on yksilollistd ja syyt eroihin saattavat johtua
taustatekijoistd (ikd, sukupuoli, koulutus, perhetilanne) ja organisaatioon liittyvistd
tekijoistd  kuten  johtamiskdytinnostd  (Vesterinen 2006, 7-8).  Ihmisen
persoonallisuustekijét, tarpeet ja ndiden tyydyttdminen vaikuttavat hyvinvointiin. My0s
henkilokohtaiset arvot ja péivittdin tapahtuva tavoitteellinen toiminta ovat osana sit.
Tyon ja vapaa-ajan vilinen yhteisvaikutus vaikuttavat myds ihmisen hyvinvointiin.
Hyvinvoinnissa oleellista on kuitenkin se, miten ihmisen tarpeet tyydyttyvit ja
ajatusmaailma kohtaavat, jotta ihminen pystyy eldmddn arvojensa mukaista eldmai.

(Rauramo 2012, 10.)

Taustaltaan sosiologinen Allardtin hyvinvointimalli (1976a, 1976b, 1989) maédrittad
hyvinvoinnin késitteen koostuvan sekéd eldmisen tasosta ettd eldmén laadusta (Alldart
1989). Alldartin mukaan hyvinvointi on madrdytyva historiallisesti ja on mairiteltdva
aina uudelleen elinolojen muuttuessa. Hyvinvointi ndhddin tilana, jossa ihmiselld on
mahdollisuus tyydyttdd perustarpeensa. Alldartin mukaan eldménlaatu koostuu niiden
tarpeiden tyydyttdmisestd, jotka madrdytyvét inhimillisten suhteiden laadun perusteella,
kun taas elintaso ndhddén tarpeina, joiden tyydyttiminen maédritelldén aineellisin
resursein. Hyvinvointi mairitellddn tarvekisitteen avulla, jolloin hyvinvoinnin aste
médrdytyy tarpeen tyydytyksen asteen mukaan. Tarpeet koostuvat perustarpeista, joiden
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tyydyttiméattomyys merkitsee huonoja oloja. (Allardt 1973, 8-13;1975, 2; 1976, 32.)
Allardtin  (1975;1976) mukaan tarpeet voidaan jakaa hyvinvoinnin kolmeen
ulottuvuuteen. Naiitd ovat elintaso (Having), yhteisyyssuhteet eli sosiaaliset suhteet
(Loving) ja mahdollisuus itsensé toteuttamiseen (Being). (Allardt 1975, 8-9; 1976, 38.)
Elintason osatekijét ilmaisevat ihmisten tarpeet, jotka ovat ensisijaisia hyvinvoinnin
kannalta. Elintason alhaisuus vaikuttaa ihmisen kiyttdytymiseen ja sosiaaliseen
organisaatioon. Yhteisyyssuhteet eli sosiaalisten suhteiden tarve on ihmiselle luontaista
ja ihminen haluaa kuulua johonkin yhteisd0n, jossa toisistaan pitiminen ja vélittiminen
ilmaistaan. Sosiaalisten suhteiden puuttumisesta uhkaa syrjdytymisen riski. (Allardt
1976, 40-44.) Itsensd toteuttaminen, joka viittaa ihmisen persoonalliseen kasvuun,
ndhdéan positiivisena arvona ja se ndhddidn hyvinvoinnin tirkedné osana. Allardt (1976)
médrittelee neljd eri arvoluokkaa. Ensinndkin yksilo pidetddn persoonana ja saa
osakseen arvonantoa. Yksilolld on mahdollisuus osallistua harrastuksiin, vapaa-ajan
sekd poliittiseen toimintaan. (Allardt 1976, 46-47.) Allardtin (1976) tunnettua
kolmijakoa having-loving-being voidaan pitdd erdénlaisena tarve- ja resurssipohjaisen
ldhestymistavan kompromissina, jossa kolmijako on poikkeuksellisen selked ja

ymmarrettiva (Marski 1996, 15-16).
3.1.1 Ty6hyvinvointimalli

Téssd tutkimuksessa sovellan Konun (2002) mallia pdivdhoidon tyOyhteisdssd
tyoskentelevien erityislastentarhanopettajien tyohyvinvoinnin arviointiin. Mallissa ei
ndhdé tyohyvinvointia irrallisena tyontekijdén liittyvdnd ilmiond, vaan se on yhteydessi
pdivahoidon organisaatioon ja sen toimintakulttuuriin sekd laajemmin yksiloitd ja
organisaatiota ympérdivadn yhteisoon. Samalla tydntekijén yksilollinen tydhyvinvointi
liittyy organisaatiossa tapahtuviin yhteisdtason muutokiin, jotka muovaavat
toimintakulttuuria ja pdivdkotia kdytdnnon yhteisond. Mallin taustan muodostaa Erik
Allardtin (Allardt1975; 1976) sosiologinen hyvinvointimalli (Having, Loving, Being).
Allardtin alun perin Having osa-alueelle sijoitettu terveydentila on erotettu mallista
omaksi osa-alueeksi. Terveys médritellddin mallissa WHO:n mééritelméd kapea-
alaisempana jéttden rajauksen ulkopuolelle taudit ja sairaudet (Konu 2002, 20,

60).Seuraavassa kuviossa on sovellettu Konun mallia

26



Atka Tydhyvinvointi pdivdhoidossa

v

Tmparéiva yhteisé

Kott

/Tyéss'si saatava ja W Lonmintakelttuuri (Tyéssa tarvittavien \

sithen littyva tietojen ja taitojen
taydennyskoulutus Varhaiskasvatuksen oppiminen ja tyéssa
erityisopettaja kehittyminen
Tyohyvinvointi

\having loving heing health /

(Pawakodm N (Sosiaaliset suhteet: N /Itsensii \ f}[enkiliiknhiaimn \
olosuhteet: toteuttamisen terve ydentila:
Tyon sosiaalinen mahdollisuudet:
Tyin firysinen yparistd, Fyysiset ja
ympéristd, tydskentelyilmapiini, Yksilon tydn psyykkiset oireet
turvallisuus, péivikodin arvostus ja merkitys, jotka voivat olla
rakennus, johtaminen, kunnioituksen kestoltaan Iyhyt- tai
vithtyvyys, mels, yhteistyd, kokemus, pitkdaikaisia
tyhméikoko, henkildstdsuhteet, vaikutusmahdolli-
palvelut, kodin ja paivikodin suudet, palaute,
tydnjitjestelyt jne. yhteistyd, opettaja — kannustus jne.
hoitolapsi jne.

- /U AN J J

Kuvio 2. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohyvinvointimalli Konun mallia

muokaten (Konu 2002, 44)

Pdivdhoidon varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointiin vaikuttavat monet
yksittéiset tekijit, joita voidaan tutkia ty6hyvinvoinnin osa-alueita tarkastelemalla.
Seuraavissa luvuissa tarkastelen tyOhyvinvoinnin osa-alueita péividkotikontekstissa,

jossa varhaiskasvatuksen erityisopettajat yleisimmin tyoskentelevit.
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3.1.2 Pdivdhoidon olosuhteiden yhteys varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tyohyvinvointiin

Pdivdhoidon henkildstdon toimintaympdristond toimii yleisimmin péivdkoti, jonka
fyysisten olosuhteiden osa-alueet, kuten pdivékotirakennuksen soveltuvuus tyon
tekemiseen, tyon jéirjestelyt, mahdolliset resurssit, palvelut ja tyOturvallisuus
muodostavat. Pdivikodin tyOympdriston esteettisyys, ergonomisuus sekd tyOpaikan
ilmanlaatu ja meluhaitat ovat suorassa yhteydessi tyohyvinvointiin. Tyontekijdille tulee
tarjota asianmukaiset pukeutumis-, peseytymis-, ja vaatteidensdilytystilat sekd ruokailu-
, wc- ja taukotilat. Pintamateriaaleissa suositellaan &éntd vaimentavia materiaaleja ja
rauhallisia vérisdvyjd. Péividkodin tilojen ergonomisuus ndhdddn henkilokunnalle
soveltuvilla kalusteilla. Tyopaikalla ergonomisuudella pyritdédn kasvattamaan ja

ylldpitdimédn tydhyvinvointia ja jaksamista. (Tyoturvallisuuskeskus 2001, 57.)

Pdivihoidon henkildston resurssien saatavuus ja riittivyys suhteessa tyon vaatumuksiin
ja asetettuihin tavoitteisiin  on  yhteydessd tyShyvinvoinnin toteutumiseen.
Henkilostopula ja sijaisten vaikea saatavuustilanne kuormittaa tydyhteison ja yksilon
tyohyvinvointia. Pdivdhoitoasetus (6§) on méérittdnyt hoito- ja kasvatushenkilokunnan
médrdn suhteessa lapsiin, mutta kdytdnndssd tdmd ei toteudu, jolloin henkilokunnan
vajaus rasittaa tyontekijoitd ja johtaa tydpaikoilla kiireeseen. Pdivédkotien ryhmékoot
ovat suuria ja erityisen tuen tarpeessa olevien lasten maaré tavallisissa lapsiryhmissé on
kasvanut. Télloin yksil6llisten tarpeiden huomioinen on vaikeaa. Lapsiryhmien suuri
koko altistaa meluhaitoille, jotka vésyttdvdat niin tyOntekijdd kuin lasta.

(Tydturvallisuuskeskus 2010.)

Pdivihoidon moniammatillinen tydskentelymuoto yhdistdd eri ammattihenkildiden
osaamisen, arvioinnin, yhteistyontarpeen toimintakulttuurissa, jossa oman alansa
erityisosaamisesta vastaa eri alojen asiantuntijat. Eri koulutuksen omaavat tyontekijét
yhdessd rikastuttavat ja luovat syvéllisempédd osaamista tydskennellessddn yhdessd
jakaen oman alansa asiantuntijuuden. (Tyoturvallisuuskeskus 2010, 6.) Pdivdhoidon
moniammatillinen yhteistyoverkoston toimivuus on yhteydessd sithen,  miten
tyontekijit saavat tarvitsemaansa tukea lasten yksildllisten tarpeiden huomioimisessa

sekd kasvatus- ja opetustyon toteutuksessa.
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3.1.3 Sosiaalisten suhteiden yhteys varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyohyvinvointiin

Tyon sosiaalinen ympéristd pitdd sisdlldén varhaiskasvatuksen erityisopettajan kohdalla
ison joukon toimijoita ja verkostoja, jotka vaihtelevat erityisopettajan tydkentdn
laajuudesta, tyonkuvasta ja erityisen tuen tarpeessa olevien lasten méadrdstd sekd tuen
tarpeiden haasteellisuudesta johtuen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimiessa
ryhmaésséd, on ladhimpénd yhteisty6tahona oma tiimi, jossa mahdollisesti tydskentelee
lastentarhanopettaja, lastenhoitaja tai avustajia. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toimiessa kiertdvénd ja konsultoivana erityisopettajana voi yhteistydtahona olla monia
pdivakotiryhmid ja  tiimejd. Toisinaan  varhaiskasvatuksen erityisopettajan
yhteistydtahona saattaa olla my0s toinen varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Pdivihoidon kontekstissa erityistd tukea tarvitsevien lasten méérd on kasvanut, ja tuen
tarpeet johtuvat monenlaisista syistd. Yhteistyotahot ovat moninaiset ja vaatii
tyOyhteisoltd vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja. Toiminnan ldhtokohtana on
lapsen kasvun kehityksen ja oppimisen tukeminen. Toimivan yhteistyon
saavuttamiseksi on yhteinen tavoite, johon jokainen antaa oman tydpanoksensa omalla
osaamisella ja asiantuntijuudellaan. Péivdkoti on oppiva organisaatio, jossa
tyoskentelevdt kasvatusalan ammattilaiset kehittdvat itseddn ja oppivat oppimaan
yhdessi. Kaikki mukaansa ottava oppiva organisaatio luo kannustavan ilmapiirin, jossa
avoimuus ja toiminnan arviointi on tirkedd (Tyoturvallisuuskeskus 2010, 6.)
Tyoyhteisotaitojen ydin on vuorovaikutustaidot yhdessd tydkavereiden ja esimiehen
kanssa. Toisen huomioon ottaminen, ymmaérrys ja halu sekd kyky toimia rakentavasti
perustehtdvéssd tukien esimiestd ja tyOkavereita. Hyva kéytos, tiedolliset valmiudet ja
rakentava asenne ovat tyOyhteisotaitojen edellytyksid. Vastuu hyvistd yhteistydstd on
jokaisella tyOyhteisossd tydskentelevdlld henkilolld. Rakentavan palautteen anto ja
vastaanotto sekd wuskallus puhua vaikeistakin asioista vahvistavat tyOyhteison
toimivuutta. Hyvélld ja osaavalla johtamisella on suuri merkitys hyvinvoivaan
tyoyhteisoon. Hyvd johtaja tukee alaistensa ammatillista kehitystd ja perehdyttdd
tyontekijat tyohonsd. Hyvé johtaja luo ilmapiirin, jossa yhteistyd, osallistuminen ja
vaikutusmahdollisuudet tyohonsd ovat mahdollista. Rakentavan palautekulttuurin
luominen tyopaikalle on johtajan vastuulla. (Tyo6turvallisuuskeskus 2010, 17.) Hyvin
toimiva tyOyhteisd antaa voimavaroja tyontekijoille tydssd jaksamisessa ja

tyohyvinvoinnissa.
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Péivihoidon perustyd tapahtuu moniammatillisen ja erilaisen koulutuspohjan omaavien
tyontekijoiden kanssa. Pdivdkodissa tyOskentelee lastentarhanopettajia, sosionomeja,
lastenhoitajia, ldhihoitajia, kasvatustieteen kandidaatteja jne. Tdmin liséksi paivdhoito
tekee yhteistyotd sosiaali- ja terveyshuollon, opetustoimen henkildston, terapeuttien ja
erilaisten erityisalanammattilaisten parissa. Toimintaymparistd, jossa pdivéhoito,
opetustoimi, neuvola tai lastensuojelu tydskentelee, on muuttunut entisti
haasteellisemmaksi. Onnistuneen yhteistyon takeena néhdddn oma halukkuus
yhteistybhon ja ymmaérrys yhteistydn merkityksestd. Tyoskenneltidessd eri
ammattialojen ihmisten kanssa, oman ammatti-identiteetin ja tyonkuvan selkeys on
tarkedd ja oman toiminnan (paivdhoidon) lainmukainen perustehtdvd ymmaérretty. Myos
yhteistyokumppaneiden perustehtdviin ja toimintatapoihin on hyvd my0s perehtya.

(Pihlaja 2001, 21.)

Varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelevien ammattilaisten yhteistyd tapahtuu myos
vanhempien kanssa. Pdivdhoitolain mukaan pdivéhoidon tulee tukea lasta ja vanhempia
kasvatustehtdviassd (2a §). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2005, 56)
médrittelevdt kasvatuskumppanuuden pidivdhoidon henkildston ja vanhempien
toimimaan tietoisesti yhdessd lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi.
Péivdhoidon tuomaan ammatilliseen osaamiseen liitetdin vanhempien asiantuntemus
lapsesta perhe- ja kotioloissa. Vanhemmat ja ammatti-ihmiset tuovat omat
asiantuntemuksensa yhteiseen keskusteluun, jossa yhteisend tavoitteena ndhddin lapsen
edun mukainen ja tarpeet huomioon ottava suunnittelu  ja  toiminta.
Kasvatuskumppanuus  edellyttdd  kaikkien osapuolien erilaisten ndkemysten
kunnioittamista ja sitoutumista lapsen kehityksen turvaamiseksi. (Maéttd 2001, 28.)
Kohtaaminen saattaa olla vanhempien kanssa vaikeaa mahdollisten kasvatuksellisten
nidkemyserojen syntyessd. Ristiriitaiset ja haasteelliset tilanteet voidaan kokea
kuormittavina ja omana ammatillisena avuttomuutena. Oma ammattitaito voidaan kokea
riittdmittomand. (Maattd 2001, 27.) Pdivdhoidon tyontekijd kohtaa pdivittdin juuri
lapsen. Pédividhoidon henkilokunnan tulee huolehtia péivittdisen toiminnan olevan lapsen
edun mukaisesti suunniteltua. Jos pédivdahoidon perustehtdvd toteutuu hyvin ja
laadukkaasti, voidaan lapselle antaa yksilollistd tai tarvittaessa erityistd tukea. Voidaan
olettaa, ettd lapsen etu toteutuu, jos lapsen fyysisestd ja emotionaalisesta
turvallisuudesta  huolehditaan péivdhoidossa. (Koivunen 2009, 31.) Lapsen
kohdatessaan pdivdhoidon tyontekijin vuorovaikutustaidot, empatiakyky ja ldsndolo

asettuvat merkittdvaian rooliin.
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3.1.4 Itsensatoteuttamisen madollisuuksien yhteys varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyohyvinvointiin

Pdivihoidon toiminta tulee olla tavoitteellista ja lapsen edun mukaista. Eri
koulutuspohjien omaavien tyontekijoiden toimiva tydyhteis6 muodostuu yhteisistd
tavoitteista ja suunnitellusta toiminnasta, joilla yritetdéin saavuttaa asetetut tavoitteet.
Tavoitteiden sopiminen ei ole yksinkertainen tehtdvé vaan se vaatii organisointi kykya,
taitavaa johtamista, vastuunottoa ja —tuntoa sekd toisen huomioon ottamista.
Tavoitteista tulee yhtendisesti ohjaavaa silloin, kun se koskettaa jokaista tyontekijda ja
jokainen tyontekija kokee sen mahdollisuudeksi tavoittaa omien taitojensa mukaisesti.
Tavoitteesta tulee yhteinen, kun se on jokaiselle tyontekijélle selked, mielekds ja
haastava. Jos tyOntekijd kokee voivansa toteuttaa omia henkildkohtaisia taitojaan ja
tehdd sitd minkd tuntee tekevénsd hyvin, on tavoite tyontekijille mielekés. Tavoitteet
kannattaa luoda siten, ettd tyontekijdlld on mahdollisuus kokea onnistumista tydssdén.
Tyon asettamat tavoitteet koetaan haasteelliseksi silloin, kun tavoitteita toteuttaessaan,
tyontekijd kokee oppivansa jotain uutta. TyOntekijit eroavat siind, kuinka paljon haluat
tyossddn haasteita. Toisille tyontekijélle riittdd tunne siitd, ettd tekevét tyonsd hyvin,
mutta toiset tyoOntekijat kaipaavat uusien asioiden oppimista ja kokeilemisen
mahdollisuuksia. Tdhén juuri tarvitaan hyvdd organisointia ja johtamista. Jokaisen
tyontekijan erilaisuutta kunnioittaen luodaan tavoitteet ja toiminta selkeésti sovittuna.
(Keskinen 1999, 8-9.) Fullanin (1994) mukaan tydyhteison tulisi omata joukon
perusominaisuuksia, jotka luovat mahdollisuudet kehitystyon, onnistumisen ja
jatkumisen. Opettajalla on arvoihin ja asetettuihin tavoitteisiin henkilokohtaisia
ndkemyksid, jotka voivat muuttua koko tydyhteison tavoitteiksi. Opettajalla tulee olla
uskallus tutkia, kokeilla ja etsid erilaisia vaihtoehtoja tydssdén. Samaan aikaan on
pidettdvé huolta henkil6kohtaisen ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisesté. Liséksi
henkilokunnan on pystyttdvd toimimaan rakentavasti sekd omassa tyOyhteisdssddn, etti

sen ulkopuolella. (Fullan 1994, 12-18.)

Pdivdhoidon kasvatus- ja opetustyd koetaan vastuullisena ja usein esiintyva kiire johtuu
kasvaneista lapsimédristd ja erityisen tuen tarpeessa olevien lasten midrdn kasvusta
lapsiryhmissd.  Keskisen (1999) mukaan kiire kertoo myds tydyhteison
toimimattomuudesta.  Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen on kdytdnndssd
mahdotonta. Ty0Ontekijd ei koe hallitsevansa tydtilannetta tuntiessaan kiirettd. Tulevien
tilanteiden ennakoiminen on hankalaa. Monien vaihtoehtotoimintojen hallitseminen

rasittaa tyontekijdd ja energia ei valttdméttd endd riitd vastaamaan lasten tarpeita, mikd
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synnyttdd taas enemmén kiirettd. Kiireen ja vastuun tuoma rasittavuus voivat johtua
tyontekijan  riittdméttdmyyden, osaamattomuuden ja epdtietoisuuden tunteen
kokemisesta. Mahdollisuus vaikuttaa péaédtoksentekoon koskien omaa tydtd ja
tyopaikkaa, lisddvit tyontekijdn tyOnhallinnan tunnetta. Tyonkuvaa ja vastuualueita
voidaan selkiyttdd avoimella ja yhteiselld keskustelulla. Tydyhteison avoimella
keskustelulla voidaan ylldpitdd kannustavaa ilmapiirid. (Keskinen 1999, 10-11.) Hyvén
tydyhteison tunnusmerkkeind ndhddén kaikkien tyontekijoiden, johtaja mukaan lukien
vallitseva avoin keskusteleva ilmapiiri, jossa jokainen kokee saavansa kannustavaa ja
rohkaisevaa sekd motivoivaa palautetta tydstddn (Keskinen 1999, 11). TyOyhteison
toimiva vuorovaikutus mahdollistaa  tyOntekijoiden ammatillisen identiteetin
vahvistumisen. Tilloin my0s muutos ja oppiminen on yksildtasolla mahdollista.
Kollegoilta ja tyOyhteison tydkavereilta saatu rakentava palaute auttaa tyontekijad
tunnistamaan omia vahvuuksia ja heikkouksia ammatillisella kentilld. Tydyhteisolta
saatu tuki vahvistaa muutos tarpeen kokevaa tyontekijdd, ja samalla vastavuoroisesti
edesauttaa koko yhteison muutostarpeessa. (Isokorpi 2006, 222-223; Sahlbeg 1996,
113-115.) Opettajan tyOssd saatu arvostus luo tyotyytyvéisyyttd, yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja mielekkyyttd, mutta arvostuksen puute vaikuttaa tydyhteisoon sekd lapsiin

(Huttunen & Heikkinen 2004).

Opettajat on yhteiskunnan suurennuslasin alla moraalisissa ja eettisissd ratkaisuissaan.
Eettinen pohdinta antaa opettajalle itseluottamusta ja rohkaisua tulevaisuuteen seké
nostattaa stressin sietokykyi. Erityisopettajat kokevat eettisen pohdinnan tirkeénd ja
kannustavana sekd empaattisuutta lisddvind voimavarana. Sen koetaan syventdvin
opettajuuden kokemusta. Eettinen pohdinta on osana arkipdivin tilanteissa, joissa
opettaja joutuu tarkastelemaan tilannekohtaisesti todellisuutta, yksil6llisyytti,
erityisjdrjestelyjd sekd kodin ja koulun yhteisty6td. (Spoof 2007.) Téssd kontekstissa

voidaan verrata paivdkodin ja kodin vélilld tapahtuvaan yhteistyShon.

3.1.5 Terveyden yhteys varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohyvinvointiin

Terveys on selkedsti muista tyShyvinvoinnin osa-alueista rajatuin, vaikkakin
vuorovaikutuksessa muiden osa-alueiden kanssa. Se poikkeaa luonteeltaan
hyvinvoinnin toisista osa-alueista yksilollisen luonteensa takia. (Konu 2002, 60.)
Terveyttd tutkittaessa kartoitetaan yksittdisen tyontekijdn fyysisten ja psyykkisten
oireiden esiintymistd ja jatkuvuutta. TyOntekijdn terveydentilan muutos ei aina ole

tyOperdistd, vaikka tyOperdisid sairauksia on mahdollista todeta. Terveys on
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voimakkaasti yhteydessd hyvinvointiin ja nidkyy myds hyvinvointina tyopaikalla.
Vaikuttavuus on kaksisuuntaista, silld hyvd tyohyvinvointi tukee ja edistdd henkilon

yleistd hyvinvointia.

Téssd tutkimuksessa tarkastellaan terveyden méaaritelmdad WHO:n méaritelmésta kapea-
alaisemmin, kohdistan rajauksen tyontekijan kokemiin fyysisiin ja psyykkisiin oireisiin.
Hyvinvointi ndhddin terveyttd laajempana kokonaisuutena, joka kohdistuu tyontekijén
toimintaan pdivdhoidon muodostamassa tydyhteisossd ja vuorovaikutukseen muun
yhteison kanssa. Hyvinvoinnin kokonaisuuden muodostavat osa-alueet ovat tyon
edellyttimit olosuhteet, itsensétoteuttamisen mahdollisuudet ja sosiaaliset suhteet

terveyden ohella.

3.2 Tybhyvinvointi kasvatus- ja opetustydssa

Viime vuosien aikana on tydeldmassé selkedsti korostunut ty6hon liittyvd uupuminen ja
jaksamisenongelmat (Lindstrom & Scherey & Bergstrom & Kaleva 2000, 72).
Puhuttaessa yksilon tyShyvinvoinnista, ldhtee keskustelu yleensd liikkeelle yksilon
terveydestd ja tyOkyvystd. Tiedetddn, ettd terve ja tyokykyinen ihminen jaksaa
paremmin ja pidempadin tyOssddn. Vaikka terveys ja tyokyky ndhddin ty6hyvinvoinnin
perustekijoind, on se muutakin kuin vain fyysisestd terveydestd huolehtimista.
Hyvinvointi muodostuu yksilon psyykkisten, fyysisten ja sosiaalisten tekijéiden
yhteisvaikutuksesta. Fyysinen hyvinvointi koostuu yksion terveydestd, fyysisestd
kunnosta ja jaksamisesta. Psyykkiseen hyvinvointiin liittyvét yksilon osaaminen,
ammattitaito ja tyon arvostus. Sosiaalinen hyvinvointi rakentuu tydn sisdisistd ja
ulkoisista ihmissuhteista ja henkinen hyvinvointi koostuu arvoista, motiiveista ja

sisdisestd energiasta. (Suutarinen 2010, 24-26.)

Aitan (2006) mukaan 1997 ja 2004 tehtyjen Tydolotutkimusten tuloksiin pohjautuen
ndhdddn  ylempien toimihenkildiden = ammateissa  tydskentelevien  naisten
tyytymittomyys ja jaksamisongelmat ovat lisddntyneet. Tutkimuskohteina olleista
naisista usea oli tyoskennellyt kuntasektorin tehtévissé, joissa tyokohteena ovat toiset
ihmiset, kuten asiakkaat, potilaat tai oppilaat, joiden oma vaikeutunut tilanne
lisdkuormittaa tiettyjen ammattiryhmien esimerkiksi opettajien ty6td. Tyon vaatimukset
kasvavat ja usein suunnittelut tapahtuvat tydajan ulkopuolella. Tunne siitd, ettd hallitsee
tyOnsd vaatii tyontekijiltdi enemmaédn resursseja ja kuluttaa tydntekijdn voimavaroja.

Tyon ja perheen parissa tapahtuvan vapaa-ajan yhteensovittaminen vaikeutuu ja lisdd
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kuormittuneisuutta. (Aitta 2006, 17-35.) Tyoolotutkimusten 1997 mukaan kiire on
yhteydessd henkildston riittdméttomyyteen juuri julkisella sektorilla ja naisvaltaisilla
tydaloilla. Tyokollegan poissaolo saattaa haitata muiden opettajien tyOtd ja siten
heikentdd tyonhallittavuuden tunnetta. (Lehto 2006, 249-272.) Kuntatyé 2012-
tutkimuksen mukaan yleisin uhkakuva kuntasektorilla on lisddntyvd tyOomaéra.
Erityisopettajat ja kasvattajat kokevat tyonsd kovan tahdin vaativaksi. Itse kiireeseen
voidaan vaikuttaa organisoimalla, mutta henkiloston midrd suhteessa tyomédrdédn on
myo0s taloudellinen seikka. Lisdkoulutukselle tunnettiin olevan eniten tarvetta juuri

sivistysalalla. (Forma, Véddninen & Saari 2004, 8-9, 19-20.)

Ty6uupumus ndhddén vakavana uhkatekijénd tyontekijéiden hyvinvoinnille. Kalimon ja
Toppisen (1997) tutkimuksen mukaan joka viides tyontekijd oli vésdhtinyt ja
useammalla kuin 7 % oli pitkélle edennyt tyduupumus. (Kinnunen et al 2004, 9.)
Ty6uupumukseen sairastuminen on mahdollista tydssé kuin tydssd (Demerouti, Bakker,
Nachreiner & Schaufeli 2001; Maslach, Scahaufeli & Leiter 2001, 407-408; Peukunen
2007, 31), mutta uupumus koetaan muun muassa kasvatus- ja opetustyotd tekevien
riskind, silld ty0 sisdltdd tyouupumukselle altistavia piirteitd ja sen haitat tulevat
korostuen esiin juuri ihmissuhdetydssd (Poyhonen 1987a, 267-269; Kalimo & Toppinen
1997, 10; Maslach, Scahaufeli & Leiter 2001, 407-408; Peukunen 2007, 31). Useat
erilaset taustatekijét, kuten ihmisen persoona, tyon merkitys, tyOyhteisd ja tydeldmédn
struktuuri  voivat vaikuttaa tySGuupumuksen syntymiseen, mutta kasvatus- ja
opetustydssd huomattavimpina tyduupumukselle altistavana taustatekijéni koetaan tyon
sisdllostid johtuva auttamissuhde (Kalimo & Toppinen 1997, 10-11; Rovasalo 2000,
2302; Peukunen 2007, 31). Kasvattajan tydsséd koitetaan auttaa ja opettaa tosia thmisié,
jolloin kasvattaja ottaa helposti vastuuta kasvatettavastaan enemmain kuin hin voi itse
asiassa tdhdn vaikuttaa (POyhonen 1987a, 268). Tillaisessa ihmissuhteessa
lisdrasituksena koetaan se, ettd auttamisuhde ei ole vastavuoroinen (Rovasalo 2000,
2302). Liiallisesta tyomaérdstd aiheutuva kiire on useissa tutkimuksissa tullut esiin
opettajan tyon kuormitustekijini (Abell & Sewell 1999; Rhodes et al 2004). Opettajan
tyohon kuuluu paljon muutakin kuin opettamista. Usein ns. paperityot eli erilaiset

hallinnolliset tehtivit koetaan kuormittavina. (Moriarty & al 2001.)

Ty6uupumuksen riski kasvaa tyOpaikoilla, joissa tyon tavoitteellisuus ei kanna
hedelmédd ponnisteluista huolimatta. Syyné voi olla tavoitteiden saavuttaminen ja niiden

liiallinen  asettelu, johon aika ei  yksinkertaisesti  riitd. = Tydpaikan
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epatarkoituksenmukaiset toimintatavat saattavat vaikeuttaa haluttujen tulosten
saavuttamista. (Kalimo & Toppinen 1997, 10-13.) Tyduupumuksesta eniten kérsivét
tyontekijit kokevat tavoitteidensa vaikeammin ja epdtodenndkdisemmin saavutettaviksi.
Ty6uupumuksesta oireilevat tyontekijdt kayttavit vaikeissa tilanteissa vdhemmaén
aktiivista ongelmien ratkaisua edistivdd toimintaa ja  syyttdvdt itseddn
epdonnistumisesta muita useammin. (Ahola 2001.) Marjalan (2009) mukaan
tyduupumukselle on harvoin nimettdvissd yhtd ainoaa tekijdd, mutta tyOuupumus
kehittyy yleensi asteittain seuraamuksena siité, ettd tyontekijd on antanut tyolleen litkaa

pitkélld aikavililld ja on saanut liian vdhén vastinetta takaisin (Marjala 2009).

TyoOssd ja tyOympéristossd tapahtuvat muutokset vaikuttavat tySuupumuksen
lisddntymiseen. My0Os tyOympdristostd kohdistuu kasvattajaan suuria, ristiriitaisia ja
epamédrdisidkin odotuksia. Esimiehen ja ty6tovereiden sosiaalisen tuen puuttuminen,
tyOstd saatu vdhdinen palaute (Lindstrom 2000, 73-74; Poyhonen 1987a. 269; Mékinen
1998) ja tyontekijdn pienet mahdollisuudet tehdd itsendisesti péétoksid tai luovia
ratkaisuja, lisddvit tyouupumisen riskid (Syrjdldinen 2002, 67). Opettajan tyOssd
sosiaalisen tuen saaminen kollegoiltaan auttaa Leithwoodin ym. (1999, 8-9) mukaan
ehkdisemddn henkistd uupumista. Sosiaalisen tuen saaminen tulee esille muun muassa
opettajien vélisend kunnioituksena ja tukena toista opettajaa kohtaan. Palaute tehdysti
tyOstd on tirkedd tyOssd jaksamisen kannalta. Hyvd esimies osaa kannustaa ja antaa
tyontekijdlleen palautetta. Pitkddn tyOssd ollut tyontekijd osaa antaa myos itselleen
palautetta itsearvioinnin kautta, mutta ulkoinen positiivinen palaute auttaa sitoutumaan
tyohon. Ilman ulkopuolista palautetta, ihminen voi tuntea epidvarmuutta tyonsd
suorittamisesta. (Niskanen 1998, 186.) Santavirta ym.(2001) ovat tutkineet suomalaisten
opettajien vaikutusmahdollisuuksien suhdetta tyouupumukseen. Tutkimuksesta kdvi
ilmi se, ettd opettajien arviot omista vaikutusmahdollisuuksistaan ja koettu tyon
vaatimustaso olivat yhteydessé tyotyytyviisyyteen, uupuneisuuteen kuin ty0ympariston

kokemiseenkin (Santavirta ym. 2001, 43.)

Opettajan tyd on hyvin vahvasti sidoksissa yksilon persoonaan. Toisin kuin monissa
muissa ammateissa opettajan tydssd oman persoonan ja tyon erottaminen ei ole aina
helppoa. Ammattietiikan vuoksi opettajan odotetaan olevan hyvd ihminen myos
tyopaikan ulkopuolella. Profession ja persoonan vilinen suhde voikin olla hyvin herkki
ja hiilyviinen, ja tasapainon 16ytdminen voi olla vaikeaa. (Heikkinen 1998.94-96; Kari

1988, 11-12; Riisdnen 1996, 11; Viinamdki 1997, 16.) Tyon henkilokohtaisesta
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luonteesta johtuen ty6hon liittyvdt ongelmat voivat heijastua kokonaisvaltaisesti
opettajan koko eldmiddn ja vaikuttavat kielteisesti myds hdnen mind késitykseensd
(Vuohijoki 2996, 78). Opettaja joutuu myds sitoutumaan tyohonsd hyvinkin
henkilokohtaisella tasolla ja toimii tydssddn omana itsendén. Opettajan persoona
voidaan nihdd jopa olennaisimpana tyovélineend ammatissa. (Viinamdki 1997, 16;
Vuohijoki 2006, 78.) On selvidd, ettd opettajan hyvinvointi ja jaksaminen tyOssd
heijastuu suoraan hédnen tyOsuoritukseensa ja sitd kautta opetustavoitteiden
saavuttamiseen ja oppilaisiin. Huomion kiinnittdminen opettajien tyShyvinvointiin on
ensiarvoisen tirkedd. (Hakanen 2006, 41; Mearns & Cain 2003, 72; Viinamaki 1997,
17.)

Kun puhutaan ihmisen kuormittumisesta, puhutaan siind ohella usein myos stressin
kisitteestd (Rajala 1997, 31). Kalimon (1987) mukaan stressilld tarkoitetaan tilannetta,
jossa ihmiseen kohdistetut vaatimukset ja hidnen toimintakykynsd ovat ristiriidassa, sekd
tilannetta, jossa ihmisen tarpeet ja asettamat padmadrdt ovat ristiriidassa ympariston
antamien mahdollisuuksien kanssa. Ulkoisia stressin aiheuttajia nimitetddn
stressitekijoiksi ja ihmisen kokemusta stressireaktioksi. Thmisen epidvarmuus
selviytymisestd, itsetuntoa  ylldpitdvien pddméédrien  saavuttamattomuus ja
mindkisityksen vastainen toiminta tuottavat stressille tyypillistdi pettymyksen,
turhautumisen ja ahdistuneisuuden tunteita. (Virtanen 1989, 8.) Stressi ja ihmisen
kuormittuminen ndhddén usein tutkimuksissa synonyymeina, mutta kuormittumisesta
puhuttaessa tarkoitetaan itse tyOtehtdvdn suorittamiseen kohdistuvasta kuormituksesta
kun taas stressi ndhdddn seurauksena tyontekijdn kokemalle hyvinvoinnille (Launis &
Koli 2007). Tyduupumuksen ero stressiin on sen oireyhtymin moninaisuus.
Ty6uupumuksessa vdsymys liitetddn wusein stressioireisiin. Masennus eroaa
tyduupumuksessa siten, ettd se liittyy yleisesti laaja-alaisesti kaikkiin ihmisen
elimédnalueisiin liittyvddn pahoinvointiin. TyOuupumus ndhdddn selvisti tyon ja

tydolojen aiheuttamiin epdkohtiin. (Marjala 2009.)

Kuntatasolla koetaan eniten stressid ja henkistd vékivaltaa sivistysalalla.
Opetussektorilla koetaan tyon vaatimus kovaksi, joka selittinee ainakin osin
tyotekijoiden stressikokemukset. Toisaalta tyon vaatimuksia kompensoivat tyon
hallinnan mahdollisuudet. Opetusalalla  tyontekijat kokevat eniten tarvetta
lisdkoulutukseen verratessa muihin toimialoihin. Etenkin vanhemmat tyOntekijét

kaipaavat lisdkoulutusta. (Forma, Viddninen & Saari 2003.) Myds opettajien
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ikddntyminen voi olla yhteydessd tyon kuormittavuuteen ja lisdéntyneisiin
stressikokemuksiin (Salo & Kinnunen 1993, 87). Vuonna 2003 tehdyn hyvinvointia
koskevan tutkimuksen mukaan koulutuksen sektorilla tydskentelevistd vastaajista 18 %
koki stressioireita erittdin tai melko usein. Luku on poikkeuksellisen suuri muihin
toimialoihin verrattuna. (Lindstrom 2004, 4-6.) Lisdksi opetusalalla tydskentelevisti
noin 5% karsii terveydentilan vakavista ongelmista (Forma, Védninen & Saari 2003,

19).

Monet kansainviliset tutkimustulokset tuovat esille opettajien loppuunpalamisen.
Turtumus, kyynisyys ja unettomuus sekd fyysiset oireet ovat opettajan arkipdivai.
Tutkimustuloksien mukaan sivistysalalla stressid kokevien middrd on véhentynyt
vuodesta 2003 (18%) vuoteen 2006 (13%). Tutkimustuloksista huolimatta edelleenkin
sivistysalalla koetaan stressid enemmén kuin muilla toimialoilla. Sivistyalalla puolet
kokee tyonsd henkisesti melko raskaaksi ja erittdin raskaaksi (6%). (Perkio-Mékeld et
al. 2006.) Amerikkalaisten 90-luvun tutkimusten mukaan opettajista kolmasosa tai
puolet kédrsivit uupumuksesta ja kokivat valinneensa vddrin ammatin ja halusivat
vaihtaa toiseen tyohon (Weber 2007). Suomalaisten opettajien tydhyvinvointia koskevat
tutkimukset ovat tuoneet esille, ettd valtaosa opettajista kérsii tyduupumuksesta ja tdmé
heijastuu ty6hon, tydilmapiiriin ja opettajien tyoviihtyvyyteen (Luukkainen 2004, 39-
40). Erityisopettajien tyohyvinvoinnista on tehty vdhén tutkimusta. Tydviihtyvyyttid,
tyduupumusta, tyossdjaksamista ja stressitekijoitd on yleisopetuksessa toimivien
opettajien nédkokannalta tutkittu runsaammin. (Rasku 1993; Kalimo & Toppinen;

Viinamaki 1997; Mikinen 1998; Santavirta et al. 2001.)
3.3 Erityisopettajan tyéhyvinvointi

Varhaiskasvatuksen ja pédivdhoidon alalla toimivan erityisopettajan tyd erityistd tukea
tarvitsevien lasten ja heiddn vanhempiensa sekd moninaisten yhteisty6tahojen kanssa on
erittdin vaativaa ja edellyttdd opettajalta vahvaa osaamista ja sitoutumista. Tyotehtavét
kohdistuvat usein herkkiin ja vaikeisiin tilanteisiin, jotka liittyvét lasten kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen sekd heiddn perheidensé elaméén. Téllaisessa vuorovaikutus-
ja ihmissuhdetaitoja vaativassa asiantuntijuusty0ssd kuormittuu usein tyOntekijén
tarkein tyoviline, oma persoona. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja saattaa olla myos
tyokentilldén ainoa kunnan varhaiserityiskasvatuksen asiantuntija, mika lisdd vastuuta
ja tyolle asetettuja odotuksia. T&lldin usein opettajan kollegiaalinen tuki puuttuu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydssd kuormittavina tekijoind nidhdddn liian laajat
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tehtdvikokonaisuudet ja valtava tyoméédrd. Heterogeeniset lapsiryhmét, lisddntynyt
henkildston konsultaatiotarve  lisddvdt opettajan tyOmddrdd. Opetuksen tarve ja
vaatimukset, moniammatillinen yhteistyOverkosto laajuudessaan ja puutteet itse tyon
organisoinnissa kuormittavat opettajan tyotd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
ollessa usein kunnan ainoa erityiskasvatuksen asiantuntija, on hédn mukana monissa
projekteissa ja hankkeissa. Moni varhaiskasvatuksen erityisopettaja kokee puutteita tyon
johtamiseen saatavasta tuesta ja ohjaamisesta lisdksi tyOmédrdn epédtasainen
jakautuminen rasittaa opettajaa. Lasten erityisen tuen tarve ja perheiden haasteelliset
ongelmat on tulleet aiempaa selkeimmin esille, mikd on kasvattanut varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvien vaativuustasoa ja tyon moninaisuutta. Varhaiskasvatuksen
kentdlld on my0s pulaa sijaisista sekd avustajista. (kts OAJ.Lastentarhapettajien liitto s,
12) Témad kuormittaa lapsiryhmissd toimivan tiimin toimintaa. Pedagogisen
koulutuksen saaneita lastentarhanopettajia on entisti hankalampi saada tydtiimiin.
Varhaiskasvatuksen perusosaamisen taso vaikuttaa keskeisesti myos

varhaiskasvatukseen ja sielld toimivien erityisopettajien tyohon. (Setédld 2009, 62-63.)

Tutkimuksessaan Salo ja Keskinen (1988) tuovat esille hoito- ja kasvatustyon rasitteena
arvostuksen puutteen tehtdvastddn tyostd, palkkauksen, tyon henkisen rasittavuuden ja
lasten erityisen tuen tarpeen médridn kasvun (Salo & Keskinen 1988, 40-41). Myds
erityisopettajien sukupuolella n@hddin olevan vaikutusta tyOtyytyvéisyyteen ja
tyostressiin. Tulos tukee Billingsleyn (1993) ja Singerin (1993) aikaisempia
tutkimuksia, jonka mukaan niin yleis- kuin erityisopetuksenkin piirissd miehet pysyvit
tyOssdin todennékodisemmin  kuin  naiset.  (Eichinger 2000.) Useiden
Amerikkalaistutkimusten mukaan vihdinen hallinnollinen tuki, tyOmédrdn kasvu,
ajanpuute paperitdiden tekoon, huono yhteistyd yleis- ja erityisopetuksen vililld, tyon
jérjestamistd koskevat ongelmat ja vdhéiset resurssit vaikuttavat erityisopettajien tyossa
pysymiseen. Kokeneemmat erityisopettajat kokevat saavansa enemmén tukea kuin
vastavalmistuneet erityisopettajat, joilla on suurempi riski tydpaikan vaihtamiseen tai

tyostd ldhtemiseen. (Jennings & Mitylene 2005.)

Laaja-alaisen erityisopettajan tydssd jaksamiseen Stamin (1999) tehdyn tutkimuksen
mukaan tyotd hankaloittavina tekijoind ndhddén tyon organisointi muiden opettajien
kanssa, tyonkuvan epdmédrdisyys ja monitahoinen yhteistyokumppanuus. Tyotaakka
voi kasvaa kohtuuttomaksi tdéiden rajaamisen valmiuksien ja rohkeuden puutteen

vuoksi. (Stam 1999, 42,44.) Rantala (2004) jakaa pidivdahoidon henkilokunnan ja
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perheiden vilistd yhteistyotd hankaloittavat asiat neljddn ryhméddn: organisaatioon,
resursseihin, vanhempiin ja tyOntekijoihin liittyviin tekijéihin. Organisaatioon
kohdistuvina tekijoind nihdddan menetelmien puute, tydon raskaus ja sitoutuminen,
johtajilta saatu vidhdinen tuki ja jdrjestelmdn joustamattomuus. TyOntekijéiden
ajanpuute ja henkilostopula ndhddén yhteistyotd hankaloittavina tekijoind. Vanhempiin
liittyvdt tekijit ovat vanhempien ajanpuute, voimavarojen véhyys, asenne ja
kuuluvan teoriatiedon vidhdisyys, tyOntekijoiden asenteet, yhteistyGtaitojen puute ja
muutosvastasrinta, joka saattaa hankaloittaa tydntekijoiden ja perheiden vélistd
yhteistyotd. Tutkimusten mukaan resurssipula on merkittdvin perheldhtoistd tyotd
hankaloittava tekijd pdivdhoidon kentélld. Rantalan mukaan monet tulokset kertovat

siitd, ettd pdivdkodin tydyhteison kokemus tyOstd ja yhteistydn merkitys vaikuttaa

perheldhtoisyyden toteutukseen resursseja enemmén. (Rantala 2004, 107-108.)

Kaukoluodon (2010) tutkimuksen mukaan piivdhoidossa vaadittu ammattitaito ja
asiantuntijuus on monien muutosten keskelld hyvin haasteellista. Lasten vanhempien
kanssa tehtéva yhteistyd on muuttunut haasteellisuuden, muodon ja méérin lisddntyessa.
Tutkimuksen mukaan tyontekijat kokivat tyonsd henkisesti kuormittavaksi ja kaikilla
tyontekijoilld ei tuntunut olevan riittdvisti tyOkaluja muutoksista selvidmiseen.
Pdivihoidon arjessa tydskentelevien tyoryhmien kokemukset olivat toisistaan erilaisia.
Pdivikodin johtajat kokivat yhteistyon, muotojen ja vaativuuden lisdéntyneen, mutta
kokevat tyonsd kuitenkin ryhmdnd henkisesti helpommaksi kuin taas
lastentarhanopettajat kokivat juuri ryhmén yhteistyon henkisesti raskaammaksi.
Tutkimuksessa todetaan my0s ikdryhmien eroja. Esimerkiksi nuorimmat ja uusimmat
tyontekijat kokivat olevansa suurimmassa pulassa. Tulosta voidaan selitelld yleisten
tydeldmédn muutoksien kautta, mutta pdivdhoidossa lasten mairén kasvu, kiire, hoidon
kokopdivdistyminen ja ammatillisen kouluttautumisen muutokset kertovat omaa

osuuttaan tuloksissa. (Kaukoluoto 2010, 67-68.)

3.4 Tydéhyvinvointia edesauttavat tekijat

Ihminen kiyttdd ajastaan yli puolet tydssd olemiseen koko elinkaarta ajatellen (Rajala
1997, 1), joten on ymmadrrettivdd, ettd tyytyviisyys tydeldmddn vaikuttaa myos koko
eldimddn. Yksityiselimidn ongelmien ja yleisen tyytyméttdomyyden tiedetddn
kulkeutuvan usein myds tyOpaikalle. Tdmé taasen alentaa tyOtyytyvdisyyttd ja vie

tyontekijin resursseja toimia tyOpaikalla. (Salo & Keskinen 1988, 82.) Keskisen (1985)
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tutkimuksen mukaan pdivikotihenkiloston tyytyvéisyys omaan eldmddnsd vaikuttaa
myo0s tyOtyytyvdisyyteen. Eldmédnsd tyytymiton on myds tyytymdton tyohonsi

(Keskinen 1985, 94.)

Tyotyytyvéisyys késitteend on kompleksinen. Tutkijat painottavat viihtyvyyden eri osa-
alueita ja kokonaiskuva on moniselitteinen. Viihtyvyys ndhdddn ihmisen
tyytyvdisyytend ympéristoonsd. Usein tyOmotivaatio liitetdéin tai rinnastetaan
tyOtyytyviisyyteen, vaikka useiden teoreetikoiden mielestd tyOtyytyviisyys ja
tyomotivaatio ndhdddn eri asioina, vaikka ne ovatkin kytkeytyneet toisiinsa.
Tyotyytyvéisyyden késite on ldheisessd yhteydessd myos mielekkyyden késitteeseen.
Tyotyytyvdisyys on ndhty enemménkin tydsuorituksen tuloksena kuin itse koettuna
prosessina. Mikali tyontekija kokee tyonsd mielekkddksi, hdn on myods tyytyvdinen
tyohonsa. Tyotyytyviisyysteorioiden ldhtokohtina kuitenkin ndhdddn olevan ihmisen ja
ympériston vilinen suhde, vuorovaikutus ja tyytyvdisyys saavuttamiin pddmairiinsa.
Tyytyvéisyyden kokeminen on ihmiselle subjektiivinen asia. TyOtyytyvéisyys voidaan
kokea osana hyvinvointia ja eldmisen laatua. (Ruismiki 1991, 35-37, 45.) Juuri tyon
soveltuminen tyontekijan omaan eldméanprojektiin, arvomaailmaan ja henkilokohtaisiin
kehityssuunnitelmiin ovat kannustetekijoind, jotka motivoivat tyontekijdd osallistumaan

tydhen (Pyérid 2012, 87).

Opettajien tyOtyytyvaisyyttd ylldpitdvit hyvit vuorovaikutussuhteet tydpaikalla, samoin
kuin opettajan kokemus omasta ammatillisesta pétevyydestddn (Ma & MacMillan
1999). Sosiaalinen tuki tydssd on useissa tutkimuksissa noussut esiin uupumista
estdviand tekijand. Kollegoiden ja esimiehen tuki sekd palaute auttavat jaksamaan
kuormittavissakin tilanteissa. Russel et al (1986) havaitsivat, ettd opettajat, jotka saivat
paljon positiivista palautetta tydssddn, olivat vdhemmin alttiita uupumukselle kuin
vidhdn palautetta saavat kollegansa. Palautteen merkitys korostuukin tydssd, jossa
selkedt ulkoiset arviointikriteerit puuttuvat. Sosiaalisten suhteiden ja hyvinvoinnin
vélinen yhteys on tunnettu kauan. Sosiaalisesti eristyneiden ihmisten on todettu voivan
huonommin, niin fyysisesti kuin psyykkisestikin. Tyotovereiden tuki n#hddén
yhteistyon tehostumisena, ryhmétdiden ja tiedonkulun lisddntymisend sekd kasvaneena
tyomotivaationa. Sosiaalinen tuki pitdd sisdlldén sellaisia piirteitd, jotka luovat
tyopaikalle miellyttdvdn ilmapiirin. Sosiaalista tukea voidaankin pitdd voimavarana,
joka edistdd terveyttd ja toimii stressid ehkiisevdnd tekijdnd. (ks. Rautiainen &

Keskinen 1999, 20-21.) Tyohyvinvointia tukeva kollektiivinen ilmapiiri rakennetaan
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yhteisen perustehtdavin ympdrille (Puolakka 2011, 29).

Tyoyhteisd voi hyvin, kun kaikki tydyhteison jdsenet voivat hyvin. Nakarin (2003)
tutkimuksen mukaan tyShyvinvointia voidaan pitdd ylla ja edistdd sitd luomalla
mahdollisimman hyvé tyoyhteison ilmapiiri. TyOyhteison omalla kehittdmistoiminnalla
saadaan tuloksia aikaan, mutta se vaatii myOs johtajan osallisuutta ja osaamista.
TyOyhteissossd vallitseva hyvd vuorovaikutus ja tuki ovat myds tyShyvinvoinnin
edistdjid. (Nakari 2003, 196.) Rauramon (2008) mukaan ty6hyvinvoinnin kivijalat ovat
tyOyhteisossd ja hyvinvoinnin edellytykset rakennetaan tyOpaikalla. Luottamus,
turvallisuus, omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuus, palaute ja tyOyhteisdssd
hyvéksytyksi tuleminen ovat oleellisia tekijoitd tyohyvinvointia rakennettaessa.
Tyo6hyvinvointia voidaan arvioida monin keinoin, muun muassa ilmapiirimittauksilla ja
kehityskeskusteluilla, mutta mittaamisella ei kuitenkaan ole merkitystd, jos tuloksia ei

hyodynnetd kehittimisen pohjana. (Lastentarha 2008/2, 13-14.)

Mahdollisuudet tydssd kehittymiseen ja edistymiseen néhdddn tarkednd. Opettajan
ammatti ndhdddn usein urakehityksellisesti jo alansa huipussaan, mutta itsensd
kehittdminen opettajan tyOssd on kuitenkin mahdollista ja tuleekin usein luonnostaan.
Opettajan  itsetuntemusta ja ammattitaitoa lisddvdat tyon ohella tapahtuva
kouluttautuminen ja tyonohjaus. Ne edesauttavat my0s opettajan kehittymistd omassa
tyOssddn ja arvioinnissa. (Niskanen 1998.) Siitonen, Repola ja Robinson (2002) toteavat
tutkimuksensa perusteella, ettd opettajien tyohyvinvointia edistdd uskallus irtaantua jo
tutuista toimintamalleista. Toiminnan monipuolisuus kasvatti onnistumisen kokemuksia
ja lisési palautteen mééria, joilla on merkitystd hyvinvointiin ja jaksamiseen. (Siitonen,

Repola & Robinson 2002, 43.)

Tyoviihtyvyyden ndhdddan vaihtelevan sen suhteen, miten tyontekijdn itselleen
asettamansa odotukset ovat tdyttyneet. Tydlle asetetaan odotuksia, ja sen halutaan
olevan mielenkiintoista ja merkityksellistd. Tyon tulisi antaa tekijédlleen mahdollisuuden
kantaa vastuuta ja tehda itsendisid paétoksid. Roolien selkeys tyOpaikalla ja palautteen
saamisen mahdollisuus lisddvét tyoviihtyvyyttd. Myds fyysisen ja psyykkisen rasituksen
odotetaan olevan vihemmin raskasta. Palkan suhteen toivotaan, ettd se olisi riittdva ja,
ettd tyd tarjoaisi muitakin rahallisia etuja. TyOolosuhteiden odotetaan olevan viihtyisit,
tarkoituksenmukaiset ja turvalliset. TyoOkavereilta odotetaan tukea ja kannustusta,

esimieheltd oikeudenmukaisuutta ja palautteen antoa. Koko organisaatiolta odotetaan

41



kunnioittavaa ilmapiirid ja tyontekijoiden hyvinvoinnista huolehtimista. (Keskinen

1990, 16-17.)

persoonaan liittyviin tekijoihin sekd tyOstd, sen piirteistd ja tydolosuhteista johtuviin
tekijoihin. Voimakkaimmin tydviihtyvyyteen vaikuttavat tydolosuhteista johtuvat
tekijit. Keskisen mukaan tydviihtyvyys ja tyOstressi eivit ole saman ilmidn daripait,
vaan kaksi eri ilmiotd. On tyontekijoitd, jotka viihtyvét tyOssddn, mutta kokevat siitd
huolimatta tyonsd kovin rasittavana. Tyontekijd saattaa viihtyd tyOsséddn stressistd
huolimatta, ja toisaalta tyOssddn viihtyméton tyontekijd ei aina koe eniten stressid.
(Keskinen 1990, 205-205.) Tyoviihtyvyys ndhdddn pddmidrand, joka syntyy
mielekkddn toiminnan tuloksena. Tyontekijd on tyytyvéinen ja viihtyy tydssddn, jos hin

kokee odotuksensa tyon suhteen tiyttyneeksi. (Ruisméki 1991, 47.)

Ty0ssd jaksamisen edistdvét toimenpiteet voidaan jakaa tyohon ja tyOympéristoon
kuuluvaan toimintaan sekd yksiloon ja tyOyhteisoon kuuluvaan toimintaan.
Toimenpiteitd voidaan suorittaa ennakoivasti, ennen ongelmien syntymistd tai
korjaavasti, ongelmien tullessa esille. Ennakoivat toimenpiteet kohdistuen tydyhteisoon
ja tyOympdiristoon ovat niiden suunnittelu. Yksiloon ja tyOyhteisoon kohdistuvina
toimenpiteind ndhddén kouluttautuminen, perehdytys ja oman tydyhteison kehittiminen
ja tiimityoskentely. Korjaavina toimenpiteind ndhdéédn tyon ja tydympériston epakohtien
korjaus sekd yksilon ja tydyhteison ongelmatilanteiden ldpikdyminen ja ongelmien

ratkaiseminen. (Tyéterveyslaitos 2006, 87.)

Tyon vaativuuden lisddntyminen ei vilttimattd nosta kuormituksen maérdi, jos tyd on
hallittavissa. Monipuoliset tyotehtavit ja tyon rikastuttaminen edesauttavat selvidméin
yksipuolisesti kuormittavasta tyostd. Vaikutusmahdollisuuksien lisddminen vahvistaa
oman tyon hallintaa ja kuormituskestdvyyttd. Mahdollisuus pééttdd tyoméarista,
menetelmistd, tyotahdista ja tydajoista ovat osa tyon hallintaa. Tyon hallinnan yksi
ydinasia on mahdollisuus tuen saantiin vaikeissa tyotilanteissa ja tyOyhteison
osallistumisjdrjestelmissd vaaditaan toimivuutta. (STM 2010, 20.) Tyo6terveyslaitoksen
mukaan tyontekijoiden tyOhyvinvointia edistdd tyon hallinnan tukeminen ja sen
nivoutuminen yhteen tydon vaatimusten kanssa. Tydpaikoilla voidaan paremmin
pidempdin kehittdmilld voimavaroja ja tukemalla organisaatioiden toimintatapojen

uudistamisessa. Julkisella sektorilla painotetaan osaamisen johtamista ty6hyvinvoinnin
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tukena. Tiimity6hon perustuva johtaminen vaikuttaa tyOntekijoiden motivaatioon,
tyohdn sitoutumiseen ja ty0ssd jaksamiseen. Tyohyvinvointi tulee ndhdd
suunnitelmallisena ja ennakoitavana toimintana. (Onnismaa 2010, 5-6.) Tyon hallinnan
elementtien taustalla on jatkuvassa arvioinnissa oleva sopimus perustehtdvésti,
tavoitteista ja arvoista. Jos tyon hallinnan ydin asiat ovat kunnossa, on tyontekijéiden

helpompi kestdé tyon vaatimustason nousu ja kuormittuminen. (STM 2010, 20.)

Osaaminen on ty6hyvinvoinnin ydin (Luukkala, 2011, 31). Jotta parjdisimme muutosten
tuulissa, on uuden oppiminen ja kouluttautuminen omaksuttava osaksi tyoeldmid ja
itsensdkehittdmistd. Osaaminen mahdollistaa paremman tyonhallinnan, auttaa
jaksamaan ja edistdd tyohyvinvointia. Sopivan haasteellinen ty0 edistdd tyon miekkyyttd
ja lisdd motivaatiota tyon tekemiseen ja kehittymiseen tydssd. Oppiminen ja hyvinointi
kohtaavat tyon ollessa sopivan haastavaa ja vastaa yksilon ominaisuuksia. (Rauramo
2004, 26; 2008, 160-161, 169; 2010, 146.) Tyontekijd selviytyy tyOtehtdvistddn
sujuvammin, mitd enemmaén hénelld on osaamista ja luottamusta omaan osaamiseensa.
Osaaminen lisdd muiden ihmisten arvostusta tyontekijdd kohtaan ja ty0ssd etenemiseen

on néin ollen paremmat mahdollisuudet. (Viitala 2009, 178.)

Osaamisen lisddminen ja lisdkoulutus ovat yhteydessd tyohyvinvointiin. TyOnantajan
panostus henkildstonsé kehittimiseen voi taata sen, ettd tyontekija ja hinen osaamisensa
tarpeellisuus ndhddén tidrkednd myds tulevaisuudessa. Lisdkoulutuksiin pddsy voi luoda
turvallisuuden ja luottamuksen tunnetta tyOyhteisoon ja tyOpaikan pysyvyyteen.
(Salojarvi 2006, 52.) Hyvdt oppimis- ja kouluttautumismahdollisuudet yhdessi
padtintdvallan kanssa ennustavat véhdistd tyOstressid, sitoutumista tyohon, hyvad
tyotyytyvidisyyttd sekd tyontekijan terveyttd (Mikkelsen et al. 1999, 29). Toisaalta
irtiotto tydarjesta ja koulutuspdivdén osallistuminen voidaan néhdd jo hyvinvointia
edistdvind tekijand. Télloin edistetddn tydyhteisollisyyttd tykytapahtumien kautta ja

opitaan uusia asioita. (Salojarvi 2006, 52.)

Varhaiskasvatuksessa tyOskentelevien osaamistarpeiden arviointi ja kehittiminen
ndhdédan vilttdmattoméni. Tdydennys- ja jatkokoulutus tuovat ajankohtasimman tiedon
varhaiskasvatuksen tyokentdlle. Varhaiskasvatuksen laadun ylldpitdmisen ja
kehittamisen lisdksi tdydennyskoulutus edistdd tyontekijoiden tyShyvinvointia ja
jaksamista. (Lastentarhanopettajanliitto 2009, 63.) Pitkddn varhaiskasvatuksen alalla

tyoskennelleet tyontekijat saavat tyOvuosien aikana monenlaista tiydennys- ja
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jatkokoultusta perheiden kanssa tehtdvddn tyohon ja moniammatilliseen yhteisty6hon,
mutta tyontekijdt toivovat silti lisdd koulutusta, liittyen omaan jaksamiseen sekd
tyonohjausta (Rantala 2004, 109). Erityisopettajat toivovat tdydennys- ja
jatkokoulukselta uutta tietoa erityisopetuksen menetelmisté ja toimintamalleista (Strom
1999, 249-259). OAJn (2008) tehdyn kyselyn péivikodin johtajille,
lastentarhanopettajille ja erityislastentarhanopettajille osallistumisesta
tadydennyskoulutukseen tuomien vastausten mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajat
osallistuivat heikoimmin kunnan maksamaan tadydennyskoulutukseen.
Sosiaalihuoltolain tiydennyskoulutusvelvoite (719/2005; 53§) on edellyttinyt vuodesta
2005 kuntien, kuntaryhmien ja valtion sosiaalhuollon henkildston tdydennyskoulutksen
jérjestimisen. OAJ:n (2008) tekemédn kyselyn mukaan erityislastentarhanopettajista vain
puolet on osallistunut lain tavoitteen laajuiseen, tyOnantajan jérjestimédn tai
kustantamaan tdydennyskoulutukseen kahden vuoden aikana. (Lastentarhanopettajn
liitto 2009, 63.) Tosin Pihlajan (2003) viitokirjassa tuli esiin varhaiskasvatuksen

erityisopettajien saavan eniten omakustanteista tiydennyskoulutusta (Pihlaja 2003).

Varhaiserityiskasvatuksenkentdlld tyOskentelevien opettajien tyon muuttuminen
henkisesti raskaammaksi koskettaa yhd useampaa opettajaa. Opettamisen ja
kasvattamisen lisdksi tyon kehittdmiseen liittyvét tehtdvit lisddvit opettajan tyOmadraa.
(Nieminen 2006, 43.) Lasten ja vanhempien erityisen tuen tarve on kasvanut ja
perheiden vaikeat tilanteet kuormittavat myos pédivdhoidon tyontekijaé (Pihlaja 2001).
Erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten kasvatus- ja opetusty0ssd syntyvien
pulmallisten tilanteiden pohdinta ja ratkaisujen hakeminen vaativat sddnnéllistd
kosultaatiota ja tyonohjausta. Lastentarhaonpettajanliiton mukaan sdénnolliselld
tyonohjauksella voidaan kehittdd tyontekijdn ammatillisia valmiuksia, itse tyotd ja koko
erityispdivdhoidon laatua ja tasoa. TyOnohjaus ndhddin osana psyykkistd tydsuojelua.
Tyonohjaus tulee olla kestoltaan riittdvdn pitkd ja sen tulee tapahtua tydajalla.

(Lastentarhanopettajaliitto 1986, 13.)

Tyo6nohjauksen tavoitteena on saada tyontekijd tarkastelemaan omaa ty6tddn ja
vuorovaikutussuhteita tyontekijin omassa organisaatiossaan, jolloin tyOntekijén
tietoisuus oman tyon eri tekijoistd kasvaa. Tdma tukee tyOntekijén jaksamista ja
mahdollistaa ammatillisen kasvun ja kehittymisen. Tyonohjauksessa keskitytdén
mahdollisesti omien kokemusten, normien ja ennakkoasenteiden késittelyyn. Néin

suhtautuminen omaan ty6hon ja sen ympéristdon on avoin ja realistinen. TyOtapana on
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usein avoin keskustelu ja omaa tyoté tutkitaan reflektoiden kollegiaalisessa ryhmaissé tai
yksilokohtaisesti. Keskustelun ja kokemusten vaihtamisen myo6téd tavoitteena on auttaa
jokaista l0ytdmadn omat keinonsa auttaa itsedén. Samanlaisten kokemusten kuulemisen
myoOtd voi omaan ty6honsd avautua uusia ndkokulmia. Tydnohjauksesta voi olla apua
niin yksil6llisesti kuin tiimin ja koko organisaation kehitysprosessille. Mahdollisuuksien
ymmértiminen parantaa tyokykyd ja usein myds tyOviihtyvyyttd. Tydnohjauksen
tavoitteena on luoda positiivinen tunne tydnhallinnasta ja omien tyorajojen
tiedostamisesta, joilloin tyontekija ymmértdd paremmin tyon vaatimukset ja omat

mahdollisuudet tiyttdd ne. (Nieminen 2006, 44-45.)

Niemisen (2006) mukaan opettajan asiantuntijatyotehtdvin autonomisuus ndhddin
myoOnteisend piirteend, jolloin opettajan tyd tulkitaan hyvin itsendiseen tyohon
painottuvaksi. Télloin tydssd syntyvien pulmien ongelmanratkaisutaito kohdistuu
helposti vain yksittdisen tyontekjdn osaamiseen ja ammatillisen yhdessd tekemisen sekd
ongelmien jakamisen mahdollisuus sivuutetaan. Kiireisen tyopdivéan aikana on harvoin
mahdollisuus pysédhtyd tutkimaan ty6hon liittyvid ongelmakohtia. Tdlldin tyonohjaus
voidaan ndhdd keinona henkilokohtaiseen tydskentelyyn liittyvien ongelmien
pohtimiseen. Tydnohjaus on tydssd tapahtuvien tilanteiden ja ongelmalliseksi koettujen
asioiden ratkaisumallien hakemista tydskentelemidlld henkilokohtaisella tasolla.
Tyo6nohjaus ei ole terapiamuoto, tydhon perehdyttamisti eikd koulutusta. Tyonohjaus on
parhaimmillaan oman ammatillisen mindn kasvua ja tukee titd oppimista. (Nieminen

20006, 47-49.)
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4. Tutkimuksen tavoitteet ja toteutus

Kisillad oleva tutkimus on luonteeltaan fenomenologinen tutkimus, jonka kohteena ovat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat ja heiddn tyohyvinvointi. Tarkoituksena on selvittdd
millaiseksi varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tyolonsa ja milld tavoin heidén
mielestdén tydoloja voitaisiin parantaa, jotta tydpaikalla voitaisiin hyvin. Lisdksi haluan
selvittda varhaiskasvatuksen erityisopettajien huolenaiheita koskien
varhaiserityiskasvatusta ~sekd heiddin omaa ty6tddn. Kolmanneksi tutkin
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointia ja sitd mikd saa heiddt pysyméén
alalla. Fenomenologisen metodissa on tarkoitus 16ytdd ja kuvailla ilmidité, joista on
tehty vdhin tutkimusta (Juden-Tupakka 2007, 65). Varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tyohyvinvointia on tutkittu vdhdn. Tutkimus ldhti liikkeelle omasta kiinnostuksestani
oman koulutustaustan ja tyokokemusten pohjalta varhaiskasvatuksen kentilld

tyoskentelevien erityisopettajien tyhyvinvointiin.

Fenomenologiassa tutkimuksen teon kannalta keskeisid ovat kokemukset, merkitykset ja
yhteisollisyyden kisitteet. Fenomenologia tutkii ennen kaikkea kokemuksia ja niiden
muotoutumista merkitysten mukaan. Merkitysten tutkiminen perustuu olettamukseen,
ettd ithmisen toiminnalla on jokin tarkoitus. Fenomenologian tutkiessa ihmisen suhdetta
omaan eldmintodellisuuteensa, nihddin kokemuksen syntyvin vuorovaikutussuhteessa
juuri todellisuuden kanssa. (Laine 2010, 28-29.) Fenomenologiassa ihmisen toiminnan
tarkoituksen taustalla ajatellaan olevan aikomuksia ja tavoitteita, joita merkitykset
ohjaaavat. Merkitykset puolestaan luodaan suhteessa ympérdivddn yhteisdon, jossa
kasvamme ja elimme. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 34.) Laineen (2010) mukaan
fenomenologinen tutkimus ndhdédn rakenteeltaan kaksitasoisena. Perustaso koostuu
tutkittavan kokemuksesta eldmdstd esiymmarryksineen ja toisella tasolla tapahtuu itse
tutkimus, jossa tutkijan tehtdva on pyrkiéd reflektoimaan ja tematisoimaan merkityksid,
jotka kohdistuvat ensimmaéiseen tasoon. IThmiset ndhdddn perusteiltaan yhteisollisiksi ja
yhteisollinen perinne ja kulttuuripiiri luo mahdollisuuksia ymmaértda ja tulkita toisen

kokemuksia ja ilmaisuja.

Téssd tutkimuksessa fenomenologia kumpuaa esille tutkimukseen osallistuneiden
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksista varhaiserityiskasvatuksesta, omasta
tyOstddn, hyvinvoinnista ja jaksamisesta tyohaasteiden parissa. Fenomenologisessa
tutkimuksessa ihmisten subjektiivinen kokemus on tutkimuksen kohteena.
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Fenomenologisten metodien avulla pyritdén saamaan kokemus mahdollisimman aitona
esille. Tdlloin puhutaan kohdallisuuden ilmiostd. Kohdallisuuteen vaikuttavat erindiset
asiat ja yksi niistd on tutkijan omat ldhtokohdat. Tutkijan mielenkiinto on tapa, jolla
tutkija on asennoitunut tutkimukseensa, tutkittavaan aiheeseen, kohteeseen ja
metodologiaan. (Metsdmuuronen 2006, 167-168.) Minulla on tutkijana oma
kokemuksellinen = ennakkoasenne  tutkittavaan  asiaan  kuulumalla  samaan
ammattikuntaan tutkittavien ihmisten kanssa ja minulla on omakohtainen kokemus
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyostd, sen haasteista ja mahdollisuuksista. Koen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon olevan uuvuttavaa resurssipuutteiden vuoksi.
Omaa tyotddn ei ole mahdollista toteuttaa laadukkaasti. Henkilokunnan vidhyyden
vuoksi  varhaiskasvatuksen erityisopettaja  seisoo  ulkona pihavahdissa ja
varhaiserityiskasvatus  tukitoimintoineen odottaa vuoroaan. My0ds toiminnan
toteuttamiseen tilat ovat ahtaat ja lapsiryhmit suuret. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyOmadrd on huikea ja palkkaus on aivan lilan pieni tyOmiddrddn

suhteutettuna.

Tutkimuksen luonteeseen kuuluu ajoittainen kriittisyys ja reflektiivisyys. Tutkijan tulee
olla kriittinen ja reflektiivinen itseddn kohtaan. Reflektiivisyyttd tarvitaan, ettd tutkija on
mahdollisimman tietoinen omista ldhtokohdistaan. Tutkijan on hyvid tunnistaa omat
ennakkoluulonsa ja ihmiskésityksensd, jotta voi paremmin tarkkailla niiden vaikutusta

tulkintoihinsa. Tutkijan tulisi saada etdisyyttd niihin tulkinnan ajaksi. (Laine 2010, 34.)

4.1 Tutkimuskysymykset

1. Mitkd ovat varhaiskasvatuksen erityisopettajan suurimmat huolenaiheet
varhaiserityiskasvatuksessa?

2. Mitké ovat varhaiskasvatuksen erityisopettajan suurimmat huolenaiheet omassa
tyOssdan?

3. Miten varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydolosuhteita tulisi parantaa?

4. Mitka tekijit edesauttavat varhaiserityiskasvatuksen opettajan tydhyvinvointia ja

pitdvét alalla?
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4.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmetodina oli kysely, joka toteutettiin tammikuussa 2010. Kysely toteutettiin
sahkoisend  Webropol-kyselynd Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajat -
yhdistyksen internet-sivuilla. Yhdistyksen jésenille tuotettu kyselytutkimus on omaa
tutkimustani laajempi kokonaisuus, jossa kyseltiin yhdistyksen jdsenien mielipiteitd ja
nidkemyksid muun muassa tyOtyytyviisyyteen, tyodssdjaksamiseen sekd yhdistyksen
jasenpalveluihin liittyviin asioihin. Omassa tutkimuksessani paneudun kysymyksiin,
jotka kohdistuvat varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointiin, tydoloihin ja
ottamatta Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajat jérjeston jdsenid, joita oli
yhteenséd noin 600 tutkimuskyselyd tehdessd. Yhdistyksen jdsenkriteerind on suoritetut

erityisopettajan opinnot.

Koska kysely oli jo ennalta maératty ja tutkimuskysymykset eivit olleet tutkimuksen
tekijin laatimia, on tdmén tutkimuksen tutkimusongelmiin haettu vastausta
mukauttamalla jo aiemmin laaditun kyselyn pohjalta. Tiedonkeruumenetelméni kysely
omaa joitakin etuja verrattaessa muihin menetelmiin. Kyselylld voidaan tutkia suurta
joukkoa kerralla ja kyselyyn vastaajien on helppo tuoda oma mielipiteensd esille.
Tulokset taas tuovat esille kaikkien ddnet tasapuolisesti. (Mattila & Elo 2002, 214.)
Tiedonkeruu menetelménd kyselylld on myds huonojakin puolia. Useasti kyselyn
vastaukset jadvit keskitasolle eikd ddripddtuloksia usein synny. Télloin voi vastaaja
ymmértdd kysymyksen eri tavalla kuin kysymyksen laatija itse. Kyselyyn vastaava ei
voi yleensd tuoda esiin omaa &ddntinsd ja vastaajat voivat pddtyd samanlaiseen

vastaukseen tdysin erilaisista lahtokohdista kdsin. (Hakanen 2004, 169.)

Suomessa varmaankin eniten kdytetty tydyhteison tutkimus- ja kehittimismenetelméd on
kysely- ja palaute-menetelmi. Kyselyn avulla on tarkoitus keriti tietoa tyOyhteisosti ja
organisaatiosta. Kyselystd saatuja tuloksia voidaan kayttdd hyoddyksi tydyhteison
kehittimistoimenpiteend. (Mattila & Elo 2002, 124.) Tdméan kaltaisessa tutkimuksessa
kysely on hyvd vaihtoehto, koska noin suuren (600) joukon haastatteleminen olisi
suorastaan mahdotonta. Lomakehaastattelu tai lomakekysely ndhdédnkin usein
kiytettdvdan kvantitatiivisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelménd, mutta sitd on

mahdollista kayttid my0s laadullisessa tutkimuksessa. Kyselyyn vastanneiden
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henkildiden vastausten perusteella voidaan vastaukset tyypitelld laadullisesti eri

luokkiin. (Tuomi & Sarajirvi 2009, 74-75.)

4.3 Tutkimukseen osallistujat

Kyselyyn vastanneiden mééri oli 167 ja he olivat kaikki naisia. Vastanneista suurin osa
eli 55,7% olivat idltddn yli 40-vuotiaita. Yli 50-vuotiaita vastanneista oli 25,1% ja
viidennes oli 40-vuotiaita tai sitd nuorempia. Kyselyyn vastanneiden pohjakoulutuksena
oli yleisimmin lastentarhaopettajan sekd erityisopettajan  opinnot  73,1%.
Kasvatustieteiden kandidaatin/ erityisopettajan opinnot omasi 15%. Kasvatustieteiden
maisterinopinnot oli 5%:1la vastanneista ja 6,6% oli muu koulutustausta. Muu koulutus
sisélsi muun muassa tohtorin tutkinnon sekd erityisopettajan opinnot. Sosionomi-
tutkinnolla ei olla yleisesti pitevid hakeutumaan erityisopettajan opintoihin, vaan
edellytyksend ovat lastentarhaopettajan ammatilliset opinnot. Valtaosa 35,3%
vastanneista tyOskenteli erityislastentarhanopettajana lapsiryhmissd. Vastanneista
28,7% toimii konsultoivina eritysopettajina (kiertdva erityislastentarhaopettaja).
Resurssi erityislastentarhaopettajia oli 7,25%. Muu virkanimike oli 28,7%. Muu nimike
sisélsi muun muassa alueellinen erityislastentarhanopettajan, erityisesiluokanopettajan,
konsultoivan ryhméerityislastentarhaopettajan, pdivakodin johtajan tai
perhepdivdhoidon ohjaajan tehtdvissd tyOskentelevdt. Tahdn ryhmddn kuului myos
opetustoimen puolelle siirtyneet erityisopettajat. Kyselyyn vastanneiden tyduran pituus

erityislastentarhaopettajana vaihteli 0-30 vuoden vililla.

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimusaineiston analyysi perustuu lomakekyselyn siséllon kuvaamiseen sanallisesti
ja aineistosta tehtyihin tulkintoihin ja pédttelyyn. Péittelyssd pyrin kisitteellistdméén
tutkittavien ndkemyksid ja kokemuksia varhaiserityiskasvatuksen ja omaa tyOtd

koskevia huolenaiheita, tydolosuhteita ja hyvinvointia edesauttavia tekijoita.

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointia
teorialdhtdisesti, silld se pohjautuu Allardtin teoriaan (ks. Tuomi & Sarajérvi 2009, 97).
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointia tutkitaan Allardtin
(1975;1976;1999) yleisen hyvinvointiteorian pohjalta, mukaillen Konun (2002)
laatimaa mallia, varhaiskasvatuksen erityisopettajan hyvinvointi mallin avulla.

Tutkimuksessa kuvataan kyseinen malli ja sen mukaan on mairitelty mm. tutkimuksen
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kiinnostavat kisitteet. Toisin sanoen tutkittava ilmié maéadritelldén jo jonkin tunnetun
mukaisesti. Aineiston analyysia ohjaa aikaisemman tiedon perusteella luotu kehys.
Témintyyppisen analyysin tarkoituksena on usein aikaisemman tiedon testaaminen
uudessa kontekstissa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 97), mutta kisilld olevan tutkimuksen
tarkoituksena ei ole testata itse teoriaa, vaan tarkastella tutkimustuloksia valitun teorian
pohjalta. Analyysin aineistona on Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajat
yhdistyksen jédsenille tehty Webropol kysely. Alkuperdinen tutkimus oli
kokonaisuudessaan laajempi, mutta tutkijana olen poiminut kyselystd ne vastaukset,

jotka vastaavat parhaiten omiin tutkimuskysymyksiini. (Liite 1).

Menetelmallisesti olen toiminut siséllonanalyysid noudattaen ja analyysin ldhtokohtana
toimivat ennalta mééritellyt tutkimusongelmat. Siséllonanalyysin tavoitteena on kuvata
aineistoa sanallisesti muodostaen siitd selked ja tiivis kokonaisuus, jotta aiheesta
voidaan tehdé luotettavia ja objektiivisia padtelmid (Tuomi & Sarajérvi 2009, 104-108).
Sisédllonanalyysi voidaan muodostaa myods teorialdhtdisesti eli deduktiivisesti. Talloin
aineiston analyysin luokittelu perustuu jo aiempaan viitekehykseen, esimerkiksi teoriaan
ja analyysia ohjaa jokin teema. (Miles & Huberman 1994; Sandelowski 1995; Polit &
Hungler 1997.)

Aloitin aineiston tarkastelun lukemalla huolellisesti moneen kertaan 167 vastaajan
vastaukset ja  hahmottelin  kokonaiskuvaa  vastauksista.  Teorialdhtdiseen
sisdllonanalyysiin pohjautuen muodostin analyysirungon (Sarajarvi 2002), joka koostui
neljéstd asettamastani tutkimuskysymyksestd. Lukiessani vastauksia yritin tunnistaa
omat ennakko-oletukseni tutkittavasta asiasta ja pyrin my0s lukemaan vastaukset siten,
etti omat ennakko-oletukseni eivdt vaikuta luomiini tulkintoihin. Koen
varhaiskasvatuksen  erityisopettajan  tyon  tuottavan  jaksamisen  ongelmia
resurssipuutteiden vuoksi. (Ks. Perttula 1995, 119.) Hain vastauslomakkeista
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kuvaamia ilmi6ti ja esiin nousevia yhtdldisyyksid
ja alleviivasin vastaajien samankaltaiset vastaukset Tamén jélkeen luokittelin
tutkimuskysymyksiin sopivat ilmiot omien sarakkeidensa alle. Olin myds avoin muulle
informaatiolle, jotka voisi tukea tutkimuskysymyksiin vastaamista. Olen kuvannut
aineiston pohjautuen tutkimuskysymyksiin saatujen vastausten perusteella. Tuon
tutkimuksen kuvailussa esille vastaajien kokemuksia suorilla lainauksilla muutamatta
vastauksia. Tutkimuksen kuvailu esittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien

kokemukset tutkimuskysymyksien mukaisesti.
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Seuraavaksi luokittelin tutkimuskysymyksiin sopineet vastaukset uudelleen ja asetin
vastaukset Konu (2002) Allardtin (1975, 1976, 1999) yleisen hyvinvointiteorian
pohjalta laatiman varhaiskasvatuksen erityisopettajan hyvinvointimallin mukaisesti
neljddn eri teoriapohjaiseen kategoriaan tydolosuhteiden, sosiaalisten suhteiden,
itsensétoteuttamisen mahdollisuuksien ja terveyden tilan mukaan. Esittelen

tutkimukseni tulokset aksiaalisesti teoriaan pohjautuen.

Laadullisen tutkimuksen analyysissa voidaan kayttdd hyddyksi induktiivista,
dedukktiivista tai abduktiivista menettelytapaa. Téssd tutkimuksessa on kyse sekd
induktiivisesta ettd abduktiivisesta padttelystd, koska oma ajatusmaailmani,
aikaisemmat késitykseni varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohyvinvoinnista ja sekd
tydhyvinvoinnin teoreettinen viitekehys toimivat havaintojen ja johtopditdsten
tekemisen tukena. Télloin kyse on aineiston ja aikaisempien tyShyvinointi mallien

vuorottelusta ja tulkinnasta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-97).
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5 Aineiston kuvailu

Seuraavaksi kuvaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan suurimmat huolenaiheet
koskien varhaiserityiskasvatuksen tilaa ja erityisopettajan omaa tyotd. Kuvailen
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksia heiddn tydolosuhteistaan, jotka
vaikuttavat tyohyvinvointiin ja kokemuksia, jotka edesauttavat varhaiskasvatuksen

erityisopettajan tyohyvinvoinnin sdilymistd ja tydssd pysymista.

5.1 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan suurimmat
huolenaiheet varhaiserityiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen kentdlld tyoskentelevien erityisopettajien huoli kohdistuu
varhaiskasvatuksen heikkenevédén tasoon, jonka pohjalle erityisopettajat rakentavat
oman tyonsd. Piivdhoitolaki koetaan vanhentuneena ja sen antama tuki
varhaiskasvatuksen eritysopettajan tydlle on olematon. Varhaiskasvatus on ollut pitkdén
osana Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat niin
varhais-, kuin varhaiserityiskasvatuksenkin junnaavan tieteellisesti paikoillaan.
Viimeaikaisten muutosten valossa varhaiskasvatus on siirtyméssd opetustoimen
alaisuuteen. Muutosten tuulet huolestuttavat varhaiskasvatuksen erityisopettajia
mahdollisten tyGtoimintatapojen muuttuessa ja tyOnméédrdn kasvussa. Kunnat ovat
vastuussa erityisen tuen tarpeessa olevien lasten palvelujérjestelyistd. Koska kunnat
ovat erilaisia, ovat lapset ja perheet eriarvoisessa asemassa palveluiden suhteen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvaavat kokemuksiaan seuraavasti:

"Kdyttokelvottomaksi kauhtunut pdivihoitolaki v:lta 1973, kun uutta
lakia,  jonka  laatimisessa  huomioitaisiin  kasvatustieteellinen,
erityispedagoginen, kehityspsykologinen ja neuropsykologinen nddkemys
lapsen kehitykseen vaikuttavista tekijoistd ei poliittisen tahdottomuuden
vuoksi saada mitddn aikaan. Kuntien hdikdilemdttomyys tunkeutua lain
porsaanrei’istd, laista, joka on jo paitsi vanhentunut, myos laatua

loyhentavdlld asetuksilla (tulkinnanvaraisuuksilla)paikkailtu”™
“Asioista pddtetddn taloudellisin ja muuten ’kdtevin’ perustein, jolloin

varhaiskasvatusta koskevia lakeja siekailematta jatkuvasti rikotaan ja

lapsen etu ja oikeudet eivit toteudu”
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“Varhaiserityiskasvatustutkimus on liian etddlld kdytdnnostda...Mutta
kunnallisessa pdivihoidossa ei endd pysytd ajan tasalla oikein missddn
asiassa...(vilineet, materiaalit, ammattikirjallisuus, tekniikka,
tyontekijoiden tietotaito...kaikki polkevat paikallaan tai

vanhentunet)... Hallinto jdykkdd ja ammattitaidotontakin”

Varhaiskasvatuksen kentdllda tydskentelevien tyontekijoiden koulutuspohjat ovat
kirjavat.  Erityistd  tukea tarvitsevan lapsen lapsiryhmissd  tydskentelee
erityislastentarhanopettajan nimikkeelld varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
lastentarhanopettajia, lastenhoitajia ja avustajia. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kokemusten mukaan hyvdd ja koulutettua henkilokuntaa on vaikeasti saatavilla.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajista on pula ja pitevid yliopistokoulutuksen omaavia
lastentarhanopettajia tyOskentelee kentélld yhd vdhemmén Lastenhoitajia korvataan
avustajilla, lastentarhanopettajia lastenhoitajilla ja yleisesti ryhmaéssé tydskentelee vain
yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Lastentarhanopettajan tyotd voi tehdd myos
sosionomi. Lastentarhanopettajan ja sosionomin koulutuspohja ja -rakenne ovat
erilaiset. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevatkin pedagogisen osaamisen olevan
vdhdinen sosionomikoulutuksen saaneilla lastentarhaopettajilla. Tiimitydssd jokaisen
lasndolo ja osaaminen on tirkedd. Henkilokunnan ollessa poissa, on sijaistaminen
tairkedd. MyoOs pétevien sijaisten saaminen on pdivdhoidon kentdlld haasteellista.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat henkilokunnan koulutuksen ja pedagogisen
osaamisen vaikuttavan omaan ty6honsd ja my0s varhaiskasvatuksen laatuun. Osaavan
henkilokunnan ikdéntyminen huolestuttaa myos varhaiskasvatuksen erityisopettajia.
Mistd 10ytdd pétevid tyontekijoitd? Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvaavat

kokemuksiaan seuraavasti:

“Omaan tyéhon tuo lisdhaastetta myés varhaiskasvatuksen henkilkunnan

Jatkuvasti kirjavoituva koulutustausta/epdpdtevyys”

"Pdtevin henkilokunnan saaminen on myds liian usein nykyddn kiven

alla.”

”ISO huolenaiheeni on varhaiskasvatuksen perushenkiloston pedagogisen

osaamisen viheneminen!! Se on suorassa suhteessa moneen, myés meiddin
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tyohomme!. Yliopistossa opiskelevat lastentarhanopettajan ovat vihenevd

‘luonnonvara’ varhaiskasvatusmiljoossd, ikdavd kylla”

“Joudun tuomaan toistuvasti esille lapsen ndkokulman ja muistuttamaan
henkilostod  perustehtivissd (sisdllot ja tavoitteet menevit kentdlld
sekaisin). Ohjaan kasvattajia havainnoimaan lasta. Tuntuu, ettd kelton

’

tyotehtdvdini ovat muuttuneet kasvatustoimen ohjaajantyéksi.’

"Varhaiskasvatushenkiloston ikddntyminen kentdilld ndkyy erilaisina

’

tyorajoitteina ja sairauslomina.’

Vanhentuneen ja puutteellisen pdivdhoitolain normiston puitteissa péivakodin
lapsiryhmien lukumdirit ovat kasvaneet. Tavalliset ryhmit ovat kasvaneet
lapsilukumariltdéin ja myds erityistd tukea tarvitsevien lasten mééri tavallisissa ryhmissd
on kasvanut vuosien aikana. Varhaiskasvatuksen erityisopettajia huolestuttaa
varhaiserityiskasvatuksen toteutuminen ylisuurissa lapsiryhmissd. Miten lasten
yksildllisen kehityksen ja kasvun tukeminen toteutuu lapsiryhmissd? Lapsiryhmien
ollessa suuret, fyysinen toiminta tiloissa rajoittuu. Kuntoutus saattaa jadda tilan- ja
ajanpuutteessa perushoidon jalkoihin. Lapsiryhmien tulisi olla pienempié, jotta lapsille
olisi enemmain aikaa ja yksilolliset tarpeet voitaisiin huomioida paremmin. Ongelma on
yhteydessd my0s henkiloston médrdén ryhmissé, sijaisten saatavuuteen ja koulutettujen

avustajien puuttumiseen.

"YLISUURET lapsiryhmdt huolettavat eniten: Miten lapsen yksilollisen
kehityksen ja kasvun tukeminen voi toteutua ryhmdssd ? Riittdvdtko
resurssit, huono avustajatilanne (kouluttamattomat, mddrdaikaiset

avustajat, tai ei avustajia lainkaan.)”

“Liian suuret ryhmdt ja siithen ndhden liian vihdn jakotiloja lasten

kéyttoon”

“Liian paljon erityistd tukea tarvitsevia ja niin eri lailla tukea tarvitsevia

lapsia samassa ryhmdssd”
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“Ryhmdkoon mdidrittely lakiin sidotuksi!!! Kunnan sddstétoimet vieviit
pohjan hyviltd varhaiserityiskasvatukselta -

suhdeluku/tihtilapset/tukilapset!!!”

5.2 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan suurimmat
huolenaiheet omassa ty6ssdan

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvat muokkautuvat kuntien palveluiden ja
toteutusmahdollisuuksien mukaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva on
ndin ollen hyvin moninainen. Se saattaa olla hyvinkin laaja kokonaisuudeltaan. Kuntien
erityistd tukea tarvitsevien lasten palveluiden jdrjestiminen ndkyy myds
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvassa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
toimii kunnassa varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijana ja konsultoijana. Erityistd
tukea ja kasvatusta tarvitsevien lasten mddrd on kasvanut, mutta varhaiskasvatuksen
erityisopettajien méérd ei ole kasvanut samassa suhteessa, joten erityisopettajista on

varhaiskasvatuksen kentélld suuri pula.

"Omassa tyossd haasteena tdlld hetkelld varhaiserityiskasvatuksen
toimintatapojen ja ldhtokohtien toteutuminen
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Erityisyyden tuominen osaksi tavallista,
osaksi varhaiskasvatuksen perustehtivdd. Eltojen mddrdn riittdmdttomyys

’

huolestuttaa, koulutetuista eltoista on pulaa.’

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemusten mukaan heiddn tyomédrdnsd on
kasvanut ja tullut vaativammaksi. Tydajan kdyttd ndhdddn ongelmallisena.
Suunnitteluaikaan ja kehittdmistyohon ei tunnu riittdvin aikaa tyonkuvan laajuudesta

johtuen.

"Tuntuu, ettd kirjallisia toitd ja muita byrokratiaan liittyvid tehtdvid on

’

koko ajan enemmdn, eikd aina pysty keskittymdcdn olennaiseen, lapseen.’
"Kautta linjan- koko varhaiskasvatuksen kentdlld - henkilokunnan
uupumisen suurelta osin resursoinnin ja tyén haasteiden ristiriidoissa

’

omassa tyossdni koen haasteena tyon oikein kohdentumisen.’
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Tyénkuvan suuri moninaisuus ja mddrd. Liian vdihdn jdd aikaa
kehittdmiseen, koska 1yossd monta liitostyodstd mm.

’

Moniammatillisuudesta (joka on rikkaus) johtuen.’

Varhaiserityiskasvatuksen haasteena nihdédén erityisen tuen tarpeessa olevien lasten
médrdn kasvu. Lapsimiddrien kasvu on haasteena myos varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyossd. Erityisopettajat kokevat lasten haasteellisuuden kasvaneen.
Ongelmat ovat laajempia ja ongelmien heterogeenisyys ryhmissd huolettaa. Kuinka
saada jokaiselle lapselle yksildllinen ja toimiva kuntoutus ndiden resurssien puitteissa?
Toiminnansuunnittelu ja toteutus pienryhmissd koetaan tirkednd osana toimivaa
kuntoutusta. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat lasten ja vanhempien voivan
huonosti ja tdmi heijastuu myo6s heiddn omaan tyohonsd hyvinvoinnin ja jaksamisen
kannalta. Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd koetaan joskus haasteelliseksi. Lasten
hyvinvoinnin tdrkeys saattaa jaddd vanhempien vidsymyksen alle. Kiire on ldsnd
pdivittdisissd ~ toiminnoissa  ja  vuorovaikutustilanteissa.  Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokevat my0s fyysisten tyotilojen ja melun haittavaikutukset tydsséén.

Lapset ovat levottomampia ja henkildkunnasta paistaa visymys.

“Lasten pahoinvointi, henkilokunnan riittdvyys ja resursointi, suuret
ryhmdkoot. Asiat néyttdvit paperilla ja suunnitelmissa hyvdltd, todellisuus
ja tavoitteet eivit kohtaa toisiaan. Vuorovaikutukseen, sosiaalisiin

suhteisiin ja kiireettomyyteen pitdisi kiinnittid enemmdn huomiota.”

“Pienryhmien tulevaisuus huolettaa, tarvitaan kuitenkin ’ddrilaitalapsille’

osaavia pienryhmid, kaikki eivdt pdrjdd tdyteenbuukatuissa.”

"Vuorovaikutus — puhumattomien  lasten  kanssa.  Hankalat ja

vhteistyokyvyttomdt vanhemmat.”

“Tuntuu, ettd lapsen ja perheet voivat todella huonosti. Omassa tydssdni
olen tormdnnyt nuoriin vanhempiin, joilla vanhemmuus on hukassa, joten
paljon ohjeistusta tulee tdlléin antaa vanhemmille. Myds lisddntyvit

aggressiiviset lapset ovat haasteita pdivihoidossa.”
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat pédivdhoidon kentélld tydskentelevien
henkildiden koulutustaustan kirjavuuden vaikuttavan varhaiserityiskasvatuksen laatuun.
Pedagoginen osaaminen on védhdistd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat
epdpitevyyden ja osaamattomuuden olevan suorassa yhteydessd heiddn tyohonsa.
Ongelmakohtien selvittimisen sijasta keskitytdén opettelemaan perustyon kaytintdjd ja
osaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja saattaa kokea my0s yksindisyyttd
tydssddn. Pienemmissd kunnissa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii yksin laajassa
vastuualueessaan ilman vertaistukea. Ilman toisia varhaiskasvatuksen erityisopettajia,
on erityispedagoginen osaaminen yhden opettajan hartioilla. Téll6in vaaditaan
pdivahoidon muulta henkilokunnalta hyvdd pedagogista osaamista ja perushoitoa.
Ammattitaitoisen henkilokunnan puute ja sijaistaminen huolestuttaa varhaiskasvatuksen
erityisopettajia. Henkilokunta vaihtuu ja henkildston kdyttdminen muun talon resurssina

ovat arkipdivaa.

“Henkilokunnan osaaminen, pdivihoidon tyontekijoiden peruskoulutuksen
taso, mikd heijastuu suoraan omaan tyohén henkilékunnan ohjauksessa ja

’

konsultaatiossa.’

”Peruspdivihoidon resurssit ja varhaiskasvatuksen tyontekijéiden
perusammattitaito. Varhainen puuttuminen ei aina hyvissd kdsissd.

1

Tavallisesta tulee helposti tind pdivdnd erityistd.’

7 Tyén kuormittavuus, haastavuus sekd yksindisyys.”

“Henkilokuntaa on lapsiryhmissd aivan liian vihdn, jotta tyomme tulokset
olisivat ndkyvdt! Kun sijaisia ei palkata esim. sairaslomasijaisuuksiin ja
elton resurssia kdytetddn paikkaamaan poissaoloja ei homma vaan

vksinkertaisesti toimi.”

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon haastavuus ja laajuus ei erityisopettajien
kokemusten mukaan ole palkkauksen kanssa samalla viivalla. Arvostusta kaivataan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan  tyohon niin  kollegoilta, tydtiimiltd ja
esimiestaholtakin. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat myds asenteiden

vaikuttavan tyohonsa.
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”Aikamoisen toivoton tilanne, jollei palkkausta saada kuntoon. Vieldkin
saatetaan sanoa, ettd sind olet vieldkin ryhmdtydssd, elikkd et ole mennyt
urallasi eteenpdin esim. keltoksi. Pitdisi nostaa ruohon juuritason
erityisopettajat heille kuuluvalle arvostuksen tasolle. Perustyon tekeminen
ammattikuntamme huonoimmalla palkalla, on todella arvostettavaa. Tamd

)

toisinaan unohdetaan.’

"Pienelld paikkakunnalla ainakin toistaiseksi kelton tyo ndhdddn

1

arvokkaana ja tdirkednd osana varhaiskasvatuksessa.’

"Tyon arvostuksen vihyys, ei ndhdd ennaltaehkdisevdssd roolissa

tulevaisuuden sddstond.”

”Esimiestyon ymmdrrys ja tietoisuus erityistd tukea tarvitsevien lasten ja

1

erityisryhmien tarpeissa sekd niihin panostamisessa.’

”Esimiehen tuki jdi oikeastaan kokonaan puuttumaan elton tyéltd,

’

toiminnan kehittimisestd puhumattakaan.’

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tyonkuvansa laajaksi ja sen hallitseminen
kokonaisuudessaan vaikuttaa jaksamiseen ja tyohyvinvointiin. Ty6ohjauksella voidaan
vahvistaa tyonhallinnan tunnetta ja néin ollen ty0stdd jaksamisen tunnetta ja parantaa
tyohyvinvointia. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tdydennyskoulutuksen ja

tyonohjauksen saamisen haasteelliseksi.

“Tyonohjaukseen pddseminen on aivan liian vaikeaa Helsingissd. Niitd
rahoja  todella  sddstetddn. Maahanmuuttajataustaisten  perheiden
tukeminen kehitysvammaisen tai autistisen lapsen kasvatustyossid on
erittdin haasteellista ja monesti kokee itsensd tietdmdttomdksi esim.
Jostain kulttuuriin liittyvistd uskomuksesta tai pelosta. Kantapdidn kautta

on opeteltu!”

“Tyonantaja kuittaa tdydennyskoulutusvelvoitteensa aika koykdisesti
(omat tyontekijit kouluttavat toinen toisiaan ja ulkopuolista koulutusta ei

1

osteta) joten ammattitaidon pdivitys jdd omalle vastuulle kokonaan.’
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“Oman lisdkoulutuksen ja pedagogisen keskustelun vihyys!”

5.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty6olot suhteessa
tyéhyvinvointiin

Tyo6olosuhteiden — merkitys on  tirkedssd  roolissa  ty0ssd  jaksamiselle.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tyotddn kuormittaviksi tekijoiksi laajat
tehtdvdkokonaisuudet, suuri tyOméérd, suuret ja heterogeeniset lapsiryhmit, joissa
monia erilaisia erityistd tukea tarvitsevia lapsia sekd kasvanut konsultaation miéra.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viikoittainen tydtuntimédrd on 38 tuntia 15
minuuttia, jonka varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat riittiméattomaksi
tyonkuvan  laajuuden  vuoksi.  Varhaiskasvatuksen erityisopettajat  kertovat

kokemuksistaan tyonkuvan laajuudesta ja sen toteuttamisesta seuraavanlaisesti:

"Toimenkuva selkiytymdton ja oman aktiivisuuden varassa. Jatkuva
epdvarmuus, teenké tarpeeksi ja miten tdmd homma olisi parasta hoitaa.

Kunnille koulutusvelvollisuus meille yksin toimijoille”

"Tyossd  ongelmana  se, ettd joutuu jatkuvasi  sijaistamaan
vakihenkilokuntaa, jolloin erityislasten kanssa tehtdivd tyé jdd vihdiseksi.
Kuitenkin pitdisi hoitaa omatkin tehtdvdt sijaistamisten liscdksi, mikd lisdd
tyon kuormittavuutta huomattavasti. Reltoille laitetaan lapsia, jotka
oikeasti tarvitsisivat erityisryhmdnpaikan tai henkilokohtaisen avustajan,

2

mikd lisdd tyomddrdd kohtuuttomasti.

“Toimenkuvan moninaisuuteen pitid ehdottomasti puuttua: itse teen
kéytiannossd kahva vakanssia(kelto/elto), eikd oman kuntani esimiestaho
nde sitd epdkohtana huomautuksista riippumatta. Kirjallisia téitd,
vhteydenottoja, konsultaatiota ja keskusteluja varten varattava selked
tyoaika: 3tuntia 15min ei riitd (tdhdn sisdltyy ryhmdn toiminnan

suunnittelu)!”

Tyo6aikaa koskevien erityismédédrdysten mukaan tulee lapsiryhmidn ulkopuolisiin
tyOtehtdviin ~ varata aikaa jo tyOvuoroja suunniteltaessa Varhaiskasvatuksen

erityisopettajat kokivat suunnitteluajan kiyton ja toteutumisen seuraavasti.
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"Selkedt ryhmdkoot ph-lakiin koskien myos integroituja ryhmid tai muihin
ryhmiin sijoitettujen erph-lasten osalta: paikkakunta- tai yksikkokohtaiset
‘tilapdisratkaisut’ saataisiin kuriin. Palvelusuhteen ehtoihin pitdisi saada
selkedisti  kirjattuna myos erillinen suunnitteluaika: Keskimddrdinen
prosentti viikkotyoajasta antaa liikaa tulkinnanmahdollisuuksia, samoin
se, mitd suunnitteluaika sisdltid. Kun siihen katsotaan kuuluvaksi
vhteistyopalaverit niin vanhempien kuin hoitavien ja tutkivien tahojen +
vhteistyokumppaneiden kanssa, ei varsinaisen toiminnan suunnitteluun
sitten liiemmin jddkddn aikaa.”

” Suunnitteluaika pitdd ehdottomasti pitdd ulkona ryhmdstd!! Niin paljon

on sellaisia asioita, joita ei voi tyopaikalla tehdd.”

"Minulla on tddlld ainakin kovasti vddnnetty kdttd tyoajastani;
viikkotunnit 38h 15min, mutta sisdltyyké ruokatunti vai ei. Tyoskentelen
kiertdvdnd/konsultoivana, on tyonantajani mddrdnnyt, ettd minun tdytyy
syodd 30min jossain muualla kuin vaikkapa lapsiryhmdssd. Olisi hyvd,
ettd olisi selkedt ohjeet myés meille ei ryhmdssd kiintedsi toimiville

eltoille!”

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat myds oman tyShuoneen ja tydrauhan

tarkedksi. Téssd kolmen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokemuksia seuraavasti:

"Tyétilaa, mahdollisuus saada hankittua materiaalia, toimistoaikaa.”

"Tyohuoneet eltoille: milloin mikdkin soppi tai koppi vain kyhdtty elton

toimistoksi. Kuka toimistotyoldinen sellaiseen suostuisi?”

"Kunnilla on myés valta mddritelld ns. tyéolosuhteet. Esimerkkind omasta

’

kokemuksesta, toimisto kassissa ja poytien kulmilla.’

Varhaiserityiskasvatukselle merkittdvid tekijoitd on toimivat johtajuus jirjestelyt ja
esimichen tuki tyolle ja sen kehittdmiselle. Varhaiskasvatuksen kentilld

tyoskentelevdlle henkilokunnalle tulisi antaa mahdollisuuksia tydnohjaukseen ja
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lisdkoulutukseen. Vanhojen tietojen pdivittdminen erilaisilla koulutuksilla sekéd
tyonohjaus  tukee  varhaiskasvatuksen  erityisopettajien  tydssd  jaksamista.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertovat kokemuksistaan seuraavanlaisesti:

’

“Tyonantajan pitdisi tarjota koulutusta ja tietojen pdivitysti enemmdn.’

’

“Arvostusta kaipaisin enemmdn omalta tyénantajalta.’
”Kunnille koulutusvelvollisuus meille yksin toimijoille, tyonohjaus saatava

myos oikeudeksi!”

“Eltot tarvitsevat vertaistukea kun tydskentelevit usein yksin oman
ammattikuntansa edustajina vaikeiden asioiden parissa. Elton tyén tulee
kohdistua oikein ja pitdd olla tyorauha. Tyénohjaus on VALTTAMATON!!

1

Jatkuva kouluttautuminen on tirkedd.’

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkan maédrdaytymisperusteena on ensisijaisesti
tehtdvien vaativuus. Tyotehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tydn
edellyttimd osaaminen, tyOn vaikutus ja vastuu, tyon edellyttdmét vuorovaikutustaidot
sekd tyoolot. Esimerkiksi kiertdvdlla/konsultoivalla erityisopettajalla koetaan olevan
laajempi vastuu kuin ryhméssd toimivalla erityisopettajalla, joten tehtdvikohtaisen
palkan tulisi olla suurempi. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdviin on saatettu
liittdd monenlaisia lisdtehtdvid, jotka tulee huomioida tehtdvéikohtaisessa palkassa.
Myos lisdkouluttautuminen ja osaaminen sekéd kokemus olisi hyvd huomioida palkassa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat palkkauksen olevan hyvin huono verraten
tehtdvdkuvansa laajuuteen ja haastavuuteen. Téssd he kuvaavat kokemuksiaan

seuraavasti:

“Erityislastentarhanopettajan  palkkaus  pitdisi ~ selvisti  erota
lastentarhanopettajan palkasta. Palkan pitdisi myés olla suhteutettuna
lapsimddrddn, mydskin lisdkoulutus voisi antaa lisdpalkkaa. Usein
koulutus tehdddn jopa omalla ajalla ja rahalla. Kelton ja ryhmdssd

’

tyoskentelevien palkkaeron tulisi myés ndkyd.’
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"Palkkausta tulisi tarkistaa huomattavasti ylospdin vrt. Koulun

erityisopettajat. Samoin nimike tulisi yhdistdd varhaiskasvatuksen

erityisopettajaksi.
“Palkkausta pitdisi pohtia, ehdottomasti alipalkattu ammatti!”

"Naurettava tdlld hetkelld! Ltot saa ldhes saman palkan, mutta tyémddird
on aivan eri luokkaa. Liittoon tehtdvd selviksi tyomme vaikuttavuus ja
tarkeys koulun puolen erityisopettajiin verrattuna. Ammattinimikkeen
tulisi olla ’ylhddltd’ mddrdtty. Nimikkeitd on ldhes yhtd paljon kuin sukkia
loytyy laatikostani. Yhtenevdisyys toisi myos uskottavuutta ja selkeyttd

miniammatillisessa tyoviidakossa toimiessa.”

5.4 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohyvinvointia
edesauttavat tekijat

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii tydssdédn kunnan piivdhoidossa lasten ja
lasten vanhempien kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat ty0ssddn juuri
lapsilta ja vanhemmilta saadun palautteen yhdeksi tdrkedksi tekijédksi hyvinvointia ja

jaksamista ajatellen. Tdssd muutamia kokemuksia varhaiskasvatuksen erityisopettajilta.

“Rakastan pientd ihmistd juuri sellaisena kun hdn edessdni on. Haluan
olla  ldsnd,  kuunnella, auttaa!  Kumppanuusyhteistyé  lapsen
kasvunkontekstiin, perheen kanssa on mielenkiintoista; ihmissuhdetyé
vlipddtddn.”

’

”Lapsilta ja perheiltd saatu palaute, jonka avulla jaksaa.’

"Tykkddn kovasti tyostini. Paras palaute tulee lapsilta. Lapset ovat iloni,
ja haluan olla heille turva-aikuinen. Toisaalta pienikin ndkyvd
pedagoginen notkahdus uuteen hyvdidn arjessa antaa ilon aihetta.

Varsinkin kun huomaan, ettd itse olen ollut asian alkuun saattaja.”

“Palaute lapsilta ja vanhemmilta, ettd he arvostavat tyétdni ja luottavat
minuun. Ne hienot hetket kun saadaan asioita eteenpdin ja kehitystd

’

tapahtuu.’
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty0 tapahtuu joko tydskentelemdlld kiintedsti
ryhmaéssé erityisopettajana tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii kiertivdnd ja
konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana, jolla on tydkenttinddn erindinen
médrd pidivakoteja. Kiintedsi lapsiryhméssd tyoskentelevidt varhaiskasvatuksen
erityisopettajat toimivat tiimissd, jossa tyOskentelee lastentarhaopettajia, lastenhoitajia
ja mahdollisesti avustajia. Ryhmadssd varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on
erityispedagoginen osaaminen ja ammattitaito. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kokevat ammattitaitoisen tyotiimin térkedksi ja hyvin toimiva tiimi n&hddin myos
hyvinvointia edesauttavana tekijand. Kiertdvdnd ja konsultoivana varhaiskasvatuksen
erityisopettajana toimivat kokevat kollegiaalisen konsultaation téirkeédksi. Alueella
tyoskentelevit varhaiskasvatuksen erityisopettaja kokivat vertaistuen edesauttavan omaa
jaksamista ja ndin ollen edisti tyohyvinvointia. Myds ryhmidssd tyOskentelevit
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat toisten varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tuen ja konsultaation tarkeédksi osaksi tyShyvinvointia. Téssd he kuvaavat kokemuksiaan

seuraavasti.

"Tyohyvinvontiin vaikuttaa tdlld hetkelld positiivisesti hyvd tyoyhteisé ja
keskindinen toisen tyon arvostaminen.”

)

Mukava tyétiimi ja kiva ryhmd, jossa ndikee edistystd pikkuhiljaa.’

"Hyvd tyotiimi, avoimuus ja rehellisyys.”

“Tyohyvinvointia auttaa kollegiaalinen konsultaatio ja yhteistyo, siitd saa

’

voimaa.’

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii tydssddn myos yhdessd péivikodin ja
pdivahoidon johtajien kanssa. Erityisen tuen tarpeessa olevan lapsen ja perheen parissa
tyoskentelee myds muita asiantuntijoita, joiden kanssa varhaiskasvatuksen
eritysopettaja toimii moniammatillisessa yhteistyossd lapselle parhaimman kasvun ja
hoidon tuen takaamiseksi. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja saattaa toimia yksin
erityispedagogisen osaamisen varassa ja johtajien tuki ty6lle on voimavaroja antava
tekijd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat moniammatillisen yhteistyon

tukevan heidén omaa ty6tdén ja néin ollen he nikevét hyvén yhteistyon muiden tahojen
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kanssa hyvinvointia edesauttavaksi tekijdksi. Seuraavaksi varhaiskasvatuksen

erityisopettajien kokemuksia:

“Yhteistyo alueeni pdivikotien johtajien kanssa ja henkiloston ja muiden
vhteistyckumppanien kanssa. Kelton tyo on antoisaa ja monipuolista,

’

viikkoon mahtuu aina monenlaista.’

1

”Esimieheltd saatu tuki-hyvd tyoyhteisé ja etenkin oma tiimi.’

”Esimiehen tuki ja ymmdrrys, pdivihoidon johtajan tuki tyélle eli asioiden

tuntemus, kollegioiden vilinen hyvd henki.”

VErityisyyttd ymmdrtdvd ja arvostava pk-johtaja.”

Varhaiskasvatuksen erityisopettajille tulisikin tarjota tyon ohessa tyonohjausta, jossa
erityisopettajat voivat kdydd ldpi kokemuksiaan haasteellisista tilanteista ja saada
keskustelujen kautta tukea omaan tyohonsd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajista
suurin osa koki saavansa liian véhén ty0ssddn tyonohjausta. Tyonohjauksen ohella myds
erilainen tyky/tyhy toiminta koetaan tyohyvinvointia edistdvéni asiana. Oman tyotiimin
tai koko pdivdkodin yhteiset hetket rentoutumisen parissa luo hyvdd ja avointa
ilmapiirid, jossa keskustelun kautta voidaan 10ytdd se me-henki. Yhteishenki auttaa
jaksamaan voimavaroja kuluttavalla alalla. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat
tyohyvinvointia edistdvaksi tekijaksi myos kouluttautumisen. Tdydennyskoulutus lisdd
osaamista ja tuo kentélle viimeaikaisimman tiedon, jonka avulla voidaan kehittdd
pdivahoidon  kéytdntdjd, mutta varhaiskasvatuksen erityisopettajien mukaan
koulutusmahdollisuudet ovat hyvin véhdiset. Pédivdkodin johtajat sdéstivit
koulutusrahoja siten, ettd vain muutamalla tyontekijdlli on mahdollisuus
lisadkouluttautumiseen, jonka jdlkeen ndmé koulutuksen saanet kouluttavat itse omia
tiimejdén ja tydkavereitaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajille téllainen kadytinto vain
lisdd heidén tyomaarda ja kuormittaa voimavaroja. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat

kertovat kokemuksistaan seuraavasti.

"Tyénohjaus, TYKY Aikatauluttamiseen voi vaikuttaa itse paljon. Saa olla

)

kehittdmdssd koko ajan uutta resurssien / jaksamisen mukaan.’
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”Lisdkoulutukset, kurssit, yleiset ja eltoille suunnattu. Oman talon henki ja
TYHY-toiminta.”

"Tiedon saaminen ja oman jakaminen, jatkuva uteliaisuus kaikkiin
koulutuksiin, joihin suinkin saa sddstetyksi rajaa on tdrked lihted. Kun

)

‘dly’ on teroitettu, jaksaa raskastakin tyotd.’

”Tyo on niin kovaa ettd jos tyonohjaus ei ole kunnossa loppuu voimavarat

Jja minun tyénantajani on onneksi ymmdrtdinyt sen.”

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty0 on haasteellista ja moninaista. Monet
erityisopettajista kokevat kuitenkin haasteellisuuden my®s positiivisena, motivoivana ja
hyvinvointia edesauttavana tekijan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty0 on
itsendistd. TyOpdivét ovat erilaisia ja niiden kulkuun voi my®0s itse varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyOssd vaikuttaa. Opettajuutta pidetddnkin usein kutsumuksena ja
kutsumus-ammattina. Myos varhaiskasvatuksen erityisopettajien = kokemuksista
paétellen opettajuus koetaan kutsumuksena. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat saavat
voimavaroja hyvin onnistuneesta tyOstd. Onnistumisen kokemukset, niin lapsen
kehityksen etenemisessd tai muun henkilokunnan avuksi oleminen tuottaa
erityisopettajien mukaan energiaa tyossidjaksamiseen. Tyon hallitseminen ja osaaminen

ylldpitdd tybhyvinvointia ja kasvattaa ammattiylpeyttd ja oman tyon arvostamista.

“Jatkuva itsensd kehittiminen ja oman tyon reflektoiminen, lapset,
varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu ja toteuttaminen, tunne, ettd voi

oikeasti tehdd jotain hyodyllistd.”

"Oman tyon hallitseminen tuo tyydytystd. Tunne tyon vaativuudesta ja
tyoyhteison ja yhteistyéverkoston motivoituneisuus ja tunne, ettd omaan

tyohon voi vaikuttaa ja toimia itsendisesti.”

Kelton tyon vaihtelevuus on suurin tyohyvinvointiin liittyvd asia. Voi myds

tilanteen niin vaatiessa tehdd pitkdd pdivdd ja joskus lyhyempdd. Ei ole

’

niin sidottu kelloon.’

2 ’

utsumus, onnistumiset erityisesti lasten kanssa.’
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”Ammatin arvostus ja palkkaus vaikuttavat suuresti tyohyvinvointiin.”

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tydstd erotetun oman henkilokohtaisen
eldmdn hyvinvoinnin tarkedksi osaksi tyohyvinvointia. Yksityisen eldmén tai perhe-
eldmén ollessa kunnossa jaksaa paremmin tehdd my0s t6itid. Tyon ulkopuoliset

harrastukset ja vapaa-aika auttavat irrottautumaan tyoeldmésti. Varhaiskasvatuksen

erityisopettajat kertovat kokemuksistaan seuraavasti.

”Oma tasapainoinen ja suht onnellinen eldmd omasta mielestd, on A ja O.
Pitid osata lomailla ja irrottautua totaalisesti.”

“Omasta fyysisestd ja psyykkisestd hyvinvoinnista huolehtiminen.
Jarjellistd tasapainoa tyon ja vapaa-ajan vililld ja ihan oikeasti hyvddn

’

vapaa-aikaan panostaminen.’

”Oma perhe ja vapaa-aika téirkeitd, pitdd pystyd irrottautumaan kunnolla

tyostd.”

"Tyohyvinvointiini vaikuttavat taustalla oma perhe ja oma terveys.”
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6 Tutkimustulokset

Tassd luvussa esittelen tutkimukseni tulokset pohjautuen varhaiskasvatuksen

erityisopettajan tyohyvinvointimalliin. (Kuvio 2, s. 26)

6.1 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohyvinvointi
tyopaikalla (Having)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat kuntien erilaisuuden vaikuttavan
varhaiserityiskasvatuksen tuottamiseen ja toteuttamiseen pdivdhoidon kentdlld. Erityisen
tuen tarpeessa oleva lapsi on eriarvoisessa asemassa asumiskunnasta riippuen.
Pienemmilld kunnilla ei ole mahdollisesti tarjottavana kaikkia erilaisia tukimuotoja ja
tukipalveluja, joita lapsi tarvitsee. Tukipalvelut saattavat olla liian kaukana tai, jos
tukipalveluja on tarjolla niithin voivat olla pitkdt jonot. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokevat tydssiin, ettd hallinto ja varhaiskasvatuksen kenttd eivét kohtaa.
Maérdrahat eivét riitd hyvédn varhaiserityiskasvatuksen toteuttamiseen, koska kunnat
sadstavit ns. vaddrissd paikoissa. Pédivikotien fyysiset tilat koetaan myos rajallisina. Ns.
jakotilat pienryhmétoimintaan ja leikkeihin koetaan ahtaiksi ja toimintakyvyttomiksi.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat vanhentuneen péivdhoitolain myd6td
ryhmékokojen olevan aivan liian suuret. Erityisen tuen tarpeessa olevien lasten mairén
kasvu tavallisissa lapsiryhmissd koetaan haastavana. Lapsiryhmien koon ollessa suuret
syntyy myods melua. Melun méadrd vaikuttaa niin lasten kuin tyontekijoidenkin
viihtyvyyteen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevatkin melun vaikeuttavan
lasten keskittymistd lapsiryhmissd ja aiheuttavan levottomuutta. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kokemusten mukaan heiddn omissa tyétiloissa on parantamisen varaa.
Toisilla ei ollut tydhuonetta laisinkaan ja pitdvit ns. konttoriaan auton takapenkilld ja
toiset kokivat tyohuoneiden olevan kyhittyjd koppeja, johon eivét toimistotyOldiset
suostuisi. Tyotekoa edesauttavien laitteiden kuten puhelimen, tietokoneiden, tulostimien

ja muun materiaalien pula tuli esiin varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksista.

6.2 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohyvinvoinnin
sosiaaliset suhteet (Loving)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien mukaan resurssit ovat huonot. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajista on pulaa. Myds lastentarhanopettajankoulutuksen omaavista

lastentarhaopettajista on huutava pula. Resurssivihyyden myo6td myos sijaisista on
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huutava pula. Tiimit tydskentelevdt vajaalla miehitykselld ja koetaankin, ettd
kuntoutukseen ei ole edes aikaa. Resurssierityisopettajat kokivat myods sijaispulan
vaikuttavan heiddn tyohonsé, koska henkilokunnan puuttuessa, heitd kdytetdin sijaisina,
vaikka heilld on vield omat erityisopettajan tyot tehtdviand. Henkilokuntapulan myoti
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevatkin, ettd VASUun kirjatut toimintamuodot
erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille eivit aina toteudu. Varhaiskasvatuksen kentélla
henkilokunnan vaihtuvuus on aivan liian suuri. Varhaiskasvatuksen kentélld
tyoskentelevien tyontekijoiden koulutustaustan kirjo ja ammatillinen pétevyys on
suorassa yhteydessd heidin tyohonsi ja vaikuttaa myos pdivdhoidon laatuun. Pétevii ja
koulutettua henkilokuntaa on vaikea saada varhaiskasvatuksen kentélle toihin.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat, ettd sosionomi ei ole sama asia kuin
lastentarhanopettaja. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevatkin pedagogisen
osaamisen laskun ndkyvédn tyokentdlld. Myos henkilokunnan ikd&ntyminen koetaan
uhkakuvana. Mistd saada uutta pitevdd henkilokuntaa toihin, kun vanhemmat

kouluttautuneet tyontekijat jaavéit elakkeelle?

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat muiden kasvattajien asenteiden erityisyyttd
ja  varhaiserityiskasvatusta  kohtaan ndkyvin kentdlld. = Varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kokemusten mukaan toisinaan heidin ty6tdan ihannoidaan ja toisinaan
kadehditaan. Erityisopettajat kokevat, ettd tyokavereiden ymmaérrys palavereja ja
suunnittelua kohtaan on joskus véhiinen. Itse tyotd arvostellaan helpoksi ryhmén
lapsimddrien vuoksi, eikd ymmarretd haastavuutta ja todellista tyOmddrdd, jonka
erityisopettajat tekevét lasten parissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat kokeneet
myo0s eriarvoisuutta siitd tekevitkd he erityisopettajana toitd ryhméssd vai kiertavand
erityisopettajana. Kiertdvdn ja konsultoivan erityisopettajan arvostus on suurempi.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat, ettd erityisyyttd siedetddn vdhemmén
ryhmissé ja kuntouttamista ei toteuteta sovitulla tavalla. Myos johtajatasolla kohdataan
asenteita erityisyyttd kohtaan erityisopettajien kokemusten mukaan. Erityistd tukea
tarvitsevat lapset ndhddin numeroina ja menoerind eikd lapsen todellisia tarpeita oteta
huomioon. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat, ettd lapsia ei kohdella tasa-
arvoisesti. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kaipaavat pedagogista johtajuutta
pdivahoidon johtajilta. Johtajien tuki varhaiserityiskasvatusta ja erityisopettajien tyotd

kohtaan on valtava voimavara erityisopettajan hyvinvoinnin kannalta.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajat tekevit tyotddn erityistd tukea tarvitsevien lasten ja
heididn perheidensd parissa. Lasten ja vanhempien pahoinvointi koetaan vaikuttavan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohon. Vuorovaikutus- ja ihmissuhdetyd kuluttaa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan voimavaroja. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kokevat aggressiivisten lasten lisdéntyneen lapsiryhmissd. Kasvatuskumppanuuden
luominen lasten vanhempien vilille voi olla joskus pulmallista. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokevat vanhemmuuden olevan hukassa ja tilloin yhteisten
pelisddntdjen luominen lapsen kehityksen kannalta voi olla haastavaa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tekee ty6tddn moniammatillisessa yhteistydssd lasta
tukevien eri tahojen kanssa. Erityisopettajat kokevat sosiaalityon ja péivdhoidon vililla
tehtévin tyon ajoittain vaikeaksi. Tiedon kulku ei ole sosiaalityon ja pdivahoidon vililla
riittdvan hyvé, jotta pédstdisiin ripedmmin suunnittelemaan mahdollisia tukitoimia ja

kiytantdjd lapsen etua ajatellen. My0s yhteisty6 koulun kanssa koetaan takkuilevan.

6.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan itsensa toteuttamisen
mahdollisuudet (Being)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat vanhentuneen piivdhoitolain tuoman tuen
tydlleen olevan olematon. Muutoksen tuulet puhaltavat varhaiskasvatuksen kentdlld sen
siirtyessd  sivistystoimen alaisuuteen. Muutosten toivotaankin tuovan uusia
mahdollisuuksia ja parempia kéytint6jd varhaiserityiskasvatuksen suunnitteluun ja
toteutukseen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevatkin arvostuksen omaa tyOtd
kohtaan olevan vidhdinen. Tdaméd ndkyy heiddn kokemustensa mukaan eritoten
palkkauksessa. Tyomddrddn ja sen haastavuuteen verraten palkkauksen tulisi olla
samassa linjassa koulun puolella tydskentelevien erityisopettajien kanssa. Tydnkuvan
tarkka rajaaminen ja  oikeanlainen palkkaus n&hdddn varhaiskasvatuksen
erityisopettajien mukaan hyvinvointia edistdvdnd tekijand. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat toimivat kentdlld myos hyvin erilaisilla tyonimikkeilld. Erityisopettajat
toivovatkin valtakunnallista ja vakiintunutta tyonimikettd kuten varhaiskasvatuksen
erityisopettaja. Koulutuspohjan toivotaan olevan maisteritasoinen yliopistollinen
koulutus. Nimikkeen yhtendistamiselld ja koulutuspohjan nostamisella maisteritasolle
toivotaan tuovan arvostusta myOs koulun puolella tydskentelevien opettajien sekéd
muiden pdivdhoidon kentdlld tydskentelevien silmissd, ettd hallinnollisellakin tasolla.

Oman tyon nikyvyyttd ja arvostusta halutaan nostaa.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat oman tyonsa itsendiseksi. Heilld on vapaus
vaikuttaa tyopdivin kulkuun. Erityisopettajat kokevat tydtahdin kiihtyneen ja tyoOmairén
kasvaneen ja kokevat joskus riittiméttdmyyden tunnetta. Konsultointi on
erityisopettajan oman tiedon varassa ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat kaipaavatkin
lisdkoulutusta ja omien aiemmin opitettujen tietojen pdivittimistd. Kurssit erilaisista
tydmetodeista ja -materiaaleista ovat paljon toivottuja. Itsensd kehittiminen ja oman
tyon reflektointi auttaa jaksamaan tyokiireiden keskelld ja nostaa samalla
tydmotivaatiota. Myos tyon haasteellisuuden koetaan nostattavan tydmotivaatiota.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat kuitenkin saavansa lilan vdhén
tyonohjausta. TyOympéristostd saatu palaute niin lapsilta, vanhemmilta, tyStovereilta
kuin esimieheltdkin koetaan ehdottoman tdrkednd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kokevat hyvin tydyhteison ja keskindisen arvostuksen edistdvin omaa ty0hyvinvointia
ja jaksamista tyOssd. Onnistumisen kokemukset varhaiskasvatuksen erityisopettajan
ty0ssd vahvistavat voimavaroja ja kasvattavat omaa ammatti-identiteettid. Osa
varhaiskasvatuksen erityisopettajista kokivat olevansa oikealla alalla ja tyonsa kutsumus

ammattina.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat tyon ulkopuolisen eldmin tasapainon
edesauttavan tyohyvinvointia ja ty0ssd jaksamista. Perheeltd saatu tuki ja yhdesséolo
sekd omat harrastukset koetaan hyvinvointia edesauttavina tekijéind. Kunnon irtiotto

tyOeldmastd ja rikas vapaa-aika ovat tarkedssd osassa tyOssé jaksamiselle.

6.4 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan henkilokohtainen
terveydentila (Health)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tydssdén olevansa toisinaan viasyneitd ja
jaksaminen on kortilla. Tyon mddrd kuormittaa ja syd varhaiskasvatuksen
erityisopettajan voimavaroja. Tyotahti ja ainainen kiire lisddvdt tyduupumusta. Tyon
haastavuus koetaan sekd hyvidnd, ettd huonona asiana. Haastavuus lisdd motivaatiota ja
toimii voimavarana. Toisinaan haastavat tilanteet kuormittavat, koska usein
varhaiskasvatuksen erityisopettaja on yksin. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kokevat tyOnsd toisinaan  yksindiseksi. Henkildston ikdantyminen nékyy

varhaiskasvatuksen kentélla erilaisina tyOrajoitteina ja sairauspoissaoloina.
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« +++ lapsilta, vanhemmilta seka * +++ 0saamisen, tyonkuvan ja
tyoyhteisolta saatu -laadun vaikutus arvostukseen ja
positiivinen palaute auttaa sitd kautta palkkaukseen
Jatkamaan tydssaan « +++ palautteen tai sen puutteen
o +++ tyoyhteiso ja yhteen merkitys
hiileen puhaltaminen « ++ kouluttautumis- ja
« ++ 0saavan/patevin ja kehitysmahdollisuudet tai niiden
koulutetun henkilomateriaalin puute
puute « + usko tulevaisuuteen -
« + lapsen tarpeiden huomiotta paivahoitolain muutos ja
jattaminen ja tasa-arvoisen siirtyminen sivistystoimen
kohtelun puute alaisuuteen
« + tyontekijoiden voimavarojen

\,_huomioiminen /I \ /‘

~

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan |
kokemukset kentalla |

Having: tyohyvinvointi
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tyopaikalla [ Health: henkilokohtainen
o +++ ty6olosuhteiden terveydentila

haasteellisuus o +++ tyon luoma ylikuormitus
« ++ kuntakohtainen ja siitd johtuva tyduupumus
paatintavallan erilaisuus o +++ tyossa jaksaminen
«++ lapsen edun huomioiminen « ++ tyon haastavuus ja
« + tyon arvostuksen motivoivuus voimavarana
eriarvoisuus « + yksiniinen puurtaja
« + osaamisen havidminen
eldkoitymisen myota

N\ J . J

Kuvio 3. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokemuksia kentdlld. Kuviossa on + -

merkkien méérilld kerrottu vastauksista esille nousseet painopistealueet.
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7 Tulkintaa ja johtopaatoksia

7.1 Pohdinta

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydhyvinvoinnista on tehty hyvin vdhén
tutkimuksia aiemmin, joten pohdin tutkimustuloksia koko péivdhoidon henkildstod
koskevien tutkimusten linjauksiin pohjautuen sekd perusopetuksen erityisopettajien
tydhyvinvointiin. Témén tutkimuksen tulokset antavat ajankohtaista ja kaytdnnon
ldheistd tietoa varhaiskasvatuksen erityisopettajien tdmin hetkisestd ty6hyvinvoinnista

ja sithen liittyvista tekijoista.

Ensimméisend tutkimuskysymyksenéni oli tutkia varhaiskasvatuksen erityisopettajien
suurimpia huolenaiheita koskien varhaiserityiskasvatusta. Pitkdin sosiaali- ja
terveyshuollon alaisena toiminut varhaiskasvatus koetaan junnaavan tieteellisesti
paikoillaan. Varhaiskasvatuksen kentdlld odotellaan kuumeisesti jo vanhentuneen
pdivdhoitolain uudistumista ja sen tuomia muutoksia niin positiivisessa kuin
kielteisessdkin mielessd. Varhaiskasvatuksen yhdistdiminen perusopetuksen kanssa
saman hallinnon alle edistdisi pitkdjdnteistd suunnittelua ja erityiskasvatuksen
toteuttamista alle kouluikéisistd lapsista nuoriin opiskelijoihin saakka. Yhteinen hallinto
nidhdiin lisddvan lasten ja nuorten hyvinvointia ja resurssien kayttd jarkevoityy.
Kunnissa, joissa varhaiskasvatuksen hallinto on yhdistetty opetustoimenhallintoon, on
saatu erittdin myonteisid kokemuksia (Haapaniemi & Ilves 2006). Muutosten toivotaan
tuovan uutta ja parempaa varhaiskasvatusta, mutta toisaalta kentdlld pelédtddn aina vain

suurempia tyomaiarié, jotka ovat tilld hetkelld kasvusuunnassa.

Varhaiserityiskasvatuksesta ja erityispdivdhoidosta puhuttaessa, késitteistd on kirjavaa
ja vaihtelevaa. Piivdhoitolakia tulisikin tarkentaa lapsen erityisten tukitoimien
varmistamiseksi ja pdivdhoidossa tyOskentelevien henkildiden tyon selkeyttdmiseksi.
Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat nykyisen
pdivahoitolain antavan olemattoman tuen tydlleen. My0ds Korkalaisen (2009) tekemén
tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen tyokentdlld tyoskentelevien mukaan
pdivahoitolaista ei ole apua. Nykyisessd pédivihoitolaissa ei ole médritelty erityistéd tukea
tarvitsevaa lasta eikd lapsen tarvitsemia tukitoimia. Varhaiserityiskasvatuksen
médrittelemdttdmyys ja epdmadirdisyys jo itsessddn saavat pdivdhoidon henkiloston

tuntemaan mahdollisesti epdvarmuutta ja riittimattdmyyden tunnetta. My6s Heindméen
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(2004) tutkimuksessa oli nostettu esille varhaiserityiskasvatuksen epamaérdisyys.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat nykyisen pdivdhoitolain puitteissa
haasteelliseksi toteuttaa hyvdd ja laadukasta varhaiserityiskasvatuksesta. Pdivikotien
lapsiryhmien lukumddrdt ovat kasvaneet vanhentuneen ja puutteellisen péivihoitolain
normiston puitteissa. Erityisen tuen tarpeessa olevien lasten midrd tavallisissa
lapsiryhmissd on noususuunnassa ja lapsiryhmien heterogeenisyys sekd ongelmien
moninaisuus koetaan haasteena. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat huolissaan
varhaiskasvatussuunnitelmaan laadittujen kuntoutussuunnitelmien toteutumisesta.
Lapsiryhmien tulisi olla pienempid, jotta lapsille olisi enemmén aikaa ja jokaisen lapsen
yksilolliset tarpeet voidaan ottaa paremmin huomioon. Korkalaisen (2009) tekemén
tutkimuksen mukaan yksi pdivihoidon puhutuimmista puheenaiheista on lapsiryhmien
koko kaikissa kunnissa. Kasvaneiden lapsiryhmien ja hyvin eri tavoin tukea tarvitsevien
lasten mddrdn kasvaessa, pdivdhoidon henkilokunta on herdnnyt pohtimaan lapsen
tarpeita  erityisyyden ndkokulmasta, mutta samalla ne vaikuttavat koko
tyokokonaisuuden jdsentdmiseen. Toiminnan organisointi koetaan haastavana isojen
lapsiryhmékokojen ja heterogeenisyyden vuoksi. Lapsiryhmien toimintaa pyritddn
toteuttamaan jakamalla lapset pienryhmiin, mutta henkildston riittiméattomyyden ja
tilojen vuoksi tdméd kuitenkin koetaan hankalaksi. Tutkimukseen osallistuneista
varhaiskasvatuksen erityisopettajista muutama tuokin esille juuri pieniryhmétoiminnan
ja sen, ettd pienryhmitoiminnalla ei pystytd pelastamaan koko tilannetta. Lapsiryhmien
ollessa suuret, myds ryhmien fyysinen toiminta rajoittuu. Niin sanottuja jakopisteitd ei
ole riittdvédsti saatavilla, jotta pienryhmadt saataisiin toiminaan. Ongelma on suorassa
yhteydessd myos henkildston méérdén, sijaisten saatavuuteen ja koulutettujen avustajien

puuttumiseen.

Varhaiskasvatuksen kentdlld tydskentelevien tyontekijéiden koulutustaustat ovat hyvin
moninaiset. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemusten mukaan hyvin ja
koulutetun henkilokunnan saaminen kentélle on kiven alla. Yliopistollisen koulutuksen
saaneita lastentarhanopettajia on vdhin, koska moni koulutuksen saaneista jatkaa
opintoja ja tai vaihtaa alaa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden on saanut
useampi henkild, kuin varhaiskasvatuksen kentdlld tydskentelee. Haasteena ndhddén,
miten pedagoginen erityisosaaminen pysyy pdivdhoidon ja varhaiskasvatuksen kentdlld,

eikd esimerkiksi siirry perusopetukseen Siirtymiseen lienee moniakin syitd, mutta
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varhaiskasvatuksen sdddokset, palkkaus ja tyOolot ndhdddn yhtend syyna.
Varhaiskasvatukseen kaivataan vastaavanlaisia laatua ohjaavia madrdyksid kuin
perusopetuksessa. Perusopetuksen erityisopetusta ohjaava lainsdddiantd koskee muun
muassa ryhmékokoja. Perusopetuksen tydolot ovat houkuttelevammat lomien ja
palkkauksen suhteen. (Pihlaja & Viitala 2009, 33-34.) Tutkimukseen osallistuneiden
varhaiskasvatuksen erityisopettajien joukossa oli myds perusopetukseen siirtyneitd
opettajia, jotka kertoivat olevansa huomattavasti tyytyvdisempid tyohonsd
perusopetuksen parissa, kuin varhaiskasvatuksen kentdlld. Muutama tutkimukseen

vastanneista koki etteivét palaa endd varhaiskasvatuksen kentille.

OAJn ja LTOL (2012) tehdyn kyselyn mukaan lastentarhanopettajien ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien pula jatkuu edelleen. Erityislastentarhanopettajan
viroissa tai toimissa tyOskentelevistd tyontekijoistd, joka viides (19,6) on
koulutukseltaan epédpidtevd. Erityislastentarhanopettajien vakinaisia virkoja hoitavilla
tyontekijoilld 12%:lla ei ole kelpoisuutta vastaavaa koulutusta ja méiérdaikaisista
erityislastentarhanopettajan tydsuhteista 70% on epdpétevéin tyontekijan hoidettavana.
(Lastentarhanopettajanliitto  2012.) Koulutuksen lisddntymisestd huolimatta
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtivissd toimivista on 25% epépitevid (Hiltunen
& Pihlaja; vrt. Pihlaja 1998; Sosiaali- ja terveysministerid 2006:16). Vuoden 2008
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tekemi selvitys tydvoimatilanteesta kertoo, ettd
varhaiskasvatuksen erityisopettajista on suhteellisesti eniten vajetta sosiaali- ja
terveydenhuollossa (Pihlaja & Viitala 2009, 34). Myo6s varhaiskasvatuksen
erityisopettajien eldkdityminen kuormittaa tilannetta ja kasvattaa koulutustarpeita
(Pihlaja & Viitala 2009, 34). Tutkimuksessa yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja

kommentoi huolensa seuraavasti:

” Pdtevin henkilokunnan puute sitten kun alamme eldkéityd. Tdyttyvitko

pdivikodit ldhihoitajista?”

Toisena tutkimuskysymyksendni oli selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
suurimpia huolenaiheita koskien omaa ty6tiaén. Koulutettuja lastentarhaopettajia on yha
vihemmin ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat, ettd lapsen perushoitoon ja
kasvatukseen liittyvét asiat alkavat kadota pdivdkodin opettajilta, koska pedagogisen
koulutuksen saaneita tyontekijoitd on yhd vdhemmén. Varhaiskasvatuksen

erityisopettajat kokevat pedagogisen osaamisen vidhdisyyden olevan suorassa
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yhteydessd ~omaan  ty6honsd. Korkalaisen (2009) mukaan konsultoivalla
varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on laaja-alainen ndkemys pidivdhoidon muun
henkildston osaamisessa. Asiantuntijuudellaan varhaiskasvatuksen erityisopettajat
arvioivat muun henkildston osaamista ja tdydennyskoulutuksen tarpeita.
Varhaiskasvatuksen kentéltd on katoamassa lastentarhanopettajien vdhenemisen ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien riittiméttomén saatavuuden vuoksi alan keskeinen
perus- ja erityisosaaminen. Varhaiskasvatukseen ja erityisesti lapseen suuntautunut
perusosaaminen on kaventunut koulutusmuutosten myo6td. Lastenhoitaja- ja
pdivahoitajakoulutuksen on korvannut yleisempi sosiaali- ja terveysalan ammatillinen
ldhihoitajakoulutus. (Kinos 2006; Kinos & Laaksonen 2006.) Tutkimukseen
osallistuneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat, ettd varhaiskasvatuksen
tyokentilld lastentarhanopettajia korvataan lastenhoitajilla ja lastenhoitajia taas
avustajilla. Myos lastentarhaopettajien virkaa on tullut tekemiéin sosionomikoulutuksen
saaneita tyontekijoitd. Koska yliopistollisen lastentarhaopettajan koulutuksen ja
sosionomin koulutuksen koulutuspohja- ja rakenne ovat erilaiset, kokevat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat sosionomien pedagogisen osaamisen vihdisemmaksi
kuin yliopistollisen koulutuksen saaneilla. Koulutuksellisten eridvidisyyksien valossa
my0s henkilokunnan osaaminen on eritasoista. Pedagogisesti koulutettujen
tyontekijoiden médrdn vdhentyminen vaikeuttaa mahdollisuuksia tunnistaa, korjata ja

ehkdisti riittdvén varhain lasten ongelmia (Pihlaja 2003; Heindmaéki 2004a).

Tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tyonsd muuttuneen
yhd haasteellisemmaksi. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydkuva voi olla hyvin
moninainen ja kokonaisuudeltaan laaja. Yhdelld varhaiskasvatuksen erityisopettajalla
voi olla vastuualueinaan oma lapsiryhmi ja sen lisdksi koko talon erityiskasvatus ja
muun pdivdhoidon henkilokunnan konsultointi. Kiertdvilld ja konsultoivalla
varhaiskasvatuksen erityisopettajalla voi olla koko kunnan tai vield laajempi vastuu alue
erityiskasvatuksesta ja konsultoinnista. Tulokset ovat linjassa my6s Korkalaisen (2009)
tutkimuksen mukaan, jossa varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelevdt kasvatusalan
ammattilaiset ~ kokivat  varhaiskasvatuksen tyokentin muuttuneen  yhd
haasteellisemmaksi. Tydkokonaisuudet ndhddén liian laajoina ja tyon vaatimusten
kasvaessa oma ammattitaito joutuu koetukselle pdivittdin. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan jo entuudestaan laajaan tyOkuvaan on tullut lisdksi toisten
varhaiskasvatuksen ammattilaisten konsultointi oman tyon rinnalla. (Korkalainen 2009,

131.)
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Tutkimukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien suuri huoli
kohdistuu itse lapseen. Kuinka tarjota jokaiselle lapselle yksilollistd varhais- sekd
erityiskasvatusta, hoitoa ja opetusta. Suuressa lapsiryhméssd koetaan olevan aina kiire,
aikapula ja riittdméttomét toimintatilat sekd henkiloresurssit toiminnan toteuttamiseen.
Henkilston riittdmattomyyden vuoksi tdméd koetaan vaikeana. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan keskeinen tydalue varhaiserityiskasvatuksessa on erityisen tuen
tarpeessa olevat lapset, mutta myos lasten vanhempien kanssa tehtdvd yhteistyd on
tarkedssd asemassa. Tutkimukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kokemusten mukaan my0s yhteistyd vanhempien kanssa on muuttunut haastavammaksi.
Lasten hyvinvointi saattaa jaddd vanhempien pahanolon ja visymyksen jalkoihin. Kiire
on myos ldsnd péivittdisissd kohtaamisissa ja keskusteluissa. Vanhempien pahaolo
koetaankin heijastuvan juuri varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointiin ja
jaksamiseen. Myds Kaukoluodon (2010, 67) tutkimuksen mukaan yhteistyd
vanhempien kanssa koetaan muuttuneen. Yhteistyon ja muodot sekéd haasteellisuus on
selvésti lisddntynyt. TyOn vaatima ammattitaito sekd asiantuntijuus ovat tulleet
haasteellisempaan tilanteeseen ja osa tyOntekijoistd koki yhteistyon henkisesti hyvin
kuormittavana. Osa tyOntekijoistd koki tyovélineidensd riittiméattomyyden selvitikseen
muuttuneista tilanteista. Korkalaisen (2009) tutkimuksen mukaan vanhempien kanssa
tehtdvadn yhteistyohon kaivataan kovasti apua. Yhteistyd koetaan takkuisena ja

parannusta toivotaan juuri lapsen edun kannalta (Korkalainen 2009, 143.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat olevansa joskus yksin vastuullisen
tyOtehtdvinsd parissa. Aina ei tunnuta puhuttavan samaa pedagogista kieltd muun
pdivahoidon henkiloston kanssa. Kollegiaalinen tuki saattaa olla toisinaan kaukana ja
pdivahoidon johtajalta saatu ymmarrys ja tuki vdhdinen. Tutkimuksen erityisopettajat
kokivat kaipaavansa enemmén tukea juuri johtajaltaan. Myos asenteiden erityisyyttd
kohtaan koetaan vaikuttavan ty6hon. Erityistd tukea tarvitsevat lapset ndhddén
budjetoinnissa vain menoerind. Korkalaisen (2009) tutkimus tuo esille samankaltaisia
tuloksia, jossa henkilostd odottaa johtajalta enemméin tukea kuin tuntevat saavansa.
My®s johtajien vastuu alueet ja tydmaérd koetaan kasvaneen. Erityiskasvatukseen liittyy
enemmain yhteisty6td, kuten palavereja, keskusteluja ja yhteistydkumppaneiden kanssa
tehtdvaa yhteistyotd. (Korkalainen (2009, 145). Tutkimuksessani nousee kuitenkin esille
myOs johtajien asenteet erityisyyttd kohtaan vaikeuttaen kehitys- ja yhteistyon

tekemistd varhaiserityiskasvatuksessa.
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Kolmantena tutkimuskysymyksend oli selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tydoloja ja keinoja joilla parantaa tyShyvinvointia ja tydoloja. Tydolosuhteiden
merkitys on suuri puhuttacssa jaksamisesta ja tyShyvinvoinnista. Tyoturvallisuuslain
mukaan tyOnantajan tulee huolehtia tyOntekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd
tydssd. TyOnantajan on otettava huomioon tydolosuhteet, tydymparisto ja tyontekijéiden
henkilokohtaiset mahdollisuudet tyontekijand. Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa
tulisi ottaa huomioon tyOmiddrdn tuoma kuormitus ja sen jakautuminen tasaisesti
tyontekijdlle.  (Lastentarhanopettajaliitto 2009,  60-61.)  Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokevat tyon laajuuden ja selkiytymittomin tyonkuvan kuormittavan
tyohyvinvointia ja jaksamista. Stamin (1999) tutkimuksen mukaan laaja-alaisen
erityisopettajan tyOkentdn maédrittely auttaisi rajaamaan tyotd ja edistdisi tyOssd
jaksamista, mutta tyonkuvan maéritteleméttomyys ndhddéin myods mahdollisuutena
muovata tyOkentdstddn haluamansa. (Stam 1999, 57.) Tutkimuksen erityisopettajat
kokevatkin tyonsé itsendiseksi, jolloin he voivat vaikuttaa tyGpédiviensd suunnitteluun ja

aikataulutukseen. Yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja toteaakin seuraavanlaisesti:

"Tyon vaihtelevuus on suurin tyohyvinvointiin liittyvd asia. Voi myos
tilanteen vaatiessa tehdd pitkdd pdivid ja joskus lyhyempdd. Ei ole niin

sidottu kelloon.”

Tutkimustuloksia tarkasteltaessa palkkaus nousi suurimmaksi kysymyksesi tydolojen
parantamisen kannalta. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tyOmairén ja sen
haastavuuden olevan epidarvoisessa suhteessa palkkaukseen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokevat saavansa aivan liian pientd palkkaa. Alhainen palkkaustaso
koetaan my0s tyon arvostuksen puutteena. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
haluaisivat  palkkauksen samalle tasolle perusopetuksessa tydskentelevien
erityisopettajien kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan koulutus halutaan
pohjautuvan maisterikoulutukseen ja tydsuhde- ja virkanimikkeiden yhdistdminen
varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi toivotaan tuovan korkeampaa arvostusta myos
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyolle. Arvostuksen noustessa toivotaan myos

palkkauksen nousevan sille kuuluvalle tasolle.

Viimeisend tutkimuskysymyksend oli selvittdd niitd tekijoitd, jotka edesauttavat

varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty6hyvinvointia ja pitdvit alalla. On selvdi, ettd
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ty0ssé jaksaminen ja uupumus johtuu muun muassa tyopaikoilla esiintyvista kiireestd ja
yhid kasvavasta tyomaérastd, jonka alati muuttuva tyokenttd aiheuttaa. Tutkimustulosten
valossa varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tydssddn vadsymistd ja heilld on
tyossdjaksamisen ongelmia. Tyoméérid ja tyGtahti on kasvanut lasten ongelmien mairén
ja haasteellisuuden kasvaessa sekd vanhempien tuoman haasteellisuuden valossa. Jos
pohditaan tutkittujen tydsséd jaksamista Stjernbergin (1989) mukaan, niin laaja-alaisella
erityisopettajalla on itse asiassa potentiaalia vdsymykseen. Nouseva urakehitys on

heikkoa ja kollegiaalinen tuki vdhiistd ja lapset ovat kdytokseltdéin haastavia.

Tyo6hyvinvoinnin parantamiseen ja ylldpitoon vaikuttavat palaute ja moniammatillinen
yhteistyd. Palautteen saaminen lapsilta ja vanhemmilta on koettu voimavarojen kasvun
ja tyOssd jaksamisen edellytyksend. Hyvin tehty tyd ja onnistumisen kokemukset
kasvattavat tyomotivaatiota ja omaa ammatillista identiteettid. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle syntyy olo, ettd tietdd mitd tekee ja se tuottaa tulosta.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyd tapahtuu moniammatillisessa yhteistydssd,
jossa kollegiaalinen palaute koetaan kannustavana. Hyvin toimiva yhteistyd koetaan
parantavan tyOhyvinvointia ja jaksamista. Takalan (1999, 47) tutkimuksen mukaan
kollegiaalinen keskustelu oli tdrked tuki varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotd
jasentdessd. Myds Stamin (1999, 57) tutkimuksen mukaan palautteen saaminen auttaa
jaksamaan tydssdédn. Palautetta saadaan vdhdn kollegoilta ja lapsilta tuleva palaute tulee
osata noukkia pienistd asioista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat myds
esimieheltd saadun tuen tyohyvinvointia edesauttavaksi tekijdksi. Tyohyvinvointia
tehdddn yhdessd. Hyvéd yhteistyd, avoin keskusteluilmapiiri ja keskindinen toisen tyon
arvostaminen ndhddén parantavan tyShyvinvointia. Korkalaisen (2009, 162)
tutkimuksen mukaan yhteistyon lisddntyminen ldhensi henkilokuntaa ja asioiden

jakaminen ja reflektointi koettiin ty6td helpottavana asiana.

Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat pdéivittdin
haasteellisia tilanteita, joissa tarvitaan vahvaa osaamista ja ammattitaitoa. Tyd koetaan
erittdin haasteelliseksi, mutta haasteellisuus osataan ndhdd myo0s positiivisena, itseddn
motivoivana tekijand. Ty6hyvinvoinnin koetaan olevan kortilla, mutta jaksamiseen on
etsitty apua seké hyvilld, ettd huonolla menestykselld. Kaikki tutkimukseen vastanneista
varhaiskasvatuksen erityisopettajista eivit jddneet varhaiskasvatuksen alalle. Suurin osa
vastanneista  kuitenkin ~ kokivat  varhaiskasvatuksen erityisopettajan  tyon

mielenkiintoiseksi ja itselleen juuri oikeaksi paikaksi tehdd tyotd. Varhaiskasvatuksen
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erityisopettajat kuitenkin tuntuvat viihtyvédn ty0ssddn haasteista huolimatta. Lapsilta,
vanhemmilta, tyGtiimiltd, johtajalta sekd muilta yhteistyotahoilta saatu positiivinen
palaute ja tuki on avainasemassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyéhyvinvoinnissa
ja tyOssd jaksamisessa. Myds Swanson Gehrke & Murri (2006, 182-183) tutkimuksen
mukaan erityisopettajat pysyvat tyOssdén johtajalta ja kollegoilta saadun tuen takia.
Rakkaus lapsiin ja halu auttaa perheitd pitdd varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tydssddn. Erddn varhaiskasvatuksen erityisopettajan motto menee seuraavasti:

"Vain syddmellddn ndkee hyvin, tarkeimpid asioita ei nde silmilld ”

— Pikku Prinssi, Antoine de Saint-Exupery”

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja arviointi

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tyohyvinvointia ja huolenaiheita, jotka koskivat varhaiserityiskasvatuksen tilaa ja
heidin omaa tyOtdnsd. Tutkimuksessa selvitettiin  myds varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kokemuksia ty6hyvinvointia edistévistd tekijoistd, jotka pitdvit heidét
varhaiserityiskasvatuksen alalla. Tutkimuksen empiirinen aineisto kerdttiin Suomen
varhaiskasvatuksen erityisopettajat ry:n toimesta ja olen saanut kayttdd heidén
tutkimusaineistoaan omassa pro-gradu tutkimuksessani. Tutkimus toteutettiin webropol
kyselynd Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajat ry:n omilla internet sivuilla.
Kysely oli laadittu Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajat ry:n jdsenille.
Tutkimuksen  kysely piti  sisdlldin  tutkimuskohteiden  sukupuolen, ién,
kotipaikkakunnan, koulutuspohjan, tydkokemusvuosien ja tyOnimikkeiden liséksi
avoimia kysymyksid, joihin varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat saaneet
kokemuksiaan kertoa. Tutkimuksessani kuvasin ja erittelin varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kokemuksia tydolosuhteista, jotka vaikuttavat tyohyvinvointiin ja
jaksamiseen. Analysoin erityisopettajien vastauksia koskien varhaiserityiskasvatuksen
tilaa ja kuinka se vaikuttaa myos heiddn omaan tyohonsi. Lopuksi kuvailin edesauttavia
tekijoitd tyohyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta. Mikd pitdd varhaiskasvatuksen

erityisopettajan tydssaan?

Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajat ry oli suorittanut tutkimukseen jésenilleen
hieman ennen kuin aloin oman tutkimukseni tekemisen. Itseltdni sddstyi aikaa

tutkimuskyselyn laatimisessa, ldhettdmisessd ja kokoamisessa. Koska Suomen

79



varhaiskasvatuksen erityisopettajat ry:n tutkimuskysymykset oli laadittu omia jasenidén
varten, tuli minun tutkijana nostaa jo asetetuista kysymyksisté esiin ne vastaukset, jotka
toisivat vastauksia omiin asettamiini tutkimuskysymyksiin. Koska kysymykset olivat
avoimia, oli osa vastaajista vastannut laajasti. Alkuperdinen kysymysten asettelu tuotti
hieman hankaluuksia 16ytdd vastauksia omiin asettamiini tutkimusongelmiin, mutta
kyselyn laaja otanta helpotti lopulta vastauksien saamista. Jo tehdyn kyselyn pohjalta
muodostin teoreettisen viitekehyksen, jotta teoreettinen pohja kuvaisi parhaalla

mahdollisella tavalla tutkittavaa asiaa.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida pétevyyden (validiteetti) ja luotettavuuden
(reliabiliteetti) késitteilld, jotka usein yhdistetdin kvantitatiiviseen
tutkimusperinteeseen. Jotkut tutkijat kokevat ndiden kisitteiden perinteisessd
merkityksessd olevan sopimattomia laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereiksi
(Eskola & Suoranta 1998, 211.) Tuomen ja Sarajdrven (2009, 134) mukaan ei ole
mitdén selkedd ja yksiselitteistd mallia laadullisen tutkimuksen luotettavuuden
arvioimisessa. Pidtevyyden ja luotettavuuden késiteiden korvaamiseksi listaankin
uskottavuuden, siirrettdvyyden, varmuuden ja vahvistuksen késitteet, joiden pohjalta
my0s oman tutkimukseni luotettavuutta on tarkasteltu. Uskottavuudella tarkoitetaan
sitd, kuinka hyvin tutkijoiden kisitteet ja tulkinnat vastaavat tutkittavien kisitteitd.
Oman tutkimukseni uskottavuutta ja luotettavuutta olen pyrkinyt kasvattamaan,
kuvaamalla mahdollisimman tarkasti tutkimusprosessia ja tutkimuksen toteutuksen
vaiheet huolellisesti raportoimalla. Luotettavuuden kannalta tutkijan on pystyttdva
perustelemaan juuri niitd valitsemiaan luokituksia ja kuvauksia tutkittavien maailmasta
(Hirsjarvi & Hurme 2001). Pyrin todentamaan tekemiédni tulkintoja kuvaamalla
tutkittavien suoria lainauksia kysetutkimuksenaineistosta. Osa lainauksista on melko

pitkidkin, jotta tutkittavien ddni saataisiin riittdvésti kuuluviin.

Siirrettdvyyden késitteelld tarkoitetaan sitd, missd maérin tulokset ovat yleistettdvissa.
Tulosten yleistettavyyttd tukee laaja otanta, silld tulokset oli kerdtty ympédri suomea.
Tutkimus on teoriapohjainen, joten tutkimuksessa kiytettyd hyvinvointimallia on
kiytetty jo aiemmin ja on ndin ollen antanut tuloksia muistakin kohderyhmistd kuin
kisilld olevassa tutkimuksessa olleista. Laadullisessa tutkimusperinteessd tulosten
siirrettdvyys ei ole niin keskeistd, vaan tirkedmpdd on syvillisen tiedon saaminen
tutkittavilta ja tutkittavasta aiheesta.Alkuperdiseen tutkimukseen osallistuminen oli ollut

vapaachtoista, minkd vuoksi kyselyyn oli ehkd vastannut aktiivisempia
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varhaiskasvatuksen erityisopettajia, jotka haluavat saada ddnensd kuuluviin ja jakaa
omia ajatuksia sekd kokemuksiaan. Uskon tutkimustulokseni siirrettdvyyteen ja véitdn
kyselyyn vastanneiden opetus- kasvatus- ja palvelualalla tydskentelevien
erityisopettajien ajatusten olevan samankaltaisia kuin monen muun kunta- ja

palvelualoilla tydskentelevien tyontekijoiden kanssa.

Tutkimuksen varmuudella tarkoitetaan sitd, ettd tutkijan tulisi olla tietoinen omista
ennakko-oletuksistan. Tutkimusta tehtdesséd tutkijan on tiedostettava omien arvojen ja
uskomusten heijastuminen tehtyihin tulkintoihin, esimerkiksi tutkijana omakohtaisella
kokemuksella varhaiskasvatuksen kentdlld tyotd tehneend koen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ty0ssé jaksamisen ongelmia. Hypoteesin asettaminen ei ole padméérani
laadullisessa tutkimuksessa, mutta tutkimuksessani pyrin tiedostamaan omat aiheeseen
liittyvdt ennakko-oletukseni ja kokemukseni. Tutkimuksen aineiston kuvailun ja
tulokset olen pyrkinyt kokomaan kyselyyn vastanneiden kokemusten ja mielipiteiden
pohjalta mahdollisimman objektiiviseksi. Eskolan & Suorannan (1998, 212) mukaan
viimeisin luotettavuuden kriteeri on vahvistuvuuden periaate, joka tarkoittaa
mahdollisuutta yhdistdé tutkimuksesta tehdyt tulkinnat aiempiin tutkimuksiin. Tutkimus
aiheestani ei ole tehty paljoa aiempaa tutkimusta, mutta se on rinnastettavissa
esimerkiksi koulun puolella tydskentelevien erityisopettajien ja luokanopettajien
tuloksiin, joita on taas tutkittu enemmin kuin varhaiskasvatuksen kentdlld. Esittelen
tutkimuksessani aiheeseen liittyvdd aiempaa tutkimusta ja vertailen niitd myos omiin

tutkimustuloksiin tyoni lopussa.

Tutkimuksen patevyydelld viitataan siihen, tutkitaanko tai mitataanko sitd asiaa, jota on
tarkoituskin tutkia (Metsdmuuronen 2006, 48). Pétevyydelld ndhddén olevan erilaisia
ala-lajeja, kuten sisdinen, ulkoinen ja teoreettinen patevyys. Sisdinen pétevyys nidhdddn
tutkimuksen sisdisend loogisuutena ja ristiriidattomuutena, ulkoinen merkitsee tulosten
yleistettdvyyttd muihin tapauksiin. Teoreettinen pétevyys kuvailee sitd, ovatko
tutkimuksessa teoreettiselta pohjalta tehdyt olettamukset ja niiden mittaaminen
onnistunut, eli vastaako ne yleisesti hyvéksyttyjd aiemmin muiden tutkijoiden tekemid
havaintoja tutkittavasta ilmiostd (Hirsjarvi ym. 2004.) Pdtevd tutkimus on toteutettu
hyvaa tieteellistd kiytint6d noudattaen, néin ollen tutkimuksen tdytyy onnistua monessa
suhteessa. Tutkimusasetelman ja tutkittavan joukon tulee vastata tutkimuksen
kysymyksenasettelua, teoreettisen viitekehyksen tulee soveltua tutkittavaan ilmiéon ja

selkedsti muodostettujen teoreettisten késitteiden tulee olla operationalisoitu
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tutkimuksessa kiytettdvddn menetelmién. Tutkimusmenetelmin tulee myos soveltua
asetettujen tutkimusongelmien selvittimiseen ja tutkimus aineiston analysoinnin seké

tulosten tulkinnan tulee olla huolella tehtyja. (Cohen, Manion & Morrison 2000.)

Omassa tutkimuksessani pidtevyys liittyy niin sisdiseen kuin teoreettiseen
patevyyteenkin. Sisdinen pétevyys eli kertoivatko varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kysely todella heidén tutkittavia ilmidita koskettavista késityksistadn. Kayttdméni
tutkimusaineisto kostui webropol kyselystd, johon tutkittavat ovat voineet osallistua
vapaachtoisesti haluamiltaan tiloilta esim. kotoaan, joten vastauksiin on voitu kéyttaa
vapaachtoinen midrd aikaa ja kysymysten ollessa avoimia, on tutkittavien ollut
mahdollisuus vastata niin laajasti kuin suppeastikin. Vastauksiin on voinut vaikuttaa
tutkittavien oma henkilokohtainen eldméntilanne ja itse fyysinen tila, jossa
tutkimukseen on vastattu. Kaésiteltdvind ollut materiaali tarjosi arvokasta tietoa
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksista koskien ty6hyvinvointia, ettd péatin
ottaa tutkimukseeni koko kyselyyn vastanneiden méairén, enkéd pienempédd otantaa, joka
olisi ollut riittdvd madrd gradu-tasoiselle tutkimukselle. Koko otannan valintaan vaikutti
tutkittavien vastaukset, jotka olivat minusta niin hedelmallisid. Koska osa vastauksista
oli hyvin suppeita, ajattelin sen mahdollisesti vaikuttavan tutkimustuloksen saantiin ja
valittuun laadulliseen tulosten esitystapaan negatiivisesti. Valittu otanta olisi voinut

jattad kullanarvoista tietoa ja kokemuksia pois tuloksia selvittdessa.

Tutkimustulosten luotettavuuteen ja pitevyyteen voi tutkija luonnollisesti itse vaikuttaa,
jonka vuoksi olenkin tutkimuksessani pyrkinyt kuvaamaan aineiston kdsittelyn ja
luokittelun riittdvan yksityiskohtaisesti ja ymmarrettavasti. Olen pyrkinyt timén luvun
ohella arvioimaan luotettavuutta ja siihen liittyvid tekijoitd myods tutkimuksen muissa
osioissa ja kokonaisuudessaan pyrin tutkimuksessani sithen, ettd tutkimuksen
luotettavuutta, patevyyttd kuin kdyttokelpoisuutta voi arvioida myos lukija itse (Cohen,
Manion & Morrison 2000). Tutkimukseni ensisijaisena tarkoituksenani on ollut
kuitenkin muodostaa tutkimus, jossa teoria ja aineisto puhuttelevat toisiaan ja ndin
muodostavat yhdessd tietopohjan tutkimusongelmien ratkaisulle. Tutkimuksessa
kiyttaméni teoreettinen viitekehys vaikutti luonnollisesti tutkimusongelmien asetteluun
ja tyoni tutkimustehtdvéidn. Pro-gradu tutkimukseni aineiston analysoiminen pohjautui
teoriasidonnaiseen eli teoriaohjaavaan sisdllonanalyysiin, joka sijoittuu aineisto ja
teorialdhtdisen analyysin védlimaastoon (Tuomi & Sarajarvi 2009). Tutkimukseni

pohdinta osioon, jonka esitin edelld, olen koonnut sekd aineistoon ettd teoriaan
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pohjautuvia péédtelmid siten, ettd kaytdn tutkimukseni teoriapohjaa apuna
johtopaitoksien muodostamisessa ja peilaan samankaltaiseen aiheeseen viittaavia

tutkimustuloksia tdmin tutkimuksen johtopéatoksiin (Tuomi & Sarajérvi 2009).

7.3 Kehittamisajatuksia

Pdivihoidon kentélld varhaiskasvatuksen erityisopettajilla on odottava tunnelma. Mitd
tulevaisuus tuo tullessaan varhaiskasvatuksen ja varhaiserityiskasvatuksen siirtyessd
sivistystoimen alaisuuteen? Suurimmat odotukset koskevat kuitenkin jo vanhentuneen
pdivahoitolain uudistamista. Miten varhaiserityiskasvatus ja sen keskelld erityistd tukea
tarvitseva lapsi otetaan huomioon? Miten valtakunnalliset linjaukset jakautuvat kuntien
kesken? Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tyOonkuvien laajuuden ja
moninaisuuden olevan esteend toteuttaa hyvédéd varhaiserityiskasvatusta. Erityistd tukea
tarvitseva lapsi jdd vihemmaélle huomiolle kun varhaiskasvatuksen erityisopettaja yrittad
kahlata paperitdiden lomassa palaverista ja projektista toiseen. Niin kauan kuin kunnilla
on ns. vapaat kiddet toteuttaa itsendisesti varhaiserityiskasvatusta, ovat kentilld
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvan rajaaminen mahdoton
tehtdvd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat toivovatkin valtakunnallisia linjauksia ja
lakisédteisid ohjeita, jotta kuntien tapa tuottaa ja antaa varhaiserityiskasvatuksen
palveluja olisi mahdollisimman yhtendinen kuntien koosta riippumatta. Talloin
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydkuvaa voitaisiiln enemmédn yhtendistdd ja
palkkauskin saada tyonkuvan mukaiseksi. Omasta mielestini olisi mielenkiintoista
suorittaa tdméd samainen tutkimus uudelleen muutamien vuosien pddstd uuden
pdivdhoitolain astuessa voimaan. Miten varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat
kokeneet uuden pdéivdhoitolain vaikuttaneen tyohonsd ja ovatko huolenaiheet
muuttuneet koskien varhaiserityiskasvatusta ja heiddn omaa ty6tadan? Miten uudistunut
pdivahoitolaki ndkyy arjessa ja saadaanko siitd kaivattu apu varhaiskasvatuksen

kentélle?

Varhaiskasvatuksen kentille kaivataan suuria muutoksia. Uuden varhaiskasvatuslain
tulisi antaa varhaiskasvatukselle selked maéadrittely ja tavoitteet. Varhaiskasvatuslain
astuessa voimaan kuntien lakisdédteinen toiminta tulisi yhtendistdd. Talld hetkelld
kuntien itsendisen pditdsvallan myotd 16ytyy valitettavan paljon porsaanreikid, joita
kiytetddn haikdilemattd hyodyksi. Lapsiryhmien koot paisuvat yli dyréiden ja tilanetta
selitellddn  véliaikaisilla  ylityksilldi. Sen tdhden toimivan ja laadukkaan

varhaiskasvatuksen  tuottaminen  vaatii  lakisddteisid  lapsiryhmikokoja  ja
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henkilostorakenteen uudistamista. Opettaja on vastuussa ryhmén pedagogisesta
toiminnasta ja jokaisessa lapsiryhmissd tulisi olla opettaja. Peruspilarien ollessa
kunnossa, on myds varhaiskasvatuksen erityisopettajan helpompi toteuttaa
varhaiserityiskasvatusta. Varhaiskasvatuksen kentille tarvitaan edelleen pedagogisesti
osaavia ja tyohonsd sitoutuvia tyOntekijoitd. Tutkimustuloksia ajatellen muutoksia
tarvitaan muun muassa palkkaukseen. Varhaiskasvatuksen kentdlld tydskentelevien
erityisopettajien palkkaus tulisi nostaa vastaamaan tyonmiérdn ja vaativuuden tasoa.
Ehkd parempi palkkaus houkuttelisi erityisopettajia jaddmadn varhaiskasvatuksen
kentdlle. Yliopistoihin lisdttyjen koulutuspaikkojenkaan ei ole ndhty vaikuttavan
riittdvasti huutavaan opettajapulaan. Varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelevien
opettajien koulutuspohja tulisi muuttaa maisteritasoiseksi. Koulutustason nostaminen
maisteritasoiseksi toisi kaivattua arvostusta ja ndin ollen voisi vaikuttaa myos

palkkaukseen. Varhaiskasvasvatuksen laadun tae on osaava kasvatusalan ammattilainen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaa tulisi rajata ja selkeyttdd. Kuntien
erilaisuus vaikeuttaa selkedn tyonkuvan méadrittelyd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kokevat myos tydmédrian kasvaneen. Palkkaamalla enemmaén erityisopettajia tyomaarad
ja vastuuta voitaisiin jakaa useammille harteille. Niin sanotuista kaksoisviroista, joissa
erityisopettaja tyoskentelee sekd lapsiryhméssd ettd konsultoivana eritysiopettajana on
luovuttava. Miten erityisopettaja voi jaksaa kahden viran tyOméairin uupumatta? Jotta
varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi tydssddn hyvin, on tydnohjauksen kuuluttava
tyonkuvaan. Kollegiaalinen tuki selvisti ehkdisee tyon aiheuttamaa stressid ja alalla

pysymistd (Rautiainen & Keskinen 1999).

Pdivihoidon rakenne erityistd tukea tarvitsevien lasten sijoittuessa tavallisiin
lapsiryhmiin on inklusiivinen, mutta inklusiivisiin kdytdntdihin on vield matkaa (Pihlaja
2003). Tamé edellyttdd asennemuutosta niin hallinnon kuin kdytdnnon tydssd olevilla
ammattilaisilla. Juuri ndmd asenteet erityisyyttd kohtaan nousevat esiin myds
tutkimukseeni vastanneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksista.
Kyselyyn vastanneista moni tuo esille tyonantajan tuen puutteen ja asenneongelmat
erityisyyttd kohtaan. Vastanneiden mielestd myos paivdhoidonkentédlld muillakin kuin
johtajilla on asenteellisuutta erityisyyttd kohtaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat

kertovat kokemuksistaan seuraavalla tavalla.
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“Henkilokunnan vdsyminen on hyvin ndkyvd osa tyétdni. Erityislapsia
siedetddn entistd vihemmdn ryhmdssd. Ei jakseta mydskddn kuntouttaa

’

lasta, kuvien kdytté on vaikeaa, kun koetaan, ettd niille ei ole aikaa jne.’

” Ei ole oikein, ettd tyé muuttuu perushoidoksi tyénantajien

’

ymmdrtamdttomyyden vuoksi.’

"Erityisen huolestunut olen pdivdkotijohtajien ja palvelupddllikoiden
vdlinpitdmdttomyydestd lihes kaikkia lapsia koskevissa asioissa. Asioita
pddtetddn taloudellisin ja muuten ’kdtevin’ perustein, jolloin
varhaiskasvatusta koskevia lakeja siekailematta jatkuvasti rikotaan ja

lapsen etu ja oikeudet eivit toteudu”

Tutkimuksessani varhaiskasvatuksen erityisopettajan hyvinvointia on katsottu monelta
eri  kantilta. Tutkimukseen vastanneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kokemuksia huolenaiheista koskien varhaiserityiskasvatusta, nousi lisdtutkimuksen
aiheeksi asenteet ja sen vaikutus varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelevien
erityisopettajien  tyShyvinvointiin.  Haluaisin ~ kuulla  johtajien = kokemuksia
varhaiserityiskasvatuksesta, erityistd tukea tarvitsevista lapsista ja niiden merkityksesti
ja vaikutuksesta varhaiskasvatuksen kentdlld. Mistd mahdolliset asenteet erityisyyttd
kohtaan syntyvit ja milld tavoin erityisyyttd voitaisiin tuoda enemmén esille juuri
positiivisena asiana ja lasten erilaisuus rikkautena pdivdhoidon arjessa. Haluaisin kuulla
pdivahoidon  ja  varhaiskasvatuksen  johtajien  ajatuksia ja  kokemuksia
varhaiskasvatuksen erityisopettajien merkityksestd arjen keskelld. Ovatko johtajat
tietoisia  varhaiskasvatuksen erityisopettajien todellisesta tyOméadrdstd?  Olisi
mielenkiintoista myds kuulla johtajien ajatuksia kuntien péatantdvallasta
varhaiserityiskasvatuksen toteuttamisesta? Kaipaavatko johtajat valtakunnallisia ja

lakiséateisid saddoksid varhaiserityiskasvatuksen toteutuksesta?
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