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Ammatillinen koulutus on kokenut kuluneen vuosikymmenen aikana merkittdvan muutoksen,
kun sen rakenteita, opiskelijasisdénottoa ja tavoitteita on muutettu. Muutokset alkoivat
vuonna 2017 piitetystd ammattikoulun rakenteellisesta uudistuksesta eli niin kutsutusta
amisreformista. Viimeisimmait merkittdvat uudistukset tehtiin 2024, kun aikuisopiskelijoilta
poistettiin ammattikoulustipendi. Uudistusten kautta ammattikoulun rakenne on muuttunut

merkittdvisti lyhyessa ajassa.

Muuttunut tydympéristd muuttaa vistiméttd myds tyossd toimivien opettajien tehtdvii ja
toimenkuvaa. Amisreformissa opetus on muuttunut konkreettisesti, mutta myos

opiskelijaprofiilin muutos vaatii erilaisia valmiuksia opetushenkildstoltd kuin aiemmin.

Téssi tutkielmassa tutkin erityisesti hoitotyonopettajien kokemuksia omista valmiuksistaan ja
niiden riittdvyydestd ammattikoulun sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutuksessa.
Kokemuksia keréttiin anonyymin kyselyn kautta, johon vastasi 13 hoitotydnopettajaa ympéri
Suomen. Vastaukset analysoitiin aineistoldhtdisen temaattisen analyysin kautta. Aineistosta
analysoitiin kolme teemaa, opettaminen, ympéroivd maailma ja tydympéristd. Namé teemat

olivat opettajien kokemuksia heidédn osaamiseensa ja valmiuksiinsa vaikuttavista tekijoista.

Opettajat kokivat haasteita erityisesti tyon resurssien alla toimimisesta seka opiskelijoiden
tarpeiden kohtaamisesta. Oman osaamisen kehittdminen ja kyky palautua tyosta lisdsivét

opettajien kokemuksia tyon mielekkyydesti ja siitd palautumisesta.
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1. Johdanto

Toisesta koulutusasteesta puhuttaessa, viitataan suomalaisella koulutuskentilld lukioon ja
ammattikouluun. Vaikka ndmaé opetuslaitokset niputetaan samalle oppiasteelle, on niiden
keskindinen ero kuitenkin suhteellisen suuri. Lukion tarkoituksena on olla yleissivistava
laitos ja tietyssd méérin suora jatke sille, mitd peruskoulu oli. Ammattikoulu sen sijaan on
ammattiin valmistava ja kouluttava oppilaitos. Silld on edelleen yleissivistivia piirteitd, mutta

padasiallinen painotus on ammattiin pohjautuvassa opetuksessa. (esim. OPH, n.d.).

Ammatillinen koulutus on kokenut kuluneen vuosikymmenen aikana merkittivin muutoksen
opiskelijaprofiilissa, kun ammatillisen koulutuksen rakennetta ja tavoitteita on muutettu.
Opetusta on siirretty oppilaitoksista esimerkiksi simulaatio-opetus- ja
tyossdoppimispainotteiseksi. Koko toista astetta koskeva muutos tapahtui vuonna 2021, kun
oppivelvollisuus laajennettiin 18-vuotiaisiin asti. Muutoksilla on pyritty vastaamaan
tyoeldmain tarpeisiin ja lisidmadn koulutuksen tasa-arvoa. (Valtioneuvosto, 2017;

OKMO032:00/2019; Valtioneuvosto, 2024).

Ammatillisen koulutuksen uudistuessa merkittdvasti myds ammattikoulun opettajien tulee
sopeutua uusiin tavoitteisiin ja rakenteisiin. Aikaisempi tutkimus osoittaa, etti opettajien
ndkokulmasta kyse ei ole vain uudistuneista opetussisélldistd, vaan koko tyon rakenne ja
toimintaymparistd on muuttunut opetuksen painottuessa yhi enemmén
tyoeldmépainotteiseksi. Opettajat ovat kuvanneet tyonsd muuttuneen entisti
monimuotoisemmaksi ja hajanaisemmaksi, ja opiskelijaldhtéisen opetuksen toteuttaminen voi
jaada hallinnollisten vaatimusten ja jatkuvien muutosten varjoon (Maunu, 2020). Samalla
opettajien tyOssd korostuvat uudenlaiset valmiudet, kuten ohjausosaaminen, yhteistyo
tyoeldmin toimijoiden kanssa sekd kyky kohdata moninaistuvia opiskelijaryhmié (Kdhkonen
ym., 2024). Opettajan valmiudet eivit siten rajoitu pelkéstdin pedagogisiin taitoihin, vaan ne
muodostuvat laajemmasta osaamiskokonaisuudesta, joka sisdltdd ammatillisen osaamisen,
tyon hallinnan, vuorovaikutustaidot sekd kyvyn toimia muuttuvissa toimintaymparistoissa.
Erityisesti hoitotyon opettajien kohdalla tdhén kokonaisuuteen liittyy liséksi osaamisen
siirtyminen kliinisestd hoitotyostd opetustyohon sekd uuden ammatti-identiteetin

rakentuminen opettajana (Vdhdsantanen, 2010; Koivusalo ym., 2014).

Olen kiinnostunut selvittimain millaisiksi hoitotyonopettajat kokevat valmiutensa
muuttuneessa ja muuttuvassa ammattikoulussa. Aikaisempaa tutkimusta télla linssilla ei ole

juurikaan tehty, vaan tutkimus on keskittynyt hoitotyonopettajien tyohyvinvointiin



(Hyvérinen ym., 2017; Rinne ym., 2022; Kidhkonen, 2024) tai laajemmin ammatillisen
koulutuksen opettajien kokemuksiin muutoksesta ennen viimeisimpié uudistuksia (Maunu,
2020). Olen kiinnostunut erityisesti hoitotyonopettajien kokemuksista, koska l1dhihoitajat ovat
erityisessd kontaktissa monien haavoittuvamassa asemassa olevien, kuten vanhusten ja lasten,
kanssa erilaisissa hoitoympaéristoissd. Esimerkiksi pdivikodissa voi toimia paikoin ryhmié,
joissa henkilokunta on ainoastaan ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneita lastenhoitajia.
Heidéin saama koulutuksensa on suoraan vaikutuksessa lapsiin ja heididn kasvuymparistoonsa.
Laadukkaalla koulutuksella tuetaan moninaisesti eri ihmisryhmid, vaikka he eivét olisi itse

suoraan koulutuksen alla.

Tassa tutkimuksessa analysoin hoitotydnopettajien kokemuksia temaattisen sisdllonanalyysin
kautta. Kokemuksia kerittiin anonyymind kyselyna eri paikkakuntien ja oppilaitosten

hoitotyonopettajilta (n=13).



2. Ammattikoulun konteksti ja sen rakenteelliset muutokset viime

vuosina

Opetushallituksen mééritelmén mukaan ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan sellaista
opetusta, joka kehittdd opiskelijan ammatillista osaamista. Silld tavoitellaan tyoeldmén
muuttuviin osaamistarpeisiin vastaamista ja pyritdin edistdiméén yrittdjyyttd (OPH, n.d.).
Ammatillinen koulutus on kehittynyt osana koko yhteiskunnan ja elinkeinoeldmin kehitysta
tyOsséd oppivista kisdlleistd timén pdivan oppisopimuskoulutuksiin (Laukia ja Korkiakangas,
2014). Kuluneen vuosikymmenen aikana ammattikoulu, eli kansankieliseltd ilmaisultaan
amis, on kokenut merkittdvid rakenteellisia muutoksia pyrkiessédén jilleen vastaamaan

yhteiskunnan muuttuneisiin odotuksiin.

2.1 Amisreformi 2017 ja oppivelvollisuuden laajentaminen 2021

Ammattikoulu on kohdannut kuluneen vuosikymmenen aikana kaksi suurta muutosta, jotka
ovat vaikuttaneet suuresti ammattikoulujen toimintaan, tavoitteisiin ja periaatteisiin.
Ensimmaéinen muutos oli vuonna 2017 Sipildn hallituksen ajama amisreformi eli ammatillisen
koulutuksen lainsddddnnon uudistaminen. Opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteen
(Valtioneuvosto, 2017) mukaan amisreformi oli suurin koulutuslainsdddannon uudistus
kahteenkymmeneen vuoteen. Amisreformin tarkoituksena oli muuttaa toimintamalli
jarjestelmikeskeisestd osaamisperusteiseksi. Talld tarkoitettiin parempaa mahdollisuutta
opintojen yksildllistimiseen. Yksilollistiminen nékyy uudistuksessa tiedotteen mukaan
kolmella eri tavalla:
a) “Yksilollisiin osaamistarpeisiin voidaan jatkossa vastata joustavasti tutkintojen, niiden
osien, tutkintoon johtamattoman koulutuksen ja valmentavien koulutusten avulla”
b)  Uudistuksella lisdtadan mahdollisuuksia opiskella tydpaikoilla ottamalla kiytt6on
uusi koulutussopimusmalli”
sekd
¢) ” Koulutukseen voi hakea ja péésta silloin, kun siihen on tarve”. (Valtioneuvosto,

2017)

Uudistuksen kautta opetusta pyrittiin vahvistamaan opiskelijoiden ty6llistimistd. Uudistuksen
yhteydessa painotetaan yhteistyotd tydelamin kanssa ja opetuksen siirtymistd oppilaitoksista

tyopaikoille ja digitaaliseen opetukseen (Valtioneuvosto, 2017).



Maunu (2020) tutki analyysissddn ammatillisten opettajien ndkemyksié tyonsa lahtokohdista,
toimintatavoista sekd puitteista ammatillisen koulutuksen uudistukseen peilaten.
Tutkimuksessa opettajat kokivat, ettd heidin tyonkuvansa oli usein hajanainen ja sekava.
Lisdksi koulutuksen opiskelijaldhtdisyyden tavoitteleminen hukkui muun muassa jatkuvien
muutosten ja hallinnollisen tyon virtaa. Tutkimuksessa haastatellut opettajat kokivat saavansa
aiempaa vahemmaén tukea ty0honsé ja tyon muutosten toteuttamiseen. Uudistunut jarjestelma
siirtyi siis paikoin huonosti ja vaivalloisesti opettajien toimintatapoihin eivitka he saaneet

sithen muutoksen suuruuden vaatimaa tukea.

Marinin hallituksen paitoksestd vuonna 2021 oppivelvollisuus laajennettiin 18 ikédvuoteen tai
toisen asteen tutkinnon suorittamiseen saakka (OKMO032:00/2019). Tama tarkoitti
kaytdnnossa sitd, ettd yhdeksédnnen peruskoululuokan jédlkeen oppilaan on valittava itselleen
jatkokoulutuspaikka. Uudistuksen tavoitteiksi on kuvattu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
lisddamistd kaventamalla oppimiseroja ja nostamalla koulutus- ja osaamistasoa. Uudistuksella
tavoiteltiin my0s tyollisyysasteen kasvua, kun jokaiselle nuorelle taataan vahintdin toisen

asteen tutkinto. (OKM032:00/2019)

Naiden merkittdvien uudistusten liséksi Orpon hallitus lopetti vuonna 2024
aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendin (Valtioneuvosto, 2024).
Aikuiskoulutusetuuksilla pyrittiin nostamaan mahdollisuuksia uudelleen kouluttautua.
Ammattitutkintostipendi oli tarkoitettu erityisesti ammatillisen perustutkinnon

suorittamiseen.

2.2 Vieraskielisten opiskelijoiden kasvu

Opetushallitus yllapitdd Koski-tietovarantoa, joka sisdltdd valtakunnallisia perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opintosuoritus- ja tutkintotietoja vuodesta
2018 alkaen. Tiedoista vastaa koulutuksen jérjestdjdt. Tietovaranto on tarkasteltavissa
Vipunen-palvelussa, jossa tietoja voi rajata esimerkiksi tutkinnon tai opiskelijoiden kielen
mukaan. Niiden tilastojen mukaan ammattikoulun sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
paivikohtainen opiskelijamddrd on kasvanut yli 4000 opiskelijan verran vuodesta 2018
vuoteen 2024 (taulukko 1). Samaan aikaa suomenkielisten opiskelijoiden méérd on laskenut
lahes 7000 opiskelijalla kaikissa ikdryhmissd. Muiden kuin suomen, ruotsin tai
saamenkielisten opiskelijoiden mééra sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutuksessa on

kasvanut vuodesta 2018 vuoteen 2024 yli 180 %.



Taulukko 1. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opiskelijat kalenterivuoden aikana.

Taulukon ylérivilld kulkee vuosiluvut ja pystyrivin rajaava tekija on opiskelijan didinkieli.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
suomi 32967 | 29961 29259 29 946 29130 27 666 26 106
muuy, kuin | 6102 6468 7329 8439 10911 14 322 17 346
suomi,
ruotsi tai
saame

Kuluneen vuosikymmenen aikana ammatillista koulutusta on siis kohdannut rakenteellisia
muutoksia opetuksen tavoitteissa, rakenteissa ja sisddnotossa. Samalla opiskelijoiden profiili
on muuttunut suomenkielisten opiskelijoiden méiéran laskiessa. Ndma muutokset vaativat
opettajilta uudenlaisia taitoja, kuten kielitietoista opetusta. Toisaalta opettajilta vaaditaan
my0ds muutosten sietdmisti ja kykyé sopeutua nopeastikin merkittéviin rakenteellisiin

muutoksiin.



3. Hoitotyonopettajan valmiudet

Ammattikoulun opettajien kelpoisuusvaatimukset on madritty vuonna 1998 asetuksessa
opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista. 5 luvun 13 a § mukaan sosiaali- ja
terveysalan tutkinnon osien kelpoinen opettaja on henkild:
1) joka on suorittanut soveltuvan ylemmén korkeakoulututkinnon, vahintdén 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot ja jolla on
kolmen vuoden pituinen kiytdnnon tyokokemus opetustehtidvén sisiltod 1dhinna
vastaavissa tehtdvissi; tai
2) joka on suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon, véhintdan 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot ja jolla on
véahintdin viiden vuoden pituinen kiytinnon tyokokemus korkeakoulututkintoa
vastaavissa sosiaali- ja terveysalan tehtivissa.
Pedagogiset opinnot voivat erota koulutuslaitosten vililld sisdllollisistd painotuseroistaan,

mutta antavat saman laaja-alaisen pedagogisen kelpoisuuden.

3.1 Opettajan valmiudet: pelkkaa opetustekniikkaa?

Vihisantasen (2009) mukaan ammatillisen opettajan tulee osata kulkea tydeldmain ja
koulutuksen rajapinnoilla. Opettajalta vaaditaan kykya sopeutua erilaisiin rooleihin ja
ympdristdihin. Ammatillisella opettajalla tulisi olla laaja osaaminen, minké liséksi hdnen
tulisi olla valmis sopeutumaan ja muuntumaan erilaisiin tilanteisiin (Véhédsantanen, 2009).
Pelkét opetukseen liittyvit taidot eivét siis riitd, vaan tarvitaan monipuolista ammatti-

identiteetin muodostumisen ja joustamisen osaamista.

Rinne ja muut (2022) kirjoittavat artikkelissaan sosiaali- ja terveysalan opettajien
ammatillisesta hyvinvoinnista. Artikkelissa tyohyvinvointi havainnollistetaan neljasta
ulottuvuudesta: yksil6lliset tekijét, tydolo, ammatillinen osaaminen ja tydyhteiso.
Tutkimusaineiston mukaan opettajien omat resurssit, kuten ammatillinen osaaminen, ovat
merkittivid tekijoitd sithen, miten hyvin he selviytyvét tyon tekemisen psyykkisesta taakasta.
Opettajan ammatillista osaamista ovat siis sekéd pedagogiset taidot, ettd kyky hallita tyén
vaatimuksia. Skaalvik ja Skaalvik (2018) analysoivat tutkimuksessa opettajien kokemia tyon
vaatimuksia ja resursseja. Heidén analyysinsd mukaan opettajien hyvinvointi oli tdrkedssi
osassa heidédn tyohon sitoutumiseensa. Mahdollisena selityksena télle pidettiin tyon
vaatimuksia tai stressaavaa tyoympéristod, jotka lisddviat esimerkiksi emotionaalista

vasymystd, joka puolestaan vihentda opettajien sitoutuneisuutta. Tutkijat kuitenkin



korostavat, ettei tyon vaatimukset suoraan vihenné opettajien sitoutuneisuutta, vaan takana
on opettajan yksildlliset kyvyt selviytyd tyon vaatimuksista. Myos aikaisemmassa
tutkimuksessa on havaittu, etti opettajien stressi muodostuu tydn vaatimusten ja opettajan

kykyjen keskindisestd epdsuhdasta (Hakanen ym., 2006).

Kéahkdsen ja muiden (2024) tutkimuksessa késiteltiin laajemmin tyohyvinvointia ja hoitotyon
opettajien valmiuksia. Tutkimuksessa kdytettiin Saarasen ja muiden (2007) kehittdmai
koulun yhteison henkiloston tyohyvinvoinnin edistdmisen siséltomallia (engl. Content Model
for the Promotion of School Community Staff's Occupational Well-being, OWSS).
Siséltomalli erittelee nelja tyohyvinvoinnin edistimisen ulottuvuutta: tydolot, tyontekija ja
ty0, tyoyhteisod sekd ammattitaito. Sisdltomallissa opettajien valmiudet sijoittuvat tyontekijan
resursseihin ja tyohon (engl. workers ’resources and work), joihin on yhteydessd ammattitaito
(engl. professional competence), tyon hallinnan tunne, kyky vastata tyon vaatimuksiin seké
henkilokohtaiset voimavarat. Riittdvat ammatilliset valmiudet lisdédvit tyon hallinnan
tunnetta, vihentdvit kuormittuneisuutta, vahvistavat kokemusta merkityksellisyydesti ja
tukevat psyykkistd jaksamista (Kéhkonen ym., 2024). Toisaalta ndiden havaittiin myds olevan
yhteydessi tydyhteisdon, tydn organisointiin ja johtamiseen. Hyvit valmiudet, kuten
ammattitaito, tukevat tyohyvinvointia, mutta heikko johtaminen tai kuormittavat rakenteet

voivat heikentdd hyvinvointia osaamisesta huolimatta.

Aikaisempi kirjallisuus siis nostaa esiin hoitotydn opettajan valmiuksiin liittyvén
monimuotoisesti muutakin, kuin pelkéstddn pedagogista siséltod. Hoitotyon opettajien
ammattitaito muodostuu paitsi edellisen hoitajan ammatin kokemuksista, mutta myos
opettajan koulutuksesta. Nama yksilolliset tekijit eivit kuitenkaan yksin tue tydssi

selviytymistd, vaan tyon ymparistolld on merkitysta.

3.2 Ammatti-identiteetti ja osaamisen siirtyminen hoitajasta

opettajaksi

Ammatti-identiteetti voidaan ymmartda yksilon kdsityksena itsestdén suhteessa tyohon ja
ammattiin. Se rakentuu eldménhistorian, kokemusten ja sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta
eikd ole pysyvd ominaisuus, vaan jatkuvasti muotoutuva prosessi (Koivusalo, Joronen ja
Koivula, 2014; Holopainen, 2007). Opettajaksi siirtyminen merkitsee erityisen merkittavai
identiteettimuutosta, silld kyse ei ole pelkdstdén uusien tyotehtdvien omaksumisesta, vaan

siirtymdstd yhdestd ammatillisesta roolista toiseen. Hoitajasta opettajaksi siirtyva asiantuntija



joutuu jasentdméaidn uudelleen suhteensa omaan osaamiseensa, asiantuntijuuteensa ja

ammatilliseen arvoonsa.

Kansainvilisessé tutkimuksessa on todettu, ettd siirtyma kliinisestd asiantuntijasta opettajaksi
on usein monivaiheinen ja -jannitteinen prosessi. Duffy (2013) kuvaa, kuinka hoitajien
siirtyminen akateemiseen opettajarooliin herétti epdvarmuutta, riittimattomyyden
kokemuksia seka jénnitteitd kliinisen ja akateemisen identiteetin vililld. Uusi rooli ei
rakentunut automaattisesti aiemman asiantuntijuuden paille, vaan se edellytti pedagogista ja
tutkimuksellista sosiaalistumista sekd oman paikan 16ytdmistd uudessa yhteisossa. Télloin

osaamisen siirtyminen on identiteettity0té, jossa asiantuntijuus méadritelldén uudelleen.

Suomalaisessa kontekstissa Koivusalo ja muut (2014) tarkastelevat hoitotyon
opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumista pedagogisten opintojen aikana.
Tutkimuksen mukaan identiteetin rakentuminen kdynnistyy suhteesta omaan oppimiseen,
hoitotyohon ja hoitajuuteen. Opettajaksi kasvaminen ei siis ala pedagogisista menetelmisti,
vaan siitd, miten yksilo jasentdd aiemman hoitajaidentiteettinsd suhteessa tulevaan
opettajuuteen. Vahva hoitajuus saattoi toimia sekd voimavarana ettd jannitteiden ldahteen:
toisaalta se toi asiantuntijuutta ja varmuutta, toisaalta se saattoi tehdi opettajuudesta vieraan
tuntuisen (Koivusalo ym., 2014). Tdmai kaksijakoisuus on keskeinen osa osaamisen
siirtymistd, silld pedagoginen identiteetti ei korvaa hoitajaidentiteettid, vaan rakentuu sen

rinnalle.

Ammatti-identiteetin rakentuminen néyttiytyy tutkimuksissa emotionaalisesti kuormittavana
prosessina. Koivusalon ja muiden (2014) tutkimuksessa opettajuus koettiin jannittavand ja
osin pelottavana, mutta samalla my0s innostavana ja merkityksellisend. Téllaiset kokemukset
osoittavat, ettd opettajan valmiudet eivit ole ainoastaan teknisié tai didaktisia taitoja, vaan
niihin liittyy kyky kohdata epdvarmuutta, sietdd keskenerdisyyttd ja rakentaa ammatillista
itseluottamusta. Dufty (2013) korostaa, ettd itseluottamus ja sitoutuminen opettajan rooliin
vaihtelevat yksiloittdin mikéd viittaa siihen, ettd identiteetin vahvuus heijastuu suoraan siihen,

miten opettaja kokee omat valmiutensa.

Hoitotyon opettajaopiskelijoiden valmiuksien kehittyminen kytkeytyy tiiviisti
identiteettiprosessiin. Koivusalo ja muut (2014) osoittavat, ettd opettajaopiskelijat tunnistivat
tarpeen kehittdd didaktisia ja sosiaalisia taitojaan sekd ymmarsivét teoriatiedon merkityksen
opettajaksi kehittymisessd. Valmiudet rakentuivat reflektiivisen tydskentelyn, koulutuksen ja

opetuskokemuksen myo6td. Opettajuus néhtiin jatkuvana kehitysprosessina, jossa kukaan ei



ole koskaan tiysin valmis. Tama itsessddn on osa ammatti-identiteettid: opettaja ymmartaa

olevansa oppija myods omassa ammatissaan.

Ammatti-identiteetin ja valmiuksien vilinen yhteys voidaan nihda vastavuoroisena.
Identiteetti vaikuttaa sithen, miten opettaja tulkitsee tyon vaatimuksia ja omia kykyjdan, ja
samalla kehittyvit valmiudet vahvistavat identiteettid. Kun hoitaja omaksuu pedagogisia
taitoja, harjoittelee opetusta ja saa myonteisid kokemuksia opettajana toimimisesta, uusi
opettajaidentiteetti vahvistuu. Vastaavasti, jos identiteetti jd4 epavarmaksi, myos koetut

valmiudet voivat ndyttdytyé riittimattomina.

HoitotyOn opettajien valmiuksia tarkasteltaessa onkin perusteltua huomioida ammatti-
identiteetin rakentuminen keskeisend taustatekijani. Pedagogiset, didaktiset ja sosiaaliset
taidot kehittyvét rinnakkain sen kanssa, ettd yksilo alkaa ndhda itsensé opettajana. Osaamisen
siirtyminen tarkoittaa seké kliinisen asiantuntijuuden uudelleen jasentdmistd opetettavaksi
tiedoksi ettd uudenlaisen ammatillisen toimijuuden omaksumista. Ammatti-identiteetti toimii
siis sillanrakentajana hoitotyon asiantuntijuuden ja opettajan pedagogisten valmiuksien

vililla.

3.3 Mita on riittdva osaaminen?

On huomioitavaa, ettd terveystieteen maisterilla on yhtildiset oikeudet opettaa myos
ammattikorkeakoulussa hoitoty6td. Ammattikorkeakoulu ja ammattikoulu ovat kuitenkin
merkittivisti eri laitoksia ja niissd on erilaiset tarpeet. Voidaanko siis sanoa, ettd sama

koulutus on niihin sopiva?

Tutkimustulosten mukaan opettajien ammatillisen osaamisen painopisteet eroavat
ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen vélilld (Hyvérinen, Saaranen ja
Tossavainen, 2017). Osaamisen ja tyohyvinvoinnin kannalta merkityksellistad on se, ettéd
opettajilla on riittavit koulutukselliset valmiudet sekd mahdollisuus hyodyntéd omia
vahvuuksiaan osana tydyhteisod. Pedagogisen osaamisen varmistaminen on keskeistd kaikilla
koulutusasteilla, mutta erityisesti ammatillisissa oppilaitoksissa tydskentelevét opettajat
tarvitsevat lisdvalmiuksia kohdatessaan erityisti tukea tarvitsevia opiskelijoita (Hyvéarinen

ym., 2017).

Opettajien tydnkuvaan sisdltyy yhd enemmaén yhteistyo6td tydeldmén eri toimijoiden kanssa,
mika edellyttdd osaamista verkostomaisessa toimintaympéristossa ja tyoeldmayhteyksien

rakentamisessa. Vaikka tutkimustietoa hyddynnetiddn opetustydssd sekd ammatillisella toisella



asteella ettd ammattikorkeakouluissa, tutkimusvalmiuksien kehittimistarpeita tulisi
tarkastella erityisesti ammatillisten oppilaitosten kontekstissa (Hyvérinen ym., 2017). Ndin
voidaan tukea opettajien kykya vastata koulutuksen ja tydeldmin muuttuviin vaatimuksiin

entistd tarkoituksenmukaisemmin.
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4. Tutkimusasetelma

Ammatillisen koulutuksen rakenne ja toteutus on uusiutunut valtavasti kuluneen
vuosikymmenen aikana. Koulutukseen astuvat opiskelijat ovat muuttuneet iké- ja
kielitaustoiltaan samalla, kun ryhmié on yhdistetty ja koulutusta on muutettu
osaamispainotteisemmaksi. Uudistukset on toteutettu ja tapahtuneet vaiheittain, mutta

suhteellisen lyhyellé aikavaililla toisiinsa ndhden.

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa hoitotyonopettajien kokemuksia omien
valmiuksien riittdvyydestd muuttuvalla ammatillisen koulutuksen kentilld. Tutkimuksen

tarkoituksen pohjalta tutkimuskysymykseksi muotoutui:

Millaiseksi ammattikoulujen hoitotyonopettajat kokevat valmiutensa kohdata moninaisia

opiskelijoita sosiaali- ja terveydenalan perustutkintokoulutuksessa?
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5. Tutkimusmenetelma

Tutkimus toteutettiin puolistruktuoituna kyselyni (liite 1). Kyselylomakkeen kentit olivat
avoimia ja nithin ei annettu maksimimerkkiméérad. Kunkin kysymyksen kohdalla annettiin
vastaajille hiukan avustavia lisdkysymyksii tai sanoja, jotta kysymys olisi helpommin
ymmérrettivissd. Tarkoituksena oli, ettd haastattelun vastaaja voi kertoa mahdollisimman
omin sanoin kokemuksiaan ja ndkemyksiddn aiheesta. Kysymyksia laatiessa otettiin
huomioon, etteivit ne ole liian johdattelevia, vaan etté niilld pyritddn saamaan oma &éni
kuuluviin. Kyselyn vastaajien identiteetti pyrittiin suojaamaan taysin harkitulla kysymysten
laadinnalla. Kyselyssé ei kerétty tietoja vastaajien koulutus- tai tyoskentelypaikkakunnista
eikd tyopaikkojen ja oppilaitoksien kokotietoja. Osa opettajista kuitenkin toi ilmi joitain néité
seikkoja vapaiden kenttien vastauksissa, mutta nditd ei kdytetty sisdllonanalyysiin tai

koodattu.

5.1 Tutkimusaineisto

Kyselyyn vastasi 13 hoitotyonopettajaa. Koulutuksesta kysyttdessd 9 oli vastannut
terveystieteen maisteri (joista yksi oli liséksi kouluttautunut ammatilliseksi
erityisopettajaksi), 2 ammatillinen opettaja, 1 kasvatustieteen maisteri, 1 ammatillinen
erityisopettaja ja 1 sairaanhoitaja YAMK. Opettajan ura vastaajilla oli keskiarvoisesti
kestinyt noin 7 vuotta, pisimmillddn 17 vuotta ja vihimmilla4n noin vuoden. Opettajien
toimipaikkakuntaa ei kysytty, mutta vastauksien joukossa puhutaan monipuolisesti eri

puolista Suomea.

Opettajankoulutuksen liséksi vastaajat olivat kouluttautuneet sairaanhoitajiksi ja
terveydenhoitajiksi. Joukossa oli myds yksi hammashuoltajan (nyk. suuhygienisti) tutkinnon
suorittanut. Vastaajista kaksi oli myos ensiavun ja terveystiedon kouluttajia. Yksi vastaajista
oli valmistunut myos hallintotieteiden maisteriksi. Keskiarvoinen vastaaja oli valmistunut

sairaanhoitajaksi 2000-luvulla ja terveystieteen maisteriksi timin jilkeen.

Vastaukset numeroitiin kdinteisesti 1-13 tarkempia nostoja varten. Vastaukset kuitenkin
analysoitiin ryhméni eikd vastaajia profiloitu analyysissd. Vastauksien pituus kysymyksiin

vaihteli muutamasta sanasta pitkiin kappaleisiin.

5.2 Aineistoldhtdisen temaattisen sisdallonanalyysin kuvaus

Aineiston analyysiin kdytettiin aineistoldhtdistd temaattista sisdllonanalyysid (Tuomi ja

Sarajdrvi, 2012). Temaattisessa sisdllonanalyysissé aineistoa tarkastellaan valitun aihealueen
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tai tutkimuskysymyksien linssilld. Aineisto koodataan eli valitaan tutkimusaihetta késittelevit
kohdat. Ndiden perusteella voidaan toteuttaa teemoittelu eli aiheiden koostaminen. Té&hédn
tutkimukseen kéytettiin aineistoldhtoistd tutkimusotetta, jolloin aineistosta l0ydetyt teemat

nousivat aineistosta itsestain.

Etsin aineistosta toistuvia ilmaisuja tai sanoja, jotka liittyivit opettajien kokemuksiin
opetuksen tai oppimisen haasteista tai tyOympéristostd. Kdvin aineiston ldpi ensin lukien sen
huolella, jonka jélkeen valitsin ensimmadiset koodit. Jaoin aluksi materiaalia puhtaasti
oppimiseen tai opettamiseen liittyviin koodeihin, kuten kielitaito tai oppimisvalmiudet.
Materiaalia kisitellessd huomasin kuitenkin néihin kietoutuvan usein tyon tekemiseen ja

tyohyvinvointiin liittyvid koodeja, kuten epitietoisuus ja tyon suunnittelu.

Niille koodeille luotiin alaluokat ja yhi eteenpdin yldluokat. Lopulta aineisto jaettiin kolmeen
opettajien tyohon vaikuttavaan teemaan: oppiminen, tyon tekeminen sekd ymparoiva
maailma. Oppimisen yldluokat olivat taidot, oppimisvalmiudet, oppimisvaikeudet sekd
hyvinvointi. Ympéardivin maailman yldluokat olivat resurssit sekd maahanmuuttaja. Tyon

tekemisen yldluokat olivat yhteisopettajuus, tydnohjaus ja tyonsuunnittelu.

Kategoriat muotoutuivat sen pohjalta, mité vastauksissa nostettiin oman tai opiskelijoiden
toimintatapojen toistuvimmiksi ilmidiksi. Osalla koodeista oli seké positiivisia ettd
negatiivisia mainintoja. Esimerkiksi jaksamisesta puhuttiin positiiviseen sdvyyn omalla
kohdalla, mutta opiskelijoiden jaksaminen koettiin heikkona. Toisaalta esimerkiksi
maahanmuuttajiin liittyvat huomiot olivat lahtokohtaisesti neutraaleja. Negatiivisia ilmaisuja
liitettiin eniten tyokavereiden ja opiskelijoiden poissaoloihin, opiskelijoiden kdyttdytymiseen

ja oppimisen vaikeuksiin.
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6. Tulokset ja tulosten késittely

Hoitotyonopettajien vastauksista analysoidut pddteemat olivat opettaminen, ymparoiva
maailma sekd tyon tekeminen. Opettamisen teemassa hoitotydnopettajat korostivat
opiskelijoiden haasteista ja vaikeuksista kumpuavia ilmigitd. Tydympériston teemassa
nousivat eteenkin tyon tekemistd helpottavat ja vaikeuttavat seikat, kuten tyonohjaus.
Ympiroiva maailma késitti nditd kahta suppeammat ilmiot: resurssit ja maahanmuutto, jotka

ilmenivat usein muiden teemojen kanssa limittdin.
6.1 Oppilaiden haastavaksi koettu toiminta ja kayttaytyminen

Opettamiseen liittyvéssi teemassa nousi vastauksissa esiin eteenkin oppimisen valmiuksiin ja
toisaalta haasteisiin liittyvid ilmiditd. Vastaajat kokivat, ettd opiskelijoiden kédyttdytyminen,
kuten poissaolot tai hdiritseva toiminta, vaikeuttivat paivien toimintaa. Hairitsevaksi
toiminnaksi kuvattiin esimerkiksi opiskelijoiden jatkuva liitkehdinti. Opiskelijoiden kuvattiin
kulkevan levottomasti tai ohjeiden vastaisesti luokkatilassa. Vastauksissa korostettiin ennen
kaikkea yleisesti opiskelijoiden heikkoja valmiuksia opiskella toisella asteella, kuten

esimerkiksi alla olevassa aineistokatkelmasta:

Olen havainnut muutoksia, yhd heikoimmilla todistuksilla tulla sisdidn koulutukseen ja
se ndkyy oppimistaidoissa ja keskistymiskyvyssd. Ei ole tietoa mihin koulutukseen on
hakeutunut. on ahdistusta, levottomuutta ja muita mielenterveyden haasteita paljon

enemmdn. (Vastaaja nro 11)

Vastaaja kuvaa opiskelijoiden olevan tietiméttomia alasta, johon on hakeutunut. Hian kertoo
levottomuuden, ahdistuneisuuden ja muiden mielenterveyden haasteiden lisdédntyneen
merkittdvisti. Vastaajan mukaan opiskelijoiden oppimisen valmiudet, kuten oppimistaidot ja

keskittymiskyky, ovat aikaisempaa heikommat.

Opettajan kuvauksessa korostuu kokemus opiskelijaprofiilin muutoksesta, joka ndyttiaytyy
heikompina léhttasoina, oppimisvalmiuksien puutteina, keskittymisvaikeuksina seka
lisddntyneind mielenterveyden haasteina. Liséksi opiskelijoiden epéselvid koulutusvalinta
viittaa heikkoon sitoutumiseen ja motivaation haasteisiin. Nimé havainnot eivit kuvaa
ainoastaan opiskelijoiden ominaisuuksia, vaan ne heijastuvat my0s opettajan tyon

vaatimuksiin ja heidén koettuihin tarvittaviin valmiuksiin.

Aineiston perusteella opettajan rooli laajenee perinteisestid pedagogisesta asiantuntijasta kohti

vahvempaa ohjaavaa ja tukevampaa toimijaa. Oppimisvaikeuksien ja keskittymisongelmien
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lisddntyminen edellyttdd opettajalta eriyttimisen ja erityispedagogiikan valmiuksia (kts.
Hyviérinen ym., 2017). Samanaikaisesti opiskelijoiden psyykkinen kuormittuneisuus korostaa
vuorovaikutusosaamisen, sensitiivisyyden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisen taitoja.
Opettajalta vaaditaan vastauksissa kykya tunnistaa mielenterveyteen liittyvid haasteita seké

tehda yhteisty6td moniammatillisten toimijoiden kanssa.

Opiskelijoiden epavarmuus koulutusvalinnasta puolestaan korostaa ohjausosaamisen
merkitystd. Opettajan valmiudet onnistua tydssddn eivét tilloin rajoitu pelkdstidin
opetussiséllon hallintaan, vaan ne sisdltaviat my0os kyvyn tukea opiskelijan ammatillisen
identiteetin rakentumista ja opintopolun jisentymistd. Muuttunut opiskelijaprofiili vaatii
opettajilta vahvempaa opiskelijaohjausta, mikd muuttaa myos kokonaistyonkuvaa. Tdma on
yhteydessid esimerkiksi Vdhdsantasen (2009) tutkimukseen, jossa ammatilliselta opettajalta

vaaditaan opettajuuden lisdksi kykyd muuntautua erilaisiin rooleihin ja ympéristoihin.

Osassa vastauksissa nostettiin joitain tarkkojakin huomioita opiskelijoiden toimintatavoista.
Erityisesti tarkemmasta toiminnasta nostettiin koskettamiseen liittyvit ongelmat, kuten

seuraavassa esimerkissa:

Jos ajattelen viimeisen kymmenen vuoden aikana havaitut muutokset, niin ldhinnd
haasteita nuorilla on jaksamiseen liittyen sekd rohkeuden puute kohdata ja koskettaa

vierasta ihmistd. (Vastaaja nro 1)

Vastauksessaan opettaja nostaa erityisesti nuorten vaikeudet kohdata ja koskettaa vierasta
thmistd. Nostettu havainto on erityisen merkityksellinen hoitotydn kontekstissa, jossa
potilaan kohtaaminen ja fyysinen kosketus ovat ammatillisen toiminnan keskeisid
elementtejd. Rohkeuden puute voidaan tulkita ammatillisen varmuuden ja identiteetin
keskenerdisyytend. Télloin opettajan tehtdviksi muodostuu, paitsi kliinisten taitojen
opettaminen, myds opiskelijoiden ammatillisen toimijuuden vahvistaminen esimerkiksi

ohjatun harjoittelun, simulaatioiden ja reflektiokeskustelujen avulla.

Edellda mainitut lainaukset osoittavat, ettd opiskelijaprofiilin muutos muuttaa opettajan
kokemaa tyon luonnetta. Opettajalta vaaditaan entistd laajempaa osaamista, joka yhdistda
pedagogiset, ohjaukselliset ja vuorovaikutukselliset valmiudet. Samalla opettajan ammatti-
identiteetti jannitteistyy: opettajan rooli laajenee hyvinvoinnin tukijaksi ja jopa ammatillisen

rohkeuden rakentajaksi.
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Kysyttéessd erityisesti tyon kuormittavuudesta, opiskelijoiden levottomuus ja monipuoliset
haasteet nousivat vaikuttaviksi tekijoiksi. Osa vastaajista eritteli vield erikseen oman
osaamisen puutteen oleva kuormittava tekija opiskelijoiden haasteissa, kuten seuraavassa

vastauksessa kdy ilmi:

Koen ajoittain riittdmdttomyyttd, ettei osaamiseni riitd kaikkeen mitd apua osa

tarvitsee. (Vastaaja nro 13)

Vastaaja nostaa esiin suoraan, ettd kokee ajoittain riittdimattomyyden tunnetta tyotehtaviensa
ddrelld. Tdma vahvistaa kasitystd, ettd ammatillinen osaaminen ja sen kehittiminen ovat
merkittdvid tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita (kts. esim. Hyvérinen ym., 2017; Kdhkonen
ym., 2024). Tétd tukee myds erdén vastaajan nosto, jossa uuden opiskelu vihensi koettua

kuormitusta.

Oma opiskelu ja mielenkiinto uuden oppimiseen on myos minua vahvistava tekijd.

(Vastaaja nro 6)

Opiskelijoiden oppimisen vaikeudet ja opettajien arvioimat heikot valmiudet haastavat
sujuvaa opetusta. Vastauksissa nousee esiin opettajien riittiméattomyys ndiden ongelmien
edessd. Osittain koettu kuormittuneisuus johtunee opettajien kokemasta riittimattomasta
osaamisesta opettajaa ja toimia esimerkiksi monikielisessd ympéristdssd tai monimuotoisten
oppimisvaikeuksien parissa (Kdhkonen ym., 2024). Toisaalta on otettava huomioon tydpaikan
resurssit. Tutkimuksessa ei ole tarkkaan pyritty selvittimaidn mink4 kokoisia ryhmét ovat tai

onko ryhmalla kédytossé erityisopettaja ja/tai avustaja.

Liséksi opettajilta kysyttiin ndkemyksid omista ryhmista suhteessa kuviteltuun
keskivertoryhmééan. Kysymyksen tarkoituksena oli saada vastaajat kuvailemaan omaa
ndkokulmaa ryhmastd sithen, millaiseksi hin ajattelee yhteiskunnallisen tilanteen olevan.
Kysyttdessd ryhmin ominaisuuksia suhteessa oletettuun keskivertoryhméén, vastauksissa
koettiin oma ryhmad joko keskiverroksi tai keskivertoa paremmin suoriutuvaksi. Kuviteltujen
keskivertoryhmien ominaisuuksina néhtiin omaa ryhmé heikompi motivaatio ja oppimisen

valmiudet, kuten seuraavissa vastauksissa:

Nuoret oppivelvolliset aika keskiverto opiskelijoita, lihes kaikilla nuorilla jonkinlaisia
haasteita oppimisessa ja keskittymiskyvyssd. Te-ryhmdt keskivertoa paremmat, ovat
tulleet kovan seulan ldpi koulutukseen ja se nékyy motivaatiossa ja oppimistaidoissa.

(Vastaaja nro 11)
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Nuoret varmaan on minun ryhmissd rauhallisempia, noudattavat ohjeita, eivdtkd
hdiritse oppitunteja. Meilld myds on pienid ryhmid verrattuna moniin paikkakuntiin.

(Vastaaja nro 13)

Keskiverto méérittyy vastaajan nro 11 vastauksessa oppimisvalmiuksien ndkokulmasta:
ryhmaéssé ei valttdimatta ole suuria kdyttdytymisen kanssa ongelmia, mutta oppiminen vaatii
tukea ja keskittymiskyvyn haasteet ovat yleisid. Samassa yhteydessé tehdédén vertailu "te-
ryhmiin”, jotka kuvataan “keskivertoa paremmiksi” ja motivoituneemmiksi, koska ne ovat
lapdisseet tiukan valintaprosessin. Tama vertailu rakentaa implisiittisen hierarkian, jossa
keskiverto-opiskelija asemoituu motivoituneiden ja vahvojen opiskelijoiden alapuolelle,

mutta ei kuitenkaan ddrimmaéisen tuen tarpeessa olevaksi.

Vastaajan nro 13 vastauksessa keskivertoryhma saa toisenlaisen painotuksen. Tassé

keskivertous méérittyy kayttdytymisen ja tydrauhan kautta. Ryhméé kuvataan hallittavaksi ja
ohjeita noudattavaksi, miké viittaa toimivaan luokkadynamiikkaan. Lisdksi maininta pienista
ryhmékoista tuo esiin rakenteellisten tekijoiden merkityksen: oppimisympéristd voi osaltaan

mahdollistaa rauhallisen tydskentelyn.

Yhdessa tarkasteltuna ndma kuvaukset rakentavat keskivertoryhmasta kuvan
opiskelijajoukosta, jossa oppimiseen liittyvit haasteet ovat melko yleisid, mutta
kdyttdytyminen on pidosin sdéntdjen mukaista ja ohjattavissa. Keskiverto-opiskelija ei
ndyttdydy erityisen motivoituneena tai akateemisesti vahvana, mutta ei myoskiin
merkittdvisti hiiriokdyttaytyvand. Téllainen ryhmai edellyttdd opettajalta erityisesti selkedd
pedagogista rakennetta, eriyttdmisen taitoja ja kykya tukea keskittymisté ja
oppimisvalmiuksia. Samalla tydrauhan sdilyminen mahdollistaa sen, ettd opettaja voi
suunnata resurssejaan oppimisen tukemiseen sen sijaan, ettd energia kuluisi kurinpidollisiin
kysymyksiin. Téllaiset vaatimukset vaativat erillistd osaamista pelkén opetuksellisen tiedon

liséksi (Hyvérinen ym., 2017).

Joitain poikkeuksiakin oli, jossa oma ryhma koettiin keskivertoa heikommaksi, kuten

seuraava katkelma osoittaa:

Isommissa oppilaitoksissa, joissa kaikkia soveltuvia opiskelijoita ei valita, on ehkd
vihemmdn muun kielisid ja oppimisen ja eldmdnhallinnan haasteita olevia

opiskelijoita. (Vastaaja nro 10)
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Vastaaja arvioi, ettd hidnen pienemassa oppilaitoksessaan opiskelijoiden haasteet nakyvit
selkedmmin, silld kaikki soveltuvat opiskelijat valitaan. Vastaaja kokee, ettd oman ryhmén

haasteet johtuvat siité, ettd valinnan varaa ei ole opiskelijoilla eikd oppilaitoksilla.

Aina kuviteltua keskivertoryhméa tai omaa ryhméa ei kuvailtu selkein piirtein tai oletettiin

tutkijan tdyttdvin aukot vastauksen ympdrilld, kuten seuraavassa vastauksessa:

Tdlld hetkelld ryhmien tilanne vastaa juurikin sitd, mikd tilanne tdilld hetkelld

hoitotyon ryhmissd on. (Vastaaja nro 7)

Kaiken kaikkiaan opiskelijoiden vaikeudet ndyttdytyivét ainakin jossain maarin
kuormittavina tekijéind hoitotyonopettajien vastauksissa. Opettajien kuvaukset
opiskelijaryhmista piirtdvit kokonaiskuvan, jossa oppimisen vaikeudet niyttiytyvét
arkipdivéisind ja laaja-alaisina ilmidiné. Keskittymiskyvyn haasteet, vaihtelevat
oppimisvalmiudet, motivaation epaselvyys seki jaksamiseen liittyvét ongelmat nikyvét
merkittdvand osana opettajien pdivad. Samalla ryhmit voivat olla kayttdytymiseltddn
rauhallisia ja ohjattavissa, miké siirtdd pedagogisen painopisteen ryhmén kiyttdytymisen
hallinnasta oppimisen tukemiseen. Oppimisen vaikeudet eivit ndyttdydy ndiden
hoitotyonopettajien vastauksissa yksittdisind poikkeuksina, vaan osana muuttunutta

opiskelijaprofiilia, joka edellyttdd opettajalta monipuolisia valmiuksia.

Keskeisiksi opettajan valmiuksiksi nousevat siis ndiden opettajien vastauksissa eriyttdmisen
taidot, selkedn pedagogisen rakenteen luominen, opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen seka
ammatillisen motivaation ja toimijuuden vahvistaminen. Oppimisen haasteet kytkeytyvit
siten suoraan opettajan osaamiseen: ne madrittavat, millaista pedagogista, ohjauksellista ja
vuorovaikutuksellista kompetenssia tydssd tarvitaan ja milld tavoin opettaja joutuu jatkuvasti

arvioimaan ja kehittdimédan omia valmiuksiaan muuttuvassa toimintaymparistossa.
6.2 TyOympéristo

Tyon tekemiseen liittyvdén teemaan nousi ilmi huomioita eteenkin tyon suunnitteluun ja
ohjaukseen liittyvissd luokissa. Vastauksissa eriteltiin muutoksia opiskelijoissa, tyontekijoissad
sekd sovituissa toimintatavoissa. Ndistd johtuva epétietoisuus nousi myds kuormittavaksi
ilmidksi. Maunun (2020) tutkimuksessa haastateltujen ammattikoulun opettajien merkittdvin
haaste ja kuormittava tekija oli tydympaéristd. Tutkimuksessa haastatellut opettajat kokivat

tyonkuvansa hajanaiseksi ja hallinnollisten tydtehtiavien kuormittavan ja vaikeuttavan
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opiskelijaldhtdisen perustehtdvin toteuttamista. Maunun (2020) kuvaamia haasteita nakyi

myo0s tisséd tutkimuksessa hoitotyonopettajien vastauksissa:

Kirjaamista enemmdn, keskittymiskyvyn haasteet lisdidntyneet opiskelijoilla, opettajan
tyon arvostus vihentynyt, vihentyneet resurssit esim. tyoéssdoppimisen ohjaukseen.

(Vastaaja nro 9)

Taman opettajan vastauksessa nidkyy useita teemoja, jotka viittaavat tydympéristoon, joka ei
tue vastaajaa hinen pedagogisessa tehtidvassddn. Vastaaja kuvaa ty0ympaéristodén ensinnékin
hallinnollisesti kuormittuneena. Tdma resonoi Maunun (2020) havaintoon siité, ettd hallinnon
ja byrokratian kasvu seké tyonkuvan hajoaminen heikentdvit opettajan mahdollisuuksia
keskittyd perustehtdvddnsa. Kirjaamisen lisddntyminen ei nayttdydy pedagogisesti

mielekkdind tyond, vaan arjen ty6td hajottavana lisdvaatimuksena.

Liséksi vastaaja kertoo kokevansa, ettd opettajan tyon arvostus on viahentynyt. Tadma viittaa
kokemukseen heikentyneestd ammatillisesta statuksesta ja mahdollisesti luottamuspulasta,
joka Maunun (2020) mukaan liittyy johdon etddntymiseen arjesta sekd hallintoldhtdisiin
ammattikoulun uudistuksiin. Arvostuksen viheneminen voidaan tulkita osaksi laajempaa

kokemusta siité, ettei opettajien asiantuntijuutta ja arjen tyota riittdvasti tunnisteta.

Lisdksi vastaaja mainitsee “vdhentyneet resurssit esim. tydssdoppimisen ohjaukseen.”
Maunun (2020) mukaan uudistukset korostavat tydeldméayhteisty6td ja osaamisperusteisuutta,
mutta arjen organisointi ja resurssit eivit aina tue niiden toteutumista. Tydssdoppimisen
ohjauksen resurssien viheneminen tarkoittaa, etti opettajan vastuuta lisdtddn ilman vastaavaa

tukea.

Muutokset ja episelvit tyotehtavit koettiin vahvasti kuormitusta lisdévana tekijané, kuten

seuraavassa vastauksessa kdy ilmi:

Ajankdyton ongelmat, suunnitteluun ja ohjaustyohon ei resursoida riittdvdsti aikaa.
Jatkuvat muutokset ja tyén organisointi jo ihan johtotasolta ldhtien hukassa. Saamme
ristiriitaista ohjeistusta. Tyossdoppipaikat eivdt riitd opiskelijoille ja niiden
Jjakaminen on tdlld hetkelld sekavaa ja huonosti organisoitu. Yt-neuvottelut eivdit
mahdollista riittavdsti sijaisten palkkaamista. Kollegoilla paljon estymisid, jotka

aiheuttavat lisdtyotd itselle ja opettajakollegoille. (Vastaaja nro 10)
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Opettaja nostaa vastauksessaan esiin erilaisia tydympariston piirteité, jotka heikentdvét hanen
jaksamistaan ja tyohyvinvointia. Vastaajan kuvaus rakentaa tydympéristostd kokonaisuuden,
jossa kuormitus- ja resurssitekijoiden vélinen tasapaino on selvisti hiiriintynyt. Saarasen ja
muiden (2007) tydhyvinvoinnin mallin mukaan tydhyvinvointi muodostuu tydolosuhteiden,
tyon ja tyontekijén, tydyhteison sekd ammatillisen osaamisen yhteisvaikutuksesta. Téssa
vastauksessa kaikilla osa-alueilla korostuvat pikemminkin kuormittavat kuin suojaavat
tekijét.

Ajankdyton ongelmat ja riittiméton resursointi suunnitteluun ja ohjaustyohon viittaavat tyon
vaatimusten ja kédytettidvissd olevien resurssien episuhtaan. Kun pedagogiseen perustehtdvidan
el ole riittdvasti aikaa, hallinnan kokemus heikkenee. Samalla kuvaus ristiriitaisesta
ohjeistuksesta ja johtotason epéselvistd organisoinnista heijastaa tydyhteison toimivuuden
heikkenemistd, joka Saarasen ja muiden (2007) mukaan on keskeinen ty6hyvinvointia tukeva
resurssi. Taloudelliset rajoitteet, kuten muutosneuvottelut (aiemmin yhteistoiminta-, eli yt-
neuvottelut) ja sijaisten palkkaamisen vaikeudet, puolestaan kaventavat tybolosuhteiden
tarjoamaa tukea ja lisddvat kuormitusta rakenteellisella tasolla. Tima on yhteydessd Maunun
(2020) analyysiin ammatillisen koulutuksen arjesta: hallinnollisten vaatimusten kasvu,
jatkuvat uudistukset ja resurssien niukkuus siirtdvét painopistettd pois opiskelijalédhtoisestd
perustehtidvistd. Vastaajan kokemus tyon organisoinnin sekavuudesta ja
tyossdoppimispaikkojen riittdimattomyydesta ilmentdvét titd arjen ja rakenteiden vélistad

jénnitetta.

Tassd tutkimuksessa hoitotyonopettajien oppilaitokset ndyttidytyvit tydympdristona, jossa
kuormitus kasautuu usealla tasolla samanaikaisesti, mutta organisatoriset ja yhteisolliset
resurssit eivit tasapainota sitd. Liséksi vastauksissa kuvataan tydympéristod
hallintoldhtoisesti kuormittuneena, resurssipaineiden heikentimind ja ammatillisesti
arvostusta menettdneend toimintaymparistond, jossa opiskelijoiden lisddntynyt tuen tarve

kasvattaa tyon vaativuutta.
6.3 Ympiaroivd maailma

Kyselyn vastauksissa ndkyva kolmas teema oli ympérdivd maailma. Tédhén teemaan nousi
selkedsti vain kolme koodia, ympiristd, resurssit ja maahanmuutto. Ndmé esiintyivit usein

limittdin muiden koodien kanssa ja ndyttdytyvit myos niiden tulkinnoissa.
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Ympiriston koodin vastauksissa viitatiin selkedsti oman tyon tai oppimisen ympéristdjen

ulkopuolelle, kuten seuraavassa vastauksessa:

Vililld jaksaminen on ollut tiukalla, kun olen opiskellut tai omassa eldmdssd on tullut

rankkoja aikoja esim. ldhipiirissd kuolemaa. (Vastaaja nro 12)

Vastauksessa opettaja kuvaa tyossd jaksamisensa kirsineen henkilokohtaisessa eldmissé
kohdatuista rankoista tapahtumista, kuten ldheisen kuolemasta. Lisdksi hdn mainitsee omien
opintojen jossain mairin kuormittaneen hinté, vaikka aikaisemmin nostettujen havaintojen
mukaan oman osaamisen lisdidminen voi vihentdd kuormitusta. Vastaajan kuvauksessa
voidaan tulkita nédiden tekijoiden paikallisuus: pitkdlld aikavililld koulutus voi vahentda
kuormitusta, mutta ajankdytollisesti se voi heikentdd jaksamista vihentdmalld esimerkiksi

palautumiseen kiytettyd aikaa.

Vastaajan toteamus kiinnittyy Saarasen ja muiden (2007) tydhyvinvoinnin mallin tyontekija
ja tyo -ulottuvuuteen (engl. worker and work), jossa tarkastellaan tyontekijin
henkilokohtaisten voimavarojen ja tyon vaatimusten vilistd suhdetta. Vastaajan kuvauksessa
kuormitus rakentuu eldmaéntilanteen kautta: samanaikainen opiskelu ja henkilokohtaiset
menetykset kaventavat psyykkisid ja ajallisia resursseja, miké heijastuu kokemuksena

heikentyneestd jaksamisesta.

Mallin nikdkulmasta tyohyvinvointi muodostuu resurssi- ja kuormitustekijoiden tasapainosta
(Saaranen ym., 2007). Kun yksil6lliset voimavarat tilapdisesti vihenevit, tyon tavanomaiset
vaatimukset kuormittavat suhteellisesti enemmain. Vastaus havainnollistaa mallin yksildtason
tulkintaa: tyontekijan eldmaéntilanne, terveys ja henkilokohtaiset kokemukset ovat osa
tyohyvinvoinnin kokonaisuutta. TyShyvinvointi rakentuu siten tyon ja muun eldmén
vuorovaikutuksessa, jossa yksityiseldmin kriisit voivat muuttaa tyon kuormittavuuden

kokemusta ja horjuttaa voimavarojen ja vaatimusten viélistd tasapainoa

Myos yhteiskunnan hallinnolliset ja rakenteelliset muutokset ndyttaytyvit opettajien

vastauksissa, kuten seuraava esimerkki osoittaa:

Aikuisopiskelijoiden mdidrd vihentynyt (koulutuspoliittisten pdditosten myotd,
aikuisopintorahan lakkautus vaikuttaa). [ ...]. Selkokielen taitoa vaaditaan enemmdn

kuin ennen maahanmuuttajaopiskelijoiden vuoksi. (Vastaaja nro 6)

Vastaaja kertoo, miten hinen ryhménsé aikuisopiskelijoiden méard on vihentynyt

koulutuspoliittisten padtosten mydta. Samalla hdn on huomannut
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maahanmuuttajaopiskelijoiden méérén lisddntyneen, mikd on johtanut selkokielen taidon

osaamisen tarpeeseen.

Vastaaja ei suoraan mainitse niitd tekijoitd tyotd kuormittaviksi tekijoiksi myohemminkain.

Néama ympaériston tekijat ndyttdytyviat enemmaén neutraaleina ympariston muutoksina, joihin

opettajan on kuitenkin sopeuduttava. Jos kokemus omasta osaamisesta tai riittdvyydesti

muutoksien dérelld olisi heikompi, voisivat ndma tekijit nousta tyohyvinvointia heikentéviksi

tekijéksi. Vastaajalla on kuitenkin todennékoisesti riittdvat valmiudet toimia tyStehtdvassa
havaittujen muutoksienkin jalkeen. Myohemmin vastauksissa hén kuvaakin oman

jaksamisensa “melko hyviksi” ja ettd hin nauttii opetustyOsta.

Ympériston muutokset ndkyvét hoitotyonopettajien tyossd, vaikka muutokset eivit
koskisikaan suoraan tyotehtidvai. Toisaalta koko suomalaista yhteiskuntaa koskevat
muutokset, kuten maahanmuuttajien mairén kasvu, nikyy osana muuttunutta tyonkuvaa ja
saattaa vaatia opettajilta uusia taitoja, kuten selkokieli. Tyopaikan ulkopuolella tapahtuvat
muutokset, kuten 1dheisen kuolema, hetkellisesti kuormittavat myos tydssé selviytymista.

Monipuolisessa ty0dsséd parjddminen ja hyva tydhyvinvointi vaativat opettajalta kykyé

sopeutua muuttuviin opiskelijaryhmiin ja oman opetuksen muuttamista sithen soveltuvaksi.

Liséksi opettajan resilienssi ja itsesddtelytaidot ndyttaytyvit osana opettajan valmiuksia.
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7. Pohdinta

Téssd kandidaatintutkielmassa tutkittiin ammatillisen koulutuksen hoitotyonopettajien
kokemuksia ammattikoulussa opettamisesta sekd heiddn valmiuksiaan kohdata moninaisia
opiskelijoita. Opettajat kokivat haasteita erityisesti tyon resurssien alla toimimisesta seka
opiskelijoiden tarpeiden kohtaamisesta. Tutkimustiedon mukaan opettajan osaaminen vaatii
monenlaisia taitoja. Kuormittavuuden kokemukset syntyvit siiti, kun osaamista ei ole
riittdvasti. Tdma on linjassa aikaisempiin havaintoihin, jossa hoitotydnopettajien
tyohyvinvointia yllapitia ja lisdd koulutuksen riittdvyys ja sitd kautta saatu ammatillinen

osaaminen (Maunu, 2020; Hyvérinen ym., 2017).

HoitotyOnopettajien tydohyvinvointi muodostuu paitsi omasta toiminnasta, myos
tyoympdristostd sekd henkilokohtaisesta eldméstid. Moninaiset uudistukset ammattikoulussa
ovat tuoneet nopean muutoksen hoitotydnopettajan tehtdvian kuvaan. Uusiin tarpeisiin
mukautuminen vaatii resilienssié ja itsejohtamiskykya sekd sopivaa tydonohjausta

tyonantajalta.

Tassd tutkimuksessa kyselyyn vastanneet opettajat kokivat ammattikoulun opiskelijoiden
tuen tarpeiden ja kielitietoisen opetuksen tarpeen kasvaneen. Tdma voi olla yhteydessa
opettajien heikompiin valmiuksiin nididen pedagogisten tarpeiden dérelld. Toisaalta vastaajat
kykenivit eritteleméén erityisesti juuri néihin liittyvid ilmidita. Heilld oli siis selked kokemus
omasta riittdméttomyydestd tai heikommista valmiuksista esimerkiksi tuen tarpeen
toteuttamisessa, mika osoittaa jo tiettyd valveutuneisuutta tai ymmaérrysta vaaditusta
osaamisesta. Vastauksissa ei puolestaan noussut esiin esimerkiksi kulttuuritietoinen opetus
eriteltynd tarpeena tai haasteena, vaikka vastaajat nostivatkin esiin kokemuksia opiskelijoiden
vaikeuksista koskettaa toista thmistd. Tallaiset poissaolevat teemat voisivat kertoa lisdé

opettajien kokemuksista omista valmiuksistaan.

Tédmin tutkimuksen rajoitteita oli varsin vdhéinen kyselyyn vastanneiden méaira. Opettajien
tavoittaminen oli hankalaa, silld oppilaitokset eivit lahtokohtaisesti julkaise opettajien nimid
esimerkiksi nettisivuillaan. Osa vastauksista oli my0s suhteellisen lyhyitd temaattiseen
analyysiin. Analyysin pohjana voisi toimia paremmin laajempi aineisto, kuten temaattinen

haastattelu.

23



7.1 Eettinen tarkastelu

Tata tutkielmaa ja tutkimusta tehdessd, olen rakentanut kyselyt ja my6hemmin aineiston
analysoinnin mahdollisimman epéinvasiiviseksi. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista,
enkd ohjannut ja seurannut lomakkeita tai vastaajia siten, ettd vastaajien identiteetti olisi
selvinnyt. Kyselyssi ei kysytty sellaisia tietoja, jotka voitaisiin yhdistdd vastaajiin ja siten
vaarantaa heidén asemaansa tyOyhteisossi. Vastaukset on keritty ja sdilotty vastaajien luvalla,

ja he ovat erikseen antaneet luvan vastauksien kéyttoon tissé tutkielmassa.

En ole itse opiskellut ammattikoulussa tai terveystieteiden laitoksella. Mielenkiintoni
aiheeseen on noussut perhetaustasta seké yhteiskunnallisesta kiinnostuksesta. Olen pyrkinyt
aineiston késittelyssé pohjaamaan menetelmén ja analyysin aineistoon itseensd seka
aikaisempaan tutkimustietoon. Materiaalin julkaiseminen ei horjuta kyseisten opettajien
ammattitaitoa, vaan pyrkii nostamaan esiin mahdollisia kehityskohteita jatkuvasti

muuttuvassa yhteiskunnassa.
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Liitteet

Liite 1: Avoin kyselylomake:

Ohjeistus: Tama kysely on kandidaatintutkielmaa varten, jossa tutkitaan hoitotydnopettajien

kokemuksia omien valmiuksien riittdvyydestd tyOssdén.

Voit vastata kyselyyn niin perinpohjaisesti kuin haluat. Voit kayttaa vastauksissa kirjakieltd

tai puhekieltd/murretta. Pyri vastaamaan kysymyksiin kokonaisilla lauseilla. Kysymyksissi

on ohjaavia selitteitd, jotka pyrkivét selittdméén kysymystd selkedmmin auki. Voit tallentaa

vastauksesi vélissé ja palata vastaamaan my6hemmin. Vastaathan kyselyyn vain kerran. Voit

vastata kyselyyn 20.1.2026 klo 23.59 mennessa.

Kyselyyn vastaaminen on vapaachtoista. Tietoja ei voida yhdistia yksittdisiin henkil6ihin tai

tyonantajiin. Tietoja ei luovuteta eteenpdin eika niitd kdytetd muuhun tutkimuskayttoon kuin

tdméan kandidaatintutkielman tekemiseen. Lisétietoa tutkimuksesta voit kysyé sdhkopostitse

XXX.
Kysymykset:
1. Miké on koulutuksesi?
Kuvaus: Kuvaile tdhdn koulutustasi esimerkiksi "kasvatustieteen maisteri, 2020".
2. Minkilainen on muu osaamisesi?
Kuvaus: Voit kuvailla tihdn esimerkiksi aikaisempaa tyokokemusta.
3. Kuinka pitkdén olet toiminut hoitotydnopettajana?
4. Minkélainen on opiskelijaryhmadsi opetuskaudella 2025-2026?
Kuvaus: Kuvaile tihdn minkdlainen ryhmdsi on didinkieleltddn, ikdprofiililtaan,
oppimisen valmiuksiltaan tai muilta ominaisuuksilta, jotka koet vaikuttavan
opetukseen.
5. Minkilaiseksi koet ryhmési suhteessa kuvittelemaasi keskivertoryhméaan?
6. Oletko huomannut tyossdsi muutoksia kuluneiden vuosien aikana? Jos kylld, niin
millaisia?
Kuvaus: Havaitsemasi muutokset voivat liittyd esimerkiksi opiskelijapooliin, tyon
vaativuuden kokemuksiin tai omaan jaksamiseen. Mikdli et ole havainnut muutoksia,
vastaa “En ole havainnut muutoksia”.
7. Minkélainen on tavanomainen paivisi opetuksessa?
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Kuvaus: Kuvaile tihdn tavanomaisen pdivdsi kulkua, minkdlaisia oppitunteja siihen
kuuluu, minkdlaiset asiat siithen kuuluvat ja mitd teet.

8. Millaiseksi koet jaksamisesi tyOssési?

9. Minkilaiset tekijat kuormittavat sinua tyOssdsi eniten?

10. Minkélaiset asiat tukisivat tydssd jaksamistasi?
Kuvaus: Voit kuvata sinuun tai muihin liittyvid asioita, ilmiditd tai toimintoja.

11. Vapaa sana tutkijalle.
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