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Tiivistelma

Taman kandidaatintutkielman tekohetkella Suomessa on juuri astunut voimaan valtakunnallinen
oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistus, jonka tavoitteena on yhtenaistaa tuen muotoja ja
selkeyttaa tukijarjestelmaa.

Tassa tutkielmassa selvitetadn luokanopettajien kokemuksia ja mielipiteitd oppimisen ja
koulunkaynnin tuen uudistuksesta. Tutkielman tavoite on selvittda uudistuksen tuomat hyddyt ja
mahdolliset haitat, seka opettajien kokemuksia muun muassa resursseista koskien
tukijarjestelmaa. Uudistus on tutkielman tekohetkelld viela siirtymavaiheessa, joten tutkielma
tarkastelee siihen liittyvia odotuksia ja huomioita, joita on tdhan asti tehty.

Ennen tuen uudistusta voimassa oli kolmiportaisen tuen malli, mutta tukijarjestelmaan kaivattiin
uudistusta. Uudistuksen myota kolmijakoinen tukijarjestelma vaihtui kahteen: ryhmakohtainen
tuki ja oppilaskohtainen tuki. Uudistuksen tavoite on olla inklusiivisempi, joten ryhmakohtaiset
tukimuodot, eli omassa opetusryhmassa tapahtuvat tuen muodot, ovatkin ensisijainen tuki
oppilaille.

Opettajien vastuu seka yhteistyd eri tahojen kanssa monipuolistuu, silld tuki ei ole enda vain
erityisopettajien vastuulla, vaan kuuluu kaikille opettajille. Vastauksissa tuli ilmi huoli oppilaiden
tuen saannista, jos opettaja ei osaa antaa riittdvaa ryhmakohtaista tukea. Myos ryhmakohtaisen
ja oppilaskohtaisen tuen rajan koettiin olevan hailyva ja vaikea erottaa.

Vastaajat kertoivat yksimielisesti olleensa tyytymattomia vanhan tukijarjestelman aiheuttamiin
hallinnollisiin tdihin, eli erilaisten lomakkeiden ja paperien tayttamiseen. Tahan tuen uudistuksen
toivotaan tuovan jonkinlaista muutosta, ja ainakin siirtymavaiheessa onkin sitd tuonut.
Lomakkeiden tayttd on nimittdin vdhentynyt, ja ryhmakohtaista tukea saa antaa ilman siita
erikseen tehtavaa paatosta.

Tarkeimmiksi  tuloksiksi nousi lomakkeiden vaheneminen ja hallinnollisten tdiden
helpottuminen. Opettajat olivat jokainen sitd mieltd, ettd paperitydt ovat vahentyneet.
Vastaukset resurssikysymyksiin vaihtelivat, ja uskommekin ettd on todella kunta- ja
koulukohtaista, paljonko resurssia on, ja paljonko muutoksia tuen uudistus tuo koulun ja
opettajien arkeen. Pula erityisopettajista mainittiin kuitenkin useammassa vastauksessa. Yksi
teema vastauksissa oli tuen uudistuksen ymmartaminen, jonka koettiin lisddvan tydkuormaa.

Jatkossa tukea tulisi tarkastella myds vanhempien, oppilaiden ja rehtorien ndkdkulmasta. Kun
tuki on ottanut paikkansa koulujarjestelmassamme, on hyva tutkia, miten se toimii eri tahojen
kannalta. Laaja tutkimus oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistuksesta on jatkossa tarpeen,
jotta selviaa, toteutuuko se tasa-arvoisesti ympari suomea, ja kuinka sita voidaan kehittaa.

Avainsanat: kolmiportainen tuki, oppimisen ja koulunkdynnin tuki, inkluusio, oppimisen ja
koulunkaynnin tuen uudistus, ryhmakohtainen tuki, oppilaskohtainen tuki
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1 Johdanto

Suomen koulujarjestelmassa tapahtui merkittava lainsdadanndllinen muutos vuoden
2025 syksylld koskien oppimisen ja koulunkdynnin tukea esi- ja perusopetuksessa,
lukiokoulutuksessa seka ammatillisessa koulutuksessa (Opetushallitus, n.d.). Tassa
tutkielmassa tarkastelemme erityisesti perusopetusta koskevaa uudistusta.
Uudistuksen tavoitteena on selkiyttaa tukijarjestelmaa ja menna kohti inklusiivisempaa
tukijarjestelmaa (Opetushallitus, n.d.). Riittava ja luvattu tuki ei ole aiemmin toteutunut
jokaisen oppilaan kohdalla, joten on perusteltua vahvistaa lainsdadantéa (Sandberg,

2025).

Ennen uudistusta Suomessa oli kdytdssa kolmiportaisen tuen malli, mihin kuului yleinen,
tehostettu ja erityinen tuki. Uudistuksen myota tdma malli poistui ja tilalle tuli
ryhmakohtainen tuki seka oppilaskohtainen tuki. Uudistetun tukimallin avulla tuen
saannista pyritdan saamaan helpompaa. Tavoitteena on turvata kaikille oppilaille
mahdollisuus suorittaa perusopetuksen oppimaéara. Ryhmakohtaisen tuen tavoitteena
on antaa tukea sita tarvitseville ajoissa, matalalla kynnykselld, omassa opetusryhméasséa
seka ilman erillisia paatoksia tuensaannista. Oppilaskohtaista tukea saavat ne oppilaat,
joille ryhmassa annettu tuki ei riitd. LAhtdkohtana on kuitenkin se, ettd ensisijaisesti
oppimisymparistd, -valineet ja -tilanne muokataan oppilaan tarpeiden mukaisesti.
(Opetushallitus, n.d.) Tuen uudistuksella pyritdadn myods vahentamaan
opetushenkildoston hallinnollisia t6ita, kuten hallintopaatésten ja pedagogisten

asiakirjojen maaraa, joita on ollut opettajien mielesta aiemmin liikaa (Sandberg, 2025).

Yksi merkittavimmistd muutoksista suomalaisessa koulutusjarjestelmassa on ollut
kolmiportaisen tuen mallin kayttéonotto. Kolmiportainen tuki otettiin kayttéon 2010-
luvulla ja vaikka uudistuksen tavoitteet olivat selkeat, niiden toteuttamisessa
kaytannossa havaittiin ongelmia. Opettajat kokivat lisdantyneita vaatimuksia esimerkiksi
dokumentoinnissa, yhteistydssd ja pedagogisessa suunnittelussa. Inklusiivisen
koulutuksen toteutuminen ei riipu siis pelkastdan rakenteellisista uudistuksista, vaan

niiden kaytannon toteutuksesta. (Ahtiainenym., 2021.)

Luokanopettajan tydhon tuen uudistus vaikuttaa merkittavasti. Luokanopettajat ottavat

nyt yha enemman vastuuta tuen antamisesta omassa ryhmassaan. Vastuun ottaminen



vaatii pedagogisia taitoja ja valtavasti oppilaantuntemusta, jotta tuki on oppilaalle
hyodyllista (Opetushallitus, n.d.). Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistusta on tarkea
tutkia, silla se on juuri tutkimuksen tekohetkelld ajankohtainen aihe ja koskee jokaista
opettajaa. Opettajan tyon kannalta tutkimuksesta saadaan tietoa oppimisen ja
koulunkaynnin tuen uudistuksen hyddyista ja haitoista, jolloin tukijarjestelmaa voidaan
yha edelleen kehittda. Luokanopettajien kokemuksia on tarkea kuunnella aiheen

tiimoilta, silld he elavat muutoksen keskella ja ovat sen darella konkreettisesti.

Tutkielmassamme tarkastelemme luokanopettajien kokemuksia koskien oppimisen ja
koulunkaynnin tuen uudistusta: millaisia haasteita ja millaisia hyotyja se on tuonut, mita
tunteita se on herattanyt. Olemme myos kiinnostuneita opettajien toiveista koskien
tulevaisuuden tukijarjestelmaa. Lisaksi resurssikysymysten ollessa koko ajan pinnalla,
haluamme selvittdd ovatko huolet aiheellisia ja miten ne ovat otettu huomioon
uudistuksen toteutuksessa. Tutkielman tarkoitus on lisata tietoisuutta riskeista,

mahdollisuuksista ja muutoksista, joita tukijarjestelman uudistuminen tuo mukanaan.



2 Tutkimuksen tausta

2.1 Oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistus

Oppimisen ja koulunkadynnin tuella tarkoitetaan suunnitelmallisesti toteutettuja,
oppimisen edellytyksid tukevia opetusjarjestelyitd. Nama jarjestelyt antavat
mahdollisuuden oppimiselle ja koulunkaynnille. Jokaisella oppilaalla on oikeus saada
yhdenvertaiset mahdollisuudet laadukkaaseen oppimiseen. Oppimisen ja
koulunkdynnin tukeen sisaltyy myos esteettomyys, sekd mydnteisten kokemuksien
luominen. (Opetushallitus, n.d.) Oppimisen ja koulunkaynnin tuki on tutkielmamme

kannalta keskiossa, silla uudistus on tehty juuri siihen.

Oppimisen ja koulunkadynnin tuen uudistuksella tarkoitetaan lakimuutoksia, joiden
seurauksena  tukijarjestelma  uudistuu seka esi- ja perusopetuksessa,
lukiokoulutuksessa ettd ammatillisessa koulutuksessa. Uudistus perustuu nykyisen
paaministerin Petteri Orpon hallitusohjelmaan, joka on hyvaksytty 30.12.2024. Esi- ja

perusopetusta koskevat muutokset astuivat voimaan 1.8.2025. (Opetushallitus, 2025.)

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen tavoitteena on antaa oppilaille tukea seka
oppimisen ettd koulunkdynnin haasteisiin matalalla kynnykselld, ennaltaehkaisylla seka
varhaisella puuttumisella. Talla tavoin pyritddn parantamaan jokaisen oppilaan
opiskeluolosuhteita ja nain myos oppimistuloksia. (Jokinen, 2024.) Tukea koskevan
lainsdddannon uudistuksella pyritaan loytdmaan ratkaisut nykyisiin epakohtiin, seka
kehittamaan jarjestelmda parempaan suuntaan (Hyytinen, 2025). Tarkoituksena on
antaa oppilaille tarvitsemaansa tukea mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja
matalalla kynnykselld. Riittavat resurssit ja konkreettiset tukitoimet ovat tuen
uudistuksen perusta. (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.) Uudistuksen myo6ta julkisten
toimijoiden lisaksi myds yksityiset toimijat ovat velvollisia jarjestamaan lainmukaisen
oppimisen ja koulunkaynnin tuen. Tuen tulee seurata oppilasta, oli sitten kyse mista
tahansa toimipaikasta. Uudistunut tukijarjestelma siirtaa painopisteen

yksilokeskeisyydesta ennaltaehkaisevaan, ryhmakohtaiseen tukeen. (Sandberg, 2025.)

Jokaisella oppilaalla, jolla on vaikeuksia koulunkdynnissd tai opinnoissa

suoriutumisessa, on oikeus saada haasteisiinsa tukea. Opetuksen jarjestajan tulee



varmistaa oppimista tukevat opetusjarjestelyt yksilollisesti oppilaan tarpeen mukaan.
(Opetushallitus, n.d.) Vaikka perusopetuslakia koskeva muutos (1090/2024) tulivoimaan
1.8.2025, niin siirtymaaikoja on kuitenkin maaritelty joihinkin osa-alueisiin. Siirtymaajat
mahdollistavat kuntien sopeutumisen uuteen lainsdadantédn, ennakoinnin ja

tiedottamisen huoltajille. (Sandberg, 2025.)

2.2 Kolmiportainen tuki

Kolmiportaisella tuella tarkoitetaan vanhaa tukimallia, joka astui Suomessa voimaan
1.1.2011. Kolmiportaisessa tuessa tuki oli jaettu portaittain kolmeen eri tasoon: yleiseen,
tehostettuun ja erityiseen tukeen. Tassa tukimallissa yleisopetuksen oppilas voi olla
milld tahansa tuen tasolla, mutta vain yhdella kerrallaan, eli oppilas ei voinut olla
samanaikaisesti esimerkiksi tehostetussa ja erityisessa tuessa. Kolmiportainen tuki
kiinnitti huomiota oppilaiden yksilollisyyteen, ja opettajan tulikin tuntea oppilaansa hyvin
suunnitellakseen tuen optimaalisesti. Mallin tavoitteena oli vdhentdd raskaamman

erityisen tuen tarvetta seka vahvistaa varhaista puuttumista (Ahtiainen ym., 2021).

Vanhan kolmiportaisen tuen mallin ensimmainen tukimuoto oli yleinen tuki, joka tarkoitti
esimerkiksi tukiopetusta ja opettajan kayttamia eriyttdmiskeinoja. Tehostettuun tukeen
siirryttiin, kun yleinen tuki ei riittdnyt. Siirryttaessa tehostettuun tukeen, tehtiin
pedagoginen arvio, jossa kuvailtiin oppilaan koulunkaynnin ja oppimisen tilanne, tarpeet,
vaikeudet ja jo saatu tuki, ja miten se on vaikuttanut. Tehostettu tuki oli tarkemmin
suunniteltua, laajempaa ja saanndllisempaa. Tehostettua tukea oli esimerkiksi
ryhmaopetus, yksiloopetus ja oppimistaidoissa ja tyoskentelytaidoissa tukeminen.
Mikali myoskaan tehostettu tuki ei riittanyt, siirryttiin erityiseen tukeen. Tehostettua
tukea tarvittiin, kun oppilas ei saavuttanut arvosanaa 5 kaikista keinoista huolimatta.
Erityiseen tukeen siirryttdessa tehtiin pedagoginen selvitys, jonka perusteella oppilaalle
tehtiin erityisen tuen paatds, seka henkildkohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma HOIJKS. Erityinen tuki otettiin huomioon kaikessa opiskelussa. Erityista
tukea voitiin antaa yleisopetuksessa tai erityisluokalla, mutta tarkeinta oli, etta tuki ja
opetus oli entistd vyksilollisempdd ja oppilaan edun mukaista. (Vitka, 2021.)
Tutkielmassamme kolmiportaisen tuen malli on se, johon vertaamme uudistunutta

tukimallia ja sen tuomia muutoksia.



Vaikka kolmiportaisen tuen tuomat uudistukset toivat paljon pedagogista joustavuutta ja
inklusiiviset periaatteet korostuivat, on siina silti ilmennyt ongelmia. Esimerkiksi kuntien
valiset erot tuen jarjestamisessa ovat sailyneet ja tuki on paikoin johtanut uusiin
eriyttaviin kaytantoihin. Opettajien tydomaara ja dokumentaatiovaatimukset ovat myds
kasvaneet. Ahtiaisen artikkeli osoittaa, ettd vaikka Suomen koulutusjarjestelma tarjoaa
rakenteellisesti hyvat edellytykset inkluusion edistamiselle, riippuu sen onnistuneisuus

merkittavasti paikallisista tulkinnoista ja toimeenpanosta. (Ahtiainen ym., 2021.)

2.3 Ryhmakohtainen ja oppilaskohtainen tuki

Uusi tukijarjestelmd tarkoittaa kahta erilaista tukimuotoa: ryhmakohtainen ja
oppilaskohtainen tuki. Inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, ensimmainen tukikeino
tapahtuu omassa opetusryhmassa. Ryhmakohtainen tuki on uudistuksen myo6ta siis
ensisijainen tukimuoto, ja se koskee kaikkia oppilaita. (Opetushallitus, n.d.)
Ryhmakohtaisen tuen tarkoitus on olla ennaltaehkdisevaa ja joustavaa, silla tarve
ryhmakohtaiselle tuelle voi muuttua. Ryhmakohtaiset tukimuodot ovat jokaisen oppilaan
oikeus, eika niiden antamisesta tarvitse tehda tukea koskevia paatoksia tai tuen
toteuttamista koskevaa suunnitelmaa. (Sandberg, 2025.) Ryhmakohtaiseen tukeen
kuuluu opettajan antama yleinen tukiopetus sekd opetuskielen tukiopetus ja
erityisopettajan antama opetus muun opetuksen vyhteydessa. Opetuskielen
tukiopetuksella tarkoitetaan jonkin oppiaineen kasitteiden opetusta. Naita tukimuotoja
tulee tarjota koko lukuvuoden ajan, ja niiden toteutukseen tulee varata viikoittain

vahintaan 0,122 opetustuntia oppilasta kohden. (Opetushallitus, n.d.)

Uudistuksen myodtd ryhmakohtaisia tukimuotoja vahvempi tuen taso on
oppilaskohtainen tuki (Sandberg, 2015). Oppilaskohtaiseen tukeen edetaan
mahdollisimman pian, kun huomataan, etta sdannollisesti osallistuminen tarjottuihin
ryhmakohtaisiin  tukitoimiin ei riitd. Mikali oppilaskohtaisen tuen tarve on
perusopetuksen alkaessa ilmeinen, voidaan ne aloittaa poikkeuksellisesti jo ennen
perusopetuksen alkamista. (Opetushallitus, n.d.) Jokaisella oppilaalla on oikeus
tarvittaessa myos oppilaskohtaisiin tukitoimiin. Oppilaskohtaisten tukimuotojen tulee
olla oikea-aikaisia, sadnnollisia ja yksilolliseen tarpeeseen perustuvia. (Sandberg, 2025.)

Oppilaskohtainen tuki suunnitellaan siis yksilollisesti, ja niin, etta se ei aiheuta oppilaalle



tarpeetonta kuormitusta. Oppilaskohtaisesta tuesta opetuksen jarjestdjan tulee tehda
suunnitelma ja sen perusteella hallintopdatds tarjottavasta tuesta. Suunnitelma tulee
tehda oppilaan etu edelld. Tukea seurataan ja arvioidaan aktiivisesti, jotta muutoksiin
pystytdan puuttumaan ajoissa. (Opetushallitus, n.d.) Opetushallitus kertoo esimerkkeja

oppilaskohtaisesta tuesta nain:

Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat erityisopettajan opetus osittain
pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa, erityisopettajan tai
erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa, erityisluokanopettajan opetus
erityisluokassa ja perusopetuslain 31 8:n 1 momentin nojalla oppilaalle
annettavat oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka
apuvalineet. (Opetushallitus, n.d., kohta 7.4 Oppilaskohtaiset tukitoimet.)

Arvioidessa oppilaskohtaisen tuen tarvetta, tulee ottaa huomioon opintojen eteneminen
ja jo kaytossa olleet tukitoimet. Arviointi tehdddn yhdessd oppilaan opettajien,
tarvittaessa opiskelijahuoltopalvelujen ammattilaisten ja oppilaan huoltajien kanssa.
Lisaksi oppilasta itseddn tulee kuulla. Tuen arvioinnin pohjalta on tehtdva tuen
toteuttamista koskeva suunnitelma. Oppilaskohtaisen tuen suunnitelmassa tulee olla
muun muassa perustelut tukitoimien tarpeesta, tuen toteuttaminen ja seuranta,
pedagogiset ratkaisut, opinnoissa eteneminen sekd mahdollinen tarve oppimaarasta
poikkeamiselle. Taman salassa pidettdvan suunnitelman toteutumista tulee arvioida
aina kun oppilaan tarpeet muuttuvat, mutta vahintdan kerran lukuvuodessa.

(Opetushallitus, n.d.)

Molemmissa tukimuodoissa tulee tehda vyhteistydotd suunnitelmallisesti muiden
opettajien kanssa, ja my0Os erityisopettajaa kannattaa hyddyntad jo suunnittelussa.
Oppimaarasta tai sisalloista voidaan poiketa vasta sitten, kun kumpikaan tukimuoto ei
riitd saavuttamaan valttdvaa arvosanaa (5). Lisaksi tasta tulee olla dokumentaatiota,
miten tarve on todettu. Poikkeamisesta tehddan myods perusteltu hallintopdatoés.

(Opetushallitus, n.d.)
2.4 Inkluusio

Inkluusio -ajatus on lahtenyt Yhdistyneiden kansakuntien vammaisten vuodesta 1983,
mottona ”taysi osallisuus ja tasa-arvo”. Lisaksi inkluusiota on taustoittanut Salamancan

sopimus 1994 siita, etta kaikkien lasten tulisi paasta tavalliseen kouluun riippumatta
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tuen tarpeista. Inkluusiota on kasitteena vaikea maarittaa, ja sita tuleekin tarkastella
monesta nakdkulmasta. Inklusiivisen kasvatuksen tavoite on edistaa kaikkien oppilaiden
oppimista. Inkluusio vaatii laadukasta opetusta, joka mahdollistaa kaikkien oppilaiden
tasa-arvon. Tallainen opetus vaatii joustavia jarjestelyitd opetuksessa. Inkluusio -
kasitetta voi olla helpompi ymmartaa sen vastakohdan ekskluusion, eli ulossulkemisen
kautta. Inkluusio on siis ulossulkemisen vastakohta. (Takala ym., 2020.) Inkluusiolla
tarkoitetaan periaatetta, arvoa, tapaa ajatella opetusta esteettdémana, tasa-arvoisena ja
yvhdenvertaisena. Inklusiivisuuteen kuuluu muun muassa yhtéaldiset oikeudet,
syrjimattdomyys, moninaisuuden arvostaminen, sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys.
Perusopetusta tulee jarjestda ja kehittdd inkluusioperiaatteiden mukaisesti.

(Opetushallitus, n.d.)

Suomessa koulutusjarjestelma on pitkdan perustunut ajatukseen kaikkien oppilaiden
oikeudesta osallistua opetukseen, mutta inkluusiota kasitteena ei ole selkeasti
maaritelty lainsaddanndssa. Inkluusion merkitys vaihtelee siis kaytdnndssa eri
toimijoiden tulkinnoissa. Julkisessa keskustelussa inkluusio nahdaan usein
yksinkertaistetusti erityista tukea tarvitsevien oppilaiden sijoittamisena yleisopetukseen,
vaikka todellisuudessa kyse on laajemmasta pedagogisesta ja rakenteellisesta
muutoksesta. (Jahnukainen ym., 2023.) Koulutusjarjestelmat ovat luoneet omat
maaritelmansd monimuotoisuudesta ja inkluusiosta kasitteina. Tasa-arvoisen ja
inklusiivisen koulutusjarjestelman kehittaminen vaatii kokonaisvaltaista
lAhestymistapaa, joka edellyttda katsomista poliittisten siltojen ulkopuolelle.
Inklusiivinen ja tasa-arvoinen kokonaisuus syntyy, kun kiinnitetddn huomiota
opetussuunnitelmien  suunnitteluun, opetuskaytanteisiin, opetushenkildkunnan
kapasiteetin jatiedon kehittamiseen seka oppilaiden tulosten seurantaan. (OECD, 2023.)
Inkluusio liittyy tutkielmaamme vahvasti, silld tutkimamme tuen uudistuksen yksi tavoite
on mennad kohti inklusiivisempaa muotoa, jonka takia lahtdkohtaisesti opetuksen

tukeminen tapahtuukin omassa opetusryhmassa, eika luokan ulkopuolella.

2.5 Aikaisemmat tutkimukset aiheesta

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistus otettiin kayttddén vasta 1.8.2025, joten

tutkimuksia sen toimivuudesta ja vaikutuksista on vield vahan. Ennen kaytossa olleesta
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tukimallista - kolmiportaisesta tuesta, tutkimuksia sen sijaan on enemman.
Kolmiportaisesta tuesta tehdyissa tutkimuksissa keskustellaan paljon resurssien
riittdvyydestd ja luokanopettajien kokemasta parjadmisen tunteesta. Tutkittaessa
kolmiportaisen tuen mallin toteutumista kaytdnndssa, selvisi etta opettajilla on paljon
tukimenetelmia ja resursseja, mutta ne eivat olleet riittavida (Rintala, 2020).
Kolmiportaisen tuen kayttdonotto koettiin opettajien mielesta teorian tasolla hyvana
uudistuksena, mutta kaytdnnossa se ei toimi resurssien puutteellisuuden vuoksi
(Virtanen, 2019). Kolmiportaisen tuen mallista on tehty monia tutkimuksia, joissa on
kartoitettu kansallisesti erityisopettajien, luokanopettajien, aineenopettajien seka
rehtorien kokemuksia ja ndkemyksia. Tutkimuksissa on havaittu, etta tukijarjestelma ei
ole taysin pystynyt vastaamaan niihin tavoitteisiin, joihin 2010-luvun vaihteessa

toteutetuilla uudistuksilla pyrittiin. (Hyytinen, 2025.)

Uudistuksella pyritddn  yhtendistamaan ja  selkeyttdmaadn tuen muotoja
valtakunnallisesti ja varmistamaan tarvittavat resurssit tukitoimien toteuttamiseen.
Hyytisen tekeméassa tutkimuksessa on saatu selville, etta opetuksen jarjestajat kokevat
uudistuksessa olevan paljon riskeja, mutta sen myota myos paljon mahdollisuuksia.
Mahdollisuuksina koettiin tuen selkeytyminen, oppilaan tuen vahvistuminen,
myoOnteisten toimintatapojen vahvistuminen sekd@ opetushenkiloston tydnkuvan
myodnteinen muutos. Riskeind koettiin muun muassa kiireinen aikataulu, taloudellisen
vaikutusarvion alimitoitus, lainsdadannon tulkinnanvaraisuus seka lakisdateinen
resurssimitoitus. (Hyytinen, 2025.) Lain valmisteluprosessi on ollut suhteellisen nopea ja
moni kasvatus- ja opetusalan asiantuntija toteaakin sen olleen liian riped suhteessa
uudistuksen maaraan ja laatuun. Prosessissa on kuultu monia opettajia, sidosryhmia ja
alan tutkijoita, mutta yhtakaan Suomen yhdeksasta erityispedagogiikan professorista ei

kuultu. (Sandberg, 2025.)

Tuen uudistuksen myota erityisopettajan lisdksi myos jokaisella aineen- ja
luokanopettajalla tulee olla tarpeeksi tietoa ja taitoa moninaisista tuen tilanteista.
Uudessa tuen toimintakulttuurissa jokaiselle opettajalle on jaettu vastuu oppilaista,
opetuksesta ja oppimisen tuesta, jolloin yhteistyd koulun muun henkilokunnan kanssa
nousee vieldkin suurempaan rooliin. Johtoporras on tarkedssa roolissa tuen uudistuksen

tullessa kaytantoon, silla se vaatii paljon suunnitelmallista pedagogisen tuen johtamista
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yhteisossa. (Sandberg, 2025.) Osa kunnista nakee riskina, etta oppilasta ei valttamatta
taloudellisista syista siirretd oppilaskohtaisen tuen piiriin, vaikka se olisi oppilaan edun

mukaista (Hyytinen, 2025).

Eras merkittava uudistus koulumaailmassa oli perusopetuksen opetussuunnitelman
uudistus syksylld 2016. Uuden opetussuunnitelman keskeisina tavoitteina on oppilaan
aktiivisuuden ja itseohjautuvuuden vahvistaminen, opiskelun merkityksellisyyden
lisdaminen ja entista laaja-alaisemman oppimisen mahdollistaminen seka onnistumisen
kokemuksien takaaminen jokaiselle oppilaalle. Opettajien tyon nakokulmasta
uudistuksen kayttdonotto on tarkoittanut tavoitteiden ja opetusmenetelmien uusimista.
(Kauppi ym., 2022.) Aiemmat tutkimukset osoittavat, etta
opetussuunnitelmauudistuksen kaltaiset muutokset kouluissa saattavat lisata
opettajien tydmaaraa ja heidan kokemaansa stressia (Valli & Buese, 2007, viitattu
teoksessa Kauppi ym., 2022). Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen astuessa
voimaan tilanne on hieman samankaltainen, kuin vuonna 2016. Opettajien hyvinvointia

seka heidan kokemuksiaan uudistuksesta taytyy seurata, silla he elavat sen keskella.
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3 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset
3.1 Tutkimuksen tavoite

Paatimme tutkia oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistusta, silld aihe on
ajankohtainen ja puhututtaa tutkimushetkelld koulumaailmassa paljon. Uudistus on
astunut juuri tutkielman tekohetkelld voimaan, joten saamme kuulla luokanopettajien
ensivaikutelmat  koskien uudistunutta tukijarjestelmaa. Halusimme kuulla
luokanopettajien aanta ja selvittdaa, miten uudistus on nakynyt ja vaikuttanut koulun
arjessa. Selvittdmallda mahdollisimman monen koulun arjessa olevan mielipiteita,
saadaan hyodyllista tietoa, kun mietitaan tukijarjestelman kehittdmista tulevaisuudessa.
Kehittdakseen tukijarjestelmaa yha edelleen, tarvitaan heidan mielipiteitdnsa, jotka

konkreettisesti arjessa nakevat seka sen positiiviset etta negatiiviset puolet.
3.2 Tutkimusongelmat

Paatutkimusongelmamme oli se, miten oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistus on
vaikuttanut luokanopettajien tyohon, ja miten he ovat kokeneet oppimisen tuen
uudistuksen juuri sen voimaanastuessa. Toinen tutkimusongelmamme on se, mita

hyotyja ja haittoja oppimisen tuen uudistus on luokanopettajan arkeen ja tydhon tuonut.
3.3 Tutkimuksen rajaus

Tutkimus on rajattu alakoulussa tydskenteleviin luokanopettajiin. Tutkimus kasittelee
luokanopettajien tunteita ja mielipiteitd uudistuksen siirtymavaiheessa. Lisaksi
nakokulma on tietoisesti rajattu alakoulun luokanopettajiin, vaikka uudistus vaikutti
lisaksi esiopetuksessa, ylakoulussa, lukiossa ja ammatillisessa koulutuksessa.
Tutkimus ei mydskaan kasittele oppimistuloksia, eikd oppilaiden mielipidetta. Emme

myodskaan tarkastele vanhempien, emmeka koulun muun henkildkunnan nakdkulmaa.
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4 Menetelmat

Tutkimus toteutettiin laadullisena. Laadullinen tutkimus mahdollistaa ilmididen
tarkastelun vastaajien kokemusten kautta (Tuomi & Sarajarvi, 2017). Aineisto kerattiin
strukturoidulla kyselyllda Webropol -alustan avulla (Liite 1). Halusimme hyodyntaa
kyselylomaketta aineistonkeruussa, silla sen avulla tavoitimme opettajia eri puolilta
Suomea. Kyselylomake mahdollistaa lisaksi laajan osallistujajoukon (Kunnaala-Hyrkki &

Brunila, 2020).

Tutkimuksen otanta toteutettiin  mukavuusotantana, silla otanta koostui
tuttavapiiristamme. Osallistujat vastasivat 11 avoimeen kysymykseen. Webropol-
kyselyn (Liite 1) kysymykset syntyivat tutkimusongelman pohjalta. Kysymykset liittyivat
opettajien kokemiin tunteisiin koskien oppimisen ja koulunkaynnin tukea ja sen

aiheuttamiin muutoksiin luokanopettajien tyossa.

4.1 Osallistujat ja aineiston analyysi

Tutkimukseen osallistuivat 8 luokanopettajaa, joilla on kaikilla vahintddn kahden vuoden
kokemus luokanopettajana. Vastaaja H8 ei vastannut kysymyksiin, jotka koskivat hanen
tyovuosiaan opettajana, tydvuosien maaraa kyseisessa koulussa seka opetusluokkansa

luokka-astetta. Yksi vastaajista toimii talla hetkella erityisluokanopettajana.

Kuviossa 1 esitetdan vastaajien tyovuodet luokanopettajana seka kuinka kauan he ovat
tydskennelleet nykyisissa kouluissaan. Lisaksi kuviosta 1 saa selville luokka-asteet, joita
vastaajat opettavat vastaushetkella. Osallistujilta edellytettiin vdhintaan kahden vuoden
tyokokemusta opettajana, jotta osallistujilla olisi myds kasitys ajasta ennen oppimisen ja
koulunkaynnin tuen uudistusta. Vastaajilla oli kokemusta alalta kahdeksasta vuodesta
kolmeenkymmeneen vuoteen. Kyseisissa kouluissaan vastaajat olivat olleet vaihdellen
neljasta vuodesta 29 vuoteen (Kuvio 1.), joten heilld oli kaikilla tydkokemusta vanhan
tukijarjestelman kaytosta samassa koulussa. Kuviosta 1 voidaan havaita, etta vastaajien
tybkokemus vaihtelee ja ettd vastaajia on kaikilta opetusasteilta. Tama lisda
aineistomme monipuolisuutta ja antaa erilaisia nakdkulmia. Kyselyyn osallistuneet

edustivat lisaksi useita eri kaupunkeja ja erilaisia kouluja.
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Osallistuja Vuodet Vuodet nykyisessi  Luokka-aste, jota
luokanopettajana  koulussa opettaa tilld hetkelli

H1 10 7 5.-6.

H2 20 15 3.-4.

H3 28 8 1.-2.

H4 8 4 5.-6.

H5 32 29 1.-6.

H6 30 28 6.

H7 25 13 5.-9.

H8 = - i,

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot heidan tydvuosistaan yleisesti ja nykyisessa koulussaan. Luokka-
aste, jota he opettavat.

Analysoimme avoimet vastaukset aineistoldhtdisen sisadlldnanalyysin avulla. Luimme
aineiston useaan kertaan, jotta saimme kokonaiskuvan vastauksista. Taman jalkeen
tunnistimme vastauksista toistuvia sisaltdja ja teemoja, joiden perusteella aloimme
muodostamaan vastauksista ryhmia. Tulkitsimme vastaukset niiden sisallén ja

kontekstin perusteella siten, ettd kiinnitimme huomiota ilmidihin, joita vastaaja kuvasi.

Kategorisoimme vastaukset ryhmiin vastausten sisaltamien teemojen perusteella.
Sijoitimme samaan ryhmaan vastaukset, jotka kasittelivat samaailmiota tai nakokulmaa.
Vertailimme vastauksia keskendan, ja analyysin edetessa tarkensimme kategorisointia

poistamalla ja yhdistamalla ryhmia.

Kuviossa 2 esitetddn analyysin aikana syntyneet paa- ja alateemat. Venn-diagrammi
havainnollistaa ryhmien suhteita toisiinsa. Paateemoiksi meille valikoitui uudistuksen
aiheuttamat hyodyt ja haitat, sekd muutokset luokanopettajan tydssa. Paallekkaisilla
alueilla on kaksoiskoodattuna ilmiot, jotka sopivat molempiin ylateemoihin, eli

kirjaamisen vaheneminen ja uudistuksen ymmarryksessa kulunut aika. Uudistuksen



16

hyotyihin ja haittoihin sijoitimme resurssipulan ja uudistuksen sekavuuden. Muutoksiin
luokanopettajan tydssa sijoitimme seuraavat ilmiot: muutokset yhteistyossa seka tyo ei

ole juuri muuttunut.

muutokset
resurssipula yhteisty0ssa
kirjaamisen
viaheneminen
Uudistuksen Muutokset
hyodyt ja haitat  uaisuksen  1UOkanopettajan
ymmirtimisessé on tYf)SSé
sekavuus, mennyt aikaa
hatikoity tyo ei ole juuri
muuttunut

Kuvio 2. Vastausten analysoinnissa kaytetyt paa- ja alateemat

4.2 Tutkimusetiikka

Tutkimuksessa on noudatettu koko prosessin ajan tutkimuseettisia periaatteita. Kyselyn
vastaukset kerattiin anonyymisti ja kyselyn yhteyteen osallistujille on jaettu
tietosuojalomake. Kyselyssa ei paase eteenpain, ennen kuin hyvaksyy
tietosuojalomakkeen ja suostuu vapaaehtoisesti osallistumaan kyselyyn. Vastaajille on
tietosuojalomakkeessa ilmoitettu vastausten sailytysaika seka kayttotarkoitus.
Vastaajien anonymiteetti sailytetaan koko prosessin ajan ja vastausten analysoinnissa ei
tule mitenkaan ilmi vastaajan henkilollisyys. Aineisto sailytettiin asianmukaisesti Turun
yliopiston OneDrive-palvelussa henkilokohtaisen tilin ja salasanan takana, ja siihen on
paasy vain tutkijoilla. Aineisto havitetaan asianmukaisesti viimeistaan sille ilmoitettuna
aikana, eli kahden vuoden sisalla. Yksi vastaajista (H8) ei vastannut kysymyksiin
opetusvuosista, luokka-asteestaan eika opetusvuosista kyseisessa koulussaan. Emme
kuitenkaan halunneet hylata vastaajaa, silla emme usko kyselyn paatyneen kenellekaan
tutkielmaan sopimattomalle henkilélle, vaan uskomme vastaamattomuuden liittyvan

vastaajan anonymiteetin sailymiseen.
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5 Tulokset

Tutkielman tavoitteena oli selvittda luokanopettajien kokemuksia ja mielipiteita liittyen
oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistukseen. Tassa luvussa ilmenevat keskeisimmat
tulokset, jotka ovat hallinnollisten tdiden vaheneminen, sekavuus uudistuksen
ymmartadmisessa ja siirtymavaiheessa. Lisaksi yhteistyd koulun muun henkildkunnan
kanssa ei ole muuttunut merkittavasti. Uudistuksen tuomat muutokset ovat koulu- ja

kuntakohtaisia osittain johtuen erilaisista resursseista. Erityisopettajista on pula.

5.1 Muutokset luokanopettajan tyossa

Alkuun halusimme selvittaa kuinka hyvin luokanopettajat ovat ymmartaneet oppimisen
ja koulunkaynnin tuen uudistuksen ja sen tavoitteet. Kaikki vastanneet kokivat, etta he
ovat ymmartaneet oppimisen tuen uudistuksen ja sen tavoitteet hyvin tai melko hyvin.
Yksi vastaajista (H6) oli perehtynyt uudistukseen erityisen intensiivisesti 2025 kevaasta
lahtien, ja koki olevansa asiasta erityisen hyvin perilla. Mybhemmissa vastauksissa
selvisi, etta han toimii talla hetkelld erityisluokanopettajana, mika selittaa poikkeavan

vastauksen.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen aiheuttamista muutoksista
luokanopettajan tyossa kysyttaessa vastauksissa tarkeimmaksi nousi ehdottomasti
paperityon ja tuen kirjaamisen vdheneminen, eli hallinnolliset tyot. Tama viittaa siihen,
ettd uudistus on pystynyt ainakin alustavasti vastaamaan aiemmin Kkritisoituun
hallinnollisten tdiden maaraan. Hallinnollisissa tdissa tapahtuneet muutokset nakyivat
myos vastauksissa, kun kysyttiin  muutoksista koskien tyokuormaa: paperitydn
vaheneminen saastaa aikaa ja vaivaa. H7 koki, ettei hanen tydssaan ole talla hetkella
suuria eroja tai muutoksia. Mydhemmin sama vastaaja kertoo kuitenkin paperityon
vahentyneen. Lahes jokainen vastaaja mainitsi jossain vaiheessa kyselya saman ilmion.
H5 lisda, ettd kirjaamisen vadheneminen ei kuitenkaan poista paivittdistd tuen

suunnitteluun ja toteuttamiseen kuluvaa aikaa.

H3 mainitsee, etta tydkuormaa on vahentanyt se, etta turhat palaverit ovat jaaneet pois,
silld tukea saa antaa ilman siita tehtadvaa erillistd paatosta. Lisakuormaa tyohon

vastausten perusteella on tuonut ylipdataan uudistuksen ymmartaminen ja siita selvaa
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ottaminen. Myods lisdantynyt yhteistyd useampaan suuntaan mainittiin lisdavan

tyokuormaa.

Pula erityisopettajista, ja erityisopettajien kiire mainittiin useassa vastauksessa. H2
kertoo, etta erityisopettajilla on hirvea kiire koko ajan. H3 kertoo, etta yksi erityisopettaja
on palkattu lisaa. H4 seka H6 mainitsevat, etta erityisopettaja on enemman luokassa. H5
kertoo, etta yhteisty0 erityisopettajan kanssa on lisddntynyt. Naista vastauksista voimme

siis paatell3, etta tuen uudistus on muuttanut ainakin erityisopettajien tyota.

Aineiston perusteella koulun henkilokunnan valisessa yhteistyossa ei ole tapahtunut
merkittavia muutoksia oppimisen tuen uudistun myota. Valtaosa vastaajista kertoi, etta
yhteistyo on sailynyt pitkalti ennallaan, ja osa vastaajista jopa korosti sita, etta yhteistyo
on ainaollut osa opettajan tydta. Vain kaksi vastaajista koki, ettd yhteistyd on lisdantynyt.
Toinen heista mainitsi myos, etta erityisopettajan kanssa on enemman konsultaatiota ja
opettajat suunnittelevat enemman yhdessa, silla yhteissuunnittelulle oli varattu aikaa

kyseisessa koulussa.

Vaikka monivastaajista oli sita mielta, etta yhteisty6é koulun muun henkilokunnan kanssa
ei ole muuttunut, niin aineistoissa ilmeni ristiriitaisiakin nakemyksia. Esimerkiksi H2
kertoi aluksi, ettd yhteistyd ei ole juuri muuttunut, mutta toi myoéhemmin esiin
tyokuorman kasvaneen yhteistyon lisdantymisen takia. H2:n vastaukset ovat siis
keskenaanristiriidassa, joka saattaa johtua siita, etta yhteistyon muutoksia voi katsoa eri
nakokulmista: ehka H2 kokee, ettd ajallisesti yhteistyd ei ole lisdadntynyt, mutta

esimerkiksi ihmiset, joiden kanssa yhteistyota tehdaan, on saattanut lisdantya.

Kysyttaessa muutoksista luokanopettajan tydssa, yksi vastaus tuo esiin mielenkiintoisen
nakokulman, jonka perusteella hanen tydpaikassaan tuen uudistusta ei toteuteta
inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, vaan painvastoin - eriyttavasti. H4 vastaa

nimittain nain:

Erityisoppilaille jouduttiin perustaa omia ryhmia esim. taitoaineisiin. Laaja-
alainen erkka on enemman luokassa (ryhmakohtainen tuki). (H4)

Uudistuksen keskeinen tavoite on inkluusion vahvistaminen, mutta taman vastauksen
perusteella pohdimme, toteutuuko inkluusio tilanteessa, jossa tuen jarjestdminen

tarkoittaa lisda pienryhmaopetusta ja erillisia ryhmia.
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5.2 Uudistuksen hyodyt ja haitat

Uudistuksen hyodyllisyydesta opettajat vastasivat melko yksimielisesti: positiivista on,
etta tukiasioiden kirjaaminen on vahentynyt, joka saastaa aikaa ja vaivaa. Tama olikin
muutos, joka nousi vastauksissa eniten esille. Yksi vastaajista (H3) kertoo esimerkiksi,
ettda kayttdad mieluummin aikansa oppilaiden kanssa kuin paperien tayttdmiseen.
Opettajien toive vahaisestad kirjaamisesta tuli esille myds kysyttdessd vastaajien
unelmatukijarjestelmaa, silld sen toivotaan olevan selkea, jossa painopiste olisi

kaytannon tyossa, ja jossa kirjaamista olisi vain vahan.

Vastaajat eivat viela kyselyn vastaushetkella - tammikuussa 2026 osanneet oikein kertoa
mika uudistuksessa on toiminut hyvin paperitdiden vahentymisen lisdksi tai missa
toisaalta on ollut haasteita. Vastauksiin vaikuttaa varmasti se, ettd tuki on
vastaushetkelld vasta siirtymavaiheessa. Hankaluuksia onkin tuottanut yleisesti
muutos, mika on aiheuttanut sekavuutta ja epatietoisuutta. Koulun arjessa ei olla koettu
suuria muutoksia —ainakaan viela. Lisaksi H8 kertoo, ettei hanella ole tuen toimivuudesta
oikeastaan henkildkohtaista kokemusta, silla kaikki hdnen luokkansa oppilaat ovat
vastaushetkelld ryhnméakohtaisessa tuessa, eikd kadytdnndn tuen tarjoamisessa ole siis

tullut muutoksia.

Kysyttdessa vastaajilta ovatko he kokeneet uudistuksen hyodylliseksi, tuli kuitenkin
erilaisia vastauksia, mutta nekin painottuivat ldhinna kirjaamisen vahenemiseen. Monen
mielesta uudistus on ainakin osittain hyddyllinen, mutta aika nayttda miten uudistukset
loppujen lopuksi lahtevat sujumaan ja oliko uudistus ylipdataan tarpeellinen. H5 kertoo

lyhyen mielipiteensa uudistuksen hyddyista nain:

Uudistuksen hyoty on opettajan kirjaamisvelvoitteen vaheneminen. Muuten
uudistus on jdanyt vajaaksi, eika vastaa oppilaiden tuen tarpeeseen. (H5)

H5 kokee siis uudistuksen olevan hyddyllinen opettajille, eika niinkdan oppilaille. Tuen
uudistuksen ollessa siirtymavaiheessa, kokemukset sen hyodyllisyydesta, varsinkin
oppilaiden kannalta, ovat varmasti viela rajalliset. Kuitenkin kaikki ajatukset tuen
uudistuksesta tulee ottaa huomioon, silld jos se tosiaan ei vastaa oppilaiden tuen

tarpeeseen niin silloin sitad pitdd muuttaa. Vastaus jai kuitenkin hieman vajaaksi, silla
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vastaaja ei avannut enempaa, ettd miten hanen mielestaan tuki ei vastaa oppilaiden tuen

tarpeeseen.

Vastaaja H6 pohti oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen hyodyllisyytta myos

enemman oppilaiden kannalta:

Uudistus on hyodyllinen. Se lisdad yhdenvertaisuutta ja esteettomyytta.
Oppilaan on mahdollista opiskella oman ryhman mukana pidempaan, kun
tuki tulee luokse, eika oppilaan tarvitse siirtya toisaalle yksinaan. Oppimista
tukevat opetusjarjestelyt huolehtivat varhaisen tuen usealle oppilaalle
luokassa. (H6)

H6 kertoi aiemmin opettavansa erityisluokkaa, ja uskomme etta positiivinen ja
luottavainen tarkastelu erityisesti oppilaiden ndkokulmasta saattaakin johtua hanen
tyonkuvastaan. Kyseinen vastaaja oli kuitenkin huolissaan mahdollisesta
luokanopettajien luomasta eriarvoisuudesta, jos he eivat huolehdi tukea varhaisessa
vaiheessa luokkaansa tai eivat huolehdi opetusjarjestelyitd oppilaiden vaatimustason
mukaisesti. Vastaajat H5 ja H6 ovatkin hieman eri mieltd uudistuksen hyddyista
oppilaiden kannalta. H6 korostaa vastauksissaan inklusiivisia periaatteita, joka onkin

tuen uudistuksen tavoite.

Resurssien ollessa rajalliset, kysyimme myos, riittavatko resurssit luokanopettajien
mielesta uudistuksen tavoitteiden mukaisiin jarjestelyihin. Yllatykseksemme yli puolet
tutkielmaan vastanneista kertoivat, etta heidan kouluissaan resursseja on tarpeeksi tuen
uudistuksen toteuttamiseen. Kuitenkin 3/8 vastaajista koki painvastoin. He, jotka kokivat
resurssien olevan puutteellisia, mainitsivat erityisesti pulan erityisopettajista. H6 kertoo
lisaksi, ettd han kaipaisi erityisopettajien lisdksi lisad tietoa ja koulutusta tuen
uudistuksesta ja sen toteutuksesta myos luokanopettajille. Ilman tarvittavia resursseja
on riskina, etta oppilaiden yhdenvertaisuus ei toteudu tai opettajien kuormitus kasvaa
lilalliseksi. Vastauksista voisi siis paatella, ettd on hyvin koulu- ja kuntakohtaista,
millaiset resurssit ovat. H5 on sita mielta, ettd koululla ei ole tarpeeksi resursseja tuen
uudistuksen toteuttamiseen:
Oppilaskohtaiselle tuelle siirtoja ei voida tehda, silld tukeen vaadittavaa

erityisopetuksen resurssia ei ole koululla olemassa. Oppilaskohtaisen tuelle
siirto tarkottaisi oppilaan siirtoa muuhun kuin lahikouluun. (H5)
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Tama kuulostaa huolestuttavalta, silla vaikuttaa silta, ettd oppilaan saama tuki ei ole
tasa-arvoista, vaan riippuu paikallisista resursseista. Resurssien puutteen takia ei voida
taata tarvittavaa erityisopetuksen tukea omaan lahikouluun, jolloin oppilas joutuu
matkaamaan kauemmas. Vaikka oppilaan siirtaminen toiseen kouluun mahdollistaa
tarvittavan tuen, on se ristiriidassa ldhikouluperiaatteen kanssa. Oppilaiden tukeminen
ja oppiminen on kuitenkin etusijalla, jolloin resurssien kayttda ja sijoittelua tulisi miettia

enemman, jotta oppilaat saisivat tasa-arvoista tukea.

Saadaksemme tietaa lisda siitd, mitd luokanopettajat kaipaavat tukijarjestelmaan,
kysyimme heidan unelmatukijarjestelmastaan. Kirjaamisen vahentamisen lisaksi
kouluun toivotaan lisda resursseja. Vastaajat haluaisivat, etta tuki vastaisi oppilaan
tarpeisiin. Yleisesti vastauksissa toistuu jalleen se, kuinka vastaajat ovat kyllastyneita
lomakkeiden tayttdmiseen ja he uskovat, etta tuki voi olla tehokasta ilman sen jatkuvaa
kirjaamista. Lisdksi vastaajat toivovat joustavuutta ja vahan byrokratiaa. Talla hetkella
erityisluokanopettajana toimiva vastaaja H6 kuitenkin kertoo olevansa luottavainen

tilanteeseen ja tuen uudistukseen:

Mielestani tuen uudistus on hyva. Sita koko ajan toisaalta ajetaan sisdan
kouluihin mutta samalla varmasti myds paivitetaan ja korjataan/tarkennetaan
kaytdnnossad esiin tulevia epakohtia. Vaatii aikaa, jotta voidaan
luotettavammin todeta, miten uudistus istu koulujarjestelmaamme ja
millaisia tuloksia se tuottaa. Olen talla hetkelld luottavainen uudistuksen
kannattavuudesta ja toimivuudesta. (H6)

Kokonaisuutena aineisto nayttaa, ettad uudistuksen vaikutukset ovat osittain ristiriitaisia.
Vastausten perusteella uskomme, ettd resurssien riittavyys maarittaa, kuinka hyvin
oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen tavoitteet voidaan kdytanndssa saavuttaa.
Esimerkiksi H2 kertoo, ettei heidan koulussaan ole hanen mielestaan riittavasti
resursseja uudistuksen tavoitteiden saavuttamiseen. Sama vastaaja kuvaa tilannetta
nain:

Koko syksyn luokissa oli oppilaita, jotka eivat sielld parjanneet, koska mm.

yksilollistamiset purettiin kesan aikana. Tuen tarve ei havinnyt mihinkaan
kesan aikana. Erkoilla hirvea kiire koko ajan. (H2)

Tama vastaus konkretisoi ja kuvaa resurssipulan aiheuttamia seurauksia: tuen tarve ei

ole missdan nimessa vahentynyt, mutta sen toteuttamiseen ei ole riittavia edellytyksia.



22

Oppilaiden tuen tarvetta varmasti kartoitetaan jatkuvasti vastaamaan uutta
tukijarjestelmaa, mutta myos siirtymavaiheessa jokaisella oppilaalla tulee olla oikeus
saada tarvitsemaansa tukea. Tama vastaus sai meidat pohtimaan, olisiko
siirtymavaihetta voinut valmistella paremmin, jotta tallaista tilannetta ei olisi tullut.

Tamakin vastaus kritisoi uudistuksen hatikointia.
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6 Pohdinta

Opettajan tyon kannalta tutkielmastamme saadaan tietoa oppimisen ja koulunkdynnin
tuen uudistuksen hyddyista ja haitoista, jolloin tukea voidaan yha edelleen kehittaa.
Opettajien vastauksista tulee esille, ettd muutos tukijarjestelméassa on toivottua. Tukea
varmasti kehitetdan yha ajan myota, ja siksi onkin tarkeda saada opettajien mielipiteita
jo alkuvaiheessa. Vastauksista paallimmaisena jaa mieleen opettajien turhautuminen
erilaisiin tuen lomakkeisiin ja taytettaviin papereihin. Tahan uudistuksen toivotaan

tuovan muutosta, ja sita se onkin tdhan mennessa vastausten perusteella tehnyt.

Tuen ja koulunkdynnin uudistuksen ymmarrys ja siitda selvaa ottaminen on tuonut
vastaajien tyohon lisakuormaa. Aikaisemmassa tutkimuksessa koskien
opetussuunnitelmauudistusta, havaittiin, ettd tallaiset isommat muutokset koulussa
voivat lisata opettajien tydomaaraa seka stressia (Valli & Buese, 2007, viitattu teoksessa
Kauppi ym., 2022). Tuen uudistuksen tullessa voimaan, resurssipulaa miettivat ainakin
kolme vastaajistamme. He kokivat, ettei resurssit ole riittdvat heidan koulussaan. Samaa
ongelmaa koettiin kolmiportaisen tuen mallista: tukijarjestelma naytti hyvalta paperilla,
mutta kaytanndssa ei kuitenkaan toiminut resurssien puutteellisuuden vuoksi (Virtanen,

2019).

Tutkimusta rajoittaa sen pieni otanta, nimittain saimme vain kahdeksan vastaajaa.
Lisaksi osa vastauksista olivat hyvin lyhyita, esimerkiksi yhden sanan vastauksia, ja
naista vastauksista emme saaneet paljon analysoitavaa. Lisdksi tutkielmaamme
rajoittaa se, ettd vastaajat ovat eri puolilta Suomea, eri kouluista, joten emme ole
saaneet samasta koulusta montaa nakdkulmaa, eli emme pysty arvioimaan vastausten
luotettavuutta. Toisaalta taas on hyva, ettd vastaukset ovat useasta eri kunnasta, silla
vastaukset vaihtelevat varmasti koulu- ja kuntakohtaisesti. Tuen tulisi olla tasa-arvoinen

joka puolella, ja olikin mielenkiintoista lukea erilaisia vastauksia ja kokemuksia.

Oppimisen tuen uudistus ei ole ollut tutkimusvaiheessa voimassa tarpeeksi kauan, jotta
muutoksista voisi tehda luotettavia paatelmia. Uudistus on tutkimusvaiheessa niin uusi,
ettd luokanopettajilla ei valttamatta ole vield kokonaisvaltaista kasitysta hyodyista ja
haitoista, jolloin vastaukset eivat valttamatta ole niin luotettavia. Luokanopettajat eivat

ole viela tutkimushetkella ehtineet tottua uudistukseen ja sen tuomiin uusiin tukitoimiin,
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joten heilla voi olla sekava olo asioiden muuttuessa, mika saattaa vaikuttaa vastauksiin.
Eri kaupungeissa ja kunnissa siirtyma on eri vaiheissa, mikd myds hankaloittaa
paatelmien tekoa. Lisaksi siirtymavaiheessa luokanopettajilla ei valttamatta ole
kokemuksia millaista loppujen lopuksi arki uudistuksen kanssa tulee olemaan.
Uudistuksen tuomat haasteet ja hyodyt voidaan huomata tarkemmin vasta sitten, kun
uudistus ei ole enaa siirtymavaiheessa. Toisaalta tama tekee tutkielmastamme

ainutlaatuisen, silla selvitamme luokanopettajien ensivaikutelmat koskien uudistusta.

Jatkossa oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistusta tulisi seurata ja tutkia lisaa, jotta
sen toimivuudesta saataisiin lisda tietoa ja sen kehityskohteet tulisivat ilmi
mahdollisimman nopeasti. Tutkimusta uudistuksen vaikutuksista pitaisi tehda
luokanopettajien lisdksi myos oppilaiden nakokulmasta, muun muassa
oppimistuloksista. Uudistusta tulisi tutkia esimerkiksi kevaalla 2027, jolloin uudistus on
tutumpi ja toivottavasti jo aktiivisesti toiminnassa ympari Suomea. Tutkimuksia tulisi
tehda tasmallisemmin yksittaisista kouluista, kunnista ja maakunnista, ja tuloksia tulisi
verrata keskendaan. Koko ajan uudistusta tulisi seurata aktiivisesti, jotta ongelmiin
voidaan ldytaa ratkaisuja heti tarvittaessa. Lisdksi esimerkiksi erityisopettajia, oppilaita,

vanhempia ja rehtoreita tulisi kuulla.
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Liitteet
Liite 1. Kyselylomake

Kysely: Oppimisen tuen uudistuksen muutokset luokanopettajan

tyossa -kandidaatintutkielma

Teemme tutkimusta oppimisen tuen uudistuksen muutoksista luokanopettajan tyéssa. Haluamme
selvittdd mita hyodtyja ja haittoja uudistuksesta on ollut ja kuinka se on vaikuttanut luokanopettajan
tyohon. Haluamme lisaksi selvittda, kuinka luokanopettajat ymmartavat uudistuksen ja sen
tavoitteet. Henkilétiedoista tarvitsemme vain tiedon, kauanko opettaja on tydskennellyt
luokanopettajana, ja kuinka kauan han on tydskennellyt kyseisessa koulussa. Tutkielmaan
osallistutaan taysin anonyymina.

Tietosuojalomake

1. Olen lukenut ja ymmartanyt saamani tutkimustiedotteen ja
tietosuojaselosteen. Hyvaksymalla tdman suostun tutkimuksen ehtoihin ja

siirryn vastaamaan tutkielman kysymyeksiin.
Kylla
Ei

2. Kuinka kauan olet tydskennellyt luokanopettajana?
3. Kuinka kauan olet tydskennellyt kyseisessa koulussa?
4. Mita luokka-astetta opetat?

5. Kuinka hyvin koet ymmartavasi oppimisen tuen uudistuksen ja sen
tavoitteet?

6. Mita konkreettisia muutoksia tai eroja olet huomannut koulussanne ja
luokassasi tuen uudistuksen myota?

7. Onko yhteisty6si koulun muun henkilokunnan kanssa muuttunut jollain
tavalla? Jos kylla, niin miten?

8. Koetko etta koulussanne on tarpeeksi resursseja toteuttaa uudistusta
tavoitteiden mukaisesti?

9. Oletko kokenut uudistuksen hyddyllisena? Miksi ja miten?

10. Koetko, etta oppimisen tuen uudistus on muuttanut tyékuormaasi? Jos
kylla, niin miten?

11. Mika on toiminut uudistuksen jalkeen hyvin, missa on ollut haasteita?

12. Milta toivoisit tulevaisuuden tukijarjestelman nayttavan?
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